Projektas, skirtas nustatyti profesijos mokytoju ir rengéjy vaidmeny bei
kompetencijy kaitag. Kokybinio tyrimo Lietuvoje rezultatai.

Projekte, kuri koordinavo Technologijy bei Svietimo institutas (ITB) Bremeno universitete,

suformuluoti trys pagrindiniai tikslai:

e [SsiaiSkinti, Kkaip keiCiasi profesijos mokytoju ir rengéju rolés keiCiantis mokymo(-Si)
paradigmai ir aplinkoms bei nustatyti, kokius reikalavimus S$ie pokyciai kelia profesijos
mokytojy bei rengéju turimiems jgtidziams, zinioms ir kKompetencijoms.

e Nustatyti mokymosi paradigmu kaitos jtaka profesijos mokytojams bei, kaip jiems suteikti
parama Siame naujame vaidmenyje, jvertinant esamo mokymo adekvatuma ir jvardinant
gerosios patirties pavyzdzius.

e Pateikti rekomendacijas geriau sufokusuotam profesijos mokytoju bei rengéju mokymui,
akcentuojant struktiira, turinij, procesus ir kontrole bei optimizuojant mokymo pasiiila nuolatinio
profesinio tobulinimosi link.

Igyvendinant projekta, sudarytas 9 Saliy konsorciumas. [ projekta itrauktos Danija, Estija, Suomija,
Vokietija, Lietuva, Olandija, Rumunija, Ispanija, Jungtiné Karalysté. Siekiant giliau suvokti
Europoje vykstan¢ius pokycCius profesinio rengimo bei profesijos mokytojo vaidmeny bei
kompetencijy srityje, kiekviena Salis atliko savo konteksto analize, kuri véliau ivertinta kity projekte
dalyvaujanciy Saliy bei Europoje vykstanciy procesuy perspektyvoje.

Lietuvoje atliktas kokybinis tyrimas, kurio metu taikant interviu bei focus grupiy metoda buvo
apklausta 12 profesijos mokytoju (profesijos mokytojai, gamybinés praktikos meistrai, dirbantys
darbo vietoje, mentoriai privadiose imonése, kolegiju bei universitety déstytojai, profesijos
mokytojuy rengéjai, idarbinimo institucijy specialistai bei profesinio rengimo ekspertai).

Apibendrinant apklausos rezultatus, dalyviy pozitriu didziausi poky¢iai per pastaruosius 10
mety vyko darbo rinkoje (formavosi pati rinka, keitési jos poreikiai) bei mokymo programose
(keitesi reikalavimai programoms, ju turinys). Taip pat buvo iSskirta, kad besimokantysis tapo
aktyvesnis mokymosi proceso metu, prasiplété profesijos mokytojo veiklos laukas. Pasikeité
mokymy organizavimas (didesné praktikos ir teorijos integracija, prasiplét¢é mokymo/si viety
tvairové nuo rengianciy institucijy iki socialinés aplinkos (biblioteka, kino teatras ir kt.), poZzitris 1
didaktika taip pat kito — daugumos interviu dalyviy pozitiriu, mokymosi procesas laikomas
svarbesniu uz mokymosi rezultata. Tyrimas iSrySkino ne tik paciy profesijos mokytoju vaidmens bei
ju atsakomybeés kaita, bet, taip pat, ir pokycius administravimo, profesinio tobulinimo, kokybés
uztikrinimo, tinklaveikos srityse.

Galvodami apie profesijos mokytojo bei profesinio mokymo ateitj, interviu dalyviai iSsaké
skirtingas nuomones, pvz. rysiai tarp profesinio mokymo, darbo rinkos ir akademiniy institucijy
taps glaudesni, mokyklos taps besimokan¢iomis organizacijomis, daugiau démesio bus skiriama
socialiniams jgiidziams, padidés profesinés karjeros planavimo, profesinio tobuléjimo svarba.
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