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Priimtas Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas

Nuo kity mety atsivers daugiau galimybiy suaugusiyjy mokymuisi ir kvalifikacijos tobulinimui. Tai uztikrins
neseniai priimtas Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas, leisiantis pagerinti
suaugusiyjy Svietimo situacijg Salyje.

Jstatyme numatyta stiprinti suaugusiyjy Svietimo koordinavimg S$alies ir savivaldybiy lygiu, savivaldybése
paskirti suaugusiyjy Svietimo koordinatorius, jtvirtinti suaugusiyjy pedagogo — andragogo — profesija. Taip pat
didés treCiojo amziaus universitety galimybés. Kartu bus diegiami ir nauji suaugusiyjy Svietimo finansavimo
modeliai.

Pirma kartg numatyta darbuotojams suteikti atostogas neformaliajam $vietimui. Saliy sutarimu, jos galés trukti
iki penkiy darbo dieny per metus.

.,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas i§ esmés nebuvo atnaujintas nuo 1998 m., nors kasmet daugiau
kaip du Simtai tOkstanciy suaugusiyjy dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo kursuose, mokosi savarankiskai ar
siekia jgyti trikstamg formaly iSsilavinimg. Tik nuolatinis mokymasis, prisitaikant prie kintanciy ekonomikos
salygy, gali padéti misy Saliai uztikrinti s€kmingos ateities perspektyvas®, — sako Svietimo ir mokslo ministras
prof. Dainius Pavalkis.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymo paskirtis — suteikti teisines garantijas
jgyvendinti jgimtg teise visg gyvenimg ugdyti savo asmenybe, laiduoti asmeniui galimybe jgyti Ziniy ir
gebéjimy, atrasti naujy gyvenimo prasmiy, skatinti ne tik gerinti profesinius jgudZius, bet ir kurti prasmingg
laisvalaikj, bati aktyviu demokratinés visuomenés nariu.

Jstatymas jsigalios 2015 m. sausio 1 d. Vyriausybei bei Svietimo ir mokslo ministerijai priémus lydingius teisés
aktus.

Mokymasis visg gyvenimg yra vienas iS Valstybinés Svietimo 2013-2022 m. strategijos prioritety. Mokymosi
visg gyvenimg plétrai, suaugusiyjy Svietimo skatinimui ir prieinamumui didinti numatoma skirti apie 170 min. Lt
Europos Sagjungos paramos léSy 2014-2020 m.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas

Uzimtumo rémimo jstatymo pakeitimai

Lietuvos darbo birza informuoja, kad Teisés akty registre paskelbti Uzimtumo rémimo jstatymo pakeitimai ir
papildymai, kurie jsigalios nuo Siy mety rugséjo 1 dienos (dalis nuo 2015-01-01).

|Jstatyme pakeistos profesinio mokymo reglamentavimo nuostatos, numatyta nauja remiamojo jdarbinimo
priemoné — darbo jgidziy jgijimo rémimas, sudarant dviSales sutartis, jgyvendinama teritorinéje darbo birzoje
registruoty darbingy asmeny iki 29 mety iniciatyva. Taip pat numatyta treCia uzimtumo rémimo priemoné —
savanoriSka praktika, kai darbingi asmenys iki 29 mety turi teise sudaryti savanoriskos praktikos sutartis su
darbdaviais — juridiniais asmenimis.

Profesinio mokymo reglamentavime sumazéjo profesinio mokymo sutar€iy ridiy skaicius iki dviejy — lieka
triSalé sutartis ir dviSalé mokymo sutartis, numatytos naujos sutar€iy nuostatos. Sutrumpintas darbdavio

jsipareigojimas pagal trisale sutartj jdarbinti bedarbj nuo 12 ménesiy iki 6 ménesiy.
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Nustatyta, kad profesinis mokymas pakartotinai gali blti organizuojamas ne anksciau kaip po 3 mety baigus
profesinio mokymo programg ir jgijus kvalifikacijg, ne anksciau kaip po 1 mety jgijus kompetencijg, iSskyrus
atvejus, kai dél sveikatos bilklés asmuo negali dirbti pagal jgyta kvalifikacijg ar (ir) kompetencijg arba kai
asmuo neturi teisés dirbti pagal jgyta kompetencijg neturédamas teisés aktuose nurodyto kvalifikacijos
pazymejimo.

Nuo 2015 m. darbingi asmenys iki 29 mety turés teise sudaryti neatlygintinos savanoriSkos praktikos sutartis
su darbdaviais — juridiniais asmenimis. Sutarties terminas negalés bati ilgesnis kaip 2 ménesiai nuo sutarties
jsigaliojimo, bendras sudaryty sutar€iy per kalendorinius metus terminas negalés buti ilgesnis kaip 2 ménesiai.
Asmuo galés sudaryti savanoriSskos praktikos sutartj ne daugiau kaip 3 kartus, o bendras jo sudaryty
savanoriSkos praktikos sutarCiy terminas negalés bati ilgesnis kaip 6 ménesiai. SavanoriSkg praktikg
atliekantys asmenys bus draudziami sveikatos bei nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu valstybés 1éSomis. Savanori§kos praktikos sutarciy skaicius jmonéje negalés virSyti 10 procenty visy
jmonés darbo viety (pareigybiy) skai€iaus.

Lietuvos darbo birZos informacija

Dar glaudesnis AIKOS ir PLOTEUS bendradarbiavimas

Siy mety birzelio 1 d. sékmingai prasidéjo Europos Komisijos (toliau EK) finansuojamas projektas
,-Nacionaliniy duomeny baziy kidrimas / tobulinimas siekiant uztikrinti ry§j su PLOTEUS portalu” (angl.
Databases on Learning opportunities to be connected to Ploteus).

Projektg jgyvendina Svietimo mainy paramos fondas (toliau Fondas). Projekto partneriai — Svietimo ir mokslo
ministerija, Svietimo informaciniy technologijy centras ir Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras.
Projekto tikslas — pagerinti informacijos apie mokymosi galimybes AIKOS sistemoje (AIKOS - Atvira

informavimo konsultavimo orientavimo sistema) kokybe ir patrauklumg vartotojui ir taip prisidéti prie PLOTEUS

portalo (PLOTEUS — Portal on Learning Opportunities Throughout European Space) populiarinimo.

Siekiant projekto tikslo Fondas dviejy mety laikotarpiui numaté tokias veiklas:

o atlikti galutiniy AIKOS ir PLOTEUS portaly vartotojy poreikiy, susijusiy su pateikiamos informacijos
tikslumu ir patrauklumu, tyrima;

e remiantis tyrimo rezultatais parengti mokymy medZiagg, kurioje bty iSdéstyti reikalavimai ir
rekomendacijos kaip patraukliai pateikti informacijg apie mokymosi galimybes interneto portaluose;

e vadovaujantis parengtomis rekomendacijomis suorganizuoti mokymus auks$tyjy ir profesiniy mokykly
atstovams, kurie tiesiogiai prisideda prie informacijos apie mokymosi galimybes jy institucijoje pateikimo
AIKOS sistemai;

o atlikti AIKOS sistemos IT ir turinio patobulinimus, uztikrinanc€ius kokybidkesne ir tikslesne informacija, kuri
yra tiesiogiai perduodama i§ AIKOS j PLOTEUS portala.

PLOTEUS portalas buvo sukurtas tam, kad teikty kuo iSsamesne informacijg ir padéty studentams,

ieSkantiems juos dominandiy studijy, darbdaviams, ieSkantiems informacijos apie basimy darbuotojy

iSsilavinimg ir kvalifikacijas, profesijos konsultantams, mokytojams ir tévams, ieSkantiems informacijos apie
mokymosi ir darbo Europoje galimybes. Siuo metu ne visos $alys teikia informacijg apie mokymosi galimybes

PLOTEUS portalui, todél EK skyré papildomg finansavimg nacionaliniy sistemy kdrimui arba tobulinimui.

PLOTEUS portalas gali gyvuoti tik prisidedant visoms Europos Sajungos $alims. Todél Svietimo mainy

paramos fondas kartu su partneriais dalyvavo EK paskelbtame konkurse ir laiméjo finansine paramg, skirtg

egzistuojangio AIKOS portalo tobulinimui. Siuo projektu Fondas taip pat siekia prisidéti prie EK iniciatyvos
populiarinti PLOTEUS portals.

Svietimo mainy paramos fondo informacija
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Lietuvos darbo birza paskelbé absolventy, registruoty teritorinése darbo birzose, sgrasus

Lietuvos darbo birzos darbo ieSkanciyjy registre 2014 m. liepos 1 d. buvo 0,9 tikst. aukstagsias ir profesines
mokyklas baigusiy absolventy. Daugiausiai registruota absolventy su auks$tuoju iSsilavinimu, jgijusiy Sias
specialybes: teise, vie$gjj administravimg, psichologijg, ekonomika, socialine pedagogikg, socialinj darba,
veterinaring medicing, teise ir muitinés veiklg, teise ir valdymg, bendrosios praktikos slaugg, buhalterine
apskaitg, kineziterapijg ir kt.

Absolventy su profesiniu iSsilavinimu registruota daugiausiai Siy profesijy: padavéjo ir barmeno, viesbucio
darbuotojo, viréjo, kompiuterio ir organizacinés technikos operatoriaus, kirpéjo, apskaitininko ir kasininko,
apdailininko (statybininko), logisto ekspeditoriaus, automobiliy mechaniko, fotografo, manikidrininko,
sekretoriaus, staliaus, suvirintojo ir kt.

Jaunuoliy darbo jgidziams jtvirtinti silloma dalyvauti ESF projekte ,ISlik darbo rinkoje®, remiamo jdarbinimo
veiklose: darbo jgldZziy jgijimo rémimo, jdarbinimo subsidijuojant, darbo rotacijos. | Sias veiklas planuojama
jtraukti 6,2 tokst. asmeny iki 29 m. amziaus.

Lietuvos darbo birZos informacija

Daugiausia gyventojy Salyje dirba pardavéjais, o didziausias pajamas gauna skrydziy vadovai. Tai
paaiskéjo Salies draudéjams pateikus informacija apie jy darbuotojy profesijas

Surinkti duomenys rodo, kad Lietuvoje yra 61,6 tlkst. parduotuviy pardavejy, 50,5 takst. jmoniy, jstaigy ir
organizacijy vadovy, 45,3 tikst. sunkiasvoriy ir krovininiy automobiliy vairuotojy, 39,8 tikst. biury, vieSbuciy
valytojy, kambariniy ir pagalbininky, 38,6 tlkst. reklamos ir rinkodaros specialisty.

Didziausias vidutines vieno ménesio pajamas (neatskaiCius mokescCiy) gavo skrydziy vadovai — 10 880 Lt,
teiséjai — 8 205 Lt, orlaiviy pilotai — 8 092 Lt, teisés akty leidéjai — 7 365 Lt, finansiniy ir draudimo paslaugy
padaliniy vadovai — 7 083 Lt.

Populiariausiy profesijy ir didZiausias pajamas (tiek litais, tiek eurais) gaunanciy specialisty trisdeSimtukai
skelbiami ,Sodros* statistiniy duomeny portale.

Siuo metu Lietuvoje yra daugiau kaip 1,3 min. apdraustyjy asmeny. Vidutinés apdraustyjy pajamos —1 950 Lt.
Iki 1000 Lt pajamas (neatskaiius mokesciy) gauna 247 tikst. apdraustyjy, nuo 1001 iki 2000 Lt — 390 tdkst.
apdraustyjy, nuo 2001 Lt iki 3000 Lt — 214 tdkst. apdraustyjy, nuo 3001 Lt iki 4000 Lt — 108 tikst. apdraustyjy,
nuo 4001 Lt iki 5000 Lt — 47 tukst. apdraustyjy, nuo 5001 tukst. iki 6000 Lt — 24 tdkst. apdraustyjy.

Nuo praéjusio lapkri€io teikdami praneSimus ,Sodrai“ draudéjai, be kitos informacijos, nurodo ir apdraustujy
profesijos kodg. Tokius duomenis apie 99,2 proc. apdraustyjy profesijas pateiké absoliuti dauguma draudéjy.
Surinkti duomenys apie darbuotojy profesijas bus perduodami Svietimo informaciniy technologijy centrui ir
Ukio ministerijai. Si informacija bus naudojama kvalifikacijy Zemélapiui sudaryti, jvairiy specialisty, valstybés
finansuojamy studijy programy poreikiui prognozuoti.

.Sodros” statistiniy duomeny portalas

»Elektronikos fondo“ ir Ugdymo plétotés centro organizuoto konkurso ,Technologijos - jéga 2“
nugalétojai

Baigeési darby pateikimo terminas Visuomenés iniciatyvy paramos fondo ,Elektronikos fondas“ ir Ugdymo
plétotés centro organizuotam technologijy elektronikos programos projekty konkursui , Technologijos — jéga 2“.
Konkursui buvo pateikti 24 projektiniai darbai.


http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/absolventu_sarasai.aspx
http://atvira.sodra.lt/

Pagrindinj konkurso prizg laiméjo projektas ,ISmaniyjy namy valdymas mobiliuoju telefonu iPhone*. Autoriai:
Eimantas Songaila ir Justas Martinaitis i§ Siauliy kolegijos.

Specialy Ugdymo plétotés centro prizg laiméjo projektas ,Interaktyvus LED paveikslas ,Mety laikai“. Autoriai:
Edvinas Grigalauskas, Rokas Slionskis ir Lukas Neverauskis i§ V§] Pranci$kony gimnazijos.

Specialy Zemés Tkio rimy prizg laiméjo projektas ,LED kubo valdymas®, kurio autorius — Skuodo kaimo
versly, amaty ir paslaugy mokyklos pirmakursis Jonas Sudeikis.

Ugdymo plétotés centro informacija

Dalyvavimas paramediky zaidynése Vokietijoje

Paramediko mokymo programa Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centre (toliau — Centras) yra viena
populiariausiy ir Siais metais, o Centro absolventai ir baige mokslus bendradarbiauja su Sveikatos priezidros
skyriumi. Jau tradicija tampa Centro ir Kauno miesto GMPS darbuotojy komandos dalyvavimas paramediky
zaidynése uzsienio Salyse. Centro partneriai i§ Vokietijos pernai lankési Lietuvoje, o Siais metais pakvieté
lietuvius dalyvauti Zzaidynése, kurios buvo skirtos Johanitie€iy organizacijos dienai paminéti (,Tag der
Johanniter®) ir vyko Meissen mieste, Vokietijoje.

Siose zaidynése dalyvavo jvairaus amziaus asmenys nuo vaiky iki suaugusiy profesionaly. Centro komanda
buvo priskirta profesionaly grupei. Zaidynése komandoms teko atsakinéti j testo klausimus, atlikti gaivinima,
nesti neStuvus, kuriuose vietoj paciento buvo uzdeétas svoris ir vanduo (nesant laiptais, lipant pro langg ir kitas
kliGitis reikéjo kuo maziau to vandens islieti). Taip pat, reikéjo gelbéti nudegimus patyrusius pacientus, po
apzidros atpazinti susirgimg ir pan. Centro komanda pasirodé puikiai ir surinko 81,7 balus i§ 100 galimy.
Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro informacija

Pradéjo veikti duomeny bazé apie suaugusiyjy Svietimo finansavima

Europos profesinio mokymo plétros centras (Cedefop) sukidré duomeny baze, kurioje skelbiama informacija
apie ES 3aliy finansavimo schemas, skirtas skatinti mokymasi visg gyvenimg ir privadias investicijas |
suaugusiyjy Svietima.

Informacija pateikiama apie tokius instrumentus, kaip mokymo fondai, mokestinés paskatos, subsidijos,
vauceriai, paskolos, mokymosi atostogos ir mokymo iSlaidy grgZinimas, taikomus vyresniy nei 25 m. gyventojy
mokymuisi paremti. Remiamos mokymosi paslaugos: formalus ir neformalus suaugusiyjy Svietimas, taip pat
aukstasis mokslas.

Duomeny bazéje pateikiama 27 ES nariy (be Kroatijos) 2010-2013 mety informacija.

Suaugusiyjy Svietimo finansavimo duomeny bazé

Informacija apie Cedefop projektus Svietimo finansavimo srityje

» Naujausi teisés aktai

Dokumento Dokumento pavadinimas Akty registras Dokumento aprasymas ir nuoroda
priémimo (metai, numeris,
data, numeris straipsnio nr.)
2014-07-10, Lietuvos Respublikos neformaliojo 2014-07-22, Nr. | Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
Nr. XII-1018  suaugusiyjy Svietimo jstatymo Nr. VIlI- = 2014-10429 jstatymas Nr. VIII-822 pakeistas ir iSdéstytas taip: ,Lietuvos
822 pakeitimo jstatymas respublikos neformaliojo suaugusiujy Svietimo ir testinio

mokymosi [statymas*. |statymas reglamentuoja neformaluji
suaugusiyjy Svietimg ir testin mokymasi, jy sandaros,
organizavimo ir finansavimo pagrindus.

El. versija


http://www.upc.smm.lt/naujienos/techno/jega4.php
http://www.kaupa.lt/Naujienos/Vokietijoje-paramedikai-jautesi-lyg-namuose
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http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/financing-training/index.aspx
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=478093&p_tr2=2

Dokumento Dokumento pavadinimas Akty registras Dokumento aprasymas ir nuoroda
priémimo (metai, numeris,
data, numeris straipsnio nr.)
2014-07-10, Lietuvos Respublikos uzimtumo 2014-07-22, Nr. | Paskelbti UZimtumo rémimo statymo pakeitimai ir
Nr. XI1-999 rémimo statymo Nr. X-694 1, 2, 3,13, | 2014-10434 papildymai, kurie jsigalios nuo Siy mety rugséjo 1 dienos.

23, 24, 26, 29, 32 straipsniy pakeitimo
ir jstatymo papildymo 261, 341
straipsniais ir priedu jstatymas

> Nauji leidiniai, tyrimai, ataskaitos, straipsniai

Tipas Pavadinimas Autoriai
Apzvalga Jaunimo situacija Lietuvos darbo birza
darbo rinkoje
Statistikos Svietimas 2013 Statistikos
leidinys departamentas
Trumprastis The impact of quality EQAVET (Europos

assurance systems in
initial VET

profesinio mokymo
kokybés uZztikrinimo
orientacinés
sistemos)
sekretoriatas

» Naudingi www adresai

El. versija

ApraSymas
Lietuvos darbo birza parengé iSsamig pirmojo pusmecio jaunimo
situacijos darbo rinkoje apZvalga, su kuria norima supazindinti
darbdavius, socialinius partnerius, mokymo jstaigas ir visus
besidomincius darbo rinkos realijomis. Platesné jaunimo apzvalga
leis susidaryti objektyvesnj vaizda, kiek jaunimo dél darbo paieSkos
visoje Salyje ir teritorijose kreipési | teritorines darbo birzas, koks jo
iSsilavinimas ir kokias darbdaviai registravo laisvas darbo vietas.
Cia taip pat rasite, kaip darbo birza integravo jaunima | darbo
rinka; {darbino, suteiké paslaugas ir organizavo aktyvios darbo
rinkos politikos priemones.

Leidinyje pateikiama statistiné informacija apie Salies gyventojy
iSsilavinima, valstybines ir nevalstybines Svietimo jstaigas, jose
besimokancius asmenis, pedagogus. Mokiniy_ ir studenty, skaiCius
pateikiamas pagal amziy, lytj, Svietimo lygmenis, mokymo sritis.
Taip pat skelbiama statistiné informacija apie mokymosi (studijy)
mobiluma, Svietimo |staigy finansavima. Informacija pateikiama
Salies, dalis informacijos — apskri¢iy ir savivaldybiy lygmeniu.

El. versija

2014 m. geguzés mén. organizuotas tarpusavio mokymosi
seminaras profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistemy,
poveikio tematika. Seminaro dalyviai ieSkojo atsakymy j 4
klausimus: kokie yra efektyvis kokybés uZtikrinimo vertinimo
badai, kokie kokybés uZtikrinimo aspektai pasikeité sistemos lygiu,
kaip Sie pokyciai paveiké kokybés uztikrinima ir kokig nauda i$ to
gavo besimokantieji.

Remiantis seminaro medZiaga parengtame trumprastyje pristatomi
labai skirtingi Austrijos, Olandijos, Velso pavyzdZiai apie profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo sistemy vertinima, kokybés
uztikrinimo vertinimo metodai ir modeliai bei seminaro metu
suformuluotos rekomendacijos.

El. versija

Cedefop naujienos (informacija apie leidinius, renginius, praneSimai spaudai, konkursai, parama projektams ir kt.)

Cedefop tinklalapis, skirtas pameistrystei

Europoje sutariama, kad pameistrystés programos padeda efektyviai spresti darbo rinkos disbalansa. Europos Komisijos Svietimo ir
kultaros generalinis direktoratas paprasé Cedefop imtis vadovaujancio vaidmens paremiant Europos pameistrystés aljansg ir jaunimo
garantijy schemy jgyvendinima. Sioje svetainéje pristatomos Cedefop veiklos pameistrystés srityje, susijusiy renginiy medziaga.


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=478078&p_tr2=2
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/Attachments/2958/Jaunimo%20situacijos%20darbo%20rinkoje%20apžvalga,%202014%20m.%20I%20pusmetis.pdf
http://osp.stat.gov.lt/services-portlet/pub-edition-file?id=3070
http://eqavet.eu/Libraries/Policy_Briefings/Policy_brief_EQAVET_PLA_on_the_impact_of_QA_systems_in_IVET.sflb.ashx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/empowering-young-people/Apprenticeships.aspx

