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Siekdamas paskatinti profesinio mokymo jstaigas pasidalyti geraja patirtimi, populiarinti profesinj
mokyma3 ir gerinti jo jvaizdj, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (KPMPC) jau tris metus
organizuoja gerosios profesinio mokymo patirties sklaidos konkursa. 2012 m. konkurso laimétojai buvo
paskelbti konferencijoje ,Geroji profesinio mokymo patirtis: 2012 metai“ (2012 m. gruodzio 12 d.).

2012 metais profesinio mokymo jstaigos buvo pakviestos sillyti savo gerosios patirties pavyzdzius tokiomis
temomis, kaip démesys socialiai pazeidziamiems ir socialinés rizikos asmenims, kidrybiSkumo ugdymas
profesiniame mokyme, mokyklos nebaigusiy asmeny sugrazinimas | Svietimo sistema, bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais, profesinio mokymo jvaizdzio ir patrauklumo gerinimas, profesinio mokymo
tarptautiSkumo skatinimas ir sgsajy su bendruoju lavinimu ir auk$tuoju mokslu stiprinimas.

2012 m. konkurso laimétoju paskelbta Klaipédos siuvimo ir paslaugy verslo mokyklos iniciatyva ,Vienu kartu —
du zuikiu“. Si mokykla, norédama pagerinti profesinio mokymo patraukluma, patrauklia ir originalia forma
supazindinti Klaipédos miesto ugdymo jstaigas su profesijy pasauliu, jau tre€ius metus vykdo projektg ,Vienu
kartu — du zuikiu!“. Su mokykla ir joje rengiamomis specialybémis susipazinti padeda personazai — 6 zuikuciai.
Visi zuikiukai ,apgyvendinti“ kompiuterinio projektavimo operatoriaus specialybés mokiniy sukurtoje virtualioje

erdvéje — http://sites.google.com/site/zuikionamai/. Jy istorijoms sukurti 2011 m. vasario meén. paskelbtas

konkursas Klaipédos miesto pagrindiniy mokykly mokiniams. Istorijas susiejo mokyklos teatro studijos
parengtas vaidinimas, kuris buvo parodytas kity Svietimo jstaigy ugdytiniams, po spektaklio Zidrovai apsilanké
ir i8bandé jvairiy specialybiy mokymo dirbtuves. Siemet paskelbtas literatdriniy pasakaiciy konkursas
~otebuklinga profesija“. Mokykla teigia, kad netradicinis, alegorinis pasakojimas yra gerokai paveikesnis negu
jprastas profesijy pristatymas. Ir to jrodymas — mokykloje jau mokosi mokiniai iS ty mokykly, su kuriomis
bendradarbiauta vykdant projekta.

Il laipsnio diplomais apdovanoti Plungés technologijy ir verslo mokykla uz pavyzdj, kaip kdrybiSkai integruoti
bendrojo lavinimo dalykus su specialybés dalykais, ir Siauliy profesinio rengimo centras uZ iniciatyva ,A$ noriu
bati ne tik profesionaliu, bet ir socialiai atsakingu®. 2011 mety pabaigoje Siauliy profesinio rengimo centro
mokiniai pagal senovine receptiirg mokési kepti ,Kalédaigius* ir bendradarbiaudami su Siauliy miesto labdaros
valgykla suorganizavo kiciy vakarg socialiai pazeidziamiems Siaulieiams.

[l laipsnio diplomais apdovanoti V§| Kursény politechnikos mokyklos mokytojy ir mokiniy darbas ,Kirpéjy
meno istorija“ ir RadviliSkio technologijy ir verslo mokymo centro projektas, skirtas sukurti Europinio profesinio
orientavimo kurtiesiems standarto model;.

Vilniaus technologijy ir verslo profesinio mokymo centras apdovanotas specialiuoju diplomu uz bendruomenés
tradicijy puoseléjimg ir profesinio mokymo jvaizdZio gerinima. Jau penki metai i$ eilés mokslo mety pradZioje
reklamos gamintojo specialybés mokiniams skelbiama idéjy mugé, kaip jdomiau galima pristatyti ir
pareklamuoti mokykla. Originaliausia, patraukliausia mokyklos pristatymo idéjg iSrenka bendruomené, o

igyvendina suburta komanda. Sios iniciatyvos rezultatai: akmeninis mokyklos maketas ,Mano mokykla — mano
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tvirtové®, kuris stovi mokyklos koridoriuje, sukurtas mokyklos logotipas, vizitiné kortelé, firminis mokyklos
stilius, mokiniy sukurta reklama ir filmas apie mokyklg, varzytuvés ,kalinti reklamoje” bei pradéta kurti
paveiksly galerija.

Specialieji Svietimo mainy paramos fondo prizai jteikti Kauno socialiniy paslaugy ir statybos verslo darbuotojy
profesinio rengimo centrui uz aktyvy dalyvavimg tarptautiniuose projektuose, profesinio mokymo
tarptautiSkumo didinimg bei konkurse pristatytg gerajag patirtj ,Profesinio mokymo tarptautiSkumo skatinimas®,
Alytaus profesinio rengimo centro mokytojai Asta Abromaitienei uz darbo paieSkos proceso elementy
integravimg | kalbos kultiros ir specialybés kalbos pamokos turinj bei konkurse pristatyta gerajg patirtj
,Zaidimas ,Gelbékite parduotuve!“ ir Siauliy profesinio rengimo centrui uZ puikia bendradarbiavimo su
darbdaviais iniciatyva ir uz aktyvy visy Siauliy regiono mokymo jstaigy mokiniy jtraukima j profesijy pasaulio
pazinima bei konkurse pristatytas gerasias patirtis ,Siauliy profesinio rengimo centro geriausi absolventai“ ir
»Mokiniy kdrybiniy darby konkursas Mano svajoniy profesija“.

Su konkursui pateiktais apraSymais ir jo laimétojais galima susipazinti KPMPC interneto svetaingje:
http://www.kpmpc.It/GP_konkursas.html

Vyriausybé pritaré Valstybinei Svietimo 2013—2022 mety strategijai

Vyriausybé pritaré Svietimo ir mokslo ministerijos parengtai Valstybinés $vietimo 2013—-2022 mety strategijai ir
teiks jg tvirtinti Seimui. Strategijoje nustatyti Lietuvos Svietimo politikos prioritetai, ilgalaikiai Svietimo tikslai,
Svietimo turinio kaitos ir finansavimo kryptys.

Pagrindinis strategijai keliamas i8Sukis — sutelkti, skatinti Svietimo bendruomene bei visus Lietuvos Zmones
nuolat ir kryptingai lavintis. Artimiausiu metu Valstybinés Svietimo strategijos svarstymas persikels | Seima.
Strateginis Sio dokumento tikslas — paversti Lietuvos Svietimg tvariu pagrindu verzliam ir savarankiSkam
Zmogui, atsakingai ir solidariai kurian¢iam savo, valstybés ir pasaulio ateitj.

Valstybinéje Svietimo strategijoje suformuluoti keturi pagrindiniai tikslai: pasiekti tokj pedagoginiy
bendruomeniy lygj, kad beveik visi mokytojai ir déstytojai rezultatyviai dirbty ir nuolat tobuléty, jdiegti duomeny
analize ir sivertinimu gristq 3vietimo kultlra, uZztikrinan€ig savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy
lyderystés darng, stiprinti vaiky ir jaunimo neformaluyjj Svietimg, kad mokiniai, studentai bei jaunimas turéty
palankiausias galimybes realizuoti individualius gebéjimus ir operatyviau reaguoti | pokyCius darbo rinkoje,
padéti zmonéms greiCiau susiorientuoti, atpazinti savo privalumus ir jais pasinaudoti ieSkant darbo.

Daugiau informacijos: http://www.smm.lt/naujienos/pranesimai.htm?id=4163

Projektas ,Integravimo j darbo rinka skatinimas‘: naujas profesijas jgijo 4,5 tukst. bedarbiy

Jau antrus metus Lietuvos darbo birZa jgyvendina Europos socialinio fondo finansuojamag projektg
.integravimo | darbo rinkg skatinimas®. Viena i§ 3io projekto veikly — profesinio mokymo priemoné skatina
tikslinj bedarbiy mokymasi ir jdarbinima. Siais metais jdiegus naujajg profesinio mokymo sistema, suaktyvéjo
darbdaviy ir bedarbiy bei darbo birzos bendradarbiavimas siekiant konkretaus tikslo — paruosti zmogy dirbti
konkrety darba konkrecioje darbo vietoje ir jj jdarbinti. Pretenduoti | tokius mokymus gali ne vien registruoti,
neturintys profesinés kvalifikacijos bedarbiai, bet ir apie atleidimg jspéti Zzmonés, kurie jgije naujy kompetencijy
padidins savo konkurencines galimybes ir greiCiau jsitvirtins darbo rinkoje.

Siuo metu paklausias darbo rinkoje profesijas yra igije 4,5 tukst. bedarbiy, i$ kuriy 1,3 tdkst. — jaunimas iki 29
mety amziaus. Numatyta, kad vykdomo projekto metu galés {gyti naujas arba tobulinti turimas profesines

kvalifikacijas per 8,5 tukst. bedarbiy ir darbuotoju, jspéty apie atleidima i$ darbo.
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Tarp bedarbiy populiariausios mokymo programos pagal triSales mokymo sutartis yra transporto priemoniy
keleiviams veZti vairuotojy, socialinio darbuotojo padéjéjo mokymo programos, pagal dviSales — kirpéjo,
manikidrininko programos. Mokymo programose pagal trisales sutartis dalyvavo 4 tikst. bedarbiy, o pagal
dviSales — 395.

Siuo metu mokymo programas teikia 81 formaliojo ir 127 neformaliojo mokymo jstaigy. Projekto dalyviai gali
rinktis i daugiau nei 2601 formaliojo ir 1652 neformaliojo mokymo programuy.

Projekto ,Integravimo | darbo rinkg skatinimas® profesinio mokymo priemoné bus vykdoma iki 2013 mety
rugséjo 30 dienos.

Lietuvos darbo birzos informacija:

http://www.ldb.lt/Informacija/Veikla/Naujienos/UserDisplayForm.aspx?1D=6668

Studijas Lietuvoje renkasi vis daugiau uzsienieciy

Lietuvoje stabiliai auga studenty i$ uzsienio skaiCius. Per pastaruosius ketverius metus jis padidéjo tre¢daliu —
nuo 2,8 taokst. 2008 m. iki 3,7 tdkst. 2012 m.

2012-2013 m.m. masy Salyje studijuoja asmenys i$ 92 Saliy. 17 proc. uzsienio studenty atvyke i§ ES Saliy,
apie 65 proc. atvykusiyjy yra i NVS Saliy.

Tarptautiniai Lietuvos studijy tikslai apibrézti Aukstojo mokslo tarptautiSkumo skatinimo 2011-2012 mety
programoje. UzsienieCiams Lietuvos aukstosios mokyklos gali pasitlyti per 180 studijy programuy, daugiausia
angly, taip pat rusy, vokieciy ir lenky kalbomis. Skatindama auks$tyjy mokykly tarptautinj bendradarbiavima,
Svietimo ir mokslo ministerija, pasitelkusi ES struktiriniy fondy lé$as, finansuoja jungtiniy studijy programy su
uZsienio aukstosiomis mokyklomis karima. Siuo metu Lietuvos universitetuose ir kolegijose jau galima
studijuoti pagal 8 tokias programas, artimiausiu metu atsiras dar 17 jungtiniy studijy programu.

Lietuvos universitetai ir kolegijos skatinamos kviestis aukstos kvalifikacijos déstytojus i§ uZsienio. Svietimo ir
mokslo ministerija nuo Siy mety finansiSkai remia uZsienie€iy déstytojy vizitus, konkursai skelbiami du kartus
per metus. Sj rudenj 20-ties Lietuvos aukstyjy mokykly auditorijose studentai klausési 86 aukstos kvalifikacijos
déstytojy i8 uZsienio paskaity.

Daugiau informacijos: http://www.smm.It/naujienos/pranesimai.htm?id=4165

Nacionalinés kvalifikaciju sandaros: situacija 2012 m. pabaigoje

Europos profesinio mokymo plétotés centro (Cedefop) parengtame trumprastyje ,Qualifications frameworks in
Europe: an instrument for transparency and change® pristatomas nacionaliniy kvalifikacijy sandary kdrimo
procesas, jy poveikis, kirimo iS80kiai ir pamokos bei situacija 2012 m. pabaigoje.

TradiciSkai kvalifikacijos bidavo tvarkomos, atsiZzvelgiant j indélj j mokymasi, tai yra, | jas teikian€ias institucijas
ir mokymosi ar studijy trukme. Europoje Sis poZidris kei€iasi, ir tam didelés jtakos turi kvalifikacijy sandaros.
Nacionalinés kvalifikacijy sandaros (NKS) remiasi mokymosi rezultatais, kurie paaiSkina, ka kvalifikacijg
liudijanCio pazymeéjimo ar diplomo savininkas turi zinoti, suprasti ir sugebéti padaryti. Nacionaliniy kvalifikacijy
sandary susiejimas su Europos kvalifikacijy sandara (EKS) sudaro galimybe darbuotojams ir darbdaviams
palyginti savo ir uzsienio Salyse iSduoty diplomy ar pazyméjimy lygius. Geresnis kvalifikacijos reikSmés
supratimas palengvins asmeny judéjima i$ vieno Svietimo lygmens | kitg, nuo vieno mokymosi modelio arba
lygio prie kito.

Prancizija, Airija, Jungtiné Karalysté jau daugelj mety turéjo nacionalines kvalifikacijy sandaras. Tagiau EKS
atsiradimas nuo 2004 m. paskatino savanoriS8ka nacionaliniy kvalifikacijy sandary kdrimg kitose Europos

Salyse.


http://www.ldb.lt/Informacija/Veikla/Naujienos/UserDisplayForm.aspx?ID=6668

Cedefop stebi 39 nacionaliniy kvalifikacijy sandary plétrg 35 Salyse. Paskutiné Cedefop ataskaita rodo, kad

beveik visos Salys priémé sprendima, kad nacionaliné kvalifikacijy sandara yra geriausias bldas susieti

kvalifikacijas su EKS. Cedefop pateikia tokj situacijos apibendrinima;

e NKS, apimancias visus iSsilavinimo lygius ir kvalifikacijas, jau sukdré arba Siuo metu kuria 29 Europos
Salys;

o kitose Salyse NKS apima dalj kvalifikacijy arba susideda i sandary atskiroms Svietimo grandims, ir rySiai
tarp jy néra aiskiai nustatyti;

e 26 Salyse NKS sudaro (arba taip sitloma) 8 lygiai. Kitos Salyse NKS suskirstytos | 5, 7, 9, 10 arba 12 lygiu;

¢ visos Salys kvalifikacijy lygius apibrézia “mokymosi rezultaty” pagrindu;

o 21 Europos 3alyje NKS jau yra oficialiai patvirtintos;

e 4 Salys (Prancizija, Airija, Malta ir Jungtiné Karalysté) pilnai jdiegé NKS.

Iki 2012 m. vidurio savas kvalifikacijy sandaras su EKS susiejo arba savo susiejimo ataskaity projektus

Europos Komisijai pristaté tokios Europos $alys kaip Austrija, Belgija, Kroatija, Cekija, Danija, Estija,

Pranciizija, Airija, Latvija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Olandija, Portugalija, Jungtiné Karalysté.

Trumprastyje taip pat rasite informacijg apie NKS modelius taikomus skirtingose Salyse, NKS daromg jtakg bei

aprasyti mokymosi rezultaty pagrindu, bity kuo pla¢iau matomi, NKS bei EKS lygiy jraSymas iSduodamuose

diplomuose ar pazyméjimuose yra esminé salyga; vis dazniau NKS naudojama planavimo tikslais, todél

duomeny bazeés, informaciné medziaga turi bati susietos su NKS; NKS turi tapti labiau matomos darbo rinkoje

(planuojant karjerg, pazymint darbo vietoje jgytus pasiekimus, susiejant jas su sektorinémis sandaromis).

Daugiau informacijos: http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/20509.aspx

Europos Komisija oficialiai pristaté ,,ES jgudziy panoramg“ - interneto svetaine, kurioje pateikiama
informacija apie trumpalaikius ir ilgalaikius jgiidziy poreikius, pasitlg ir jgtidziy pasiilos bei paklausos
neatitikima.

Tai pirmoji tokia svetainé, vienoje vietoje sukaupusi visg naujausig ir i8samig informacija apie jgidziy

tendencijas ir reikalavimus visose ES Salyse. Informacija svetainéje suskirstyta pagal sektorius, profesijas ir

Salis. Panorama grindziama ES ir valstybiy nariy surinktais duomenimis ir prognozémis.

Nepaisant didelio nedarbo, Siuo metu ES yra mazdaug 2 min. laisvy darbo viety. Svetainéje pateikiama iSsami

informacija, suskirstyta pagal sektorius, profesijas ir Salis. Remiantis svetainéje sukaupta informacija, Siuo

metu ES labiausiai triksta finansy ir pardavimo specialisty. Kiti daZniausiai nurodomi specialistai, kuriy stinga,
yra biologai, farmacininkai, gydytojai ir kiti medicinos specialistai, slaugytojai, IRT specialistai ir inZinieriai.

Lietuva paminéta tarp 3aliy, kuriose didZiausia jgudZiy ir darbo rinkos poreikiy neatitiktis.

Panoramoje taip pat pateikiama:

e analitinés santraukos apie specialisty poreikiy tendencijas, konkreCius sektorius ir universaliuosius
jgldzius. Jose nagrinéjamos labiausiai populiaréjanciy profesijy ir profesijy, kuriy specialisty labiausiai
stinga, tendencijos. Taip pat pateikiamos prognozés pagal sektorius, konkrecius jgudziy poreikius ir
igudZiy paklausos ir pasitlos neatitikt;.

e esamy nacionaliniy, Europos arba tarptautiniy informacijos Saltiniy sarasas. Tai leidZia vartotojams laisvai
gauti informacijos, kuri anksc€iau buvo iSsklaidyta.

Panoramos duomenys bus nuolat atnaujinami.


http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/20509.aspx

Europos Komisijos pranesSimas spaudai ,Komisija atveria svetaine ES jgldziy panorama, skirtg jgldziy

pasidlos ir paklausos neatitikties problemai spresti“: http://europa.eu/rapid/press-release IP-12-1329 It.htm

ES jgldziy panorama: http://euskillspanorama.ec.europa.eu/

Europos Komisija siiilo jaunimo uzimtumo priemoniy rinkinj

13 valstybiy nariy jaunimo nedarbo lygis jau yra didesnis negu 25 proc., Graikijoje ir Ispanijoje — didesnis negu
55 proc. Italijoje, Portugalijoje, Airijoje, Bulgarijoje, Kipre, Latvijoje, Vengrijoje ir Slovakijoje — mazdaug 30 proc.
arba dar didesnis. Daugiau kaip 30 proc. bedarbiy iki 25 mety neturi darbo ilgiau negu 12 ménesiy — 2011 m.
jy buvo 1,6 min., palyginti su 0,9 min. 2008 m.

Bendras jaunimo uzimtumo lygis per pastaruosius ketverius metus sumazéjo beveik penkiais procentiniais
taskais, t. y. tris kartus daugiau negu suaugusiujy. Darbo neturin€io jaunuolio galimybés gauti darbg menkos.
Tik 29,7 proc. 15-24 mety darbo 2010 m. neturéjusiy asmeny_ jj gavo 2011 m., per trejus metus Sis skaiCius
sumazéjo beveik 10 proc.

Europos Komisija sitlo priemones, kuriomis valstybéms naréms bdty padéta sumazinti per didelj jaunimo
nedarbo lygj ir sumazinti socialine atskirtj jaunimui suteikiant galimybiy gauti darbo pasitlymy ar toliau mokytis.
Europos Vadovy Tarybos ir Europos Parlamento praSymu Komisijos Jaunimo uzimtumo srities dokumenty
rinkinyje yra Rekomendacijos valstybéms naréms dél ,Jaunimo garantijy” iniciatyvos sukdrimo pasidlymas. Sia
iniciatyva turéty bati uztikrinama, kad jaunimas iki 25 mety turéty galimybiy gauti gery darbo pasitlymuy, toliau
mokytis, atlikti gamybine praktikg ar stazuote per keturis ménesius po mokyklos baigimo ar darbo netekimo.
Sidloma rekomendacija valstybés narés raginamos megzti stiprig partneryste su suinteresuotaisiais subjektais,
uztikrinti ankstyvg uzimtumo tarnyby ir kity jaunimg remiangiy partneriy intervencija, imtis paramos priemoniy
darbo jégos integracijai uztikrinti, tuo tikslu pasinaudoti visa galima Europos socialinio fondo ir kity struktariniy
fondy teikiama parama, vertinti, nuolat tobulinti ir greitai jgyvendinti ,Jaunimo garantijy” iniciatyvas.

Europos Komisijos komunikatas »,Moving Youth into Employment*:

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9223&langld=en

Europos Komisijos pranedimas spaudai ,Jaunimo uZimtumas. Komisija sidlo priemoniy rinkinj*

http://europa.eu/rapid/press-release 1P-12-1311 It.htm

» Naujausi teisés aktai, publikuoti ,,Valstybés Ziniose*

Dokumento Dokumento pavadinimas Valstybés Zinios Dokumento aprasymas ir nuoroda
priémimo (metai, numeris,
data, numeris straipsnio nr.)
2012-11-08, Dél profesinio mokymo dienyno ir | 2012, Nr. 140- Patvirtintos Profesinio ir praktinio mokymo dienyny formos.
Nr. V-1549 praktikos dienyno formy 7204 Formos skelbiamos ,Valstybés Ziniy“ interneto tinklalapyje
patvirtinimo www.valstybes-zinios.It
El. adresas:

http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc |?p id=438636
. &p query=&p tr2=2
2012-11-28, Dél 2007-2013 m. Zmogiskyjy 2012, Nr. 143- Apra3as nustato reikalavimus, kuriais turi vadovautis pareiskéjai,

Nr. V-1634 iStekliy plétros veiksmy, 7403 rengdami ir teikdami Paraiskas dél projekto finansavimo pagal
programos 2 prioriteto 2007-2013 m. Zmogiskujy iStekliy plétros veiksmy programos
,Mokymasis visg gyvenima" VP1- priemonés finansuojamas veiklas.
ZNZ'fSMM |f1.0 i prltgmonesl El. adresas:
nvelormatojo SvIEimo pasiaugy http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p_id=439095

plétra“ projekty finansavimo

salygy apraso Nr. 3 patvirtinimo 8p_query=8p 1r2=2
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http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=439095&p_query=&p_tr2=2
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2012-12-06, Dél Svietimo ir mokslo ministro 2012, Nr. 143-
Nr. V-1681 2010 m. balandZio 16 d. jsakymo | 7405
Nr. V-535 ,Dél 2007-2013 m.
Zmogiskujy istekliy plétros
programos 2 prioriteto
,Mokymasis visg gyvenima® VP1-
2.2-SMM -04-V priemonés
+Auksciausios kokybés formaliojo
ir neformaliojo mokymo paslaugy,
teikimas" projekty finansavimo
salygy apraso Nr. 3 patvirtinimo*

pakeitimo
2012-12-11, Dél Asmens jgyty kompetencijy 2012, Nr. 146-
Nr. V-1710 vertinimo tvarkos apraso 7558
patvirtinimo

2012-12-11, Dél Kompetencijy vertinimo [éSy. 2012, Nr. 146-
Nr. V-1711 paskirstymo tvarkos apraso 7559
patvirtinimo

2012-12-12, Dél vieno asmens kompetencijy 2012, Nr. 149-
Nr. V-1729 vertinimo €Sy 2013 metams 7652

2012-12-12, Dél vietimo ir mokslo ministro 2012, Nr. 149-
Nr. V-1742 2010 m. sausio 8 d. jsakymo Nr. | 7654

V-54 "Dél Pedagogy rengimo

reglamento patvirtinimo"

pakeitimo
2012-12-12, Dél Lietuvos mokslo ir studijy 2012, Nr. 149-
Nr. V-1738 informacinés infrastruktdros 7653

plétros 2013-2015 mety
programos patvirtinimo

> Nauji leidiniai, tyrimai, ataskaitos, straipsniai

Tipas Pavadinimas Autoriai
Leidinys Pameistrystés diegimas ir = Sudarytojai:
plétra Lietuvos profesinio | Andreas Saniter
rengimo sistemoje Vidmantas Tutlys
Brosidra Kokybés uztikrinimo EQAVET (Europos
modeliy kiirimas pagal profesinio mokymo
EQAVET sistemg kokybés uztikrinimo
tinklas)

Pakeistas Formaliojo ir neformaliojo mokymo projekty,
finansavimo salygy aprasas Nr. 3.

El. adresas:

http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p id=439097
&p_query=&p_{r2=2

ApraSas reglamentuoja asmens kompetencijy, jgyty siekiant
kvalifikacijos ar jos dalies (modulio), mokantis pagal formaliojo,
neformaliojo profesinio mokymo programas, darbo veiklos ar
saviSvietos bldu, vertinimo organizavima ir vykdyma,.

El. adresas:

http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p id=439722
&p_query=&p_{r2=2

ApraSas nustato kompetencijy vertinimo 1éSy planavima,
paskirstyma, naudojima ir atsiskaityma.

El. adresas:

http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p_id=439723
&p_query=&p_{r2=2

Nustatytos vieno asmens kompetencijy vertinimo 1é3o0s 2013
metams.

El. adresas:

http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _|?p_id=440171
&p_query=&p_{r2=2

Pakeistas ir nauja redakcija iSdéstytas Pedagogy rengimo
reglamentas.

El. adresas:

http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p_id=440173
&p_query=&p tr2=2

Patvirtinta ir pridéta Lietuvos mokslo ir studijy informacinés
infrastruktdros plétros 2013-2015 mety programa.

El. adresas:

http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p id=440172
&p_query=&p tr2=2

Aprasymas
Leidinyje pateikiami Europos Sajungos Mokymosi visg gyvenima,
naujoviy perkélimo projekto ,Pameistrystés plétojimas Lietuvoje
remiantis Vokietijos, Prancizijos, Jungtinés Karalystés ir
Nyderlandy, patirtimi (DEVAPPRENT) rezultatai. Leidinj sudaro
dvi dalys:
1. Pameistrystés plétojimo patirties Vokietijoje, Prancizijoje,
Jungtinéje Karalystéje ir Nyderlanduose lyginamoji analizé. Joje
lyginama institucijy veiklos, finansavimo, teisinio reguliavimo,
mokymo turinio projektavimo ir kompetencijy vertinimo patirtis.
2. Pameistrystés diegimo Lietuvos profesinio rengimo sistemoje
gairés, pagristos mokymusi i§ pameistrystés plétros patirties
Vokietijoje,  Pranclzijoje,  Jungtinéje  Karalystéje  ir
Nyderlanduose.
Projekto el. adresas: http://www.devapprent.eu/
EQAVET tinklas vardijo eile bendry komponenty, (angl. building
blocks), kuriuos Europos profesinio mokymo teikéjai naudoja
kurdami ir stiprindami kokybés uztikrinimo procesus,
visy pirma badus, numatytus Europos kokybés uZztikrinimo
orientacinéje sistemoje (EQAVET sistemoje). Leidinyje detaliai
paaiskinami 6 komponentai, padedantys profesinio mokymo
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http://www.devapprent.eu/

Tipas Pavadinimas

Svietimo The structure of the
sistemos European education
schemos systems 2012/13:

schematic diagrams

Naujienlaiskis EfVET Newsletter

> Naudingi www adresai

Autoriai

Eurydice

EfVET- Europos
profesinio ir
techninio mokymo
jstaigy forumas

Cedefop naujienos (informacija apie leidinius, renginius, pranesimai

spaudai, konkursai, parama projektams ir kt.)

VETAlert — Nauiji lediniai profesinio mokymo tematika
Informacija apie naujausius profesinio mokymo srities leidinius,

ataskaitas, kitus dokumentus Europos Salyse

Atnaujintas profesinio mokymo mokomosios literatiiros sarasas

Nacionalinio projekto ,,Profesinio mokymo kokybés iSorinis
vertinimas*“ jvadinés konferencijos (2012 m. gruodzio 11 d.)

pranesimai. Konferencijg organizavo Kvalifikacijy ir profesinio mokymo

plétros centras

Konferencijos ,,Geroji profesinio mokymo patirtis: 2012 metai*
(2012 m. gruodZio 12 d.) praneSimai. Konferencijg organizavo

Kvalifikaciju, ir profesinio mokymo plétros centras

Aprasymas
teik&jams kurti ir stiprinti savo kokybés uztikrinimo modelius,
atitinkan&ius EQAVET rekomendacija.
El. adresas:
http://www.eqavet.eu/Libraries/Building Blocks brochure/Buildin
g_Blocks brochure_-_Lithuanian.sflb.ashx?download=true
34 Europos $aliy Svietimo sistemy nuo ikimokyklinio ugdymo iki
aukstojo mokslo lygmens 2012/13 mokslo metais diagramos.
El. adresas:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/facts a
nd_figures/education_structures EN.pdf
EfVET jungia Europos profesinio mokymo jstaigas. EfFVET
Nauijienlaiskyje rasite informacijg apie EfVET meting
konferencijg, naujoviy perkélimo projektus, kuriuose dalyvauja
forumo nariai, kitas naujienas.
El. adresas:
http://www.efvet.org/images/stories/newsletters/efvet-newsletter-

december-2012.pdf

http://www.cedefop.europa.eu/etv/News/default.asp

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/201212_VETAlert.pdf

http://lwww.kpmpc.It/Istekliai/baze.html
http://www.kpmpc.It/Kokybes konferencija_2012.html

http://www.kpmpc.lt/GP_konferencija_2012.html

Sekmingy Naujyjy mety!
Tegul jie tampa gera naujy siekiy pradZia!

%@.%
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