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» Naujienos

2013 m. vasario 7-9 dienomis j Vilniy kvie¢ia kasmetiné paroda ,,Mokymasis. Studijos. Karjera“

2013 m. vasario 7-9 dienomis Lietuvos parody centre ,Litexpo“ duris atvers tradiciné ziniy ir iSsilavinimo
mugeé - tarptautiné paroda ,Mokymasis. Studijos. Karjera“. Sig parodg jau vienuoliktg kartg rengia Svietimo ir
mokslo ministerija ir ,Litexpo®. Ji skirta visiems, norintiems studijuoti, jgyti profesijg ir gilinti kvalifikacija.

| parodg ,Mokymasis. Studijos. Karjera“ atvyke vyresniyjy klasiy moksleiviai bei visi norintys mokytis
susipazins su mokymosi ir studijy galimybémis, su reikalingiausiomis profesijomis, su karjeros ir verslo
planavimo perspektyvomis.

Siemet parodoje dalyvaus apie 190 mokymo, studijy ir karjeros planavimo institucijy — visi Lietuvos
universitetai ir kolegijos, per 70 profesinio rengimo ir verslo mokykly, apie 40 mokymo jstaigy i$ Latvijos,
Estijos, Rusijos, Lenkijos, Vokietijos, Olandijos, Didziosios Britanijos, Kanados, Danijos. Pirmg kartg parodoje
profesinis mokymas ir profesijos bus atstovaujamos visos Lietuvos mastu. Joje dalyvausiancios Alytaus,
Siauliy, Panevézio, Klaipédos, Kauno ir Vilniaus regiony profesinés mokyklos pristatys darbo rinkai reikalingy
profesijy spekirg — nuo inzinerinés ir statyby pramonés, medzio apdirbimo, energetikos, transporto, laivy
statybos ir remonto iki floristikos, reklamos, dailiyjy amaty, juvelyriS8kos, kirpéjy, vieSbuciy ir restorany
specialisty ruosimo.

Mugéje taip pat numatoma daugiau nei 100 renginiy: seminary, prisistatymy, paskaity, koncerty, moksleiviy,
mokytojy ir tévy susitikimy su Svietimo ir mokslo ministerijos, mokymo jstaigy atstovais.

Oficialus parodos atidarymas jvyks vasario 7 d., ketvirtadienj, 11 val. Vasario 8 d., penktadienj, 12 val. visas
baigus mokyklg atsiveriangio pasirinkimo galimybes pristatys Svietimo ir mokslo ministerijos konferencija.
Ministerija taip pat kvie€ia aplankyti savo stenda, kuriame bus pateikiama informacija apie bendrajj ugdyma,
profesinj mokymg, brandos egzaminus, auk&tagjj mokslg ir kitas mokymosi galimybes.

Daugelyje parodos renginiy bus kalbama apie jvairias jaunimo iniciatyvas versle, apie tai, kaip svarbu tikéti
savo idéja ir kaip svarbu jg tinkamai pristatyti. Parodoje pirmg kartg bus jgyvendinamas ir naujas projektas —
Lverslumo dirbtuvés®, kuriose dalyvaus penkios verslo jmonés: SEB, RIMI, ,Bité“, ,MARS Lietuva®“, ZIP FM.
Kiekviena jmoné jvardys aktualig jai problema, o parodoje besilankantys moksleiviai galés sitlyti savo
sugalvotus problemy sprendimo bidus ir idéjas. Pasibaigus parodai, kiekviena jmoné atrinks geriausiy idéjy
autorius, kuriuos pakvies apsilankyti savo organizacijoje ir jteiks vertingus prizus: mobiliuosius telefonus,
ausinukus, investavimo €ekius ir pan.

Informacijg apie parodg galima rasti adresu: http://www.litexpo.It

Svietimo ir mokslo ministerijos informacija: http://www.smm.lt/naujienos/pranesimai.htm?id=4195

http://www.smm.lt/naujienos/pranesimai.htm?id=4207
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Svietimo ir mokslo ministro susitikime su darbdaviais aptarti specialisty rengimo bei mokslo ir verslo
bendradarbiavimo klausimai

Svietimo ir mokslo ministras Dainius Pavalkis ministerijoje susitiko su Lietuvos pramonininky konfederacijos
prezidentu Robertu Dargiu. Susitikimo metu aptarti specialisty rengimo atitikties darbo rinkai ir efektyvaus
mokslo ir verslo bendradarbiavimo klausimai.

Kaip pabrézé Svietimo ir mokslo ministras, Vyriausybé siekia, kad specialisty rengimas atitikty darbo rinkos
poreikius. Skiriant valstybés finansavimg studijoms numatoma atsizvelgti j absolventy jsidarbinimo rodiklius, o
ilgalaikiam specialisty poreikiui prognozuoti reikalinga patikima jsidarbinimo stebésenos sistema.
Europa kalba apie greito profesinio persiorientavimo galimybes: mokymo jstaigos turéty suteikti specialistams
salygas operatyviai persikvalifikuoti ar jgyti naujy kompetencijy pasikeitus darbo rinkos poreikiams. Tai labai
svarbu ir Lietuvai, — pazyméjo Dainius Pavalkis.

Lietuvos pramonininky konfederacijos prezidentas akcentavo poreikj ieSkoti kuo glaudesniy saly€io ir
bendradarbiavimo tasky tarp valstybés institucijy, profesiniy ir auks$tyjy mokykly bei darbdaviy.

Informacija galima rasti: http://www.smm.lt/naujienos/pranesimai.htm?id=4191

Parama pirmajam darbui: bus kompensuojama dalis jauny darbuotojy darbo uzmokesc¢io

Siekiant skatinti jaunimo uzimtuma, pradedama jgyvendinti nauja ES fondy léSomis finansuojama priemoné
.Parama pirmajam darbui“. Darbdaviai, kurie jdarbino ar planuoja jdarbinti darbinés patirties neturin€ius jaunus
asmenis, jau gali kreiptis dél dalies darbo uzZzmokescio kompensavimo. Priemonés valdytoja paskirta UAB
.investicijy ir verslo garantijos” (INVEGA).

Si Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iniciatyva jgyvendinama priemoné sudarys palankesnes sglygas
jaunuoliams jgyti darbinés patirties, o darbdaviams drgsiau priimti j darbg zmones, kuriuos pirmaisiais darbo
ménesiais reikés apmokyti. Darbdavys, jdarbines jaung asmenj, turi galimybe kreiptis j INVEGA dél darbo
uzmokesc€io dalies (t. y. 23,3 proc. nuo apskaiciuoto darbo uzmokes€io) kompensavimo. IS viso darbo
uzmokescio dalies kompensavimui skirta 32 min. lity Europos socialinio fondo 1é3y.

Darbdaviui pageidaujant (pateikus paraiSkg INVEGAI), bus kompensuojama fiksuota pirmg kartg jsidarbinusio
ir iki tol pagal darbo sutartj nedirbusio jauno asmens nuo 16 iki 29 mety atlyginimo dalis (ne ilgesnj kaip 12
ménesiy laikotarpj).

Sia priemone gali pasinaudoti visi privatieji ar vieSieji juridiniai asmenys (i$skyrus biudZetines jstaigas),
uzsienio jmoniy filialai ir atstovybés Lietuvoje, fiziniai asmenys, pirmg kartg jdarbine darbinés patirties neturintj
asmen;.

Visa su Sia priemone susijusi informacija, kvietimas teikti paraiSkas bei paraiSkos dokumentai, kuriuos turi

pateikti  darbdaviai paramai  gauti, skelbiami interneto  svetainése  www.esparama.lt ir

http://www.invega.lt/lt/paslaugos/parama-pirmajam-darbui.htm , http://esf.socmin.lt.

Kvieéiami tobulintis mokykly vadovai ir pedagogai

Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy vadovai kvieCiami dalyvauti Ugdymo plétotés centro
(UPC) rengiamuose seminaruose ugdymo turinio planavimo, mokiniy vertinimo, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo, tévy jsitraukimo j ugdymo procesg ir kitomis aktualiomis temomis. ParaiSkas mokykly vadovai gali
teikti iki vasario 15 d.

Mokymy tikslas — stiprinti mokykly vadovy kompetencijas, susijusias su ugdymo turinio jgyvendinimu.
Mokymuose kvie€iami dalyvauti mokykly direktoriai (jy pavaduotojai ugdymui, ugdymg organizuojantys skyriy

vedéjai), dirbantys bendrojo ugdymo mokyklose ar profesinio mokymo jstaigose (vykdanciose bendrojo
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ugdymo programas). Atrenkant dalyvius pirmenybé bus teikiama direktoriams ir pavaduotojams ugdymui,
ugdymag organizuojantiems skyriy vedéjams, kurie mokyklose dirba nuo mety iki trejy.

Jgyvendinant projektg ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (Il etapas)”,
skelbiamos atrankos mokykloms ir mokytojams dalyvauti mokyklos bendruomeniy, asmenybés tobulinimo ir
vadybiniy kompetencijy plétojimo, superviziy mokymuose. Mokytojy asociacijy veiklose dalyvaujantys
pedagogai kvieCiami stiprinti vadybines ir kitas kompetencijas.

2013 m. Lietuvos savivaldybése vyks inovatyviy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo formy pristatymai.
Dalyvauti pristatymuose kvie€iami minéty savivaldybiy Svietimo jstaigy darbuotojai, bendrojo ugdymo mokykly
bei profesinio mokymo jstaigy administracijos vadovai, mokytojai bei metodiniy bareliy pirmininkai.

Ugdymo plétotés centro projekto ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (Il

etapas)” naujienos: http://www.upc.smm.lt/projektai/pkt/naujienos.php

Informacinis leidinys — Svietimo problemos analizé. Profesinio mokymo jstaigy pertvarka: siekis,

galimybés, nauda

Siame Svietimo apripinimo centro i$leistame leidinyje aptariama Lietuvos profesinio mokymo jstaigy pertvarka

ir jos siekiai, profesinio mokymo jstaigy statuso pakeitimas i$ biudzetinés | vieSajg ir, kokios naudos galima

tikétis profesinio mokymo jstaigoms tapus vieSosiomis.

Dar prie$ 15 mety Salyje veiké daugiau nei Simtas valstybiniy profesinio mokymo jstaigy. Jose mokési per

53 tikst. mokiniy. Lietuvoje didzigjg dalj profesinio mokymo jstaigy tinklo sudaré smulkios, negalin€ios

naudotis didelio masto ekonomijos pranasumais jstaigos. Joms tapo sunku uztikrinti darbdaviy ir dirband&iyjy

poreikius atitinkancig paslaugy pasiiila. O valstybei iSlaikyti tokig gausg smulkiy jstaigy tapo per brangu. Todél

nuo 2000 m. Salyje pradétas profesinio mokymo jstaigy optimizavimas, kuris yra tesiamas ir Siuo metu. Juo

siekiama:

o vykdyti profesinio mokymo programas teritoriniu principu;

e racionaliai naudoti profesiniam mokymui skirtas IéSas ir iSteklius, profesijos mokytojy kompetencijg ir
léSas, skirtas jy kvalifikacijai tobulinti;

e veiksmingiau panaudoti mokymo patalpas, ieSkant galimybiy atsisakyti dalies mokymo patalpy ir perduoti
jas savivaldybiy reikméms, taip taupant IéSas mokymo patalpoms eksploatuoti;

e uZztikrinti mokiniams didesnes pasirinkimo galimybes ir kokybiSkg vidurinio ugdymo programos
jgyvendinima.

Leidinio el. adresas: http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/analizes/2012-

09 Nr.16 Profesinio%20mokymo%20istaigu%20pertvarka.pdf

Informacinis leidinys — Svietimo problemos analizé. Kuo bus naudingi Lietuvai kuriami sektoriniai
praktinio mokymo centrai?

Sio Svietimo apripinimo centro leidinio pagrindiniai klausimai yra: profesinio mokymo modeliai Europoje,
Lietuvos profesinio mokymo sistema, sektoriniai praktinio mokymo centrai (SPMC): kas tai ir kaip jie kuriami,
kokios priezastys Iéme jy atsiradima Lietuvoje, sektoriniai praktinio mokymo centrai uzsienio Salyse.

llgg laikg (apie du deSimtmecius nuo Lietuvos nepriklausomybés atkdrimo) buvo nepakankamai atnaujinama
praktinio profesinio mokymo bazé. Dél Sios priezasties profesinio mokymo jstaigy teikiamy paslaugy ir darbo
rinkos poreikiy neatitikimo problema tapo ypaé astri. Sig problemg valstybé émeési spresti investuodama j
sektoriniy praktinio mokymo centry kdrimg, t. y. veiksmingiausiai dirbanCiy ir perspektyviausiy profesinio

mokymo jstaigy infrastruktiros modernizavima. Tad kokios naudos galime tikétis i$ tokiy centry karimo?


http://www.upc.smm.lt/projektai/pkt/naujienos.php

Rengiant sektoriniy praktinio mokymo centry steigimo Lietuvoje strategijg buvo svarbu ne tik sukurti bdsimo
centry tinklo vizijg, bet ir surasti 3aliai tinkamiausig idéjos jgyvendinimo alternatyva. Dél Siy priezas€iy buvo
siekiama iSsiaiskinti Lietuvos situacijai ir galimybéms artimy uZsienio Saliy profesinio rengimo sistemy
ypatumus, esminius ir sektinus gerosios praktikos elementus.

Siuo metu profesinio mokymo programose praktiniam mokymui skiriama apie du tre¢daliai specialybés
dalykams numatyty valandy. Todél praktinio mokymo bazé profesinio mokymo sistemoje tampa viena
svarbiausiy kokybiSko profesinio mokymo ir mokymosi salygy. Zymesniy investicijy j profesinio mokymo
infrastruktdros plétojima ir gerinimg buvo skirta tik nuo 2007 m., pradéjus kurti sektoriniy praktinio mokymo
centry tinklg. Sektorinis praktinio mokymo centras — tai modernia praktinio mokymo jranga apripinta profesinio
mokymo jstaiga arba jos savarankiSkas padalinys, susijes su vienu ar keliais Lietuvos Ukio sektoriais. Iki
2014 mety Lietuvoje numatyta jsteigti 41 sektorinj praktinio mokymo centrg. Siam tinklui sukurti numatoma
skirti daugiau kaip 400 min. Lt.

Lietuvoje jsteigus sektorinius praktinio mokymo centrus galima tikétis, kad padidés profesinio mokymo
sistemos patrauklumas, pagerés profesinio mokymo jstaigy veiklos veiksmingumas ir kokybé, sustiprés
profesinio mokymo jstaigy bendradarbiavimas su darbdaviais, padidés profesinio mokymo sistemos
gyvybingumas.

Siuo metu Lietuvoje atidaryti ir veikia du sektoriniai praktinio mokymo centrai: Kauno statybininky rengimo
centro Medienos technologijy ir baldy gamybos sektorinis praktinio mokymo centras bei Sio projekto
partnerés — Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos Baldziy rengimo sektorinis praktinio mokymo centras.
Panas$is praktinio mokymo centrai veikia ir kitose ekonomiskai iSsivysCiusiose Europos Salyse, pavyzdZiui,
Skotijoje, Belgijoje, Austrijoje.

Plagiau apie tai: http://www.smm.It/svietimo_bukle/docs/analizes/2012-

12 Nr.21 Kuo%20bus%20naudingi%20sektoriniai%20centrai.pdf

Informacinis leidinys — Svietimo problemos analizé. Ko siekiame kurdami nacionaline kvalifikacijy
sandarg?

Siame Svietimo apripinimo centro iSleistame leidinyje aptariami $ie klausimai: koks kvalifikacijy sandaros
vaidmuo mokymosi erdvéje, kaip kvalifikacijy sandara padeda susieti Lietuvos kvalifikacijy sistema su kity
Europos S$aliy sistemomis, kuo Sis susiejimas naudingas dirbantiesiems, besimokantiesiems, kaip
klasifikuojamos Lietuvoje teikiamos kvalifikacijos, ka dar turime padaryti, kad iSsipildyty su kvalifikacijy
sandaros kirimu susije likesciai.

Siekiant Salyje sukurti lanksCig ir atvirg Svietimo struktdrg, j bendrg erdve sujungian€ig formalyjj ugdyma,
neformalyjj Svietimg ir savidvieta, taip pat atsizvelgiant j Europos iniciatyvas kurti Europos kvalifikacijy sandarg
kaip bendrg Svietimo ir profesinio rengimo srities orientyra, imtasi Salies kvalifikacijy sistemos tobulinimo
darby. Lietuvos kvalifikacijy sandaros projektas parengtas 2007 m. ir jo pagrindu 2010 m. patvirtintas ,Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasas“ (2011 m. patvirtinti aprasSo pakeitimai). Lietuvos kvalifikacijy sandara (LTKS)
nustato Salyje teikiamy kvalifikacijy lygius, joje iSskirti astuoni kvalifikacijy lygiai. Tai yra priemoné klasifikuoti
visas Salyje teikiamas kvalifikacijas, nustatyti jy rySius, vietg hierarchinéje sistemoje. Kvalifikacijy sandara
apima visas kvalifikacijas (tiek kvalifikacijas, skirtas darbui, tiek kvalifikacijas, reikalingas tolesniam
mokymuisi), j bendrg erdve sujungia visus Svietimo sektorius. Tai kvalifikacijy sistemai suteikia skaidrumo,
aiSkumo, didesnés vidinés integracijos. Kadangi LTKS vadovaujamasi nustatant ugdymo, mokymo, studijy
turinj, vertinant jgytas kompetencijas ir suteikiant kvalifikacijas, vertinant ir pripazjstant ne tik 3alyje, bet ir

uzsienyje jgytas kvalifikacijas, kvalifikacijy sandara tampa orientyru tiek besimokanciajam, siekianCiam jgyti



tam tikro lygio kvalifikacijg, tiek Svietimo teikéjams, rengiantiems ir jgyvendinantiems ugdymo, mokymo, studijy
programas, tiek darbdaviams, vertinantiems basimy darbuotojy pasirengima.

Lietuvoje vykstantys kvalifikacijy sistemos pokyciai yra dalis spar€iy pokyciy, vykstanciy visoje Europoje.
2008 m. Europos Parlamentas ir Taryba patvirtino rekomendacijg dél Europos mokymosi visg gyvenimg
kvalifikacijy sandaros (EKS) kdrimo. EKS sukurta kaip orientyras, leidziantis palyginti jvairiose Salyse
teikiamas kvalifikacijas, jy lygmenis, taip skatinant geografinj ir darbo rinkos judumg bei mokymasi visg
gyvenimg. Lietuvos kvalifikacijy sistemos susiejimo su Europos kvalifikacijy sandara procesas pradétas
2010 m.

Kvalifikacijy sandaros sukdrimas ir Lietuvos kvalifikacijy sistemos susiejimas su Europos kvalifikacijy sandara
— tai svarbls zingsniai siekiant didesnio skaidrumo kvalifikacijy sistemoje, mokymosi visg gyvenimg sistemos
plétros, geresniy besimokanciy ir dirbanciy asmeny judumo Europoje salygy. Taciau nuo tolesniy Svietimo
bendruomenés ir kity kvalifikacijy sistemos dalyviy veiksmy ir pastangy priklausys, ar Sie IGkesciai iSsipildys.
Ypac svarbu stiprinti mokymo(si) orientacijg | rezultatus, sukurti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
pasiekimy patvirtinimo mechanizmus, j kvalifikacijy sistemos plétrg jtraukti visus socialinius dalininkus, siekti
visy kvalifikacijy sistemoje vykstanciy procesy kokybés.

Nacionalines kvalifikacijy sandaras jau jdiegusiy Saliy patirtis rodo, kad kvalifikacijy sandaros diegimas —
socialinis ir politinis procesas, kuriam budingas kartojimasis, kuris ple€iasi ir paprastai yra gana létas.

Leidinio el. adresas: http://www.smm.lt/svietimo bukle/docs/analizes/2012-

12 Nr.22 Nacionaline%?20kvalifikaciju%20sandara.pdf

Profesinio mokymo politikos tendencijos Europoje 2010-2012 m.

Europos profesinio mokymo plétotés centras (Cedefop) parengé ataskaitg ,Trends in VET policy in Europe
2010-12: Progress towards the Bruges communiqué® (Profesinio mokymo politikos tendencijos Europoje 2010-
2012 metais: pazanga jgyvendinant Briugés komunikatg). Joje pateikiama 2012 m. Cedefop iniciatyva surinkta
informacija apie ES 3aliy nariy pazangg jgyvendinant Briugés komunikatg ir 2011-2014 metams nustatytus 22
trumpalaikius siektinus rezultatus. Informacijg apie nacionalines iniciatyvas teiké informacijos ir Ziniy tinklo
ReferNet nacionaliniai koordinatoriai. Apklausos duomenys bus atnaujinami kasmet.

Cedefop iSskyré 5 sritis situacijai stebéti (profesinio mokymo ir susijusiy karjeros galimybiy propagavimas;
dalyvavimo profesiniame mokyme skatinimas; partnerysté ir bendradarbiavimas; mokymasis darbo vietoje ir
verslumas; profesinio mokymo rezultaty stebésena) ir nustaté tokius priemoniy jgyvendinimo etapus:
jgyvendinta iki 2010 m. ir jokiy pokyciy po to; jgyvendinta iki 2010 m. ir pakito po 2010 m.; nauja iniciatyva po
2010 m. (diskutuojama; susitarta; i$ dalies jgyvendinta; jgyvendinta).

Ataskaitoje $aliy iniciatyvos ir priemonés pristatomos pagal Briugés komunikato struktdrg: (1) geresnis
profesinis mokymas: profesinio mokymo kokybé, veiksmingumas, patrauklumas ir aktualumas, (2) prieinamas
ir atviras profesinis mokymas: mokymasis visg gyvenimg ir judumas, (3) modernus profesinis mokymas:
karybiSkumas, novatoriSkumas ir verslumas, (4) jtraukus profesinis mokymas: lygybé, socialiné sanglauda ir
aktyvus pilietiSkumas.

Ataskaitos tekstas: http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6116 en.pdf



http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6116_en.pdf

Judumo tarp skirtingy Svietimo sistemos grandziy didinimas mazina barjerus ir gerina galimybes
Naujausias Europos profesinio mokymo plétotés centro (Cedefop) trumprastis skirtas Svietimo sistemos
grandziy atvirumo/ pereinamumo (angl. permeability) gerinimo temai. Svietimo ir mokymo sistemy
pereinamumo idéja yra ta, kad besimokantieji galéty lengvai judéti tarp skirtingy Svietimo grandziy (tokiy kaip
akademiné ir profesiné) ir lygiy (tokiy kaip vidurinis ugdymas, ar pameistrysté, iki auk$tojo mokslo).

2010 m. Briugés komunikatas ir strategija ,Europa 2020 pabrézia, kad judumas tarp Svietimo grandziy yra
iSankstiné sglyga, siekiant turéti SiuolaikiS8kas Europos Svietimo ir mokymo sistemas, kurios skatina mokymasi
visg gyvenimg (mokymasi ne tik mokymo jstaigose, bet ir darbe bei laisvalaikiu). TaCiau Europos Svietimo
sistemose $i sglyga jgyvendinama tik i$ dalies.

Daugelyje Saliy judumo tarp skirtingy Svietimo grandziy didinimas, pirmiausiai, siejamas su galimybiy
didesniam skaiciui profesiniy mokymo jstaigy absolventy testi studijas auk$tajame moksle gerinimu. Europos
Sajungos Saliy nariy politika dél aukstojo mokslo prieinamumo skirtinga. Vis délto, 2006-2010 m. laikotarpiu,
studenty dalis vidurinio ugdymo lygiu, taip pat ir pirminiame profesiniame mokyme, po kurio galima i$ karto
patekti j aukstojo mokslo studijas, iSaugo daugiau kaip 80 proc. Tadiau pazanga skiriasi, pavyzdziui, 12 Saliy
rodiklis i8augo, o 5 nukrito. Salys turi skirtingas strategijas vidurinio ugdymo ir auk$tojo mokslo sgsajoms
stiprinti.

Pagrindinés Europos iniciatyvos judumui tarp skirtingy Svietimo grandziy gerinti yra susijusios su neformaliojo
mokymosi ir savisSvietos patvirtinimo (validation) ir pripazinimo (recognition) mechanizmais, aukstojo mokslo ir
profesinio mokymo kredity sistemy (ECTS ir ECVET) plétra, nacionaliniy kvalifikacijy sandary ir Europos
kvalifikacijy sandaros jgyvendinimu. Sios Europos iniciatyvos turi bati jgyvendinamos nacionaliniu lygiu.
Sasajoms tarp profesinio mokymo ir aukstojo mokslo gerinti didelés reikSmés turi instituciniai pokyciai ir
profesinio mokymo kvalifikacijy aukstojo mokslo lygiu atsiradimas.

Trumprastyje rasite jzvalgas, su kokiais iSSikiais susiduriama Europos Salyse, bei pasillymus, kaip sumazinti
Svietimo sistemy barjerus.

Trumprastis ,Permeable education and training systems: reducing barriers and increasing opportunity:

http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/20510.aspx

» Naujausi teisés aktai, publikuoti ,,Valstybés Ziniose*

Dokumento Dokumento pavadinimas Valstybés Zinios Dokumento aprasymas ir nuoroda
priémimo (metai, numeris,

data, numeris straipsnio nr.)

2012-12-31, Dél Svietimo ir mokslo ministro 2013, Nr. 4-133 | Nauja redakcija iSdéstyti ir pridéti Brandos egzaminy,

Nr. V-1771 2006 m. gruodzio 18 d. jsakymo organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas ir Kalby skaity
Nr. ISAK-2391 ,Dél Brandos nuostatai.
€gzaminy organizavimo ir El. adresas:
vykdymo tvarkos apraso ir Kalby http://www3.Irs Itipls/inter3/dokpaieska.showdoc I?p_id=441234
jskaity nuostaty patvirtinimo* 8p_query=&p {r2=2
pakeitimo

2013-01-11, Dél Lietuvos Respublikos 2013, Nr. 5-175 | Reglamentas nustato Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo

Nr. V-23 Svietimo ir mokslo ministerijos ministerijos darbo tvarka.
darbo reglamento patvirtinimo El. adresas:

http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=441308
&p query=&p tr2=2



http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/20510.aspx
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=441234&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=441234&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=441308&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=441308&p_query=&p_tr2=2

Dokumento Dokumento pavadinimas Valstybés Zinios
priémimo (metai, numeris,
data, numeris straipsnio nr.)
2013-01-11, Dél Profesijy, kuriy darbuotojy 2013, Nr. 5-201
Nr. A1-12 triksta Lietuvos Respublikoje,

sgraSo pagal ekonominés veiklos
rasis 2013 m. | pusmegiui

patvirtinimo
2013-01-10, Dél profesinio mokymo lé3u, 2013, Nr. 6-239
Nr. V-17 tenkan€iy vieno mokinio, kuris

mokosi pagal formaliojo
profesinio mokymo programa,
vienai valandai, 2013 metams

patvirtinimo
2013-01-10, Dél Profesinio mokymo programy = 2012, Nr. 6-240
Nr. V-18 praktinio mokymo medziagy, &Sy,

imlumo koeficienty 2013 metams

patvirtinimo

» Nauji leidiniai, tyrimai, ataskaitos, straipsniai

Tipas Pavadinimas Autoriai
Informacinis Svietimo problemos Svietimo
leidinys analizé. Profesinio aprapinimo centras

mokymo istaigy
pertvarka: siekis,
galimybés, nauda

Informacinis Svietimo problemos Svietimo

leidinys analizé. Kuo bus aprapinimo centras
naudingi Lietuvai
kuriami sektoriniai
praktinio mokymo

centrai?
Informacinis Svietimo problemos Svietimo
leidinys analizé. Ko siekiame aprapinimo centras

kurdami nacionaling
kvalifikacijy sandarg?

ApraSo projektas | Neformaliojo Ugdymo plétotés
suaugusiyjy Svietimo centras
sistemos kokybés
uztikrinimo apraso
projektas

Dokumento aprasymas ir nuoroda

Patvirtintas ir pridétas Profesijy, kuriy darbuotojy triksta
Lietuvos Respublikoje, sgraSas pagal ekonominés veiklos rasis
2013 m.

El. adresas:
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=441379
&p_query=&p_tr2=2

Patvirtintos formaliojo profesinio rengimo mokiniy 1€Sos 2013
metams.

El. adresas:

http://lwww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=441666
&p_query=&p_tr2=2

Patvirtinti ir pridéti Profesinio mokymo programy praktinio
mokymo medZiagy, |éSy imlumo koeficientai 2013 metams.

El. adresas:

http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p_id=441667
&p_query=&p_{r2=2

Aprasymas
Leidinio temos: Lietuvos profesinio mokymo jstaigy pertvarka: ko
siekiama ir kodél?; Kas yra vieSoji staiga?; Pokyciai pakeitus
profesinio mokymo jstaigos statusg i$ biudzetinés | vieSaja; Kokios
naudos galima tikétis profesinio mokymo jstaigoms tapus
vieSosiomis? Profesinio mokymo istaigy pertvarka i$ biudzetiniy |
vieSasias: kg apie tai sako skaiciai?
El. adresas:

http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/analizes/2012-
09_Nr.16_Profesinio%20mokymo%20istaigu%20pertvarka.pdf

Leidinio temos: Profesinio mokymo modeliai Europoje; Lietuvos
profesinio mokymo sistema; Sektoriniai praktinio mokymo centrai
(SPMC): kas tai ir kaip jie kuriami?; Kokios prieZastys |émé
sektoriniy_ praktinio mokymo centry atsiradimg Lietuvoje?; Kokiy
profesinio mokymo poky¢iy ir naudos galima tikétis steigus
sektorinius praktinio mokymo centrus?; Sektoriniai praktinio
mokymo centrai Lietuvoje ir uZsienio Salyse.

El. adresas: http://www.smm.lt/svietimo bukle/docs/analizes/2012-
12 Nr.21 Kuo%20bus%20naudingi%20sektoriniai%20centrai.pdf

Leidinio temos: Koks kvalifikacijy sandaros vaidmuo mokymosi
erdvéje?; Kaip kvalifikacijy sandara padeda susieti Lietuvos
kvalifikacijy sistema su kity Europos $aliy sistemomis?; Kuo $is
susiejimas naudingas dirbantiesiems, besimokantiesiems?; Kaip
klasifikuojamos Lietuvoje teikiamos kvalifikacijos?; Kg dar turime
padaryti, kad iSsipildyty su kvalifikacijy sandaros kdrimu susije
lOkesciai?

El. adresas: http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/analizes/2012-
12_Nr.22 Nacionaline %20kvalifikaciju%20sandara.pdf

Neformaliojo suaugusiujy Svietimo sistemos kokybés apraSas
pateikia neformalaus suaugusiyjy Svietimo institucijy teikiamy
paslaugy kokybés j(si)vertinimo kriterijus, taip pat sudaro prielaidas
uz(si)tikrinti nuosekly, veiklos tobulinima bei stebésena.

Ji silloma naudoti siekiant sivertinti organizacijos teikiamy
neformalaus suaugusiyjy Svietimo paslaugy kokybe, kartu sudarant
prielaidas Svietimo paslaugy prieinamumo ir sklaidos didinimui,
suaugusiyjy Svietimo salygy gerinimui ir plétojimui, taip pat



http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=441379&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=441379&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=441666&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=441666&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=441667&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=441667&p_query=&p_tr2=2
http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/analizes/2012-12_Nr.22_Nacionaline%20kvalifikaciju%20sandara.pdf
http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/analizes/2012-12_Nr.22_Nacionaline%20kvalifikaciju%20sandara.pdf

Tipas Pavadinimas Autoriai
Naujienlaiskis EQAVET newsletter Europos profesinio
mokymo kokybés
uztikrinimo
orientacinés
sistemos (EQAVET)
sekretoriatas
Europos Veiksmy planas Europos Komisija
Komisijos ,verslumas 2020°

komunikatas Verslumo dvasios

atkdrimas Europoje

» Naudingi www adresai

Cedefop naujienos (informacija apie leidinius, renginius, praneSimai
spaudai, konkursai, parama projektams ir kt.)

VETAlert — Nauiji lediniai profesinio mokymo tematika
Informacija apie naujausius profesinio mokymo srities leidinius,
ataskaitas, kitus dokumentus Europos Salyse

Atnaujintas profesinio mokymo mokomosios literatiiros sarasas

Aprasymas
dalyvaujant vieSujy_ pirkimy konkursuose jsivertinti ir pagristi savo
organizacijos pranaSuma, be to, jsivertinimas naudingas ir
organizacijos akreditacijos bei vidinio ir iSorinio audito metu.
El. adresas:
http://www.upc.smm.It/svietimas/dokumentai/Kokybes aprasas gal
utinis.pdf
Neformaliojo suaugusiuyjy Svietimo paslaugy teikéjy paslaugy
kokybés isivertinimo anketa:
http://www.upc.smm.lt/svietimas/dokumentai/lsivertinimo_anketa g
alutine_2012.pdf
Siame naujienlaiskyje rasite pagrindinius EQAVET sekretoriato
apklausos apie EQAVET |gyvendinimg Europos Salyse rezultatus,
straipsn| apie Briugés komunikato nuostaty kokybés uZtikrinimo
srityje jgyvendinimo pazangg, informacijg apie EQAVET metoding
medziaga, EQAVET renginius bei veiklos programg 2013-2015
metams.

El. adresas: http://eqavet.eu/Libraries/Newsletters/EN-
EQAVET _NEWSLETTER lIssue_06.sflb.ashx

NaujienlaiSkio santrauka lietuviy kalba:
http://leqavet.eu/Libraries/NewsletterssEQAVET Newsletter Summ
ary 6 LT final.sflb.ashx

Sis veiksmy planas yra bendry ryztingy veiksmy planas siekiant
atskleisti Europos verslo potenciala, pasalinti esamas klidtis ir i$
esmés pakeisti verslumo kultdrg Europoje. Jo tikslas — palengvinti
naujy jmoniy, steigimg ir sukurti daug palankesne aplinka, kurioje
esami verslininkai galéty klestéti ir augti. Viena i$ jame sidlomy
neatidéliotiny veiksmy sri¢iy: - verslumo ugdymas ir mokymas,
siekiant remti ekonomikos augima ir verslo karima.

El. adresas: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0795:FIN:
LT:PDF

http://www.cedefop.europa.eu/EN/news.aspx

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/201301_VETAlert.pdf

http://www.kpmpc.It/Istekliai/baze.html
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