AISKINAMASIS DOKUMENTAS

VieSos konsultacijos dél ES agentiiry EUROFOUND, CEDEFOP, ETF IR EU-OSHA vertinimo

Siu viesy konsultacijy tikslas

Siomis konsultacijomis siekiama suZinoti pilie¢iy ir suinteresuotyjy subjekty nuomone apie $ias
keturias UZimtumo generalinio direktorato kompetencijai priskiriamas decentralizuotas ES
agentiiras: Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (EUROFOUND), Europos
profesinio mokymo plétros centras (CEDEFOP), Europos mokymo fondas (ETF) ir Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA). VieSos konsultacijos dél ETF iSorés
vertinimo!? jau vyko 2016 m. balandzio- birzelio mén. Todél Siy konsultacijy metu daugiausia
démesio bus skirta EUROFOUND, CEDEFOP ir EU-OSHA. Vis délto klausimai dél kompleksinio ir
perspektyvinio vertinimo apima ir ETF.

ES decentralizuotos agentiiros jsteigtos tam, kad vykdydamos technines ir mokslines uzduotis
ES institucijoms padéty igyvendinti politikg ir priimti sprendimus. Agentiiros jkurtos daugelyje
valstybiy nariy ir sprendZia su 500 mln. ES gyventojy kasdiene veikla susijusius klausimus bei
problemas. Jos vykdo itin svarbia veiklg paciose jvairiausiose srityse: miisy mitybos, vaisty,
cheminiy medziagy poveikio, Svietimo, profesinio gyvenimo kokybés ir aplinkos, teisingumo,
transporto, saugos, saugumo ir pagrindiniy teisiy. Siy keturiy UZimtumo ir socialinés jtraukties
generalinio direktorato kompetencijai priskiriamy agentiiry pagrindinés uZduotys visy pirma
yra Sios:

e pagrindiné EUROFOUND uZduotis - vykdyti mokslinius uZimtumo, darbo santykiy,
darbo bei gyvenimo salygy tyrimus ir padéti vykdyti geresne socialine, uzimtumo bei
darbo politik3. EUROFOUND bistiné yra Airijoje, Dubline. Agentirai dirba 110
darbuotojy, jos metinis biudZetas - 21 mln. eury;

e pagrindiné CEDEFOP uZduotis - padéti Europos Komisijai skatinti profesinio rengimo
bei mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo veiklg ir jos organizavimg ES lygmeniu.
Agentiira taip pat padeda jgyvendinti bendra profesinio mokymo politikg nacionaliniu
lygiu. CEDEFOP bustiné yra Graikijoje, Salonikuose. Agenturai dirba 122 darbuotojai, jos
metinis biudZetas - 18 mln. eury;

e Pagrindiné EU-OSHA uzduotis - didinti informuotuma ir plétoti zinias apie darbuotojy
saugg ir sveikata. Agentiira rengia, renka ir teikia patikima bei svarbig informacija,
vykdo analize ir rengia priemones, kuriomis uZ darbuotojy saugag ir sveikata
atsakingiems subjektams siekiama sudaryti lengvesnes salygas keistis informacija ir
gergja patirtimi ES ir nacionaliniu lygmenimis. EU-OSHA bistiné yra Ispanijoje, Bilbao.
Agentiirai dirba 66 darbuotojai, jos metinis biudzetas — 16,7 mln. eury;

! http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333&langld=en&consultld=23&visib=0&furtherConsult=yes

1



o ETF tikslas - padéti tobulinti mokymosi visa gyvenima programas ir asmeninius
jgiidzius bei kompetencija. Siekiant Sio tikslo plétojamos profesinio rengimo ir mokymo
sistemos ES Salyse partnerése, kaimyninése Piety ir Ryty Europos Salyse2, ES plétros
regione, kuriame jgyvendinama Pasirengimo narystei pagalbos priemoné3, ir kai kuriose
Vidurinés Azijos Salyse*. ETF bustiné yra Italijoje, Turine. Agentirai dirba 130
darbuotojai, jos metinis biudZetas - 20 mln. eury;

Daugiau informacijos apie kiekvienos agentiiros jgaliojimus, tikslus ir veiklg pateikta jy
interneto svetainése:

EUROFOUND: http://www.eurofound.europa.eu/
CEDEFOP: http://www.cedefop.europa.eu/
ETF: http://www.etf.europa.eu/

EU-OSHA: https://osha.europa.eu/

EUROFOUND, CEDEFOP, ETF IR EU-OSHA vertinimas

Sio ETF, EUROFOUND, CEDEFOP ir EU-OSHA i$orés vertinimo tikslas - nustatyti jy svarba,
veiksmingumg, efektyvumg, nuoseklumg ir papildoma nauda tiek individualiai, tiek
kompleksiskai, nustatyti galimas sgveikas ir jy jgaliojimy, tiksly ir veiklos dubliavimasi.
Vertinimo apreptis:

e EUROFOUND, CEDEFOP, ETF ir EU-OSHA veikla ir panaSios Europos Komisijos, kity ES
decentralizuoty agentiiry (pvz., Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiros (FRA) ir
Europos lyciy lygybés instituto (EIGE)) ir kity susijusiy ES priemoniy bei tinkly (pvz.,
»Eurydice“) uzduotys;

e 2011-2016 m. jvykusiy pokycCiy vertinimas, palyginti su padétimi iki 2011 m. ir 2016
m. pabaigoje;

o Retrospektyviné analizé (ES agentiry veiklos svarbos, veiksmingumo, efektyvumo,
nuoseklumo ir papildomos naudos vertinimas) ir perspektyviné analizé (galimy
susijusiy pokycCiy, galin¢iy padéti agentliroms geriau jgyvendinti tikslus, padidinti
efektyvuma arba jgyvendinti kitus pokycius, jskaitant racionalizavima).

2012 m. paskelbtas ,Bendras poziiris j ES decentralizuotas agentiiras“, kuriuo siekiama didinti
ES decentralizuoty agentiiry nuosekluma, veiksmingumg, efektyvumg, atskaitomybe ir
skaidrumga. 2016 m. rugpjicio 23 d. Europos Komisija, remdamasi Siuo bendru poZitriu,

Zz Alzyre, Arménijoje, AzerbaidZane, Baltarusijoje, Egipte, Gruzijoje, Izraelyje, Jordanijoje, Libane, Libijoje,
Maroke, Moldavijoje, Palestinoje, Sirijoje, Tunise, Ukrainoje.

3 Albanijoje, Bosnijoje ir Hercegovinoje, buvusiojoje Jugoslavijos Respublikoje Makedonijoje, Islandijoje
(iki 2015 m.), Kosove (* Sis pavadinimas nekei¢ia pozicijy dél statuso ir atitinka JT ST rezoliucija 1244 bei
Tarptautinio Teisingumo Teismo nuomone dél Kosovo nepriklausomybés deklaracijos), Juodkalnijoje,
Serbijoje, Turkijoje.

4 Kazachstane, Kirgizijoje, Tadzikistane, Turkménistane, Uzbekistane.




paskelbé tris pasitlymus dél EUROFOUND, CEDEFOP (nuo 1975 m.) ir EU-OSHA (nuo 1994)
steigimo reglamenty perZiiiros. Sios perZiliros - tai proga kiekvienai i $iy trijy agentiiry
atnaujinti atitinkamus tikslus, uZduotis ir veiklg, siekiant geriau atsiZvelgti | naujausius
visuomeninius, institucinius bei ekonominius poky¢ius ir i naujus poreikius. Atlikus Siy keturiy
agentiry vertinima, bus naujy duomeny ir konkreciy rekomendacijy dél kity jy struktiros ir
veiklos pakeitimy. Vertinimas taip pat parodys, ar agentury steigimo reglamenty nereikia
perZzitréti jdémiau.

VieS$y konsultacijy apréptis

Sios vie$os konsultacijos - tai pagrindiné bendry konsultacijy, vykdomy atliekant $iy keturiy
UZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio direktorato kompetencijai priskiriamy
agentury vertinima, dalis. Jos papildo kitas tikslines konsultacijas, jskaitant pokalbius,
apklausas, tyrimus ir seminarus.

Konsultacijose gali dalyvauti visi pilieCiai, vieSosios ir privaliosios organizacijos, tam, kad Sis
procesas buty ijtraukus, skaidrus, veiksmingas ir nuoseklus. Ypac laukiama suinteresuotyjy
subjekty, kurie 2011-2016 m. buvo susije su EUROFOUND, CEDEFOP ir EU-OSHA, atsakymu.

Konsultacijy tikslas - surinkti informacijos i§ visuomeneés ir suinteresuotyjy Saliy ir suZinoti jy
nuomone apie agentiry veiklg, visy pirma 1) apie agentiry ateitj, siekiant iSgirsti naujy idéjy
ateityje joms svarbiais klausimais, jskaitant valdymg, ir palyginant alternatyvias politikos
galimybes, ir 2) apie agentiry naudingumo jvertinima, atsiZvelgiant j Siuos vertinimo Kriterijus:

e svarba: reikia jvertinti EUROFOUND, CEDEFOP ir EU-OSHA veiklos svarbg, atsizvelgiant
j dabartinius ES poreikius ir atsirandancius i$$ukius. Respondenty praSoma pareiksti
nuomone, ar agentiros tinkamai sprendZia su jy veikla susijusiy politikos sriciy
klausimus;

o veiksminguma: reikia jvertinti, kaip Siy keturiy agentiiry veiksmai ir veikla padéjo
jgyvendinti jy tikslus ir ar jie turéjo jtakos konkretiems sektoriams ir aplamai
visuomenei;

o efektyvuma: reikia nustatyti, ar numatytieji keturiy agentiry tikslai ir rezultatai buvo
efektyviai pasiekti. VieSy konsultacijy tikslas - suZinoti nuomones ir poziiiri j agentiry
veiklos supaprastinimo ir suderinimo privalumus;

o nuosekluma: reikia iSsiaiskinti, ar tikima, kad Siy keturiy agentiiry jgaliojimai ir veikla
nuosekliai dera tarpusavyje ir su Kkity institucijy, kuriy tikslai yra panasis, veikla.
Konsultacijy metu taip pat siekiama nustatyti Siy keturiy agentiiry veiklos galimas
sasajas bei papildomumg ir atkreipti démes;j j rizika, kurig gali kelti jy ir kity agentiry
bei subjekty veiklos dubliavimasis;

e papildoma naudaq ES: reikia i$siaiSkinti, ar tikima, kad 8iy keturiy agentiry veikla gali
suteikti papildomos naudos, palyginti su tuo, ka valstybés narés galéty pasiekti
nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis. Taip pat keliami klausimai apie galimas
pasekmes nutraukus agentiry veikla;

o kompleksinius klausimus: j vieSas konsultacijas jtraukti klausimai, susije su agentiiry
svarba, efektyvumu, veiksmingumu, nuoseklumu ir papildoma nauda, daug démesio
skiriant jy tarpusavio sgsajoms ir dubliavimuisi. Siekiama parengti geriausig plang
ateiCiai, iSnagrinéjant jvairius scenarijus, jskaitant tg, pagal kurj ateityje agentiiros jau
nebus atskiros ES agentiiros.



Siu konsultaciju rezultatai

Pasibaigus vieSoms konsultacijoms internetu, bus paskelbti suinteresuotyjy subjekty ir
visuomenés atsakymai (jie bus skelbiami tomis kalbomis, kuriomis ir buvo pateikti). Be to,
UZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio direktorato interneto svetainéje bus
paskelbta konsultacijy ataskaita, kurioje apibendrinami iSkelti pagrindiniai klausimai ir
paminéti rezultatai. Konsultacijy iSvadomis taip pat bus grindziamas Komisijos tarnyby darbinis
dokumentas, kuriame pateikiami galutiniai Sio vertinimo rezultatai, taip uZtikrinant geresnj
politikos formavima.
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