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Siekiai ir tarpusavio vertinimo tikslai

Jvertinti, ar kandidatai supranta anksciau pasiekty Ziniy, jgtdziy ir kompetencijy
verte.

Jvertinti, ar profesionaliai atliktos neformaliojo ir savaiminio mokymosi
jteisinimo proceduros, nedviprasmiskas kolektyvinis pozZiuris j pagrindinius
neformaliojo ir saviSvietos mokymosi jteisinimo procesus: konsultavimg,
vertinimg, pasiekty kriterijy ir iSlaikyty rezultaty, kurie atitinka dirbanciy
zmoniy (atsakingy uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimg) poreikius
ir lUkescCius, tvarkyma.



Proceduros apzvalga ir grafikas
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Veiksmy planas ir|2017-05
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1 kokybeés sritis: Identifikavimas
+

Identifikavimo sistema centre yra jdiegta, ji buvo jtvirtinta Svietimo ministro jsakymu
(galioja nuo 2015 m. sausio).

Kandidato anksciau pasiekty Ziniy, jgudziy ir gebéjimy patvirtinimo procedura yra aiski
- procedura yra labai paprasta, ne biurokratiné.

Kandidatai gali gauti formalig daline kvalifikacijg nemokamai ir per trumpa laika.
Socialiniai partneriai jtraukti (programos ir galutinis vertinimas)

Sukurtas tam tikry profesijy moduliai, todél kandidaty vertinimas gali buti spartesnis

Mokymo centro priémimo talpa yra labai ribota (daug individualaus laiko). Sis darbo
laikas mokytojams néra tinkamai kompensuojamas.

Finansavimo sistema neatsizvelgia j veiklg, susijusig su neformaliai ir saviSvietos budu
pasiekty ziniy, jgudziy ir gebéjimy vertinimu.

Yra gréesme, kad prieinamumas ribotas kai kuriems kandidatams, kurie negali ,tilpti j
sistema”, pvz., migrantams, zmonéms, turintiems skirtingg, nei reikalaujama,
mokymo patirt;.



2 kokybés sritis: Specialisty profesines
kompetencijos

+

Centras turi didziulj potencialg, kalbant apie Zmogiskuosius isteklius (profesionalus,
atsidave mokytojai ir instruktoriai), iSvystyta infrastruktura, gera ir moderni jranga.

Néra teikiama jokiy konkre¢iy mokymuy, susijusiy su neformaliu ir savaiminiu badu
jgyty kompetencijy vertinimy procesu.

Specifiniai jgudziai ir kompetencijos, reikalaujami is mokytojy ir kito personalo,
susijusio su patvirtinimo proceduromis, nebuvo nustatyti ir jforminti (funkcinés
specifikacijos forma / pareigybés aprasymas).

Mokytojai linke naudoti tradicinius metodus — identifikuoti kandidaty jgudzius ir
kompetencijas, kaip gautus iS formaliojo mokymosi.

Atrodo, maziau démesio skiriama profesinei kandidaty veiklos analizei ir aprasymui.



Tobulintinos sritys - mokyklai

1. Jvesti profesionalaus neformaliai ir savaiminiu budu pasiekty ziniy, jgudziy ir
gebéjimy vertinimo konsultanto etatg mokykloje — toks asmuo galéty vykdyti
kandidaty profesinj orientavima. Konsultantai galéty aktyviau padéti kandidatui
sklandziai pereiti visg vertinimo ir pripaZinimo procesa.

2. Efektyvinti darbo laikg ir aiskiai paskirstyti darbo valandas visiems jtrauktiems
darbuotojams — vengti nemokamo darbo laiko.

3. Tobulinti finansine schemga / sistemg — kaip viesSosios jstaigos gali apskaiciuoti Siy
paslaugy iSlaidas ir gauti tiesioginj apmokeéjima/finansavima is fiziniy asmeny ir /
ar darbdaviy ir / ar sektoriaus lésy.



Tobulintinos sritys - mokyklai

4. Sukurti neformaliai ir savisvietos budu pasiekty zZiniy, jgudziy ir gebéjimy
vertinimo ,,portfolio” / vertinimo / orientavimo / konsultavimo standartus:

a.Centras gali pagelbéti kandidatams sukuriant tinklalapyje sistemg, kurioje jie
galés parengti savianalizés ataskaitg (E.portfolio). Kandidatas gali naudoti savo
,portfolio” jrodydamas, kad jis turi reikiamy ziniy ir jgudziy testi patvirtinimo
procesg. Kandidatams buty naudinga surasti Centro tinklalapyje informacijg
apie Centre naudojama vertinimo ir pripazinimo tvarka ir pagalbg (pvz.,
E.portfolio). Tokia priemoné gali bati sukurta / rekomenduota SMM visoms
PM jstaigoms ir kitiems neformaliai ir saviSvietos budu pasiekty ziniy, jgudziy
ir gebéjimy vertinimo/patvirtinimo teikéjams;

b. Visy dalyvaujanciy neformaliai ir savisvietos budu pasiekty ziniy, jgudziy ir
gebéjimy vertinime ir pripazinime specialisty mokymas (integruoti j mokytojy
kompetencijy aprasy).



Tobulintinos sritys - mokyklai

5. Visi darbuotojai, kurie dalyvauja neformaliai ir saviSvietos budu pasiekty Ziniy,
jgudziy ir gebéjimy vertinime ir pripazinime, turéty reguliariai susitikti ir aptarti su
Siuo procesu susijusius klausimus.

6. Kitas zZingsnis galéty buti EKS / NKS testavimas, kuriame jie gali parodyti savo
darbo/kvalifikacijos lygj. Po lygio jvertinimo kandidatai, kuriems tai taikoma, gali
palyginti savo kompetencijas su ESCO standartais (Europos gebéjimy/kompetencijy,
kvalifikacijy ir profesinés veiklos klasifikacija). Toks testavimas gali blti parengtas /
rekomenduotas Svietimo ir mokslo ministerijos visiems teikéjams.



Svietimo ir mokslo ministerijos
lygmeniu tobulintinos sritys

7. Stiprinti rySius su visuomene:

*Analizuojant neformaliu ir saviSvietos budu jgyty Ziniy, jgudziy ir gebéjimy
vertinimo ir pripazinimo poreikj kiekvienam sektoriui;

*Atsirenkant vertinimo ir pripazinimo teikéjus kiekvienam sektoriui;
* Apibréziant vertinimo ir pripazinimo budus kiekvienam sektoriui;
e  Paskirstant sektoriams léSas vertinimui ir kompetencijy pripazinimui;

e Skleidziant informacijg ir reklamg apie vykdomas profesiniy centry veiklas.



