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+ |ki 2020 m. daugés darbo viety, kuriose bus reikalingi

aukstesnes kvalifikacijos darbuotojai. Ar darbuotojy
gebéjimai atitiks paklausg?

+ Pernelyg daug jauny Zmoniy palieka mokyklas nejgije

iSsilavinimo. Daugeliui kity aukstg kvalifikacijg turinCiy
jaunuoliy tenka dirbti jy iSsilavinimo neatitinkancius
darbus. Kokios yra geriausios jaunimo Kkarjeros
perspektyvos?

- Darbo jéga sensta. Siuo metu jau dirbantiems

zmoneéms teks tobulinti savo jgudzius, kad galéty dirbti
tuos darbus, kurie taps itin paklausts iki 2020 m. Ar
sendami zmoneés sugebés jgyti naujy jgudziy ir kvalifi-
kacijy?

+ Kitose Europos Salyse jgytas iSsilavinimas priimamas
ir pripazjstamas sunkiai — tai riboja Zmoniy galimybes
dirbti ir mokytis uzsienyje. Kaip palengvinti studenty ir
darbuotojy mobilumg Europoje?

+ ,Europa 2020“ — tai Europos Sgjungos pazangaus,
tvaraus ir integracinio augimo strategija. Kaip moky-
masis gali padeéti zmonéms tobulinti, gerinti ir plésti
savo gebeéjimus, kad kokybiSkesnéms prekéms ir
paslaugoms sukurti reikéty maziau pastangy ir
iStekliy? Koks mokymo vaidmuo siekiant, kad augan-
Cioje ekonomikoje atsirasty darbo viety visiems?

Europos profesinio mokymo plétros centras (Cedefop) —
Europos Sagjungos agentdra — j Siuos ir kitus panaSius
klausimus stengiasi atsakyti bendradarbiaudamas su
Europos Komisija, valstybémis narémis ir socialiniais
partneriais.

ATSAKYMU

IESKOMA

Pagrindinis Europos profesinio rengimo ir mokymo politikos uzdavinys — tobulinti kompetenci-
jas pasitelkiant mokyma. Siekiama, kad mokymas tapty ir patrauklia galimybe gabiausiems
jaunuoliams bei suaugusiems, ir veiksminga priemone zemos kvalifikacijos zmonéms tobulin-
ti savo gebejimus.

1975 m. jsteigtas ir nuo 1995 m. Graikijoje veikiantis Centras teikia Europos Komisijai, valsty-
béms naréms ir socialiniams partneriams faktinius duomenis ir jzvalgas apie mokyma ir jo
tendencijas, ir teikia konsultacijas apie tai, kaip Europos profesinio rengimo ir mokymo
politika gali padéti spresti esamus uzdavinius. Atsizvelgus j Siy veiklos partneriy informacijos
poreikius, iSkelti trys 2012—2014 m. Cedefop veiklos prioritetai:

Parama modernizuojant
profesinio rengimo ir mokymo
sistemas

Modernios mokymo sistemos turi atitikti individualiy
asmeny ir darbo rinkos poreikius. Turi bati pripazjstamos
bet kokiu budu (pvz., dirbant) ir bet kada jgytos zinios,
igudziai ir gebéjimai, kad Zzmonés galéty nekliudomi keisti
darba, veiklos sektoriy ar iSvykti dirbti j kitg Salj.

Valstybés narés pacios sprendzia dél savo mokymo
politikos, o Cedefop reguliariai pranesa apie jy mokymo
sistemose jvestus pokycCius. Cedefop taip pat stengiasi
tobulinti profesinio rengimo ir mokymo veiklos statistinius
duomenis ir rodiklius, kad bty galima palyginti padétj
atskirose Salyse.

lgyvendindamos profesinio rengimo ir mokymo politikg
Europos lygiu, Europos Komisija ir valstybés narés, pade-
damos socialiniy partneriy, siekia nustatyty bendry tiksly.
Cedefop prisideda kuriant ir diegiant visoms Europos Salims
bendras priemones ir veiklos principus, kurie palengvin-
ty jsidarbinimg ir studijas uzsienyije ir leisty lengviau rinktis
jvairias nacionalinés Svietimo ir mokymo sistemos teikia-
mas galimybes (pvz., bendrgjj lavinimg ar profesinj
mokyma).

Karjeros siekimas ir kaita -
testinis profesinis rengimas ir
mokymas, suaugusiyjy
Svietimas ir mokymasis dirbant

Siais laikais zmoneés labiau linke keisti darbus.
Cedefop siekia, kad testinis mokymas, suau-
gusiyjy Svietimas ir mokymasis dirbant
padéty zmonéms siekti profesinés karjeros ir
leisty pasirinkti perspektyvesnius darbus. Cede-
fop nagringja, kaip suaugusiyjy Svietimas ir
mokymasis dirbant gali padéti jmonéms spresti
technologiniy pokyCiy keliamus uzdavinius,
skatinti diegti naujoves ir tapti konkurencinges-
néms.

Profesinio rengimo ir mokymo sistemai keliami ir
nauji reikalavimai, kuriy jgyvendinimo sékme
didZia dalimi priklauso nuo mokymo personalo.
Cedefop stebi, kaip kinta jy vaidmuo ir poreikiai
gebéjimy ugdymo ir mokymosi srityje.
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Gebéjimy poreikiy analizé
tobulinant profesinio rengimo
ir mokymo sistema

Kai Zmoniy turimi gebéjimai neatitinka poreikiy
darbo rinkoje, atsiranda nedarbo problema.
Suprasti ir numatyti, kokie gebéjimai bus reikalingi
— tai budas sukurti tokia mokymo sistema, kuri
atitikty darbo rinkos poreikius.

Cedefop rengia gebéjimy prognozes, kurios
leidZia suprasti veiksnius, lemsiancius gebéjimy
pasitlg ir paklausa. Sios prognozés gali padéti
kurti tokig mokymo politikg, kuri sumazinty pasiu-
los ir paklausos skirtumus Europos Sajungoje ir
valstybése narése. Cedefop taip pat siekia
sukaupti daugiau informacijos apie didéjantj ,,eko-
loginiy“ gebéjimy tvaraus augimo srityje poreikj
ir, senstant visuomenei, ,senjory“ ekonomikos
padarinius sveikatos ir socialinés ripybos sekto-
riy darbo vietoms.
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Jei esate politikas, profesinio rengimo ir mokymo ar uzimtumo klausimy
specialistas, mokytojas, instruktorius ar Sia sritimi besidomintis asmuo,
apsilankykite masy interneto svetainéje, kur pateikiama $i informacija:

Naujausios politinés aktualijos:

+ informaciniai praneSimai — keliomis kalbomis pateikiama
informacija apie mokymo politikos naujoves;

* ménesiniai naujienlaiskiai.

Nemokami interneto leidiniai
Siomis temomis:

+ reikiamy gebéjimy nustatymas;

+ iSsilavinimo pripazinimas;

* politiniy temy analizé;

+ visg gyvenimg trunkanc¢io mokymo plétojimas.

Informacijos Saltiniai:

+ profesinis rengimas ir mokymas Europoje — nacionalinés ataskaitos
apie profesinio rengimo ir mokymo sistemas ir naujausi Sios srities
ivykiai ES valstybése narése, Islandijoje ir Norvegijoje,

« statistiniai duomenys ir rodikliai — naujausios tendencijos
ir duomenys pagal temas;

* bibliografinés nuorodos j leidinius, dokumentus ir interneto Saltinius
profesinio rengimo ir mokymo tematika;

+ Europos mokymo terminy aiSkinamasis Zodynas — susistemintas
profesinio rengimo ir mokymo terminy zodynélis angly ir pranciizy
kalbomis;

+ daugiakalbis pagrindiniy Europos Svietimo ir mokymo politikos
terminy Zodynélis.

Renginiai ir konferencijos:
+ informacija apie Cedefop arba kity Europos ar nacionaliniy jstaigy
organizuojamus renginius ir konferencijas.

Bendradarbiavimo galimybés:
* kvietimai dalyvauti konkursuose ir darbo pasitlymai.

Neskaitant Cedefop interneto svetainés, naujausig
informacijg apie Sios agenturos veiklg taip pat galima
rasti Facebook tinklalapyje www.facebook.com/cedefop
ir Twitter tinklalapyje www.twitter.com/cedefop.



