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SANTRAUKA

) ( )

Darbo jégos trukumas jau kurj laikg visai pagrjstai buvo pagrindinis ES ir naciona-
liniy politikos formuotojy susirtupinimo objektas. Darbo rinka ir toliau iSlieka jtempta, o
2019-2021m. ieSkanciy darbo buvo daugiau nei laisvy darbo viety. Skaitmeninimas
ir technologiniai pokyd¢iai didina jtampa darbo rinkoje mokslo, technologijy, inzinerijos
ir matematikos (STEM, angl. science, technology, engineering and mathematics) ir IT
profesijy srityse. Po pandemijos didéjant universitetinj ar aukStesnijjj profesinj iSsila-

vinima turinciy Zzmoniy paklausai, darbdaviai susiduria su dar didesniais iSSukiais dél
jdarbinimo.

.,Cedefop” 2023 m. jgldziy prognozé rodo, kad nors jtampa darbo rinkoje gali i$-
likti, néra jokiy pozymiy, kad ji smarkiai pablogés. Iki 2035m., nepaisant nedidelio
ekonomikos augimo, aukstos kvalifikacijos Zmoniy paklausa visuose ES sektoriuose
ir profesijose iSlieka dominuojanti. Nusistovéjusi darbo viety poliarizavimo tendencija
uzleis vietg darbo viety kvalifikacijos kélimui, kurj paskatins bendras pereinamasis
laikotarpis ir ziniy ekonomikos metodo integravimas. Ta linkme krypstant ir bisimos
darbo jégos iSsilavinimo sudéciai, darbo jégos pasiula koreguojasi: sparciai plecCiasi
aukstos kvalifikacijos darbo jégos pasitla, vidutinés kvalifikacijos darbo jegos pasilla
iSlieka gana stabili, o Zzemos kvalifikacijos darbo jégos pasiula mazéja.

VISUOTINES TENDENCIJOS IR TOLIAU FORMUOJA DARBO
RINKAS IKI 2035 M.

Darbo viety kvalifikacijos kélimas atspindi numatomag uzimtumo poslinkj i$ tokiy
sektoriy kaip zemeés ukis, baziné gamyba, platinimas ir mazmeniné prekyba paslaugy
sektoriuose. Tuo pat metu bendras peréjimas prie skaitmeninio ir ekologinio sekto-
riaus skatina uZimtumo tendencijas iki 2035 m. pasiekus Europos Zaliojo kurso (EGD,
angl. European Green Deal) tikslus ir jgyvendinus energinio saugumo bei autonomi-
jos ambicijas, bus sunaikintos darbo vietos pirminése pramonés Sakose (labiausiai
anglies, naftos ir dujy). Tikétina, kad uzimtumui auksciausios klasés gamyboje bus
naudingi ES reglamentai ir paramos mechanizmai, tokie kaip Europos lusty jstatymas,
Kritiniy zaliavy jstatymas ir ES suverenumo fondas. EkologiSkesnis darbas reiskia di-
delj uzimtumo augima atlieky tvarkymo, statybos ir elektros sektoriuose, kurie yra la-
bai svarbus neseniai primtame Zaliojo kurso pramonés plane. Tikimasi, kad dél tokios
pasiulos uzimtumas augs jo tiekimo grandinés sektoriuose, pavyzdziui, architektiros
ir inzinerijos paslaugos bei MTTP.

.Cedefop” planuoja, kad didziausia darbo viety pasiiila bus aukstos kvalifikacijos
ne fizinio darbo profesijy specialistams, tokiems kaip verslo ir administravimo specia-
listai, teisés, socialinés ir kulturos srities specialistai bei mokslo ir inzinerijos specialis-
tai. Manoma, kad mazesné darbo rinkos dalis teks tokioms profesijoms kaip tarnauto-
jai, paslaugy srities darbuotojai ir parduotuviy bei turgavieliy pardaveéjai, amatininkai
ir susijusiy amaty darbuotojai bei kvalifikuoti zemés Ukio ir Zuvininkystés srities dar-
buotojai. Taip yra ne tik todél, kad jy turimi jgidZiai tampa maziau svarbus, bet ir dél


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/PDF/?uri=COM%3A2022%3A45%3AFIN
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/STATEMENT_22_5523
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/STATEMENT_22_5543
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0062
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to, kad dél technologijy jy atliekamus darbus galima priskirti aukStesnés kvalifikacijos
ne fizinj darbg atliekanciy darbuotojy uzduotims. Numatoma, kad bus prarasta daug
fizinj darbg atliekanciy darbininky darbo viety, daznai gamyboje, taip pat Zemesnés
kvalifikacijos ne fizinio darbo profesijy darbo viety, pvz., apskaitos, statistikos, finansy
ir materialiniy vertybiy apskaitos tarnautojy.

laikotarpis, turintis jtakos darbo rinkoms. Senéjanti visuomené ir darbo jéga reiskia,
kad iki 2035 m. darbo viety daugés ir dauguma laisvy darbo viety atsiras dél pakeitimo
poreikio. Dél senéjimo sumazés dalyvavimo darbo rinkoje lygis, labiausiai tarp vyry.
Dél Svietimo plétros sglygoto vélesnio jsiliejimo j darbo rinkg mazéja jaunesnio am-
Ziaus grupiy dalyvavimas. Dél Sio struktdrinio spaudimo pasiulai reikia imtis tikslingy
veiksmy, kad padidéty vidutinés kvalifikacijos darbuotojy, labiausiai motery, ir kity
aktyvumo galimybiy turin€iy grupiy dalyvavimas.

PEREJIMAS PRIE ZALIYJY TECHNOLOGIJY YRA |GUDZIY
PEREINAMASIS LAIKOTARPIS

Peréjimui prie Zaliyjy technologijy reikalinga visa apimanti kvalifikacijos tobulinimo
revoliucija, aprépianti visus darbuotojus pagal kvalifikacijg ir darbo stazg, sektorius ir
profesijas. Mokymai turi padéti darbuotojams pereiti i§ nuosmukj patirianciy sektoriy
ir regiony ir suteikti jgtudziy ,pagrindinéms peréjimo prie zaliyjy technologijy profesi-
joms", pavyzdziui, elektriniy transporto priemoniy technikai. Santykinai maza ,zaliyjy
naujoviy“ specialisty grupé turi bati sustiprinta reikalingais jgudziais tam, kad galé-
ty atlikti savo svarby vaidmenj. Tokias ,Cedefop” apibréztas bendras pereinamuoju
laikotarpiu esmines profesijas jgije asmenys yra ne tik aukstos kvalifikacijos MTTP
mokslininkai, atrade ekologiskus sprendimus, bet ir jy jgyvendinima remiantys techni-
kai. Néra taip paprasta nustatyti jglidZius, reikalingus peréjimui prie zaliyjy technolo-
gijy, palyginti su kitomis jgudziy grupemis, reikalingomis pavyzdziui, skaitmeninimui.
.Cedefop” numatyti sektoriams reikalingi jglidziai rodo, kad tokie jgudziai svyruoja nuo
techniniy ir specifiniy darbo viety iki socialiniy emociniy gebéjimy ir universaliyjy jgu-
dziy. Ziedinéje ekonomikoje ,sisteminis mastymas” yra pagrindinis jgiidis, o empatija
atlieka lemiamag vaidmenj uztikrinant, kad procesy ir produkty dizainas bei verslo mo-
deliai prisidéty prie Zaliojo pereinamojo laikotarpio saziningumo (,Cedefop”, 2023b).
Komunikacijy jgudziai didina vartotojy ir pilieCiy sgmoninguma ir jsitraukima veikti,
gyventi ir dirbti ekologiskai, pavyzdziui, mazinant atlieky kiekj arba taisant prekes.
Bendras pereinamasis laikotarpis taip pat padidina skaitmeninés srities ir duomeny
analizés jgudziy poreikj. Skatinant peréjima prie zZaliyjy technologijy, tokie jgtdziai turi

bati integruoti j ,Zaliojo” Svietimo ir rengimo ir mokymo programas.

DEL SKAITMENINES REVOLIUCIJOS DAUGEJA PAZANGIYJY
TECHNOLOGIJY DARBO VIETY

Be tvaresnés ES ekonomikos paradigmos skatinimo, technologinés naujovés,
ypacC skaitmeninimas, automatizavimas, rySys, bloky grandiné ir dirbtinis intelektas
(D), keicia darbo vietas ir jgldziy poreikius. Tikimasi, kad kompiuteriy programa-
vimo sektoriaus specialisty paklausa augs, labiausiai aukstos kvalifikacijos specia-
listy, tokiy kaip IT programinés jrangos ir taikomyjy programy kdréjai bei analitikai.
2022 m. didZiausig administraciniy ir pagalbiniy paslaugy sektoriaus darbdaviy inter-
netiniy darbo skelbimy dalj sudaré duomeny baziy ir tinkly specialisty bei informaciniy
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ir rysSiy technologijy operacijy ir naudotojy pagalbos techniky darbo vietos. Dauguma
elektronikos inzinerijos techniky, elektrotechnikos inzinieriy ir elektronikos bei teleko-
munikacijy montuotojy ir remonto specialisty internetiniy skelbimy buvo apie darbo
vietas gamyboje.

Automatizavimas, robotizavimas ir kitos skaitmeninimo formos keicia visy tipy
profesijy ir visy kvalifikacijy lygiy jgldziy poreikius. Skaitmeniné transformacija pa-
didins darbdaviy reikalaujamy skaitmeniniy jgudziy lygj; net ir zemos kvalifikacijos
profesijose, kur anksCiau specialus mokymai buvo nereikalingi (pvz., zemés ukyje),
augs vidutinio ir auksto lygio skaitmeniniy jgtdziy (pvz., naudojant jutikliais pagrjstas
technologijas) paklausa.

PaZangiyjy technologijy sektoriuose ir profesijose, kurios skatina pokycius dél di-
deliy MTTP iSlaidy bei sukuriamos pridétinés vertés, technologinés naujovés visada
buvo neatsiejama visy darbo veiksniy dalis. Mazdaug 3 i$ 5 darbo viety pazangiyjy
technologijy sektoriuje yra gamybos jmonése, daugelis — elektronikos ir automobi-
liy sektoriuose. ,Technologijy reikalaujancios” profesijos apima specialisty ir techniky
profiliy derinj, pavyzdziui, mokslo ir inzinerijos specialistus ir technikus, informaciniy
technologijy specialistus ir IT technikus. DidZiausia pazangiyjy technologijy darbo
viety dalis yra sektoriuose, kurie yra EGD ir zaliojo kurso pramonés plano pagrindas
- IRT paslaugos, energijos tiekimo paslaugos, vandens tiekimas ir atlieky tvarkymas
bei gamyba.

Siy darbuotojy (pavyzdziui, naftos ir dujy perdirbimo gamykly operatoriy) paklau-
sa didéjo nuo 2020 m. dél energijos trukumo ir skaitmeninimo. ,,Cedefop” jgudziy pro-
gnozéje numatoma, kad iki 2035m. labai padidés aukstos kvalifikacijos technologijy
darbuotojy, pvz., IRT specialisty, darbo viety skaicius. Tikimasi, kad techniky uzimtu-
mo dalis sumazés dél automatizavimo, jtemptos darbo rinkos, dél kurios Sios paslau-
gos bus perduodamos iSoriniams tiekéjams, o dél geréjanciy gyventojy skaitmeninés
erdves jvaldymo jgudziy sumazés pazangiyjy technologijy prieziuros paslaugy teiki-
mo poreikis.

Nyksta riba tarp pazangiyjy ir vidutinio pazangumo arba nepazangiyjy technologi-
jy darby. Technologinés naujovés, atsirandancios jdiegus robotus, biotechnologijas ar
pazangig programineg jrangg, tampa vis labiau paplitusios sektoriuose, kurie paprastai
nepriskiriami ,pazangiosioms technologijoms”, pavyzdziui, Zemés ukyje ir Svietime. Tai
rodo, kad ilgainiui jie gali vystytis ta kryptimi.

TRUKUMAI DEMESIO CENTRE, BET NE TIK DEL |GUDZIY
STOKOS

Pandemijos sukeltas spaudimas darbo rinkoje galéjo sumazéti 2023 m., taciau
darbuotojy trikumas tebéra vienas i$ svarbiausiy politikos darbotvarkiy objekty. Di-
dziausias darbuotojy trikumas yra zmoniy sveikatos ir socialinio darbo veiklos srityse,
statybose, elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo, IRT, atlieky tvarkymo,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy bei gamybos profesijy srityse. Trikumai yra pa-
mastu. Mazuma (26 %) ES jstaigy susiduria su dideliais sunkumais, ieskant reikiamy
jgudziy turinCiy darbuotojy; dabartiné jtampa darbo rinkoje vidutinio ir auksto lygio
jgudziy sektoriuje yra daug ryskesné IRT, sveikatos priezilros ir STEM srityse, paly-
ginti su kitais darbo rinkos segmentais.

Be jgldziy stokos, ,atsistatydinimy banga“, darbo jégos senéjimas ir naujos skai-
tmeninio darbo bei mokymosi praktikos taikymas taip pat lemia jdarbinimo klittis.
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Svarbiausia, kad analizé naudojant ,Eurofound-Cedefop” Europos jmoniy tyrimg (ECS,
angl. European company survey) (,Cedefop”ir ,Eurofound”, 2020 m.) rodo, kad jdarbi-
nimo sunkumai ir trukumai skiriasi pagal jmoniy tipa (didesnés jmonés patiria mazesnj
spaudima nei mazesnés) ir darbo viety tipa. IRT specialisty trikumas aiskiai susijes su
tuo, kad tokie darbai i§ esmés yra sudétingesni analitiniy jgldziy poziuriu. Sveikatos
priezitros specialisty ir jaunesniyjy specialisty trukuma daznai lemia prastos darbo
sglygos. Kai kuriuose darbo rinkos segmentuose trukuma pirmiausia lemia nepakan-
kama jgudziy pasiula; j jy trukumy sprendimg orientuotas politikos priemoniy derinys
turéty apimti zmogiskyjy istekliy valdymo praktikos tobulinimg ir darbo viety patrau-
klumg, sudétingumga ir naudinguma.

Atrodo, kad dalj jdarbinimo sunkumy, su kuriais susiduria Europos darbdaviai,
nulémé jy lukesciai rasti darbuotojus, jgijusius gerus nekognityvinius jgudzius parei-
goms, kurioms néra reikalingi (labai) gerai iSvystyti kognityviniai ir kitokie jgudziai.
Labiau tikétina, kad tose profesijose, kuriose susiduriama su trukumais, kandidatams
j darbo vietas bus taikomi mazesni reikalavimai rastingumo, mokeéjimo skaiciuoti, ben-
dravimo ir skaitmeninés srities jgudziams, palyginti su profesijomis, kurios néra su
tuo susijusios ir labiau priklauso nuo fiziniy ir (arba) rankiniy uzduodiy. ISvada, kad
profesijy, kuriose susiduriama su trukumais, darbo vietas uzimantiems darbuotojams
suteikiama daugiau diskrecijos organizuoti ir planuoti savo darbg, mokytis, prisitaikyti
prie netikéty situacijy ar jvairiy uzduociy, rodo, kad tokiy jgudziy trikumas gali paais-
kinti, kodél kyla jdarbinimo sunkumuy.

Uzimtumo sri€iai pereinant nuo Zzemos ir vidutinés kvalifikacijos prie aukStesnés
kvalifikacijos, numatoma, kad sunkumai dél jdarbinimo vidutinio ir Zemo lygio profe-
sijy lygmenyje virSys tuos, su kuriais susiduriama auksStesnio lygio profesijose, nes
joms reikalingas didesnis kvalifikacijy derinio kélimas nei aukStesnio lygio profesijoms.
Nepaisant to, labai svarbu stebéti jtampa darbo rinkoje, turinCig jtakos aukstos kva-
lifikacijos reikalaujan¢ioms profesijoms, nes vidutiné tendencija uzgozia jdarbinimo
sunkumy skirtumus tarp jy. Jdarbinimo sunkumai gali bati dideli, kai auganti aukstos
kvalifikacijos jaunuoliy grupé neatitinka pakankamai specifiniy profesijai reikalingy
darbo reikalavimy (dél kvalifikacijos ar patirties). Tikétina, kad aukstos kvalifikacijos
reikalaujanCioms profesijoms budingos klilitys iSliks ir sustiprés profesijy, vaidinanciy
pagrindinj vaidmenj bendrojo pereinamojo laikotarpio, atzvilgiu. Gyventojy ir darbo

buotojy pasiula, todél tikétina, kad jy trikumas isliks.

,Cedefop" blsimo trikumo indeksas (FSI, angl. Future Shortage Index) rodo, kad
darbo jégos trukuma daugiausia lems uzimtumo augimas, o véliau — pakeitimo porei-
kiai, o iSsilavinimo sudéties neatitikimas vaidins svarby vaidmenj, dirbant fizinj darba.
Sektoriai, kuriems budinga didelé EGD jgyvendinimo skatinama uzimtumo paklausa,
pvz., elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo, nepatirs didelio spaudimo dél
blsimo disbalanso. FSI yra maziausias kasybos ir karjery eksploatavimo sektoriuje,
kur pakeitimo poreikis yra mazas, o uzimtumas mazeés, kai jsibégés energetikos per-
einamasis laikotarpis.

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO |GUDZIY VALDYMUI REIKALINGA
ILGA APZVALGA

ISSukiai ir galimybeés, su kuriais susiduria ES, yra pakankamai dideli, kad negrjzta-
mai pakeisty ateitj. Tai suteikia sverty, sudaranciy galimybe nukrypti nuo trumpare-

kuriuo siekiama technologiskai pazangesnes, ekologisSkesnés ir teisingesnés ateities.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/2234
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/2234
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Dél stipriy peréjimo prie skaitmeniniy ir zaliyjy technologijy rySiy reikia labiau suderinti
Svietimo ir mokymo bei darbo rinkos politikg ir jy jgyvendinima. Ateinantj deSimtmet;j
pasaulinés jégos ir tendencijos vis labiau pareikalaus reaguoti j sektoriy poreikius ir
vietos realijas. Reikia skatinti ir tobulinti jgudziy valdymo priemones, kurios jtraukty
visas suinteresuotgsias $alis, pavyzdZiui, propaguojamas Europos Komisijos jgudziy
pakte. Tam, kad buty sudarytos tinkamos sglygos teikti profesinj rengimg ir mokyma
bei jglidzius, atitinkancius kelis politikos tikslus, reikia uzleisti vietg pasitikéjimu pa-
grjstai partnerystei. 1S Siy sglygy yra atsparumo iSoriniams sukrétimams stiprinimas,
zemos kvalifikacijos ir kity pazeidziamy grupiy poreikiy jvertinimas ir geresnio jgudziy
politikos bei kity politikos sri€iy, tokiy kaip ekonomikos augimas, inovacijos, socialinis
teisingumas ir migracija, privalumy koordinavimas.

.Cedefop” turimi patvirtinantys duomenys rodo, kaip svarbu skatinti STEM Svieti-
ma ir profesijas bei skaitmeninés erdvés mokymo teikimg visais lygmenimis tam, kad
bendras pereinamasis laikotarpis buty naudingas ES ekonomikai, visuomenei, sekto-
riams ir regionams. Dalyvavimo politika ir darbo rinkos aktyvinimo priemonés, skirtos
labiau vidutinés kvalifikacijos asmenims (ypa¢ moterims) integruoti, ne tik prisideda
prie teisingo peréjimo prie zaliyjy technologijy, bet ir suSvelnina gyventojy ir darbo
jégos seneéjimo pasekmes darbo rinkai.

Spartéjantys ir plintantys pokyciai kartu su nenumatytais sukrétimais, tokiais kaip
pandemija ir karas Ukrainoje, gali sukelti baime dél darbo viety ir darbo sunaikinimo.
Nors akivaizdu, kad kai kurios darbo vietos iSnyks, o nukentéjusiems Zmonéms reikia
paramos pereinamuoju laikotarpiu, laikas pakeisti politiniy diskusijy tong. Automatiza-
vima ir skaitmeninimag reikéty vertinti kaip priemones, skirtas dabartiniam ir busimam
darbo jégos trikumui spresti, uzuot laikius juos grésme uzimtumui. Profesinis ren-
gimas ir mokymas atlieka svarby vaidmenj, nes jo glaudus rySys su darbo pasauliu
sudaro galimybe pasiulyti tinkama techniniy ir socialiniy jgudziy derinj, kartu skatinant
naujoves ir mokymasi pagal projektus ir komandas. Nors ir labai svarbus, kvalifikacijos
kélimas ir perkvalifikavimas néra panacéja. Jgudziy jgijimui ir formavimui pereinamuoju
laikotarpiu taip pat reikia iSplésti galimybes panaudoti jgudzius darbe ir investuoti j
darbo kokybe bei j Zmones orientuotg Zmogiskyjy istekliy praktikg tam, kad darbuo-
tojai galéty panaudoti visas savo galimybes ir prisiimti atsakomybe reaguoti j laukian-


https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
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KAIP MES CIA
ATSIDUREME?

N

AL

Per pastaruosius 15 mety ES ekonomika paty-
ré keletg dideliy sukrétimy. 2008 m. finansy krizé
sukélé recesijg visoje Europoje. Vélesniais metais
ekonomika atsigavo, bet vél buvo iSmusta i$ kurso,
pirmiausia dél COVID-19, o véliau dél tiekimo gran-
dinés sutrikimy, kuriuos sukélé visuotinis uzdary-
mas. 2019m. gruodzio mén., nustacius Europos
Zaligjj kursa (EGD), ekologiskesnés ekonomikos
skatinimas tapo Sajungos augimo strategija. Kartu
su skaitmenine transformacija pagrindinis déme-
sys buvo skiriamas peréjimui prie labiau ziedinés
ir atsinaujinanlia energija varomos ekonomikos.
Persiorientavimas j bendrg pereinamajj laikotarpj ir
susitelkimas j jj padéjo suformuoti tikslingesne ES
politikos sistema.

Invazija j Ukraing padidino tiekimo grandinés
klilitis ir sukélé energijos krize, kurios neteko patirti
nuo XX a. astuntojo desimtmecio (Bobasu ir De San-
tis, 2022; ,Eurofound” 2022 m.). Dujy kainy Suoliai
paskatino elektros energijos kainy kilimg, todél né
vienas sektorius neliko nepaveiktas ir sparciai pa-
greitino infliacijg visoje ES. Padidéjusios energijos
sgnaudos kels nuolatine grésme uzimtumui, ypac
daug energijos vartojanciuose sektoriuose. Invazija
taip pat paskatino politinius veiksmus, stiprinancius
ES energine autonomijg, paskatinusius trumpalai-
kius ir ilgalaikius jgudziy ir darbo viety poky¢ius.

Svarbu suprasti Siy sukrétimy poveikj darbo
rinkai ir jgudziy paklausai. Nors jie radikaliai nepa-
veiké uzimtumo apimties, kuri isliko ypatingai nepa-
kitusi, atsizvelgiant j sukrétimy, su kuriais susidu-
ré ES ekonomika, mastg, darbo ir jgudziy pasaulio
pokycCiai pazengé | priekj. Kintanti darbo jégos ir
jgldziy paklausa taip pat atspindi sparty skaitme-
ninimo tempa, darantj poveikj beveik visoms gyve-
nimo sritims ir apskritai technologiniams pokyc&iams
— struktdrinéms visuotinéms tendencijoms, kurios
ekspertus ir politikos formuotojus vercia sunerimti
jau istisus deSimtmecius.

Jgldziy atzvilgiu svarbu nustatyti sektoriy ir
profesijy paklausos pokycCius po 2008 m. finansy
krizés. Tokia analizé padeda jvertinti, ar ilgalaikiai
likesciai dél, pavyzdziui, automatizavimo povei-
kio jvairioms darbo vietoms, sulétéjo ar paspartéjo
dél batinybés reaguoti j krizes ir nepageidaujamus
jvykius. Tai svarbu profesiniam rengimui ir moky-
mui (VET, angl. vocational education and training).
Profesinio rengimo ir mokymo politikos formuoto-
jams ir teikéjams reikia ilgalaikés perspektyvos tam,
kad ateinanciais metais galéty formuoti ir nustatyti
jgudziy turinj savo programose ir mokymo progra-
mose.

Zvelgiant i$ ilgalaikés perspektyvos, uzimtumo
paklausa i$ gavybos pramonés ir gamybos sektoriy
krypsta j veikla, susijusig su paslaugy sektoriumi
(1paveikslélis). Kai kuriuose gamybos sektoriuose,
kuriuose po ekonomikos krizés sumazéjo uzimtu-
mas, darbo viety skai€ius ir toliau mazéjo. Kai kurie
kiti sektoriai, jskaitant IRT, patyré nuolatinj augima.
Kai kuriy gamybos sektoriy trajektorija buvo neto-
lygi. Jie sunkiai iSgyveno iSkart po finansy krizés,
bet véliau uzimtumas gana sparciai augo.

Buvo baiminamasi dél didziulio darbo viety pra-
radimo, dél kurio susidaro aukstas ir nuolatinis ne-
darbo lygis, taciau jis nepasitvirtino nei po finansy
krizés, nei po COVID-19. Nepaisant to, Zzinoma, kad
tam tikrus darbus dirbantiems Zmonéms ir pramo-
nés Sakoms sekési prasciau nei kitiems (Pouliakas
ir Branka, 2020m.). Nuotolinio darbo galimybés ir
maza automatizavimo rizika veikia kaip skydai nuo
dideliy praradimy (Livanos ir Ravanos, 2020m.).
Dél COVID-19 uzimtumas labai sumazéjo vieSbuciy
ir restorany, didmeninés ir mazmeninés prekybos
bei meno, sporto ir poilsio sektoriuose. Tuo pa-
¢iu metu, kartu su padidéjusia sveikatos priezil-
ros darbuotojy paklausa, peréjimas prie nuotolinio
darbo padidino uzimtumga IRT srityje ir dél ty paciy
priezasCiy — internetu teikiamy paslaugy paklausa.

-11-
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Neabejotinai pavyko atsigauti po uzimtumo prara-
dimo, taciau po pandemijos vél atsiradusios darbo
vietos daznai skyrési nuo ty, kurios buvo panaikintos
ankscCiau. COVID-19 taip pat iSjudino ilgalaikes ten-
dencijas, turinCias jtakos uzimtumo sektoriui ir pro-
fesinei struktirai, kurios atspindi greitj, kuriuo vers-
las ir vartotojai peréjo prie veiklos internete.

ES ekonomika atsigavo po COVID-19, todél pa-
didéjo darbo jegos paklausa (,,Cedefop”, 2022d). Re-
miantis Eurostato pateikta laisvy darbo viety statis-
tika, 2022 m. Il ketvirtj laisvy darbo viety lygis sieké
2,9 %, palyginti su 2,2% pernai (2021m. Ill ketvirtj),

Didmeniné ir maZmeniné prekyba

Gamyba
Zmogaus sveikata ir socialinis darbas

Svietimas

Statyba

VieSasis administravimas ir gynyba
Profesiné, moksliné ir techniné veikla
Administraciné ir aptarnavimo veikla
Transportas ir sandéliavimas
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos
Zemeés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté
Informacija ir rysiai

Kita paslaugy veikla

Finansiné ir draudimo veikla

Menas, pramogos ir poilsis
Nekilnojamojo turto veikla
Vandentiekis; kanalizacija, atlieky
tvarkymas

Energijos tiekimo paslaugos

Kasyba ir karjery eksploatavimas

0 2019 m. Ill ketvirtj — 2%. Taip pat padidéjo leidimy
gyventi, iSduoty dél su uzimtumu susijusiy priezas-
Ciy, dalis’.

Palyginti pradedanciyjy darbuotojy darbo vietas
per 2019 m. ir 2022 m. pirmuosius ketvirCius, maty-
ti, kad gamybos sektorius smarkiai iSaugo (atspindi
2022 m. pirmajj pusmetj stebétg gamybos padidéji-
ma).

1 Remiantis Eurostato duomenimis, 45% visy 2021m. iSduoty
pirmyjy leidimy gyventi buvo dél jdarbinimo. Tai yra didziausias
skaiCius nuo laiko serijos pradzios. Eurostatas. Laisvy darbo viety
statistika.

H 2021 m.
uzimtumo dalis
(virSutiné
legenda)

08-2021m.
uzZimtumo kaita
(apatiné legenda)

NB. Neapima namy ukiy, kaip darbdaviy, veiklos; nediferencijuota namy tikiy prekiy ir paslaugy
gamyba savo reikméms ir eksteritoriniy organizacijy bei jstaigy veikla.

1paveikslélis. Uzimtumo pokytis (%) 2008-2021m. ir bendrojo uzimtumo dalis (%) 2021m. pagal sektorius.

Saltinis: Eurostatas [nama_10_a64_ge].

(Eurostatas, 2022a). Pradedanciyjy IRT ir su sveikata susijusios srities darbuotojy dalis 2022 m. pra-
dzioje buvo daug didesng, palyginti su 2019 m. Tai rodo Siy sektoriy svarbg pandemijos metu ir po jos ir
pabrézia IRT, kaip atsparumg stiprinancio veiksnio, vaidmen;j (,Eurofound”, 2021m.; Europos investicijy

bankas, 2022 m.).
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SPECIALISTY IR JAUNESNIYJU
SPECIALISTY PROFESIJOS
PASKATINO UZIMTUMO POKYCIUS

Profesijy pokyciy kryptis (2paveikslélis) rodo
uzimtumo augimg specialisty ir jaunesniyjy specia-
listy darbo viety srityse, tokiose kaip IRT, finansai ir
statyba (pvz., architektai). Tokie profesijy pokyciai
atspindi platesnes Europos ekonomikai jtakos turin-
Cias visuotines tendencijas: skaitmeninimo plétrg,
vis didesnj démesj peréjimui prie zaliyjy technolo-
gijy, senéjimg (medicinos ir priezilros darbo viety
augima), taip pat vis labiau pabréziamg mokyma-
si (mokytojy ir instruktoriy). Taip pat buvo sukurta
daug darbo viety sporto ir meno srityse. Prazitingas
COVID-19 poveikis labiausiai pastebimas vieSbuciy
ir restorany sektoriuje, labai mazéjant darbo viety
skaiciui vieSbuciuose ir restoranuose.

T3
4\

Specialistai

Technikai ir jaunesnieji
specialistai

Paslaugy sektoriaus
darbuotojai ir pardavéjai

Kvalifikuoti darbuotojai ir
amatininkai

|staigy tarnautojai

Nekvalifikuoti darbininkai

Irenginiy ir masiny
operatoriai ir surinkéjai

Vadovai

Kvalifikuoti Zemés ukio
darbuotojai

H 2008-2021m.
uzimtumo kaita
(apatiné legenda)

2021 m.
uzimtumo dalis
(virSutiné legenda)

2 paveikslélis. Uzimtumo pokytis (%) 2008-2021m. ir bendrojo uzimtumo dalis (%) 2021 m. pagal profesijas.

Saltinis: Eurostato darbo jégos tyrimas [LFSA_EGAIS].
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PAZANGIUJY TECHNOLOGIJY ZINIY
PASLAUGY, ELEKTROS IR DUJY
SEKTORIY ATSIGAVIMAS

Po pandemijos laisvy darbo viety skaicius padi-
déjo. Tai reiSkia, kad darbo ieSkantiems asmenims
atsirado daugiau darbo viety (1laukelis ir 3 paveiks-
lélis). Laisvy darbo viety rodikliai yra didziausi pa-
Zangiyjy technologijy Ziniy paslaugy srityse (4 pa-
veiksleélis) ir energetikos sektoriuose. Tai rodo, kad
Siy sektoriy darbdaviai susidiré su dideliais sunku-
mais, ieSkant tinkamy kandidaty j sillomoms darbo
vietoms.

1laukelis. UZimtumo tendencijy supratimas
pagal internetinius darbo skelbimus

ES ekonomikos susitraukimg arba plétrg uz-
imtumo pozidriu galima jvertinti Zvelgiant j laisvy
darbo viety skaiCiaus pokycius. ES yra du informa-
cijos Saltiniai: laisvy darbo viety statistika, kaupia-
ma kaip ES statistikos sistemos dalis, ir internetiniy
darbo skelbimy duomenys, kuriuos kartu renka Eu-
rostatas ir ,Cedefop” pagal Ziniatinklio Zvalgybos
centro (,Web Intelligence Hub“) projektg (WIH-
OJA) (Eurostatas ir ,Cedefop”, 2020 m.). Interneti-
niy darbo skelbimy publikavimas sudaro galimybe
analizuoti darbo rinkos pokyc€ius beveik realiu laiku.

2020m. ,Cedefop” projektas dél jgudziy zval-
gybos, pagrjsto internetiniy skelbimy turiniu, ren-
gimo tapo bendromis pastangomis su Eurostatu,
kuris per savo ziniatinklio Zvalgybos centrg siekia
kurti iSmanigjg statistikg. WIH-OJA duomeny ba-
zéje taikoma ta pati metodika visoms valstybéms
narems, todeéel galima atlikti iSsamig lyginamaja
analize. Informacija renkama beveik realiu laiku ir
skelbiama kas ketvirtj ISCO 4 skaitmeny profesijy
lygmenimis. Jgudziy klasifikavimui naudojamas Eu-
ropos daugiakalbis jgudziy, kompetencijy ir profe-
sijy klasifikatorius (ESCO?).

Aiskinti laisvas darbo vietas pagal internetinius
darbo skelbimus néra paprasta, taCiau statistiskai
jmanoma, atsizvelgiant j statistiniy vienety ir ap-
répties skirtumus (Beresewicz ir Pater, 2021m.).
Kai kuriais atvejais analizés, pagrjstos laisvy darbo
viety apklausomis, kokybé kelia abejoniy dél mazo
jmoniy atsakymy rodiklio arba mazo statistikos tar-
nyboms pateiktos informacijos patikimumo (Bere-
sewicz ir kt., 2023m.). Saliy taikomy metodiky
skirtumai taip pat riboja galimybes naudoti laisvy
darbo viety tyrimus lyginamajai analizei; pavyz-
dziui, kai kuriose Salyse mazos jmonés arba tam
tikri sektoriai nepatenka j tyrimo sritj. Dél to lais-
vy darbo viety statistika, gauta i$ internetiniy dar-
bo skelbimy?® arba pagrjsta dviejy Saltiniy deriniu
(pvz., internetiniy darbo skelbimy duomeny papil-
dymas laisvy darbo viety tyrimo duomenimis sek-
toriuose, kuriy apréptis OJA yra maza), gali suteikti
geresnés informacijos apie poreikiy neatitikusig ES
darbo paklausg nei pasikliaujant vien laisvy darbo
viety apklausomis.

2 Daugiau informacijos rasite: ,Cedefop” projekte: Internetiniy
darbo skelbimy jgtdziai arba Europos Komisijos projekte: Patiki-
ma iSmanioji statistika: Ziniatinklio Zvalgybos centras.

3 Laisvy darbo viety rodiklis matuoja visy darbo skelbimy, pa-
teikty internete paskutine kiekvieno ataskaitinio ketvir¢io dieng,
dalj, padalyta i$ darbo skelbimy ir uzimty darbo viety skaiciaus
atitinkamame sektoriuje sumos.
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pazangiyjy technologijy gamyba

vidutinio pazangumo technologijos (C)
nepazangiosios technologijos (C)

auksto lygio technologijy Zinioms imlios paslaugos
bendroji ekonomika

elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

NB. Siekiant geriau vizualizuoti, sektoriai, kuriy tendencijos buvo tokios pacios kaip ir bendrosios
ekonomikos, nebuvo jtraukti.

3 paveikslélis. Laisvy darbo viety rodikliai tam tikruose sektoriuose (2020 m. | ketvirtis—2022 m. Il ketvirtis)*.

Saltinis: WIH-OJA duomenys, Eurostato LFS LFSQ_EISN2.

4 Pazangiyjy technologijy gamyba apima ,pazangigsias technologijas” (pagrindiniy farmacijos produkty ir farmaciniy preparaty ga-
myba bei kompiuteriy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba) ir ,vidutinio pazangumo technologijas” (cheminiy medziagy ir chemijos
produkty gamyba; elektros jrangos gamyba; kitur neklasifikuojamy masiny ir jrangos gamyba; varikliniy transporto priemoniy, prieka-
by ir puspriekabiy gamybg; kitos transporto jrangos gamyba). Auksto lygio technologijy Zinioms imlios paslaugos apima: kino filmy,
vaizdo jrady ir televizijos programy kiirima, garso jraSyma ir muzikos leidybos veiklg; programavimo ir transliavimo veikla; telekomu-
nikacijas; kompiuteriy programavima, konsultacijas ir susijusig veiklg; informacijos paslaugy veiklg; ir mokslinius tyrimus bei plétra.
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Svarbu suprasti pagrindines laisvy darbo vie-
ty skaiciaus didéjimo priezastis ir galima poveikj ES
ekonomikai, nes tai gali reiksti struktdrinius arba di-
dinancius neatitikimus tarp darbo ieskanciyjy jgu-
dziy ir darbdavio reikalavimy. Reikalingas jgudziy
lygis yra svarbus laisvy darbo viety rodikliams: auks-
tos ir zemos kvalifikacijos darbuotojams reikalavimai
buvo aukStesni nei vidutinis visy jgldziy grupiy lygis
kartu paémus (4 paveikslélis). Tai aiSkiai rodo, kad
gali trikti Zemos ir aukstos kvalifikacijos darbuotojy
(6 skyrius).

—a— aukstos kvalifikacijos

—&— kvalifikacijos reikalaujantis ne fizinis darbas
—e— vidutinés kvalifikacijos
zemos kvalifikacijos

bendrasis

NB. |gudziy lygis apibréZiamas, remiantis ISCO kodais: aukstos kvalifikacijos ne fizinis darbas
(ISCO 1ir 2), kvalifikacijos reikalaujancios ne fizinio darbo profesijos (ISCO 4 ir 5), kvalifikacijos
reikalaujancios fizinio darbo profesijos (ISCO 6, 7 ir 8) ir nekvalifikuoti darbuotojai (ISCO 9).

4 paveikslélis. Laisvy darbo viety rodikliai pagal reikalaujama jgtidziy lygj (2020 m. | ketvirtis—2022 m. IV ketvirtis).

Saltinis: WIH-OJA duomenys, Eurostato LFS LFSQ_EGAIS.
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LABIAU |JTEMPTA
DARBO RINKA,
YPAC AUKSTOS
KVALIFIKACIJOS
DARBUOTOJAMS {

A

Darbo rinkos jtemptumas reiskia mastg, kuriuo
darbo paklausa virSija turimg pasillg (2laukelis).
Nors po Covid-19 pandemijos jtemptumas ES dar-
bo rinkoje didéjo, jtemptumo rodiklis vis dar nesiekia
vieneto. Tai rodo, kad vidutiniSkai ir zvelgiant i vi-
sos ES darbo rinkos perspektyvos yra daugiau darbo
ieSkanciy Zzmoniy nei laisvy darbo viety.

Jtempta darbo rinka apibréziama kaip
tokia, kurioje ,,darbo jegos paklausa yra bent
tokia pat stipri kaip pasiula“ (,Eurofound”,
2020m.). Vienas i$ darbo rinkos jtemptumo
vertinimo budy - apskai€iuoti jmoniy, no-
rin¢iy samdyti darbuotojus laisvoms darbo
vietoms uzimti, sitlomy laisvy darbo viety
skaiciaus santykj su busimy, ieSkanciy dar-
bo darbuotojy skaiiumi, palyginti su akty-
viai darbo ieSkanciy bedarbiy skaic¢iumi. Vie-
neta virSijantis jtemptumo koeficientas rodo,
kad ekonomika yra arti visiS§ko uzimtumo ir
darbdaviai turi konkuruoti dél darbuotojy.
Vieneto nesiekiantis koeficientas rodo, kad
darbo ieSkanciy zmoniy yra daugiau nei ga-
limy darbo viety.

2laukelis. Darbo rinkos jtemptumo vertinimas.
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Vis délto Sis vidutinis jtemptumo matas uzgozia
tikrove darbo rinkos segmentuose, kai kyla jtampa
tarp darbuotojy kvalifikacijos, jglidziy ir kity savybiy
bei profiliy, kuriy ieSko darbdaviai. Jtemptumo matai,
kuriais atsizvelgiama j bating i$silavinimo lygj, rodo,
kur didéja neatitikimas darbo rinkai. Po pandemijos
darbuotojy, jgijusiy aukstajj iSsilavinimg, darbo rinka
tapo kur kas labiau jtempta; aukStesnés kvalifikacijos
darbo rinkos dalyje jtemptumas didéjo greiCiau nei
bendrosios darbo rinkos jtemptumas (5 paveikslélis).

—e— Aukstasis iSsilavinimas Bendras pagal OJA Bendras pagal JVS

NB. Jtemptumo skaiCiavimas, pagrjstas JVS duomenimis, neapima DK, FR ir IT informacijos.
Laisvos darbo vietos, kurioms reikalingas aukstasis iSsilavinimas, buvo iSvestos pagal profesijy
grupe, jskaitant 1, 2 ir 3 ISCO grupes. 2022 m. jtemptumas skaic¢iuojamas pagal 2021 m. nedarbo
dydzius.

5 paveikslélis. Darbo rinkos jtemptumo tendencijos ES-27 (2019 m. | ketvirtis = 100).

Saltinis: ,Cedefop" skaic¢iavimai, pagrjsti EU-LFS, JVS ir WIH-OJA duomeny baze.
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ES regioniniy darbo rinky jtemptumo 2022m.
paskutinj ketvirtj analizé rodo, kad darbdaviai susi-
ddré su sunkumais, jdarbindami darbuotojus daugu-
moje Belgijos, Vokietijos, Prancuzijos ir Nyderlandy
bei kai kuriuose ltalijos, Lenkijos ir Svedijos regiony
(6 paveikslélis). Kai kuriuose regionuose, kur ben-
dras darbo rinkos jtemptumo rodiklis buvo mazesnis
nei vienetas (pvz., Italijoje, Lenkijoje, Rumunijoje ir
Svedijoje), aukstos kvalifikacijos darbuotojy paklau-
sa virSijo esamg bedarbiy, turinciy aukstajj iSsilavi-
nima, pasitlg.

| Kelias j 2035-uosius

NB. 2022 m. IV ketviréio jtemptumas buvo apskaiciuotas pagal 2021 m. regiono bedarbiy skaiciy.
Skalé nuo 0 iki 10, 0 maZesnés nei 1 reikSmés pazymétos oranzine spalva.

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO |JGUDZIAI

Internetiniy darbo skelbimy duomeny tikslumas sudaro galimybe analizuoti labiau iSskaidytus lygius, taciau
informacijos apie bedarbiy charakteristikas lyginamajai analizei nepakanka.
Siuo metu tik suraSymo duomenys sudaryty galimybe atlikti iSsamesne ES-27 Svietimo tipo neatitikimy analize.

6 paveikslélis. Bendras darbo rinkos jtemptumas (kairéje) ir jtemptumas aukstajj iSsilavinima jgijusiy darbuotojy atzvilgiu
(desinéje) ES regionuose (2022 m. IV ketvirtis).

Saltinis: Autoriy atlikti skai¢iavimai pagal LFS ir WIH-OJA duomeny baze.
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STEM ir IT profesijose darbo rinkos jtemptu-
mas kai kuriose Salyse yra gana skubiai sprestinas
klausimas. 2021m. pabaigoje Nyderlanduose buvo
daugiau nei septynios laisvos aukstos kvalifikacijos
STEM darbo vietos kiekvienam auksto lygio iSsila-
vinima turinCiam bedarbiui. Be to, Belgijoje, Vokie-
tijoje, Prancuzijoje, Italijoje, Airijoje, Liuksemburge
ir Svedijoje laisvy STEM darbo viety buvo daugiau
nei bedarbiy, jgijusiy iSsilavinimg STEM srity-
je. Laisvy IT profesijy darbo viety ir IT iSsilavinima
turin€iy bedarbiy palyginimas patvirtina, kad to-
kioms profesijoms darbuotojy rasti yra labai sunku.

Sig situacijg patvirtina Cekija, kurioje kiekvienam be-
darbiui, jgijusiam iSsilavinima IT srityje, yra 25laisvos
darbo vietos (7 paveikslélis). Darbo rinkos jtemptu-
mas IT profesijoms, kai daznai galima dirbti nuoto-
liniu bldu, naudojant angly kalbg kaip darbo kalbg,
gali buti pasalintas, samdant darbuotojus uzsienyje.
Pavyzdziui, IT darbuotojai i$ Graikijos, Ispanijos, Kro-
atijos, Slovénijos ir Suomijos, kur jy jgudziy ir kvali-
fikacijos paklausa yra mazesné nei bedarbiy, jgiju-
siy iSsilavinimg IT srityje, gali dirbti nuotoliniu budu
darbdaviams, esantiems Salyse, kuriose tokj iSsilavi-
nima jgijusiy darbuotojy paklausa yra didesneé.

B STEM profesijy darbo rinkos jtemptumas

IT profesijy darbo rinkos jtemptumas

NB. 2021 m. ketvirtojo ketvircio sudéties duomenys ir STEM srities bedarbiai, nustatyti

pagal Hatfieldo kintamajj.

7 paveikslélis. IT ir STEM profesijy darbo rinkos jtemptumas ES Salyse, 2021m.

Saltinis: WIH-OJA duomeny bazé, EU-LFS.
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APIBENDRINIMAS ‘

AE]

Turimi patvirtinantys duomenys apie darbo rin-
kos tendencijas ir darbo rinkos jtemptumg atspindi
sudétingg ekonomikos ir sektoriy bei profesiniy uz-
imtumo raidy saveikg nuo ekonomikos krizes. Kaip
rodo dauguma duomeny, jrodymy ir tyrimy, dél
bendrojo sukrétimy ir progresuojanciy visuotiniy
tendencijy poveikio sunku atskirti nuolatinius ir lai-
kinus pokycius. I1Skart po COVID-19 darbo jégos ir
jgudziy paklausa iSaugo, nes ekonomika atsigavo po
visuotinio uzdarymo, o uzgniauzta paklausa paska-
tino daugelio sektoriy augima. Vis délto pandemija
taip pat iS esmés pakeité ekonomika ir darbo rinkas:
skaitmeninimas paspartéjo ir didelé jo poveikio dar-
bo, mokymosi ir verslo pasauliams dalis greiCiausiai
taps nuolatiné.

2022m. pabaigoje atsirado stipresniy zenkly,
kad ES ekonomika Iétéja dél sparciai kylanciy energi-
jos kainy ir pragyvenimo islaidy po Rusijos invazijos
j Ukraina. Sios tendencijos turéjo ir grei¢iausiai turés
jtakos uzimtumui, ypac daug energijos vartojanciuo-
se sektoriuose. Veélgi, nors dalis sparciai didéjanciy
energijos kainy poveikio gali buti laikina ir ne tokia
neigiama, kaip i$ pradziy buvo baiminamasi, energi-
jos krizé taip pat gali turéti ilgalaikiy padariniy. Krizé
gali tapti greitesnio peréjimo prie zaliyjy technologijy
katalizatoriumi, o jos pradétas energinés nepriklau-
somybés procesas neapsieis be ilgalaikio poveikio
ekonomikai ir darbo rinkai.

Sektoriy ir profesijy tendencijy sekimas ir tei-
singas interpretavimas bei supratimo apie tai, kokie
pokyciai yra nuolatiniai ar laikini, formavimas yra la-
bai svarbus gerai veikian¢ioms profesinio rengimo ir
mokymo sistemoms ir gebéjimy formavimui bei pla-
tesniam derinimui. Naujos kartos jgudziy Zvalgyba
apima pajégumus, jrankius ir metodus, kurie padeda
atskirti ilgalaikes tendencijas nuo trumpalaikiy per-
traukimy. Kai tokiy jgudziy zvalgybos néra, darbo
rinkos signalai gali buti lengvai neteisingai interpre-
tuojami arba neteisingai jvertinami pagal jy masta.

Siunciant neteisingus signalus profesinio rengimo ir
mokymo bei jgldziy politikos formuotojams ir teikée-
jams, gali padideti jgudziy neatitikimas; jrodyta, kad
visuomené, jmonés ir pilie€iai turi padengti dél to su-
sidariusias iSlaidas (,Cedefop”, 2010 m.).

Laikotarpiu tuoj po pasibaigusios pandemijos
politikos diskusijose dominuoja darbo jégos truku-
mas, o ne perteklius. Siame prane$ime remiamasi
visa ,Cedefop” jgldziy zvalgyba, siekiant nustatyti
busimas uzimtumo ir jgudziy tendencijas iki 2035 m.
Konkreciau, 2 skyriuje apibldinamos bisimy ES dar-
bo rinky aplinkybés, remiantis 2023m. ,Cedefop”
igldziy prognozés rezultatais; taip pat aptariama
sektoriy, profesijy ir kvalifikacijos lygiy kaitos kryptis
ir intensyvumas. 3 skyriuje iSsamiai apraSomas ,Ce-
defop” darbas, susijes su jglidziais ir darbo vietomis,
pereinant prie Zaliyjy technologijy, ir apzvelgiami
numatomi pokyciai bei jy jtaka profesiniam rengi-
mui ir mokymui. Peréjimo prie skaitmeninio formato
poveikio, ypa¢ nustatyty ir numatomy skaitmeniniy
jgudziy paklausos pokyciy, analizé pateikta 4 sky-
riuje. Pripazjstant pazangiyjy technologijy sektoriy
ir paslaugy svarbg ES gebéjimui diegti naujoves ir
konkuruoti pasauliniu mastu, 5 skyriuje pateikiami
patvirtinantys duomenys, kuriuos galima panaudoti,
stiprinant pazangiyjy technologijy sektorius ir profe-
sijas. 6 skyriuje naudojamasi naujos kartos jgudziy
zvalgyba, siekiant apmastyti darbo jégos ir jgldziy
trukuma ir tai, kas jj skatina. 7 skyrius baigiamas pa-
grindiniais politikos veiksniais.
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2SKYRIUS

O <

ATEITIES
PERSPEKTYVOS:

Dinamiskoje, nestabilioje ir konkurencingoje pasaulinéje aplinkoje, kurioje vie-
nintelis pastovus veiksnys yra pokyciai, ES, nacionaling, regioniné ir sektoriy politika
turi laiku reaguoti j atsirandancius ir blisimus darbo rinkos ir jgludziy poreikius. Dar-
formuotojai turi reaguoti j pokycius, bet taip pat juos numatyti ir kurti naujoves tam,
kad sukurty skaitmenine ir ekologisSkesne ateitj. |]glidziy zvalgyba, pagrjsta patikimais
numatymo metodais, padeda jiems tai padaryti. Spartéjant darbo rinkos pokyciams,
vis labiau vertinama jgldziy zvalgybos, kaip strateginés priemonés sektoriy ir profe-
sijy tendencijoms suprasti, nauda. Jos suteikiamos jzvalgos apie busimg darbo rinkos
paklausg, jgldziy tendencijas ir darbo rinkos disbalansg bei spaudimg pasitarnauja
ne tik ekonominiams tikslams. Tokia informacija taip pat yra vis aktualesné socialinei
politikai ir jos jgyvendinimui. Akivaizdu, kad Europa negali pasiekti teisingo bendrojo
pereinamojo laikotarpio, jei labiau neprisidés prie zemos kvalifikacijos darbuotojy ir
kity pazeidziamy grupiy jsidarbinimo galimybiy ir tvaraus jtraukimo j darbo rinka.

Siame skyriuje pristatoma jgiidZiais pagrjsta ir j ateitj nukreipta darbo rinkos po-
kyciy perspektyva. Tam naudojama 2023 m. ,,Cedefop” jgudZziy prognozés redakcija®,
siekiant iSnagrinéti ir interpretuoti ES darbo rinkos tendencijas iki 2035 m. Siame sky-
riuje pateikiama informacija, rodanti sektoriy, profesijy, darbo viety ir jgudziy pokyciy
kryptj ir masta, suteikia placiy jzvalgy, remianciy ES profesinio mokymo ir jgudziy po-
litikos darbotvarke ir jos jgyvendinima.

Cedefop”, |glidZiy prognozé. Pateikiami i§samds visy ES valstybiy nariy, Norvegijos, Islandijos, Sveicarijos,

5
Siaurés Makedonijos ir Turkijos rezultatai.
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UZIMTUMO Y
PERSPEKTYVOS

2.1.

Pirmaisiais 2023 m. ménesiais ateitis atrodé ne-
aiski, nes sunku jvertinti, kaip ir kiek geopolitiné ir
makroekonominé raida paveiks ES ekonomika. Kaip
ir visose ankstesnése ,Cedefop” jglidziy prognoze-
se, buvo padarytos eksperty patvirtintos prielaidos,
siekiant nustatyti ,tiksliausio jverCio” bazinj rodiklj
(3laukelis).

Nors mazai tikétina, kad COVID-19 pandemija
sukels tolesnius didelius sutrikimus, o prognozuoja-
mas vidutinis metinis rodiklis bus Siek tiek didesnis
nei 1%, tikimasi, kad ES ekonomikos augimas isliks
kuklus®. Recesija tebéra reali del didelés infliacijos,
energijos krizés ir kritiniy kliuciy vartojimo prekiy rin-
kose ir vertés grandinése.

Del 2022m. ekonomikos atsigavimo po didelio
sukrétimo, kurj sukélé COVID-19 pandemija, uzimtu-
mo poziuriu 2023 m. ES ekonomika toliau nuosaikiai
augs. Numatoma, kad 2024 m. uzimtumo augimas
sulétés, tacCiau vidutinis metinis uzimtumo augimas
per metus iki 2035 m. turéty islikti teigiamas.

2023 m. jgudziy prognozés baziniame
scenarijuje daroma prielaida, kad iSliks didelé
geopolitiné jtampa, o susijusios sankcijos Rusi-
jai dél karo Ukrainoje galios ir 2023 m. bazinia-
me scenarijuje daroma prielaida, kad bendras
grynasis ukrainieciy srautas j ES pasieks 6 min.
stabilizuotis tame lygyje’. Prielaidos, atspin-
dinCios Europos Zaliojo kurso jgyvendinima,
apima didesnj atsinaujinancios energijos var-
tojima, energijos vartojimo efektyvumga ir an-
glies dioksido kainas®.

7 Nedaroma jokiy prielaidy apie Zmoniy, béganciy i§ Ukrai-
nos po 2023 m., skaiciy.

8 Visas 2023 m. jgldziy prognozéje numatytas prielaidas
rasite Techninéje ataskaitoje.

6 ,Cedefop”. 2023 m. jgudZiy prognozé. I

3laukelis. 2023 m. ,,Cedefop” jgldziy prognozes prielaidos.

Saltinis: 2023 m. jgidZiy prognozés techniné ataskaita.
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Nors COVID-19 su socialiniu atsiribojimu ir eko-
nominiais apribojimais 2020 m. neigiamai paveiké
uzimtuma, poveikis uzimtumui nebuvo toks dide-
lis, kaip poveikis ekonominei veiklai ir darbo laikui
dél precedento neturinCios vyriausybés paramos ir
daugelyje Europos Saliy greitai sudarytos galimybés
taikyti sutrumpinto darbo laiko sistemas. Dél to CO-
VID-19 poveikis uzimtumui nebuvo toks dramatiskas,
kaip rodé ankstesni jglidziy prognozés jverciai (8 pa-
veikslélis, raudona linija). Vis délto dabartinio nea-
pibréztumo ekonominis poveikis stabdo uzimtuma.
Remiantis ,Cedefop” 2023 m. jgudziy prognozémis,
numatomas uzimtumas 2030m. yra vienu milijonu
(darbo viety) mazesnis nei pagal 2020 m. prognoze.
EGD jgyvendinimas (zalia linija) gali i$ dalies kom-
pensuoti neigiamg geopolitinés jtampos poveikj uz-
imtumui, nes ekologiSkumas yra uzimtumo augimo
variklis. Prognozuojamas uzimtumas 2030 m. yra di-
dziausias, kai bus visiSkai jgyvendintas EGD®.

Jei maisto kainos ir toliau bus aukstos ir (arba) —
kaip 2022 m. — vél kils energijos kainos, dél to kiles
ekonomikos nuosmukis neigiamai paveiks uzimtu-
ma'. Dél priklausomybés nuo iSkastinio kuro varto-
tojai tampa pazeidziami dél dideliy energijos kainy.
Mazesné perkamoiji galia reiSkia mazesnes vartotojy
iSlaidas. Tai turés neigiamos jtakos uzimtumui. Visi
sektoriai yra pazeidziami dél dideliy kainy, nes dél
to juose visuose prarandamos darbo vietos, paly-
ginti su baziniu rodikliu. Dél mazesnés vartotojy pa-
klausos uzimtumo srityje labiausiai nukentéty zemés
ukis, pagrindiné gamyba ir platinimas bei mazmeni-
né prekyba. Tikimasi, kad gavybos pramoné taip pat
turés jtakos, labiausiai trumpuoju laikotarpiu, taciau
tikétina, kad dideliy energijos kainy poveikis darbo
vietoms bus mazesnis, nes uzimtumas sektoriuje jau
mazéja dél jgyvendinamos EGD grindziamos politi-
kos.

9 2020m. parengtame ,Cedefop” Zaliojo kurso scenarijuje neat-
sizvelgiama j COVID, karo Ukrainoje ar energetikos krizés poveikj.

Bendras EU-27 uzimtumas (2023 m.)

10 Tai pagrjsta jautrumo analize (,Cedefop” 2023 m. jgudziy pro-
gnozés bazinis rodiklis), naudojant atnaujintas energijos kainas pa-
gal Pasaulio banko prekiy rinky prognoze 2022 m. spalio mén. (pa-
lyginti su 2022 m. balandzio mén. baziniu rodikliu).

Zaliasis scenarijus (2020 m.)

Bendras EU-27 uZzimtumas (2020 m.) —— COVID scenarijus (2020 m.)

8paveikslélis. UZimtumo lygis pagal ,Cedefop” jglidziy prognozavimo scenarijus (milijonais), ES-27.

Saltinis: Jvairds ,Cedefop” jgiidZiy prognozavimo scenarijai. 2023 m. leidimas (mélyna linija). 2020 m. jgiidZiy prognozé (oranZiné linija),
atlikta pries pat pandemija; COVID scenarijus (,Cedefop”, 2021a) (raudona linija) ir Zaliojo kurso scenarijus (,Cedefop’, 2021b) (Zalia linija).
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Pakeliui j 2035-uosius peréjimas prie labiau zi-
nioms ir jgidziams imlios ES ekonomikos sutampa su
tolimesne paslaugy sektoriy plétra. Sios tendencijos
slopins uzimtumg zemeés Ukyje, kuris, kaip tikima-
si, ilgainiui dar labiau mazés (9 paveikslélis). Didelis
prognozuojamas uzimtumo sumazéjimas gali visiskai
nepasitvirtinti, nes ,,Cedefop” jgudziy prognozavimo
metodika gali neaprépti viso ,Nuo Ukio iki stalo stra-
teqijos” - vienos i$ pavyzdiniy EGD iniciatyvy — sudeé-
tingumo. Si strategija gali padidinti uzimtuma zemés
ukyje dél propaguojamo baltymy gamybos peréjimo
(nuo gyvuninés kilmés prie augalinés kilmés $altiniy).
Tai yra esminé naujos gamybos ir vartojimo paradi-
gma (,Cedefop”, 2023a).

Bendras peréjimas prie skaitmeniniy ir zaliy-
jy technologijy formuoja uzimtumo tendencijas iki
2035m. Tikétina, kad pirminése pramonés Sako-
se (ypa¢ anglies, naftos ir dujy) uzimtumas suma-
zés, kadangi jy produkty paklausa sumazés, nes Kiti
sektoriai ir Salys imsis veiksmy, siekdami jgyvendini
EGD ir pasiekti iSmetamy terSaly mazinimo tikslus.
Uzimtumo mazéjimo liuto dalis Siuose sektoriuose
pasireik$ ateinanciais metais, nes ES uzsibrézé tiksla
iki 2030m. sumazinti iSmetamo CO2kiekj 55 % (pa-
lyginti su 1990 m.). I8lieka tam tikras neapibréztumas
del trumpalaikiy uzimtumo tendencijy, susijusiy su
energetiniu saugumu, o nepriklausomybé tapo pa-

nuo karo Ukrainoje pradzios.

Tikslinés tiekimo grandinés atsparumo uztikri-
nimo iniciatyvos ir veiksmai, skirti galimiems sutriki-
mams numatyti ateityje, padéjo ES pabrézti vietiniy
iStekliy svarbg gyvybiskai svarbioms pramonés $a-
koms, pvz., puslaidininkiy, retyjy Zemiy metaly ir me-
dicinos reikmeny gamybai. Dél to gali didéti uzimtu-
mas gamyboje. Europos lusty jstatymas, paskelbtas
2023 m. pradzioje, Zada investicijas Europoje, sie-
kiant padidinti jos pasauline pajégumy dalj nuo 9%
iki 20 %. Kritiniy zaliavy jstatymas palengvina zaliavy
projekty jgyvendinimg ES, o naujas ES reglamentas
padés sukurti visg baterijy gamybos vertés grandi-
ne ES (Europos Komisija, 2022m.). | ES suverenumo
fonda bus jtrauktos priemoneés, skirtos svarbiausios
pramonés gamybos grazinimui j ES ir atsparumo
stiprinimui. Tai turés tiesioginés jtakos uzimtumui ir
jgudziy paklausai labiausiai tiksliniuose sektoriuose.

B 2015-2020

2020-2022

B 2022-2030

2030-2035

9 paveikslélis. Uzimtumo augimas pagal placig pramonés $aka (% per metus), ES-27.

Saltinis: ,,Cedefop” jgidZiy prognozé 2023 m.
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Jau kelis deSimtmecius ES ir daugelis valstybiy
nariy bei regiony sieké plésti ziniy baze savo eko-
nomikoje. Peréjimas prie ziniomis pagrjstos ekono-
mikos reiSkia zmogiskojo kapitalo, informacijos ir
auksto lygio jgudziy panaudojima, siekiant sustiprinti
ekonomine veiklg. Nors ziniy ekonomikos samprata
néra nauja, ji iSlieka aktuali, nes ji atspindi laipsnis-
kg jgudziy ir ziniy reikalaujantj ekonominés veiklos
pobudj, kurj palaiko mokymosi galimybés ir IRT inf-
rastruktdra, padedanti keistis informacija (Lundvall,
2016 m.; Bonoli ir Emmnegger, 2022m.). Aukstos
kvalifikacijos ir specializuotas uzimtumas, daznai

susijes su IRT ir didelio naSumo paslaugy sektoriais,
skatina ziniy ekonomika. Nepaisant to, taip pat reikia
atsizvelgti j Salutinj poveikj, turintj jtakos susijusiems
sektoriams ir kitiems darbo rinkos segmentams, nes
jie turi jtakos jglidziy tobulinimo poreikiams (Lundvall
ir Lorenz, 2012m.).

Peréjimas prie paslaugy ir atsirandanciy bei ba-
simy jgudziy poreikiy, susijusiy su bendruoju perei-
namuoju laikotarpiu, padidina auk$tos kvalifikacijos
darbuotojy uzimtumg iki 2035m. ilgalaiké darbo
viety poliarizacijos tendencija ES darbo rinkose uz-
leidZia vietg darbo viety gerinimui. Daugumos pro-
gnozuojamy laisvy darbo viety, kurioms reikalinga
auksto lygio kvalifikacija, atveju tikimasi, kad pa-
klausa auksSciausio lygio darbo rinkos dalyje sparciai
augs. Laisvy darbo viety, kurioms reikalingas zemas
arba vidutinis kvalifikacijos lygis, skaiCius atspindi
pakeitimo poreikj, nes Siy kvalifikacijy lygiy uzim-
tumas mazéja. Tikimasi, kad daugumoje ES valsty-
biy nariy sumazés uzimtumas daugelyje vidutinés
ir zemos kvalifikacijos profesijy, iSskyrus kai kurias
klienty aptarnavimo profesijas. Tikimasi, kad, nors ir
nelabai, uzimtumas nekvalifikuoty darbuotojy profe-
sijose padidés.

Darbo viety gerinimas atsispindi busimos darbo
jégos rengimo struktlrg (10paveikslélis). Sparciai
didéjant auksStos kvalifikacijos darbo jégos mastui,
iSliekant gana stabiliai vidutinés kvalifikacijos grupei,
mazéjant zemos kvalifikacijos darbo jégos grupei,
aiSkiai matomas jgudziy tobulinimas.

Zemo lygio
iSsilavinimas

Vidutinio lygio
iSsilavinimas

B Auksto lygio
iSsilavinimas

10 paveikslélis. ES darbo jégos jgudziy tobulinimas (milijonai), 2015-2035m.

Saltinis: 2023 m. ,Cedefop” jgiidZiy prognoze.
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Tikimasi, kad iki 2035m. uzimtumas beveik viso-
se profesijose ES-27 arba padidés, arba isliks stabi-
lus. Tikimasi, kad mazés tik kvalifikuoty zemés tkio ir
Zuvininkystés darbuotojy uzimtumas (11 paveikslélis).

Teisés akty leidéjai, aukStesnio rango
pareigunai ir vadovai

Specialistai
Technikai ir jaunesnieji specialistai
Biury tarnautojai

Aptarnavimo srities darbuotojai ir
parduotuviy bei turgaus pardavéjai

PROFESLJOS

Kvalifikuoti Zemés ukio ir Zuvininkystés
darbuotojai

Kvalifikuoti darbuotojai ir amatininkai

Jrenginiy ir masiny operatoriai ir
surinkéjai

Nekvalifikuoti darbuotojai

B Naujos / prarastos darbo vietos

Pakeitimo poreikis

Darbo galimybiy, kurios atsiras iki 2035m., liuto
dalis atiteks auks$tos kvalifikacijos profesijoms, ku-
rios kartu sudaro apie 56 % visy laisvy darbo viety
(naujy/prarasty darbo viety ir pakeitimo poreikiy
derinys). 26 % laisvy darbo viety yra skirtos specia-
listams; technikai ir jaunesnieji specialistai bei aptar-
navimo srities darbuotojai taip pat bus labai paklau-
sUs. Didziausias darbo viety skaiCius yra aukstos
kvalifikacijos ne fizinio darbo profesijose, tokiose
kaip verslo ir administravimo specialistai, teisés, so-
cialiniai ir kultlros specialistai bei mokslo ir inzineri-
jos specialistai. Daugel;j jy greiciausiai paskatins Eu-
ropos zaliojo kurso jgyvendinimas: kuriant zaligsias
technologijas, reikalingas techninés ir (arba) inzine-
rinés srities iSsilavinimas; jgyvendinant naujus regla-
mentus, didéja teisinio iSsilavinimo pareigy paklausa;
o administruojant peréjima prie zaliyjy technologijy,
organizacijos turés jdarbinti Zmones, galinCius at-
likti ekologiSkumo propaguotojy ir ambasadoriy
vaidmenj".

11 Daugiau informacijos apie pareigas, svarbias peréjimui prie za-
liyjy technologijy, rasite ,Cedefop”, 2022, 2023a, 2023b, 2023c.

Laisvos darbo vietos

11 paveikslélis. Darbo viety skaicius pagal placig profesijy grupe (milijonai), 2021-2035m.

Saltinis: ,,Cedefop” 2023 m. jgiidZiy prognoze.
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Paslaugos, mazmeniné prekyba ir susije sek-
toriai sukurs daug laisvy darbo viety kvalifikuoto ir
pusiau kvalifikacijos reikalaujancio ne fizinio darbo
profesijoms, pvz., asmeninio aptarnavimo srities
darbuotojams ir pardavéjams. Dauguma profesi-
jy, kuriose uzimtumo lygis mazés, yra fizinio darbo
pareigos, daznai gamyboje. Tai apima kvalifikuotus
metalo, masiny ir susijusiy profesijy darbuotojus bei
maziau kvalifikuotus darbuotojus, tokius kaip jren-
giniy ir masiny operatoriai bei surinkéjai. Taip pat
numatoma, kad bus prarasta daug maziau kvalifika-
cijos reikalaujanciy ne fizinio darbo viety, tokiy kaip
apskaitos, statistikos, finansy ir materialiniy vertybiy
apskaitos tarnautojai.

Didesné specializacija, esamy uzduociy tobu-
linimas ir reiklesné darbo aplinka padidina aukstos
kvalifikacijos darbuotojy uzimtumo lygj specialisty
ir jaunesniyjy specialisty profesijose. Kitos profesi-
jos, tokios kaip biury tarnautojai, aptarnavimo srities
darbuotojai ir parduotuviy bei turgaus pardavéjai,
kvalifikuoti darbuotojai ir amatininkai bei kvalifikuo-
ti zemés ukio ir zuvininkystés darbuotojai, praran-
da rinkos dalj, nes dalis jy jglidziy tampa ne tokie
svarbdis ir gali buti jtraukti j aukStesnés kvalifikacijos
darbuotojams tenkancias uzduotis. Mazesniu mastu
tokie pokyciai gali turéti jtakos aukstos kvalifikacijos
reikalaujanCioms profesijoms, tokioms kaip teisés
akty leidéjai, aukStesnio rango pareigtinai ir vadovai,
nes kai kurioms dabartinéms jy uzduotims reikalin-
gas maziau intensyvus darbas ir jas perima pazan-
giausios technologijos.

2021-2035m. uzimtumo augimas bus sutelk-
tas profesijose, priklausanciose teisés akty leidéjy,
auksStesnio rango pareiguny ir vadovy, specialisty ir
techniky bei jaunesniyjy specialisty kategorijoms. 1S
jy greiciausiai sparciausiai augs specialisty profesi-
jos: mokslo ir inzinerijos, verslo ir administravimo,
informacijos ir rySiy bei teisés, socialinés ir kultlros
srities specialisty daugés, nes jie atlieka svarby vai-
dmenj, kuriant ir diegiant technologines ir procesy
inovacijas, bei atspindi reguliavimo poky¢ius, kuriuos
paskatino peréjimas prie zaliyjy technologijy ir kitos
naujy darbo ir prekiy bei paslaugy gamybos budy
tendencijos.

Tikimasi, kad mazdaug puséje ES valstybiy nariy
uzimtumas profesijose, kurias galima apibudinti kaip
pagrindines, augs, nors santykinis kai kuriy profesi-
jy pokytis yra nedidelis. Daugumoje valstybiy nariy
turéty sumazéti uzimtumas profesijose, priskirtose
prie tarnautojy, greiCiausiai dél uzduociy automati-
zavimo.
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Prognozuojama, kad ES-27gyventojy skaiCius
2021-2035m. iSliks nepakites™, kai per 15mety iki
2020m. jis Siek tiek iSaugo (+3%). Tuo paciu metu
senstant kei€iasi gyventojy sudétis. 2005-2020m.
bendras vaiky (18 mety ir jaunesniy) skai¢ius jau su-
mazejo 3%, 0 2020-2035m. numatomas sumazéji-
mas dar 10 %. Vyresniy nei 65mety gyventojy skai-
Cius 2005-2020m. iSaugo 27 %, o per ateinancius
15mety tikimasi, kad jis padidés dar 26 %. 2035m.
vyresniy nei 65mety zmoniy dalis pasieks 26 %, kai
2005 m. ji sudaré 17 %. Darbingy gyventojy masé pa-
mazu juda aukStyn pagal amziaus pasiskirstyma ir
tikimasi, kad 2020-2035m. laikotarpiu vyresniy nei
60 mety Zzmoniy amziaus grupé augs.

COV-ID-19pandemijos metu buvo pabrézta
sveikatos prieziuros profesijy svarba. Visuomenei
senstant, sveikatos priezilros specialisty uzimtu-
mas artimiausiais metais sparciai augs beveik visose
sveikatos priezidros specialisty, asmeninio aptar-
navimo srities darbuotojy ir asmeninés prieziuros
paslaugas teikianciy darbuotojy poreikj. Uzimtumas
Siose profesijose padidés daugiau nei puséje valsty-
biy nariy™.

Dél demografiniy tendencijy darbo jéga suda-
ranti pagrindiné arba darbingiausio amziaus (dau-
giausia 20-50mety amziaus) gyventojy dalis ga-
liausiai iki 2035m. sumazés, o vyresnio amziaus

(60 mety amziaus ir vyresniy) gyventojy sudaroma
darbo jegos dalis augs. Veiklumo lygis®™ iki 2035m.
padidés dél politikos, kuria siekiama ilginti darbinga
gyvenimg ir skatinti integracijag j darbo rinkg bei tam
tikry grupiy dalyvavima. Pavyzdziui, motery dalyva-
vimo lygis pastaraisiais deSimtmeciais nuolat didéjo,
atkartojant tendencijas visuomenéje (Europos Ko-
misija, 2021m.). Vyry dalyvavimo lygis laikui bégant
Siek tiek sumazés, daugiausia dél to, kad dél sené-
jimo didéja vyresnio amziaus darbuotojy vyry darbo
jégos dalis. Kadangi vyresnio amziaus darbuotojy
vyry dalyvavimo lygis yra mazesnis nei jaunesniy
vyry, dél Sios tendencijos mazéja vidutinis vyry da-
lyvavimo lygis.

Zemesnéje amziaus pasiskirstymo puséje $vieti-
mo plétra yra dalyvavima mazinantis veiksnys. Vidu-
tiniSkai aukStesnio lygio iSsilavinima jgijusiy Zmoniy
dalyvavimo lygis yra aukstesnis, taiau dél to, kad
daugiau jaunuoliy praleidzia laikg Svietimo progra-
mose, sumazéja jy dalyvavimas darbo rinkoje, nes jie
véliau jsilieja | darbo rinkg. Galima didinti tam tikry
grupiy veiklumo lygius: vidutinés kvalifikacijos Zmo-
niy, ypa¢ motery, dalyvavimo lygis yra gerokai ma-
zesnis nei jgijusiy aukStesnio lygio kvalifikacija. Tiks-
linga dalyvavimo politika ir aktyvinimo priemonés,
skirtos integracijai j darbo rinkg, ir tam reikalingos
paramos teikimas gali i§ dalies kompensuoti neigia-
ma senéjimo poveikj. Tuo paciu metu galima gerinti
zemos ar vidutinés kvalifikacijos grupiy kvalifikacijos
lygj arba jas perkvalifikuoti, siekiant iSplésti jgudziy ir
jy dalyvavimo rodiklius, iSvengti busimy viduriniaja-
me lygmenyje numatomy disbalansy ir neutralizuoti
tendencijg, kad vidutinés kvalifikacijos darbo vietas
uzpildo aukstesnio lygio iSsilavinima jgije Zzmonés. |
ateitj orientuota aktyvinimo darbo rinkoje politika gali
labai prisidéti prie disbalanso mazinimo, sutelkiant
démesj j vidutinio ir zemo lygio i$silavinima jgijusias
25-54 mety amziaus moteris, vyresnio amziaus dar-
bingo amZiaus Zmones (ypac moteris) ir kiek maZiau
- j jaunus Zmones (Europos Komisija, 2021m.).

12 Bazinése gyventojy skaiCiaus prognozése (zr. Eurostatg,
2020a) daroma prielaida dél valstybiy nariy socialinés ir ekonomi-
nés sudéties konvergencijos, t. y. gimstamumas ir mirtingumas, pri-
artéja prie geriausius rezultatus demonstruojanciy valstybiy nariy.

13 2023m. ,Cedefop” jglidziy prognozés rezultatai.
14 2023m. ,Cedefop” jglidziy prognozeés rezultatai.

15 Eurostato veiklumo lygio apibrézimas: ,aktyviy asmeny procen-
tas, palyginti su lyginamuoju visu gyventojy skai¢iumi“ (Eurostatas,
2020b).
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2.5.

Keletg deSimtmeciy nemaza dalis jgudziy porei-
kio Europoje buvo pakeitimo poreikiai, atsirandantys
dél to, kad Zmonés palieka darbo rinkg, norédami
iSeiti j pensijg arba dél kitos priezasties, arba dél to,
kad jsidarbina kitur'. Didéjanti laisvy darbo viety,
atsiradusiy dél pakeitimo poreikio, dalis atspindi se-
néjancig visuomene ir darbo jéga. Tai keliose valsty-
bése narése laikoma rimta problema. Tikimasi, kad,

artéjant prie 2035m., didzioji dalis laisvy darbo viety
atsiras dél pakeitimo poreikio" visuose sektoriuose
(12 paveikslélis). Laisvy darbo viety skaicius taip pat
teigiamas zemeés Ukyje ir kasybos bei karjery eks-
ploatavimo sektoriuose, kuriuose uzimtumas turéty
mazéti, nes pakeitimo poreikis pakankamai kompen-
suoja prognozuojamg uzimtumo mazéjimg Siuose
sektoriuose.

16 Pakeitimo poreikis atsiranda, kai darbuotojai laikinai arba vi-
sam laikui palieka darbo vietg. Pagrindiné nuolatiniy atsiskyrimy
priezastis yra iSéjimas j pensijg, taciau yra ir kity priezasciy: emi-
gracija, ligos ir, ypa¢ moterims, Seimos kirimas. Darbuotojy per-
éjimas i$ vienos profesijos j kitg taip pat sukuria pakeitimo poreikj,
nes darbuotojams palikus darbo vietas, susidaro laisvos darbo vie-
tos. Daugiau informacijos apie pakeitimo poreikj rasite ,,Cedefop”,
LEurofound” (2018 m.). JgldZiy prognozé: tendencijos ir i§sUkiai iki
2030 m. Metodika paaiskinta ,,Cedefop”, 2012 m.

17 Laisvy darbo viety skaicius rodo darbo viety, kurias reikia uz-
pildyti dél prarasty / naujai sukurty darbo viety, ir ty, kurioms yra
reikalingi pakaitiniai darbuotojai, skaiciy.
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IRT paslaugos

Kasyba ir karjery eksploatavimas
Finansiné ir draudimo veikla
Energijos tiekimo paslaugos

Gamyba

Didmeniné ir maZmeniné prekyba

Profesiné, moksliné ir techniné veikla
Statyba

Menas, pramogos ir poilsis
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos
Nuoteky valymas ir atlieky tvarkymas
Transportas ir sandéliavimas
Svietimas

Zmoniy sveikata

Zemés ukis

Pakeitimo poreikis 2021-2035 m. B UZimtumo kaita 2021-2035 m.

12 paveikslélis. Pakeitimo poreikis ir uzimtumo pokyciai pasirinktuose sektoriuose, 2021-2035m., ES-27.

Saltinis: ,Cedefop” 2023 m. jgudZiy prognozé.

Kadangi pakeitimo poreikis atspindi ne tik laisvas
darbo vietas, atsirandancias dél senstanciy darbuo-
tojy pasitraukimo i$ darbo rinkos, rengiant §j poreik]j
tenkinancias priemones, deréty atsizvelgti ir j kitas
ji skatinancias priezastis. Pavyzdziui, tikimasi, kad
peréjimas prie Zaliyjy technologijy taps energetikos
darbuotojy profesijy, o kai kuriais atvejais ir sektoriy
peréjimo varikliu (,Cedefop”, 2021m.). Esamy ir nu-
matomy tokio pobudzio pokycCiy regiony ir sektoriy
lygmeniu analizé padés suformuoti tikslingus politi-
kos jgyvendinimo metodus, kurie neapsiriboja moky-
mo teikimu.
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3 SKYRIUS

O <

STIPREJIMAS,

PEREJIMAS PRIE
ZALIYJY (ZALESNIY)
TECHNOLOGIJY:

Pasiekus susitarimg dél Europos Zaliojo kurso (EGD, angl. European Green Deal),
tvarumas atsiduré ES augimo strategijos démesio centre. Jgyvendinant EGD ir jame
sujungiamas strategijas (pvz., Renovacijos banga, ,Nuo Ukio iki stalo strategija“), reikia
sgziningy, ekonomisky ir konkurencingy transformaciniy pokyciy visuose ES ekono-
mikos sektoriuose. Pabréziama sektoriy tarpusavio priklausomybé, siekiant kuo labiau
padidinti pazanga, siekiant ekologiSkumo tiksly. RySkus pavyzdys yra rySys tarp tva-
resnio transporto ir atsinaujinancios energijos gamybos: elektrinés transporto priemo-
nés yra ,Zalios” tik tada, kai jas varanti elektra gaminama i$ atsinaujinanciy energijos
Saltiniy, o ne i$ iSkastinio kuro.

Specialus EGD jgldziy prognozés scenarijus, parengtas 2020m. (,Cedefop”,
2021 m.), jau parode, kad, visapusiskai jgyvendinus EGD, bus daug naudos uzimtumo
atzvilgiu. Atsizvelgiant j tai, kokiu mastu organizacijos diegia naujas gamybos techno-
logijas, kuria naujus produktus ir paslaugas bei pertvarko darbo tvarka, reaguojant j kli-
mato kaitg. Tai gali turéti didelés jtakos darbo viety jgudziy turiniui ir tai gali pasireiksti
kaip esamy darbo viety pertvarkymas (kai keiCiasi esamy jgudziy derinys), naujy jgu-
dziy, kurie turi bati jtraukti j esamas darbo vietas, atsiradimas arba kol kas neapibrézty
naujy darbo viety kdrimas.
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PAGRINDINIAI
ZALIOJO KURSO
PRAMONES PLANO
SEKTORIAI SKATINA
UZIMTUMO
TENDENCIJAS

prat

2023 m. ,Cedefop” jgudZiy prognozé buvo pa-
skelbta, kai buvo formuojamas Zaliojo kurso pra-
moneés planas. Nors EGD poveikis uzimtumui yra
visuose sektoriuose, pagal pramonés plang jvardija-
mas ryskiausias poveikis sektoriams yra siejamas su
peréjimu prie zaliyjy technologijy. Tokius sektorius
(elektra, gary dujos ir oro kondicionavimas, gamyba,
statyba, transportas ir atlieky tvarkymas) stipriai pa-
veiké EGD strategijos ir reguliavimas.

Pavyzdziui, elektronikos, elektros jrangos ir ma-
Siny jrangos gamyboje tai sglygoja didéjanti efek-
tyviy prietaisy ir jrangos, skirtos atsinaujinancioms
technologijoms (pvz., véjo turbiny), paklausa. Vari-
kliniy transporto priemoniy atveju vaizdas yra ne-
vienareikSmis: peréjimas prie elektriniy transporto
priemoniy (ETP) reidkia, kad dalis gamybos pereis |
kitus sektorius (pvz., vidaus degimo varikliai gami-
nami varikliniy transporto priemoniy sektoriuje, o
elektros jrangos sektoriuje — akumuliatoriai). Uzim-
tumui transporto sektoriuje taip pat bus naudingos
vietos lygmens iniciatyvos, nes pazangaus zaliojo
miesto modelis tampa ,platforma” naujy mobilumo
paradigmy diegimui (zr. ,Cedefop”, 2022a).

Numatoma, kad uzimtumas elektros energijos
tiekimo srityje didés, nes atsinaujinancios energijos
technologijy eksploatavimas ir priezitra yra imlesni
darbui, o elektros paklausa didés, kai daugiau ga-
mintojy elektrifikuos savo procesus. Numatoma, kad
uzimtumas statybose, Renovacijos banga skatinan-
Ciame sektoriuje, 2021-2035m. sumazés mazdaug
1%, taCiau iSéjus j pensijg ir dél kity priezasciy, del
kuriy Zmonés palieka darbo vietas statybose, atsi-

ras maziausiai 7 milijonai laisvy darbo viety. Tikimasi,
kad atlieky tvarkymas, kurj labai paveiké peréjimas
prie apykaitinio judéjimo tokiuose sektoriuose kaip
statyba ir gamyba, pritrauks jvairiy kvalifikacijos ly-
giy darbuotojus: daugiausia tai bus Siuksliy tvarkyma
atliekantys ir kiti nekvalifikuoti darbuotojai, taip pat
vairuotojai, mobiliyjy jrenginiy operatoriai, jaunes-
nieji mokslo ir inzinerijos specialistai.

Tikétina, kad pagrindiniy EGD sektoriy tiekimo
grandinés sektoriuose, pavyzdziui, architektiros ir
inzinerijos paslaugy bei MTTP, uzimtumas taip pat
padidés. 2021-2035m. laikotarpiu visose ES vals-
tybése narése, iSskyrus Liuksemburgg, MTTP srityje
labai augs uzimtumas. Tai iSryskins labai svarby Eu-
ropos vaidmenj Siame sektoriuje. Naujy technologijy,
kurios yra labai svarbios siekiant didesnio energi-
jos vartojimo efektyvumo, kirimas paaiskina, kodél
klesti uzimtumas MTTP srityje. ES politika ir paramos
priemonés yra stiprios paskatos pramonés Sakoms
prisidéti prie 2030m. ir 2050 m. tiksly, diegiant nau-
joves ir didinant paklausa. Kaip ir MTTP sektoriuje,
daugumoje valstybiy nariy didés uzimtumas archi-
tekturos ir inzinerijos paslaugy srityje.

Daugumoje Siy sektoriy uzimtumas didés auks-
tesnés kvalifikacijos link: pavyzdziui, gamybo-
je 2035m., palyginti su 2015m., tikimasi daugiau
aukstos kvalifikacijos darbuotojy, tuo tarpu viduti-
nés kvalifikacijos lygio uzimtumas isliks toks pat, o
zemos kvalifikacijos darbuotojy uzimtumas mazés.
Visuose Siuose sektoriuose auksta kvalifikacija ne
visada reiSkia jdarbinimg specialisto pareigoms. Kai
kuriais atvejais tokig kvalifikacijg jgije asmenys uzi-
ma techniky ir net nekvalifikuoty darbuotojy darbo
vietas. Statyba yra puikus pavyzdys, kai yra numato-
mas didesnis aukstos kvalifikacijos darbuotojy skai-
Cius amaty ir susijusiy profesijy srityje, Sios srities
profesijas jgijusiy gyventojy dalis Siame sektoriuje
yra didziausia, palyginti su rodikliais prie$ du deSim-
tmecius.

EGD poveikis uzimtumui ,ruduosiuose” sekto-
riuose taip pat yra didelis. EGD jgyvendinimas su-
mazins uzimtuma pirminése pramonés Sakose (an-
glies, naftos, dujy), o didziausias nuosmukis jvyks iki
2030m., kai turi bati pasiektas ES uzsibréztas tikslas
55 % sumazinti iSmetamuyjy terSaly kiekj. Trumpalai-
kis neapibréztumas yra susijes su uzimtumo pers-
pektyvomis gavybos pramonéje, nes, prasidéjus
karui Ukrainoje, energinis saugumas ir nepriklauso-
mybé tapo daugelio valstybiy nariy pagrindiniu su-
sirlipinimo objektu. Jei energijos kainos vél padidés,
tikétina, kad trumpuoju ir vidutiniu laikotarpiu sek-
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toriy ir profesijos poveikis uzimtumui sustiprés, nes
energetikos krizé paspartins peréjima prie alternaty-
viy energijos Saltiniy. Spartus energijos kainy augi-
mas, pastebétas 2022m., jau buvo atsinaujinancios
energijos plétros visoje ES katalizatorius. Tuo paciu
metu peréjima prie Zaliyjy technologijy gali paskatin-
ti kasybos ir karjery eksploatavimo subsektorius, nes
metalai ir retyjy zemiy medziagos yra labai svarbds,
gaminant véjo turbinas, saulés baterijas, akumulia-
torius ir elektrines transporto priemones. Tai turés
jtakos metalo rudos kasybai, kuri sudaro apie 14 %
viso sektoriaus uzimtumo ir 2018-2020m. laikotar-
piu iSaugo daugiau nei 20% (Eurostatas, 2023a).
Uzimtumas kokso ir rafinuotos naftos bei dujy tie-
kimo sektoriuose mazés dél auksty energijos kainy
(mazéjancios paklausos) ir gamybos procesy elek-
trifikavimo.

Po invazijos j Ukraing kylancios energijos kainos
nutrauké anglies gavybos mazéjimo tendencijg, nes
kelios ES Salys (i$ jy Vokietija, Graikija, Prancizija,
Italija, Italija, Nyderlandai ir Austrija) paskelbé apie
savo planus atnaujinti anglimi varomy elektriniy
veiklg arba jau tai padaré. Nors tai dar nereiské an-
glies gavybos padidéjimo, tikimasi, kad uzimtumas
anglies kasyboje artimiausiu metu padidés, jei bus
pakankama darbuotojy pasitla paklausai patenkinti.
Energetikos krizé taip pat paskatino i$ naujo domé-
tis branduoline energetika, nors tai néra trumpalaikis
sprendimas, nes naujy atominiy elektriniy statyba
paprastai trunka maziausiai 5metus (Pasaulio bran-
duolinés energetikos asociacija, 2022m.). Toles-
néms pastangoms jvairinti ES energijos rusiy derinj
reikés investicijy j infrastruktura, pvz., vamzdynus ir
suskystinty gamtiniy dujy terminalus (Europos Ta-
ryba ir ES Taryba, 2022 m. ir Europos Parlamentas,
2023 m.), siekiant remti naujus energijos prekybos
modelius vidutinés trukmés laikotarpiu.

LJgudziai, reikalingi peréjimui prie Zzaliyjy
technologijy“, apima jgudzius ir kompetencijas,
taip pat zinias, gebéjimus, vertybes ir nuosta-
tas, kuriy reikia norint gyventi, dirbti ir veikti
efektyviai isteklius naudojanciose ir tvariose
ekonomikose ir visuomeneje. Jie yra:

« techniniai: reikalingi standartams, pro-
cesams, paslaugoms, produktams ir techno-
logijoms pritaikyti arba jgyvendinti, siekiant
apsaugoti ekosistemas ir biologine jvairove bei
sumazinti energijos, medziagy ir vandens su-
vartojima. Techniniai jgudziai gali buti buadingi
konkreciai profesijai arba tarpsektoriniai; ir

e universalieji: susije su tvariu mastymu ir
veikimu, reikalingi darbui (visuose ekonomikos
sektoriuose ir profesijose) ir gyvenimui. Jie taip
pat vadinami ,tvarumo kompetencijomis", ,gy-
venimo jgudziais”, ,socialiniais emociniais ge-
béjimais” arba , pagrindiniais jgtdziais".

4laukelis. Kokie jgtdZiai yra reikalingi peréjimui prie zaliyjy technologijy?

Saltinis: ,Cedefop” ir kt., 2022 m.
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Peréjimas prie tvarios gamybos ir vartojimo tu-
rés jtakos ne tik uzimtumo poslinkiui j sektorius, ku-
rie skatina ekologiSkuma ir ekologiSkas darbo vietas,
bet ir paveiks visas profesijas ir sektorius bei pakeis
jgudziy poreikius. Be techniniy jgldziy, susijusiy su
peréjimu prie Zaliyjy technologijy, vykdant visy kva-
lifikacijy lygiy rengima ir mokyma, turi atsispindéti ir
universalieji jgudziai. Profesinis rengimas ir moky-
mas (VET, angl. vocational education and training)
bus labai svarbis, suteikiant jgldziy, kurie vystosi
lanksCiai ir atspindi dinamiSkg naujosios Zzaliosios
paradigmos pobudj. Dél to yra labai svarbu suprasti
ekologiskumo didinimo jgudziy reikSme profesijoms
ir sektoriams (4 laukelis).

.Cedefop” EGD scenarijuje (,Cedefop”, 2021m.)
nurodyta, kad iki 2030mety mokslo ir inzinerijos
(jaunesniyjy) specialisty, verslo ir administravimo
specialisty, vadovy, aukStesnio rango pareiglny
ir teisés akty leidéjy, administraciniy ir komerciniy
vadovy bei informacijos ir rySiy technologijy dar-
buotojy uzimtumas gerokai padidés. I vidutinés
kvalifikacijos profesijy didZiausio poveikio tikimasi
atlieky tvarkyma atliekantiems darbuotojams, sta-
tyby ir susijusiy profesijy darbuotojams, elektros ir
elektronikos pramonés darbuotojams bei vairuoto-
jams. ,Cedefop” 2023 m. jgudziy prognozé, kurioje
atsizvelgiama j darbo rinkos pokycius iki 2035m.,
patvirtina dauguma $iy tendencijy.

Nors tikimasi, kad EGD jgyvendinimas turés
naudos beveik visoms profesijy kategorijoms, pro-

fesijy, kurios yra svarbiausios peréjimui prie zaliyjy
technologijy, nustatymas gali padéti nustatyti ren-
gimo ir mokymo politikos prioritetus™. Internetiniai
darbo skelbimai gali buti naudojami, siekiant iSplésti
supratimg apie jvairiy profesijy ekologiskumg ir apie
ekologiskumo didinimo tendencijas. Jie yra aiskiai
pranaSesni uz kitus duomeny Saltinius, nes pateikia
iSsamig ir naujausig informacijg apie jgudzius, ku-
riuos galima klasifikuoti, naudojant tinkama jgudziy
taksonomija.

Analizé naudojant ,Cedefop” ,SkillsOVATE"?®
rodo, kad tik nedidelé profesijy dalis visuose sek-
toriuose gali buti laikoma ,intensyviai taikanti eko-
logiSkumo principus”, kai Sis rodiklis apibréziamas
kaip 6% arba didesné turima peréjimui prie zaliyjy
technologijy reikalingy jgtdziy dalis. Tik kai kurio-
se profesijose (pvz., aplinkos apsaugos specialis-
ty, miskininkystés darbuotojy) peréjimui prie zaliyjy
technologijy reikalingi jgudziai sudaro daugiau nei
puse reikalaujamy. VidutiniSkai peréjimui prie Zaliyjy
technologijy reikalingy jgtdziy dalis ESCO profesijy
reikalaujamame jgudziy profilyje?® sudaro 5%. Maz-
daug 1i8 3 profesijy (143§ 426) nereikia jokiy peréji-
mui prie zaliyjy technologijy reikalingy jgudziy.

Profesijos, pasizymincios dideliu ir vidutiniu per-
éjimui prie zaliyjy technologijy reikalingy jgudziy in-
tensyvumu, vidutiniSkai sudaré 40 % visy internetiniy
darbo skelbimy (atitinkamai 14 % ir 26 %), paskelb-
ty nuo 2020m. | ketvir€io iki 2022m. IV ketvirCio
(13 paveikslélis). 17 % daliai buvo reikalingi tam tikri
peréjimui prie zaliyjy technologijy reikalingi jgtdziai,
0 43 % daliai tokie jgldziai nebuvo reikalingi. Néra
skirtumy tarp Siy grupiy darbo skelbimy skaiCiaus
augimo. Tai reiskia, kad laisvy darbo viety skaitius
skirtingose ekologiSkose profesijose augo vienodu
tempu.

18 ES atsakas j energetikos krize, kilusig dél karo Ukrainoje, jau
daro poveikj politiniams sprendimams nacionaliniu ir regioniniu ly-
gmeniu, taigi ir darbo rinkoms, ypac¢ susijusioms su investicijomis
ir darbo vietomis energetikos ir daug energijos suvartojanciuose
sektoriuose.

19 Naudojant ESCO klasifikacijg, kuri suteikia informacijos apie
profesijy ir jgudziy ry§j ir sudaro galimybe atskirti peréjimui prie za-
liyjy technologijy reikalingus jglidzius ir darbui atlikti reikalingas zi-
nias, galima sugrupuoti profesijas pagal peréjimui prie Zaliyjy tech-
nologijy reikalingy jgdziy dalj.

20 Keturiy skaitmeny profesiniame lygmenyje.
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tam tikri
ekologiskumo
jgtdziai 16 %

aukstos
kvalifikacijos

itin intensyvus
ekologiskumo

jgudziai 13 %

jokiy ekologiskumo
igtdziy 46 %

ne fizinis darbas

vidutinés kvalifikacijos

Zemos kvalifikacijos

NB. Profesijos buvo sugrupuotos j kvartilius pagal jy ekologiSkumo jgudziy intensyvumo lygj.

Jokiy ekologiskumo jgudziy: ekologiSkumo jgudziy ir kity butiny jgudziy santykis yra mazesnis nei 1 %;
tam tikri ekologiSkumo jgiidzZiai: ekologiSkumo jgudziy dalis yra 1-2 %; vidutiniai ekologiSkumo jgudziai:
ekologiskumo jgudziy dalis 2-6 %; ir itin intensyvis ekologiSkumo jgtidziai: > 6 %.

13 paveiksleélis. Internetiniai darbo skelbimai pagal ekologiSkuma ir reikiamy jgtdziy lygj
(2020 m. | ketviré¢io—2022m. IV ketvir¢io vidurkiai).

Saltinis: WIH-OJA duomeny baze.

Daugiau nei puséje internetiniy darbo skelbimy,
skirty profesijoms, kurioms budingas didelis peré-
jimui prie zaliyjy technologijy reikalingy jgudziy in-
tensyvumas, paskelbty nuo 2020m. | ketvirlio iki
2022m. IV ketvircio, reikéjo auksStos kvalifikacijos
darbuotojy. Nors tai patvirtina tokiy profiliy svarba
peréjimui prie Zaliyjy technologijy, didelé, nors ir ma-
Zesné, vidutinés kvalifikacijos darbuotojy dalis rodo,
kad jie taip pat yra labai svarbus, skatinant pokycius.
Tokie darbuotojai daZnai yra atsakingi uz ekologisky
peréjimo technologijy, procesy ir universaliyjy ekolo-
giSkumo priemoniy jgyvendinima.

Ankstesni ,Cedefop” tyrimai patvirtina, kad yra
tikimasi aukStos kvalifikacijos reikalaujanciy profe-
sijy darbuotojy paklausos augimo, ypa¢ kai kuriuo-
se sektoriuose, taciau peréjimas priklausys ne tik
nuo jy. Vidutinés ir Zemos kvalifikacijos profesijos
turés naudos i§ EGD skatinamo uzimtumo padidéji-
mo. Pavyzdziui, amaty ir su jais susijusios prekybos
darbuotojai (+1,7 %), jrenginiy ir masiny operatoriai

bei surinkéjai (+1,6%) ir nekvalifikuoti darbuotojai
(+1,4%). Tokie darbuotojai dirbs naujose perdirbi-
mo gamyklose, jrenginés atlieky tvarkymo jrenginius
ir statys elektromobiliy jkrovimo stotis (,Cedefop”,
2021m.). Sparciai besipleCiantis atlieky tvarkymo
sektorius reiSkia, kad 3i§ 4valstybiy nariy didéja
atlieky tvarkyma atliekanciy darbuotojy uzimtumas.
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lgyvendinus EGD, daugiausia darbo viety bus
sukurta vandens ir atlieky tvarkymo, energetikos ir
statybos sektoriuose (,Cedefop”, 2021m.). Sie sek-
toriai skatina ir absorbuoja didelj veiksmy, kuriais
siekiama EGD tiksly, poveikj. Svarbiausi bus ne tik
techninés srities iSsilavinima jgije zmonés, tokie kaip
statybininkai, bet ir vadovai (pvz., kokybés uztikrini-
mo ir strateginio atlieky tvarkymo vadovai; ,Cede-
fop", 2022c), galintys naudoti Ziedinius ir jtraukius
darbo budus, siekdami atlikti naujas ir pasikeitusias
uzduotis.

Be tiesioginio darbo viety kdrimo reikia atsi-
zvelgti ir j Salutinj poveikj. Pavyzdziui, statyba labai
prisideda prie darbo viety kirimo arba naikinimo
krizés atveju tokiuose sektoriuose kaip plienas, sti-
klas, baldai, plastikas, tekstilé, elektros jranga ir kt.
Apskaiciuota, kad JAV kontekste daugiklio efektas
yra didesnis nei 2. Darant prielaidg, kad Sis daugiklis
Europoje yra tokio paties dydzio, tai reiksty, kad ma-
Ziausiai 27 milijonai papildomy darbo viety priklausys
nuo statyby sektoriaus veiklos rezultaty (Bivens,
2019m.).

Be uZimtumo pokyciy tvaresné ES ekonomi-
ka taip pat priklauso nuo technologiniy naujoviy,
ypac¢ skaitmeninimo, automatizavimo, rySio, blo-
ky grandinés ir dirbtinio intelekto (DI). ,Cedefop”
2020m. Europos zaliojo kurso jgudziy progno-
zés scenarijus atskleidé sudétingus rySius tarp
peréjimo prie skaitmeniniy ir Zzaliyjy technologijy.

Jame prognozuojamas uzimtumo padidéjimas kom-
piuteriy programavimo sektoriuje, i$ kurio 86 % yra
susije su aukstos kvalifikacijos darbuotojy darbo vie-
tomis (,,Cedefop”, 2021m.).

Keletas profesijy, kurioms paprastai reikalinga
techniné arba j mokslinius tyrimus orientuota kvali-
fikacija, palaiko zaliyjy technologijy plétra, diegima
ir infrastruktiros gerinimg. Tokios profesijos kaip
mokslininkai, MTEP tyréjai, specializacijg jgije in-
Zinieriai ir jiems talkinantys jaunesnieji specialistai
neuzima didelés arba sparciai besiple€iancios darbo
rinkos dalies zaliojoje ekonomikoje. Kadangi jos vis
tiek yra labai svarbios, vykdant ir formuojant pereji-
ma prie zaliyjy technologijy, ,Cedefop” sukiiré tokias
esmines profesijas (daugiausia moksliniy tyrimy ir
plétros arba inzinerijos srityse) (,Cedefop”, 2022c).

Nors daugeliui esminiy profesijy, tokiy kaip alter-
natyvaus kuro inzinieriai ir tyréjai, reikalingi aukstos
kvalifikacijos darbuotojai, tokia sglyga ne visada yra
taikoma. Vidutinei kvalifikacijai priskiriamos techni-
nio profilio profesijos, pavyzdziui, juroje eksploatuo-
jamy atsinaujinancios energijos jrenginiy operatoriai
ir biodujy technikai, yra vienodai svarbus. Kai kuriy
esminiy profesijy apibréztis vis dar nustatinéjama,
nes naujy technologijy (pvz., vandenilio) jtaka jgu-
dziams palaipsniui skinasi kelig j profesine praktika,
nepamirstant, kad gali atsirasti ir kity technologijy.

Peréjimas prie zaliyjy technologijy taip pat yra
ir visuotiné tendencija, turinti jtakos geografijos bei
valdymo sritims. Jgyvendinus ,nuo ukio iki stalo” ir ki-
tas EGD strategijas, zemés Ukis iS esmés pasikeis.
Valdymas subnacionaliniu lygmeniu, kuriame turi
ivykti daug pokyciy, taps svarbesnis: regionai, ypac
miestai, turéty tapti apykaitinio judéjimo centrais,
siekiant uztikrinti, kad reglamentai ir politikos tikslai
blty priimami ir jgyvendinami visais administraci-
niais lygmenimis. Dél to tokios profesijos kaip miesto
erdvés specialistai, transporto ir mobilumo specia-
listai bei pilie€iy jtraukimo specialistai bus bdtinos,
siekiant padéti Europos miestams tapti iSmaniais (is-
manesniais) ir ekologiskais (ekologiSkesniais) (,Ce-
defop”, 2022b).
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ES FINANSAVIMAS
SKATINA
EKOLOGISKUMA

N

3.4.

Pasiekus EGD tikslus, ateinanciais metais ES
paskatins didelio masto investicijas j Zaligsias tech-
nologijas. Nors pagrindinis Atkdrimo ir _atsparumo

priemonés (RRF, angl. Recovery and Resilience Fa-

cility) tikslas yra remti ES valstybiy nariy atsparuma
po pandemijos ir susvelninti karo Ukrainoje sukelty
pasaulinés energijos rinkos sutrikimy poveikj, tvaru-
mas ir peréjimo prie klimato neutralumo iki 2050 m.

Transportas ir sandéliavimas

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

Statyba

Zemeés ikis, miskininkysté ir Zuvininkyste

Vandentiekis; kanalizacija, atlieky tvarkymas ir regeneravimas

ViesSasis administravimas ir gynyba; privalomasis socialinis
draudimas

Gamyba

Profesiné, moksliné ir techniné veikla
Menas, pramogos ir poilsis
Nekilnojamojo turto veikla

Finansiné ir draudimo veikla

Kita paslaugy veikla

Kasyba ir karjery eksploatavimas
Administraciné ir aptarnavimo veikla

Svietimas

spartinimas buvo svarbUs reikalavimai, siekiant gauti
finansavima. Investicijy Salutinis poveikis pasireiks
kaip ekonomikos augimo skatinimas bei darbo viety
kdrimas ne tik sektoriuose, j kuriuos bus investuo-
jama.

Dauguma valstybiy nariy planuojamy islaidy,
klasifikuojamy kaip susijusios su peréjimu prie zaliyjy
technologijy, yra susijusios su transportu ir sandélia-
vimu. FinansiSkai remiamy projekty pavyzdziai: tva-
resnio vietinio susisiekimo plétra, eksperimentai su
vandeniliniu kuru keliy transporte, elektriniy elektro-
niniy transporto priemoniy jkrovimo stoteliy kirimas
(Darvas ir kt., 2023 m.). Antras didZiausias RRF in-
vesticijy sektorius yra elektros, dujy, garo tiekimas ir
oro kondicionavimas. Pagal Sio sektoriaus projektus
paprastai finansuojamas naftos ir dujy Sildymo siste-
my keitimas, Silumos paskirstymo modernizavimas,
atsinaujinanciy iStekliy dalies energijos gamyboje di-
dinimas. TreCig vietg pagal planuojamas investicijas
uzima statyba (pvz., pastaty restauravimo, visuome-
niniy pastaty energetinio modernizavimo, vieSosios
dviraCiy infrastrukturos finansavimo projektai).

Ekstrateritoriniy organizacijy ir jstaigy veikla

14 paveikslélis. Investicijos j planuojamus RRF peréjimo prie Zaliyjy technologijy projektus pagal sektorius (mlird. EUR)

Saltinis: Darvas ir kt., 2023 m.
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ES valstybiy nariy Atkudrimo ir atsparumo prie-
monés planai, kurie kartu sudaro 23mird. EUR in-
vesticijg | atsinaujinanius energijos Saltinius (véjo,
saulés, alternatyvaus kuro ir kitus), paskatino atsi-
naujinancios energijos specialisty paklausg. Profesi-
onaly lygio internetiniy darbo skelbimy apie laisvas
atsinaujinancios energijos specialisty darbo vietas
(jskaitant hidroenergijos inzinierius, biochemijos in-
zinierius, atsinaujinancios energijos inzinierius, véjo,
saulés, energetikos sistemy inzinierius ir atsinauji-
nancios energijos konsultantus) dalies augimas vir-
Sija atitinkamos techniky, jaunesniyjy specialisty ir
kvalifikuoty darbuotojy ir amatininky dalies augima
(15 paveikslélis).

40

20
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—— Specialistai
Kvalifikuoti darbuotojai ir amatininkai

Technikai ir jaunesnieji specialistai

15 paveiksleélis. Internetiniy darbo skelbimy, skirty atsinaujinancios energijos profesijoms,
augimas pagal ISCO 1skaitmens lygmenj (2020 m. | ketvirtis = 100).

Saltinis: WIH-OJA duomeny bazeé.
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PEREJIMO

PRIE ZALIYJY
TECHNOLOGIJY

JGUDZIAI APIMA NE
TIK KONKRECIAI SU
DARBU SUSIJUSIAS
ZINIAS

P,

Vykdant Svietimg ir mokyma, turi buti teikiama
pirmenybeé techniniy, su darbu susijusiy jgudziy, rei-
kalingy profesijoms, kurios yra svarbios peréjimui

prie Zaliyjy technologijy, rengimui. Neturint tokiy
igudziy, bus nejmanoma jdiegti ir integruoti Zaliyjy
technologijy ir procesy, sudaranciy Siy profesijy pa-
grinda. Vis délto peréjimas prie naujos zaliosios pa-
radigmos apima kur kas platesne sritj. Jvairus tech-
niniai, universalieji jgudziai ir socialiniai emociniai
gebéjimai sektoriuose skatina peréjimg prie ekolo-
giskesnés visuomenés (1lentelé), o poZilris, elgesys
ir pilietiniai jgudziai tai palengvina.

Jvairiuose sektoriuose didéja socialiniy emoci-
niy gebeéjimy, tokiy kaip bendravimas ir jtikingjimas,
svarba. Tai rodo, kad daugéja j paslaugas orientuo-
ty veikly (pavyzdziui, atlieky tvarkymo srityje, ,Ce-
defop”, 2022c). Tokie jgudziai padeda bendrauti ir
Sviesti gamintojus ir vartotojus apie zaliyjy tech-
nologijy sprendimy ar praktikos privalumus ir pa-
deda kurti Zaliyjy technologijy vizijas ar mastysenga
tarp gyventojy, darbuotojy ir organizacijy. Procesy
skaitmeninimas ir ekologiSkumas taip pat turi jta-
kos darbo organizavimui tokiuose sektoriuose kaip
atlieky tvarkymas (,Cedefop”, 2022b). Besipleciant
suinteresuotyjy Saliy bdriui, bendradarbiavimg pa-
lengvinantys socialiniai emociniai gebéjimai jvairiose
organizacijose tampa vis svarbesni. Bendras EGD
tikslas uztikrinti teisingg peréjima reiskia, kad yra la-
bai svarbu elgtis empatiskai ir vadovautis j zmogy
orientuotu pozilriu j valdyma ir procesy planavima.

1lentelé. Atsirandantys jgudZziy poreikiai atlieky tvarkymo, Ziedinés ekonomikos, zemés ukio maisto produkty
sektoriuose ir iSmaniuosiuose bei ekologiSkuose miestuose (eksperty vertinimas)

Techniniai jgudziai Socialiniai emociniai gebéjimai
Atlieky IKT / inZineriniai jgudziai, susije su naujy Bendradarbiavimo jgudziai
tvarkymas atlieky perdirbimo technologijy pritaikymu. | Jtikinéjimo jgldziai dirbti su organizacijomis,
siekiant jtikinti jas sumazinti atlieky kiekj,
iskaitant ziedine ekonomika atitinkantj
gaminio dizainag.
Ziediné Jgldziai, susije su projektavimu ir remontu | Rinkodaros / bendravimo jgudziai
ekonomika (kai kuriy tradiciniy fizinio darbo jgudziy Jtikingjimo jgldziai (pvz., padéti keisti
poreikis Siuo metu gali mazéti). vartotojy elges;j).
Zemés JgudZziai, susije su pazangios zemes ukio Bendravimo ir jtikinéjimo jgudziai (bendrauti
ukio maisto gamybos (pvz., tiksliojo Ukininkavimo) su gamintojais ir visuomene)
produktai pritaikymu. Jgudziai, susije su tvaresne
maisto produkty gamyba.
IRT / duomeny analizés jgudziai.
ISmanieji IKT ir duomeny analizés jgudziai (iSmaniyjy, | Bendravimo ir jtikinéjimo jgudziai, siekiant
zalieji miestai | zaliyjy miesty esme) skatinti plaCigjg visuomene naudotis
Jutikliy generuojamy duomeny analizés iSmaniyjy, zaliyjy technologijy teikiamomis
galimybiy iSmanymas (savivaldybiy paslaugomis / funkcijomis (pvz., e. valdzia).
planavimas). Bendradarbiavimo jgudziai (bendradarbiauti
su jvairiy tipy organizacijomis miestuose).

Saltinis: ,Cedefop” jgiidZiy prognozeés, atliktos 2021-2023m.
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Specifiniai profesijoms ir sektoriams reikalingi
jgudziai bei reikalaujamo meistriSkumo mastas ir ly-
gis priklauso nuo pokyciy greicio ir krypties, kuriuos
sglygoja reguliavimas, technologijos, besikei¢iantys
vartotojy pageidavimai, besiformuojanti suintere-
suotyjy Saliy partneryste ir jy ypatumai bei kitos ten-
dencijos. Sparciai kintanCiomis aplinkybémis tech-
niniai jgtdziai, palengvinantys peréjimg prie Zaliyjy
technologijy, yra simbiotiniai su socialiniais emoci-
niais gebéjimais, nes pastarieji sustiprina inovacijy
poveikj, jtraukdami vartotojus ir pilie¢ius. Skaitmeni-
niy funkcijy kompetencijos ir duomeny analizés jgu-
dziai turi buti integruoti j zaliuosius mokymo kursus
ir programas, nes bendras pereinamasis laikotarpis
padidina tokiy jgudziy poreikj visuose sektoriuose.
Kai kuriose darbo vietose skaitmeniniai jgudziai vis
dazniau bus laikomi universaliaisiais, o ne tik tech-
niniais.

Ekologiskumo tendencijos iS esmés meta iSSU-
kj Svietimo ir mokymo sistemoms. Tai ne tik jgudziy,
reikalingy norint jgyvendinti budingo masto ekolo-
giSkumo naujoves, suteikimas. Dél pokyciy apimties
ir masto taip pat yra butina uztikrinti, kad programy
ir mokymo kursy kirimas ir teikimas atitikty kelis
tikslus (pvz., labiau miSrus mokymasis ir mokymasis
darbo vietoje), taip pat iSplésti mokytojy ir instrukto-
riy profesinio tobuléjimo galimybes.
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Skaitmeninimas yra ilgalaiké visuotiné tendencija, jau saglygojusi pokycius darbo
rinkoje. Pastaraisiais deSimtmeciais IT sektorius plétési, o jo strateginé svarba didéjo;
skaitmeniniai jgudziai ir gebéjimas dirbti su skaitmeninémis priemonémis tapo univer-
saliaisiais reikalavimais beveik visy tipy darbo vietoms. Peréjimas prie skaitmeniniy
technologijy ir toliau turés jtakos uzimtumui visuose sektoriuose, o paklausa teleko-
munikacijy ir kompiuteriy programavimo sektoriuose augs daugumoje valstybiy nariy.

Atsirandantys skaitmeniniy jgudziy poreikiai perzengia sektoriy, profesijy ir kvalifi-
kacijy lygiy ribas. Ketvirto lygmens pramonéje ziniomis pagrjstos ekonomikos koncep-
cija tapo labiau susijusi su skaitmeninimu. Didéjantis skaitmeniniy technologijy pajégu-
mas ir taikymas paskatino ES imtis esminiy pokyciy. Siuo metu turimos skaitmeninés
technologijos (pvz., nuotoline kompiuterija pagrjsti sprendimai, jutikliais pagrjstas duo-
meny rinkimas ir analizé bei masininis mokymasis) ne tik skatina produkty, procesy
ir paslaugy inovacijas, bet ir sudaro galimybe priimti geresnius ir labiau informacija
pagrjstus sprendimus.

Skaitmeninimas ilgg laikg buvo laikomas neatsiejama jgudziais pagrjsty technolo-
giniy poky¢iy dalimi. Mazdaug prie$ deSimtmet;j iSryskéjo pozidris, kad dél automati-
zavimo bus panaikintos darbo vietos, kurios daugiausia apima jprastas ir nuspéjamas
masinomis atliekamas uzduotis (Acemoglu ir Autor, 2011m.). Nuo tada jzvalgos apie
skaitmeniniy technologijy poveikj pakito, o politiniy debaty tonas pasikeité. Ekspertai
ir politikos formuotojai vis labiau suvokia skaitmeninimo galimybes, kuriant naujas dar-
bo vietas technologijomis grindziamoje Ziniy ekonomikoje (zr. Acemoglu ir Restrepo,
2018 m.). Ankstyvieji tyrimy rezultatai, dél kuriy spaudoje pasirodé dramatisky spé-
lioniy, kad iki pusés darbo jégos gali biti pakeista robotais, nutiesé kelig link niuansy
kupino pozidrio. Siuolaikiné analizé rodo, kad tik nedidelei darbo jégos daliai (8-14 %)
kyla pavojus, kad darbuotojus visiskai pakeis technologijos (Pouliakas, 2019 m.). Nors
tai vis tiek yra reikSminga ir gali paveikianti iki 27 min. ES darbuotojy, daugeliui skai-
tmeninimas reiskia darbo viety praturtinimg ir uzduo iy iSplétimg. Tam yra reikalingas
plataus masto kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas skaitmeniniy kompetencijy sri-
tyje.

COVID-19 pandemija ir politikos veiksmai, kuriy buvo imtasi reaguojant j jg, pa-
spartino skaitmeninimo tendencijas, padidino skaitmeniniy jgudziy verte ir paklausa.
Palyginti su padétimi prieS pandemijg, beveik 4i§ 10suaugusiy darbuotojy dazniau
naudojosi skaitmeninémis technologijomis kai kuriy savo darbo uzduociy atlikimui arba
dalyvavo su darbu susijusiuose internetiniuose mokymuose (,Cedefop”, 2022e). Ne-
skaitant to, kad reikia suprasti pagrindiniy IRT profesijy, tokiy kaip programinés jrangos
kiréjas ar sistemos administratorius, uzimtumo ir jgldziy tendencijas, vis svarbiau yra
nustatyti naujus ir busimus skaitmeniniy jgudziy poreikius ne IT profesijose ir naudoti
tokig informacija Svietimo ir mokymo politikai, politikos jgyvendinimui ir programy tei-
kimui.

Skaitmeninimo ir inovacijy politika bei finansavimas labai prisidés prie skaitmeni-
nés transformacijos ES. Europos Komisijos Skaitmeninio deSimtmecio politikos pro-
grama siekiama patikimos ir tvarios pertvarkos iki 2030 m. Ja nustatomi ambicingi iki
to laiko pasiektini tikslai: 20min. IRT specialisty, 80 % ar daugiau gyventojy, turinciy
pagrindiniy skaitmeniniy jgudziy ir 3i$ 4 ES jmonés, naudojancios nuotoling kompiute-
rijg / DI / didelius duomeny kiekius. Politikos kidrimas ir jgyvendinimas, siekiant Siy tiks-
ly, greiCiausiai gerokai padidins uzimtuma profesijose, kuriose reikalingi auksto lygio
skaitmeniniai jgudziai.
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SKAITMENINIMAS
SPARTINA ZINIY
EKONOMIKOS
PEREJIMA

N\

prar

STEM (mokslo, technologijy, inzinerijos ir ma-
tematikos) srities darbo vietos yra ziniomis pagrjs-
tos ekonomikos pagrindas. Inzinerijos ir IRT srities
darbo viety uzimtumo tendencijos sudaro galimybe
suprasti, kokiu greiciu Europa juda jy link. Ankstes-
niuose skyriuose atlikta bendra analizé parode di-

déjancig IRT ir inzinieriy darbo viety svarbg, ypac
palaikant peréjimg prie Zzaliyjy technologijy. 2011-
2020m. su IRT susijusiy profesijy uzimtumas iSaugo
visuose sektoriuose (Eurostatas, 2022b). Labiausiai
jis iSaugo statyby sektoriuje, kur per deSimtmetj jis
beveik padvigubéjo. Uzimtumo padidéjimas statyby
srityje yra susijes su naujy skaitmeniniy technologijy
plétra, jskaitant nuotoline kompiuterijg informacijos
saugojimui ir paskirstymui, jutikliy naudojimg ir pas-
tato informacijos modeliavimo (BIM, angl. building
information modelling) technologija. Sios technolo-
gijos keicia statyby aiksteliy valdymo bldg ir tam yra
reikalingas didziulis darbo jegos jgudziy tobulinimas
(,Cedefop”, 2023c).

Mazdaug prie§ deSimtmet] pasirodzius pirmie-
siems atsigavimo pozymiams, po finansy krizés,
Europos Salys pradéjo investuoti j IRT, siekdamos
paskatinti savo ekonomikos skaitmeninima. IRT uz-
imtumo augimas paspartéjo 2015-2019m., o pan-
demija iki 2020 m. tik sulétino jo augimo tempa.

VieSasis administravimas ir gynyba; privalomasis socialinis
draudimas

Svietimas

Profesiné, moksliné ir techniné veikla

Transportas ir sandéliavimas

Administraciné ir aptarnavimo veikla

Finansiné ir draudimo veikla

Menas, pramogos ir poilsis

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

Statyba

Kita paslaugy veikla

Vandentiekis; kanalizacija, atlieky tvarkymas ir regeneravimas

Zemeés tikis, miskininkysté ir Zuvininkysté

Nekilnojamojo turto veikla

16 paveikslélis. Investicijos j planuojamus RRF projektus peréjimui prie skaitmeniniy technologijy pagal sektorius (mird. EUR)

Saltinis: Darvas ir kt., 2023 m.
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ES valstybiy nariy atkarimo ir atsparumo planais,
i kuriuos investuojama 96 mird. EUR, siekiama padéti
Salims skaitmeninti savo ekonomika. Per RRP projek-
tus finansuojamas procesy skaitmeninimas ir nuoto-
linés kompiuterijos duomeny pajégumy didinimas
padeda gerinti vieSojo administravimo efektyvuma.
Didziausia finansavimo dalis (25% sumos, skirtos
peréjima prie skaitmeninio formato remiantiems pro-
jektams) bus tiesiogiai naudinga IT sektoriui. Tokiais
projektais daznai finansuojama placiajuoscio rysio
plétra arba investicijos j didelés spartos tinklus.

Gamyba

Administraciné ir aptarnavimo
veikla

Profesiné, moksliné ir techniné
veikla

Informacija ir rysiai

Kiti sektoriai

informaciniy ir rySiy technologijy
paslaugy vadovai (133)

B elektronikos inZinerijos technikai (215)

H grafikos ir multimedijos dizaineriai (216)

kiti mokymo specialistai (235)

pardavimo, rinkodaros ir rysiy su
visuomene specialistai (243)

B programinés jrangos, taikomuyjy
programy kuréjai (251)

Penktadalis RRP [éSy, skirty skaitmeninéms inves-
ticijoms, skiriama vie$ajam administravimui. Sios
léSos paprastai yra naudojamos kibernetinio saugu-
mo projektams, vieSojo sektoriaus modernizavimui ir
skaitmeniniy vieSojo administravimo sistemy karimui
ar tobulinimui. Svietimui taip pat bus skiriamas dide-
lis finansavimas dél projekty, skatinanciy gyventojy
skaitmeninj rastinguma, ir tikslingesniy skaitmeniniy
igudziy tobulinimo projekty. Tikimasi, kad planuoja-
mos investicijos padidins IT specialisty paklausg vi-
suose ES ekonomikos sektoriuose.

duomeny baziy ir tinkly specialistai (252)

B elektronikos inZinerijos technikai (311)

B informaciniy technologijy ir rysiy sistemy eksploatavimo

ir pagalbos jy naudotojams technikai (351)
telekomunikacijy ir transliavimo technikai (352)

elektroninés ir telekomunikacijy jrangos jrengéjai ir
taisytojai (742)

17 paveikslélis. IT profesijy paklausa pagal sektorius (2022 m.)

Saltinis: WIH-OJA duomeny bazé.

Siuo metu ES IT darbo rinkoje paklausiausi
programinés jrangos ir taikomyjy programy kiré-
jai bei analitikai. 2022 m. tokioms pareigoms skirti
internetiniai darbo skelbimai sudaré litto dalj vi-
sos IT specialisty paklausos?' visuose sektoriuo-
se (17 paveikslélis). Internetiniy darbo skelbimy,

21 Remiantis WIH-OJA duomeny bazés internetiniy darbo
skelbimy analize.

skirty duomeny baziy ir tinkly specialistams bei in-
formaciniy technologijy ir rySiy sistemy eksploata-
vimo ir pagalbos jy naudotojams technikams, dalis
buvo didziausia administracinés ir aptarnavimo vei-
klos sektoriuje. Gamybos sektorius i$siskiria tuo, kad
jame daugiausia skelbiama elektronikos inzinerijos
techniky, elektrotechnologijy inzinieriy ir elektroni-
nés ir telekomunikacijy jrangos jrengéjy ir taisytojy
darbo pasiulymy dalis.
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SKAITMENINIY
JGUDZIY
INTENSYVUMAS
SPARCIAI PLECIASI
ZEMESNIOLYGIO @
PROFESIJOSE

D

Kartu su didéjancia pagrindiniy IT profesijy pa-
klausa, automatizavimas, robotizacija ir dirbtinis
intelektas kelia skaitmeniniy jgldziy reikalavimus.
Si tendencija turi jtakos visoms profesijoms ir kvali-
fikacijos lygiams. Naudojant didelius duomeny kie-
kius, galima jvertinti profesijy skaitmeniniy jgudziy
intensyvuma (5 laukelis).

-

ESCO Kklasifikatoriuje pateikiama informacija
apie profesijy ir jgtdziy rysj. Tai sudaro galimybe
atskirti skaitmeninius jgudzius ir skaitmeniniy ziniy
koncepcijas, reikalingas darbui atlikti. ,Cedefop”
naudojo WIH-OJA duomeny baze, sugrupuojant
profesijas pagal joms reikalingy skaitmeniniy jgu-
dziy dalj (skaitmeninj intensyvuma):

e profesijos, kuriose darbui atlikti nesinaudoja-
ma skaitmeniniais jgudziais arba jais naudojamasi
nezymiai: skaitmeniniy jgudziy ir kity batiny jgu-
dziy santykis yra mazesnis nei 1%;

« profesijos, kuriose intensyviai nesinaudojama
skaitmeniniais jgudziais: skaitmeniniy jgtdziy dalis
yra 1-3%;

« profesijos, kuriose vidutiniSkai intensyviai
naudojamasi skaitmeniniais jgudziais: skaitmeniniy
jgldziy dalis sudaro 3-5%;

« profesijos, kuriose yra itin intensyviai naudo-
jamasi skaitmeniniais jgudziais: skaitmeniniy jgu-
dziy dalis sudaro daugiau nei 5 %.

5laukelis. Profesijy skaitmeniniy jgldziy intensyvumas.
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2020-2022m. laisvy darbo viety, skirty profe-
sijoms, kurioms yra budingas didelis skaitmeninis
intensyvumas, skaiCiaus augimas buvo didziausias
zemiausiame jgudziy lygmenyje. Tokiy profesijy pa-
vyzdZiai yra gamybos darbuotojai ir krany operato-
riai. Galima tikeétis, kad vidutiniy ir auksty skaitme-
niniy jgudziy poreikiy augimo darbo vietose, kurias
jprastai uzima zemos kvalifikacijos darbuotojai, net ir
tose profesijose, kurioms specialus mokymas anks-
Ciau buvo nereikalingas. Pavyzdziui, skaitmeninis
zemés ukio pertvarkymas padidins jgudziy, reikalin-
gy dirbant su jutikliais pagrjstomis technologijomis,
ir kity pazangiy skaitmeniniy jgtdziy poreikj (,Cede-
fop” 2023a).

Tokios tendencijos parodo tikslinio skaitmeniniy
jgldziy rengimo svarbg zemesnés kvalifikacijos dar-
bo rinkos dalyje.

—aA— aukstos kvalifikacijos —e— vidutinés kvalifikacijos

kvalifikacijos reikalaujantis ne fizinis

darbas

18 paveikslélis. Internetiniy darbo skelbimy, skirty profesijoms, kuriose yra itin intensyviai naudojamasi skaitmeniniais

Zemos kvalifikacijos

bendrai

jgudziais, augimas pagal profesijos jgudziy lygj (2020 m. | ketvirtis = 100)

Saltinis: WIH-OJA duomeny baze.
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Tai nereiskia, kad galimybiy jgyti skaitmeninius
jgudzius suteikimas auks$tos kvalifikacijos profesijy
asmenims néra vienodai svarbus; tai taip pat ne-
apsiriboja IT srities darbus atliekanciais zmonémis.
Daugumoje internetiniy darbo skelbimy, skirty ne
IT specialistams, reikalaujama pazangiy skaitmeni-
niy jgldziy, o daugiau nei puséje darbo skelbimy,
skirty (ne IT) specialistams ir jaunesniesiems spe-
cialistams, nurodomi likesciai dél kandidaty turimy
auksto ar vidutinio lygio skaitmeniniy jgudziy??. Tik
(ne IT) teisés akty leidéjams, aukstesnio rango pa-
reigunams ir vadovams daugeliu atvejy pakanka pa-
grindiniy skaitmeniniy jgldziy.

22 Skaitmeniniy jgudziy lygis buvo apytiksliai apskaiciuotas, pri-
skiriant internetiniuose darbo skelbimuose nurodytus lukescius dél
skaitmeniniy jglidziy, naudojantis ESCO nustatyta jgudziy klasifika-
cija, lyginant jgudziy lygius, pagrjstus ,,Cedefop” antrajam Europos
jgudziy ir darbo viety tyrimui (ESJS2) sukurta klasifikacija. Pagal $ig
darbe naudojamy skaitmeniniy jgudziy klasifikacijg profesijos yra
skirstomos j tris grupes (auksto lygio / vidutinio lygio / Zemo lygio)
pagal reikalingy skaitmeniniy jgidziy lygj. Zemo lygio skaitmeniniai
jgldziai apima nar§yma internete, el. pasto ir socialiniy tinkly nau-
dojima, teksto rasyma ar redagavima arba skaiciuoklés naudojima
darbe. Vidutinio lygio skaitmeniniai jglidZiai apima jgtidZius naudo-
ti specializuotg programine jranga, ruosti pristatymus ir pazangy
skaiciuokliy naudojima. Auksto lygio skaitmeniniai jgldzZiai apima
duomeny baziy valdyma ar sujungima, programavimo ir kodavimo
jgldzius, IT sistemy, techninés ir programinés jrangos projektavima.

Teisés akty leidéjai, auksStesnio Specialistai Technikai ir jaunesnieji
rango pareiginai ir vadovai specialistai
B Reikalingi skaitmeniniai Reikalingi skaitmeniniai Reikalingi skaitmeniniai
jgudziai - auksto lygio jgudziai - vidutinio lygio jgudziai - Zemo lygio

19 paveikslélis. Internetiniai darbo skelbimai aukstos kvalifikacijos ne IT profesijoms (ISCO 1skaitmuo)
pagal pageidaujama skaitmeniniy jgudziy lygj (milijonai, 2022 m.)

Saltinis: WIH-OJA duomeny bazé.

-48-



PEREINAMGJG LAIKOTARPIO |GUDZiAi | Kalias j 2035-ucsius

5 SKYRIUS
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TECHNOLOGIJA
KAIP PRIEMONE,
SUDARANTI
GALIMYBE BENDRAM
PEREINAMAJAM
LAIKOTARPIUI

Sektoriai ir profesijos, kuriuose intensyviai naudojamos technologijos, skatina
pokycius ir, kadangi dinamika virsta naujais jgudziy poreikiais, formuoja tobulinimo ir
kvalifikacijos keitimo galimybes, kurias turi spresti ekonomika. Technologijos skatina
bendrg pereinamgjj laikotarpj, taciau jas taip pat galima naudoti siekiant susvelninti
drinant, ,pazangiyjy technologijy“ sektoriai, kuriuose intensyviai naudojamos techno-
logijos (6laukelis), atstovauja jvairiai veiklai, susijusiai su naujy technologijy karimu ir
pritaikymu; tam paprastai reikia iSsilavinusiy ir iSmokyty darbuotojy, turin€iy pazangiy
STEM jgldziy.

_49_



| Kelias j 2035-uosius

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO |JGUDZIAI

4\
)

LPazangiyjy technologijy” sektoriai apima gamybos ir paslaugy veikla, kuriai itin intensyviai nau-
dojamos technologijos, $i sgvoka vertinama pagal i$laidas, skiriamas MTTP, ir pridétine verte. Siame
skyriuje technologinéms tendencijoms analizuoti naudojamas Eurostato pazangiyjy technologijy api-
bendrinimas pagal EVRK 2red.

« ,Pazangiyjy technologijy gamyba“ apima ,pazangiyjy technologijy” (pagrindiniy farmacijos pro-
dukty ir farmaciniy preparaty bei kompiuteriy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba) ir ,vidutinio pa-
zangumo technologijy sektorius” (cheminiy medziagy ir chemijos produkty gamyba; elektros jrangos
gamyba, masiny ir jrenginiy gamyba, neklasifikuojama kitur, varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir
puspriekabiy gamybg, kitos transporto jrangos gamybg).

« ,Pazangiyjy technologijy paslaugos” apima ,auksto lygio technologijy zinioms imlias paslaugas”
(kino filmy, vaizdo jrasy ir televizijos programy kirimg, garso jrasymg ir muzikos leidybg; programy
rengimo ir transliavimo veiklg; telekomunikacijas; kompiuteriy programavimg, konsultacijas ir susijusig
veiklg; informaciniy paslaugy veiklg, mokslinius tyrimus ir plétra).

6 laukelis. Apibrézti pazangiyjy technologijy sektoriai.
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PLECIASI

UZIMTUMAS
PAZANGIUJY
TECHNOLOGIJY
SEKTORIUJE, YPAC
PASLAUGUY TEIKIMO
SEKTORIUJE VB

A3

2022 m. pazangiyjy technologijy sektoriai kartu
sudaré 8,3% ES uzimtumo (,Cedefop” 2023 m. |gu-
dziy prognozé), o 2009m. - 7,5% (20 paveikslélis).

27%

B Pazangiyjy technologijy gamyba

Mazdaug 3i$ 5darbo viety pazangiyjy technologi-
jy sektoriuje yra gamybos jmonése, o elektronikos
ir automobiliy sektoriai tradiciskai buvo pazangiujy
technologijy uzimtumo variklis. Pazangiyjy techno-
logijy sektoriuose vyksta pereinamasis laikotarpis:
uzimtumas gamybos dalyje stagnuoja, o darbo viety
skaiCiaus augimas pazangiyjy technologijy paslaugy
sektoriuje spartéja ir sustiprina ilgalaike vis labiau |
paslaugas orientuotos ES ekonomikos tendencija.
,Cedefop” jgldziy prognozéje pazangiyjy techno-
logijy sektoriuose numatoma 9% uzimtumo dalis.
Nors tikimasi, kad pazangiyjy technologijy gamybos
ir paslaugy dalis didés, numatoma, kad naujy darbo
viety pazangiyjy technologijy paslaugy srityje skai-
¢ius bus daugiau nei tris kartus didesnis nei pazan-
giyjy technologijy gamyboje.

39%

33%

Pazangiyjy technologijy paslaugos

20 paveikslélis. 2023 m. ,,Cedefop” jgudziy prognozé duomeny bazé.
Autoriy atlikti skaiCiavimai.

Saltinis: 2023 Cedefop skills forecast database. Own calculations.
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Augantis uzimtumas pazangiyjy technologi-
jy sektoriuose atspindi daugelio ES valstybiy nariy,
jstojusiy j Sajungg 2004 m. arba véliau, sékmés is-
torijas, ypac kalbant apie $alis, kurios priklausé bu-
vusiam komunistiniam blokui. Jos jstojo j Sajunga
tokiu laiku, kai jy ekonomika iSgyveno sudétingus
pokycius, daznai neturint galimybiy gauti kapitalo ir
naudotis naujausiomis technologijomis. Po ilgy pri-
sitaikymo laikotarpiy $iandien keturiose i$ jy — Ce-
kijoje, Vengrijoje, Slovénijoje ir Slovakijoje — kartu su
Vokietija yra didziausias uzimtumo lygis pazangiyjy
technologijy sektoriuose ES.

PaZzangiyjy technologijy gamyba Siandien labai
prisidéjo prie tvirtos Ryty ES Saliy padéties. Tvir-
tos profesinio rengimo ir mokymo sistemos?, gausi
kvalifikuota darbo jéga ir mazesnés darbo sgnaudos
sudareé galimybe tapti didelio masto gamybos uzsa-
komujy paslaugy centrais ir steigti surinkimo gamy-
klas daugianacionaléms jmonéms i$ labiau iSsivys-
Ciusiy Saliy. 1S pradziy daugelis tokiy jmoniy atidziai
kontroliavo strategines ir didelés pridétinés vertés
veiklas, tokias kaip moksliniai tyrimai ir plétra bei
projektavimas, o dauguma su jomis susijusiy darby
nebuvo perkeliami j kitas vietas. Nors Ryty Europos
ekonomikose tokie pasirinkimai tebéra matomi uz-
imtumo struktlroje, pazangiyjy technologijy sekto-
riuose dirbanciy asmeny jgudziy lygis kyla visoje ES.
Pazangiyjy technologijy paslaugy, pavyzdziui, pro-
graminés jrangos kurimo, srityje Estijoje dabar yra
didZiausia uzimtumo dalis. ,Cedefop” jgudZiy pro-
gnozéje numatoma, kad blsimas darbo viety augi-
mas pazangiyjy technologijy sektoriuje bus stipriau-
sias Ryty Europoje, o Estija, Rumunija ir Slovénija bus
tarp penkiy pirmaujanciy Saliy.

23 Daugiau informacijos rasite ,Cedefop” Profesinis rengimas ir
mokymas Europoje ir Nacionalinés profesinio rengimo ir mokymo
sistemos.
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UZIMTUMAS
PAZANGIUJY
TECHNOLOGIJY
SRITYJE PEREINA IS
TECHNINIY DARBO
VIETY DALIES |
SPECIALISTY
DARBO VIETY

DAL]
. 5.2.

Darbo viety apibendrinimas pazangiyjy techno-
logijy sektoriuose néra tolygus veiklos, kuriai inten-
syviai naudojamos technologijos, srities uzimtumo
kartografavimui; taikant tokj metodg, neatsizvelgia-
ma j skirtingus darbo viety tipus Siuose sektoriuose.
Net pramonés Sakose, pladiai laikomose pazangiyjy
technologijy ekonomikos Serdimi, pvz., IRT gamybo-
je, daugelis darbo viety gali buti zemos kvalifikaci-
jos reikalaujancios darbo vietos, kai jos visy pirma
apima tiesiog importuoty komponenty surinkima.
PrieSingai, tokie sektoriai kaip zemés Ukis, Svietimas
ar mazmeniné prekyba, kurie paprastai néra laikomi
.pazangiyjy technologijy” sektoriais, laikui bégant
gali vystytis ta kryptimi. Daugéjant darbo viety, skir-
ty darbuotojams, jgyvendinantiems ir diegiantiems
technologines naujoves, pavyzdziui, naudojant ro-
botus, biotechnologijas ar pazangig programine
jranga, dél darbo viety skaiciaus Sie sektoriai de fac-
to tampa labiau ,pazangiyjy technologijy” sektoriais.

N

PaZangiyjy technologijy profesijos apima mokslo
ir inzinerijos specialistus, mokslo ir inzinerijos tech-
nikus ir jaunesniuosius specialistus, informaciniy
technologijy specialistus, informaciniy technologijy
technikus ir jaunesniuosius specialistus?4. Siy profe-
sijy uzimtumo dalis didZiausia Siaurés Europos $aly-

se (Suomijoje, Svedijoje, Danijoje, Estijoje). Pastarai-
siais deSimtmeciais pazangiyjy technologijy profesijy
darbo rinkos dalis Ryty ir Piety Europos Salyse buvo
mazesné. Tokios Salys sparcCiai vejasi — pirmauja Por-
tugalija, Estija ir Lenkija. ,Cedefop” 2023 m. jgldziy
prognozeé rodo, kad Si tendencija isliks.

Iki 2035m. kai kurios Salys, jstojusios j ES po
2004 m. (Cekija, Estija, Kroatija ir Slovénija), pateks
tarp 10 pirmaujanciy ES $aliy, kuriose uzimtumo dalis
yra didZiausia pazangiyjy technologijy profesijy sri-
tyje.

PaZangiyjy technologijy profesijos apima speci-
alisty ir techniky profiliy derinj. Bégant metams, la-
bai iSaugo pazangiyjy technologijy specialisty uzim-
tumas darbo vietose, kurioms paprastai reikalingas
aukstasis iSsilavinimas. |sidarbinusiy IRT specialisty
dalis yra 63% didesné nei prie§ deSimtmetj, o iki
2035m. numatomas tolesnis 33 % augimas. Mokslo
ir inzinerijos specialisty uzimtumas augo atitinkamai
21% ir 24 %. 2021-2035m. laikotarpiu taip pat didés
techniky uzimtumas, taciau augimo tempai mazés.
Techniky svarbos mazéjimg lemia keli veiksniai. Dél
automatizavimo, geresnio gaminiy dizaino ir auks-
tesnio lygio gyventojy skaitmeniniy jgudziy suma-
zéjo poreikis teikti pazangiyjy technologijy aptar-
navimo paslaugas, kurios ilgg laikg buvo pagrindiné
pazangiyjy technologijy techniky atliekamy uzduo-
¢iy dalis. Darbo rinkos jtemptumas taip pat atlieka
svarby vaidmenj. Dél IRT eksperty trdkumo viso-
je Europoje® (taip pat zr. 6skyriuje) darbdaviai vis
dazniau perduoda kodavimo ir testavimo veiklg ES
nepriklausan¢ioms Salims. Daugiausia iSlieka speci-
alisty lygio darbo vietos, kurios suteikia karjeros ga-
limybiy anksciau jdarbintiems technikams.

Buvusiy ir prognozuojamy uzimtumo daliy pa-
lyginimas ir dabartiné internetiniy pazangiyjy tech-
nologijy profesijy darbo skelbimy sudétis patvirtina
peréjimg nuo uzimtumo techniniy profesijy srityje
prie pazangiyjy technologijy profesijy specialisty
uzimtumo (20 paveikslélis). Pazangiyjy technologijy
profesijy specialisty uzimtumo dalis 2011m. sudaré
48 %, taCiau per pastargjj deSimtmetj laisvy darbo
viety skaicius specialistams 75 % papildé darbo viety
dalj. Siuo metu 70 % internetiniy darbo skelbimy, su-
sijusiy su pazangiyjy technologijy profesijomis, yra
skirti specialistams.

24 ,Cedefop”apibrézia profesijas, kurioms intensyviai naudojamos
technologijos, naudojant metoda, apradyta straipsnyje ,Zmogiskieji
iStekliai mokslo ir technologijy srityje” (Eurostatas, 2019 m.), o kon-
kre€iau — apibrézima, siiloma straipsnyje ,Specialistai ir technikai,
dirbantys mokslo ir technologijy profesijose” (Eurostatas, 2023d).
Vis délto ,Cedefop” apibrézimas neapima medicinos profesijy, ka-
dangi pagrindinis démesys skiriamas darbo vietoms, susijusioms su
pazangiyjy technologijy projektavimu, kiirimu ir priezidra. Medicinos
specialistai yra laikomi tokiy technologijy naudotojais.

25 Taip pat zr. 1skyriy apie darbo rinkos jtemptuma ir ,Cedefop”
(bus parengta) Duomeny jzvalgy serija. IRT paslaugy sektorius.
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Tikimasi, kad laikotarpiu iki 2035m. beveik 9i$
10 naujy darbo viety pazangiyjy technologijy srityje
(87 %) bus skirtos specialistams.

Mechaninés inzinerijos technikai ir specialis-
tai, ypac dirbantys gamyboje ir statyboje, jprastai
atlieka svarby vaidmenj paZzangiyjy technologijy
profesijose. Vis délto pastaruoju metu darbo viety
daugiausia buvo sukurta programinés jrangos kuré-

Naujy darbo viety dalis
2021-2035m.

OJA dalis
2020-2022 m.

Naujy darbo viety dalis
2011-2021m.

UzZimtumo dalis
2011 m.

B Mokslo ir inZinerijos specialistai M Mokslo ir inZinerijos technikai

21paveikslélis. Uzimtumo tendencijos ir internetiniai darbo skelbimai pazangiyjy technologijy profesijoms

Saltinis: 2023 m. ,,Cedefop” jgidziy prognozé ir ,Skills OVATE” duomeny bazés. Autoriy atlikti skai¢iavimai.

PaZangiyjy technologijy darbo viety jgudziy
lygis kyla (21paveikslélis); didziajai daliai profe-
sinio lygio darbo viety yra reikalingas aukstasis
iSsilavinimas. Sparciai tobuléjant IRT pareigoms
ir praeityje stingant specializuoto iSsilavinimo ga-
limybiy, vos prie§ deSimtmet] daugelis techniky
pareigas uzimanciy darbuotojy vis dar turéjo vidu-
tinio lygio kvalifikacijg. Nors 2021 metais nemaza

jams, architektams, dizaineriams?¢ ir IRT technikams.
Tikétina, kad architektai bus labai paklausus dél EGD
Renovacijos bangos ir iSmaniesiems bei ekologis-
kiems miestams skirtos veiklos (,Cedefop”, 2020a).
Duomeny baziy ir tinkly specialistai bei gyvosios
gamtos moksly profesionalai yra palyginti nedide-
lés, bet greitai populiaréjancios profesijos. Techniky
pareigos, ypa¢ gamybos ir statybos srityse, mazéja
pagal skaiciy ir rinkos dalj.

26 Pagal ISCO apibrézima jie taip pat apima kai kurias IRT parei-
gas, pavyzdziui, kompiuterinés grafikos ir multimedijos dizaineriy.

IRT specialistai " IRT technikai

uzimtumo dalj sudaré pazangiyjy technologijy spe-
cialistai, jgije vidutinio lygio kvalifikacijg, ateityje yra
numatomas stulbinantis kvalifikacijos poreikiy kéli-
mas. Techniky pareigos, ypac IRT, priartés prie spe-
cialisty darbo viety lygio. Sparti pazangiyjy skaitme-
ir darbdaviams, nes dél vis sudétingesniy uzduociy
didéja kvalifikacijos ir mokymo poreikiai.
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IRT technikai

Mokslo ir
inZinerijos
technikai

IRT
specialistai

Mokslo ir
inZinerijos
specialistai

B Naujy laisvy
darbo viety dalis
2021-2035m

2021 m. dalis

2011 m. dalis

22 paveikslélis. Zmoniy, jgijusiy aukstojo issilavinimo lygio kvalifikacija, dirbandiy pazangiyjy technologijy profesijose
(2011ir 2021m.), dalis ir numatoma blsimy laisvy darbo viety, susijusiy su pazangiyjy technologijy
profesijomis, kurioms reikalinga aukstojo i$silavinimo lygio kvalifikacija (2021-2035m.), dalis

Saltinis: 2023 m. ,Cedefop” jgiidZiy prognozés duomeny bazé. Autoriy atlikti skai¢iavimai.

Didziausias busimy laisvy darbo viety skai-
Cius (plétros ir pakeitimo poreikis) bus skirtas
mokslo ir inzinerijos specialistams — laikotarpiu iki
2035m. jis sudarys 77 % 2021m. uzimtumo lygio.
IRT specialistams Si dalis sudarys 72 %. Didelé
dalis mokslo ir inzinerijos profesijy srityse dirban-
¢iy darbuotojy sensta, todél pakeitimo poreikio
energetikos sektoriuje (Europos Komisija, Jung-
tinis tyrimy centras ir Czako, 2020 m.). Senéjimo
atveju, nes vidutiniSkai daugiau darbo viety uzi-
ma jaunesni darbuotojai. Tenkinant didele plétros
paklausg, bus svarbiausia atsizvelgti j darbo rin-
kos poreikius.

Mokslo ir IRT
inZinerijos specialistai
specialistai

H 2011 m. 2021 m.

ISliekancios ly¢iy nelygybés pazangiyjy techno-
logijy uzimtumo ir STEM Svietimo srityje jveikimas yra
butina sglyga tam, kad ateinanciais metais paklausa
atitikty pasiula. VidutiniSkai pazangiyjy technologijy
profesijose dirbanc¢iy motery dalis sudaro tik 22 %, o
pastargjj deSimtmetj pazanga buvo léta (23 paveiks-
lélis). Nors inZinerijos profesijy srityje lyCiy nelygybé
mazéja, IRT srityje ji iSlieka didelé (ESSA, 2022m.).
Dél to pagrindiniu jgudziy ir aktyvinimo politikos pri-
oritetu turety likti gausesnis talentingy motery pri-
traukimas j pazangiyjy technologijy profesijas.

Mokslo ir IRT Visos pazangiyjy
inZinerijos technikai technologijy
technikai profesijos

23 paveikslélis. Motery uzimtumas pazangiujy technologijy profesijose.

Saltinis: Europos darbo jégos tyrimas. Autoriy atlikti skai¢iavimai.
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ENERGIJOS
TRUKUMAS IR
SKAITMENINIMAS
PADIDINA
PAZANGIUJY
TECHNOLOGIJY
DARBUOTOJY
PAKLAUSA

Naftos ir gamtiniy dujy perdirbimo jrenginiy
operatorial

Aplinkos apsaugos inZinieriai

Programinés jrangos kokybés inzZinieriai ir testuotojai
IRT saugumo specialistai

Programinés jrangos kiréjai

Sistemy analitikai

Saityno ir multimedijos kuréjai

Grafikos ir multimedijos dizaineriai

IRT tinkly architektai ir inZinieriai

Pazangiyjy technologijy profesijy vidurkis

2020-2022m. sparCiausiai auganti profesija
buvo naftos ir dujy perdirbimo gamyklos operato-
rius (24 paveikslélis)?’. Tai akivaizdZiai siejama su ES
ekonomikg nuo 2022 m. pradzios keicianciu energi-
jos trukumu ir sparciai statomy naujy kuro perdir-
bimo jrenginiy, skirty Rusijos dujy ir naftos importo
apribojimy poveikiui spresti. Augant aplinkos apsau-
gos inzinieriy paklausai, i esminé profesija atsidure
antroje vietoje pagal paklausuma?®. Tikétina, kad Cia
prisidéjo ir energijos trukumas, nes aplinkos apsau-
gos inzinieriams daznai tenkanti uzduotis yra energi-
jos vartojimo efektyvumo gerinimas. Aplinkos apsau-
gos inzinieriy?® dazniausiai uzimamos darbo vietos:
Ziedinés ekonomikos specialistai, energijos vartojimo
efektyvumo auditoriai, oro tarSos kontrolés inZinieriai
ir nuoteky valymo inZzinieriai.

27 Zr.,Skills OVATE", ,Cedefop” platforma, kurioje nagrinéjami jgi-
dZiai ir darbo paklausa pagal internetinius darbo skelbimus (OJA).

28 ,Cedefop” ,esmines profesijas” apibrézia kaip ,profilius, kuriy
uzimtumo dalis yra maza, bet bitina kuriant ekologiskas technolo-
gijas ir siekiant EGD tiksly; zr. 3skyriy apie esmines pareigas, per-
einant prie Zaliyjy technologijy ir ,Cedefop” (2022c). Peréjimo prie
zaliyjy technologijy sgjungininkas. ,Cedefop” informacinis pranesi-
mas, 2022 m. kovo mén.

29 Remiantis ,Cedefop” atlikta esminiy profesijy analize ir ESCO
ISCO 2143 aprasu.

119 %

106 %

%

94 %
3

Zaliosios technologijos m

NB. Spalvy kodai hurodo profesijas skirtingoms darbo viety sritims.

24 paveikslélis. Internetiniai darbo skelbimai profesijoms (ISCO 4 skaitmeny lygmuo), kuriy paklausa didéja sparciau nei
vidutiniskai pazangiyjy technologijy profesijy (augimo procentiné dalis 2020-2022 m.)

Saltinis: ,,Cedefop” jgidZiy prognozé ir ,Skills OVATE” duomeny bazés.
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IRT, ENERGIJA s wtimume syl sra menayvaLs sechnologiy
IR ATLIEKY s digeime tondancios 1oco, Kad ocattmentin
APDOROJIMAS AT paciauo sskuoive itmouis, Kadang! davgiad
YRA PAZANGIYJY Y i rotecivee (28 mevaikeilty Erarios dorme

paslaugos yra antroje vietoje: Sioje srityje vienai pa-

TECHNOLOGIJU zangiyjy technologijy darbo vietai tenka dvi nepa-
Zzangiosioms technologijoms priskiriamos darbo vie-
VARIKLIS

tos. Specialisty paslaugy, vandens tiekimo ir atlieky
tvarkymo srityse mazdaug 1i$ 4 darbo viety yra pri-
skiriama pazangiosioms technologijoms.

Beveik visuose sektoriuose pazangiyjy techno-

5.4. logijy profesijy uzimtumo dalis laikui bégant labai
[N iSaugo. Specialisty paslaugos, kuriose pazangiyjy
technologijy profesijy uzimtumas augo, bet ne taip
sparciai, kaip bendrasis uzimtumas, ir administraci-

nés paslaugos yra didelé iSimtis.

IRT paslaugos

Energijos tiekimo paslaugos

Nuoteky valymas ir atlieky tvarkymas
Kasyba ir karjery eksploatavimas
Specialisty paslaugos

Gamybos pramoné

Statyba

ES vidurkis

Finansai ir draudimas

VieSasis sektorius ir gynyba

Transportas ir sandéliavimas

Didmeniné ir maZmeniné prekyba
Administravimo paslaugos

Zemeés uikis, miskininkysteé ir Zuvininkysté
Meny ir poilsio veikla

Svietimas

Sveikata ir socialiné riipyba

Apgyvendinimas ir maitinimas

60 %

H 2011 m. 2021 m.

25 paveikslélis. PaZzangiyjy technologijy profesijy uzimtumo dalis sektoriuose (2011ir 2021m.)

Saltinis: ,Cedefop” jgiidZiy prognozés duomeny bazé. Autoriy atlikti skai¢iavimai.
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TECHNOLOGIJU IR
JGUDZIY POREIKIAI
PAKEIS GAMYBA 2

9.5.

b

Gamyba yra ir iSliks pagrindinis pazangiyjy tech-
nologijy profesijy sektorius. 2021m. 26 % ES gamy-
bos pramonés darbuotojy buvo pazangiyjy techno-
logijy profesijos. Europos Zaliojo kurso pramonés
plane gamyba yra peréjimo prie zaliyjy technologijy
pagrindas. Pazangiyjy technologijy profesijy uzimtu-
mo tendencijy jzvalga padeda formuoti ir jgyvendinti
bendrgjj peréjimg, uzimtumo ir jgudziy politika. Au-
tomatizavimas ir skaitmeninimas per pastaruosius
deSimtmecius radikaliai pakeité gamybos veida.
PrieSingai nei daZnai buvo baiminamasi, technologi-
jy poveikis ilgainiui daznai buvo teigiamas: be dar-
bo viety ir uzduociy sunaikinimo, laikui bégant taip
pat padidéjo pazangiyjy technologijy darbo viety
dalis ir pazangiyjy technologijy paslaugy paklausa.
Ry8kus pavyzdys yra automobiliy pramoné (zr. DRI-
VES, 2021m.), kuri pirmauja pagal pramoniniy roboty
diegima ir pazangiyjy technologijy uzimtumo plétrag
(26 paveikslélis).

Tikétina, kad pokyciai netrukus paspartés.
Duomenys apie naujai jrengtus robotus (zr. Miiller,
2022 m.) rodo automatizavimo plétrg elektros jran-
gos gamyboje ir metaly bei metalo gaminiy pramo-
néje. Daugumoje gamybos sektoriy diegiama vis
daugiau skaitmeninimo ir naujo dizaino bei procesy
valdymo IRT technologijy. ,Cedefop” 2023 m. jgudziy
prognozé rodo, kad daugiausia naujy pazangiyjy
technologijy darbo viety 2021-2035m. bus sukurta
maisto, gérimy ir tabako pramonéje. Prognozuoja-
ma, kad naujy pazangiyjy technologijy darbo viety
taip pat bus sukurta automobiliy, metalo gaminiy ir
elektros jrangos pramoneje. Nors 2021m. jie kartu
sudareé tik 41% gamybos uzimtumo, tikimasi, kad Sie
keturi sektoriai iki 2035m. uzims didziajg dalj (55 %)
pazangiyjy technologijy darbo viety.
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Pagamintas kuras

Optiné ir elektroniné jranga

Kita transporto jranga

Chemijos pramoné

Farmacijos pramoné

Elektros jranga

Automobiliy pramoné

Mechaniné inZinerija

Kitos gamybos pramonés Sakos

H 2011 m. 2021 m.

25 paveikslélis. Pazangiyjy technologijy profesijy uzimtumo dalis

gamybos pramonés Sakose (%)

Saltinis: ,Cedefop” jgiidZiy prognozé duomeny bazé. Autoriy atlikti skaiGiavimai.

Didéjant jgudziy poreikiui, pazangiyjy techno-
logijy darbo vietos taip pat greiciausiai taps svar-
besnés sektoriuose, kurie Siuo metu vis dar laiko-
mi ,nepazangiyjy technologijy” gamyba. Ateityje
daugelis jy gali bati nebepriskiriami Siai kategori-
jai, nes pazangiyjy technologijy darbo viety dalis
didés. Si tendencija labai pastebima maisto, gé-
rimy ir tabako sektoriuje, metalo pramonéje, me-
dienos ir popieriaus apdirbimo sektoriuje.

Tuo pat metu ir toliau mazés uzimtumas viduti-
nés ir zemos kvalifikacijos fizinio darbo profesijose
(ISCO 7, 8 ir 9) gamyboje. Dél senéjancios ir ma-
Zéjancios visuomenes, ypac Ryty Europos Salyse,

kartu didéjant auks$tajj iSsilavinima jgijusiai gyventojy
daliai, taip pat mazés darbo jégos pasiula kvalifikaci-
jos reikalaujancio fizinio darbo profesijoms ir nekvali-
fikuotiems darbuotojams.

Poveikis uzimtumui dél gamybos automatiza-
vimo, skaitmeninimo ir senéjimo bei demografinio
nuosmukio vidutinés trukmés ir ilgesniu laikotarpiu
gali buti panasus. Europai patiriant darbo jégos tru-
kuma, kuris kitg deSimtmetj bus dar labiau jauciamas,
formuojant politika ir jg jgyvendinant, automatizavima
ir skaitmeninimg deréty pripazinti kaip darbo jégos
trdkumo sprendimo bldg, o ne baimintis dél darbo
viety ir uzduociy sunaikinimo galimybes.
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6 SKYRIUS

O <

TRUKUMAI DEMESIO
CENTRE

Nuo 2020m. dél COVID-19 pandemijos, Ukrainos karo, didéjanciy energijos ir maisto kainy bei besitesianciy
ekonominiy ir socialiniy neramumy Europos ekonomikos ir jmonés patyré dideliy tiekimo grandinés sutrikimy ir su-
siddré su dideliu ekonominiu ir darbo rinkos neapibréztumu. Ankstyvaisiais pandemijos etapais kai kuriuose sek-
toriuose ir profesijose, ypac tuose, kur nuotolinis darbas nebuvo jmanomas, o socialinio atsiribojimo priemonés
tapo norma, darbo rinkos spaudimas sumazéjo. Ekonomikai atsigaunant, sunkumai ieSkant reikiamy jgtdziy turinciy
Zmoniy, apie kuriuos prane$é jmonés, greitai grjzo j prieSpandeminj lygj. ISvada, kad beveik trys ketvirtadaliai ES
jimoniy po COVID-19ir toliau susiduria su jdarbinimo klittimis, tapo daznai naudojama pagrindine statistika. Didéjanti
jtampa tarp didéjancio laisvy darbo viety skaiciaus ir mazéjancio nedarbo lygio (Europos Komisija, UZimtumo, socia-
liniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas, 2023 m.) daznai aiSkinama kaip pasitlos nulemto trukumo jrodymas.

Didéjantys jdarbinimo sunkumai sutapo su sumazéjusiomis jmoniy investicijomis j mokyma. Tai kelia susirtpini-
ma, kad vidutinés trukmés laikotarpiu gali iSlikti dabartiniai jglidziy derinimo i$$ikiai (Pouliakas ir Wruuck, 2022 m.).
Didéjanti darbo rinkos kaita, atsirandanti dél besikei¢iancio pozZilrio j darbg ir darbuotojy lukesciy (pvz., ,atsistaty-
dinimy banga”) ir darbo jégos senéjimo, taip pat didina jdarbinimo kliGtis. Skaitmeninimas ir jmonés, taikancios naujg
skaitmeninio darbo ir mokymosi praktika, galéjo dar labiau padidinti atotrik]j tarp jdarbinimo reikalavimy ir kandidaty
j darbo vietas jgudziy. ,Cedefop” Europos jglidziy ir darbo viety tyrime (ESJS2) uZfiksuotas pokyciy paplitimas:
palyginti su laikotarpiu prie§ pandemijg, beveik 4is 10 suaugusiy darbuotojy kai kuriy savo darbo uzduociy atlikimui
dazniau naudojo skaitmenines technologijas arba mokymosi tikslais uzsiimdavo aktyvesne veikla internete (,Cede-
fop", 2022e).

Labai svarbu suprasti regioninio/pramoninio arba profesijai budingy jgudziy trikumo priezastj (-is), nes tai pa-
deda suprasti politinés intervencijos tipa, kurj galima arba reikéty taikyti, siekiant sudvelninti $j reiskinj. Tai lengviau
pasakyti nei padaryti. Nustatyti, ar darbo rinkos disbalansas strictu sensu yra ,jgldziy trukumas", yra sudétingas
darbas. Yra sunku tiksliai apibréZzti reiskinj ir patikimai jj jvertinti (,Cedefop”, 2015m., 2018 m.).

LiteratUroje ir tarp politikos formuotojy kyla painiava dél pagrindiniy veiksniy ir atitinkamy politikos priemoniy.
Daznai nelengva nustatyti, kokios priemonés (pvz., profesinis rengimas ir mokymas, aktyvinimo politika, migracija,
profesinis orientavimas, Zmogiskyjy iStekliy valdymo praktikos tobulinimas) turéty bati prioritetinés, siekiant susi-
doroti su tuo, kg jmonés apibudina kaip ,,sunkiai uzpildomas laisvas darbo vietas” arba ,jdarbinimo kliutis". Didziojoje
dalyje moksliniy tyrimy literatliros Sia tema sunku aiSkiai nustatyti, ar nurodomi profesiniai trikumai yra susije su
tam tikry jgudziy paklausa, virSijancia pasiulg, ar su Zema darbo kokybe ar prastesnémis darbo saglygomis. Tyrimy
ir tiesioginiy gebéjimy poreikiy darbo rinkose vertinimy ir darbo kokybés rodikliy truikumas detalizuotu profesijos
lygmeniu apsunkina, o kartais ir painioja analize.

-60 -~



JMONIU |DARBINIMO
SUNKUMAI

IR TRUKUMAI
NEAPSIRIBOJA
PASIULOS
TRUKUMU?®

30 Tai,Cedefop”indélio 2023 m. ESDE ataskaitai santrauka.
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pLoi.

Politikos debatuose pagrindinis démesys ski-
riamas diskusijoms apie jgudziy trikumag beveik vi-
suose sektoriuose. Jos suaktyvéjo, ES ekonomikai
pradéjus atsigauti po COVID-19 sglygoto sulétéjimo.
Vykstant jnirtingoms darbdaviy ir kity veikejy disku-
sijoms, pakankamy jgudziy trukumas darbo rinkoje
nis darbo rinkos poreikiy derinimas su vykdomu ren-
gimu ir mokymu daZznai sitlomas kaip tinkamas atsa-
kas, siekiant spresti Sig problema. ,Cedefop” turimi
duomenys rodo, kad vien tik tokiy j pasiulg orientuo-
ty metody nagrinéjimas ne visada gali buti tinkamas
sprendimas.

Pirma svarbi iSvada yra ta, kad nors jdarbinimo
sunkumai yra realus, ne visi darbdaviai vienodai pati-
ria sunkumus, ieSkodami talenty. ,Eurofound” ir ,Ce-
defop" Europos jmoniy tyrimo (ECS) duomenys rodo,
kad tik 26 % ES jstaigy susiduré su dideliais sunku-
mais, ieSkant darbuotojy, turin€iy reikiamy jgudziy®';
51% jy susidiré su tam tikrais sunkumais, o0 23 % i$
jy su jais susidlré nezymiai arba visai jy nepatyreé.
PerSasi iSvada, kad daugelis Europos jmoniy nuro-
dyty jdarbinimo klit€iy yra nuosaikios. ECS pagrjsta
analizé taip pat rodo, kad:

31 2019m. Europos jmoniy tyrimas (ECS 2019m.) yra visos ES
imoniy tyrimas, kurj uzsaké ,Eurofound” ir ,Cedefop". Galite perziu-
réti anketg ir papildomg informacija.

(@) bendri jmoniy sunkumai, ieSkant reikiamy
jgudziy turin€iy Zzmoniy, yra glaudziai susije su nesu-
gebéjimu islaikyti darbuotojus, o ne su jgudziy triku-
mu tarp kandidaty j darbo vietas;

(b)jmoniy patiriamiems jdarbinimo sunkumams
yra budingas institucinis veiksnys, nes pripazintos
darbuotojams atstovaujancios institucijos egzista-
vimas yra siejamas su mazesne sunkumy patyrimo
tikimybe;

(c)jdarbinimo sunkumai yra maziau tikétini di-
desnése jmonése, kurios gali geriau jdarbinti i$ di-
desnio turimo talenty bdurio (tiek iSorinio, tiek pacios
imonés), taip pat labiau tikétina, kad jos turi darbuo-
tojams atstovaujancig institucijg (ESDE, 2023 m.).
Be jmonés tipo, darbo tipas taip pat turi reikSmés
jdarbinimo sunkumams ir truikumams. Trikumg ga-
lima geriau suprasti, pazvelgus ne tik j profesijas.
,Cedefop” pasinaudojo dabartiniais pagrindzianciais
duomenimis apie jgudziy trikuma tam, kad sudaryty
i§samy 33 (4 skaitmeny) profesijy, kuriose jau¢iamas
trukumas, sgrasa®? ir pasinaudojo ,Cedefop” antruo-
ju Europos jgldziy ir darbo viety tyrimu (ESJS2), sie-
kiant iSsiaiskinti, ar profesijos, kuriose yra jauCiamas
jgudziy trakumas, skiriasi nuo profesijy, kuriose jgu-
dziy trikumo néra (ESDE, 2023 m.). Si analizé rodo,
kad jtampa ES darbo rinkoje vidutinio ir auksto lygio
igudziy lygmenyje vyrauja IRT, sveikatos prieziuros
ir STEM srityse. Daugiausia darbuotojy truksta zmo-
niy sveikatos ir socialinio darbo, statybos, elektros,
dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo, IRT, atlieky
tvarkymo, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy ir
gamybos profesijy srityse.

32 Atliekant $ig analize, ,Cedefop” naudojo gana platy profesiniy
jgudziy trikumo sarada ISCO 3skaitmeny lygmeniu, kaip nustaté
Europos Komisija, UZimtumo generalinis direktoratas, 2022m., ir
i§samy 4 skaitmeny profesijy, kuriose jau¢iamas darbuotojy traku-
mas, sagrasg, nustatytg 2021m. Europos darbo institucijos darbo jé-
gos trikumo ir pertekliaus ataskaitoje (McGrath, 2021m.). Daugiau
informacijos apie metodika rasite priede.
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Labiau tikétina, kad trikumas bus jau€iamas to-
kiose profesijose, kuriose vyrauja maziau jgudziy rei-
kalaujancios darbo vietos, palyginti su tomis, kuriose
nesusiduriama su dideliais sunkumais dél jdarbini-
mo. Profesijose, kuriose jau¢iamas darbuotojy tri-
kumas, darbo vietas uzimantiems Zzmonéms dazniau
taikomi mazesni rastingumo, mokeéjimo skaiCiuoti,
bendravimo ir skaitmeniniy jgtdziy reikalavimai, be
to, jie turés dirbti labiau su fizinémis / rankinémis uz-
duotimis siejamus darbus. Vis délto, nepaisant vidu-
tiniSkai mazesniy jgudziy poreikiy, profesijose, kurio-
se yra jauCiamas darbuotojy trikumas, yra tikimasi,
kad darbuotojai elgsis diskretiSkiau, organizuodami
ir planuodami savo darbg, mokysis ir prisitaikys prie
netikéty situacijy ar jvairiy uzduocCiy. Tai rodo, kad
Europos ekonomikoje darbuotojy trikumag profesijo-
se taip pat sglygoja jmoniy lukesciai rasti darbuotojy,
turin€iy auksto lygio nekognityviniy jgudziy. Jie taip
pat atspindi kai kuriuos jgtdziy tobulinimo poreikius,
nors ir palyginti zemo jgudziy lygio.

Tai reiskia, kad trGkumai skiriasi, atsizvelgiant j
profesijg. Pavyzdziui, IRT specialisty trikumas yra
susijes su tuo, kad jy darbas yra sudétingesnis ana-
litiniy jgudziy pozilriu. PrieSingai, sveikatos prieziu-
ros specialisty ir jaunesniyjy specialisty trikumas
pirmiausia gali buti vertinamas kaip prasty darbo
salygy rezultatas.

Turimi pagrindziantys duomenys rodo, kad pro-
fesijoms, kuriose nuolat truksta darbo jégos, papras-
tai budingas mazesnis jgudziy poreikis. Atsizvelgiant
j tai, atrodo, kad darbdaviy jdarbinimo sunkumai
dazniausiai kyla dél prastos Zmogiskyjy istekliy val-
dymo praktikos (pvz., prasto darbuotojy iSlaikymo)
ir nepatraukliy darbo viety (pvz., prastos darbo sg-
lygos, jskaitant didele jtampa darbe), o ne jgudziy
pasitlos nepakankamumo, kuris neatitinka dideliy
jigudziy poreikiy. Vis délto jvairiose profesijose yra
dideliy skirtumy: akivaizdu, kad tiekimo klittys gero-
kai prisideda prie IRT specialisty trikumo. Be to, vis-
kas gali pasikeisti, atsizvelgiant j tai, kad ateityje keli
nauji darbo jégos trukumai sutelkti aukStesnés kva-
lifikacijos reikalaujanéiose profesijose (Europos Ko-
misija. UZimtumo generalinis direktoratas, 2022 m.).
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SUNKUMAI DEL
IDARBINIMO IKI
2035M. LABIAU
SLEGIA ZEMESNES
KVALIFIKACIJOS
DARBO RINKOS
DAL]

N

pro2.

Jdarbinimo sunkumus galima apibudinti pa-
gal su jais susijusiy darbo viety skaiciy ir patiriamo
sunkumo mastg. Kai kuriy profesijy atveju gali buti
labai sunku rasti darbuotojy ribotam skai€iui darbo
viety. Kitiems laisvy darbo viety skai€ius yra didelis,
o jdarbinimo sunkumai yra nedideli. ,Reikiamo jdar-
binimo mastas” apima papildomg samdyma, susijusj
su profesijy augimu ir kvalifikacijos strukturos kelimu.
LJdarbinimo sunkumai“ apytiksliai apibtdina pasiulos
trdkuma pagal kvalifikacijas ir jy poveikj profesijoms
bei atspindi sunkumus, su kuriais susiduriama, sie-
kiant patenkinti paklausg, atsizvelgiant j turimg kvali-
fikacijy pasililg (27 paveikslélis).

2021-2035m. laikotarpiu darbo jégos poslinkis
nuo zemo ir vidutinio lygio kvalifikacijy prie auks-
tesnio lygio yra visuotiné tendencija. Tikimasi, kad
augs aukstesnio lygio profesijos (specialistai, tech-
nikai ir jaunesnieji specialistai); tai vyks darbdaviams
samdant aukstos kvalifikacijos darbuotojus. Kadangi
daugelyje Saliy nuolat auga auksStesne kvalifikacijg
igijusiy Zmoniy pasiula, aukstesnio lygio profesijose
tikimasi vidutiniSkai tik nedideliy jdarbinimo sunku-
my. Vis délto kai kuriose auksto lygio profesijose
jdarbinimo sunkumai gali buti dideli, jei bus reikalau-
jama specifinés kvalifikacijos (studijy sritys) arba pa-
tirties, kurios daugelis i§ augancios aukstesne kvali-
fikacijg turin€iy jaunuoliy grupés gali neturéti.

Tikimasi, kad vidutinio ir zemesnio lygio profesijy
atveju reikiamo jdarbinimo lygis turéty buati vidutinis.
Nors jos vystosi léCiau, reikalaujamas kvalifikaci-
jy derinio lygio kélimas yra didesnis nei aukStesnio
lygio profesijy atveju, nes uzimtumas nuo Zzemo ir
vidutinio lygio kvalifikacijos pereina prie aukstesniy.
Dél to prognozuojama, kad jdarbinimo sunkumai bus
didesni nei aukStesnio lygio profesijose.
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Reikalingo jdarbinimo mastas

Teisés akty leidéjai,

aukstesnio rango pareigunai ir vadovai

B Specialistai
Technikai ir jaunesnieji specialistai

Biury tarnautojai

B Aptarnavimo srities darbuotojai ir
parduotuviy bei turgaus pardavéjai

Kvalifikuoti darbuotojai ir amatininkai
Irenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai

B Nekvalifikuoti darbuotojai

NB. Jdarbinimo sunkumai rodo sunkumus, patenkinant paklausa, atsiZvelgiant j turima kvalifikacijy, naudojamy profesijoje, pa-
siiila. Jdarbinimo priemoniy mastas kiekvienam kvalifikacijos lygiui, grynojo samdymo suma (atsiZvelgiant j grynaja paklausa,
t. y. darbo viety augima, neatsizZvelgiant j pakeitimo poreikius), reikalingas apskaic¢iuotam uzimtumo lygiui pasiekti. Galite per-

zitréti iSsamig metodika.

27 paveikslélis. Reikalingas jdarbinimas ir jdarbinimo sunkumai ateityje, 2021-2035m.

Saltinis: ,Cedefop” jgiidZiy prognoze.

Aptarnavimo srities darbuotojams ir parduo-
tuviy bei turgaus pardavejams, kvalifikuotiems
zemeés udkio ir zuvininkystés darbuotojams, kva-
lifikuotiems darbuotojams ir amatininkams bei
jrenginiy ir masiny operatoriams ir surinkéjams
paprastai yra reikalinga konkreti vidutinio lygio
kvalifikacija, daznai jgyta profesinio rengimo ar
mokymo metu. Jy turimus jgudzius ne visada gali-
ma pakeisti, vykdant skaitmeninimg ir organizaci-
nius pokycius. Tai reiSkia, kad paprasciausiai sam-
dyti aukStesnés kvalifikacijos darbuotojus daznai
nebus jmanoma veiksmy eiga. Vidutiniai ir dideli
samdymo sunkumai, kuriy tikimasi Siose profesijo-

se, gali stabdyti inovacijas tokiuose sektoriuose kaip
statyba ir Zemés Ukis, kurie atlieka esminj vaidmenj,
pereinant prie zaliyjy technologijy.

Numatomas jdarbinimo mastas yra didelis, o nu-
matomi jdarbinimo sunkumai yra didziausi nekvalifi-
kuoty darbuotojy atveju. Tikétina, kad Siy jdarbinimo
sunkumy pasekmés bus ne tokios rimtos, nes dau-
geliui nekvalifikuoty darbuotojy reikalinga tik ribota
igldziy grupé, o jy galima gana greitai iSmokyti arba
igyti per darbo patirtj. Didelis jdarbinimo mastas tie-
siog atspindi pasikeitusios pasitlos nulemtg poslinkj
vidutinio lygio kvalifikacijy link.
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,CEDEFOP“ BUSIMO
TRUKUMO INDEKSAS:
KOKS TRUKUMUY
VYSTYMASIS
YRA TIKETINAS
IKI 2035 M.

pros.

,Cedefop" blsimo trikumo indeksui (FSI, angl.
Future Shortage Index) naudoja pagrindinius ,,Cede-
fop” jgudziy prognozés rodiklius tam, kad buty gali-
ma suprasti busimg darbo jégos trukumg pagal pro-
fesijas (28 paveikslélis) ir pagal sektorius®. Indeksas
rodo, kad darbo jégos trlkumg daugiausia lems
bendrojo uzimtumo augimas, o paskui — pakeitimo
poreikiai. Be to, iSsilavinimo struktiros neatitikimas
taip pat vaidina svarby vaidmenj, dirbant fizinj darba.

33 Pagal FSI apskaiciuojami galimi profesijy trikumai ir neteikia-
ma informacija studijy kryp¢&iy lygmeniu. Tai atlieka esminj vaidme-
nj, paaiskinant trukuma. Daugiau informacijos apie metodika rasite
priede.

Numatoma, kad aukstos kvalifikacijos profesi-
jy grupéje darbo rinkos spaudimas bus rysSkiausias
teisés, socialiy moksly, kultlros specialistams ir su
Siomis sritimis susijusiems jaunesniesiems speci-
alistams, gamybos ir specializuoty paslaugy vado-
vams bei verslo ir administravimo jaunesniesiems
specialistams. Tikimasi, kad uzimtumas Siose pro-
fesijose didés kartu su dideliu pakeitimo poreikiu. IS
kvalifikacijos reikalaujanciy ne fizinio darbo profesijy
darbo rinkos spaudimas greiCiausiai bus didziausias
pardavéjams ir asmens prieZitiros darbuotojams. Ze-
mesnés kvalifikacijos darbo rinkos dalyje, i$ fizinj ir
nekvalifikuotg darba dirbanciy darbuotojy greiciau-
siai labiausiai truks kvalifikuoty zemés tkio darbuo-
tojy ir valytojy bei pagalbininky, visy pirma dél dide-
liy pakeitimo poreikiy.

Aukstos kvalifikacijos reikalaujancio ne fizinio
darbo profesijose dél plétros poreikio greiCiausiai at-
siras trikumas. Tai siejama su bendra jgudziy reika-
laujancio uzimtumo plétros tendencija ir galbut ben-
dro pereinamojo laikotarpio rezultatas: dél plétros
bus didziausia mokslo ir inzinerijos, verslo, informa-
cijos ir komunikacijos bei teisés specialisty paklausa.
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AUKSTOS KVALIFIKACIJOS NE FIZINIO DARBO REIKALAUJANCIOS PROFESIJOS

11. Generaliniai direktoriai,
vyresnieji pareigiinai ir teisés akty
leidéjai

12. Administravimo ir komercijos
vadovai

13. Gamybos ir specializuoty
paslaugy srities vadovai

14. Viesbuciy ir restorany,
mazmeninés prekybos ir kity
paslaugy srities vadovai

21. Mokslo ir inZinerijos
specialistai

22. Sveikatos prieziuros
specialistai

23. Mokymo specialistai

24. Verslo ir administravimo
specialistai

25. Informaciniy technologijy ir
rysiy specialistai

26. Teisés, socialinés ir kultiiros
sriciy specialistai

31. Jaunesnieji mokslo ir
inZinerijos specialistai

32. Jaunesnieji sveikatos
prieziuros specialistai

33. Jaunesnieji verslo ir
administravimo specialistai

34. Jaunesnieji teisés, socialinés
srities, kulturos ir susijusiy
profesijy specialistai

35. Informaciniy ir rysiy sistemy
technikai

Plétra B Pakeitimas

28 paveikslélis. ,Cedefop” busimo trikumo indeksas pagal profesijg — ISCO

Saltinis: Remiantis ,,Cedefop” jglidZiy prognoze, zr. priede pateikta pastaba dél metodo.
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KVALIFIKACIJOS REIKALAUJANCIO NE FIZINIO DARBO PROFESIJOS

KVALIFIKACIJOS REIKALAUJANCIO NE FIZINIO DARBO PROFESIJOS

41. Tarnautojai ir klavisiniy jtaisy
operatoriai, atliekantys bendras
funkcijas

42. Klienty aptarnavimo
tarnautojai

43. Apskaitos, statistikos, finansy
ir materialiniy vertybiy apskaitos
tarnautojai

44, Kiti jstaigy tarnautojai

51. Paslaugy asmenims
darbuotojai

52. Pardavéjai

53. Asmens prieziiros darbuotojai

54. Apsaugos darbuotojai

61. Kvalifikuoti prekinio Zemés
tkio darbuotojai

62. Kvalifikuoti prekinés
miskininkystés, Zuvininkystés ir
medzioklés darbuotojai

63. Naturaliojo tikio Gkininkai,
Zvejai, medziotojai, miSko gérybiy
ir vaistazoliy rinkéjai

71. Statybininkai ir susijusiy
profesijy darbuotojai, iSskyrus
elektrikus

72. Metalo apdirbimo, masiny
gamybos ir susijusiy profesijy
darbuotojai

73. Amatininkai ir spausdinimo
darbuotojai

74. Elektromechaniniy ir
elektroniniy jrenginiy mechanikai

75. Maisto gamintojai, medienos
meistrai, siuvéjai ir kiti kvalifikuoti
darbuotojai ir amatininkai

81. Stacionariyjy jrenginiy ir
masiny operatoriai

82. Surinkéjai

83. Vairuotojai ir judamuyjy
irenginiy operatoriai

Plétra B Pakeitimas

Disbalansas
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91. Valytojai ir pagalbininkai

92. Nekvalifikuoti Zemés ukio,
miskininkystés ir Zuvininkystés
darbuotojai

93. Nekvalifikuoti gavybos,
statybos, pramonés ir transporto
darbuotojai

94. Pagalbiniai maisto gamybos
darbuotojai

95. Gatveés ir susije pardavéjai ir
paslaugy sektoriaus darbuotojai

NEKVALIFIKUOTI DARBUOTOJAI

96. Siuksliy surinkimo ir kiti
nekvalifikuoti darbuotojai

Plétra B Pakeitimas

Disbalansas

B Busimo trukumo rodiklis

NB. Sektoriy indeksui sudaryti buvo naudojamas profesijy disbalanso rodiklis. Jis buvo apskaiciuotas
kaip aritmetinis dominuojanciy profesijy vidurkis (apibréZiamas kaip profesijos, kurios sudaro
maziausiai 50 % uzimtumo sektoriuje ir kuriy individuali dalis paprastai yra 8 % ar daugiau), taikant
vienodus pusiausvyros koeficientus. 2035 m. pakeitimo poreikio rodikliai buvo naudojami, siekiant
jvertinti trukumo masta, susidarantj dél pakeitimo poreikio.

Pakeitimo poreikis sukels gana didelj spau-
dimg generaliniams direktoriams ir sveikatos
prieziliros specialistams. Tai gali buti sudétinga
valdyti, nes abiem profiliams reikia ypatingos
kvalifikacijos ir patirties. Vis délto Siy aukstos
kvalifikacijos profesijy trikumas yra maziau su-
sijes su disbalansu, nes busima pasiula bus gana
gerai suderinta su paklausa. Jaunesniyjy speci-
alisty profesinése profesijose disbalansas bus
stipresnis. Perkvalifikavimas gali padidéti, nes ti-
kétina, kad tokios profesijos pritrauks kai kuriuos
aukstesnio lygio iSsilavinima jgijusius Zmones.

Reikia spresti kritinio disbalanso sukeltg tri-
kuma, pavyzdziui, pardavejy ir asmens prieziliros
darbuotojy atveju. Jgudziy grupes, reikalingas
tokiy profesijy veiklos vykdymui, gali bdti sunku
pakeisti Zmonémis, turinCiais akademine ar ki-
tokig auksto lygio kvalifikacijg. Maziausiai truks
apskaitos, statistikos, finansy ir materialiniy ver-
tybiy apskaitos tarnautojy ir kity jstaigy tarnauto-
jy. Tokie profiliai yra geri profesijy, kurias galima
lengvai palaikyti, naudojant technologijas ir skai-
tmeninimg, pavyzdziai, todél j jas gali jsilieti jvairy
iSsilavinima jgije zmonés.

Daugumos kvalifikuoty fizinio darbo profesijy
trdkumas daugiausia atspindés busimg pakeitimo
poreikj ir tam tikru mastu disbalansg. Bus ryskiau-
sias statybininky ir susijusiy profesijy darbininky,
vairuotojy ir judamuyjy jrenginiy operatoriy triku-
mas. Tokioms profesijoms reikalinga specializacija ir
praktinés zinios, kuriy paprastai nejgyjama, siekiant
aukstesnio lygio iSsilavinimo.

Esant dideliam disbalansui ateityje, gatvés ir
susije pardavéjai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai
greiCiausiai taps nekvalifikuotais darbuotojais, kuriy
trikumas bus jauciamas ryskiausiai. Valytojy ir pa-
galbininky trudkumag lemia dideli jy pakeitimo porei-
kiai. Sektoriams apskaiciuotas FSI (29 paveikslélis)
dar labiau parodo skaitmeninimo ir ypac peréjimo
prie zaliyjy technologijy poveikj. Nors Zaliojo kurso
igyvendinimas salygos didelj jdarbinimo poreikj tam
tikruose sektoriuose, pvz., elektros, dujy, srauto ir
oro kondicionavimo tiekimo sektoriuose, nesitikima,
kad busimas disbalansas sglygos didelj spaudima.
Blsimo trukumo rodiklis yra Zemiausias kasybos ir
karjery eksploatavimo sektoriuje, kuriame pakeitimo
poreikis yra mazas, o uzimtumas mazéja dél peréji-
mo prie zaliyjy technologijy politikos taikymo.
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Apgyvendinimas ir maitinimo
paslaugy veikla

Namy tkiy, samdanciy darbininkus,
veikla

Administraciné ir aptarnavimo
veikla

Zemeés iikis, miskininkysté ir
Zuvininkysteé

Menas ir pramogos

Statyba
Svietimas

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro
kondicionavimas

Finansiné ir draudimo veikla

Zmoniy sveikatos ir socialinio darbo
veikla

Informacija ir rySiai
Gamyba
Kasyba ir karjery eksploatavimas

Kita paslaugy veikla

Profesiné, moksliné ir techniné
veikla

Viesasis administravimas ir gynyba,
privalomasis socialinis draudimas

Nekilnojamasis turtas

Transportas ir sandéliavimas

Vandens tiekimas, nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas ir
regeneravimas

Didmeniné ir mazmeniné prekyba,
varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remontas
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Plétra B Pakeitimas [ Disbalansas B Busimo trikumo rodiklis

29 paveikslélis. ,Cedefop” blisimo trikumo indeksas: 17 sektoriy — EVRK 1skaitmuo.

Saltinis: ,Cedefop” autoriy atlikti skaiciavimai, pagrjsti 2023 m. ,,Cedefop” jgidZiy prognoze.
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FSI gamybai reikéty vertinti atsargiai, nes, sujun-
gus gana skirtingus sektorius j vieng priemoneg, nega-
lima daryti visuotinai galiojanciy iSvady: dél peréjimo
prie zaliyjy technologijy augs uzimtumas elektroni-
kos, elektros jrangos ir masiny jrangos sektoriuje ir
prisidés prie trukumo gamybos sektoriuje. Tikétina,
kad prieSingai bus gamybos sektoriuose, kuriy uzim-
tumas mazéja, pavyzdZziui, pagaminto kuro (-39 %) ir
tekstilés, drabuziy ir odos (<13 %). Tikimasi, kad sta-
tybose ateityje trikumas isliks ribotas, atsizvelgiant
i nuosaikia statyby veiklg ES ir karo Ukrainoje poveikj
statyby iSlaidoms. IS sektoriy, kurie 2023 m. pradé-
tame vykdyti Zaliojo kurso jgyvendinimo plane laiko-
mi svarbiausiais peréjimui prie zaliyjy technologijy,
tikétina, kad didziausias triikumas bus transporto ir
sandéliavimo, vandens tiekimo, kanalizacijos ir atlie-
ky tvarkymo sektoriuose. Siuose sektoriuose spar-
Ciai plésis uzimtumas, bus dideli pakeitimo poreikiai,
atsiras rySkus disbalansas.

Senéjanti darbo jéga Zmoniy sveikatos ir socia-
linio darbo veiklos srityse peraugs j didéjantj pakei-
timo poreikj, 0 visuomenés senéjimas apskritai lems
uzimtumo augimg ateityje. Atsizvelgiant j tai, kad
senstancios visuomenés labai priklauso nuo svei-
katos priezilros specialisty ir jaunesniyjy sveikatos
priezitros specialisty, kitaip nei rodo FSI, ateityje jy
trdkumas gali buti nuolatinis, nes tokiy specialisty
mokymas ir specializacija uztrunka. Politikos for-
muotojai neturéty pamirsti per COVID-19 pandemijg
iSmokty pamoky, kurios pabrézé sveikatos priezil-
ros darbuotojy svarbg ir padéjo palaikyti stipry ir
gerai aprupinama sveikatos prieziuros sektoriy. Bus
svarbu sutelkti démes;j j struktdrines problemas, ku-
rias padéjo atskleisti pandemija, ir ateityje iSvengti
jdarbinimo klit¢iy Siame sektoriuje3*.

34 ,Cedefop” (bus parengta). PrieZilros sektoriaus duomeny apz-
valga.
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INTERNETINIU DARBO
SKELBIMY ANALIZE
ISPLECIA TRUKUMO
SUVOKIMA

pros

Internetiniai darbo skelbimai (OJA, angl. online
job advertisements) suteikia greitg ir iSsamig infor-
macijg apie darbo rinkos ir jglidziy tendencijas. Jie
nesuteikia jzvalgos apie prognozése numatoma bu-
simg darbo rinkos disbalansg ir trikuma, taciau su-
daro galimybe apmastyti trikumg esamy darbo rin-
kos tendencijy kontekste (7 laukelis). Norint parengti
patikimus trikumo vertinimus, nepakanka vien tik
stebeéti visiSkg paskelbty OJA dél profesijy ar sek-
toriy apimties pokytj. Santykiniy paklausos pokyciy
apzvalga yra perspektyvesnis pasirinkimas, taciau ji
taip pat yra ribota. Paskelbty OJA intensyvumo padi-
déjima gali lemti trukumas, taciau tai taip pat gali buti
uzimtumo struktiros pokyciy, jdarbinimo strategijy
pasikeitimy ir naujoviy darbo vietoje rezultatas. OJA
pagrjstg trukumo analize apsunkina tai, kad triks-
ta palyginamos informacijos apie zmoniy, ieSkanciy
darbo, profilj ir apie tai, ar pareigybé galiausiai buvo
uzimta, ar ne,.

35 Apie OJA duomeny naudojimo darbo rinkos analizei privalumus
ir trikumus zr. ,Cedefop”; Europos Komisija; ETF ir kt. (2021m.). Po-
litikos ir praktikos perspektyvos: dideliy duomeny galimybiy panau-
dojimas jgudziy politikai.

Pastaraisiais metais spartéja internetiniy dar-
bo skelbimy (OJA) naudojimas talenty paieskai.
Pageréjus prieigai prie didelés spartos interneto ir
geréjant gyventojy skaitmeniniams jgtidziams, OJA
tapo vis veiksmingesniu darbo ir talenty paieSkos
metodu. Kadangi visoje ES didelis uzimtumo ly-
gis prisideda prie talenty trukumo, darbdaviai vis
daZniau naudojasi OJA, ieSkodami tinkamy kan-
didaty, net ir toms profesijoms, kuriose neseniai
buvo labiau paplite jprasti jdarbinimo budai. Dél
COVID-19 pandemijos iSryskéjo tendencija dazniau
ieSkoti darbo ir jdarbinti internetu. Per visuotinj uz-
daryma darbdaviai negaléjo veiksmingai naudoti
kity jdarbinimo budy, pavyzdziui, fiziniy skelbimy
ir darbo mugiy.

Cedefop” ,Skills OVATE" platforma parodo,
kaip OJA vis dazniau yra naudojami talenty paies-
kai. Prie§ kelerius metus pagrindiné OJA paskirtis
buvo darbuotojy jdarbinimas ,,auksto lygio profe-
sijoms”, tadiau naujausios tendencijos rodo, kad
internetiniy skelbimy skaiCius zemesnio ir vidu-
tinio lygio profesijoms sparciai iSaugo. OJA skai-
Cius kvalifikacijos reikalaujan¢iam ne fiziniam dar-
bui 2020-2022m. laikotarpiu iSaugo daugiau nei
dvigubai (+103%), o OJA skaicius nekvalifikuoto
darbo vietoms iSaugo 91%. Didéjant darbo rinkos
aprépciai, laikui begant, OJA duomeny ir analizés
reprezentatyvumas gerejo.

7 laukelis. Didelio duomeny kiekio galimybiy iSnaudojimas, siekiant apzvelgti jgudziy trukuma.
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Profesijy paklausos intensyvumo apskaiciavimas
yra tinkamiausias bldas suzinoti apie galimg triku-
m3, naudojant OJA. Rodiklis aprépia procentinj OJA
apimties pokytj, laikui bégant, ir 2 skaitmeny ISCO
profesijy daliy pokycCius plaCiose profesijy grupé-
se: aukstos kvalifikacijos, kvalifikuoto fizinio darbo,
kvalifikacijos reikalaujancio ne fizinio darbo ir nekva-
lifikuoto darbo, kaip apibrézta ,Cedefop” jgudziy
prognozéje®. Pavyzdziui, IRT specialisty trukumo
vertinime atsizvelgiama j procentinj darbdaviy pa-
skelbty OJA skaiCiaus pokytj per atitinkama laikotar-
pj ir tai yra aiSkinama, lyginant jj su atitinkamu OJA
skaiCiaus pokycCiu ,pagrindinéje” grupéje, aukstos
kvalifikacijos profesijoms. Profesijos, kurioms badin-
gas didelis paklausos intensyvumas, augo dinamis-
kiau, palyginti su kitomis tokio paties jgudziy lygio
profesijomis. Rodiklis parodo, kuriy profesijy paklau-
sa augo sparciausiai. Tai rodo galimg trukuma.

OJA, Kuriy tikslas buvo jdarbinti verslo ir admi-
nistravimo specialistus, vieSbuciy ir restorany, maz-
meninés prekybos ir kity paslaugy vadybininkus bei
administravimo ir komercinius vadovus, skaicius di-
déjo greiciau nei ty, kurie orientuojasi j kity aukstos
kvalifikacijos profesijy specialistus. Kvalifikacijos
reikalaujancio ne fizinio darbo profesijy grupéje di-
dziausig paklausg turi apskaitos, statistikos, finansy
ir materialiniy vertybiy apskaitos ir klienty aptarnavi-
mo tarnautojai. Tas pats pasakytina apie vairuotojus
ir judamuyjy jrenginiy operatorius, surinkéjus ir staci-
onariy jrenginiy bei masiny operatorius, priskiriamus
kvalifikacijos reikalaujancio fizinio darbo profesijy
grupei, kuriai budingas didelis paklausos intensyvu-
mas. Pagalbiniai maisto gamybos darbuotojai buvo
jvertinti kaip paklausi profesija nekvalifikuoto darbo
profesijy grupéje, o valytojy ir pagalbininky bei dar-
buotojy statybose, gamyboje ir transporte paklau-
sos intensyvumas gali buti apibudinamas kaip vi-

dutinis. ISvados primena ,Cedefop” blsimo trikumo
rodiklio (FSI) rezultatus, kurie taip pat parodé verslo
ir administravimo specialisty bei vairuotojy trukumo
tendencijas.

Bendra dviejy tipy analizé (30 paveikslélis) suda-
ro galimybe apmastyti tikimybe, ar dabartiné jtampa
darbo rinkoje iSliks. Kuriant iSankstinio perspéjimo
sistemas, gali buti naudojamas empirinio jvertinimo
principas, ar trukumas, pagrjstas naujausiais duo-
menimis, turéty buti vertinamas kaip ilgalaiké grés-
mé, ar tik kaip trumpalaikis ,blyksnis”. Analizé rodo,
kad3”:

(a) tikétina, kad auksStos kvalifikacijos reika-
laujanCiose profesijose trumpalaiké jtampa isliks, o
kliitys gali padidéti, labiausiai profesijose, kurios yra
stipriai susijusios su peréjimu prie zaliyjy ir skaitme-
niniy technologijy. Pavyzdziui, teisés, socialinés ir
kultUros sriCiy specialistai ir jaunesnieji specialistai,
daZznai atsakingi uz teisés akty ir taisykliy kdrima ir
taikyma, taip pat mokslo ir inzinerijos specialistai yra
pagrindinés profesijos (3 skyrius);

(b)is kvalifikacijos reikalaujancio ne fizinio darbo
profesijy pastaruoju metu iSaugusi klienty aptarnavi-
mo bei apskaitos, statistikos, finansy ir materialiniy
vertybiy apskaitos tarnautojy paklausa atrodo lai-
kina; labiau tikétinas asmens prieziliros darbuoto-
jy trikumas ir ilgesniu laikotarpiu. Tai rodo sparciai
augantj prieziuros paslaugy poreikj senstanciose vi-
suomeneése;

(c)i$ kvalifikacijos reikalaujancio fizinio darbo
profesijy trukumas gali turéti jtakos statybininkams
ir metalo bei masiny gamybos darbuotojams, taciau
néra pozymiy, kad situacija buty rimta.

36 Sios keturios grupés buvo pasirinktos, remiantis prielaida, kad
darbdaviai konkuruoja dél ,panasaus tipo talenty” arba kvalifikacijos
lygio.

37 Dél duomeny apie nekvalifikuotus darbuotojus trikumo nega-
lima nustatyti tendencijy.
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AUKSTOS
KVALIFIKACIJOS

ocn
0c35 0C12
oc13
oc34 N
ocla
oc33
oc21
0c32
0C22
- 0C23
0C31 oc24

0C26 0C25

OC11: Generaliniai direktoriai, vyresnieji
pareiginai ir teisés akty leidéjai

0C12: Administravimo ir komercijos vadovai

0C13: Gamybos ir specializuoty paslaugy
vadovai

0C14: VieSbuciy ir restorany, mazmeninés
prekybos ir kity paslaugy srities vadovai

0C21: Mokslo ir inZinerijos specialistai
0C22: Sveikatos prieziuros specialistai
0C23: Mokymo specialistai

0C24: Verslo ir administravimo specialistai

0C25: Informaciniy technologijy ir rysiy
specialistai

0C26: Teisés, socialinés ir kultiros sri¢iy
specialistai

0OC31: Jaunesnieji mokslo ir inzinerijos
specialistai

0C32: Jaunesnieji sveikatos prieziuros
specialistai

0C33: Jaunesnieji verslo ir administravimo
specialistai

0C34: Jaunesnieji teisés, socialinés srities,
kultaros ir susijusiy profesijy specialistai

0C35: Informaciniy ir rysiy sistemy
technikai

AUKSTOS
KVALIFIKACIJOS FIZINIS DARBAS

0C61
0C82 0C63
N\
0cC81 oc71
0C72
0C75
7
0C74 oc73

0C61: Kvalifikuoti prekinio zemés ukio
darbuotojai

0C62: Kvalifikuoti prekinés miskininkystés,
zuvininkystés ir medzioklés darbuotojai
0C63: Natiraliojo ukio Gkininkai, Zvejai,
medziotojai, miSko gérybiy ir vaistazoliy
rinkéjai

OC71: Statybininkai ir susijusiy profesijy
darbuotojai, iSskyrus elektrikus

0C72: Metalo apdirbimo, masiny gamybos ir
susijusiy profesijy darbuotojai

0C73: Amatininkai ir spausdinimo
darbuotojai

0OC74: Elektromechaniniy ir elektroniniy
irenginiy mechanikai

0OC75: Maisto gamintojai, medienos meistrai,
siuvéjai ir kiti kvalifikuoti darbuotojai ir
amatininkai

0C81: Stacionariyjy jrenginiy ir masiny
operatoriai;

0C82: Surinkéjai

0C83: Vairuotojai ir judamuyjy jrenginiy
operatoriai

Biisimo trikumo rodiklis OJA rodiklis

30 paveikslélis. Trumpalaikiai ir ilgalaikiai jgtdziy trakumo rodikliai pagal profesijos jgudziy lygj.

Saltinis: ,Cedefop” FSI ir paklausos intensyvumo rodiklis (remiantis OJA); autoriy atlikti skai¢iavimai.



| Kelias j 2035-uosius

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO |JGUDZIAI

KVALIFIKACIJOS REIKALAUJANTIS
FIZINIS DARBAS

ocal
ocs4 0c42
—
0C53 ocas
0C52 \/ ocaa

0C51

0CA41: Tarnautojai ir klavisiniy jtaisy
operatoriai, atliekantys bendras funkcijas

0C42: Klienty aptarnavimo tarnautojai

0CA43: Apskaitos, statistikos, finansy ir
materialiniy vertybiy apskaitos tarnautojai

0C44: Kiti jstaigy tarnautojai

OC51: Paslaugy asmenims darbuotojai
0C52: Pardavéjai

0C53: Asmens prieziiros darbuotojai

0C54: Apsaugos paslaugas teikiantys
darbuotojai

——  Busimo trikumo rodiklis

30 paveikslélis. Tesinys

NEKVALIFIKUOTAS

0C96

0C95

DARBAS
0C91
0C92
0C93
0C94

0C91: Valytojai ir pagalbininkai

0C92: Nekvalifikuoti Zemés ukio,
miskininkystés ir Zuvininkystés darbuotojai

0C93: Nekvalifikuoti gavybos, statybos,
pramonés ir transporto darbuotojai

0C94: Pagalbiniai maisto gamybos
darbuotojai

0C95: Gatvés ir susije pardavéjai ir paslaugy
sektoriaus darbuotojai

0C96: Siuksliy surinkimo ir kiti nekvalifikuoti
darbuotojai

OJA rodiklis

Saltinis: ,Cedefop” FSI ir paklausos intensyvumo rodiklis (remiantis OJA); autoriy atlikti skaiGiavimai.
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ISSukiai ir galimybés, su kuriais susiduria ES, yra
pakankamai dideli tam, kad negrjztamai pakeisty
ateitj. Tai suteikia sverty, sudaranciy galimybe atsi-
sakyti trumpalaikiy politiniy reakcijy j neatidéliotinus
tinio pozilrio, siekiant technologiSkai pazangesneés,
ekologiskesnés ir teisingesnés ateities. Siame pra-
neSime pateikti ir aptarti patvirtinantys duomenys
rodo Sias politikos ir jos jgyvendinimo rekomenda-
cijas:

(a)INVESTUOTI | STEM IR SKAITMENINIUS
JGUDZIUS. Reikia dar daug ka nuveikti, siekiant
skatinti STEM srities rengima ir profesijas bei labai
iSplésti skaitmeniniy jgudziy mokyma visais lygmeni-
mis tam, kad bendrasis perinamasis laikotarpis buty
naudingas ES ekonomikai, visuomenei ir pilieCiams.
Skiriant démesio bendrojo pereinamojo laikotarpio
jgldziams, galima sustiprinti politikg, skatinanciag
dalyvavimg ir aktyvinimo darbo rinkoje priemones,
skirtas vidutinés kvalifikacijos zmoniy (labiausiai
motery) ir kity grupiy, kuriy dalyvavimo lygis yra ze-
mas, integravimui. Tai padés sustiprinti darbo jégos
pasiulg ir susSvelninti jtampa, turinCig jtakos didelés
paklausos profesijoms ir jgudziy profiliams. Aktyvi-
nimas prisideda prie sgziningo peréjimo prie zaliyjy
technologijy ir darbo jégos jvairoves, atveria kelig |
technologiskai ir socialiai jtraukesne ateitj ir padeda
kompensuoti tam tikrg gyventojy ir darbo jégos se-
néjimo poveikj darbo rinkai.

(b) PROFESINIO RENGIMO IR MOKYMO, KAIP
GALINGOS POKYCIUS LEMIANCIOS JEGOS, SKA-
TINIMAS. Peréjimui prie zaliyjy technologijy ir per-
éjimui prie neutralumo anglies dioksido i§skyrimo
pozilriu ir apykaitinio judéjimo reikia i$ naujo kali-
bruoti profesinio rengimo ir mokymo sistemas tam,
kad buty galima kurti naujas ir atnaujinti esamas
programas. Profesinio rengimo ir mokymo ir kity
jgudziy ekosistemos dalyviai turi skatinti ir pristatyti
rinkai tokias programas, siekiant iSvengti neigiamy
stereotipy apie darbo vietas ar sektorius tarp besi-
mokanciyjy, ribojanciy pazangg ekologiSkumo link. |
ekologijg orientuoto profesinio rengimo ir mokymo
tobulinimas sustiprins jgldzius, reikalingus peréji-
mui prie zaliyjy technologijy — skaitmeniniy ir Kity —ir
iSplés j ekologijg orientuotg mastysena. Suvokimas,
kuriy darbo jégos ar jgudziy trikumas yra laikinas, o
kuriy — labiau strukturinis, padeda sprendimus pri-
imantiems asmenims nustatyti prioritetus, siekiant
profesinio rengimo ir mokymo tiksly, tam taikant
LSprinto” ir ,maratono” metodus (,Cedefop” informa-
cinis pranesimas, 2022 m. kovo mén.). Neatidéliotina
trumpalaikio trikumo problema turi buti sprendzia-

ma greitai, pavyzdziui, organizuojant trumpus kur-
sus, kuriy metu baty jgyjami mikrokreditai.

Srityse, kuriose yra numatomas nuolatinis traku-
mas, gali bati tinkamesnis ,ilgojo nuotolio” metodas,
susiejantis jgudziy rengima su naujais verslo mode-
liais ir mgstysena, orientuota j ekologiSkumga ir apy-
kaitinj judéjima.

(c)KELIS POLITIKOS TIKSLUS ATITINKANTI
MASTYSENA. Vienakrypté mastysena politikoje yra
nesuderinama su sparciais ir sudétingais pokyciais,
kuriuos sukelia peréjimas prie skaitmeniniy ir Zaliyjy
technologijy, todél yra bdtina uztikrinti, kad jgudziy
ir profesinio rengimo ir mokymo politika ir praktika
bty jtraukesné ir atsparesné iSorés sukrétimams
ir krizéms. Tradicinés rengimo ir mokymo, uzimtu-
mo ir karjeros sri€iy ribos nyksta. Tendencijos ir is-
SUkiai gali bati nacionaliniai arba pasauliniai, taciau
sektoriy poreikiai ir vietiné reali situacija apibreézia jy
sprendimo budus. Reikia skatinti ir plésti suintere-
suotyjy Saliy partnerystes, pavyzdziui, tokias, kuriy
tikslas — palaikyti Jgudziy pakto jgyvendinima. Pro-
fesinio meistriSkumo centrai sudaro galimybe visa-
pusiskai valdyti jgudzius ir iSplésti bendradarbiavimo
galimybes, padedancias iSnaudoti sinergija ir skatinti
naujoviskus sprendimus. Norint sukurti tinkamas
saglygas, siekiant profesinio rengimo ir mokymo bei
jgudziy, atitinkanciy kelis politikos tikslus, reikalingi j
ekologine sistema orientuotos mastysenos jgudziai,
pasitikéjimu grjsta partnerysté ir parama besimo-
kantiems asmenims. Politikos jgyvendinimo metu
sutelkiant démes;j j tokius principus, taip pat galima
pasinaudoti geresnio jgudziy politikos ir kity politikos
sri¢iy, pvz., ekonomikos augimo, inovacijy, socialinio
teisingumo ir migracijos, koordinavimo pranasumais.

(d) DARBDAVIY JTRAUKIMAS. Skaitmeninimas,
automatizavimas ir apykaitinio judéjimo principy
bei gamybos budy taikymas iS esmés keicia darbo
ir mokymosi pasaulj bei verslo modelius. Darbdaviai
turi buti gerai informuoti apie pokycius, suprasti juos
ir pripazinti nauda, o besikeiciancias paradigmas ir
tendencijas turi paversti verslo praktika (pavyzdziui,
jtraukdami apykaitinj judejimg j pagrindiniy veiklos
rodikliy sistemas ir finansines ataskaitas). Labai ma-
Zos ir vidutinés jmonés (MV)) turi aktyviai dalyvauti
jgudziy ekosistemose ir turéti galimybe gauti para-
ma. Tai padeda joms nustatyti jgudzius, reikalingus
jy bendrojo pereinamojo laikotarpio jgyvendinimui
ir formavimui, investuoti j jy tobulinima ir iSplésti jy
panaudojimo galimybes. Praktika jmonése yra vie-
nodai svarbi. Turimi patvirtinantys duomenys rodo,
kad ZmogisSkyjy iStekliy praktika atlieka lemiama
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vaidmenj, panaudojant jgudzius, ir rodo, kad tose
srityse, kuriose jy triksta arba jie yra zemesnio ly-
gio, darbo jégos arba jgudziy trukumas dazniausiai
bdna didesnis.

(e) GALIMYBIY SUDARYMAS VIETINIAMS DA-
LYVIAMS. Vietinis lygmuo yra labai svarbus Europos
skaitmeninimo ir ekologiskumo siekiy jgyvendinimui.
Pasiekti EGD tikslus ir sumazinti jtampg darbo rinko-
je nejmanoma be vietos lygmens veiksmy ir vietos
politikos formuotojy, darbdaviy, profesinio rengimo
ir mokymo teikéjy, socialiniy partneriy ir pilieCiy jsi-
traukimo. Skaidrus bendradarbiavimas padeda kurti
bendras vizijas, kurios gali tapti pagrindu, spren-
jant naujomis galimybémis. Vietos jmonés, ypac MV|,
gali tapti pokyciy Salininkemis ir prisidéti prie poky-
Ciy jsisavinimo bendruoju pereinamuoju laikotarpiu.
Miestai ir regionai, kurie masto ir veikia strategiskiau
bei tarpusavyje susieja skirtingas politikos sritis,
sékmingiau ugdys bendrajam pereinamajam laiko-
tarpiui reikalingus naujus jgudzius ir mastysena. Re-
gionuose, kuriuose uzimtumas mazéja del peréjimo
prie zaliyjy technologijy, ir mazesniuose miesty cen-
truose, kuriuose stinga finansavimo ir infrastruktdros
arba truksta jgudziy, norint sumazinti darbo rinkos
ir socialing jtampag, reikia mastyti vietos lygiu. Regi-
onuose, kuriuose darbo rinka yra jtempta, tinkamas
politikos pasirinkimas gali buti darbuotojy kvalifikaci-
jos kélimas, mobilumo ES Salyse ir tarp jy skatinimas
arba darbuotojy i$ treciyjy Saliy samdymo galimybiy
tyrimas. Siekiant suSvelninti darbo rinkos jtemptu-
m3, taip pat reikia spresti horizontaliojo neatitikimo
problemg, pavyzdziui, vykdant patrauklumo didinimo
kampanijas, paskatas arba teikiant pirmenybe inves-
ticijoms j vietos ekonomikai reikalingus jgtdzius.

(f)IGUDZIY POREIKIY NUMATYMAS GERES-
NIAM SPRENDIMY PRIEMIMUI. Profesinis rengimas
ir mokymas gali buti aktualus ir tinkamas, tik egzis-
tuojant stipriam grjztamajam rySiui tarp rengimo ir
mokymo sistemos ir darbo rinkos. Tai turi apimti na-
cionalinio, regioninio ir vietos lygmens suinteresuo-
tyjy Saliy poreikius ir siekius. Europos $Salys, turincios
visapusiskas jgudziy valdymo sistemas, iSnaudo-
ja jvairiy jgudziy numatymo metody (pvz., jgudziy
prognoziy, jzvalgy apie jgudzius, apklausy, dideliy
duomeny kiekiy) galimybes, sujungia juos, siekda-
mos apibrézti i§samias jZzvalgas apie darbo rinkos
tendencijas ir jgudziy poreikius, ir jtraukti suinte-
resuotgsias Salis visais politikos formavimo lygme-
nimis. Tokia tvarka uztikrina atsparuma ir gebéjima
reaguoti j netikétus sukrétimus bei prisitaikyti prie
nuolatinés krizes.

(9))GUDZIY TRUKUMO SUVOKIMAS IR PRO-
BLEMOS SPRENDIMAS. Siame prane$ime pateikti
patvirtinantys duomenys rodo, kad néra vieno me-
todo, kaip jvertinti trikuma ir kad dél turimy duome-
ny yra sunku padaryti konkrecias iSvadas apie tai,
kas jj skatina. Néra vienareikSmio paaiskinimo, kodél
skirtingi darbo rinkos segmentai yra jtempti, ir néra
paprasty politiniy sprendimy, kuriais bity galima is-
spresti didéjantj (darbo jégos ir (arba) jgudziy) tri-
kumg Europos darbo rinkose. Pagrindinés trikumo
priezastys yra jvairios: kai kurie trlikumai yra trum-
palaikiai, kiti labiau struktdriniai. Politikos formuotojai
turi atsizvelgti j atsako tipg, intensyvuma, laikotarpj
ir nuspresti, j kurias Zzmoniy grupes ir (arba) darb-
davius orientuoti tokias priemones. Nors kai kuriais
atvejais atsakas bus aukstos kokybés mokymai, ki-
tais atvejais darbo salygy ir Zmogiskyjy istekliy val-
dymo praktikos gerinimas gali biti daug tinkamesnis
sprendimas.

-77 -



| Kelias j 2035-uosius

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO |JGUDZIAI

AKRONIMAI

DI Dirbtinis intelektas

ECS Europos jmoniy tyrimas

EGD Europos zaliasis kursas

ESCO Daugiakalbis Europos jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatorius
ESDE Uzimtumo ir socialiniai pokyciai Europoje

FSI Blsimo trikumo indeksas

IRT Informacijos ir rySiy technologijos

IT Informacinés technologijos

OJA Internetiniai darbo skelbimai

MTTP Moksliniai tyrimai ir technologiné plétra

RRP Atkarimo ir atsparumo planas

STEM Mokslas, technologijos, inzinerija ir matematika
VET Profesinis rengimas ir mokymas

WIH Ziniatinklio Zvalgybos centras
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_CEDEFOP"“ BUSIMO
TRUKUMO INDEKSO
METODIKA

Blsimo jgudziy trikumo rodiklis yra sudarytas i$
trijy informacijos sri€iy, gaunamy i$ jgldziy progno-
zés. Pirmoji yra poreikis dél plétros, kuris parodo, ko-
kiu mastu bendras uzimtumo lygis iki 2035m. augs
arba mazés. Si priemoné tik atspindi bisimg uzim-
tumo poreikj ir gali atspindéti uzimtumo tendencijas
sektoriuose, uzimtumo profesinés struktiros poky-
Cius ir bendras ekonomikos tendencijas. Tai, ar Sis
poreikis pasitvirtins, priklausys nuo turimos jsidar-
binti pasirengusios darbo jégos pasiulos. Vis délto
dél stiprios teigiamos plétros ateityje atitinkamose
profesijose gali pasireiksti trUkumas, o rezultatas
priklausys nuo darbo uzmokescio mechanizmo rea-
gavimo ir rengimo bei mokymo, siekiant patenkinti
blusimg poreikj.

Antroji — pakeitimo poreikis, kurioje atsizvelgia-
ma | uzimtumo poreikius, atsirasiancius, kai darbo
jéga paliks profesijg dél iSéjimo | pensijg, karjeros
pokyciy, sveikatos ar kity priezasciy. Pakeitimo po-
reikiai paprastai suteikia daugiau galimybiy jsidar-
binti nei naujos darbo vietos. Tai reiSkia, kad net ir
tose profesijose, kuriose uzimtumas mazéja, atsi-
randa dideliy darbo galimybiy. Jprastas pavyzdys
yra zemés ukio darbuotojai, nes sektoriuje dirban-
Cius senstancius darbuotojus reikés pakeisti. Kaip ir
poreikio dél plétros atveju, rezultatas priklausys nuo
kity veiksniy: jmonés ir organizacijos gali nuspresti
nepakeisti iSeinanciy j pensijg darbuotojy deél prie-
ZasCiy, susijusiy su biudzetu, arba gali pakeisti darbo
j€ga technologijomis, galinCiomis atlikti jprasto pro-
ceso dalimi tapusius darbus. Vis délto pakeitimo po-
reikis yra svarbus informacijos Saltinis, nes ateityje
dél Sios priezasties atsiras daugiausia darbo viety, o
jo nepaisymas gali lemti klaidingus jvertinimus.

TreCioji — darbo rinkos disbalansas, apimantis
tg profesinio uzimtumo dalj, kuri gali susidurti su
sunkumais ateityje, nes gali neuztekti pasitlos, kuri
atitikty formaliojo $vietimo sudéties paklausa. Siy
sunkumy gali kilti bet kuriame Svietimo lygmenyje:
vienai profesijai ateityje gali nepakakti auksto lygio
iSsilavinima jgijusiy darbuotojy, kurie patenkinty po-
reikius, o kitose profesijose turimo iSsilavinimo lygis
gali virSyti poreikius. Pirmuoju atveju tai gali sglygo-

ti tokius reisSkinius kaip mazas produktyvumas arba
darbuotojy patiriamas stresas. Antruoju atveju, kai
gali buti jgyjamas pernelyg auksto lygio iSsilavini-
mas, jauCiamas menkas pasitenkinimas darbu, sa-
lygojantis didele darbuotojy kaitg, dél kurios didéja
darbdavio patiriamos iSlaidos. Dél to geras bisimo
darbo rinkos disbalanso suvokimas gali pasitarnauti
kaip prevencijos budas, imantis tinkamy priemoniy.

Sudarant busima jgudziy trukumo rodiklj, trys
.Cedefop” jgldziy prognozés vertinimo priemonés3®
paverstos rodikliais, pagal kuriuos trukumas yra ver-
tinamas skaléje nuo 1iki 4, pagal kurig 1reiskia silpna
trukuma arba jo nebuvimg, o 4%° rodo didelj trakuma.
Tada bendras busimo jgtdziy trukumo rodiklis suda-
romas pagal aritmetinj vidurkj, darant prielaida, kad
pusiausvyros koeficientai yra vienodi.

BUsimo trikumo rodiklis taip pat buvo jvertin-
tas 17-ai EVRK, 1skaitmens, sektoriy, naudojant i$
esmés tg pacig metodikg, su keliais patikslinimais.
Kadangi disbalanso rodiklis vertinamas tik profesi-
joms, buvo daromos prielaidos dél jo konstravimo
sektoriy lygmeniu. Jo reik§mé sektoriui buvo lygi do-
minuojanciy profesijy aritmetiniam vidurkiui*®, darant
prielaidg, kad pusiausvyros koeficientai yra vieno-
di. Kalbant apie pakeitimo poreikj, kuris sektoriams
skaiciuojamas ad hoc bidu, buvo naudojami 2035 m.
rodikliai. Tai reiSkia, kad platus sektoriy agregavimo
lygis ir prielaidos dél disbalanso riboja metoda.

38 Tai: (a) 2021-2035m. metinis grynasis profesinio uzimtumo
pokytis procentais; (b) 2021-2035m. metinis profesijos keitimo ro-
diklis; ir (c) 2035m. profesinio uzimtumo procentiné dalis, kurioje
gali bati susiduriama su issilavinimo disbalansu.

39 I§samiau, 4(1) nurodoma, kai, pvz., grynasis uzimtumo augi-
mas pagal profesijg yra standartinis nuokrypis vir§ (zemiau) vidur-
kio, 0 2(3) nurodoma, kai augimas yra tarp standartinio nuokrypio
vir§ (Zemiau) vidurkio ir paties vidurkio. Panasiai buvo sukurti pana-
$Us rodikliai visoms trims sritims.

40 Profesijos, kurios sudaro bent 50 % sektoriaus uzimtumo, o tos,
kurios sudaro 8% ar didesne dalj, paprastai laikomos dominuojan-
Ciomis.
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POREIKIO
INTENSYVUMO
RODIKLIS

Rodiklis suformuotas kaip procentinis interne-
tiniy darbo skelbimy (OJA) apimties pokytis laikui
bégant ir atskiry dvizenkliy ISCO profesijy dalies
pokytis placioje profesijy grupéje (aukstos kvalifika-
cijos darbo, kvalifikuoto fizinio darbo, kvalifikacijos
reikalaujancio ne fizinio darbo, nekvalifikuoto darbo,
kaip apibrézta ,Cedefop” jgudziy prognozéje). Pa-
vyzdziui, vertinant IRT specialisty trikumag, bus at-
sizvelgta ne tik j OJA procentinj pokytj laikui bégant,
bet ir j tai, kaip Sis pokytis procentais prilygsta OJA

pokyciui procentais jos ,pagrindinéje” grupéje, verti-
nant aukstos kvalifikacijos profesijas.

Poreikio intensyvumo rodiklis parodo dabarti-
nius poreikio pokycius, sujungtus su ilgalaikiu rodi-
Kliu, pagrjstu 2023 m. ,Cedefop” jgudziy prognozés
rezultatais. Palyginimais galima patvirtinti iSankstinio
perspéjimo sistemos metodus ir jvertinti, ar dabar-
tinis trdkumo suvokimas gali buti suvokiamas kaip
grésme ilgalaikéje perspektyvoje, ar tik kaip trum-
palaikis ,blyksnis". ,,Cedefop” ,Pereinamojo laikotar-
pio jgudziy” pranesimo analizés dalyje nagrinéjamos
dviejy lygiy ISCO profesijos ir demesys sutelkiamas
i keturias pagrindines profesijy grupes: aukstos kva-
lifikacijos darbo, kvalifikuoto fizinio darbo, kvalifika-
cijos reikalaujancio ne fizinio darbo ir nekvalifikuoto
darbo profesijas. Vertinant skirtuma tarp Siy keturiy
grupiy, daroma prielaida, kad darbdaviai konkuruoja
dél ,panasaus tipo talenty” arba kvalifikacijos lygio.

Skaiciavimai pagal profesijy grupe pateikiami toliau pateiktose lentelése:

Allentelé. Aukstos kvalifikacijos reikalaujanciy profesijy poreikio jvertinimas (2020-2022m.)

Profesija Profesijos | OJA | Poreikio
kodas dalis | intensyvumas
Generaliniai direktoriai, vyresnieji pareigunai ir teisés akty leidéjai ocNn 1% 2,41
Administravimo ir komercijos vadovai 0C12 5% 2,61
Gamybos ir specializuoty paslaugy vadovai 0C13 2% 2,28
VieSbuciy ir restorany, mazmeninés prekybos ir kity paslaugy srities 0C14 1% 2,65
vadovai
Mokslo ir inzinerijos specialistai 0C21 6% 2,18
Sveikatos priezilros specialistai 0C22 2% 1,83
Mokymo specialistai 0C23 2% 217
Verslo ir administravimo specialistai 0C24 7% 2,63
IRT technologijy specialistai 0C25 8% 2,38
Teisés, socialinés ir kulturos sri€iy specialistai 0C26 2% 213
Jaunesnieji mokslo ir inzinerijos specialistai 0OC31 4% 1,95
Jaunesnieji sveikatos prieziuros specialistai 0C32 2% 1,89
Jaunesnieji verslo ir administravimo specialistai 0C33 9% 2,37
Jaunesnieji teisés, socialinés srities, kultiros ir susijusiy profesijy 0C34 3% 2,33
specialistai
Informaciniy ir rySiy sistemy technikai 0C35 1% 213

Saltinis: ,Cedefop” ,Skills OVATE". Autoriy atlikti skaiCiavimai.
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A2lentelé. Kvalifikacijos reikalaujancio ne fizinio darbo profesijy triikumo vertinimas (2020-2022 m.)

Profesija Profesijos | OJA | Poreikio
kodas dalis | intensyvumas
Tarnautojai ir klaviSiniy jtaisy operatoriai, atliekantys bendras funkcijas | 0C41 2% 2,23
Klienty aptarnavimo tarnautojai 0C42 3% 3,59
Apskaitos tarnautojai 0Cc43 3% 4,00
Kiti jstaigy tarnautojai 0C44 2% 1,97
Paslaugy asmenims darbuotojai 0OC51 3% 3,05
Pardavéjai 0OC52 5% 2,77
Asmens priezilros darbuotojai 0C53 2% 2,62
Apsaugos paslaugas teikiantys darbuotojai 0OC54 0% 216

Saltinis: ,Cedefop” ,Skills OVATE". Autoriy atlikti skaiCiavimai.

A3lentelé. Kvalifikacijos reikalaujancio fizinio darbo profesijy poreikio jvertinimas (2020-2022m.)

Profesija Profesijos | OJA | Poreikio
kodas dalis | intensyvumas

Kvalifikuoti zemés Ukio darbuotojai* 0Co61 0% 1,87
Kvalifikuoti prekinés miskininkystés, zuvininkystés ir medzioklés 0C62 0% 1,00
darbuotojai*
Naturaliojo ukio ukininkai, Zvejai, medziotojai, misko gérybiy ir 0C63 3,01
vaistazoliy rinkejai
Statyby darbuotojai OoC71 2% 1,95

@ Metalo apdirbimo, masiny gamybos ir susijusiy profesijy darbuotojai 0C72 3% 2,25

g Amatininkai ir spausdinimo darbuotojai* 0OC73 0% 1,93

§I Elektromechaniniy ir elektroniniy jrenginiy mechanikai 0C74 2% 2,31

% Maisto gamintojai, medienos meistrai, siuvéjai OC75 1% 2,21

§ Stacionariyjy jrenginiy ir masiny operatoriai oC81 3% 2,33

= Surinkéjai 0C82 1% 2,38

: Vairuotojai ir judamuyjy jrenginiy operatoriai 0C83 3% 2,68

Saltinis: ,Cedefop”,Skills OVATE". Autoriy atlikti skaiciavimai. * Profesijos, kuriy OJA skaidius yra maZas; maziau patikimi duomenys.
Néra duomeny apie profesijg OC63—- nataraliojo Gkio dkininkai, Zvejai, medZiotojai, misko gérybiy ir vaistaZoliy rinkéjai.
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Adlentelé. Nekvalifikuoto darbo profesijy poreikio jvertinimas (2020-2022 m.)

Profesija Profesijos | OJA | Poreikio
kodas dalis | intensyvumas
Valytojai ir pagalbininkai 0OCI 2% 2,38
Nekvalifikuoti zemés Ukio, miskininkystés ir Zuvininkystés darbuotojai | OC92 1,07
Statyby, gamybos ir transporto srities darbuotojai 0C93 6% 2,26
Pagalbiniai maisto gamybos darbuotojai 0C9o4 1% 2,89
Gatvés ir susije pardavéjai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai 0C95 2,59
Siuksliy surinkimo ir kiti nekvalifikuoti darbuotojai* 0C96 0% 2,23

Saltinis: ,Cedefop”,Skills OVATE". Autoriy atlikti skaiciavimai. * Profesijos, kuriy OJA skaiius yra maZas; maZiau patikimi duomenys.
Néra duomeny apie profesijg OC92 - nekvalifikuoti Zemés tkio, miskininkystés ir Zuvininkystés darbuotojai ir OC95—- gatveés ir susije

pardavéjai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai.

PAGRINDINIAI
VEIKSNIAI,
SKATINANTYS DARBO
JEGOS TRUKUMA
EUROPOJE

Tiriant pagrindinius veiksnius, lemiancius darbo
jégos trukumg Europoje (pvz., dideli jgudziy porei-
kiai, jglidziy neatitikimas, darbuotojy kaita ir iSlaiky-
mas, Zema darbo kokybé, mobilumas), naudojami
du priklausomi kintamieji: gana platus ,nuolatiniy”
profesiniy jgldziy trikumy saraSas 3skaitmeny
ISCO lygmeniu, kaip nustaté Europos Komisija (ESDE
2023); irissamus 4 skaitmeny lygmens profesijy, ku-
riose truksta darbo jégos, sgrasas, nurodytas Euro-
pos darbo institucijos (ELA, angl. European Labour
Authority) ataskaitoje apie darbo jégos trukuma ir
pertekliy (McGrath, 2021m.).

ELA profesiniy jgldziy trGkumo sgrasas suda-
romas, apibendrinus EURES nacionaliniy koordina-
vimo biury 25ES valstybése narése, trijuose auto-
nominiuose Belgijos regionuose ir Norvegijoje bei
Sveicarijoje pateikta informacijg. Tokios informacijos
Saltinis dazniausiai yra valstybiniy jdarbinimo tarny-
by (V|T) administraciniai duomenys, taip pat pro-
gnozés dél profesijy ir kity Saltiniy deriniai (McGrath,
2021m.). Naujausias analizés metu turimas sgrasas
apima laikotarpj nuo 2020 m. antrojo pusmecio iki

2021m. pirmojo ketvir€io, jskaitant pradinj COVID-19
pandemijos sukelto Soko poveikj. IS ELA analizés i$
viso 28 4 skaitmeny lygmens profesijos yra klasifi-
kuojamos kaip tokios, kuriose ,dazniausiai” jauciami
trdkumai; 19i$ jy priskiriamos profesijoms, kuriose
jauciami ,didelio masto” trukumai.

.Cedefop” analizei mes sudaréme iSsamy sgrasa,
i kurj jtraukéme 28 profesijas, kuriose yra ,dazniau-
siai” jauciami trikumai, taip pat tris profesijas, ku-
riose yra jauCiamas papildomas ir (arba) liekamasis
didelis trukumas, ir dvi nekvalifikuoto darbo grupes
(valytojai ir pagalbininkai biuruose, vieSbuciuose ar
buityje, atitinkantys ISCO 3 skaitmeny 911kategori-
ja). Sis galutinis 4 skaitmeny lygmens 33 profesijy
sgrasas véliau buvo sujungtas su duomenimis apie
darbo jgudziy reikalavimus ir kitus darbo kokybés ro-
diklius i$ ,Cedefop” antrojo Europos jgudziy ir darbo
viety tyrimo (ESJS2) 4 skaitmeny ISCO lygmeniu.

Véliau buvo panaudotas daugiamatis jvertini-
mas, siekiant nustatyti rysj tarp skirtingy kintamuyjy
rinkiniy X, atitinkanciy skirtingus teorinius profesinés
darbo jégos trikumo veiksnius, ir tikimybe, kad as-
menys bus jdarbinti profesijoje (-ose), kurioje (-iose)
jau¢iamas darbo jégos trikumas, t. y. P (s=1| X). Pir-
miausia buvo atlikta visos apmokamy suaugusiy ES+
darbuotojy imties analizé. Siekiant iSnagrinéti pro-
fesijoms, kuriose jauCiamas darbo jégos trUkumas,
atstovaujancius darbuotojus, kuriy ,jgudziy” lygis yra
kiek jmanoma panaSus j darbuotojy, kuriy trukumo
néra, ,jgudziy“ lygj, véliau atliktos analizés metu nu-
statyta daugelj kintamyjy apimanti regresija, lyginant
plaCias profesijy jgudziy grupes (kvalifikuoto, i$ da-
lies kvalifikuoto, fizinio darbo ir nekvalifikuoto darbo
profesijos), t. y. 2 skaitmeny lygmens profesijas.
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