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UzZimtumas 2035 m.

Uzimtumo augimas procentais 2021-2035 m.

-772% — 24% |-53% -77%

Padidéjimas 2021-2035 m. 2021-25m. 2021-30 m. 2021-35m.
Sparciausiai augantys sektoriai Bendras laisvy darbo viety
Augimas proc. 2021-2035 m. skaicius, 2021-2035 m.

16 %
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 7 2 6 O O O
12 %

Elektros, dujy, garo ir oro

kondicionavimo tiekimas Pakeitimo poreikiai (100%)

Naujos darbo vietos (0%)

Didziausios paklausos profesijos Bendras laisvy darbo viety
Didziausias naujy darbo viety sukiirimas, 2021-2035 m. skaicius paga| !gﬁdi"! |ygl
2021-2035m.

11000
Informaciniy ir ryiy technologijy 15%
specialistai

11000
Asmeninés priezitros darbuotojai 26% 0%

7 000

Asmenines paslaugas teikiantys 19%
darbuotojai

Aukstos kvalifikacijos ne fizinio darbo
profesijos (40%)
Aukstos kvalifikacijos darbo jegos 7 O/ Kvalifikuotos ne fizinio darbo profesijos (19%)

paklausos augimas Kvalifikuotos fizinio darbo profesijos (26%)

Pagrindinés profesijos (15%)

3 4 % Spardéiausiai augantis Spardéiausiai augantis
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uzimtumo didéjimas Teisés, socialiniy reikaly ir Informacija ir
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UZIMTUMO
PERSPEKTYVOS

Numatoma, kad prognozuojamu laikotarpiu uz-
imtumas Lietuvoje mazés. IS 1 paveikslélio matyti,
kad 2015- 2019 m. uzimtumas Lietuvoje augo léciau
nei vidutiniSkai ES - 27, o 2020 m., prasidéjus Co-
vid-19 pandemijai, sumazejo dar labiau. Taip pat ap-
skaiCiuota, kad 2020-2022 m. uzimtumas Lietuvoje
Siek tiek padidéjo, o bendrai visose 27 ES valstybése

narése jis gana stipriai iSaugo. Numatoma, kad pro-
gnozuojamu laikotarpiu uzimtumas Lietuvoje mazés
0,5-0,6 proc. per metus, palyginti su mazdaug
0,2-0,3 proc. per metus augimu visoje ES-27.

2015-19 2019-20

= Lietuva

2020-22 2022-30 2030-35

ES-27

1 paveikslélis. Metinis procentinis uzimtumo augimas Lietuvoje ir ES-27, 2015-2035 m.

Saltinis: CEDEFOP (2022 m. jglidZiy prognozé).
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2 paveikslélyje pavaizduota Lietuvos darbo jéga
pagal amziaus grupes 2005 m., 2020 m. ir 2035 m.
Prognozuojamu laikotarpiu darbo jégos pokycCius
Lietuvoje ir toliau lems senéjanti visuomené ir didé-
jantis darbo jégos aktyvumas daugumoje amziaus
grupiy. Prognozuojama, kad bendra darbo jéga Lie-
tuvoje 2020-2035 m. sumazes 11 proc., palyginti su
6 proc. sumazéjimu per pastaruosius 15 mety. Tuo
tarpu 27 ES valstybése narése numatomas mazdaug
3 proc. darbo jégos padidéjimas 2020-2035 m. nu-
matoma, kad 2020-2035 m. bendras aktyvumo lygis
Lietuvoje sumazés 1 procentiniu punktu, palyginti su
1 procentiniu punktu padideéjusiu bendru ES-27 rodi-
kliu. Prognozuojama, kad 2020-2035 m. bendras gy-

ventojy skaicius sumazés 10 proc., 0 2005-2020 m.
- 15 proc.

Taip pat prognozuojama, kad visose 20- 64 mety
amziaus grupése gyventojy skai€ius Lietuvoje 2020-
2035 m. gana smarkiai mazes, o 65 mety ir vyresniy
gyventojy skaiCius gana smarkiai augs (20 proc.),
atspindédamas ankstesniy laikotarpiy atitinkamy
jaunesniy grupiy tendencijas. Numatoma, kad 25-34
mety amziaus gyventojy skaiCius Siuo laikotarpiu la-
bai sumazés mazdaug 36 proc.

Prognozuojama, kad visy Lietuvos amziaus gru-
piy, iSskyrus 30-34 mety amziaus asmenis, daly-
vavimo darbo rinkoje rodikliai 2020-2035 m. dides,
o labiausiai didés 60 mety ir vyresniy asmeny (8-11
procentiniy punkty) ir 25-29 mety amziaus asmeny
(7 procentiniai punktai) dalyvavimo darbo rinkoje ro-
dikliai.

Motery dalyvavimo darbo rinkoje rodikliy didée-
jimas pagal amziaus grupes Lietuvoje, palyginti su
vyrais, yra nevienodas: vienose amziaus grupése
motery aktyvumo rodikliai didéja labiau, kitose -
atvirkscCiai. Taciau dél mazéjancio gyventojy skai-
Ciaus pagrindinése darbo jégos amziaus grupése
prognozuojama, kad 2020-2035 m. bendras motery
aktyvumo lygis sumazés 2 procentiniais punktais,
o vyry aktyvumo lygis iSliks stabilus.

2005
65+ 9 12
60-64 23 40
55-59 66 58
50-54 89 79
45-49 11 102
40-44 123 18
35-39 108 109
30-34 105 104
25-29 84 101
20-24 47 68
15-19 0 7
Moterys Vyrai

2 paveikslélis. Darbo jégos pasiskirstymas (tukst.), 2005-2035 m.

Saltinis: CEDEFOP (2022 m. jgiidZiy prognozé).
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65+
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

15-19

65+
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19

2 paveikslélis. tesinys

Saltinis: CEDEFOP (2022 m. jgddZiy prognozé).

2020

31 30
70 60
98 83
94 83
89 87
77 80
75 87
88 98
60 79
a1 52
5 4
Moterys
2035
63 66
64 70
70 67
67 77
75 84
70 87
61 74
56 62
43 54
37 a4
6 5
Moterys

Vyrai

Vyrai
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3 paveikslélyje pavaizduotas vidutinis metinis
uzimtumo augimas pagal placius sektorius Lietuvoje
2015-2035 m. Prognozuojama, kad 2022-2035 m.
uzimtumas Lietuvoje mazés visuose placiuosiuose
sektoriuose, o labiausiai mazés pirminiame sektoriu-
je ir komunalinése paslaugose, po to — gamyboje ir
statybose. Prognozuojama, kad net verslo ir kity pas-
laugy sektoriuje, kuris, kaip prognozuojama, sparciai
augs daugumoje 27 ES valstybiy nariy, uzimtumas
Siuo laikotarpiu mazés (-0,4 proc. per metus).

Kalbant apie subsektorius (t. y. sektorius, kurie
yra zemiau uz pirmiau aptartus SeSis placius sekto-
rius), uzimtumo augimo tendencijos yra labiau nevie-
nareikSmes.

Visos pramonés Sakos

Nereklamuojamos paslaugos

| Verslo ir kitos paslaugos
5
@ Paskirstymas ir transportas
c
)
£ Statybos
g
e Gamyba

Pirminis sektorius ir
komunalinés paslaugos

2015-2020

Prognozuojama, kad 2022-2030 m. teigiamas
uzimtumo augimas verslo ir kity paslaugy sektoriuje
prognozuojamas nekilnojamojo turto veiklos, moksli-
niy tyrimy ir technologinés plétros, telekomunikacijy
bei finansinés ir draudimo veiklos subsektoriuose.
Taciau numatoma, kad likusiuose Sio plataus sekto-
riaus subsektoriuose uzimtumas mazés. Prognozuo-
jama, kad paskirstymo ir transporto srityje uzimtu-
mas palyginti dideliame (2020 m. sudarys 2,4 proc.
visy dirbanciyjy Lietuvoje) apgyvendinimo ir maitini-
mo subsektoriuje 2022-30 m. augs apie 1 proc. per
metus, o didmeninés ir mazmeninés prekybos (16
proc. dirbanciyjy) subsektoriuje — 0,4 proc. per me-
tus. Prognozuojama, kad 2022-2030 m. augs uzim-
tumas tokiuose gamybos pramonés subsektoriuose
kaip farmacijos, elektros jrangos, kity masiny ir jran-
gos, varikliniy transporto priemoniy, kitos transporto
jrangos, kity cheminiy medziagy bei optinés ir elek-
troninés jrangos sektoriuose.

Prognozuojama, kad 2022-2030 m. pirminiame
sektoriuje ir komunaliniy paslaugy sektoriuje uzim-
tumas elektros energijos sektoriuje augs, taciau nu-
matoma, kad uZzimtumas zemés tkyje (5,7 proc. dir-
banciyjy) tuo paciu laikotarpiu toliau smarkiai mazeés.
Prognozuojama, kad 2022-2030 m. mazés uzimtu-
mas visuose trijuose subsektoriuose, t. y. Svietimo
(9,8 proc. dirbanciyjy), sveikatos apsaugos (7,1 proc.
dirbanciyjy) ir viesojo valdymo ir gynybos (6,5 proc.
dirbanciyjy).

-6 -4 -2 () 2 a4

6

Augimas per metus, proc.

2020-2022 2022-2030 2030-2035

3 paveikslélis. Uzimtumo augimas pagal placius ekonominés veiklos sektorius, 2015-2035 m.

Saltinis: CEDEFOP (2022 m. jgiidZiy prognozé).
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CEDEFOP kvalifikacijy prognozés numato
bendra laisvy darbo viety skaiciy pagal profesijy
grupes kaip grynojo uzimtumo pokycio ir pakei-
timo poreikio suma. Grynasis uzimtumo pokytis
—tai sukurtos naujos darbo vietos arba prarastos
darbo vietos dél uzimtumo didéjimo ar mazéjimo
tame sektoriuje ar profesijoje. Poreikis pakeisti
darbuotojus atsiranda, kai darbo jéga palieka
profesijg dél iSéjimo j pensijg ar karjeros pokyciy.
Pakeitimo poreikiai paprastai suteikia daugiau
darbo viety nei naujai sukuriamos darbo vietos,
o tai reiSkia, kad nemazai darbo viety atsiranda
net ir besitraukian€iose profesijose (pvz., zemés
Ukio darbuotojai yra geros to pavyzdys, nes Sia-
me sektoriuje dirbandius senstancius darbuoto-
jus reikés pakeisti naujais).

4 paveikslélyje pavaizduotas bendras laisvy
darbo viety skaicius pagal placias profesijy grupes
2020-2030 m. laisvy darbo viety skaicius rodo, kiek
darbo viety reikia uzpildyti dél prarasty ir (arba) nau-
jai sukurty darbo viety ir darbo viety, kurioms reikia
pakaitiniy darbuotojy. Prognozuojama, kad darbo
viety daugeés tik specialistams, o kartu su pakaiti-
ne paklausa tikimasi, kad Sioje placioje profesijoje
atsiras daugiausia laisvy darbo viety, o tai sudarys
25 proc. visy laisvy darbo viety. Nepaisant bendro
darbo viety skai¢iaus mazéjimo daugumoje placiyjy
sektoriy, pakeitimo poreikis reiskia, kad visuose pla-
Ciuosiuose sektoriuose vis dar bus laisvy darbo vie-
ty. Prognozuojama, kad i$ viso darbo viety skaicius
sumazés 91 000, taCiau prognozuojama, kad pakeiti-
mo poreikis sieks 890 000, taigi atsiras apie 800 000
laisvy darbo viety.

ISsamiau kalbant, daugiausia naujy darbo viety
(atsizvelgiant j naujy ir (arba) prarasty darbo viety
atsiradimo ir pakeitimo poreikius) turéty atsirasti
aukstos kvalifikacijos profesijose, pavyzdziui, vers-
lo ir administravimo specialisty, administracijos ir
komercijos vadybininky, sveikatos priezitros speci-
alisty, kurie yra vieni i$ nedaugelio profesijy, kurio-
se, kaip tikimasi, atsiras naujy darbo viety, taip pat
kelios kitos aukstos kvalifikacijos profesijos, pavyz-
dziui, informaciniy ir rysiy technologijy specialistai.
Prognozuojama, kad daugiausia darbo viety atsiras
valytojy ir pagalbiniy darbininky profesijoje, o trecio-
je vietoje pagal darbo viety skai€iy bus kvalifikuoti
fizinj darba atliekantys statybos ir susijusiy profesijy
darbininkai. Tikimasi, kad vairuotojy ir mobiliyjy jren-
giniy operatoriy (kvalifikuoty darbininky) darbo viety
skaicius taip pat bus gana didelis, nepaisant didelio
darbo viety skaiCiaus sumazéjimo.

Istatymy leidéjai, vyresnieji pareigunai ir vadovai

Profesionalai

Technikai ir asocijuoti specialistai

Rastininkai

Aptarnavimo darbuotojai ir parduotuviy bei

Profesijos

turgaus pardavéjy darbuotojai
Kvalifikuoti Zzemés tikio ir Zuvininkystés
darbuotojai

Amaty ir susijusiy amaty darbuotojai

Irenginiy ir masiny operatoriai bei surinkéjai

Pradinés profesijos

Nauiji/prarasti darbai

Poky¢€iy poreikis

000s

-50 0 50 100 150 200

Atviri darbo pasialymai

4 paveikslélis. Laisvy darbo viety skaicius pagal placias profesijy grupes, 2020-2035 m.

Saltinis: CEDEFOP (2022 m. jgiidZiy prognozé).
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b

CEDEFOP jgudziy prognozeje busimas
profesijy uzimtumo augimas (arba mazejimas)
dar labiau iSskaidomas atskiriant nacionalinius
ekonominius komponentus nuo regioninio pra-
moninio ir ekonominio poveikio, taip padedant
i$siaigkinti, kas lemia pokygius. Siuo poZidriu uz-
imtumo augima galima paaiskinti trimis galimais
veiksniais:

a) bendros ekonomikos tendencijos (t. y. au-
gimas ar nuosmukis),
b) uzimtumo pokyciai tarp sektoriy ir

c) profesinés struktiros pokyciai sektoriuo-
se (t. y. veiksniai, dél kuriy vienos profesijos yra
svarbesnés uz kitas).

Uzimtumo profesinei sudéciai Lietuvoje dau-
giausia budingi profesijy specializacijos lygio poky-
Ciai, reCiau — pramonés Sakos dydzio pokyciai. Dél
stipresnio konkreciy profesijy ir pramonés Saky po-
veikio didés vadovy, specialisty ir jaunesniyjy spe-
cialisty dalis, o taip pat ir profesijy, padedanciy ga-
mybos procesui, pavyzdziui, surinkéjy, ir paslaugy,
pavyzdziui, asmeniniy, prieziuros ir apsaugos pas-
laugy, dalis. Aukstos kvalifikacijos specialistai, ku-
riems Sios tendencijos gali biti naudingiausios, yra,
pavyzdziui, administracinés ir komercinés veiklos
vadovai, ypac teisininkai, socialiniy reikaly, kultdros
specialistai bei susije jaunesnieji specialistai. Prie-
Singa situacija budinga kitoms vadovy kategorijoms,
pavyzdziui, paslaugy srities vadovames, ir jaunesnie-
siems specialistams, pavyzdziui, sveikatos priezil-
ros jaunesniesiems specialistams, verslo ir adminis-
travimo jaunesniesiems specialistams. Tikimasi, kad
sumazeés aukstos kvalifikacijos profesijy.

Bendras profesiniy pokyciy poveikis priklauso
nuo keliy veiksniy, j kuriuos reikia atsizvelgti kartu.
Didéjantis automatizavimas ir skaitmeninimas, per-
€jimas prie j paslaugas orientuotos ekonomikos, taip
pat ir gamybos sektoriuje, yra keletas i$ veiksniy, ku-
rie daro jtaka jvairiems profesiniams pokyc¢iams.

Tikimasi, kad tarpiniy profesijy, ypa¢ zemés ukio
darbuotojy, vairuotojy ir mobiliyjy jrenginiy opera-
toriy, apskritai sumazés. Tarp stipréjanciy vidutinés
kvalifikacijos profesijy — surinkéjai. Sumazés visy ati-
tinkamy Zemesnio lygio profesijy darbuotojy, iSsky-
rus kasybos, statybos, apdirbamosios pramoneés ir
transporto darbininkus.

-11-



JGUDZIY
PAKLAUSA IR

PASIULA

5 paveikslélyje pavaizduota visy laisvy darbo
viety dalis pagal kvalifikacijos lygj Lietuvoje ir 27 ES
valstybése narése 2022-2035 m. Lietuvoje tikimasi,
kad labai didelei daliai (66 proc.) darbo viety reikés
aukstos kvalifikacijos. Palyginti su 27 ES valstybé-
mis narémis, tikimasi, kad daug didesnei daliai darbo
viety reikés aukstos kvalifikacijos, 0 mazesnei daliai
—tiek zemos, tiek vidutinés kvalifikacijos.

Lietuva

56%

66%

CEDEFOP 2023 M. |GUDZIY PROGNOZE : LIETUVA

= Zemas  Vidutinis Aukstas

Saltinis: CEDEFOP (2022 m. jglidZiy prognozé).

< -12 - »



CEDEFOP 2023 M. |GUDZIY PROGNOZE : LIETUVA

BUsimos darbo jégos pasiulos tendenci-
jos priklauso nuo darbingo amziaus gyventojy
(15 m. ir vyresniy) skaiciaus, dalyvavimo darbo
rinkoje lygio ir nuo to, kiek Zmonés jgyja formalig
kvalifikacija.

6 paveikslélyje pavaizduota darbo jégos kvalifi-
kacijos daliy raida Lietuvoje ir 27 ES valstybése na-
rése. Lietuvoje sparciai didéja aukStesnés kvalifika-
cijos darbuotojy dalis darbo rinkoje. Nors 2022 m.
Si dalis sudaré 50 proc., tikimasi, kad iki 2030 m. ji
padidés iki 57 proc.

100 %
90 % -
80 % 44 36 37 43
48 50 46
70 % 57 57
60 %
50 %
49
40 % 48 48
30% 52 49 ae =
20 % 47 40 40
(]
10 % 19 16 15
0% 4 3 3 3 3 1" 9
(]
2015 2020 2022 2030 2035 2015 2020 2022 2030 2035
Lietuva Lietuvos apzvalga ES-27 ES-27 apzvalga
Zemas Vidutinis Aukstas

6 paveikslélis. Darbo jégos dalis pagal kvalifikacijos lygj, 2015-2035 m.

Saltinis: CEDEFOP (2022 m. jgiidZiy prognoze).

AuksStesnés kvalifikacijos darbuotojy dalis dau-
giausia padidéjo vyresnio amziaus vidutinés kva-
lifikacijos darbuotojy saskaita. Numatoma, kad vi-
dutinés kvalifikacijos darbuotojy dalis sumazés nuo
47 proc. 2022 m. iki 40 proc. 2035 m. Tikimasi, kad
Zzemos kvalifikacijos darbuotojy dalis i esmés isliks
stabili, nors ir palyginti nedidelé. Numatoma, kad
Lietuvoje, palyginti su 27 ES valstybiy nariy vidurkiu,
ir toliau bus daugiau aukStesnés kvalifikacijos speci-
alisty, taciau vidutinés kvalifikacijos specialisty dalis
prognozuojamu laikotarpiu bus mazesné uz 27 ES
valstybiy nariy vidurkj.

Prognozuojama, kad aukstos ir vidutinés kvalifi-
kacijos darbuotojy trukumas bus nedidelis.

-13-
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Pateiktas rodiklis ,jdarbinimo sunkumai*, kurio
tikslas — apytiksliai jvertinti pasiulos trukumg pagal
kvalifikacijas ir jo poveikj profesijoms. Sis vertika-
lioje aSyje pavaizduotas rodiklis rodo didéjancius
sunkumus patenkinti paklausg, atsizvelgiant j turi-
ma profesijos kvalifikacijy pasitla. ISilgai horizon-
talios aSies pavaizduotas profesijos jdarbinimo
reikalingumo laipsnis. Didesnés vertés rodo, kad
norint pasiekti prognozuojamg rezultatg, profesi-
jai reikés labiau prisitaikyti (kalbant apie tam tikrag
kvalifikacijg turinCius darbuotojus), palyginti su
baziniy mety (2018 m.) lygiu. Sie poky&iai (jdarbi-
nimo poreikio laipsnis) gali buti susije su reikalau-
jamos kvalifikacijos pasikeitimu arba dirbanciyjy
skaiciaus padidéjimu. Burbulo dydis rodo bendrg
uzimtumo lygj, didesni burbulai rodo didesnj uzim-
tumg, o mazesni — mazesnj.

Tikétina, kad profesijos, kurioms budingas ir
didelis jdarbinimo poreikis, ir didelis jdarbinimo
sunkumas (t. y. paveikslo virSuje deSinéje), susi-
durs su didziausiais sunkumais ieSkant tinkamos
darbo jégos.

8
7 Paslaugy
darbuotojai,
parduotuviy ir
turgavieciy
6 Specialistai
'g pardavéjai
2 5
5
- Amaty ir
£ susijusiy 4
£ profesijy
2 darbuotojai
3

9

2
Istatymy
leidéjai,

1 vyresnieji

pareigunaiir

vadovai

0

(o} 2

Profesionalai

Nors pasitla pakankamai atitinka didéjancia
paklausg, atrodo, kad didéjanti aukstojo iSsilavi-
nimo specialisty pasidla lemia tam tikrg ribotg jy
trukuma. Sudétingiausia jdarbinti aukStesnio lygio
specialistus, pavyzdziui, technikus ir jaunesniuo-
sius specialistus bei specialistus.

Prognozuojama, kad vidutinio lygio profesijy,
pavyzdziui, aptarnavimo darbuotojy, parduotuviy
ir turgavieCiy pardaveéjy, darbuotojy jdarbinimo
sunkumai bus didesni (6 pav.). Tac¢iau tikimasi, kad
per §j laikotarpj Siy profesijy kvalifikacijos pokyciai
bus nedideli, todél reikés jdarbinti nedaug arba vi-
dutinj kiekj darbuotojy. Numatoma, kad specialistai
ir jstatymy leidéjai, vyresnieji pareigunai ir vadovai
susidurs su daug mazesniais jdarbinimo sunku-
mais, be to, prognozuojamu laikotarpiu jy jdarbini-
mo poreikis bus palyginti nedidelis.

Specialisty, didziausios plaCiosios profesinés
grupés, jdarbinimo sunkumai yra didesni visose
pagrindinése profesijose, o sveikatos priezitros
specialisty jdarbinimo sunkumai yra Siek tiek di-
desni nei kity profesijy specialisty. TaCiau tikimasi,
kad reikalaujamas jdarbinimo laipsnis skirsis.

Technikai ir
jaunesnieji
specialistai

“ Tarnautojai L e .
Kvalifikuoti zemés

e tikio ir Zuvininkystés
darbuotojai

Irenginiy ir masiny
operatoriai ir
surinkéjai

6 8 10 12 14

Reikalingas jdarbinimo laipsnis

7 paveikslélis. Blsimy jdarbinimo sunkumy rodikliai, 2022-2035 m.

Saltinis: CEDEFOP (2022 m. jgiidZiy prognoze).

Pastaba: rodikliai apskaiciuoti pagrindiniy dviZenkliy profesijy grupiy lygmeniu. Apibendrinimas buvo grindzZiamas

uZimtumo svoriais kiekvienoje vienZenkléje profesijy grupéje.
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CEDEFOP 2023 M. |GUDZIY PROGNOZE : LIETUVA

CEDEFOP jgudziy prognozé pateikia kiekybines
busimy uzimtumo tendencijy prognozes pagal eko-
nominés veiklos sektorius ir profesijy grupes. Taip
pat jvertinamos busimos gyventojy ir darbo jégos
iSsilavinimo lygio tendencijos. CEDEFOP prognozéje
naudojami suderinti tarptautiniai duomenys ir ben-
dras metodologinis metodas, leidziantis palyginti
jvairiy 8aliy uzimtumo tendencijas sektoriuose, pro-
fesijose ir kvalifikacijose. Prognoze ir metodika tvirti-
na nacionaliniy eksperty grupé. Prognozé nepakeicia
nacionaliniy prognoziy, kuriose daznai naudojamos
iSsamesnés metodikos ir duomenys, be to, jjas jtrau-
kiamos iSsamios zinios apie Salies darbo rinka.

Naujausia prognozé apima laikotarpj iki 2035 m.
Prognozéje atsizvelgiama j pasaulio ekonomikos po-
kyCius iki 2022 m. geguzés mén. 2020 m. Europos
ekonomika patyré didelj nuosmukj dél pasaulinés
pandemijos, 0 2021 m. i§ dalies atsigavo. Taciau atsi-
gavimo stiprumui trumpuoju laikotarpiu grésme kelia
pasauliniai veiksniai, tokie kaip tiekimo grandinés su-
trikimai, karo Ukrainoje padariniai ir didelé infliacija.

Pagrindinés pagrindinio scenarijaus prielaidos
apima 2022 m. geguzés meén. Eurostato gyventojy
skaiCiaus prognoze (,Europop 2019")" ir Ekonomikos
ir finansy reikaly generalinio direktorato 2022 m. ge-
guzés mén. parengtg trumpalaike makroekonomine
prognoze?. Palyginti su 2019 m. atnaujintais duo-
menimis, CEDEFOP 2022 m. jgudziy prognozei turi

1 https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/po-
pulation- projections/database

2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/eco-
nomic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/
spring-2022-economic-forecast_en

jtakos keli duomeny patikslinimai. Pavyzdziui, 2022
m. athaujintoje programoje naudojamos gyventojy
skaiCiaus prognozés paprastai yra pesimistiSkesnés
nei 2019 m. atnaujintoje programoje (t. y. ,Europop
2015 “), o tai daro atitinkamg poveikj darbo jégos
skaiCiams. Istoriniy darbo jégos duomeny Saltinis
yra Europos darbo jégos tyrimas, kuriame 2021 m.
buvo atlikti svarbus metodologiniai pokyciai, dél ku-
riy nutrako keliy kintamuyjy, jskaitant darbo jéga, laiko
eilutés. Dél Sios priezasties daugelyje valstybiy na-
riy dalyvavimo rinkoje lygis 2021 m. yra pastebimai
auksStesnis arba zemesnis uz istorines tendencijas,
todel CEDEFOP 2022 m. jgudziy prognozé, palygin-
ti su 2019 m. atnaujinta prognoze, turi buti pakore-
guota ta pacia kryptimi. Be to, kai kuriose valstybése
narése buvo gerokai patikslintos nacionalinés aps-
kaitos istoriniy duomeny apie uzimtuma sektoriuose
eilutés.

CEDEFOP 2022 m. jgudziy prognozé pareng-
ta atsizvelgiant j Europos zaliojo susitarimo tikslus,
jtraukiant tinkamas prielaidas dél papildomy inves-
ticijy, energetikos sektoriaus technologijy, energijos
balanso ir anglies dioksido kainy nustatymo.

Pasaulio banko ir Tarptautinés energetikos
agentdros (TEA) energijos ir Zaliavy kainy prognozés
naudojamos kaip jvesties duomenys j CEDEFOP jgu-
dziy prognoze, todél j jas jtrauktas pastarojo meto
kainy Suolis.

Naujausig informacijg ir prieigg prie iSsamesniy
CEDEFOP jgudziy prognozés duomeny rasite:

projekto ,Jgudziy prognozeé"” puslapyje.

ISsamesnés informacijos teiraukitées CEDEFOP
igudziy prognoziy grupés adresu:

Skills-Forecast@cedefop.europa.eu
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