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[Sorinio vertinimo rezultatai pagal strategines
vertinimo sritis

Darbo organizavimo Svietimo posricio programy isorinis vertinimas vyko 42 profesinio mokymo
jstaigose. Buvo jvertinta 14 posricio programy (zr. priedas).

Mokykly vertinimo vidurkis pagal strategines vertinimo sritis yra 6,92. 80 % mokykly vertinimo
vidurkis pagal sritis yra tarp 6 ir 8 (37 % tarp 6 ir 7 bei 43 % tarp 7 ir 8). Didesnis nei 8 balai vidurkis yra
4 mokyklose (10 %), zemesnis nei 6 balai - taip pat 4 mokyklose.

Skeétis pagal strategines vertinimo sritis
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1 pav. Darbo organizavimo posricio programy iSorinio vertinimo vidurkiai.
Mokymo / mokymosi aplinka
Strateginés vertinimo srities ,Mokymo / mokymosi aplinka” visy posri¢io programy vertinimo

vidurkis — 7,00. Jj atitinka 43 % mokykly, virsija - 33 % mokykly (26 % su 8 baly jvertinimu ir 7 % su
9 baly jvertinimu). Zemiausias jvertinimas yra 4 ir 3 (dviejose mokyklose, tai sudaro po 2 %).

Kriterijai ,Siekis ugdyti nuolat besimokantj, atvirq kaitai, karybingq ir atsakingg Zzmogy*;
»Tikslai Zinomi profesinio mokymo teikéjo bendruomenei”

Daugumos mokykly misijos ir vizijos atitinka vertinimo kriterijus, aiskiai suformuluojant siekj
ugdyti nuolat besimokancig, atvirg kaitai, kirybingg ir atsakingg asmenybe. Kai kuriuose mokyklo-
se Sis siekis aiskiai neisreikstas, didesnj démesj skiriant kokybisko mokymo teikimui, jo modernu-
mui, SiuolaikiSkumui bei atvirumui naujovéms, mokinio savarankiskumo ir profesiniy kompetencijy
ugdymui.

Daugumoje mokykly prioritetiniai uzdaviniai konkretus ir detalizuoti, kasmet atnaujinami ir Zino-
mi visiems socialiniams dalininkams. Tik 4 mokyklos (10 %) mazai démesio skiria prioritetiniy uzdaviniy
atnaujinimui, 1 mokykla (2 %) apie prioritetiniy uzdaviniy atnaujinima visiskai nepateiké informacijos.
28 mokyklos (67 %) nurodo, kad atnaujinime dalyvauja visi socialiniy dalininky atstovai. 11 mokykly
(26 %) prioritetiniy uzdaviniy atnaujinime nedalyvauja tévai arba mokiniai. 3 mokyklose (7 %) pasigen-
dama socialiniy partneriy aktyvumo.

Kriterijus ,,Patraukli mokymosi aplinka”

Vertinant mokymosi aplinkos patraukluma, nustatyta, jog beveik visose mokyklose yra sukurta
mokytojy ir mokiniy pasitenkinimo darbo ir mokymosi aplinka matavimo sistema. 2 mokyklose (5 %)
pasitenkinimas aplinka tiriamas, taciau tai atliekama nereguliariai, o 1 mokykloje (2 %) i$ vis mokytojy
pasitenkinimas darbo aplinka netiriamas.

Mokyklose dauguma mokiniy patenkinti mokymo/si aplinka. Dauguma mokytojy yra patenkinti
darbo aplinka, mokytojams sudaromos geros saglygos mokymui. 1 mokykloje (2 %) isryskéjo skirtingas
mokiniy ir mokytojy pasitenkinimo aplinka vertinimas - mokiniai jg vertino blogiau, negu mokytojai.
2 mokyklose (5 %) pasitenkinimas aplinka matuojamas tik remiantis zodine apklausa, apklausos rezul-
taty objektyvuma patikrinti sunku. Vienoje i$ vertinamy mokykly (2 %) duomenys apie pasitenkinima
mokymosi aplinka nebuvo pateikti.

Matuojant mokiniy bei mokytojy pasitenkinimg mokymo / mokymosi aplinka pasigesta instru-
menty jvairoves, taip pat, mokyklos, tirdamos pasitenkinima aplinka, renka labai skirtingus duomenis.

Kriterijus ,,Aplinka motyvuoja mokymuisi”

ISanalizavus mokiniy ,nubyréjimo” rezultatus posrityje, galima teigti, kad daugumoje vertinty
mokykly aplinka motyvuoja mokymuisi. Net 22 mokyklose (52 %) ,nubyréjusiy” mokiniy dalis yra 10 %
arba mazesneé. 16 mokykly (38 %) ,nubyréjusiy” mokiniy dalis per metus didesné nei 10 %. 4 mokyklose
(10 %) pastebéta, kad paskutinius 3 metus ,nubyrejimas” yra didesnis nei 10 % ir jis kasmet didéja.

Vertinant mokiniy pazanguma, galima teigti, kad 20 mokykly (48 %) mokiniy, kuriy pazangumas
per metus padidéjo, dalis nuo visy programose besimokanciy mokiniy, yra didesné nei 50 %. I3 jy,
14 mokykly $i mokiniy dalis didéja, kitose stabili arba svyruojanti. 15 mokykly (36 %) mokiniy, kuriy
pazangumas per metus padidéjo, dalis nuo visy programose besimokanciy mokiniy, yra mazesné nei
50 %. Dvi mokyklos ,nubyréjusiy” mokiniy dalj bei mokiniy pazangumo pokytj per metus apskaiciavo
klaidingai.
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Kriterijai ,Ugdoma kokybés kultara”; ,Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama
visiems socialiniams dalininkams*”

Vertinant veiklos tobulinimo priemoniy rodiklj, galima teigti, kad daugumoje mokykly programy
igyvendinimo rezultatai aptariami kasmet su visais socialiniais dalininkais. Veiklos tobulinimo priemo-
nés suplanuotos pagal kiekvieng strategine vertinimo sritj. Naudojami jvairts informacijos viesinimo
badai. Jy déka informacija prieinama visiems socialiniams dalininkams. Deja, kai kuriose mokyklose
(3; 7 %) j rezultaty aptarima ir tobulinimo priemoniy nustatyma nejtraukiami socialiniai partneriai ir

mokiniy tévai, nepilnai iSnaudojamas informacijos vieSinimo budy potencialas.

Geroji patirtis:

»  Alytaus profesinio rengimo centras galéty pasidalinti patirtimi ir kitoms mokyklos pristatyti
centre taikomg efektyviag mokytojy ir mokiniy pasitenkinimo darbo ir mokymosi aplinka ma-
tavimo sistema.

» Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras galéty pasidalinti geraja patirtimi, kaip
geba motyvuoti mokinius 100 % sékmingai baigti mokymasi.

Mokymasis visa gyvenima

Strateginés vertinimo srities,,Mokymasis visa gyvenima” visy posri¢io programy vertinimo vidur-
kis — 6,60. Vienos mokyklos (2 %) $i sritis jvertinta 9 balais, 7 arba 8 balais - 51 % mokykly, 6 balais -
40 % mokykly. Zemiausias jvertinimas — 4 balai (1 mokykla).

Kriterijus ,,Posricio lygmeniu teikiami jvairios paskirties mokymai*

Visos mokyklos darbo organizavimo posricio lygmeniu teikia formaliojo profesinio mokymo progra-
mas kvalifikacijai jgyti, taip pat, dalis jy yra skirtos kartu jgyti ir bendrajj vidurinj iSsilavinima. Vertinant tei-
kiamy programy pasiula, jzvelgiama, kad tik 9 mokyklos (21 %) teikia tris ar daugiau formaliojo mokymo
programy. Dauguma mokykly sitlo vieng arba dvi posricio programas kvalifikacijai jgyti. Tik 5 mokyklos
(12 %) sudaro galimybe kvalifikacijai tobulinti pagal neformaliojo mokymo programas bedarbiams, ku-
riuos siuncia mokytis darbo birza, taip pat rengiami seminarai darbuotojams. 25 mokyklos (60 %) teiké
pamokéles bendrojo ugdymo mokykly mokiniams. Nors Sios vykdomos priemonés yra daugiau profe-
sinio informavimo pobudzio, tai atitinka mokyklos poreikius pritraukti potencialius klientus — mokinius.
1 mokykla (2 %) nepateiké duomeny apie teikiamas profesinio mokymo programas bei mokymus.

Kriterijus ,Sudarytos jvairios pereinamumo tarp svietimo grandziy galimybés*”

Dauguma mokykly yra sudariusios pereinamumo tarp Svietimo grandziy salygas: numatyta mo-
kymosi pasiekimy uzskaitymo ir skirtumy atsiskaitymo tvarka, sudarytos bendradarbiavimo sutartys su
aukstesnio lygmens mokymosi institucijomis. Visos mokyklos jvardija tokias pereinamumo galimybes:

» tarp bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programy, nekei¢iant mokymo trukmeés;

» tarp tos pacios kvalifikacijos profesinio mokymo programy, kurias teikia skirtingi profesinio
mokymo teikéjai;
» tarp profesinio mokymo ir studijy programuy;
Tik 3 mokyklos (7 %) jvardija pereinamumo galimybe tarp neformaliojo mokymo ir profesinio
mokymo programy. 1 mokykloje (2 %) pereinamumo galimybés mokykloje yra, taciau jos nejvardintos
savianalizés ataskaitoje.

“”

Kriterijai,,Mokymasis baigiamas sékmingai’; ,, Mokymasis tesiamas kitose programose”

Tik 4 mokyklose (10 %) absolventy dalis nuo jstojusiuyjy skaiciaus siekia 90 % ir daugiau. Kiekvie-
noje mokykloje pastebima skirtinga situacija: 13 mokykly (31 %) rodiklis kasmet svyruoja, 15 mokykly
(36 %) turi didéjimo tendencija. Daugumoje mokykly Sis rodiklis yra nuo 70 iki 90 %, o kitose dar ze-
mesnis (zemiausias 48 %). Kriterijus, kad kuo didesné dauguma jstojusiy baigia mokslus s€ekmingai yra
reikSmingesnis, nes profesinés mokyklos paskirtis yra ruosti kvalifikuotus darbininkus.

Visose mokyklose yra po mazai absolventy, tesian¢iy mokymasi kitose programose (iki 5 mokiniy).
20 mokykly (48 %) dauguma tesianciy mokymasi absolventy pasirenka mokymasi aukstesnio lygmens
programose arba aukstosiose mokyklose. 2 (5 %) mokyklose absolventai tesé mokymasi tik aukstosio-
se mokyklose. Nei vienoje mokykloje néra absolventy, tesian¢iy mokymasi Zemesnio lygmens progra-
mose.

Kriterijai ,Ugdoma kokybés kultira”; ,,Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama
visiems socialiniams dalininkams”

Dauguma mokykly kasmet rengia ir jvairiais informacijos Saltiniais vieSina informacija apie tei-
kiamus jvairios paskirties mokymus, pereinamumo tarp Svietimo grandziy galimybes, mokiniy mo-
kymosi baigimo sékmingumga programose bei tolimesnj mokymasi kitose programose. Informacija
prieinama visiems socialiniams dalininkams. Yra mokykly, kurios programy jgyvendinimo tobulinimo
priemoniy pateikia daug, taciau visos jos yra institucinio lygmens. Traksta konkretumo pagal moky-
mosi visg gyvenima sritj. 3 mokyklose (7 %) nejvardintos Siy mety veiklos tobulinimo priemonés pro-
gramy jgyvendinimo kokybei gerinti mokymosi visg gyvenimg vertinimo srityje, 1 mokykloje (2 %)
programy jgyvendinimo rezultaty vieSinimas labai ribotas, informacija neprieinama visiems sociali-
niams dalininkams.

Geroji patirtis:

» Klaipédos paslaugy ir verslo mokykla. Bendradarbiavimas su kolegijomis (programy sude-
rinamumas-testinumas, trumpinamas mokymosi laikas, uzskaitomi mokyti dalykai, prideda-
mas konkursinis balas)

» Ukmergés technologijy ir verslo mokykla kasmet organizuoja respublikine konferencija
~Tavo sekmés kelias”. Mokykla galéty pasidalinti patirtimi, kaip organizuoti tokio masto rengi-
nj ir, kokig naudg jis duoda mokymosi visg gyvenima srities kontekste.




Mokymo prieinamumas

Strateginés vertinimo srities ,Mokymo prieinamumas” visy posri¢io programy vertinimo vidur-
kis — 6,55. Daugumos mokykly (52 %) srities jvertinimas — 7. Jvertinimas 8 balais - 7 % mokykly,
9 balais - 5 %. Beveik penktadalio mokykly (19 %) srities jvertinimas - 6 balai, 10 % mokykly - 5 balai.
Zemiausias jvertinimas — 3 balai (1 mokyklos).

Kriterijus ,,Sudarytos sqlygos mokytis jvairiy gebéjimy ir poreikiy asmenims*

41 profesinio mokymo jstaigoje (98 %) sudarytos saglygos mokytis jvairiy gebéjimy ir poreikiy as-
menims. Nustatytos aiSkios proceduros ankstesnio mokymosi ir darbo patirties uzskaitymui, kuriose
aiskiai paskirstytos vykdytojy ir mokiniy atsakomybés ir funkcijos. Teikiamos programos, skirtos Zmo-
néms su jvairiu bendrojo ugdymo lygiu, jy pasiula atitinka vietos mokiniy poreikius.

Profesinio mokymo teikéjai Zino savo mokiniy poreikius. Atsizvelgiant j juos, sudaroma galimybé
mokytis pagal individualy mokymo plana. 6 mokyklose (14 %) yra mokymo programy, pagal kurias
galima mokytis nuotoliniu badu ir jose mokosi mokiniai. Visose mokyklose yra mokytojy, baigusiy as-
meny su specialiais poreikiais mokymo kursus.

Kriterijus ,,Mokiniai su jvairiais poreikiais sékmingai baigia mokymasi ir yra uzimti”

29 profesinio mokymo jstaigose (69 %) uzimty absolventy su jvairiais poreikiais dalis yra didesné
nei 50 % nuo visy absolventy su jvairiais poreikiais. Kai kuriose mokyklose Sis rodiklis siekia 72-100 %.
12 mokykly (29 %) tokie duomenys nerenkami, o vienoje mokykloje mokiniy su jvairiais poreikiais néra.

Kriterijai ,Ugdoma kokybés kultira”; ,Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama
visiems socialiniams dalininkams”

41 mokykla (98 %) apraso, kaip vykdomas rezultaty aptarimas su socialiniais dalininkais. Teigia-
ma, kad programy jgyvendinimo rezultatai kasmet reguliariai aptariami ir veiklos tobulinimo priemo-
nés nustatomos mokyklos bendruomenés savivaldos grupése su socialiniais dalininkais. Apie veiklos
priemones zino socialiniai dalininkai. Naudojamos jvairios informacijos viesinimo priemonés: mokykly
internetiniai puslapiai, spauda, televizija, radijas, konkursai, parodos, mokykly renginiai, lankstinukai,
lankymasis bendrojo ugdymo mokyklose, bendravimas su vietos bendruomenémis, senitnijomis ir kt.

32 mokyklos (76 %) jvardija priemones programy jgyvendinimo kokybei gerinti, kurios yra skir-
tingos, atitinkancios mokyklos specifika ir poreikius. 10 mokykly (24 %) veiklos tobulinimo priemoniy

programy jgyvendinimo kokybei gerinti pagal strategine vertinimo sritj néra numaciusios.

Geroji patirtis:

»  Siauliy profesinio rengimo centras galéty pasidalinti nuotolinio mokymosi aplinkos karimo ir
diegimo bei jgyvendinimo patirtimi, jdiegta virtualia Moodle aplinka, paruosta dalyky teorinio
mokymo metodine medziaga (pamoky konspektai, pamoky jrasai, atsikaitymo priemonés ir kt.).

Mokymo modernumas

Strateginés vertinimo srities,Mokymo modernumas” visy posricio programy vertinimo vidurkis -
6,98. Dauguma mokykly jvertintos nuo 6 iki 8 baly (6 — 22 %; 7 - 41 %; 8 - 19 %). Viena mokykla jvertinta
10 baly ir trys mokyklos (7 %) jvertintos 9 balais. Zemiausias jvertinimas — 4 balai (1 mokyklos).
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Kriterijus. ,,Mokymas atitinka siuolaikinj mokslo, technologijy, ekonomikos ir kultiros lygmenj

37 mokyklose (88 %) yra numatyta techninés bazés atnaujinimo poreikio nustatymo tvarka ir
techniné bazé atnaujinama reguliariai, kasmet, atsizvelgiant j darbo rinkos tendencijas, kurios nustato-
mos kartu su socialiniais dalininkais, bei turimus finansinius iSteklius. Finansavimo $altiniai jvairus: biu-
dzeto léSos, projektinés lé3os. 3 mokyklose (7 %) néra aprasytas techninés bazes atnaujinimo poreikio
nustatymo mechanizmas. 2 mokykly (5 %) kabinetai ir praktinio mokymo patalpos naudojamos pagal
poreikj, taciau yra nepatrauklus, traksta SiuolaikiSkumo.

Vertinant techninés bazés eksploatavimo efektyvuma, 23 mokyklos (55 %) nurodé, kad techniné
jranga naudojama 8 val. per dieng. 19 mokykly (45 %) techniné bazé naudojama maziau nei 8 val.,,
dviejose i$ jy mazZiau netgi nei 3 val. per diena.

19 mokykly (45 %) gaunamos pajamos i$ rinkos dalyviy uz teikiamas mokymo paslaugas.

Daugumoje mokykly (39-iose, tai sudaro 93 %) taikomi jvairds mokymo/si metodai ir mokymo-
si medziagos tipai, metodiniai istekliai reguliariai atnaujinami ir jais aprapintas visas mokymo laikas.
8 mokykly (19 %) néra tiriama ir analizuojama mokiniy nuomoné apie naudojamus mokymo / moky-
mosi metodus.

8 mokyklose (19 %) nevykdomi mainy projektai, néra nei mokiniy, besimokanciy kitose Salyse, nei
i$ kity Saliy atvykstanciy mokytis. 6 mokyklose (14 %) yra nurodoma, kad yra besimokanciy mokiniy is
kity Saliy.

Dauguma mokykly (38, tai sudaro 90 %) nurodé jmoniy, kuriose mokiniai atlieka praktika, skai-
¢iy. Jmonés atrenkamos kruopsciai, atsizvelgiant j praktinio mokymo reikalavimus. Mazdaug trecdalis
mokykly pazyméjo, kad nurodytose jmonése sistemingai vykdomas ir praktinis mokymas mokymosi
mokykloje laikotarpiu.

Jmoniy atstovai dalyvauja mokyme (dalyvavo nors vienoje pamokoje per metus) 24 mokyklose
(57 %), pedagogai is kity 3aliy — 5 mokyklose (12 %). Specialistai i$ aukstyjy mokykly ar kity mokslo
jstaigy profesinio mokymo vykdyme mokyklose nedalyvauja.

Kriterijai ,Ugdoma kokybés kultira”; ,Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama
visiems socialiniams dalininkams”

Vertinant mokymo modernumo kriterijy, svarbls abu rodikliai. Visi profesinio mokymo teikéjai
nurodo, kad programy jgyvendinimo eiga, rezultatai ir trakumai reguliariai aptariami mokyklos ben-
druomenése jvairiais lygmenimis, dalyvaujant ir socialiniams dalininkams. Dauguma mokykly nurodo
konkrecias veiklos tobulinimo priemones mokymo modernizavimo srityje, jos Zinomos socialiniams
dalininkams. Mokyklos jvardija, kad veiklos tobulinimo priemonés nustatomos ir valdomos vadovau-




jantis jdiegta kokybés vadybos sistema. Taip pat jos susijusios su techninés bazés, metodiniy istekliy
atnaujinimu ir IKT taikymu, rysiy su kitomis 3alies ir uzsienio Svietimo jstaigomis uzmezgimu ir palaiky-
mu, bendradarbiavimo su darbdaviais ir socialiniais partneriais tobulinimu, gerinant praktinj mokyma
jmonése. Kasmet metodinése grupése aprobuojama atnaujinta metodiné medziaga.

Dauguma mokykly nurodo tradicinius, jau Zinomus informacijos vieSinimo budus: mokykly in-
terneto svetainés, lankstinukai, vizitai j bendrojo ugdymo mokyklas ir jy mokiniy vizitai j profesines
mokyklas, siekiant supazindinti su mokymo baze, skelbimai, straipsniai spaudoje ir kt. Viena mokykla
naudoja ir naujus, modernesnius informacijos viesinimo budus: filmy apie savo mokymo jstaiga ka-
rimas ir demonstravimas su papildoma reklamine kampanija; virtuali ekskursija po mokyklos erdves;
jvairiy rekordy siekimas ir jy vieSinimas, pasikvieciant Ziniasklaidos (spaudos, TV, radijo) atstovus, zy-
mius Zmones bei vietos valdzios atstovus. Visose mokyklose informacija viesa ir prieinama visiems so-
cialiniams dalininkams. 3 mokyklose informacija apie programos jgyvendinimga rengiama ir vieSinama

jvairiais budais, taciau programos jgyvendinimo rezultaty vieSinimo daznumas nenurodytas.

Geroji patirtis:

» Kauno socialiniy paslaugy ir statybos verslo darbuotojy profesinio rengimo centras
galéty pasidalinti patirtimi apie mokiniy mainy projekty jgyvendinima. Tai skatina mokinius
rinktis $ig mokykla, motyvuoja mokytis ir gerina mokymosi kokybe.

» Siauliy profesinio rengimo centras galéty pasidalinti patirtimi apie modernius ir efektyvius

informacijos vieSinimo budus.

Kvalifikacijos atitiktis ukio poreikiams

Strateginés vertinimo srities ,Kvalifikacijos atitiktis Gkio poreikiams” visy posri¢io programy ver-
tinimo vidurkis — 6,90. Dauguma mokykly jvertintos nuo 6 iki 8 baly (6 — 22 %; 7 - 44 %; 8 - 22 %).
Dvi mokyklos (5 %) jvertintos 9 balais. Zemiausias jvertinimas — 4 balai (2 mokykly).

Kriterijai,,Programos rengiamos ir reguliariai atnaujinamos pagal ukio poreikius’; ,Nustatyti

rodikliai programy jgyvendinimo kokybés stebésenai”

38 profesinio mokymo teikéjai (90 %) turi aiskius programy rengimo ir atnaujinimo mechanizmus
bei yra nusistate aiskius ir iSmatuojamus programy jgyvendinimo kokybés stebésenos rodiklius. Tam
jtakos turéjo pastaruoju metu mokyklose jdiegta kokybeés vadybos sistema, pagal kurig yra numatytas
proceso,Programy rengimas ir atnaujinimas” valdymas. Programy rengimo ir atnaujinimo poreikis nu-
statomas kasmet 38 mokyklose (90 %), remiantis absolventy profesinés karjeros ir lukesciy tenkinimo
tyrimo rezultatais, atliekant darbdaviy apklausg po praktikos bei analizuojant darbo birzos (jsidarbi-
nimo barometry) duomenis. Daugumoje mokykly programy atnaujinimo ir naujy rengimo poreikio
nustatyme dalyvauja socialiniai dalininkai. Visose mokyklose posricio formalios programos tam tikra
dalimi atnaujinamos kasmet. Programy kokybé uZztikrinama nuolat stebint, vertinant ir tobulinant jy

jgyvendinima.

Kriterijus ,,Mokytojai nuolat tobulina savo kvalifikacijq”

Visi profesinio mokymo teikéjai sudaro mokytojams sglygas atnaujinti profesine kvalifikacija. LéSy
suma, skiriama profesinés kvalifikacijos atnaujinimui, daugumoje mokykly nepastovi. 8 mokyklose
(19 %) 1éSos mazeéjo. 35 mokyklose (83 %) kvalifikacijg kasmet tobulina visi mokytojai, teigiama, jog
lésy kvalifikacijai tobulinti skiriama pakankamai. 14 mokykly (33 %) daugiau laiko skiriama tobulinti
pedagoginei kvalifikacijai, o profesinei kvalifikacijai skiriama maziau nei 70 % laiko. 39 mokykly (93 %)
mokytojai dalyvauja nacionaliniuose, regioniniuose, mokykliniuose projektuose, taciau tik po vieng ar
kelis mokytojus. Didéja tarptautiniuose projektuose dalyvaujanc¢iy mokytojy skaicius, nors tai vyksta
ne kasmet.

Kriterijus , Efektyvus mokiniy jgyty kompetencijy vertinimas”

Pagal kiekvieng vertinama programa aprasyti kompetencijy vertinimo metodai, kuriy yra 2 ir dau-
giau. Visos mokyklos organizuoja mokyklinius profesinio meistriskumo konkursus. 8 mokyklos (19 %)
per pastaruosius 3 metus organizavo profesinio meistriSkumo konkursus posricio ar salies lygmeniu,
o tarptautiniu lygmeniu - tik 3 mokyklos (7 %). 39 (93 %) mokykly mokiniai dalyvavo respublikiniuose
konkursuose, 2 mokykly (5 %) mokiniai dalyvavo tarptautiniuose konkursuose. 5 mokyklose (12 %)

konkursuose dalyvaujanc¢iy mokiniy skaicius mazéja.

Kriterijus ,,Vertinama programos jgyvendinimo kokybé”

Beveik visi profesinio mokymo teikéjai kasmet atlieka programy jgyvendinimo kokybés verti-
nima. Tai dazniausiai atliekama kartg per metus, o vienoje mokykloje nurodoma, kad vertinama du
kartus metuose. 1 mokykla (2 %) nepateiké duomeny apie programy jgyvendinimo kokybés verti-
nima. Daugumos mokykly programy jgyvendinimo kokybés vertinime dalyvauja ir socialiniai dali-
ninkai. TaCiau 3 mokyklos (7 %) jvardija, kad programy jgyvendinimo kokybés vertinima atlieka tik
mokyklos bendruomenés viduje.

“

Kriterijai ,,Geras absolventy jsidarbinimas’; ,,Darbdaviai patenkinti absolventy kvalifikacija”

Mazdaug pusés vertinty mokykly (daugiau kaip 50 %) dauguma absolventy dirba Lietuvoje. Kito-
se mokyklose Sis rodiklis yra 30-49 %, o maziausias vienos mokyklos - 19 %.

Visos mokyklos vykdo darbdaviy pasitenkinimo absolventy kvalifikacija matavimus. Tai atlieka
nustatymo buadai yra jrasai praktikos dienynuose, anketos, susitikimai ir pokalbiai su darbdaviais jmo-
nése ir pasikvieciant juos j mokyklas, asmens jgyty kompetencijy vertinimo komisijose dalyvaujanciy
darbdaviy atstovy apklausa. Beveik visos mokyklos jvardijo, kad jy absolventy jgyta kvalifikacija paten-
kinti dauguma darbdaviy.

Darbdaviai sitlo tobulinti technine baze, IT, bendruosius gebéjimus, pazymi, kad nepakankama
mokiniy komunikavimo kompetencija.




/4

Kriterijai ,Ugdoma kokybés kultara”; ,Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama
visiems socialiniams dalininkams*”

Visi profesinio mokymo teikéjai programy jgyvendinimo rezultatus kasmet aptaria ir planuoja
veiklos tobulinimo priemones, dalyvaujant socialiniams partneriams. Kai kurios mokyklos jvardija kon-
krecias sillomas tobulinti sritis: jsidarbinima, kvalifikacijos kélima, dalyvavima konkursuose, bendra-
darbiavima su darbdaviais, rysiy su darbo birza palaikyma ir kt.

Mokyklos reguliariai rengia informacija apie programy jgyvendinima. Informacijos skelbimo bei
atnaujinimo daznumas ir vieSinimo budai priklauso nuo to, kokioms tikslinéms grupéms ji skirta, kokia
jos svarba mokyklos bendruomenei ar visuomenei bei socialiniams partneriams. Mokyklos jvardija,
kad informacija viesai prieinama visiems socialiniams dalininkams. Informacija vieSinama jvairiais ba-

dais: internetinéje svetaingje, tévy susirinkimuose, per vykstancius renginius.

Geroji patirtis:

» Alytaus profesinio rengimo centras galéty pasidalinti gergja patirtimi apie programy ren-
gimo ir atnaujinimo poreikiy nustatymo proceso vykdyma bei aiskiy ir iSmatuojamy rodikliy,
skirty programy jgyvendinimo kokybei stebéti, nustatyma.

» Klaipédos turizmo mokykla. Veiklos tobulinimo priemonés: edukaciniy inovacijy taikymas,
saviSvieta, atviros pamokos, metodinés medziagos kaupimas, konkursai, projektai, verslumo
dienos, organizuojama praktiniy mugiy veikla, vykdyta profesinio mokymo jrangos priezilra,
analizuoti pasiekimai ir aptarti su mokiniy tévais, mokytojais, darbdaviais, mokytojai rengia
mokymo priemones, tobulina profesine kvalifikacijg uzsienyje.

Informavimo ir karjeros planavimo veiksmingumas

Strateginés vertinimo srities ,Informavimo ir karjeros planavimo veiksmingumas” visy posricio
programy vertinimo vidurkis - 7,48. Didzioji dalis mokykly jvertinta 7-8 balais (7 — 36 %; 8 - 55 %). Viena
mokykla jvertinta 9 balais. Zemiausias jvertinimas — 4 balai (1 mokyklos).

Kriterijus ,,Informavimas vykdomas efektyviai”

Dauguma profesinio mokymo teikéjy yra aprase informavimo politika (numate informavimo kryp-
tis, priemones, vykdytojus bei isteklius). Jie turi po vieng arba daugiau darbuotojy, specialiai parengty
informavimo ir / ar vieSinimo paslaugoms teikti. Jvardintos pastaraisiais metais vykdomos jvairios in-
formavimo veiklos, jy daznumas. Populiariausi informavimo budai - profesijy, mokymosi ir karjeros
galimybiy pristatymas bendrojo ugdymo mokykly mokiniams nuvykus pas juos, pasikvietus j mokykla,
per atviry dury dieny renginius; mokiniy individualios konsultacijos karjeros planavimo klausimais,
karjeros plany sudarymas; bendradarbiavimas su jmonémis, kolegijomis bei universitetais; numatytas
informacijos pateikimas jvairiomis ziniasklaidos priemonémis ir mokykly vidaus erdvése. Tik kai kuriuo-
se mokyklose nurodomi ir finansiniai istekliai.

Kriterijus ,,Kvalifikuota pagalba kiekvienam mokiniui”

Visose mokyklose yra pakankamai specialisty, pasirengusiy suteikti kvalifikuota pagalba mokiniui
karjeros projektavimo klausimais. Daugumoje mokykly visi mokiniai gavo kvalifikuota pagalba karje-
ros projektavimo klausimais. 8 mokyklose (19 %) kvalifikuota pagalba karjeros projektavimo klausimais
nebuvo suteikta visiems mokiniams.

Kriterijus ,, Efektyvus mokiniy priémimas”

Dauguma mokykly priimty ir planuoty priimti mokiniy skaiciaus santykis pagal visas programas
yra lygus 1 arba didesnis. 6 mokyklose (14 %) priimty ir planuoty mokiniy santykis yra mazesnis nei
vienas, t.y. 0,5-0,6. Sis rodiklis per 3 pastaruosius metus mokyklose yra nepastovus. 3 mokyklose (7 %)
priémimas j vertinamas programas planuojamas kas antri metai.

Kriterijus ,,Aukstas absolventy uzimtumo lygis”

Beveik visy mokykly dauguma (daugiau kaip 50 %) absolventy uzimti - dirba arba mokosi. Taciau
uzimtumas néra nuosekliai didéjantis, vienais metais buna didesnis, kitais mazesnis. Kai kuriy mokykly
(apie 10 %) absolventy uzimtumas atskirais metais mazesnis negu 50 %. Daugumoje mokykly regulia-
riai, daZniausiai vieng karta per metus, matuojamas mokiniy Itkesciy atitikimas dél pasitenkinimo kva-
lifikacija, jgytomis kompetencijomis, karjeros galimybémis. Dauguma mokiniy patenkinti, kad jgyta
kvalifikacija paklausi, geros karjeros galimybés. Jie teigia, kad jgytos Zinios ir praktiniai jgtdziai atitiko
lukescius. 3 mokyklos (7 %) konkreciy matavimy neatlieka, vyksta pokalbiai. Dvi (5 %) mokyklos nejvar-
dijo, kokia dalis absolventy ir kuo patenkinti / nepatenkinti.

Kriterijai ,Ugdoma kokybés kultira”; ,Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama
visiems socialiniams dalininkams”

Daugumos mokykly programy jgyvendinimo rezultatai bei tobulinimo priemonés pagal vertina-
ma sritj aptariamos dazniausiai karta per metus mokytojy tarybos posédziuose, profesijos mokytojy
metodinése grupése, mokiniy bei jy tévy susirinkimuose. Kity socialiniy dalininky atstovai dalyvauja
ne visada. Jie pakviec¢iami sprendziant atskirus klausimus ir problemas. Mokyklos nurodo, kad veiklos
tobulinimas valdomas vadovaujantis jdiegtos kokybés vadybos sistemos nustatyta tvarka, jvardija ei-
namuyjy savianalizés mety veiklos tobulinimo priemones informavimo ir karjeros planavimo srityje.

Visos mokyklos rengia ir periodiskai skelbia informacija apie programy jgyvendinima informavimo
ir karjeros planavimo srityje jvairiais budais: mokyklos internetinéje svetainéje, ziniasklaidos priemo-
némis (spauda, radijas, televizija vietos ir Salies mastu), mokykly vidaus erdvése; ruosiami lankstinukai
apie mokyklas, karjeros bei atviry dury renginiai, mokiniai vezami j kolegijy, universitety bei Svietimo ir
mokslo ministerijos organizuojamus karjeros projektavimo renginius, j jmones. Jvairiapuse informacija
mokiniai gauna i$ | mokykla kvie¢iamy darbo birzos, jmoniy atstovy bei sekmingai dirbanciy mokyklos
absolventy. Tik 2 mokyklose informacija viesai prieinama ne visiems socialiniams dalininkams.




Geroji patirtis:
» Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras naudoja netradicinius, modernius infor-
mavimo - karjeros planavimo budus, organizuojamos stovyklos pagrindiniy mokykly moki-

niams.

ISorinio vertinimo rezultatai pagal kokybés
uztikrinimo ciklo etapus

Visy mokykly vertinimo vidurkis pagal kokybeés uztikrinimo ciklo etapus yra 6,89. Didelés dalies
mokykly vertinimo vidurkis pagal etapus yra tarp 6 ir 8 ( 86 % mokykly — po 43 % - tarp 6 ir 7 bei tarp
7 ir 8). 3 mokykly (7 %) vidurkis yra didesnis nei 8, 3 (7 %) mokykly - Zemesnis, nei 6.

Sketis pagal kokybés uztikrinimo ciklo etapus

Planavimas

711

Perzitra 6,9 6,86 lgyvendinimas

6,31

Vertinimas
2 pav. Darbo organizavimo posricio programy iSorinio vertinimo vidurkiai.
Planavimas
Kokybés uztikrinimo ciklo planavimo etapo visy posri¢io programy vertinimo vidurkis - 7,10.

Trijy mokykly (7 %) planavimo etapas jvertintas 9 balais. 29 mokykly (70 %) jvertinimas — 8 arba 7 balai.
8 mokykly (19 %) jvertinimas — 6 balai. Zemiausi jvertinimai - 5 ir 4 balai (po 1 mokykl3).

Toks optimalus planavimo etapo jvertinimas sukuria sékmés prielaidas kitiems kokybés uztikri-
nimo ciklo etapams. Strateginius planus profesinio mokymo teikéjai rengia atsakingai, jtraukdami j
planavimo procesa mokyklos bendruomene bei socialinius dalininkus. Vienose mokyklose socialiniai
dalininkai aktyviai dalyvauja, rengiant ir atnaujinant planus bei prioritetus, kitose - tik per atstovavima
darbo grupése.

Strateginiams tikslams pasiekti mokyklos darbo organizavimo posrityje dazniausiai planuoja ir vyk-
do formaliojo profesinio mokymo programas kvalifikacijai jgyti. Kai kurios mokyklos numato ir nefor-
maliojo mokymo programas kvalifikacijai tobulinti. Ta¢iau mazai mokykly darbo organizavimo posriciui
planuoja ir vykdo jvairios paskirties mokymus. Tai atspindi ir Sio kriterijaus jvertinimy vidurkis (6 balai).

Inicijuojamos ir sudaromos jvairios pereinamumo tarp Svietimo grandziy galimybés, i$ kuriy viso-
se mokyklose numatomos tokios:

» tarp bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programy, nekei¢iant mokymo trukmeés;

» tarp tos pacios kvalifikacijos profesinio mokymo programy, kurias teikia skirtingi profesinio

mokymo teikéjai;

» tarp profesinio mokymo ir studijy programuy.

Profesinio mokymo teikéjai, atsizvelgdami j Gkio poreikius ir darbo rinkos reikalavimus, planuoja
naujy profesinio mokymo programy rengima arba vykdomy atnaujinima. Daugumoje mokykly pro-
gramy atnaujinimo ir naujy programy rengimo poreikis nustatomas kasmet, dalyvaujant visiems soci-
aliniams dalininkams.

Mokyklos daug démesio skiria informavimo ir karjeros planavimo veiksmingumo uztikrinimui.
Sio kriterijaus jvertinimy vidurkis (8 balai) rodo, kad pilnai tenkinamas kokybés lygmuo.

Geroji patirtis:

» Alytaus profesinio rengimo centras, Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras,
V3] Vilniaus statybininky rengimo centras galéty pasidalinti geraja patirtimi, kaip uZztikri-
namas visuotinis socialiniy dalininky dalyvavimas rengiant strateginius planus ir kasmet juos
atnaujinant; apie teikiamas formalias ir neformalias programas kvalifikacijai jgyti ir tobulinti;
teikiamus jvairios paskirties kursus, pamokéles, individualias konsultacijas kriziy centro bedar-
béms, bendrojo ugdymo mokykly mokytojams, mokiniams ir jy tévams; galéty supazindinti
su sudaryta pereinamumo tarp jvairiy Svietimo grandziy sistema, numatancia pagal vertina-
my programy lygj visas jmanomas pereinamumo galimybes tarp jvairiy Svietimo grandziy.

lgyvendinimas

Kokybeés uztikrinimo ciklo jgyvendinimo etapo visy posricio programy vertinimo vidurkis - 6,86.
Dviejy mokykly (5 %) jgyvendinimo etapas jvertintas 9 balais. 30 mokykly (72 %) jvertinimas — 8 arba
7 balai; 6 mokykly (14 %) jvertinimas — 6 balai; 3 mokykly (7 %) jvertinimas - 5 balai. Zemiausias jverti-
nimas — 4 balai (1 mokykloje).

lgyvendinimo etapo sékme lemia visy suplanuotose veiklose dalyvaujanc¢iy mokykly bendruo-
meniy bei socialiniy dalininky atsakomybé uz rezultatus - ir bendra bendradarbiaujant, ir individuali
kiekvieno dalyvio atskirai.




Mokyklos skiria pastangas patrauklios mokymosi aplinkos suktrimui. Tuo tikslu beveik visos mo-
kyklos matuoja mokiniy ir mokytojy pasitenkinimg mokymosi ir darbo aplinka, taiso nurodytus neatiti-
kimus, atsizvelgia j pasiulymus tobulinimui, uztikrina mokymo prieinamumg, sudarant saglygas mokytis
jvairiy gebéjimy ir poreikiy asmenims.

Nors mokymo modernumo srityje jgyvendinimo etapo vidurkis pagal mokyklas yra 7 balai, taciau
atskirose mokyklose jo jvertinimas labai skiriasi. Tuo jsitikinta ir vizity j mokyklas metu apzitrint moky-
kly turima technine baze, kuri mokyklose yra labai nevienodo lygio. Vertinant techninés bazés ir kity
kriterijaus rodikliy atitikima Siuolaikiniam mokslo, technologijy, ekonomikos ir kultaros lygiui, galima
teigti, kad daugelis mokykly neispildo visy kokybés lygmens reikalavimy.

Siekdami profesinio mokymo programy jgyvendinimo kokybés, visi profesinio mokymo teike-
jai sudaro salygas mokytojams atnaujinti kvalifikacija, skatina dalyvauti jvairaus lygmens projektuose.
Taciau mazai organizuojama mokyklose profesinio meistriSkumo konkursy, ypa¢ aukstesnio lygmens.
Pasigendama aktyvesnio mokiniy dalyvavimo profesinio meistriSkumo respublikiniuose ar tarptauti-
niuose konkursuose, kur buty galimybé pasitikrinti savo zinias ir jgudzius prie$ asmens jgyty kompe-
tencijy vertinima.

Dauguma mokykly pasirenge teikti pagalbg mokiniams informavimo ir karjeros planavimo klau-

simais.

Vertinimas

Kokybés uztikrinimo ciklo vertinimo etapo visy posricio programy vertinimo vidurkis — 6,31.
17 mokykly (30 %) vertinimo etapas jvertintas 8 arba 7 balais; 16 mokykly (38 %) jvertinimas — 6 balai;
7 mokykly (17 %) jvertinimas — 5 balai. Zemiausias jvertinimas — 4 balai (1 mokykloje).

Vertinimas — tai procesas, kurio metu vertinamas iskelty tiksly jgyvendinimas, rezultatai. Sis ciklo
etapas padeda priimti sprendimus, ieSkoma budy, kaip pagerinti veiklg ateityje.

Profesinio mokymo jstaigos gerina mokymo kokybe, pazanguma, stengiasi mazinti mokiniy
,nubyréjima”. Siekdamos 3iy tiksly, jos kuria mokymasi skatinancig mokymosi aplinka, iesko jvairesniy
bei motyvacija skatinanciy mokymosi budy bei formuy.

Darbo sékmingumg lemia efektyvus mokiniy priémimas, galimybé mokytis jvairiy poreikiy mo-
kiniams, sekmingas mokymosi profesinio mokymo jstaigoje baigimas. Daugumos mokykly priimty ir
planuoty priimti mokiniy skaiciaus santykis yra lygus 1 arba didesnis, mokosi jvairiy poreikiy mokiniai.
Profesinio mokymo jstaigas baigia nuo 48 iki 90 procenty jstojusiy.

Beveik visose mokyklose dauguma absolventy uzimti — dirba arba mokosi. Absolventai, pasirin-
ke ne darbine veikla, o mokymasi, s€kmingai tesia mokymasi aukstesnio lygio programose, kolegijose
ar auk3tosiose mokyklose. Zemesnio lygmens programose analizuojamu metu mokiniai mokymosi
netese.

Vertinimo etape svarbu grjztamasis rysys, todél reguliariai, dazniausiai kartg per metus, daugelyje
mokykly matuojamas mokiniy pasitenkinimas kvalifikacija, jgytomis kompetencijomis ir karjeros ga-
limybémis. Vykdomas anketavimas, mokiniai atlieka saves jsivertinima. Dauguma mokiniy patenkinti,
kad jgyta kvalifikacija paklausi, geros karjeros galimybés. Jie teigia, kad jgytos Zinios ir praktiniai jgu-
dziai atitinka lakescius.

Vykdomi darbdaviy pasitenkinimo absolventy kvalifikacija matavimai. Dauguma darbdaviy pa-
tenkinti absolventy jgyta kvalifikacija, taciau sitlo tobulinti technine baze, IT, bendruosius gebéjimus,
pazymi, kad nepakankamas komunikavimas.

Populiariausi darbdaviy nuomonés nustatymo budai yra jrasai praktikos dienynuose, anketos,
susitikimai ir pokalbiai jmonése bei mokyklose, apklausa asmens jgyty kompetencijy vertinimo komi-
sijose. Kai kuriose profesinio mokymo jstaigose stengiamasi sukurti bendradarbiavimo su darbdaviais
sistema, padedancia analizuoti darbdaviy pasitenkinima. Dalis profesinio mokymo jstaigy vertinimo
etape neskiria démesio mokiniy ir darbdaviy pasitenkinimo kvalifikacija, programos jgyvendinimo ko-
kybés, absolventy uzimtumo lygio matavimui.

Nors vertinimo etape mokyklos nejvertintos maksimaliais balais, taciau kai kurios gali dZiaugtis
pasiektais rezultatais ir pasidalinti geraja darbo patirtimi.

Perziura

Kokybés uztikrinimo ciklo perziGros etapo visy posri¢io programy vertinimo vidurkis - 7,31.
Dviejy mokykly (5 %) perzitros etapas jvertintas 9 balais; 35 mokykly (84 %) jvertinimas 8 arba 7.
Zemiausias jvertinimas — 4 balai (1 mokykloje).

Perziuros ciklo etape svarbu ugdyti kokybés kultlra, informuoti visuomene apie programy jgy-
vendinimg bei ugdymo jstaigoje pasiektus rezultatus, dalintis geraja darbo patirtimi.

Profesinio mokymo teikéjai nurodo, kad programy jgyvendinimo eiga, rezultatai ir trikumai re-
guliariai aptariami mokyklos bendruomenése jvairiais lygmenimis, taciau socialiniy dalininky atsto-
vai dalyvauja ne visada. Dauguma mokykly nurodo konkrecias vertinamos srities veiklos tobulinimo
priemones, teigia, jog jos zinomos socialiniams dalininkams. Mokyklos jvardija, kad veiklos tobulinimo
priemonés nustatomos ir valdomos vadovaujantis jdiegta kokybés vadybos sistema. Taip pat tai susije
su techninés bazés, metodiniy istekliy atnaujinimu ir IKT taikymu, rysiy su kitomis 3alies ir uzsienio
Svietimo jstaigomis uzmezgimu ir palaikymu, bendradarbiavimo su darbdaviais ir socialiniais partne-
riais tobulinimu gerinant praktinj mokyma jmonése.

Dauguma mokykly nurodo tradicinius viesinimo badus: mokykly interneto svetaines, lankstinu-
kus, vizitus j bendrojo ugdymo mokyklas ir jy mokiniy vizitus j profesines mokyklas, skelbimus, straips-
nius spaudoje, karjeros bei atviry dury renginius. Taip pat mokiniai vezami j kolegijy, universitety bei
Svietimo ir mokslo ministerijos organizuojamus karjeros projektavimo renginius, j jmones. Jvairiapuse
informacija mokiniai gauna i$ j mokykla kviec¢iamy darbo birzos, jmoniy atstovy bei sékmingai dirban-
¢iy mokyklos absolventy.

Viena mokykla naudoja ir naujus, modernius informacijos vieSinimo budus: filmy apie savo mo-
kymo jstaiga kdrimas ir demonstravimas su papildoma reklamine kampanija; virtuali ekskursija po mo-
kyklos erdves; jvairiy rekordy siekimas ir jy vieSinimas, pasikvieciant ziniasklaidos (spaudos, TV, radijo)
atstovus, Zymius zmones, vietos valdzios atstovus. Visose mokyklose informacija viesa ir prieinama vi-
siems socialiniams dalininkams.




Rekomendacijos

Darbo organizavimo posri¢io programy jgyvendinimo kokybés gerinimui

Mokymo / mokymaosi

aplinka

Mokymasis visa
gyvenima

Mokymo
prieinamumas

Mokymo
modernumas

Svietimo posriciui

Aktyvinti visy socialiniy partneriy dalyvavima strateginiy tiksly nustatyme,
programy jgyvendinimo rezultaty aptarime ir tobulinimo priemoniy numa-
tyme. Tokiu badu uztikrinamas suinteresuoty $aliy visuotinis dalyvavimas ir
poreikiy patenkinimas.

Kasmet perziaréti ir koreguoti prioritetinius metinius uzdavinius, atsizvel-
giant j nustatytas tobulintinas veiklos sritis.

Tobulinti mokytojy ir mokiniy pasitenkinimo mokymosi ir darbo aplinka
matavimo instrumentus, pritaikant juos ne tik institucijos, bet ir posricio bei
programos lygmeniu.

Pasitelkiant kity mokykly geraja patirtj, ieSkoti priemoniy mokiniy ,nubyre-
jimui” mazinti ir mokymosi motyvacijai skatinti, taikant profesinio mokymo
lankstumo principa.

Mokyklose posricio lygmeniu tirti kursy, pamokéliy, mokymy bedarbiams,
darbuotojams paklausa ir, jai esant, planuoti ir vykdyti mokymus.
Mokymosi baigimo sékmingumo programoje matavima vykdyti ne tik pagal
mokiniy, jgijusiy kvalifikacijos pazyméjima, dalj nuo j programg jstojusiujy
mokiniy skaic¢iaus, bet ir pagal jy pasiekimy kokybe, t. y., pagal asmens jgyty
kompetencijy vertinimo rezultatus.

Didesne reikSme kokybés pozilriu skirti profesinés mokyklos absolventy
skatinimui mokymasi testi aukstosiose mokyklose, o ne to paties lygmens
profesinio mokymo programose.

Jvertinant tai, kad dalis mokiniy iSvyksta laikinam darbui j uzsienj, ieSkoti ga-
limybiy taikyti lankstesnius mokymo budus, diegti nuotolinj mokyma.
Didesnj démes;j skirti veiklos tobulinimo priemoniy planavimui pagal strate-
gine vertinimo sritj.

Sudaryti galimybe (darbo organizavimas, apmokéjimas ir pan.) dalj prakti-
nio mokymo vykdyti kitose profesinio mokymo jstaigose bei jkurtuose sek-
toriniuose praktinio mokymo centruose. Tai sudaryty mokiniams galimybes
susipazinti ir dirbti su modernia technine jranga.

Aktyvinti tarptautinj mokiniy ir mokytojy mobiluma. Skatinti mokytojus
rengti mobilumo projektus, skirtus Darbo organizavimo posri¢io programy
mokiniams ir mokytojams, kadangi buvo maza tiesiogiai Siam posriciui pri-
taikyty tarptautiniy mobilumo projekty pasitla, nebuvo pedagogy is kity
Saliy poreikio.

Fiksuoti ir analizuoti mokiniy grjztamajj rysj apie mokymo metody bei mo-
kymo medziagos tipy taikyma.

leSkoti ir taikyti naujus bei efektyvius informacijos vieSinimo buadus, siekiant
uztikrinti mokymo modernumo pasiekimy sklaida.

Kvalifikacijos atitiktis
ukio poreikiams

Informavimo ir
karjeros planavimo
veiksmingumas

Planavimas

lgyvendinimas

Svietimo posriciui

1.

Rekomenduojama visiems programos mokytojams kasmet tobulinti kvalifi-
kacija, didesne dalj laiko skiriant profesinés kvalifikacijos tobulinimui.
Mokyklos turéty skatinti aktyvesnj mokytojy dalyvavima tarptautiniuose,
nacionaliniuose ir respublikiniuose projektuose.

Mokyklose organizuoti ne tik mokyklinius profesinio meistriSkumo konkur-
sus, bet ir regioninius bei respublikinius. Mokiniy dalyvavimas respubliki-
niuose, regioniniuose profesinio meistriskumo konkursuose prisidéty prie
karybingos asmenybés ugdymo, mokymo programy populiarinimo.
Parengti darbdaviy pasitenkinimo absolventy kvalifikacija matavimo instru-
mentus ir reguliariai vykdyti ne tik ty darbdaviy, pas kuriuos mokiniai atlieka
praktika, bet ir ty, pas kuriuos jsidarbina absolventai, jgije kvalifikacija, ap-
klausa.

leskoti efektyvesniy mokiniy priémimo baduy: rinkti ir analizuoti profesinio
mokymo programy poreikj vietos regiono darbo rinkoje ir skleisti informaci-
ja bendrojo lavinimo mokykly mokiniy tarpe; rinkti informacija apie poten-
cialius basimus mokinius ir atsizvelgiant  tai planuoti priémima.

Parengti aiskia bendradarbiavimo su verslo pasauliu strategija, numatant
jvairesnius bendradarbiavimo badus bei veiklos formas, kurios bty naudin-
gos tiek profesinio mokymo jstaigoms, tiek darbdaviams.

Aktyviau jtraukti j absolventy karjeros analizavimg bei planavima, spren-
dimy priémimg darbdavius, socialinius partnerius ir kt. suinteresuotus
asmenis.

Rengiant strateginius planus ir atnaujinant prioritetinius uzdavinius jtraukti
visus socialinius dalininkus. Aktyvus mokyklos bendruomenés ir socialiniy
dalininky dalyvavimas planavime skatinty prisiimti atsakomybe uz geresnés
ir patrauklesnés mokymo / mokymosi bei darbo aplinkos karima bei iSsau-
gojima.

Plétoti dalyvavima mokymosi visg gyvenima sistemoje ieSkant naujy gali-
mybiy ir budy patenkinti jvairiy visuomenés grupiy mokymosi, kvalifikacijos
kélimo, bendryjy kompetencijy ugdymo poreikius.

Prie$ planuojant pradéti vykdyti mokymus ar kursus profesinio mokymo tei-
kéjas turéty issiaiskinti regiono poreikius, specifika.

Stebéti, ar pagal vykdomas profesinio mokymo programas absolventy jgy-
jama kvalifikacija atitinka regiono Ukio poreikius bei darbdaviy likescius.
Esant poreikiui, planuoti naujy programy rengima arba atnaujinti vykdomas
programas, atsizvelgiant j darbdaviy pageidavimus.

Aktyvinti darbo organizavimo posri¢io programy mokytojy ir mokiniy jsi-
traukima j patrauklios mokymosi darbo aplinkos karima ir puoseléjima.
leSkoti galimybiy efektyviau eksploatuoti nepilnai panaudojama technine
baze, siekti gauti pajamy uz teikiamas paslaugas.

Skatinti tarptautinj mokiniy ir mokytojy mobilumg, sudaryti salygas vykdyti
praktinj mokyma jmonése mokymosi mokykloje laikotarpiu.




Vertinimas

Perziara

Svietimo posriciui

1. Pasinaudoti kity mokykly geraja patirtimi bei ieSkoti savy priemoniy moki-
niy,,nubyréjimui” mazinti ir mokymosi motyvacijai skatinti, taikant lankstes-
nius mokymo/si badus.

2. Matuoti mokiniy bei darbdaviy pasitenkinima turima / jgyta kvalifikacija, to-
bulinti darbdaviy apklausy matavimo instrumentus.

3. Nusimatyti rodiklius programos jgyvendinimo kokybés stebésenai, jtrau-
kiant j juos absolventy uzimtumo lygio stebejima.

4. Atsizvelgiant j darbdaviy rekomendacijas, tobulinti technine baze ir absol-
venty bendruosius gebéjimus.

1. Atlikus programy jsivertinima, numatyti priemones programos jgyvendini-
mo kokybei gerinti pagal kiekvieng strategine vertinimo sritj.
Planuojant prioritetinius tikslus atsizvelgti j perzitros metu gautus rezultatus.
Informacija apie programy jgyvendinima, kokybés rodiklius teikti visiems
socialiniams dalininkams.

4. leskoti netradiciniy, moderniy ir efektyviy informacijos vieSinimo bady.

Priedas

Profesinio mokymo jstaiga

2014 m. vertinime dalyvavusiy profesinio mokymo jstaigy ir jose vykdomy
Darbo organizavimo Svietimo posri¢io programy
SARASAS

Programos

Mok dini
okymo programos pavadinimas kodas

V3] Alantos technologijos ir
1. l glost Kaimo versly darbuotojo mokymo programa 330034711
verslo mokykla
Prekvbos i iU vadvbininko padéiéi
rekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 440034722
5 Alytaus profesinio rengimo mokymo programa
’ centras Smulkioi | | ikei k
mulkiojo verslo paslaugy teikéjo mokymo 330034724
programa
Aukstadvario zemés Ukio Smulkiojo verslo paslaugy teikéjo mokymo
3. 330034724
mokykla programa
Pramonés jmoniy prekybos konsultanto
330034721
mokymo programa
Pramonés jmoniy prekybos konsultanto
440034721
4 Birzy technologijy ir verslo mokymo programa
' mokymo centras P i i ini siéj
y rekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 440034720
mokymo programa
Prek . . inink e
rekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 330034722
mokymo programa

Programos
Profesinio mokymo jstaiga Mokymo programos pavadinimas ko dsa’\s
V3| Daugy technologijos ir
5. ! 94 9 Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 330034714
verslo mokykla
Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 330034714
V3| Elektrény profesinio
6. mokymo centras Statybos verslo paslaugy teikéjo mokymo
330034725
programa
7 _onjns.kello Igno Karpio zemés Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 330034722
akio ir paslaugy mokykla mokymo programa
Pramonés jmoniy prekybos konsultanto
440034721
mokymo programa
Pramonés jmoniy prekybos konsultanto
330034721
8 Kauno buitiniy paslaugy ir mokymo programa
' verslo mokykla Ikioj | | ikéj k
y Smulkiojo verslo paslaugy teikéjo mokymo 330034724
programa
Smulkiojo verslo organizatoriaus mokymo
440034704
programa
Prek . . inink s
rekybos jmoniy vadybininko padéjéejo 440034792
9 Kauno maisto pramoneés ir mokymo programa
' rekybos mokymo centras i i ini Siej
preky y Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 330034722
mokymo programa
Smulkiojo verslo organizatoriaus mokymo
440034704
programa
10. Karaliaus Mindaugo profesinio | Smulkiojo verslo paslaugy teikéjo mokymo 330034724
mokymo centras programa
Sporto klubo veiklos organizatoriaus mokymo
440034714
programa
Statybos verslo paslaugy teikéjo mokymo
Kauno socialiniy paslaugy ir programa 440034725
11. | statybos verslo darbuotojy -
- . Statybos verslo paslaugy teikéjo mokymo
profesinio rengimo centras 330034725
programa
Kauno statybininky rengimo Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 440034715
12.
centras Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 330034714
Kauno taikomosios dailés . L
13. Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 440034715
mokykla
Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 330034714
Kédainiy profesinio rengimo
14. centras Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo
440034722
mokymo programa
1s. V3] Kelmés profesinio rengimo | Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 440034722
centras mokymo programa




16. | Klaipédos laivininky mokykla Jury uosto kroviniy logisto mokymo programa | 330034728
V3] Klaipédos laivy statybos ir
17. | Klaip VU Statybos| Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 330034714
remonto mokykla
18, Klaipédos paslaugy ir verslo Smulkiojo verslo paslaugy teikéjo mokymo 330034724
mokykla programa
19. Klaipédos siuvimo ir paslaugy Smulkiojo verslo organizatoriaus mokymo 440034704
verslo mokykla programa
rekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 440034722
mokymo programa
20. | Klaipédos turizmo mokykla
Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo
330034722
mokymo programa
1. Kupiskio technologijos ir verslo | Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 330034722
mokykla mokymo programa
59, V3| Kur$ény politechnikos Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 330034722
mokykla mokymo programa
Smulkiojo verslo organizatoriaus mokymo
440034704
23 Marijampolés profesinio programa
" | rengimo centras St ikéi
g atybos verslo paslaugy teikéjo mokymo 330034725
programa
Mazeikiy politechnikos Smulkiojo verslo organizatoriaus mokymo
24. 440034704
mokykla programa
Panevézio Margaritos - e
) . o Smulkiojo verslo paslaugy teikéjo mokymo
25. | Rimkevicaités technologiné 330034724
programa
mokykla
Pramonés jmoniy prekybos konsultanto
330034721
mokymo programa
6. Panevézio prekybos ir paslaugy | Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 440034722
verslo mokykla mokymo programa
Prekvbos | . inink e
ybos jmoniy vadybininko padéjéjo 330034722
mokymo programa
97, Plungés technologijy ir verslo Statybos verslo paslaugy teikéjo mokymo 330034725
mokykla programa
Smulkioj I izatori k
28. | Simno zemés Ukio mokykla EINIOIS VEISI0 OI9aNicatofiatis MeKyme 440034704
programa
29, Smalininky technologijy ir Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 440034722
verslo mokykla mokymo programa
Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo
Siauliy profesinio rengimo mokil,mo :)rogr::!ma ’ Pt 440034722
30.
centras
Sandélininko operatoriaus mokymo programa | 330034729

Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 330034714
31. | Silutes zemés Gkio mokykla Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 440034715
Smulkioj I I teikéj k
mulkiojo verslo paslaugy teikéjo mokymo 330034724
programa
Smulkiojo verslo organizatoriaus mokymo
. 440034704
39 Svencioniy profesinio rengimo | Programa
" | centras Smulkiojo verslo paslaugy teikéjo mokymo
) pasiatigh fetiejo moky 330034724
programa
Tauragés profesinio rengimo Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo
33, | ourades profesiniorend yDos Imonii vadybininke pacele) 330034722
centras mokymo programa
Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 330034714
" Ukmergés technologijy ir Pramonés jmoniy prekybos konsultanto 440034721
" | verslo mokykla mokymo programa
Smulkiojo verslo organizatoriaus mokymo
440034704
programa
Ut fesini Prekvbos | iU vadvbininko padéiéi
35, enos regioninis profesinio rekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 440034722
mokymo centras mokymo programa
Veisiejy technologijos ir verslo | Statybos verslo paslaugy teikéjo mokymo
36. M 9l Y P g4 ) y 440034725
mokykla programa
Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 440034715
o Vilniaus turizmo ir prekybos Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo 440034722
" | verslo mokykla mokymo programa
Smulkioj I I teikéj k
ulkiojo verslo paslaugy teikéjo mokymo 330034724
programa
i Vilniaus geleZinkelio transporto Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 440034715
ir verslo paslaugy mokykla Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 330034714
Statyb I I teikéj k
atybos verslo paslaugy teikejo mokymo 440034725
39 V3| Vilniaus statybininky programa
" | rengimo centras Statyb | | teikéi k
atybos verslo paslaugy teikéjo mokymo 330034725
programa
Vilniaus technologijy ir verslo ) .
40. . Logisto ekspeditoriaus mokymo programa 440034715
profesinio mokymo centras
Visagino technologijos ir verslo | Pramonés jmoniy prekybos konsultanto
41. . 330034721
profesinio mokymo centras mokymo programa
Smulkiojo verslo organizatoriaus mokymo
42. | Zarasy zemés tkio mokykla ) g Y 440034704

programa
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