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[Sorinio vertinimo rezultatai pagal strategines
vertinimo sritis

Sekretoriy ir kontoros darbo Svietimo posri¢io programy iSorinis vertinimas vyko 20 profesinio
mokymo jstaigy. Buvo jvertintos 4 posricio programos (zr. priedas).

Mokykly vertinimo vidurkis pagal strategines vertinimo sritis yra 7,15. 60 % mokykly vertinimo
vidurkis pagal sritis yra didesnis uz posricio vidurkj. Dviejy mokykly (10 %) rezultatai vidutiniskai siekia
tik 5,4 balo. Trijy mokykly (15 %) vidutinis balas yra 6,6 ir trijy mokykly (15 %) vidutinis balas — 7.

Skeétis pagal strategines vertinimo stritis
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aplinka
7,2
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7.7 6,9
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Kvalifikacijos Mokymo
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1 pav. Strateginiy vertinimo sriciy vertinimo vidurkiai.

Mokymo / mokymosi aplinka

Strateginés vertinimo srities ,Mokymo / mokymosi aplinka” visy posri¢io programy vertinimo vi-
durkis - 7,2. Jj virsija 35 % mokykly su 8 baly jvertinimu. Daugumos (50 %) mokykly jvertinimas - 7.
Zemiausias jvertinimas yra 6 (trijose mokyklose, tai sudaro 15 %).

Kriterijai ,Siekis ugdyti nuolat besimokantj, atvirq kaitai, kiarybinggq ir atsakingg Zzmogy“;
»Tikslai Zinomi profesinio mokymo teikéjo bendruomenei”

50 % mokykly misijoje ir vizijoje aiskiai suformulavo siekj ugdyti nuolat besimokantj, atvirg kaitai,
karybinga ir atsakinga Zmogy. Kai kuriose mokyklose nesuformuluotas arba neaiskiai suformuluotas
siekis ugdyti nuolat besimokantj, atvirg kaitai, kirybinga ir atsakingg zmoguy. Dviejose mokyklose vizija
suformuluota atsizvelgiant ne j Zmogaus ugdyma, o j institucijos siekius.

Daugumoje mokykly (13 i 20 mokykly) prioritetiniai metiniai uzdaviniai atnaujinami kasmet.
Uzdaviniai orientuoti j nuolat besimokancio, atviro kaitai, karybingo ir atsakingo Zzmogaus ugdyma.
Kai kuriose mokyklose prioritetiniai metiniai uzdaviniai kasmet neatnaujinami bei formuluojant prio-
ritetinius metinius uzdavinius nenumatytas siekis ugdyti nuolat besimokantj, atvirg kaita, kirybinga ir
atsakinga zmogu.

Daugumoje mokykly prioritetiniy uzdaviniy atnaujinime dalyvauja visy socialiniy dalininky at-
stovai, t.y. mokiniai, tévai, mokytojai, socialiniai partneriai, mokyklos bendruomenés atstovai. Vienoje
i$ posriCio vertinamy mokykly prioritetiniy uzdaviniy atnaujinime nedalyvauja socialiniai partneriai,
o kitoje mokykloje dalyvauja tik mokyklos administracija. Vienoje i$ vertinamy mokykly prioritetiniy

uzdaviniy atnaujinime nedalyvauja nei mokiniai ir jy tévai, nei socialiniai partneriai.

Kriterijus ,,Patraukli mokymosi aplinka”

Beveik visose mokyklose (19 i$ 20 mokykly) sukurti instrumentai mokytojy ir mokiniy pasitenkini-
mo mokymosi ir darbo aplinka matavimui, kuris vyksta reguliariai.

Dauguma mokykly nurodé, kad didzioji dalis mokiniy ir mokytojy yra patenkinti mokymosi aplin-
ka. Deja, daugumoje mokykly nebuvo identifikuotos mokymosi salygos, skatinanc¢ios mokiniy kary-
biskuma ir motyvacija mokymuisi, bei mokytojy pasitenkinimas darbo salygomis mokymui, siekiant
patrauklios mokymosi aplinkos.

Kai kuriose mokyklose buvo identifikuotos tobulintinos sritys, skatinan¢ios mokiniy karybiskuma
ir motyvacija mokymuisi, tai — kompiuterinés ir programinés jrangos atnaujinimas, daugiau praktikos
darbo vietose, kokybisko maitinimo organizavimas mokymosi aplinkoje, gyvenimo salygy gerinimas
bendrabutyje, nuotolinis mokymasis, bevielis internetas mokymosi aplinkoje. Taip pat, kai kuriose mo-
kyklose buvo nurodytos tobulintinos mokytojy darbo sglygos mokymui, tai — didesné dalykiné pa-
galba i$ mokytojy, kompiuterinés ir programinés jrangos atnaujinimas, biuro organizacinés technikos
jsigijimas, pamoky tvarkarascio tobulinimas.

Kriterijus ,,Aplinka motyvuoja mokymuisi*

Daugumoje mokykly (65 %) ,nubyréjusiy” mokiniy dalis per metus yra daugiau nei 10 %, 11 mo-

kykly mokiniy pazangumas kasmet mazéja ir nesiekia 50 %.
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Kriterijai ,Ugdymo kokybés kultara”; ,Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama
visiems socialiniams dalininkams*”

50 % posri¢io mokykly programy jgyvendinimo rezultatus kasmet aptaria su visais socialiniais
dalininkais, t.y. mokiniais ir jy tévais, mokytojais, socialiniais partneriais, mokymo jstaigos administra-
cija ir bendruomene. Siose mokyklose yra suplanuotos veiklos tobulinimo priemonés pagal kiekviena
strategine vertinimo sritj, kurias zino ir joms pritaria visi socialiniai dalininkai.

Kai kuriose mokyklose suplanuotos veiklos tobulinimo priemonés pagal mokymo / mokymosi
aplinkos strategine vertinimo sritj, taciau vertinimo metu paaiskéjo, kad Sios priemonés nederinamos
su socialiniais dalininkais arba suderintos ne su visais socialiniais dalininkais.

2 (tai sudaro 10 %) mokyklose nesuplanuotos veiklos tobulinimo priemonés pagal strategine ver-
tinimo sritj.

Visose mokyklose kasmet rengiama ir vieSinama informacija apie programy jgyvendinima, ta-
¢iau ne visos mokyklos nurodé, ar tai vykdoma pagal visas strategines vertinimo sritis. Informacija apie
programy jgyvendinima vieSinama jvairiais vieSinimo budais, populiariausi jy yra: mokyklos svetainé,

regioniné spauda ir / arba televizija, taip pat parodos ir konkursai.

Geroji patirtis:

» Alytaus profesinio rengimo centre programy jgyvendinimo kokybei gerinti atlikta ga-
liojanciy bendradarbiavimo sutarciy su mokymo, verslo institucijomis ir kitais socialiniais
partneriais analizé ir atnaujinimai, profesijos mokytojy kabinety ir dirbtuviy jrangos panau-
dojimo ir mokomosios medziagos analizé, jvertintos ir atrinktos jmonés mokiniy praktikos
atlikimui.

» Vilniaus gelezinkelio transporto ir verslo paslaugy mokykloje jdiegta vieninga komplek-
siné geleZinkelio transporto mokymo centro informaciné sistema, kuri prieinama mokyklos
darbuotojams ir mokiniams.

Mokymasis visg gyvenima

Strateginés vertinimo srities ,Mokymasis visa gyvenima” visy posri¢io programy vertinimo
vidurkis — 6,9. Keturiose mokyklose (20 %) $i sritis jvertina 8 balais, 7 balais — devyniose mokyklose
(45 %), 6 balais — keturiose mokyklose (20 %). Didziausias jvertinimas — 9 balai (viena mokykla).
Zemiausias jvertinimas 5 balai (dvi mokyklos).

Kriterijus ,,Posricio lygmeniu teikiami jvairios paskirties mokymai*

Deja, tik penkios mokyklos (25 %) posricio lygmeniu teikia jvairios paskirties mokymus. Dauguma
mokykly vykdo tik formaliojo mokymo programas ir dazniausiai po vieng. Daugumoje mokykly teikia-
my kursy ir pamoky pasiula néra didelé. AStuoniose mokyklose nevykdomi arba neteikiami jvairios
paskirties kursai, pamokos ir kt. darbuotojams, bedarbiams, bendrojo ugdymo mokykly moksleiviams
ir kt., nes néra poreikio.

Kriterijus ,,Sudarytos jvairios pereinamumo tarp sSvietimo grandziy galimybés”

35 % vertinamo posric¢io mokymo jstaigy numateé pereinamumo galimybes tarp bendrojo ugdy-
mo ir profesinio mokymo programy, nekeic¢iant mokymosi trukmés, tarp tos pacios kvalifikacijos pro-
fesinio mokymo programuy, kurias teikia skirtingi profesinio mokymo teikéjai, tarp profesinio mokymo
ir studijy programy bei tarp neformaliojo mokymo ir profesinio mokymo programy. Minétos mokymo
jstaigos yra pasiraSiusios sutartis su bendrojo ugdymo ir auk$tosiomis mokyklomis (Alytaus kolegi-
ja, Kauno kolegija, Vilniaus Kolpingo kolegija, Vilniaus kolegija, Vilnius kooperacijos kolegija, Vilniaus
technologijy ir dizaino kolegija, Tarptautine teisés ir verslo aukstaja mokykla, Siaurés Lietuvos kolegi-
ja, Siauliy kolegija, Panevézio kolegija, Vytauto DidZiojo universitetu, Mykolo Riomerio universitetu,
Vilniaus Gedimino technikos universitetu, Lietuvos edukologijos universitetu bei profesinio mokymo
teikejais). Pereinamumo atveju Siose mokymo jstaigose yra sudarytos pereinamumo galimybeés, uz-
skaitant atitinkamus dalykus.

Daugelyje vertinamo posri¢io mokymo jstaigy sudarytos pereinamumo galimybeés j bendrojo ug-
dymo arba studijy programas. Taciau daugelyje mokykly nesudarytos pereinamumo galimybeés tarp
neformaliojo mokymo ir profesinio mokymo programuy.
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Kriterijai ,,Mokymasis baigiamas sékmingai”; ,,Mokymasis tesiamas kitose programose”

Tik 3 mokyklose (15 %) absolventy dalis nuo jstojusiyjy skaiciaus siekia 90 % ir daugiau. Kiekvie-
noje mokykloje skirtinga situacija: 5 mokyklose (25 %) rodiklis kasmet svyruoja, 1 mokykloje (5 %)
pastebéta didéjimo tendencija. 12 (60 %) mokykly Sis rodiklis yra nuo 53 % iki 80 %, vienoje mokykloje
yra tik 35 % absolventy, kurie sékmingai baigé mokymasi.

Devyniolikoje (95 %) vertinamo posric¢io mokykly yra absolventy, tesianciy mokymasi kitose pro-
gramose ir aukstosiose mokyklose. Taciau nei vienoje i$ jy néra daugiau kaip 50 % absolventy tesianciy
mokymasi Zemesnio, to paties ir auk$tesnio lygmens programose bei auk3tosiose mokyklose. Sis rodi-
klis yra nuo 4 % iki 36 %. Dazniausiai mokymasis tesiamas aukstosiose arba aukstesniosiose mokyklose,
taciau astuoniose mokyklose dalis mokiniy mokymasi tesia to paties lygmens programose. Nei vienoje
mokykloje néra absolventy, tesian¢iy mokymasi Zemesnio lygmens programose.

Kriterijai ,,Ugdoma kokybés kultura”; Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama vi-
siems socialiniams dalininkams”

Tik 30 % vertinamo posric¢io mokykly kasmet programy jgyvendinimo rezultatus aptaria su visais
socialiniais dalininkais (mokiniais ir jy tévais, mokytojais, socialiniais partneriais, mokyklos administra-
cija). Veiklos tobulinimo priemones Sios mokymo institucijos yra suplanavusios pagal kiekvieng strate-
gine vertinimo sritj ir suderinusios su visais socialiniais dalininkais.

Dauguma mokykly yra nesuplanavusios veiklos tobulinimo priemoniy pagal kiekvieng strategine
vertinimo sritj ir Siy priemoniy nederina su visais socialiniais dalininkais. Taciau beveik visos mokymo
jstaigos kasmet aptaria programy jgyvendinimo rezultatus, bet ne visos j aptarimus jtraukia visus so-
cialinius dalininkus.




Visos mokyklos kasmet rengia ir vieSina informacijag apie programy jgyvendinimg pagal visas stra-
tegines vertinimo sritis. Informacija prieinama visiems socialiniams dalininkams. Populiariausios viesi-
nimo priemonés yra mokyklos internetiné svetaing, vietiné televizija bei spauda, parodos, profesinio
orientavimo dienos. Vienoje mokykloje (5 %) naudojama nepakankamai informacijos viesinimo bady

apie programy jgyvendinima.

Geroji patirtis:

» |domiais informacijos vieSinimo budais galéty pasidalinti Vilniaus technologijy ir verslo
profesinio mokymo centras, kuris parengé ir jgyvendina 2014 m. bendradarbiavimo ir vie-
Syjy rysiy plana.

» Vilniaus gelezinkelio transporto ir verslo paslaugy mokykloje kiekvienais metais kovo-
birzelio mén. organizuojamos jvairios paskirties aktyvios pamokos bendrojo ugdymo moky-
kly mokiniams apie jgyvendinamas programas, kurios vyksta 5D formato mokymo klaséje.

Mokymo prieinamumas

Strateginés vertinimo srities,,Mokymo prieinamumas” visy posri¢io programy vertinimo vidur-
kis — 6,9 balo. Devyniy mokykly (45 %) srities jvertinimas yra 7 balai. 8 balais jvertintos SeSios moky-
klos, 6 balais - trys mokyklos. Zemiausias jvertinimas - 5 ir 4 balai (dviejose mokyklose).

Kriterijus ,Sudarytos sqlygos mokytis jvairiy gebéjimy ir poreikiy asmenims*

Visose mokyklose vykdomas ankstesnés mokymosi patirties uzskaitymas: nustatytos aiskios
procedros, paskirstytos atsakomybés ir funkcijos. Sesiose mokymo institucijose yra numatyta darbo
metu jgyty kompetencijy uzskaitymo galimybeé.

Devyniose i$ dvideSimties mokykly yra formaliojo mokymosi posri¢io programy, skirty Zmo-
néms su pagrindiniu ir su viduriniu issilavinimu, SeSiose - tik su pagrindiniu issilavinimu, penkio-
se — tik su viduriniu iSsilavinimu. Daugumoje mokymo institucijy (13 i$ 20) néra galimybés mo-
kytis nuotoliniu badu. Septyniose mokyklose sudarytos galimybés mokytis nuotoliniu badu, 3Se-
siose néra besimokanciy mokiniy. Vienoje mokykloje pagal teikiama formaliojo mokymo pos-
ricio programa, skirta zmonéms su viduriniu iSsilavinimu, yra nuotoliniu badu besimokanciy
mokiniy.

Daugumoje mokymo institucijy (17 i$ 20) mokosi mokiniai su jvairiais poreikiais (i socialiai
remtiny Seimy, aukstojo mokslo studentai, nejgalieji). Visose mokyklose yra jvairaus amziaus ugdy-
tiniy. Atsizvelgiant j mokiniy poreikius, sudaroma galimybé mokytis pagal individualy mokymo
plana.

Daugumoje mokymo institucijy (17 i$ 20) yra daugiau nei vienas specialybés mokytojas baiges
asmeny su specialiais poreikiais mokymo kursus, 2-ose - po vieng, 1-oje - néra nei vieno.

Dviejose mokyklose vertinamose programose visi specialybés mokytojai yra baige asmeny su
specialiais poreikiais mokymo kursus.

Kriterijus ,,Mokiniai su jvairiais poreikiais sékmingai baigia mokymagsi ir yra uzimti”

Dauguma absolventy, turinciy jvairius poreikius (62 % nuo visy absolventy su jvairiais poreikiais),
yra uzimti, t.y. dirba arba tesia mokymasi kitose programose. Septynios mokymo institucijos duomeny
nepateikeé. Vizity metu issiaiskinta, kad daugelyje jy duomenys apie absolventy su jvairiais poreikiais
uzimtuma neisskiriami i$ bendry absolventy uZimtumo duomenuy.

Kriterijai ,Ugdoma kokybés kultira. Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama vi-
siems socialiniams dalininkams”

Dauguma mokykly (70 %) programy jgyvendinimo rezultatus kasmet aptaria su visais socialiniais
dalininkais, t.y. mokiniais ir jy tévais, mokytojais, socialiniais partneriais, mokymo jstaigos administra-
cija ir bendruomene, organizuojant vadovy pasitarimus, mokyklos tarybos posédzius, pedagogy tary-
bos posédzius, metodiniy komisijy pasitarimus, ataskaitinius pusmecio bei metinius susirinkimus.

45 % mokykly (9 i$ 20) ne visos veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal strategine ver-
tinimo sritj, taip pat kai kuriose mokymo jstaigose suplanuotos veiklos tobulinimo priemonés nesude-
rintos su socialiniais dalininkais arba suderintos ne su visais socialiniais dalininkais.

Visos mokyklos kasmet rengia ir vieSina informacija apie programy jgyvendinima, taciau ne visos
aiskiai nurodo vieSinimo daznuma. Mokymo institucijos naudoja tinkamus viesinimo budus: tinklala-
pius, atviry dury dienas, Ziniasklaida, jvairius leidinius, konkursus, konferencijas ir t.t.

Geroji patirtis:

» Raduvili$kio technologijy ir verslo mokymo centro Seduvos technologijy ir verslo mokymo
skyrius rengia ir vieSina ataskaitg, kurioje nagrinéjami klausimai: ugdymo kokybés gerinimas,
valdymo ir komunikacijos veikly tobulinimas, infrastruktros atnaujinimas ir plétra, rysiai su
socialiniais partneriais Lietuvoje, tarptautiniai rysiai, profesinés reabilitacijos veiklos optimiza-
vimas, profesinio orientavimo veiklos tobulinimas, mety veiklos programos vykdymo apzval-
ga. Sioje ataskaitoje duomenys yra apibendrinami tiek mokyklos mastu, tiek joje galima rasti
konkrecios specialybés analize jvairiais klausimais.

Mokymo modernumas

Strateginés vertinimo srities ,Mokymo modernumas” visy posric¢io programy vertinimo vidur-
kis — 7,10. Pusé mokykly (10 arba 50 %) jvertintos 7 balais, penkios mokymo institucijos (25 %) -
8 balais, viena (5 %) — 9 balais. Zemiausias jvertinimas - 6 ir 5 balai (6-15 %, 5-5 %).

Kriterijus ,Mokymas atitinka siuolaikinj mokslo, technologijy, ekonomikos ir kultaros lygmenj”

Daugumoje mokymo institucijy techniné bazé atnaujinama reguliariai atsizvelgiant j Gkio porei-
kius bei finansines galimybes, naudojamos LR valstybés biudzeto 1é3os, projektinés, specialiosios pa-




skirties ir kt. Ié3os. Taciau ne visos mokyklos j techninés bazés atnaujinimo poreikio nustatymo procesa
jtraukia mokinius bei darbdavius.

60 % (12 i$ 20) mokykly techninés bazés eksploatavimo efektyvumas yra 100 % (8 val. ir daugiau
per dieng), 40 % mokykly — nesiekia 100 %, t.y. nei viename kabinete nedirbama pilnos darbo dienos.
Posricio lygmeniu 40 % (8 i$ 20) mokymo institucijy gauna pajamas uz teikiamas paslaugas is rinkos
dalyviy, 60 % - negauna.

Pusé mokykly (50 %) posri¢io programy lygmeniu nevykdo mokiniy mainy, 35 % mokymo insti-
tucijy yra savy mokiniy besimokanciy kitose Salyse. Tik 15 % mokykly yra ir mokiniy i kity 3aliy, ir savy
mokiniy besimokanciy kitose 3alyse. Visose mokymo institucijose mokymo/si medziaga yra jvairi - 3 ir
daugiau tipy (knygos, vadovéliai, pratybos, konspektai, e-konspektai ir kt.).

Visose mokyklose (100 %) sudarytos salygos praktiniam mokymui jmonése, kurios atrenkamos
pagal praktinio mokymo kokybés reikalavimus.

Viena mokykla yra pasirasiusi 2 ilgalaikes ir 12 trumpalaikiy bendradarbiavimo sutarciy su uzsie-
nio $aliy profesinio mokymo jstaigomis ir verslo jmonémis.

Taip pat viena mokykla sudaro sglygas praktinj mokyma atlikti kitose Lietuvos profesinio mokymo
jstaigose.

Daugumoje mokykly (65 %) nors vienoje pamokoje per metus dalyvavo jmoniy atstovai, kai ku-
riose (25 %) — specialistai i$ kity jstaigy, ir tik dviejose (10 %.) — pedagogai i$ kity 3aliy. Visose mokymo
institucijose vertinamy posricio programy profesijos mokytojy yra du ir daugiau. Visose mokymo insti-
tucijose mokymo laikas 100 % aprapintas metodine medziaga.

Daugumoje mokykly (80 %) metodiniai iStekliai atnaujinami kasmet 10-70 % , 20 % vertin-
ty posricio programy metodiniai iStekliai reguliariai néra atnaujinami. Visose mokymo institucijose
(100 %) taikomi jvairds mokymo/ si metodai (aiskinimas, diskusija, demonstravimas, pratybos, darbas
grupese, IKT taikymas, darbas porose, projektinis darbas, problemy sprendimas ir kt.).

Daugumoje mokykly (70 %) mokiniai taikomus mokymo metodus vertina kaip tinkamus. 30 %
mokymo jstaigy tokie duomenys nerenkami arba néra aiskios mokiniy nuomonés dél taikomy moky-
mo metody efektyvumo.

Mokiniai apklausose pazymi, kad labiausiai imponuoja aktyvus mokymo metodai (darbas gru-
pése, projektai, ugdymas netradicinéje aplinkoje, apvalus stalas, problemy sprendimas, realios veiklos
simuliacija ir kt.), taikomi tam tikrai temai ar pamokai.

Kriterijai ,Ugdoma kokybés kultira. Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama
visiems socialiniams dalininkams*”

65 % vertinto posric¢io mokykly programy jgyvendinimo rezultatus kasmet aptaria su visais soci-
aliniais dalininkais.

50 % mokykly (10 i$ 20) ne visos veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal strategine ver-
tinimo sritj, taip pat kai kuriose mokymo jstaigose suplanuotos veiklos tobulinimo priemonés nesude-
rintos su socialiniais dalininkais, suderintos ne su visais socialiniais dalininkais arba jy yra nepakankamai.

Visos mokyklos kasmet rengia ir vieSina informacijg apie programy jgyvendinima. Daugumoje
mokymo institucijy naudojami jvairus vieSinimo budai: el. tinklalapiai, atviry dury dienos, ziniasklaida,
jvairs leidiniai, konkursai, konferencijos, profesinio orientavimo renginiai ir t.t.

Geroji patirtis:

» Tauragés profesinio rengimo centras iSnaudoja galimybe uzsidirbti papildomas pajamas
uz mokiniy mokymosi procese suteiktas paslaugas - jame jkurtas mokiniy mokomasis biuras
JVijurkas”.

» Vilniaus gelezinkelio transporto ir verslo paslaugy mokykloje jrengta mokomosios me-
dZiagos rengimo video studija, kurioje mokytojai rengia mokomajg medziaga 3D formate.
Veikia nuotolinio mokymo klasé su jranga, galinia transliuoti pamokas, jvairius uzsiémimus i$
kity jstaigy ar jmoniy tiesiai i$ realios vietos.

» Alytaus profesinio rengimo centras yra pasirases 2 ilgalaikes ir 12 trumpalaikiy bendradar-
biavimo sutarciy su uzsienio 3aliy profesinio mokymo jstaigomis ir verslo jmonémis.

» Kauno informaciniy technologijy mokykla sudaro salygas praktinj mokyma atlikti kitose
Lietuvos profesinio mokymo jstaigose.

Kvalifikacijos atitiktis tkio poreikiams

Strateginés vertinimo srities ,Kvalifikacijos atitiktis Ukio poreikiams” visy posri¢io programy ver-
tinimo vidurkis - 7,10. Dauguma mokykly jvertintos nuo 6 iki 8 baly (6 — 20 %; 7 — 35 %; 8 — 40 %).
Zemiausias jvertinimas — 5 balai (1 mokykla).

Kriterijai,,Programos rengiamos ir reguliariai atnaujinamos pagal tkio poreikius’; ,Nustatyti
rodikliai programy jgyvendinimo kokybés stebésenai”

90 % profesinio mokymo teikéjy (posricio lygmeniu) turi aiskius programy rengimo ir atnaujinimo
mechanizmus bei yra nusistate aiskius ir iSmatuojamus programy jgyvendinimo kokybés stebésenos
rodiklius. Tam turéjo jtakos pastaruoju metu mokyklose jdiegta kokybés vadybos sistema. Taciau ne
visose i$ jy (tik 94 %) j §j procesg jtraukiami socialiniai partneriai. Vienoje i$ vertinamy mokykly j atnau-
jinimo procesg yra jtraukiami ir tévai. Programy rengimo ir atnaujinimo poreikis nustatomas kasmet
90 % posric¢io mokykly, remiantis absolventy profesinés karjeros ir lukesciy tenkinimo tyrimo rezul-
tatais, atliekant darbdaviy apklausa po praktikos bei analizuojant mokiniy jsidarbinimo duomenis.
Tik 80 % posri¢io mokykly formaliojo mokymo programos tam tikra dalimi atnaujinamos kasmet, 10
% - atnaujinamos, taciau ne reguliariai ir 10 % - nebuvo atnaujinamos. Programy kokybé uztikrinama
nuolat stebint, vertinant ir tobulinant jy jgyvendinima.

Kriterijus ,,Mokytojai nuolat tobulina savo kvalifikacijq”

Visi profesinio mokymo teikéjai sudaro mokytojams salygas atnaujinti profesine kvalifikacija. LéSy
suma, skiriama profesinés kvalifikacijos atnaujinimui, daugumoje mokykly (75 %) didéjo arba isliko ta pati.
Tik daugiau nei puséje (11 i$ 20) posric¢io mokykly kvalifikacijg kasmet tobulina visi mokytojai, nors léSy
tam pakanka. Vienos mokyklos mokytojai kélé tik pedagogine kvalifikacija. Dar vienos mokyklos mokyto-
jai profesinés kvalifikacijos atnaujinimui skyré 88 % viso kvalifikacijai atnaujinti skiriamo laiko, nors Sioje
mokykloje tik 90 % mokytojy kelé kvalifikacija. Mokykly dalyvavimo projektuose patirtis labai skirtinga.

19 mokykly (95 %) mokytojai dalyvauja nacionaliniuose, regioniniuose, mokykliniuose ar tarptautiniuose




projektuose. Vienos mokyklos mokytojai visiskai nedalyvauja projektinéje veikloje.Yra 3 (i$ 20) mokyklos,
kuriy mokytojai kasmet dalyvauja nacionaliniuose, regioniniuose ir mokykliniuose projektuose. Vienos
mokyklos mokytojai kasmet dalyvauja tik tarptautiniuose projektuose ir dar vienos mokyklos mokytojai
dalyvauja mokykliniuose, regioniniuose ir tarptautiniuose projektuose.

Kriterijus ,, Efektyvus mokiniy jgyty kompetencijy vertinimas”

Beveik visose mokyklose (19 i$ 20) pagal kiekvieng vertinama programa aprasyti kompetencijy
vertinimo metodai, kuriy yra 2 ir daugiau. Dazniausiai naudojami metodai: kontroliniai darbai, atsiskai-
tomieji darbai, kurybiniai darbai, dalyvavimas meistriskumo konkursuose, testai.

19 (95 %) mokykly organizuoja mokyklinius ir 1 (5 %) mokykla organizuoja tik regiono profe-
sinio meistriskumo konkursus. 3 mokyklos (15 %) per pastaruosius 3 metus organizavo profesinio
meistriSkumo konkursus posricio ir regiono lygmeniu, dar dvi (10 %) — organizavo mokyklos ir naci-
onalinius meistriskumo konkursus. Viena mokykla (5 %) turi patirties organizuodama mokyklos, re-
giono, nacionalinio ir net tarptautinio lygmens meistriSkumo konkursus. 18 (90 %) mokykly moki-
niai dalyvavo meistriskumo konkursuose jvairiu lygmeniu. 2 mokykly (10 %) mokiniai dalyvavo na-
cionalinio ir tarptautinio lygmens meistriskumo konkursuose ir dalyvaujanciy juose mokiniy skai-
Cius didéjo. 2 mokykly (10 %) mokiniai dalyvavo kasmet tarptautiniuose meistriskumo konkursuose.
14 mokykly (70 %) mokiniai dalyvavo nacionalinio lygmens meistriskumo konkursuose.

Kriterijus ,Vertinama programos jgyvendinimo kokybé”

Visi profesinio mokymo teikéjai kasmet atlieka programy jgyvendinimo kokybés vertinima. Daz-
niausiai tai vykdoma karta per metus, o vienoje mokykloje nurodoma, kad vertinama du kartus metuo-
se. Daugumos mokykly programy jgyvendinimo kokybés vertinime dalyvauja ir socialiniai dalininkai.
Taciau 6 mokyklos (30 %) jvardija, kad programy jgyvendinimo kokybeés vertinima atlieka tik mokyklos
bendruomenés viduje.

o“

Kriterijai ,,Geras absolventy jsidarbinimas’; ,Darbdaviai patenkinti absolventy kvalifikacija”

Maziau nei puséje (45 %) mokykly mokiniy jsidarbinimo rodikliai yra geri, t.y. dauguma (daugiau
nei 50 %) absolventy dirba. Vienoje mokykloje (5 %) vidutiniskai net 94 % mokiniy dirba arba mokosi.
Dalyje mokykly (30 %) jsidarbinimas siekia vidutiniskai 45 %.

Visos mokyklos kasmet vykdo darbdaviy pasitenkinimo absolventy kvalifikacija matavimus.
Populiariausi darbdaviy nuomonés nustatymo budai yra jrasai praktikos dienynuose, anketos, susi-
tikimai ir pokalbiai su darbdaviais jmonése ir pasikvieciant | mokyklas, asmens jgyty kompetencijy
vertinimo komisijose dalyvaujanciy darbdaviy atstovy apklausa. 4 mokyklose (20 %) darbdaviy pa-
sitenkinimas matuojamas pagal jrasus mokinio baigiamosios praktikos dienynuose, pokalbiy metu.
Siy darbdaviy atsiliepimus sunku iSmatuoti, negalima pateikti i$samios analizés, kiek darbdaviy yra
patenkinti absolventy kvalifikacija. Beveik visos mokyklos jvardijo, kad jy absolventy jgyta kvalifikacija
patenkinti dauguma (vidutiniskai 80 %) darbdaviy. Darbdaviai sitlo tobulinti praktinj mokyma, profe-
sines uzsienio kalbos Zinias, isskiria, kad nepakankama mokiniy komunikavimo kompetencija.

Kriterijai ,Ugdoma kokybés kultira”; ,Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama
visiems socialiniams dalininkams”

65 % posric¢io mokykly programy jgyvendinimo rezultatus kasmet aptaria su visais socialiniais da-
lininkais, t.y. mokiniais ir jy tévais, mokytojais, socialiniais partneriais, mokymo jstaigos administracija
ir bendruomene. I$ Siy mokykly tik 8 (i 13, t.y. 40 %) yra suplanuotos veiklos tobulinimo priemonés
pagal kiekvieng strategine vertinimo sritj, kurias Zino ir joms pritaria visi socialiniai dalininkai.

Visose mokyklose kasmet rengiama ir vieSinama informacija apie programy jgyvendinima, taciau
2 (10 %) mokyklos nenurodé, ar tai vykdoma pagal visas strategines vertinimo sritis. Mokyklos jvardija,
kad informacija viesai prieinama visiems socialiniams dalininkams. Informacija vieSinama jvairiais ba-
dais: mokyklos svetainé, mokyklos stendai, regioniné, nacionaliné spauda ir / arba televizija, taip pat
parodos ir konkursai.

Geroji patirtis:

» V§] TelSiy regioniniame profesinio mokymo centre yra sukurta unikali anketa darbda-
viams, kurioje darbdavys pildo praktikanto gebéjimus pagal atskiras kompetencijas. Si an-
keta yra labai informatyvi mokytojams, parodo j kokias mokiniy kompetencijas reikia at-
kreipti démes;.

» Vilniaus gelezinkelio transporto ir verslo paslaugy mokykloje jdiegta vieninga komplek-
siné gelezinkelio transporto mokymo centro informaciné sistema, kuri prieinama mokyklos
darbuotojams ir mokiniams.

Informavimo ir karjeros planavimo veiksmingumas

Strateginés vertinimo srities ,Informavimo ir karjeros planavimo veiksmingumas” visy posricio
programy vertinimo vidurkis — 7,7. Didzioji dalis mokykly jvertinant 7-8 balais (7 - 15 %; 8 - 70 %).
Viena mokykla jvertinta 9 balais. Zemiausias jvertinimas - 6 balai (2 mokyklos).

Kriterijus ,,Informavimas vykdomas efektyviai”

Visose mokymo institucijose (100 %) yra nustatytos tikslinés grupés, numatomos konkrecios
priemonés jy informavimui. 2 mokyklos (10 %) nors ir numato konkrecias veiklos priemones, taciau
proceso nevaldo iki galo (néra rysiy su Ziniasklaida bei nenumatyti finansiniai iStekliai priemonéms
jgyvendinti). Mokyklos turi po vieng arba daugiau darbuotojy, specialiai parengty informavimo
ir / ar vieSinimo paslaugoms teikti. Yra keletas mokykly, kuriose tokiy specialisty yra parengta nuo
11 iki 24. Jvardintos pastaraisiais metais vykdomos jvairios informavimo veiklos, jy daznumas.

Populiariausi informavimo badai — profesijy, mokymosi ir karjeros galimybiy pristatymas ben-
drojo ugdymo mokykly mokiniams nuvykus pas juos, pasikvietus j mokykla, per atviry dury dieny
renginius, integruotas technologijy pamokas; mokiniy individualios konsultacijos karjeros planavi-
mo klausimais, karjeros plany sudarymas; bendradarbiavimas su jmonémis, kolegijomis bei univer-
sitetais; numatytas informacijos pateikimas jvairiomis Ziniasklaidos priemonémis ir mokykly vidaus

erdvése.




Kriterijus ,,Kvalifikuota pagalba kiekvienam mokiniui”

Visose mokyklose yra pakankamai specialisty, pasirengusiy suteikti kvalifikuotg pagalba mokiniui
karjeros projektavimo klausimais. Daugumoje mokykly (75 %) visi mokiniai gavo kvalifikuota pagalba
karjeros projektavimo klausimais. Ne visos mokyklos tokius duomenis apie suteiktg pagalba galéjo
pateikti skaitmenine iSraiska ar patikslinti vizity metu (nes nefiksuoja, neveda apskaitos), o duomenis
pateikusiose mokyklose pagalba buvo vidutiniskai suteikta tik apie 84 % mokiniy.

Kriterijus ,, Efektyvus mokiniy priémimas”

Tik 2 mokyklose (10 %) priimty ir planuoty priimti mokiniy skai¢iaus santykis pagal visas progra-
mas yra lygus 1. Dar vienoje mokykloje tik 2013 metais pavyko pasiekti, kad priimty mokiniy skaicius
baty optimalus. Vienoje mokykloje (5 %) kiekvienais metais pagal abi vertinamas programas priimama
beveik dvigubai daugiau mokiniy nei planuota. Daugumoje (80 %) mokykly priimty mokiniy skaiciaus
santykis néra optimalus (mazéjantis vidutiniskai iki 0,84) arba tas santykis lygus 0 (nes paskutiniaisiais

metais visai nebuvo priimta j vertinamas programas).

Kriterijus ,,Aukstas absolventy uzimtumo lygis”

35 % posric¢io mokykly daugiau nei 50 % absolventy yra uzimti (dirba ar mokosi) ir jy da-
lis nuo visy absolventy kasmet didéja. Dar 30 % posric¢io mokykly daugiau nei 50 % absolventy yra
uzimti (dirba ar mokosi), taciau jy dalis nuo visy absolventy kasmet mazéja. Vienoje mokykloje ab-
solventy uzimtumas nesiekia 50 %, taciau kasmet absolventy uzimtumo (dirba ar mokosi) rezul-
tatai geréjo ir 2013 m. sieké 41 %. Kai kuriy mokykly (apie 30 %) absolventy uZimtumas mazesnis
negu 50 %.

Visose mokyklose reguliariai, dazniausiai vieng karta per metus, matuojamas mokiniy ltukesciy
atitikimas dél pasitenkinimo kvalifikacija, jgytomis kompetencijomis, karjeros galimybémis. Dauguma
mokiniy (vidutiniskai 85 % i$ nurodziusiy procentine israiska) patenkinti jgytomis kompetencijomis.

Kriterijai ,Ugdoma kokybés kultara”; ,,Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama
visiems socialiniams dalininkams”

Daugumos mokykly (65 %) programy jgyvendinimo rezultatai bei tobulinimo priemonés pagal
vertinama sritj aptariamos dazniausiai karta per metus mokytojy tarybos posédziuose, profesijos mo-
kytojy metodinése grupése, mokiniy bei jy tévy susirinkimuose. Kity socialiniy dalininky atstovai daly-
vauja ne visada. Mokyklos nurodo, kad veiklos tobulinimas valdomas vadovaujantis jdiegtos kokybés
vadybos sistemos nustatyta tvarka. Ne visos mokyklos (25 %) veiklos tobulinimo priemones suplanavo
pagal strategine vertinimo sritj arba Siy priemoniy buvo nepakankamai.

Visos mokyklos rengia ir periodiskai skelbia informacijg apie programy jgyvendinima informavi-
mo ir karjeros planavimo srityje jvairiais budais: mokyklos internetinéje svetaingje, ziniasklaidos prie-

monémis (spauda, radijas, televizija), mokykly vidaus erdvése; ruoSiami lankstinukai apie mokyklas,

karjeros bei atviry dury renginiai. Jvairiapuse informacijg mokiniai gauna i$ darbo birzos, jmoniy at-
stovy bei sékmingai dirbanciy mokyklos absolventy. Informacija viesai prieinama visiems socialiniams
dalininkams visose posric¢io mokyklose.

Geroji patirtis:

» Siauliy profesinio rengimo centre vykdomos jvairios viesinimo ir informavimo veiklos -
viduriniy mokykly lankymas, bendradarbiavimo sutartys su jmonémis, skelbimai spaudoje,
ankstyvojo profesinio orientavimo projekto ,OPA” uzsiémimai, ekskursijos, netradicinés pa-
mokos, viktorinos, paskaitos ir pan.

ISorinio vertinimo rezultatai pagal kokybés
uztikrinimo ciklo etapus

Visy mokykly vertinimo vidurkis pagal kokybés uztikrinimo ciklo etapus yra 7,15. Didelés dalies
mokykly (55 %) vertinimo vidurkis pagal etapus yra didesnis uz posricio vidurkj.

Dviejy mokykly (10 %) rezultatai vidutiniskai siekia tik 5,4 balo. Trijy mokykly (15 %) vidutinis ba-
las yra 6,5 ir keturiy mokykly (20 %) vidutinis balas - 7.

Sketis pagal kokybés uztikrinimo ciklo etapus

Planavimas

745

PerzZitra 7,45 75 Jgyvendinimas

6,55

Vertinimas

2 pav. Kokybés uztikrinimo ciklo etapy jvertinimy vidurkiai.




Planavimas

Visy mokykly planavimo ciklo etapo atskiry kriterijy vertinimy vidurkis - 7,45.

Trijose mokyklose (15 %) planavimo etapas jvertintas 9 balais. 14 mokykly (70 %) jvertinimas - 8
arba 7 balai. 3 mokykly (15 %) jvertinimas - 6 balai.

Toks optimalus planavimo etapo jvertinimas sukuria sékmeés prielaidas kitiems kokybés uztikrini-
mo ciklo etapams. Dauguma profesinio mokymo teikéjy (85 %) strateginius planus rengia, jtraukdami
j planavimo procesa mokyklos bendruomene bei socialinius dalininkus.

Strateginiams tikslams pasiekti mokyklos planuoja ir vykdo formaliojo (dazniausiai tik viena) pro-
fesinio mokymo programas kvalifikacijai jgyti. Kai kurios mokyklos numato ir neformaliojo mokymo
programas kvalifikacijai tobulinti. Tik nedidelé dalis mokykly (25 %) teikia jvairios paskirties mokymus.

Inicijuojamos ir sudaromos jvairios pereinamumo tarp Svietimo grandziy galimybés, i$ kuriy dau-
gelyje mokykly numatomos tokios:

» tarp bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programy, nekei¢iant mokymo trukmeés;

» tarp tos pacios kvalifikacijos profesinio mokymo programy, kurias teikia skirtingi profesinio
mokymo teikéjai (didzioji dauguma mokykly neturi pasirasyty bendradarbiavimo sutarciy su
profesinio mokymo teikéjais);

» tarp profesinio mokymo ir studijy programy.

Taciau daugelyje mokykly nesudarytos pereinamumo galimybés tarp neformaliojo mokymo ir

profesinio mokymo programuy.

Profesinio mokymo teikéjai, atsizvelgdami j Gkio poreikius ir darbo rinkos reikalavimus, planuoja
naujy profesinio mokymo programy rengima arba vykdomy atnaujinimga. Daugumoje mokykly (80 %)
programy atnaujinimo ir naujy programy rengimo poreikis nustatomas kasmet, taciau tik 55 % moky-
kly j atnaujinimg jtraukia visus socialinius dalininkus.

Mokyklos daug démesio skiria informavimo ir karjeros planavimo veiksmingumo uztikrinimui
(parengta bent po 1 specialistg; darbas vyksta planingai, sudaromos darbo grupés). Sio kriterijaus jver-
tinimy vidurkis (8 balai) rodo, kad pilnai tenkinamas kokybés lygmuo.

lgyvendinimas

Visy mokykly jgyvendinimo ciklo etapo atskiry kriterijy vertinimy vidurkis — 7,15.

8 mokyklose (40 %) jgyvendinimo etapas jvertintas 8 balais ir virsija vidurkj. 9 mokykly (45 %)
jvertinimas -7 balai; 1 mokyklos (5 %) jvertinimas - 6 balai; 2 mokykly (10 %) jvertinimas - 5 balai ir tai
yra zemiausias balas.

Jgyvendinimo etapo sékme lemia visy suplanuotose veiklose dalyvaujanc¢iy mokykly bendruo-
meniy bei socialiniy dalininky atsakomybé uz rezultatus - ir bendra bendradarbiaujant, ir individuali
kiekvieno dalyvio atskirai.

Mokyklos skiria pastangas patrauklios mokymosi aplinkos suktrimui. Tuo tikslu beveik visos mo-
kyklos (95 %) matuoja mokiniy ir mokytojy pasitenkinima mokymosi ir darbo aplinka, taiso nurodytus
neatitikimus, atsizvelgia j pasiulymus tobulinimui.

Mokymo institucijos posriCio programy lygmeniu uztikrina salygas ugdytis jvairiy gebéjimy ir po-
reikiy asmenims: teikiamos formaliojo mokymo programos, mokosi jvairaus amziaus ir poreikiy mo-
kiniai, sudaromos galimybés mokytis pagal individualy plana, naudojami atskiri nuotolinio mokymo
komponentai (virtuali mokomoji terpe, elektroniné pamoky medziaga, el. bendravimo jrankiai), yra
mokytojy, baigusiy asmeny su specialiaisiais poreikiais mokymo kursus. Visose mokyklose vykdomas
ankstesnés mokymosi patirties uzskaitymo mechanizmas.

Mokymo modernumo srityje jgyvendinimo etapo vidurkis pagal mokyklas yra 6,9 balo. Daugu-
moje mokymo institucijy (15 i$ 20) mokymas pilnai atitinka Siuolaikinj mokslo, technologijy, ekono-
mikos ir kulttros lygmenj (7 arba 8 balai). Vertintos mokyklos reguliariai atnaujina technine baze, at-
sizvelgiant j Ukio poreikius bei finansines galimybes, sudaro salygas praktiniam mokymui jmonése,
kurios atrenkamos pagal praktinio mokymo kokybeés reikalavimus. Visose mokymo institucijose mo-
kymo laikas 100 % aprupintas metodine medziaga, mokymo/si medziaga yra jvairi (3 ir daugiau tipy),
taikomi jvairas mokymo/ si metodai (aiskinimas, diskusija, demonstravimas, pratybos, darbas grupése,
IKT taikymas, darbas porose, projektinis darbas, problemy sprendimas ir kt.).

Taciau vertinant atskiry kriterijaus rodikliy atitikima Siuolaikiniam mokslo, technologijy, ekonomi-
kos ir kultaros lygmeniui, galima teigti, kad daugelis mokykly nei$pildo visy kokybés lygmens reikala-
vimuy: vertinty posricio programy lygmeniu neteikia mokamy paslaugy, neturi mokiniy besimokanciy
kitose Salyse, nekviecia specialisty i$ kity 3aliy ir kity jstaigy dalyvauti ugdymo procese.

Siekdami profesinio mokymo programy jgyvendinimo kokybés, visi profesinio mokymo teiké-
jai sudaro salygas mokytojams atnaujinti kvalifikacijg. Reikéty sudaryti sglygas profesijos mokyto-
jams kelti profesines kompetencijas jmonése, kurios turi modernia jranga. Posricio lygmeniu yra tik 3
(15 %) mokyklos, kuriy mokytojai kasmet dalyvauja jvairaus lygmens projektuose. Visose posric¢io mo-
kyklose organizuojami profesinio meistriSkumo konkursai, taciau labai mazai meistriskumo konkursy
organizuojama tarptautiniu lygmeniu (tik vienoje mokykloje), nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis
(tik 4 mokyklose). Pasigendama aktyvesnio mokiniy dalyvavimo profesinio meistriSkumo respubliki-
niuose ir tarptautiniuose konkursuose, yra mokykly (10 %), kuriy mokiniai visiskai nedalyvauja meis-
triskumo konkursuose jokiu lygmeniu.

Visose mokyklose yra pakankamai specialisty, galin¢iy suteikti kvalifikuota pagalbg mokiniams
informavimo ir karjeros planavimo klausimais.

Vertinimas

Visy mokykly vertinimo ciklo etapo atskiry kriterijy vertinimy vidurkis - 6,55.

12 mokykly (60 %) vertinimo etapas jvertintas 8 arba 7 balais; 4 mokykly (20 %) jvertinimas -
6 balai; 3 mokykly (15 %) jvertinimas - 5 balai. Zemiausias jvertinimas — 4 balai (1 mokykloje).

Vertinimo procesas padeda priimti sprendimus, ieSkoma buduy, kaip pagerinti veikla ateityje.

Profesinio mokymo jstaigos gerina mokymo kokybe, paZzangumga, stengiasi mazinti mokiniy,nu-
byréjima”. Taciau daugumoje mokykly (65 %) ,nubyréjusiy” mokiniy dalis per metus yra daugiau nei
10 %. Siekiant sumazinti ,nubyréjima®, skatinant mokiniy pazanguma, mokyklose reikia kurti moky-
masi skatinancia mokymosi aplinkg, ieSkoti jvairesniy bei motyvacija skatinanc¢iy mokymosi budy bei

formuy.




Tik keliose mokyklose (10 %) priimty ir planuoty priimti mokiniy skaiciaus santykis yra lygus 1.
Daugumos mokykly (80 %) priimty ir planuoty priimti mokiniy santykis vidutiniskai yra 0,84. Mokyklo-
se skiriamas démesys mokiniams su jvairiais poreikiais. Apibendrinus duomenis pateikusiy mokykly
apie mokiniy su jvairiais poreikiais uzimtuma, galima teigti, kad dauguma absolventy (62 % nuo visy
su jvairiais poreikiais) dirba arba tesia mokymasi kitose programose.

45 % mokykly dauguma absolventy uzimti — dirba arba mokosi. Vienoje mokykloje vidutiniskai
net 94 % absolventy dirba arba mokosi. Absolventai, pasirinke ne darbine veikla, o mokymasi, sékmin-
gai tesia mokymasi aukstesnio lygio programose, kolegijose ar universitetuose.

Vertinimo etape labai svarbus grjztamasis rysys, todél reguliariai, daugelyje mokykly kartg per
metus, matuojamas mokiniy pasitenkinimas kvalifikacija, jgytomis kompetencijomis. Visose mokyklo-
se vykdomas anketavimas, mokiniai atlieka saves jsivertinima. Dauguma mokiniy teigia, kad jgytos
Zinios ir praktiniai jgudziai atitinka lakescius.

Vykdomi ir darbdaviy pasitenkinimo absolventy kvalifikacija matavimai (anketavimas, jrasai
praktikos dienynuose, susitikimai, pokalbiai, apklausa komisijos nariy asmens jgyty kompetencijy
vertinimo metu). Dauguma darbdaviy patenkinti absolventy jgyta kvalifikacija, taciau sitlo tobulinti
praktinj mokyma, profesine uzsienio kalbg bei atkreipti démesj j nepakankamus mokiniy komunika-
vimo jgudzius.

Perzitra

Visy mokykly perzitros ciklo etapo atskiry kriterijy vertinimy vidurkis — 7,45.

Dviejose mokyklose (10 %) — perziuros etapas jvertintas 9 balais; 16 mokykly (80 %) jvertinimas —
8 arba 7; zemiausias jvertinimas — 6 balai (2 mokyklose).

Perzilros ciklo etape svarbu ugdyti kokybés kultlra, informuoti visuomene apie programy jgy-
vendinima bei ugdymo jstaigoje pasiektus rezultatus, dalintis geraja darbo patirtimi.

Profesinio mokymo teikéjai reguliariai aptaria programy jgyvendinimo eigg, rezultatus. Dazniau-
siai jie aptariami mokyklos bendruomenése jvairiais lygmenimis (vadovy pasitarimai, mokyklos tary-
bos posédziai, pedagogy tarybos posédziai, metodiniy komisijy pasitarimai, ataskaitiniai pusmecio
bei metiniai susirinkimai), taciau socialiniy dalininky atstovai dalyvauja ne visada (vidutiniskai tik apie
50 % mokykly). Mokyklos nurodé konkrecias vertinamos srities veiklos tobulinimo priemones, taciau
ne visos jos buvo suderintos su socialiniais dalininkais ir kai kuriais atvejais ty priemoniy buvo per
mazai. Mokyklos jvardija, kad veiklos tobulinimo priemonés nustatomos ir valdomos vadovaujantis
jdiegta kokybés vadybos sistema.

Visos mokyklos kasmet rengia ir vieSina informacijg apie programy jgyvendinima. Daugumoje
mokymo institucijy naudojami jvairas vieSinimo budai: el. tinklalapiai, atviry dury dienos, Ziniasklaida,
jvairs leidiniai, konkursai, konferencijos, profesinio orientavimo renginiai ir t.t.

Rekomendacijos

Sekretoriy ir kontoros darbo organizavimo Svietimo posri¢io programy jgyvendinimo

Mokymo / mokymosi
aplinka

Mokymasis visa
gyvenimg

Mokymo
prieinamumas

Mokymo
modernumas

kokybés gerinimui

Svietimo posriciui

Siekiant ugdyti nuolat besimokantj, atvirg kaitai, klrybingg ir atsakinga
Zzmogy kasmet atnaujinti prioritetinius metinius uzdavinius.

Kviesti visus socialinius dalininkus (mokinius, jy tévus, mokytojus, sociali-
nius partnerius, mokyklos bendruomenés atstovus) dalyvauti prioritetiniy
uzdaviniy atnaujinime.

Siekiant nustatyti mokymo salygas, skatinancias mokiniy karybiskuma ir mo-
tyvacija mokymuisi, bei mokytojy darbo salygas, standartizuoti instrumentg
mokytojy ir mokiniy pasitenkinimo mokymosi ir darbo aplinka matavimui.
Atsizvelgiant j vertinimo ataskaitas, issiaiskinti mokiniy ,nubyréjimo” prie-
zastis, kad baty priimti tinkami sprendimai jy likvidavimui bei uztikrintas
siekis aukstesniam mokiniy pazangumui.

Programy jgyvendinimo rezultatus kasmet aptarti su visais socialiniais dali-
ninkais, t.y. mokiniais ir jy tévais, mokytojais, socialiniais partneriais, moky-
mo jstaigos administracija ir bendruomene.

leSkoti galimybiy mokyklose teikti jvairios paskirties mokymus posricio
lygmeniu.

Vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais pereinamuma tarp Svie-
timo grandziy, sudaryti mokiniams pereinamumo galimybes tarp jvairiy
$vietimo grandziy.

Siekti daugumos jstojusiy mokiniy sékmingo mokyklos baigimo.
Programy jgyvendinimo rezultatus kasmet aptarti su visais socialiniais dali-
ninkais, t.y. mokiniais ir jy tévais, mokytojais, socialiniais partneriais, moky-
mo jstaigos administracija ir bendruomene.

Siekiant jgyvendinti darbo patirties uzskaityma, rekomenduojama moky-
kloms nustatyti darbo patirties uzskaitymo mechanizma (parengti tvarka,
nustatyti atsakingus darbuotojus ir jy funkcijas).

Sudaryti salygas zmonéms su jvairiu bendrojo issilavinimo lygiu mokytis
posricio programose.

Skatinti absolventus su jvairiais poreikiais dirbti arba testi mokymasi kitose
programose.

DA I S

Jtraukti j techninés bazés atnaujinimo poreikio nustatymo procesg sociali-
nius partnerius.

Siekti 100 % techninés bazés eksploatavimo efektyvumo.

leskoti galimybiy vykdyti mokamas paslaugas posricio lygmeniu.

Aktyviau dalyvauti mokiniy bei mokytojy mobilumo programose.

Skatinti jmoniy atstovy, specialisty i3 kity jstaigy dalyvavima ugdymo pro-
cese.




Kvalifikacijos
atitiktis ukio
poreikiams

Informavimo ir
karjeros planavimo
veiksmingumas

Planavimas

lgyvendinimas

Svietimo posriciui

Parengti ir skatinti mokinius dalyvauti regioniniuose, nacionaliniuose pro-
fesinio meistriSkumo konkursuose.

Skatinti mokytojus kasmet tobulinti savo kvalifikacija (siekti, kad profesinés
kvalifikacijos atnaujinimui kasmet baty skiriama 70 % viso kvalifikacijos at-
naujinimui skirto laiko). Sialyti profesijos mokytojams stazuotes jmonése.
Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais rengti ir jgyvendinti projektus,
sudarancius galimybes mokiniams, profesijos mokytojams tobulinti savo
kompetencijas ir bendruosius gebéjimus pagal Svietimo mainy programas.
Parengti, naudoti ir tobulinti darbdaviy apklausos instrumentus. Visy atlie-
kamy apklausy ataskaitas analizuoti ir aptarti su socialiniais dalininkais.
Sukurti aisky programos atnaujinimo poreikiy nustatymo mechanizma,
j atnaujinimo procesg jtraukti socialinius partnerius.

Vertinimas

Perziura

Svietimo posriciui

Skatinti absolventus su jvairiais poreikiais dirbti arba testi mokymasi kitose
programose.

Parengti, naudoti ir tobulinti darbdaviy apklausos instrumentus. Visy atlie-
kamy apklausy ataskaitas analizuoti ir aptarti su socialiniais dalininkais.

. Tikslingai planuoti mokiniy priemima, j planavimo procesa jtraukiant soci-

alinius partnerius.

Siekiant ugdymo kokybés kultiros suplanuoti veiklos tobulinimo priemo-
nes pagal kiekvieng strategine vertinimo sritj bei suderinti jas su visais soci-
aliniais dalininkais.

Kasmet rengti ir viesinti informacijg apie programy jgyvendinima pagal
visas strategines vertinimo sritis.

Tikslingai planuoti mokiniy priémima, j planavimo procesa jtraukiant soci-
alinius partnerius.

Visiems mokiniams suteikti kvalifikuotg pagalba karjeros projektavimo
klausimais.

Siekiant ugdymo kokybés kulturos suplanuoti veiklos tobulinimo priemo-
nes pagal kiekvieng strategine vertinimo sritj bei suderinti jas su visais soci-
aliniais dalininkais.

Kasmet rengti ir viesinti informacijg apie programy jgyvendinima pagal vi-
sas strategines vertinimo sritis.

Sukurti aisky programos atnaujinimo poreikiy nustatymo mechanizma,
j atnaujinimo procesa jtraukti socialinius partnerius.
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10.

11.

Esant poreikiui jgyvendinti darbo patirties uzskaitymo mechanizma.

Sudaryti saglygas Zzmonéms su jvairiu bendrojo issilavinimo lygiu mokytis

posri¢io programose.

Jtraukti j techninés bazés atnaujinimo poreikio nustatymo procesa sociali-

nius partnerius.

Siekti 100 % techninés bazés eksploatavimo efektyvumo.

leSkoti galimybiy vykdyti mokamas paslaugas posricio lygmeniu.

Aktyviau skatinti mokiniy mobiluma.

Skatinti jmoniy atstovy, specialisty i$ kity jstaigy dalyvavimg ugdymo procese.
Parengti ir deleguoti mokinius dalyvauti regioniniuose, nacionaliniuose

profesinio meistriskumo konkursuose.

Skatinti mokytojus kasmet tobulinti savo kvalifikacijg (siekti, kad profesinés

kvalifikacijos atnaujinimui kasmet baty skiriama 70 % viso kvalifikacijos at-

naujinimui skirto laiko). Sitlyti profesijos mokytojams stazuotes jmonése.

Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais rengti ir jgyvendinti projektus,

sudarancius galimybes mokiniams, profesijos mokytojams tobulinti savo

kompetencijas ir bendruosius gebéjimus pagal Svietimo mainy programas.

Visiems mokiniams suteikti kvalifikuotg pagalba karjeros projektavimo

klausimais.

Priedas

2014 m. vertinime dalyvavusiy profesinio mokymo jstaigy ir jose vykdomy

Sekretoriy ir kontoros darbo Svietimo posricio programy

Profesinio mokymo jstaiga

SARASAS

Mokymo programos pavadinimas

Programos
[GLED

Kompiuterio ir organizacinés technikos
) 440034603
: Alytaus profesinio rengimo operatoriaus mokymo programa
: centras K . t . . . . . t h -k
ompiu ferlo ir organizacinés technikos 330034603
operatoriaus mokymo programa
V3| Elektrény profesinio .
2. Sekretoriaus mokymo programa 330034601
mokymo centras
3. Jonavos politechnikos mokykla | Sekretoriaus mokymo programa 330034601
Kompiuterio ir organizacinés technikos
4. | Joniskio zemes akio mokykla pidterio T organizaci ' 330034603
operatoriaus mokymo programa
Kauno maisto pramoneés ir .
5. Sekretoriaus mokymo programa 440034601
prekybos mokymo centras
K iuterio i izacinés technik
ompiu ieno ir organizacinés technikos 440034603
operatoriaus mokymo programa
6. Kauno rysininky mokykla Kompiuterio ir organizacinés technikos
. 330034603
operatoriaus mokymo programa
Sekretoriaus mokymo programa 330034601
Klaipéd I i I K iuterio i izacinés technik
;. aipédos paslaugy ir verslo ompiu ?rlo ir organizacinés technikos 330034603
mokykla operatoriaus mokymo programa
8. Klaipédos statybininky mokykla | Sekretoriaus mokymo programa 440034601




Profesinio mokymo jstaiga

Marijampolés profesinio

Mokymo programos pavadinimas

Programos
kodas

profesinio mokymo centras

9. ) Sekretoriaus mokymo programa 440034601
rengimo centras
PanevézZio Margaritos . . o .
) . . Kompiuterio ir organizacinés technikos
10. Rimkevicaités technologiné ) 330034603
operatoriaus mokymo programa
mokykla
Kompiuterio ir organizacinés technikos
Radviliskio technologijy ir . 330034603
11. operatoriaus mokymo programa
verslo mokymo centras
Sekretoriaus mokymo programa 330034601
Rokiskio technologijos, verslo ir )
12. L Sekretoriaus mokymo programa 440034601
zemeés ukio mokykla
Kompiuterio ir organizacinés technikos
. 440034603
operatoriaus mokymo programa
Siauli ini i Kompiuterio ir organizacinés technikos
13, Siauliy profesinio rengimo P ‘ 9 330034603
centras operatoriaus mokymo programa
Sekretoriaus mokymo programa 440034601
Sekretoriaus mokymo programa 330034601
Taurageés profesinio rengimo Kompiuterio ir organizacinés technikos
14. ) 330034603
centras operatoriaus mokymo programa
V3] Teliy regioninis profesinio Kompiuterio ir organizacinés technikos
5, | VElTelsiureg P PIL J 330034603
mokymo centras operatoriaus mokymo programa
Ukmergés technologijy ir verslo | Kompiuterio ir organizacinés technikos
16. ) 330034603
mokykla operatoriaus mokymo programa
. Veisiejy technologijos ir verslo | Sekretoriaus mokymo programa 440034601
~ | mokykla Sekretoriaus mokymo programa 330034601
Vilniaus gelezinkelio transporto | Kompiuterio ir organizacinés technikos
18. | . ) 330034603
ir verslo paslaugy mokykla operatoriaus mokymo programa
19 Vilniaus technologijy ir verslo Sekretoriaus mokymo programa 440034601
~ | profesinio mokymo centras Sekretoriaus mokymo programa 330034601
Visagino technologijos ir verslo
20. g 9 Sekretoriaus mokymo programa 440034601
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