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Varikliniy transporto priemoniy, laivy ir orlaiviy Svietimo posri¢io programy iSorinis vertinimas

vyko 43 profesinio mokymo jstaigose. Buvo jvertinta 13 posric¢io programuy.

Mokymo / mokymosi aplinka

Rodiklis , Profesinio mokymo teikéjo vizija ir misija“. Ketvirtadalio profesinio mokymo teikéjy $i
strateginé vertinimo sritis buvo vertinama 5-6 baly jverciu, likusiy teikejy 7-8 baly jverciais. Tai parodo,
kad trys ketvirtadaliai profesinio mokymo teikéjy is esmés atitinka Sios strateginés vertinimo srities
reikalavimus.

ISorinio vertinimo metodikoje yra aiskus reikalavimas, kad profesinio mokymo teikéjo vizijoje,
misijoje ir prioritetiniuose metiniuose uzdaviniuose buty jvardintas siekis ugdyti nuolat besimokant;,
atvirg kaitai, kurybinga ir atsakingg Zzmogy. Taciau, tik kai kuriose ataskaitose yra aiskiai apie tai kalba-
ma. Kituose vizijos, misijos ir prioritetiniy metiniy uzdaviniy apraSymuose tai yra tik numanoma arba
apie tai i$ viso nekalbama.

Beveik visy profesinio mokymo teikéjy metiniai prioritetiniai uzdaviniai atnaujinami reguliariai.
Daugumos jy uzdaviniai yra iSsamus, apimantys daug veiklos ir ugdymo jstaigos ukio sriciy. Galimai
klaidinga j metiniy prioritetiniy uzdaviniy sarasa traukti eilinius ugdymo jstaigos veiklos aspektus, to-
kius kaip mokiniy finansavimo reikalai, kg galima aptikti kai kuriose pateiktose savianalizés ataskaitose.

Rodiklis ,,Pasitenkinimo aplinka matavimas”. Profesinio mokymo teikéjai turi instrumentus mo-
kymo ir mokymosi aplinkos matavimui, taciau ne visose mokyklose jie yra kokybiski. Skirtingose moky-
klose yra itin skirtingi apklausy klausimai, koncentruojamasi j skirtingas sritis. Eksperty poziariu, dalies
profesinio mokymo teikéjy apklausy rezultatai tik i$ dalies atitinka esamg situacija. Rekomenduotina
suvienodinti klausimynus mokiniy ir mokytojy apklausoms vykdyti.

Rodiklis ,,Mokiniy atsiliepimai‘. Mokiniy atsiliepimai apie mokymo / mokymosi aplinka aiskioje
daugumoje profesinio mokymo teikéjy yra teigiami. Yra pastebima nezenkliy nepasitenkinimo pozy-
miy pavienése mokyklose.

Rodiklis ,,Mokytojy atsiliepimai”. Apklausy rezultatai rodo, kad absoliucioje daugumoje moky-
kly mokytojai yra patenkinti darbo sglygomis. Vizity metu susipazinus su esama mokymo/si aplinka kai
kuriose mokyklose Sie rezultatai kélé abejones.

Rodiklis ,,Nubyréjusiy” (nebaigé programos ir niekur nesimoko) mokiniy dalis. 1tin svarbaus
Sios strateginés vertinimo srities mokiniy,nubyréjimo” rodiklio rezultatas gan daznai netenkina 10 %
lygmens reikiamy ir jj virsija. Kai kuriy mokykly 3is rodiklis siekia 30 ir daugiau procenty.

Rodiklis ,,Mokiniy pazangumas”. Mokiniy pazangumo rodiklio rezultatai ataskaitose gana daz-
nai buvo pateikti klaidingai dél neaiskios ir galimai sudétingos pazangumo skaic¢iavimo metodikos.
Vizity metu duomenys buvo patikslinami, taiau rezultatai vis tiek dazniausiai netenkindavo isorinio
vertinimo metodikoje keliamy reikalavimy.

Sios strateginés vertinimo srities perziara vykdoma visose mokyklose, yra planuojamos veiklos
tobulinimo priemonés. Siy priemoniy sarasas daznai pateikiamas kity mokslo mety prioritetiniy ar kity
veikly uzdaviniy sarasuose.

Rodiklis ,,Programy jgyvendinimo rezultaty viesinimas”. Mokymo / mokymosi aplinkos infor-
macija vieSinama tik i$ dalies. Visiems socialiniams dalininkams internetiniuose mokykly tinklalapiuose
yra prieinama informacija apie mokyklos misija, vizija, veiklos uzdavinius, taciau mokiniy pazangumo
ar,,nubyréjimo” duomenys dazniausiai nevieSinami.

Pastebejimai.

Neretai mokymo jstaigy mokyklos taryba sudaryta nesilaikant LR Svietimo jstatymo 60 str. rei-
kalavimy. Mokyklos taryba turi sudaryti mokytojy, mokiniy ir jy tévy atstovai bei vietos bendruome-
niy nariai, tuo tarpu mokykly tarybose dar nurodomi socialiniy partneriy atstovai. Pagal ankstesne
Svietimo jstatymo redakcijg buvo reikalaujama, kad mokyklos taryboje turi bati socialiniy partneriy
atstovai.

Sios strateginés vertinimo srities rezultaty tam tikra paradoksalumg galima pastebéti tame, kad
ataskaitose, kur yra pateikiami geri mokiniy ir mokytojy pasitenkinimo aplinka matavimo rezultatai,
geri viesinimo jverciai, tinkama vizija misija bei prioritetiniai metiniai uzdaviniai - mokiniy nubyréjimas
yra gana didelis.




Mokymasis visa gyvenima

Sios strateginés vertinimo srities reikalavimy atitikima atspindintj 8 baly jvertinima gavo 3 profe-
sinio mokymo teikéjai, 16 mokykly jvertintos 5 — 6 baly jverdiais. Likusios dalies, apytikriai pusés profe-
sinio mokymo teikéjy, mokymosi visa gyvenima uztikrinimo jvertis — 7 balai.

Mokymosi visa gyvenima srities vertinima sudaro trys kokybés uZztikrinimo ciklo etapai, dél ko
galutiniam vertinimui Zenklig jtaka turi perzitros vertinimas, kuris, didziojoje dalyje ataskaity, buvo
jvertintas atitikima reikalavimams atspindinciu 8 baly jverciu. Tai gerokai iSkreipia realia mokymosi visa
gyvenima uztikrinimo vertinimo situacija mokymo institucijoje, kadangi svarbiausi Sios srities kriterijai
nejeina j perzitros etapa ir daugelyje ataskaity tesiekia 5 — 6 baly ar mazesnius jvercius.

Kriterijus ,Mokymasis baigiamas sékmingai”. |5orinio vertinimo metodikoje keliama mokiniy,
sekmingai baigusiy mokymasi ir jgijusiy kvalifikacijos pazyméjima, reikalavima (90 %) tenkina vos ke-
letas mokykly. Pokalbiy su mokykly atstovais metu vyrauja nuomoné, kad esant Siandieninéms jauny
zmoniy mobilumo galimybéms, sunku pasiekti reikiamus sékmingai baigusiy mokymasi mokiniy ro-
diklio rezultatus.

Kriterijus ,,Mokymasis tesiamas kitose programose”. Pokalbiuose su profesinio mokymo tei-
kéjais bei ekspertais pastebimas nuomoniy issiskyrimas vertinant absolventy tolesnio mokymosi ro-
diklius. Nuomonés issiskirdavo aiskinantis, kuriai absolventy grupei priskirtini absolventai, tesiantys
mokymasi kolegijose. Skirtingy profesinio mokymo teikéjy ataskaitose Sie mokiniai buvo priskiriami
skirtingoms grupemes, kas turéjo jtakos rodikliy rezultatams.

Kriterijus, Posricio lygmeniu teikiami jvairios paskirties mokymai‘: Vertinant teikiamy mokymo
programy, kursy, pamokéliy ar kitokiy mokymy pasitla, dalis profesinio mokymo teikéjy bei eksperty
akcentuoja tai, kad profesinio mokymo teikéjas negali teikti tam tikros rasies mokymy (pvz.: mokymo
programos su pagrindiniu issilavinimu). Atitinkamai skiriasi ir rodikliy vertinimas esant tiems patiems
rezultatams. Bendra profesinio mokymo teikéjams budinga tendencija Siuo klausimu - maza teikiamy
kursy ir pamokeéliy pasiula, arba jy néra.

Kriterijus ,,Sudarytos jvairios pereinamumo tarp svietimo grandziy galimybés”. Vertinant per-
einamumo tarp jvairiy Svietimo grandziy galimybes, absoliuti dauguma profesinio mokymo teikéjy
suteikia mokiniams Sias galimybes, tac¢iau gana daznai pasigendama aiskios tvarkos ar tvarkos apraso.

Rodiklis ,Veiklos tobulinimo priemonés”. \Vertinant mokymosi visa gyvenima perzilra, pastebi-
ma, kad dalis gan svarbios informacijos néra vieSinama tomis informavimo priemonémis, kurios yra nu-
rodytos ataskaitose (pvz.: mokiniy ,nubyréjimas”). Dél to, dalis ataskaitose pateikty jverciy tik i$ dalies

atspindi realia situacija.

Mokymo prieinamumas

Pusés posricio profesinio mokymo teikéjy mokymosi prieinamumo uztikrinimas jvertintas 7 ba-
lais, ketvirtadalio - 8 baly jverciu, likusio ketvirtadalio 3-6 baly jverciais. Vadovaujantis Siais jvertinimais
galima teigti, kad daugumoje mokykly (apytikriai 75 %) yra uztikrinamas pakankamai auksto lygio mo-
kymo prieinamumas. Nezilrint j tai, vertinant 3ig strategine vertinimo sritj apie 15 % mokykly jvertin-
tos gana zemais jverciais (3-5 balai).

Rodiklis ,Mokymosi ar darbo patirties uzskaitymo mechanizmai‘. Dauguma profesinio moky-
mo teikejy turi mokymosi ar darbo patirties uzskaitymo mechanizmus, taciau ne visos mokyklos patei-
ke atitinkamus tai reglamentuojancius aprasus. Neretai mokymosi ar darbo patirties uzskaitymo tvarka
mokyklos atstovai paaiskindavo zodziu.

Rodiklis ,,Teikiamos programos”. Vertinant teikiamy programy pasitla, mokyklos atstovai ak-
centuoja ribotas galimybes ar poreikj teikti tam tikros rusies mokymo programas (pvz.: mokymo pro-
gramos su pagrindiniu iSsilavinimu). Tokiu atveju dalis eksperty atsizvelgé j tokia situacija ir vertinimy
nemazino.

Kriterijus ,Mokiniai su jvairiais poreikiais sékmingai baigia mokymagsi ir yra uzimti”. Be-
veik visy posri¢io profesinio mokymo teikéjy jstaigose yra jvairiy poreikiy mokiniy, tac¢iau dalies
mokymo jstaigy ataskaitose nebuvo nurodytas socialiai remtiny mokiniy kiekis, tokia informacija
nerenkama.

Daugumoje mokykly yra bent vienas profesijos mokytojas, baiges mokymo kursus dirbti su spe-
cialiyjy poreikiy asmenimis. Si informacija neretai buvo patikslinama vizity metu.

Profesinio mokymo teikéjy atstovy teigimu, yra sudétinga surinkti informacija apie absolventy
su jvairiais poreikiais uzimtuma. Dazniausiai ataskaitose buvo pateikiami duomenys apie numanoma
jy uzimtuma atsizvelgiant j tai, koks atitinkamy absolventy grupiy bendras uzimtumas. Si ataskaitose
pateikta informacija dazniausiai buvo patikslinama vizity metu.

Rodiklis ,,Veiklos tobulinimo priemonés”. NezZiurint  tai, kad savianalizés ataskaitose buvo patei-
kiama informacija apie Sios strateginés vertinimo srities veiklos tobulinimo priemones, aiskiai suformu-
luotas ir efektyvias priemones pateiké tik maza dalis mokykly. Atitinkamai, néra tinkamai pateikiamos
informacijos apie $ias veiklos priemones socialiniams dalininkams.

Rodiklis ,,Programy jgyvendinimo rezultaty viesinimas”. Vertinant mokymo prieinamumo uz-
tikrinimo viesinima, daugiausiai démesio profesinio mokymo teikéjai teikia visuomenés informavimui
apie galimybes mokytis jvairiy poreikiy asmenims. VieSinamos mokymo programos ir su tuo susijusi
informacija. Informacija apie jvairiy poreikiy asmeny mokymosi rezultatus bei mokytojy pasirengima
dirbti su Siais mokiniais dazniausiai nevieSinama.

Mokymo modernumas

Dviejy tre¢daliy profesinio mokymo teikéjy teikiamo mokymo modernumas jvertintas 6 — 7 ba-
lais, likusio trecdalio, apylygiai, aukstesniais ir zemesniais balais.

Rodiklis ,Techninés bazés atnaujinimas”. Profesinio mokymo teikéjy techninés bazés atnaujini-
mo poreikio nustatymas vykdomas profesijos mokytojy bei mokyklos vadovy iniciatyva. Atnaujinimas
dazniausiai yra paremtas finansinémis galimybémis, butinybe atnaujinti susidévéjusias ar moraliskai
pasenusias mokymo priemones bei atsizvelgiant j Ukio poreikius. Savianalizés ataskaitose dazniausiai
pateikiama informacija, kad finansavimui naudojami jvairts finansavimo S$altiniai, taciau pilnaverté
jvairove budinga tik tiems profesinio mokymo teikéjams, kurie vykdo aktyvia projektine veikla, steigia
sektorinius mokymo centrus ar turi kity pajamuy.

Rodiklis , Techninés bazés eksploatavimo efektyvumas”. Tik nedidelés dalies profesinio moky-
mo teikéjy techniné bazé naudojama apytikriai 8 valandas. Dazniausiai techniné bazé naudojama 4-6




valandas. Gana daznai profesinio mokymo teikéjy atstovai pateikdavo netikslius techninés bazés nau-
dojimo duomenis dél jiems neaiskios techninés bazes uzimtumo apskaiciavimo metodikos.

Rodiklis ,,Pajamos uz teikiamas paslaugas”. Didzioji dalis profesinio mokymo teikéjy gauna pa-
jamas i$ teikiamy kursy ir mokymuy ir tik labai maza dalis turi pajamy iS mokymo procese kuriamo
produkto. Populiariausios posricio profesinio mokymo teikéjy pajamos i mokymy ar kursy — uz vair-
ruotojy mokyma gaunamos pajamos. Keletas profesinio mokymo teikéjy nurodé, kad jie negali turéti
pajamy i$ mokymo procese kuriamo produkto, kadangi tai riboja jrangos jsigijimo metu nustatytos
salygos (projektinés lé3os ar kita).

Rodiklis ,,Mokiniai”. Tik keletas profesinio mokymo teikéjy yra turéje mokiniy i$ kity Saliy. Savi
mokiniai yra vyke mokytis j kitas 3alis tik ty profesinio mokymo teikéjy, kurie dalyvauja projektinéje vei-
kloje (apytikriai pusé posricio profesinio mokymo teikéjy). Pastebéta besimokanciy uzsienyje mokiniy
skaiciaus didéjimo tendencija.

Rodiklis ,,Mokymo / mokymosi medziagos tipai”. Visy profesinio mokymo teikéjy mokymo pro-
gramy jgyvendinimui yra naudojama iSorinio vertinimo metodikoje reikalaujamy trijy tipy mokymo
/ mokymosi medziaga. Ne visada mokymo / mokymosi medziaga pateikiama kokybiska, atnaujinta.
Gana daznai profesinio mokymo teikéjy atstovai neturi aiskios metodinés medziagos valdymo tvarkos,
jiems sunku rasti pasirinktai temai naudojama metodine medziaga.

Rodiklis ,Jmonés ar kiti profesinio mokymo teikéjai”. Galimybé mokiniams mokytis kitose, pa-
Zangiose profesinio mokymo jstaigose ar moderniose Gkio jmonése yra itin reta. Patvirtintus jmoniy,
kuriose mokiniai atlieka praktinj mokyma, atrankos kriterijus turi tik nedidelé dalis vertinto posricio
profesinio mokymo teikéjy.

Rodiklis ,,Mokytojai”. Posricio profesiniame mokyme jmoniy ar jstaigy atstovai ir pedagogai i$
kity Saliy praktiskai nedalyvauja arba dalyvauja itin retai. Visi profesinio mokymo atstovai turi du ir
daugiau profesijos mokytojuy.

Rodiklis ,,Metodiniai istekliai”. DidzZiosios dalies profesinio mokymo teikéjy visas mokymo laikas
aprupintas metodine medziaga, taciau ji neturi aiskios parengimo datos, pagal kurig galima nustatyti
jos naujuma ar atnaujinima (iSskyrus vadoveélius ar kitus leidykly spaudinius).

Rodiklis ,,Mokymo metodai”. Dazniausiai profesinio mokymo teikéjy ataskaitose pateikti jvairus
mokymo metodai bei teigiama, kad mokiniai juos vertina teigiamai.

Kriterijus ,Ugdoma kokybés kultira”. Sios strateginés vertinimo srities perzitra vykdoma daz-
niausiai formaliai, metodinés medZiagos rengimg ir jos sisteminimg dazniausiai skatina mokymo jstai-
gos vadovai.

Dazniausiai didzioji dalis su Sia strategine vertinimo sritimi susijusios informacijos yra vieSinama,

tai daroma jvairiais buadais.

Kvalifikacijos atitiktis Lietuvos ukio poreikiams

Apytikriai 15 % profesinio mokymo teikéjy teikiamy kvalifikacijy atitiktis Lietuvos Gkio poreikiams
vertinta 4 - 6 baly, likusioji dalis 7 - 8 baly jverciais. IS visy mokykly tik po vieng mokykla gavo 4 ir 5 baly
jvertinima Sioje strateginéje vertinimo srityje.

Rodiklis ,,Programy rengimo ir atnaujinimo poreikiai“. Mokykly, kuriose yra diegiamos naujos
mokymo programos, atsizvelgiant j Lietuvos ukio poreikius, yra itin mazai. Tai galimai yra susije su ne-
zenkliais Lietuvos ukio sriciy pokyciais.

Didziosios dalies profesinio mokymo teikéjy mokymo programos yra atnaujinamos dali-
nai, koreguojamas mokymo planas. Atliekant programos mokymo plano pakeitimus, néra po-
reikio kreiptis | socialinius dalininkus, todél galima teigti, kad Sioje srityje socialiniai dalininkai
praktiskai nedalyvauja. Ekspertai skirtingai vertino Sig veiklos sritj. Dalis eksperty mokymo pla-
no pakeitimus laiké pakankama programy atnaujinimo veikla. Pagrindiniai programy atnaujini-
mo iniciatoriai turéty buti darbdaviai, todel, galimai, aiskiy darbdaviy reikalavimy nebuvimas sa-
lygoja tik minimaly programy atnaujinima. Yra gana daug erdvés interpretacijai vertinant, kokia
atnaujinta mokymo programos dalis gali buti nulemianti, kad mokymo programa buty jvardinta
atnaujinta.

Sudetinga jvertinti, koks yra realus socialiniy partneriy indélis j programy atnaujinima. Dazniau-
siai pateikiama tik posédziy protokolai ar programos, kuriose, kaip programos rengimo dalyviai jvar-
dinti darbdaviai.

Rodiklis. Rodikliai programy jgyvendinimo kokybés stebésenai. \/isose profesinio mo-
kymo teikéjy pateiktose ataskaitose yra jvardyti rodikliai programy jgyvendinimo kokybés ste-
bésenai. Kai kuriose ataskaitose pateikta su tuo susijusi informacija paremta mokymo jstaigoje
esancia KVS.

Profesinio mokymo teikéjy ataskaitose pateikta daug jvairiy rodikliy, skirty programy jgyvendi-
nimo kokybés stebésenai, taciau tik dalis jy yra prasmingi. Didelé dalis rodikliy yra neaiskus, sunkiai
pamatuojami, pateikti kaip bendro pobudzio frazés (pvz.: teminiy plany derinimas, ugdymo proceso
tobulinimas, programos atitiktis mokinio, darbo rinkos ir visuomenés poreikiams ir kt.).

Visose profesinio mokymo teikéjy ataskaitose yra pateikta bent keletas tinkamy rodikliy progra-
my jgyvendinimo kokybeés stebésenai (kompetencijy vertinimo, konkursy organizavimo ir kt.). Vyk-
dant Sias veiklas, dalyvauja socialiniai dalininkai. Taip pat minétos veiklos dazniausiai yra tinkamai vie-
$inamos, taip informuojant socialinius dalininkus.

Rodiklis ,,Mokyklose sudarytos sqlygos profesinés kvalifikacijos atnaujinimui”. |vertinus pro-
fesinio mokymo teikéjy pateiktas ataskaitas galima teigti, kad visos posri¢io iSoriniame vertinime daly-
vavusios mokyklos uztikrina pakankamas salygas mokytojy profesinés kvalifikacijos tobulinimui. LeSy
stokos neakcentavo né viena mokykla, taciau yra skirtumy jvardijant, kokia veikla vertinama kaip pro-
fesinés kvalifikacijos tobulinimas (projektiné veikla, vizitai ar kitos veiklos). Mokykly atstovy teigimu,
ataskaitose jie pateiké tik SMM numatytg, pagal mokinio krepselj apskaic¢iuojama, lésy, skirty mokyto-
jy profesinés kvalifikacijos tobulinimui, kiekj.

Profesinio mokymo teikéjy ataskaitose pastebima, kad mokytojy profesinei kvalifikacijai skirto
laiko proporcijos neretai neatitinka reikalavimy (proporcija tarp pedagoginés ir profesinés kvalifikaci-
jos tobulinimosi valandy skaic¢iaus). Daznai pedagoginei kvalifikacijai skirto laiko dalis yra didesné nei
reikalaujama. Ne visi mokytojai atnaujina kvalifikacijg kasmet.

Rodiklis ,Dalyvavimas projektinéje veikloje”. Didziosios dalies profesinio mokymo teikéjy mo-
kytojai dalyvauja projektingje veikloje. Pastebima tendencija, kad mokykly, turinciy didesnj mokiniy
skaiciy, mokytojai aktyviau dalyvauja projektinéje veikloje. Dalies mokykly atstovai teigé, kad jiems




sunku laiméti projektus, o kaip partneriai jie néra kvie¢iami. Sig situacija galéty pataisyti tam tikra mo-
kykly partneriy skyrimo tvarka, taciau Cia yra pavojus stabdyti konkurencijg ir galimai tai mazinty pa-
stangas stengtis buti projekto partneriais.

Rodiklis ,,Kompetencijy vertinimo metodai”. Visy mokykly kompetencijy vertinimo rodiklio re-
zultatai yra itin geri, kadangi visos mokyklos taiko maziausiai du skirtingus kompetencijy vertinimo
metodus. Dalis mokykly taiko ir daugiau nei du kompetencijy vertinimo metodus.

Rodiklis ,,Meistriskumo konkursai”. Vertinant profesinio meistriSkumo konkursy rengimo rezul-
tatus, pateiktose savianalizés ataskaitose buvo nemazai netikslumy, kurie buvo issiaiskinti vizity metu.
Mokykly atstovai neretai neteisingai suprasdavo, kokiai konkursy grupei priskirti organizuota konkur-
s, nepastebédavo lygmens reikalavimy.

Konkursy organizavimo rodiklis gan aiskiai parodo mokyklos mokytojy iniciatyvuma siekiant ug-
dyti mokiniy konkurencinguma bei tikslo siekima. Dalis profesinio mokymo teikéjy rengia itin mazai
konkursy. Kai kurios mokyklos reguliariai rengia ne tik mokyklos, bet ir regioninius bei respublikinius
konkursus, taciau jy yra itin mazai.

Panasi situacija, kaip konkursy rengime, yra ir vertinant dalyvavima konkursuose. Cia taip pat
pastebima tendencija, kad dalis mokykly reguliariai dalyvauja rengiamuose konkursuose, bet yra
dalis mokykly, kurios praktiskai juose nedalyvauja. Mokyklos, rengiancios itin mazai konkursy ar
vangiai dalyvaujancios rengiamuose konkursuose jokiy objektyviy tai paaiskinanciy argumenty
neturéjo.

Kriterijus ,,Vertinama programos jgyvendinimo kokybé”. Posricio programy jgyvendinimo ap-
tarima vykdo praktiskai visi profesinio mokymo teikéjai, tai atliekama posédziy metu.

Rodiklis ,,Moksleiviy jsidarbinimas”. Absolventy jsidarbinimo rodiklio rezultatai yra gan skirtingi
pagal mokyklas. Tai galimai lemia teikiamo mokymo kokybé bei mokyklos geografiné padeétis (didziy-
jy miesty mokykly absolventai turi geresnes jsidarbinimo galimybes). Savianalizés ataskaitose neatsi-
spindi, kokia absolventy dalis dirba pagal jgyta kvalifikacija.

Rodiklis ,,Darbdaviy atsiliepimai”. Vertinant darbdaviy pasitenkinimg absolventy kvalifikacija,
pastebima netikslumy savianalizés ataskaitoje (nemaza dalis profesinio mokymo teikéjy ataskaitose
pateiké darbdaviy atsiliepimus apie jy jmonése praktikg atliekanciy mokiniy kvalifikacijg). Nemazai
mokykly pateiké tik apibendrintas darbdaviy zodiniy apklausy ataskaitas. Cia galimai yra tobulintina
darbdaviy apklausy kokybé, apklausos galéty bati vykdomos pagal bendra, visiems profesinio moky-
mo teikéjams taikoma, klausimyna. Pagal profesinio mokymo teikéjy informacija, darbdaviai praktiskai
visada patenkinti mokiniy kompetencijomis.

Rodiklis ,,Veiklos tobulinimo priemonés”. Vertinant kvalifikacijos atitikties Lietuvos ukio porei-
kiams tobulinimo priemones pastebima, kad tai daugumoje posricio profesinio mokymo teikéjy yra
formalus dalykas, kuris yra dazniausiai tinkamai jformintas reikiamais dokumentais.

Viesinant Sios strateginés vertinimo srities rezultatus galima teigti, kad informacija apie pasieki-
mus projektinéje veikloje, konkursy organizavimas bei kita teigiamai vertintina ir patraukli veikla vie-
Sinama itin gerai. Kita informacija, tokia kaip mokiniy jsidarbinimo rezultatai, daZzniausiai prieinama tik
kai kuriems socialiniams dalininkams ar partneriams.

Informavimo ir karjeros planavimo veiksmingumas

Rodiklis ,,Informavimo politika“ Sios strateginés vertinimo srities rezultatai visy profesinio mo-
kymo teikéjy, iSskyrus vieng (jvertinta 6 balais), jvertinimai yra 7-8 balai. Tokius rezultatus nulemia tai,
kad informavimo ir karjeros planavimo veiksmingumui profesinio mokymo teikéjai skiria itin didelj
déemesj. Akivaizdu, kad tai salygoja pritraukiamy mokytis mokiniy skaiciy, o tai, savo ruoztu nulemia
mokyklos biudzetg bei mokytojy atlyginimus. Visose mokyklose yra formuojamos darbo grupés infor-
mavimui bei karjeros planavimui, numatytas darbuotojy atlygis, yra nusistovéje rysiai su Ziniasklaida.

Siekis pritraukti kuo daugiau mokiniy ypac salygoja mokykly aktyvuma bendradarbiaujant su ki-
tomis jstaigomis ar bendrojo lavinimo mokymo jstaigomis. Mokyklos visais jmanomais budais vieSina
informacija apie galimybes mokytis, jvairiais badais stengiasi pritraukti mokiniy.

Rodiklis ,,iInformavimo specialistai”. Sios strateginés vertinimo srities kokybei itin didele reiks-
me turéjo anksciau vykdytas projektas, kurio metu buvo parengti profesinio informavimo ir karjeros
planavimo specialistai. Tai nulémeé, kad visos mokyklos turi iSorinio vertinimo metodikoje reikalaujama
parengty specialisty kiekj.

Kitas, svarbus veiksnys 3Sioje srityje, tai j Ekonomikos modulj integruotas karjeros planavimo mo-
kymas. Pagal $j modulj mokosi ir su $ia strategine vertinimo sritimi susijusig informacija gauna visi
posri¢io mokymo programy mokiniai.

Kriterijus , Efektyvus mokiniy priémimas‘. Priimamy mokytis mokiniy kiekis susijes su planuo-
jamy surinkti mokiniy grupiy skaiciumi, todél, neretai, mokyklose, metai iS mety, planuojamas priimti
vis tas pats mokiniy kiekis. DaZniausiai orientuojamasi j Svietimo ir mokslo ministerijos reikalaujama
minimaly grupei suformuoti mokiniy kiekj. Esant situacijai, kai mokiniy pavyksta priimti daugiau, pa-
gal iSorinio vertinimo metodika susidaro situacija, kai planuoty ir priimty mokiniy skaicius Zenkliai
nesutampa ir priklausomai nuo eksperty pozidrio, situacija gali buti vertinama skirtingai.

Kriterijus ,, Aukstas absolventy uzimtumo lygis‘. Vertinant posricio profesinio mokymo teikéjy
absolventy uzimtuma, absoliuti dauguma mokykly tenkina Sio rodiklio reikalavimus. Vertintojy nuo-
mone reikalavimas, jog tik daugiau kaip pusé absolventy dirbty arba testy mokymasi yra gana zemas
mokiniy uzimtumo rodiklio auk$tam vertinimui reikalavimas.

Rodiklis ,,Mokiniy likesciy atitiktis”. DidZioji dalis posri¢io mokykly reguliariai vykdo mokiniy
pasitenkinimo suteikta kvalifikacija, jgytomis kompetencijomis bei karjeros galimybémis, apklausas.
Taciau cia, kaip ir kitose profesinio mokymo teikéjy vykdomose apklausose, pasigendama tinkamo
apklausy vykdymo (visiems profesinio mokymo teikéjams vienodo klausimyno).

NeZiUrint j tai, kad tarp posri¢io profesinio mokymo teikéjy yra itin zenkliy skirtumy (mokymo
bazés modernumas, mokytojy kvalifikacija ir kt.), remiantis ataskaitose pateiktais absolventy apklausy
rezultatais teigiama, kad dauguma mokiniy yra patenkinti savo kvalifikacija, jgytomis kompetencijo-
mis ir karjeros galimybémis. Vizity mety bendrauti su absolventais nebuvo galimybés, todél sis rodiklio
vertinimas néra objektyvus.

Rodiklis ,,Veiklos tobulinimo priemonés”. Daugumoje posri¢io mokykly néra isskirtos veiklos to-
bulinimo priemonés pagal 3ig strategine vertinimo sritj.




ISorinio vertinimo rezultatai pagal kokybés
uztikrinimo ciklo etapus

Sketis pagal kokybés uztikrinimo ciklo etapus

Planavimas

7,30

Perziara 7,60 6,79 lgyvendinimas

6,56

Vertinimas

Planavimas

Vertinant profesinio mokymo teikéjy planavima, jvertinimai apytikriai po lygiai pasiskirsté tarp
7 ir 8 baly. 4 profesinio mokymo teikéjy planavimo jvertis — 4 balai.

Didziosios dalies profesinio mokymo teikéjy vizijoje, misijoje ir prioritetiniuose metiniuose uzda-
viniuose yra numanomas siekis ugdyti nuolat besimokantj, atvirg kaitai, kurybinga ir atsakinga zmoguy.
Tik nedidelé dalis profesinio mokymo teikéjy metinius prioritetinius uzdavinius atnaujina ne kasmet.
Neretai profesinio mokymo teikéjai planuoja pernelyg placius, sunkiai pamatuojamus, metinius priori-
tetinius uzdavinius.

Vizity metu, tikslinant informacijg apie socialiniy dalininky dalyvavima metiniy prioritetiniy uzda-
viniy sudaryme, pastebéta, kad dazniausiai 5j darba atlieka mokymo jstaigos administracija, o kity soci-
aliniy dalininky, tokiy kaip mokiniai ar tévai, dalyvavimas yra arba formalus, arba, galimai, tik juridiskai
jformintas dokumentuose. Dél Sios priezasties galima daryti prielaida, kad profesinio mokymo teikéjy
metiniai prioritetiniai uzdaviniai socialiniams dalininkams galimai néra svarbs.

Vertinant teikiamy mokymo programy pasitla bei naujy programy rengimo iniciavima, pastebi-
ma, kad pagrindiniai mokymo programy rengimo ir diegimo iniciatoriai yra mokymo jstaigy vadovai.

To priezastimi gali bati mokymo jstaigy vadovy glaudesnis rysys su teritorinés administracijos ir darbo
birzos vadovais, kontaktai su darbdaviais. Darbdaviy iniciatyvos Siuo atveju nezenklios, daugiau forma-
laus pobudzio, kai programa rengiantis profesinio mokymo teikéjas turi privalomai derinti sig veikla su
darbdaviy atstovais. Taip pat pastebima tendencija, kad mokymo programos neretai teikiamos dél jy
patrauklumo, bet neatsizvelgiama j regiono ukio poreikius.

Panasi situacija, kaip ir naujy programy diegimo atveju, budinga programy atnaujinimui. Cia taip
pat pastebimos iniciatyvos i mokymo jstaigos vadovybés, o ne pedagogy ar darbdaviy. Kaip veiklos
plano svarbig dalj galima jvardyti mokymo plano koregavima, taciau to esminiu planiniu ugdymo pro-
ceso atnaujinimu nelabai galima laikyti.

DidZiausig démesj profesinio mokymo teikéjai skiria pajamas generuojanciy kursy ar mokymy tei-
kimui, tokiy kaip jvairas vairavimo ar tkininkavimo mokymai. Mokymo programas kvalifikacijos tobulini-
mui, pamokeéles ar neformaliojo mokymo programas teikia gana mazas kiekis profesinio mokymo teikéjy.

Didelé dalis posricio profesinio mokymo teikéjy turi peréjimo tarp jvairiy Svietimo grandziy gali-
mybes, taCiau daZniausiai tai yra individualios situacijos sprendimai, néra aiskiai reglamentuotos tvarkos.

Programy jgyvendinimo kokybés priezilrg profesinio mokymo teikéjai dazniausiai derina su
KVS sistemos reikalavimais ir néra linke j papildomas iniciatyvas.

Informavimo ir karjeros planavimo veiklos, o kartu ir veiklos planavimas, daugumoje posricio
mokymo jstaigy vykdomas kokybiskai dél tiesioginés Sios veiklos rezultaty jtakos mokymo jstaigos
gyvybingumui. Sios srities specialisty minimalus reikiamas kiekis yra parengtas vykdyto respublikinio
projekto metu, planuojamas tik papildomas reikiamas veiklai specialisty kiekis.

Profesinio mokymo teikéjai naudoja beveik visus jmanomus informacijos viesinimo budus. Pasta-
raisiais metais informacijos viesinimo planuose pastebima naujy veikly, tokiy kaip viesos akcijos, daly-

vavimas visuomeniniuose renginiuose ar kita.

lgyvendinimas

Didziosios dalies profesinio mokymo teikéjy veiklos jgyvendinimo jvertinimas yra 6 - 7 balai,
$esiy - 8 ir dviejy - 5 balai. Tai atitinkamai parodo, kad beveik visi profesinio mokymo teikéjai turi vei-
klos jgyvendinimo trakumuy.

Profesinio mokymo teikéjy veiklos jgyvendinimo svarbus rodiklis — vykdomos apklausos ir jy re-
zultatai. Didzioji dalis profesinio mokymo teikéjy apklausas vykdo reguliariai, kasmet. Vykdomy ap-
klausy kokybeé beveik visuomet parodo mokiniy ir mokytojy teigiamg situacijos vertinima. Neaiskumy
yra dél vykdomy apklausy kokybés ir objektyvumo. Tam paciam apklausos tikslui pasiekti profesinio
mokymo teikéjai naudoja skirtingus klausimynus, kurie galimai yra ,priderinti” prie esamos situacijos.

Visi profesinio mokymo teikéjai vykdo ankstesnio mokymosi ir darbo patirties uzskaityma, taciau
tik nedidelé dalis turi aiskig tai reglamentuojancia tvarka. DaZniausiai tai vyksta priklausomai nuo indi-
vidualios situacijos, o priimami sprendimai gali bati skirtingi. Taip pat galimai skirtingi baty ir sprendi-
mai lyginant skirtingus profesinio mokymo teikéjus.

Vertinant mokymo prieinamumo jgyvendinima teikiamy mokymo programy aspektu, pastebi-
ma tendencija, kad profesinio mokymo teikéjai pasirenge teikti jvairias mokymo programas, taciau
dél mokiniy skaic¢iaus mazejimo, dalis profesinio mokymo teikéjy mazina teikiamy programy kiekj.




Kai kurie profesinio mokymo teikéjai stengiasi islaikyti net ir neskaitlingas mokiniy grupes, o mokyma
tarp keleto grupiy apjungia naudodami jvairius mokymo metodus.

Dauguma profesinio mokymo teikéjy turi mokiniy su jvairiais poreikiais, taciau ne visuomet turi
tam parengty, specialiai apmokyty dirbti su jvairiy poreikiy mokiniais, mokytojy. Sis kriterijus neigia-
mai jtakojo stipresniyjy profesinio mokymo teikéjy rezultatus, kadangi Siose mokymo jstaigose daz-
niausiai mokosi neturintys jvairiy poreikiy mokiniai.

Profesinio mokymo teikéjy techniné bazé yra gan skirtinga. Skirtumy diapazonas nuo moderniy,
naujai jrengty sektoriniy mokymo centry iki seny, apleisty, dar sovietmecio jrangg naudojanciy moky-
mo jstaigy. Siekdami uztikrinti pakankama mokymo kokybe, prastg mokymo baze turintys profesinio
mokymo teikéjai bendradarbiauja su verslo jmonémis, kuriose vykdoma dalis mokymo.

Kaip tobulinting posricio veiklos sritj galima jvardinti i§ mokymo procese sukuriamo produkto
gaunama nauda (pajamas ar kita). Tik nedidelé dalis posricio profesinio mokymo teikeéjy turi pajamy is
mokymo procese sukuriamo produkto. Dazniausiai tai yra pajamos uz zemes ukio veikla.

Ne visi profesinio mokymo teikéjai tinkamai iSnaudoja projektinés veiklos bei mokiniy mainy gali-
mybes. Pastebimas akivaizdus skirtumas tarp profesinio mokymo teikéjy, kur vieni nuolat turi mokiniy,
vykstanciy mokytis j kitas 3alis, ir kity, kurie niekada nesiunté savo mokiniy mokytis kitur.

Profesinio mokymo teikéjai retai iSnaudoja galimybes dalj mokymy vykdyti moderniose jmonése
ar kvieciant dalj mokymuy vykdyti kvalifikuotus jmoniy specialistus bei mokytojus i$ kity mokymo jstai-
gy. Pasigendama aiskiy praktiniam mokymui atrenkamy jmoniy atrankos kriterijy.

Itin svarbus rodiklis kokybisko mokymo jgyvendinimui yra metodinés medziagos kokybé.
Cia pasigendama metodinés medziagos susisteminimo, neretai néra itin svarbiy, trumpalaikiy moky-
mo ar pamoky plany. Nesant metodinés medziagos naudojimo tvarkos, sudétinga kontroliuoti ir ap-
skaityti metodinés medziagos atnaujinima. Nors beveik visi profesinio mokymo teikéjai deklaruoja,
kad visas mokymo laikas yra aprupintas metodine medziaga, tai yra gan opi posricio profesinio moky-
mo teikéjy problema.

Visi profesinio mokymo teikéjai skiria pakankamai lésy mokytojy kvalifikacijos tobulinimui, taciau
néra tolygaus Sios veiklos rezultaty pasiskirstymo.

Vertinimas

Didziosios dalies profesinio mokymo teikéjy vertinimo etapo jvertinimas yra 6-7 balai, trijy -
8 balai, keturiy jvertis — 5 ir vieno - 4 balai. Vadovaujantis esamais rezultatais galima teigti, kad di-
dZiosios dalies profesinio mokymo teikéjy Sio kokybés uztikrinimo ciklo etapo rodikliai yra tobulintini.
Vertinimo etapo pagrinda sudaro absolventy situacijos analizé (absolventy uzimtumas). Pastebima,
kad Sio kokybés uztikrinimo ciklo etapo vertinime, dalies rodikliy informacija sunku patikrinti arba
ataskaitos rengéjai neturéjo tiksliy duomeny. Dazniausiai pasitaikanti problema — mokiniy su jvairiais
poreikiais informacijos netikslumai.

Daugumos profesinio mokymo teikéjy mokiniy,nubyréjimo” rodiklio rezultatai virsija 10 %.

Mokiniy pazangumo rodiklio rezultatai daZniausiai taip pat netenkina iSorinio vertinimo metodi-
koje nurodyty reikalavimy. Sio rodiklio duomenys savianalizés ataskaitose gan daznai buvo tikslinami
vizity metu dél akivaizdaus neatitikimo logikai ar duomeny nebuvimo.

Analizuojant absolventy (mokiniy, jgijusiy kvalfiikacijos pazyméjimus) ir jstojusiy j mokymo
programa santykj nepastebima jokiy ryskesniy tendecijy. Kiek prastesni Sio rodiklio rezultatai yra
mazesniy miesty ar miesteliy posric¢io profesinio mokymo jstaigose. Taip pat néra aiskiy tendencijy
j teigiama ar neigiama rezultaty puse. Dominuojanciy, ne itin gery Sio rodiklio rezultaty priezastys
nenustatytos.

Vertinant absolventy, tesian¢iy mokymasi kitose mokymo programose, vertinti tik tesian¢iy mo-
kymasi aukstesnio lygmens mokymo programose duomenys. Cia pastebima tendencija, kad $is rodiklis
teigiamas tik geresne mokymo baze turinciose didziyjy Lietuvos miesty profesinio mokymo jstaigo-
se. Galimai tai yra todél, kad dalis abiturienty, nejstojusiy j aukstasias mokyklas, pasirenka profesine
mokykla, o po mety sékmingai jstoja j aukstasias mokyklas. Svietimo posrityje sio rodiklio pras¢iausi
rezultatai yra Technikos priezitros verslo darbuotojo mokymo programoje.

Analizuojant mokiniy su jvairiais poreikiais sekmingg mokymasi bei absolventy uzimtuma paste-
bima, kad ataskaitose pateikta informacija netiksli. Mokymo jstaigy atstovai teigé, kad nebuvo aisku,
kuriuos mokinius ir absolventus galima priskirti asmeny su jvairiais poreikiais, grupei. Patikslinti Sig
informacija vizito metu ne visada pavykdavo, dazniausiai ataskaitose buvo patvirtinama tik akivaizdziai
teisinga informacija. Nors galima daryti prielaida, kad mokiniy su jvairiais poreikiais yra visose profesi-
nio mokymo jstaigose, kai kuriose ataskaitose tai nebuvo nurodoma. Ataskaitose, kuriose i informacija
buvo pateikta (net ir nesant tai patvirtinanciy dokumenty), rezultatai dazniausiai yra geri.

Vertinant absolventy jsidarbinimo rezultatus, yra gana daug erdvés manipuliuoti rezultatais, ka-
dangi absolventy jsidarbinimo rezultatai neretai patvirtinami tik profesinio mokymo teikéjo atstovy
zodinés absolventy apklausos ataskaitomis. Taip pat néra aisku, kada tai atliekama (tik baigus mokyma-
si ar praéjus tam tikram laikui). Taip pat néra vertinama, kiek absolventy dirba pagal jgyta kvalifikacija.

Vertinant absolventy uzimtuma bei mokiniy ltkesc¢iy matavima taip pat pastebimas informacijos
nepatikimumas. Tikétina, kad informacija bty labiau patikima, jei tai atlikty nepriklausomi apklau-
sy vykdytojai, buty naudojamas visiems vieningas, tinkamai parengtas klausimynas. Pagal profesinio
mokymo teikéjy pateiktus duomenis, absoliu¢ios daugumos profesinio mokymo teikéjy absolventy
uzimtumas, likes¢iy matavimo reguliarumas bei rezultatai tenkina rodiklio reikalavimus.

Perzitira

Sio kokybés uztikrinimo ciklo etapas dalyje savianalizés ataskaity buvo atliekamas atkartojant tg
patj apraSyma visose strateginése vertinimo srityse. Savianalizés ataskaity rengéjai daznai neisskirdavo
ir nepateikdavo veiklos tobulinimo priemoniy pagal kiekvienga strategine vertinimo sritj. Neziurint j tai,
Sis kokybeés uztikrinimo ciklo etapas beveik visy profesinio mokymo teikéjy buvo jvertintas gana auks-
tu 7-8 baly jverciu, vieno profesinio mokymo teikéjo jvertinimas — 9 balai ir dviejy — 6 balai.

Programy jgyvendinimo perzilrg profesinio mokymo teikéjai vykdo reguliariai, kasmet. DaZniau-
siai tai pateikiama kaip posédis arba visuotinis mokyklos susirinkimas organizuojamas mety gale. Kai
kurie profesinio mokymo teikéjai mokymo programy jgyvendinimo perziurg vykdo metodiniy grupiy
lygmenyje (metodiniy grupiy posédziy metu aptariami mokymo programy jgyvendinimo klausimai).

Visose ataskaitose pateikiama informacija, apie socialiniy dalininky dalyvavima programy jgy-
vendinimo perzilrose, taciau tai patvirtinantys dokumentai (posédziy protokolai ar kiti dokumentai)




nebuvo pateikti, kas leidZia abejoti pateikta informacija. Abejotina, kad tokiy posédziy metu dalyvauja
visi socialiniai dalininkai (pvz.: darbdaviy atstovai).

Vykdant mokymo / mokymosi aplinkos perzilrg kai kuriy profesinio mokymo teikéjy metodiniy
grupiy nariai aptaria mokymo bazés atnaujinimo klausimus, sudaro mokymo bazés atnaujinimo pla-
nus ir mokymo priemoniy jsigijimo sarasus.

Viesinant mokymo / mokymosi aplinkos informacija, dazniausiai kalbama apie metinius priori-
tetinius uzdavinius, pateikiama profesinio mokymo teikéjo vizija ir misija. Dazniausiai nepateikiama
informacija apie mokiniy,,nubyréjima” bei mokiniy pazangumo rezultatus.

Mokymosi visa gyvenima perzitros vykdomos posédziy metu, kuriy metu dazniausiai aptariami
mokiniy, sékmingai baigusiy mokymasi, rezultatai. Analizuojami rezultatai, planuojamos veiklos tobu-
linimo priemonés.

Teikiamy mokymo programy, kursy ar kito tipo mokymy vykdymo poreikis analizuojamas tik pa-
zangesnése mokyklose. Tai atliekama mokyklos vadovy iniciatyva.

Mokymosi visg gyvenima vieSinimo metu dazniausiai pateikiama informacija apie teikiamas mo-
kymo programas ir kursus, rec¢iau — pereinamumo tarp jvairiy Svietimo grandziy galimybés, o infor-
macija apie mokiniy, jgijusiy kvalifikacijos pazyméjima, dalj nuo visy jstojusiy j mokymo programa
neviesSinama.

Mokymo prieinamumo uztikrinimo perziura daugumoje mokykly vykdoma minimaliai, posédziy
metu nagrinéjamos tik sudétingesnés situacijos susijusios su jvairiy poreikiy mokiniais (jei tokiy yra).

Mokymo prieinamumo uztikrinimo vieSinimo metu pateikiama informacija susijusi su galimybeé-
mis mokytis jvairiy poreikiy mokiniams. Informacija apie besimokancius jvairiy poreikiy mokinius bei
igijusiy kvalifikacijos pazyméjima procentiné dalis nuo visy jstojusiy j mokymo programga dazniausiai
nevieSinama.

Kokybiskas mokymo modernumo viesinimas budingas tiems profesinio mokymo teikéjams, kuriy
mokymo bazé yra moderni. Reciau vieSinama informacija apie mokymo bazés uzimtuma, taikomus
mokymo metodus bei naudojamos mokymo medziagos modernuma ir kokybe.

DazZniausiai kvalifikacijos atitikties Lietuvos Ukio poreikiams perziira vykdoma posédziy metu,
kuriuos inicijuoja mokyklos vadovai arba socialiniai partneriai. Tai daZzniausiai vykdoma nereguliariai.

Kvalifikacijos atitikties Lietuvos Ukio poreikiams vieSinimas dazniausiai susijes tik su vykdomais kon-
kursais, projektais ir dalyvavimu juose. Beveik nevieSinama informacija apie absolventy jsidarbinima.

Informavimo ir karjeros planavimo perziara profesinio mokymo teikéjai vykdo reguliariai, tam ski-
riama pakankamai démesio. Kokybiskas informacijos, susijusios su informavimu ir karjeros planavimu,
vieSinimas budingas beveik visiems profesinio mokymo teikéjams.

Rekomendacijos

Varikliniy transporto priemoniy, laivy ir orlaiviy Svietimo posricio

Mokymo / mokymosi
aplinka

Mokymasis visa
gyvenima

Mokymo
prieinamumas

Mokymo
modernumas

Kvalifikacijos atitiktis
ukio poreikiams

Informavimo ir

karjeros planavimo

veiksmingumas

Planavimas

programy jgyvendinimo kokybés gerinimui

Svietimo posriciui

Suvienodinti mokiniy ir mokytojy pasitenkinimo mokymo ir mokymosi
aplinka bei darbo salygomis matavimo instrumentus (suvienodinti apklau-
sy klausimynus ir kt.).

Siekti kiek galima mazesnio mokiniy ,nubyréjimo”.

Metinius uzdavinius atnaujinti kasmet, juos planuoti siaurus, jgyvendina-
mus per vienerius metus ir pamatuojamus.

wNn =

Pagal galimybes plésti teikiamy kursy, mokymy ar pamokeéliy pasiula.
Parengti aiSky pereinamumo tarp jvairiy Svietimo grandziy aprasa.
Siekti geresniy mokiniy sékmingo mokymosi rezultaty.

—_

Parengti didesnj kiekj profesijos mokytoju, galin¢iy dirbti su jvairiy poreikiy
asmenimis.

Parengti aiSkesnes mokymo prieinamumo veiklos tobulinimo priemones,
tai daryti reguliariai.

Siekti gauti pajamy i mokymo procese sukuriamo produkto.

Plésti mokiniy mobilumo galimybes, plésti projektine veiklg ir tarptautinius
rysius siekiant pritraukti mokiniy i$ kity 3aliy.

Stiprinti metodiniy istekliy kontrole, siekti efektyvaus jy naudojimo.
Tobulinti mokymo planus siekiant padaryti juos efektyviais ir padedanciais
mokymo procese.

Uztikrinti mokiniy supazindinimg su naujomis technologijomis ir praktinj
mokyma organizuoti sektoriniuose praktinio mokymo centruose, jmonése,
autoservisuose.

Vykdyti kokybiskas darbdaviy pasitenkinimo absolventy kvalifikacija ap-
klausas.

Reguliariai atnaujinti mokymo turinj, atsizvelgiant j technologijy kaitos ir
darbo rinkos poreikius.

Rengti kokybiskas ir pamatuojamas mokymo programy jgyvendinimo to-
bulinimo priemones.

Siekti kokybisko mokiniy informavimo ir karjeros planavimo, siekiant tinka-
mos mokiniui mokymo programos ir profesijos pasirinkimo, mokinio ugdy-
mo buasimai profesinei veiklai.

Siekti zenklesnio ir aktyvesnio visy socialiniy dalininky bei partneriy daly-
vavimo profesinio mokymo teikéjy veikly planavime.

Parengti aiskius dokumentus patvirtinancius socialiniy dalininky dalyvavi-
ma profesinio mokymo teikéjy veikloje.

Didinti teikiamy programy ir kursy pasiula.




lgyvendinimas

Vertinimas

Perziurra

Priedas

Svietimo posriciui

Vykdyti nepriklausomas, kokybiskas mokiniy ir mokytojy pasitenkinimo
mokymo / mokymosi aplinka apklausas.

Suvienodinti ankstesnio mokymosi ar darbo patirties uzskaitymo mecha-
nizmus.

Organizuoti profesijos mokytojy stazuotes pazangiose jmonése profesiniy
kompetencijy tobulinimui.

Profesinio mokymo jstaiga

Mokymo programos pavadinimas

Technikos priezitros verslo darbuotojo

Programos
kodas

Vykdyti kokybiskesne absolventy uzimtumo analize.

Vykdyti tikslesne mokiniy su jvairiais poreikiais uzimtumo stebésena.
Vykdyti kokybiska, nepriklausoma mokiniy, darbdaviy ir absolventy ap-
klausa.

Ugdyti mokyklos kokybés kultlra.

ISskirti veiklos tobulinimo priemones pagal strategines vertinimo sritis.
Reikalingas aiskesnis socialiniy dalininky dalyvavimo mokymo progra-
my jgyvendinimo perzilroje reglamentavimas bei dalyvavimo jformi-
nimas.

2014 m. vertinime dalyvavusiy profesinio mokymo jstaigy ir jose vykdomy

Varikliniy transporto priemoniy, laivy ir orlaiviy posri¢io programy

SARASAS
Programos
Profesinio mokymo jstaiga Mokymo programos pavadinimas ko dgas
V3| Alantos technologijos ir verslo Automobiliy mechaniko mokymo
1. 330052502
mokykla programa
Automobiliy elektromechaniko mokymo
330052501
programa
Automobiliy kébuly remontininko
330052503
mokymo programa
Automobiliy kébuly remontininko
440052503
mokymo programa
2. Alytaus profesinio rengimo centras
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
programa
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
Technikos priezitros verslo darbuotojo
330052513
mokymo programa

3. Anyksciy technologijos mokykla 330052513
yieel 9 Y mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
programa
4. Aukstadvario zemés ukio mokykla
Technikos priezitros verslo darbuotojo
330052513
mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
Birzy technologijy ir verslo Automobiliy mechaniko mokymo
5. 330052502
mokymo centras programa
Technikos priezitros verslo darbuotojo
330052513
mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
Automobiliy mechaniko mokymo
6. | Bukiskiy zemes tkio mokykla ! Y 330052502
programa
Technikos priezitros verslo darbuotojo
330052513
mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
; V3] Daugy technologijos ir verslo programa
' mokykla Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
Technikos priezitros verslo darbuotojo
330052513
o Dieveniskiy technologijy ir verslo | mokymo programa
' mokykla Technikos prieziuros verslo darbuotojo
440052513
mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
9. Druskininky amaty mokykla 4 y 440052502
programa
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
programa
10. | Jonavos politechnikos mokykla
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
Technikos priezitros verslo darbuotojo
11. | Joniskio Zemés ukio mokykla KOS prieziuTos v 1ol 330052513
mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
19 Joniskélio Igno Karpio zemés ukio ir | Programa
" | paslaugy mokykla Technik iesii lo darbuotoi
9 y echnikos priezitros verslo darbuotojo 330052513

mokymo programa




Profesinio mokymo jstaiga

Mokymo programos pavadinimas

Automobiliy elektromechaniko mokymo

Programos
kodas

Profesinio mokymo jstaiga

Mokymo programos pavadinimas

Automobiliy mechaniko mokymo

Programos
kodas

330052501
programa
y ) Automobiliy kébuly remontininko
13. | V3] Kauno mechanikos mokykla 440052503
mokymo programa
Automobiliy kébuly remontininko
330052503
mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
14 Kauno statybininky rengimo programa
" | centras Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
programa
Automobiliy elektromechaniko mokymo
440052501
programa
Automobiliy elektromechaniko mokymo
330052501
15 Kédainiy profesinio rengimo programa
" | centras Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
programa
Technikos priezitros verslo darbuotojo
330052513
mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
V3] Kelmés profesinio rengimo Automobiliy mechaniko mokymo
16. 330052502
centras programa
Technikos priezitros verslo darbuotojo
330052513
mokymo programa
Laivy elektros ir radijo sistemy montuotojo
330052508
mokymo programa
V3] Klaipedos laivy statybos i Laivy k inkéj k
- §) Klaipedos laivy statybos ir aivy korpusy surinkéjo mokymo 330052510
remonto mokykla programa
Laivy sist o . tUotoi
aivy sistemy ir jrengimy montuotojo 210052511
mokymo programa
Automobiliy elektromechaniko mokymo
330052501
programa
Klaipédos pasla ir verslo Automobiliy kébuly remontininko
18. pecos pasiaugu irv ) MU el n 330052503
mokykla mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
programa
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
19 V3| Kretingos technologijos ir verslo | programa
~ | mokykla Technikos prieziuros verslo darbuotojo
330052513

mokymo programa

330052502
programa
20. | V5] Kursény politechnikos mokykla
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
Automobiliy mechaniko mokymo
320052502
Y Marijampolés profesinio rengimo programa
" | centras Technikos prieziuros verslo darbuotojo
330052513
mokymo programa
Technikos priezitros verslo darbuotojo
22. | Mazeikiy politechnikos mokykla P ’ 330052513
mokymo programa
Automobiliy elektromechaniko mokymo
330052501
programa
Automobiliy elektromechaniko mokymo
440052501
programa
V3] Panevézio profesinio rengimo Automobiliy mechaniko mokymo
23. 440052502
centras programa
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
programa
Technikos priezilros verslo darbuotojo
330052513
mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
Y Plungés technologijy ir verslo programa
" | mokykla Technikos priezitros verslo darbuotojo
330052513
mokymo programa
Radviliskio technologijy ir verslo Automobiliy mechaniko mokymo
25. 320052502
mokymo centras programa
V3] Raseiniy technologijos ir verslo | Automobiliy mechaniko mokymo
26. 330052502
mokykla programa
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
27 Rokiskio technologijos, verslo ir programa
" | Zemés tkio mokykla Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
Skuodo kaimo versly, amaty ir Technikos prieziuros verslo darbuotojo
28. 330052513
paslaugy mokykla mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
Smalininky technologijy ir verslo Automobiliy mechaniko mokymo
29. 330052502
mokykla programa
Technikos prieziuros verslo darbuotojo
330052513

mokymo programa




Profesinio mokymo jstaiga

Mokymo programos pavadinimas

Automobiliy elektromechaniko mokymo

Programos

kodas

Profesinio mokymo jstaiga

Mokymo programos pavadinimas

Automobiliy elektromechaniko mokymo

Programos
kodas

330052501
programa
Automobiliy elektromechaniko mokymo
440052501
38 Vilniaus automechanikos ir verslo programa
" | mokykla Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
programa
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
- Vilniaus technologijy, verslo ir programa
" | zemés Gkio mokykla Technikos priezitros verslo darbuotojo
330052513
mokymo programa
Automobiliy kébuly remontininko
440052503
40 Vilniaus technologijy ir verslo mokymo programa
* | profesinio mokymo centras Automobiliy kébuly remontininko
330052503
mokymo programa
Visagino technologijos ir verslo Automobiliy mechaniko mokymo
41. . 330052502
profesinio mokymo centras programa
. Technikos priezitros verslo darbuotojo
42. | Zarasy zemes ukio mokykla 330052513
mokymo programa
. Automobiliy mechaniko mokymo
43. | Zeimelio zemés ukio mokykla ! Y 330052502

programa

330052501
programa
Automobiliy elektromechaniko mokymo
440052501
programa
. o . Automobiliy kébuly remontininko
30. Siauliy profesinio rengimo centras 330052503
mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
programa
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
} programa
31. | Silutés Zemés ukio mokykla
Technikos priezitros verslo darbuotojo
330052513
mokymo programa
Svencioniy profesinio rengimo Automobiliy kébuly remontininko
32. 330052503
centras mokymo programa
Automobiliy elektromechaniko mokymo
330052501
programa
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
33 Tauragés profesinio rengimo programa
" | centras Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
Technikos priezitros verslo darbuotojo
330052513
mokymo programa
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
34 V3| TelSiy regioninis profesinio programa
~ | mokymo centras Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
programa
Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
35 Ukmergeés technologijy ir verslo programa
~ | mokykla Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
programa
Automobiliy mechaniko mokymo
440052502
36 Utenos regioninis profesinio programa
* | mokymo centras Automobiliy mechaniko mokymo
330052502
programa
Varénos technologijos ir verslo Automobiliy mechaniko mokymo
37. 330052502

mokykla

programa
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