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[Sorinio vertinimo rezultatai pagal strategines
vertinimo sritis

VieSbuciy, restorany ir vie3ojo maitinimo Svietimo posri¢io programy isorinis vertinimas vyko 49
profesinio mokymo jstaigose. Buvo jvertinta 16 posri¢io programy (zr. priedas).

Posricio vidurkiy skétis pagal strategines vertinimo sritis

Mokymo / mokymosi

aplinka
7.18
Informavimo ir -
karjeros planavimo Mokymaﬁls e
veiksmingumas gyvenima
7,37 6,65
7,06 6,88
Kvalifikacijos Mokymo
atitiktis Lietuvos prieinamumas
tkio poreikiams
6,76
Mokymo
modernumas

Mokymo / mokymosi aplinka

Dauguma profesinio mokymo teikéjy, kurie jgyvendina Svietimo posricio ,VieSbuciai, restoranai
ir vieSasis maitinimas” (811) mokymo programas, misijoje ir vizijoje aiskiai suformuluoja siekj ugdyti
nuolat besimokantj, atvirg kaitai, karybingg ir atsakingg zmogy (rodiklis: profesinio mokymo teikéjo
misija ir vizija), jvardina metinius prioritetinius uzdavinius (rodiklis: profesinio mokymo teikéjo misija ir
vizija), kuriuos atnaujina kasmet (rodiklis: profesinio mokymo teikéjo misija ir vizija). TaCiau profesinio
mokymo teikéjai turéty buti démesingi prioritetiniy metiniy uzdaviniy turiniui, kuris baty orientuotas
j nuolat besimokancio, atviro kaitai, karybingo ir atsakingo zmogaus ugdyma (rodiklis: profesinio mo-
kymo teikéjo metiniai prioritetiniai uzdaviniai). Tai pat dauguma profesinio mokymo teikéjy kasmet
apie metinius prioritetinius uzdavinius informuoja bendruomenes (rodiklis: profesinio mokymo teikéjo

misija ir vizija).

Deja, prioritetiniy metiniy uzdaviniy atnaujinime dalyvauja socialiniy dalininky atstovai: mokiniai,
tévai, mokytojai, socialiniai partneriai, taCiau yra pamirstami vietos bendruomenés tarybos atstovai,
pasigendama mokiniy tévy aktyvumo (rodiklis: prioritetiniy metiniy uzdaviniy atnaujinimo dalyviai).

Profesinio mokymo teikéjai daug démesio skiria mokiniy ir mokytojy pasitenkinimo mokymosi
aplinka ir darbo aplinka matavimui (kriterijus: patraukli mokymosi aplinka), jy sumodeliuoti tyrimo ins-
trumentai informuoja, kad mokytojai yra patenkinti mikroklimatu darbo aplinkose (rodikliai: mokytojy
atsiliepimai), o mokiniai yra patenkinti tarpusavio santykiais su mokytojais (rodiklis: mokiniy atsilie-
pimai), matyt, todél mokiniy grupiy pagal atskiras mokymo programas pazangumo vidurkis kasmet
linkes didéti (rodiklis: mokiniy pazangumas).

Profesinio mokymo teikéjy atlikty tyrimy rezultatai akcentuoja mokiniy poreikj modernizuoti
praktinio mokymo klases (rodikliai: mokytojy atsiliepimai; mokiniy atsiliepimai), tai gali buti viena i3
priezasciy, kodél,nubyréjusiy” mokiniy dalis per metus linkusi didéti ir yra daugiau nei 10 % (kriterijus:
aplinka motyvuoja mokymuisi). Taciau profesinio mokymo teikéjai néra apsibréze mokiniy, mokytojy
pasitenkinimo mokymosi aplinka, darbo aplinka matavimo lygmens: programy posri¢o, programos ar
organizacijos lygmeniu (rodiklis: pasitenkinimo aplinka matavimas) ir mokiniy, mokytojy pasitenkini-
mo mokymosi ir darbo aplinka matavimus atlieka procesiskai, bet ne sistemiskai (rodiklis: pasitenkini-
mo aplinka matavimas), jie neanalizuoja, neskaiciuoja kiekvieno mokinio pazangumo rodiklio kaitos
(rodiklis: mokiniy pazangumas).

Svarbu tai, kad profesinio mokymo teikéjai programy jgyvendinimo rezultatus aptaria kasmet su
mokiniais, mokytojais, tévais, socialiniais partneriais, administracija (rodiklis: veiklos tobulinimo prie-
moneés), kad apie veiklos tobulinimo priemones zino ir joms pritaria visi socialiniai dalininkai (rodiklis:
veiklos tobulinimo priemonés), nes profesinio mokymo teikéjy veiklos tobulinimo priemonés supla-
nuojamos pagal kiekvieng strategine vertinimo sritj (kriterijus: ugdoma kokybeés kultura).

Profesinio mokymo teikéjai daug démesio skiria kasmet rengiamai ir vieSinamai informacijai apie
programy jgyvendinimg pagal visas strategines vertinimo sritis (kriterijus: ugdoma kokybés kultura),
kuri yra vie$ai prienama visiems socialiniams dalininkams: mokiniams, mokytojams, tévams, sociali-
niams partneriams, administracijai, bendruomenei (rodiklis: programy jgyvendinimo rezultaty viesini-
mas), tikslui pasiekti taiko jvairias informacijos vieSinimo priemones (rodiklis: programy jgyvendinimo

rezultaty vieSinimas).

Mokymasis visg gyvenima

Dauguma profesinio mokymo teikéjy teikia jvairios paskirties formalias programas, taciau pa-
sigendama démesio formaliy mokymo programy pasitlos mokiniams su specialiaisiais poreikiais
(rodiklis: teikiamy programy pasiula), taip pat yra teikiama ir pamoky pasitla mokymo jstaigoms, bet
pasigendama mokymy bedarbiams, darbuotojams, socialiniams partneriams (rodiklis: teikiamy kursy
ir pamoky pasitla). Dauguma profesinio mokymo teikéjy turi bendradarbiavimo sutartis su bendrojo
ugdymo jstaigomis, kolegijomis, universitetais, tac¢iau néra aiSkaus numatyto, aptarto pereinamumo
tarp konkreciy Svietimo institucijy (kriterijus: sudarytos jvairios pereinamumo tarp 3vietimo grandziy
galimybés).




Daug démesio profesinio mokymo teikéjai skiria galimybiy sudarymui pereiti tarp bendrojo ug-
dymo ir profesinio mokymo programy, tarp tos pacios kvalifikacijos profesinio mokymo programuy,
kurias teikia skirtingi profesinio mokymo teikéjai, tarp profesinio mokymo ir studijy programuy, tarp
neformalaus mokymo ir profesinio mokymo programy (kriterijus: sudarytos jvairios pereinamumo
tarp Svietimo grandziy galimybés), todél dauguma mokymo teikéjy turi absolventy, tesian¢iy moky-
masi kitose programose (kriterijus: sudarytos jvairios pereinamumo tarp Svietimo grandziy galimy-
bés), turi absolventy, tesianc¢iy mokslus aukstosiose mokyklose (kriterijus: mokymasis tesiamas kitose
programose).

Svarbu atkreipti démesj | tai, kad dauguma profesinio mokymo teikéjy nenumato tobulinimo
priemoniy mokymosi viso gyvenimo kontekste (rodiklis: veiklos tobulinimo priemonés) ir, gali bati,
todél maziau nei 90 % jstojusiy mokiniy sékmingai baigia mokslus (kriterijus: mokymasis baigiamas sé-
kmingai), o ir daugumos mokymo teikéjy sekmingai baigusiy mokiniy dalis kiekvienais metais linkusi
mazeti (kriterijus: mokymasis tesiamas kitose programose), maziau nei 50 % absolventy tesia mokyma-
si aukstesnio lygmens programose (kriterijus: mokymasis tesiamas kitose programose).

Mokymo prieinamumas

Dauguma profesinio mokymo teikéjy yra nusistate aiskias proceduras ankstesnés mokymosi ar
darbo patirties uzskaitymui, taciau netaiko (rodiklis: mokymosi ar darbo patirties uzskaitymo mecha-
nizmai). Yra aiskiai paskirste atsakomybes ir funkcijas jgyvendinant ankstesnés mokymosi ar darbo
patirties uzskaityma (rodiklis: mokymosi ar darbo patirties uzskaitymo mechanizmai), dauguma jy
sudaro salygas mokytis jvairaus amziaus asmenims, mokiniams su negalia, aukstojo mokslo studen-
tams, i$ socialiai remtiny Seimy, taip pat sudaro galimybes mokytis pagal individualy plang (rodiklis:
mokiniai).

Akcentuotina ir tai, kad dauguma profesinio mokymo teikéjy turi kiekvienoje vertinamoje mo-
kymo programoje daugiau nei vieng specialybés mokytoja, baigusj asmeny su specialiais poreikiais
mokymo kursus (rodiklis: profesijos mokytojai), ta¢iau dauguma profesinio mokymo teikéjy neturi mo-
kymo programy, pagal kurias galima buty mokytis nuotoliniu badu (rodiklis: teikiamos programos), jie
neveda apskaitos apie mokiniy su jvairiais poreikiais uzimtuma po mokymosi baigimo (kriterijus: mo-
kiniai su jvairiais poreikiais sékmingai baigia mokymasi ir yra uzimti), nenumato tobulinimo priemoniy
mokymo prienamumo kontekste (rodiklis: veiklos tobulinimo priemonés).

Mokymo modernumas

Dauguma profesinio mokymo teikéjy technine baze atnaujina atsizvelgiant j ukio poreikius,
techninés bazés atnaujinimui naudoja projektines lésas, steigéjy lésas, taCiau techninés bazés atnau-
jinimui nenaudoja socialiniy partneriy lésy (nejtraukia j techninés bazés atnaujinimo procesa) (rodi-
klis: techninés bazés atnaujinimas). Turima profesinio mokymo teikéjy techniné bazé eksploatuoja-
ma efektyviai, t. y. naudojama 8 val. per dieng (rodiklis techninés bazés eksploatavimo efektyvumas).
Profesinio mokymo teikéjai sudaro salygas mokiniams iSvykti j kitas 3alis mokytis pagal mainy pro-
gramas, taciau neturi besimokanciy mokiniy i$ kity Saliy, taip pat neturi atvykstanciy ir pedagogy i$

kity Saliy dalyvauti mokyme (rodiklis: mokiniai, mokytojai). Profesinio mokymo teikéjai daug démesio
skiria mokymo/si medziagai, ji yra jvairi — 3 ir daugiau tipy (rodiklis: mokymo/si medziagos tipai),
metodiniai istekliai atnaujinami kasmet ir daugumos profesinio mokymo teikéjy visas mokymo laikas
aprupintas mokymo medziaga (rodiklis: metodiniai istekliai). Svarbu ir tai, kad profesinio mokymo
teikéjai turi daugiau nei du profesijos mokytojus atitinkamoje mokymo programoje (rodiklis: mokyto-
jai), taikancius jvairius mokymo metodus (rodiklis: mokymo metodai), taciau jie neanalizuoja mokymo
metody taikymo efektyvumo mokymo programy, institucijos lygmenimis mokiniy pozitrio kontekste
(rodiklis: mokymo metodai).

Profesinio mokymo teikéjai sudaro salygas mokiniams praktika atlikti jmonése, turinc¢iose mo-
dernias technologijas (rodiklis: jmonés ar kiti profesinio mokymo teikéjai), taciau néra apsirase jmoniy
ar profesinio mokymo teikéjy atrankos kriterijy praktiniam mokymui (rodiklis: jmonés ar kiti profe-
sinio mokymo teikéjai), ir dar nesudaro sglygy praktiniam mokymui (mokymosi eigoje) atlikti jmo-
nése arba kitose profesinio mokymo jstaigose, turinciose Siuolaikiska jranga (rodiklis: jmonés ar kiti
profesinio mokymo teikéjai), nekviecia jmoniy atstovy, specialisty i$ kity jstaigy dalyvauti mokyme
(rodiklis: mokytojai).

Dauguma profesinio mokymo teikéjy is rinkos dalyviy uz teikiamas mokymo paslaugas negauna
papildomy pajamy (rodiklis: pajamos uz teikiamas paslaugas), taip pat negauna papildomy pajamy is
rinkos dalyviy ir uz teikiamas mokiniy mokymosi procese suteiktas paslaugas ir pagamintg produkcija
(rodiklis: pajamos uz teikiamas paslaugas) - gal todél, kad dauguma jy nenumato tobulinimo priemo-
niy mokymo modernumo kontekste (rodiklis: veiklos tobulinimo priemonés).

Kvalifikacijos atitiktis tkio poreikiams

Dauguma profesinio mokymo teikéjy turi aiskius programy rengimo ir atnaujinimo mechaniz-
mus, programy atnaujinimo, rengimo poreikiy nustatyme dalyvauja socialiniai partneriai, programy
rengimo ir atnaujinimo poreikiai nustatomi periodiskai (rodiklis: programy rengimo ir atnaujinimo po-
reikiai).

Profesinio mokymao teikéjy Svietimo posricio VieSbuciai, restoranai ir vieSasis maitinimas mokymo
programos atnaujinamos kasmet, jy atnaujinime dalyvauja socialiniai partneriai (rodiklis: programy
atnaujinimas).

Svarbu tai, kad profesinio mokymo teikéjai turi rodiklius programy jgyvendinimo kokybés stebé-
senai ir jie yra zinomi visiems socialiniams dalininkams, taciau rodikliai programy jgyvendinimo koky-
bés stebésenai néra aiskus, t. y. profesinio mokymo teikéjai néra apsirase / nusistate jvertinimo riby,
kada rodiklis yra teigiamas, o kada jis yra neigiamas (rodiklis: rodikliai programy jgyvendinimo koky-
bés stebésenai), svarbu ir tai, kad sudaromos sglygas mokytojams atnaujinti profesine kvalifikacijg, nes
daugumos profesinio mokymo teikéjy lésy, skiriamy profesinés kvalifikacijos tobulinimui, dalis didéja
(rodiklis: salygos profesinés kvalifikacijos atnaujinimui), o ir dauguma mokymo teikéjy mokytojy profe-
sinés kvalifikacijos atnaujinimui kasmet skiria 70 % viso kvalifikacijos atnaujinimui skirto laiko (rodiklis:
profesinés ir pedagoginés kvalifikacijos atnaujinimas).

Taikomi jvairds kompetencijy vertinimo metodai mokymo institucijose (rodiklis: kompetencijy
vertinimo metodai), organizuojami mokiniy meistriSkumo konkursai mokyklos lygmeniu, taciau neor-




ganizuojami mokiniy meistriskumo konkursai regiono, nacionaliniu lygmenimis, mokiniai nedalyvauja
nacionalinio ar tarptautinio lygmens meistriSkumo konkursuose kiekvienais metais (rodiklis: mokiniy
meistriSkumo konkursai), o ir daugumos profesinio mokymo teikéjy mokytojy kasmet nedalyvauja na-
cionaliniuose, regioniniuose ar mokykliniuose, tarptautiniuose projektuose (rodiklis: dalyvavimas pro-
jektinése veiklose).

Akcentuotina tai, kad profesinio mokymo teikéjai periodiskai matuoja darbdaviy pasitenkinima
(rodiklis: darbdaviy atsiliepimai), dauguma darbdaviy absolventy kvalifikacija yra patenkinti (rodiklis:
darbdaviy atsiliepimai). Daugumos profesinio mokymo teikéjy absolventy (daugiau nei 50 %) jsidarbi-
na, nors ir jsidarbinimo rodikliai linke mazéti (rodiklis: absolventy (mokiniai jgije kvalifikacijos pazyme-
jima) jsidarbinimas), gal todél, kad profesinio mokymo teikéjai neatlieka mokymo programy jgyvendi-
nimo savianalizés dalyvaujant socialiniams partneriams (rodiklis: programy jgyvendinimo vertinimas).

Informavimo ir karjeros planavimo veiksmingumas

Dauguma profesinio mokymo teikéjy turi nusistate, numate tikslines grupes, konkrecias priemo-
nes jy informavimui, taip pat yra numate finansinius ir Zzmoniy iSteklius informavimo politikai jgyven-
dinti, taciau néra nusistate rysiy su Ziniasklaida (rodiklis: informavimo politika) — gal taip yra nutike,
kadangi dauguma profesinio mokymo teikéjy nenumato tobulinimo priemoniy informavimo ir kar-
jeros planavimo srityje (rodiklis: tobulinimo priemonés). Svarbu tai, kad profesinio mokymo teikéjai
turi vieng darbuotoja, specialiai parengta informavimo, viesinimo paslaugoms teikti (rodiklis: informa-
vimo specialistai), kad jie taiko jvairius informavimo budus (rodiklis: informavimo budai), kad jie turi
pakankamai specialisty, galinciy suteikti kvalifikuotg pagalbg mokiniui karjeros projektavimo klausi-
mais (rodiklis: kvalifikuota pagalba kiekvienam mokiniui), todél daugumos priimty ir planuoty priimti
mokiniy skaiciaus santykis pagal visas programas lygus 1 (rodiklis: priimty ir planuoty priimti skaiciaus
santykis), daugiau nei 50 % absolventy yra uzimti — dirba arba mokosi (kriterijus: aukstas absolventy
uzimtumo lygis) ir uzimty absolventy dalis nuo visy absolventy yra didéjanti kiekvienais metais (didéja
besimokanciyjy dalis) (kriterijus: aukstas absolventy uzimtumo lygis).

Profesinio mokymo teikéjai mokiniy lukescius matuoja periodiskai (rodiklis: mokiniy lakesciy
atitiktis), mokiniai yra patenkinti savo kvalifikacija, jgytomis kompetencijomis, karjeros galimybémis
(rodiklis: mokiniy lukesciy atitiktis).

ISorinio vertinimo rezultatai pagal kokybeés
uztikrinimo ciklo etapus

Posricio vidurkiy skétis pagal kokybeés uztikrinimo ciklo etapus

Planavimas

7,16

Perzitra 743 6,86 Jgyvendinimas

6,63

Vertinimas

Planavimas

Profesinio mokymo teikéjai planuodami misijoje ir vizijoje aiskiai suformuluoja siekj ugdyti nuolat
besimokantj, atvirg kaitai, kirybingg ir atsakinga Zmogy, jvardina metinius prioritetinius uzdavinius,
kuriuos atnaujina kasmet (rodiklis: profesinio mokymo teikéjo misija ir vizija), o atnaujinime dalyvau-
ja socialiniy dalininky atstovai: mokiniai, tévai, mokytojai, socialiniai partneriai (rodiklis: prioritetiniy
metiniy uzdaviniy atnaujinimo dalyviai), taCiau prioritetiniai metiniai uzdaviniai néra orientuotuoja-
mi j nuolat besimokancio, atviro kaitai, kirybingo ir atsakingo Zzmogaus ugdyma (rodiklis: profesinio
mokymo teikéjo metiniai prioritetiniai uzdaviniai) ir pamirStama j atnaujinimo procesg jtraukti vietos
bendruomenés tarybos narius, aktyvinti mokiniy tévus.

Profesinio mokymo teikéjai teikia daug démesio planavimo proceso metu jvairios paskirties for-
malioms programomes, jy pasitlai, ta¢iau pasigendama mokymo programy pasitlos mokiniams su spe-
cialiaisiais poreikiais (rodiklis: teikiamy programy pasiula), taip pat daug démesio skiriama teikiamy
pamoky pasitlai mokymo jstaigoms (rodiklis: teikiamy kursy ir pamoky pasiula), taciau neteikia ne-
formaliy mokymo programy pasitlos kvalifikacijos tobulinimui (rodiklis: teikiamy programy pasiala).

Dauguma profesinio mokymo teikéjy turi bendradarbiavimo sutartis su bendrojo ugdymo jstai-
gomis, kolegijomis, universitetais, dauguma profesinio mokymo teikéjy sudaro galimybes pereiti tarp




bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programy, tarp tos pacios kvalifikacijos profesinio mokymo
programy, kurias teikia skirtingi profesinio mokymo teikéjai, tarp profesinio mokymo ir studijy pro-
gramy, tarp neformalaus mokymo ir profesinio mokymo programy (kriterijus: sudarytos jvairios per-
einamumo tarp Svietimo grandziy galimybés), taCiau néra aiSkaus numatyto, aptarto pereinamumo
tarp konkreciy Svietimo institucijy (kriterijus: sudarytos jvairios pereinamumo tarp Svietimo grandziy
galimybés).

Svarbu tai, kad profesinio mokymo teikéjai turi aisSkius programy rengimo ir atnaujinimo mecha-
nizmus, kad programy atnaujinimo, rengimo poreikiy nustatyme dalyvauja socialiniai partneriai, kad
rengimo ir atnaujinimo poreikiai nustatomi periodiskai (rodiklis: programy rengimo ir atnaujinimo po-
reikiai), o ir pacios mokymo programos atnaujinamos kasmet (rodiklis: atnaujinty per metus posricio
programy skaicius).

Profesinio mokymo teikéjai turi rodiklius programy jgyvendinimo kokybés stebésenai, jie yra zi-
nomi visiems socialiniams dalininkams, taciau rodikliai programy jgyvendinimo kokybeés stebésenai
néra aiskas, t. y. profesinio mokymo teikéjai néra apsirase / nusistate jvertinimo riby, kada rodiklis yra
teigiamas, o kada — neigiamas (rodiklis: rodikliai programy jgyvendinimo kokybés stebésenai).

Svarbu tai, kad planavimo procese profesinio mokymo teikéjai turi nusistate, numate tikslines
grupes, konkrecias priemones jy informavimui, yra numate finansinius ir zmoniy isteklius informavimo
politikai jgyvendinti (rodiklis: informavimo politika),taiko jvairius informavimo budus (rodiklis: infor-
mavimo budai), taCiau néra nusistate rysiy su ziniasklaida (rodiklis: informavimo politika).

Dauguma profesinio mokymo teikéjy turi vieng darbuotoja, specialiai parengta informavimo,
vieSinimo paslaugoms teikti (rodiklis: informavimo specialistai).

lgyvendinimas

Profesinio mokymo teikéjai turi instrumentus mokiniy ir mokytojy pasitenkinimo mokymosi
aplinka ir darbo aplinka matavimui (kriterijus: patraukli mokymosi aplinka), jy taikymo rezultatai rodo,
kad mokytojai yra patenkinti mikroklimatu darbo aplinkoje (rodikliai: mokytojy atsiliepimai), o moki-
niai yra patenkinti tarpusavio santykiais su mokytojais, bet pasigenda modernesniy praktinio moky-
mo klasiy (rodiklis: mokiniy atsiliepimai). Pastebima ir tai, kad profesinio mokymo teikéjai mokiniy ir
mokytojy pasitenkinimo mokymosi ir darbo aplinka matavimus atlieka procesiskai, bet ne sistemiskai
(rodiklis: pasitenkinimo aplinka matavimas), kad profesinio mokymo teikéjai néra apsibréze mokiniy,
mokytojy pasitenkinimo mokymosi aplinka, darbo aplinka matavimo lygmens: programy posrico, pro-
gramos ar organizacijos lygmeniu (rodiklis: pasitenkinimo aplinka matavimas).

Dauguma profesinio mokymo teikéjy yra nusistate aiskias procediras ankstesnés mokymosi ar
darbo patirties uzskaitymui, taciau netaiko (rodiklis: mokymosi ar darbo patirties uzskaitymo mecha-
nizmai), taip pat yra aiskiai paskirste atsakomybes ir funkcijas jgyvendinant ankstesnés mokymosi ar
darbo patirties uzskaityma (rodiklis: mokymosi ar darbo patirties uzskaitymo mechanizmai).

Profesinio mokymo teikéjai sudaro salygas mokytis jvairaus amziaus asmenims, mokiniams su
negalia, aukstojo mokslo studentams, i$ socialiai remtiny Seimy, sudaro galimybes mokytis pagal indi-
vidualy plana (rodiklis: mokiniai) ir net kiekvienoje vertinamoje mokymo programoje turi daugiau nei

viena specialybés mokytoja, baigusj asmeny su specialiais poreikiais mokymo kursus (rodiklis: profesi-
jos mokytojai), taciau néra galimybiy mokytis nuotoliniu budu (rodiklis: teikiamos programos).

Daug démesio skiriama techninés bazés atnaujinimui, atsizvelgiant j ukio poreikius, dauguma
profesinio mokymo teikéjy techninés bazés atnaujinimui naudoja projektines lésas, steigéjy lésas (ro-
diklis: techninés bazés atnaujinimas), taciau nenaudojamos socialiniy partneriy léSos (nejtraukiamos j
techninés bazés atnaujinimo procesa) (rodiklis: techninés bazés atnaujinimas). Techniné bazé mokymo
institucijose yra eksploatuojama efektyviai, t. y., 8 val. per diena (rodiklis techninés bazés eksploatavi-
mo efektyvumas).

Profesinio mokymo teikéjai sudaro sglygas mokiniams isvykti j kitas Salis mokytis pagal mainy
programas (rodiklis: mokiniai), taciau néra besimokanciy mokiniy i$ kity 3aliy (rodiklis: mokiniai), taip
pat néra atvykstanciy pedagogy i kity Saliy dalyvauti mokyme (rodiklis: mokytojai).

Akcentuotina tai, kad profesinio mokymo teikéjy mokymo/si medziaga yra jvairi — 3 ir daugiau
tipy (rodiklis: mokymo/si medziagos tipai), kuri atnaujinama kasmet ir visas mokymo laikas aprupintas
mokymo medzZiaga (rodiklis: metodiniai iStekliai), kad yra daugiau nei du profesijos mokytojai atitinka-
moje mokymo programoje (rodiklis: mokytojai), kurie taiko jvairius mokymo metodus (rodiklis: moky-
mo metodai), nes sudaromos salygas mokytojams atnaujinti profesine kvalifikacija.

Lésy, skiriamy profesinés kvalifikacijos tobulinimui, dalis kasmet didéja (rodiklis: salygos profesi-
nés kvalifikacijos atnaujinimui): daugumos profesinio mokymo teikéjy mokytojy profesinés kvalifika-
cijos atnaujinimui kasmet skiria 70 % viso kvalifikacijos atnaujinimui skirto laiko (rodiklis: profesinés ir
pedagoginés kvalifikacijos atnaujinimas).

Svarbu ir tai, kad mokymo institucijose yra pakankamai specialisty, galinciy suteikti kvalifikuota pa-
galba mokiniui karjeros projektavimo klausimais (rodiklis: kvalifikuota pagalba kiekvienam mokiniui).

Sudaromos salygos mokiniams praktikai atlikti jmonése, turin¢iose modernias technologijas (ro-
diklis: jmoneés ar kiti profesinio mokymo teikéjai), taCiau dauguma profesinio mokymo teikéjy néra
apsirase jmoniy ar profesinio mokymo teikéjy atrankos kriterijy praktiniam mokymui (rodiklis: jmonés
ar kiti profesinio mokymo teikéjai) ir nesudaro salygy prakitniam mokymui atlikti jmonése, profesinio
mokymo jstaigose, turinCiose modernias technologijas (rodiklis: jmonés ar kiti profesinio mokymo tei-
kéjai), nekviecia specialisty i$ kity jstaigy, jmoniy atstovy dalyvauti mokyme (rodiklis: mokytojai).

Profesinio mokymo teikéjai taiko jvairius kompetencijy vertinimo metodus (rodiklis: kompeten-
cijy vertinimo metodai), organizuoja mokiniy meistriskumo konkursus mokyklos lygmeniu (rodiklis:
mokiniy meistriskumo konkursai), ta¢iau daugumos profesinio mokymo teikéjy mokytojy kasmet ne-
dalyvauja nacionaliniuose, regioniniuose ar mokykliniuose, tarptautiniuose projektuose (rodiklis: daly-
vavimas projektinése veiklose).

Dauguma profesinio mokymo teikéjy neorganizuoja mokiniy meistriskumo konkursy regiono,
nacionaliniu lygmenimis (rodiklis: mokiniy meistriskumo konkursai), jy mokiniai nedalyvauja naciona-
linio ar tarptautinio lygmens meistriskumo konkursuose kiekvienais metais (rodiklis: mokiniy meistris-
kumo konkursai).

Kuo daugiau profesinio mokymo teikéjy turéty siekti jgyvendinimo procese is rinkos dalyviy gau-
ti papildomas pajamas uz teikiamas mokymo paslaugas (rodiklis: pajamos uz teikiamas paslaugas), o
taip pat gauti papildomas pajamas ir i$ rinkos dalyviy uz mokiniy mokymosi procese suteiktas paslau-

gas ir pagamintg produkcija. (rodiklis: pajamos uz teikiamas paslaugas).




Vertinimas Rekomendacijos

Akcentuotina tai, kad mokiniy grupiy pagal atskiras mokymo programas pazangumo vidurkis T .. L - . .
Viesbuciy, restorany ir vieSojo maitinimo Svietimo posricio programy jgyvendinimo
kasmet linkes didéti (rodiklis: mokiniy pazangumas). Dauguma profesinio mokymo teikéjy turi absol- kokybés gerinimui
inimui

venty, tesianciy mokymasi kitose programose (kriterijus: sudarytos jvairios pereinamumo tarp Svieti- Y

mo grandziy galimybés), taip pat turi absolventy, tesianc¢iy mokslus aukstosiose mokyklose (kriterijus: r e
T _ Svietimo posriciui
mokymasis tesiamas kitose programose). 2 2 ’ g ¥ " ; ’
Svarbu tai, kad dauguma profesinio mokymo teikéjy periodiskai matuoja darbdaviy pasitenkini- Mo. BB RS 1. Sukurti suvienodintus apklausy klausimynus mokiniy ir mokytojy pasiten
- . L . L . L. aplinka kinimo mokymo ir mokymosi aplinka bei darbo salygomis matavimui;

ma (rodiklis: darbdaviy atsiliepimai) ir rezultatai rodo, kad darbdaviai dirbanciais absolventais, jy kva- . o ) o
2. Didinti bendradarbiavimg su darbdaviy asociacijomis.

lifikacija yra patenkinti (rodiklis: darbdaviy atsiliepimai), kad absolventy (daugiau nei 50 %) jsidarbina,
. . e Y.l . e . . . Mokymasis visa 1. Kelti formaliy / neformaliy programy pasiulos skai¢iy mokiniams su jvairiais
nors ir jsidarbinimo rodikliai linke mazeti (rodiklis: absolventy (mokiniai jgije kvalifikacijos pazyméji- . o .

gyvenima iSsilavinimo lygiais.

ma) jsidarbinimas) ir, kad priimty ir planuoty priimti mokiniy skaiciaus santykis pagal visas programas
. . . NP ) Mokymo 1. Sudaryti sglygas mokytis Zmonéms su jvairiu bendrojo issilavinimo lygiu;
lygus 1 (rodiklis: priimty ir planuoty priimti skaiciaus santykis). o
prieinamumas 2. Sudaryti salygas nuotoliniam mokymuisi.

Daugiau nei 50 % absolventy yra uzimti — dirba arba mokosi (kriterijus: aukstas absolventy uzim-
Mokymo 1. Skatinti mokymo procese sukuriamo produkto realizavimg ir pajamy

tumo lygis), uzimty absolventy dalis nuo visy absolventy didéja kiekvienais metais (didéja besimokan-
modernumas gavima;

¢iyjy dalis) (kriterijus: aukstas absolventy uzimtumo lygis).
A A : < ygis) 2. Skatinti tarptautinj mobilumga tiek moksleiviy, tiek mokytojy tarpe.

Dauguma profesinio mokymo teikéjy mokiniy lukesc¢ius matuoja periodiskai (rodiklis: moki-
Crer e o .. N - . ) e e s . . Kvalifikacijos 1. Parengti ir aktyviai vykdyti darbdaviy pasitenkinimo absolventy kvalifikaci-
niy lakesciy atitiktis), taciau ,nubyréjusiy” mokiniy dalis per metus linkusi didéti ir yra daugiau nei

atitiktis akio ja vertinimo instrumentus, kaupti ir sisteminti informacija.
poreikiams

10 %: bloga mokiniy materialiné padeétis; jsidarbina ir nebaigia programos (nesugeba suderinti mo-

kymosi ir darbo laiko); emigruoja (kriterijus:aplinka motyvuoja mokymuisi), maziau nei 90 % jstojusiy Informavimo ir 1. | mokiniy priemimo planavimo procesa jtraukti socialinius partnerius;

mokiniy sékmingai baigia mokslus (kriterijus: mokymasis baigiamas sékmingai). O LIl 2. Didinti bendradarbiavimo sutarciy su kitomis mokymo jstaigomis skaiciy.

Daugumos profesinio mokymo teikéjy mokiniy yra patenkinti savo kvalifikacija, jgytomis kompe- veiksmingumas

tencijomis, karjeros galimybémis (rodiklis: mokiniy lukesciy atitiktis), tatiau dauguma profesinio mo- 1 1. Reguliariai kas metus atnauijinti prioritetinius metinius uzdavinius bei j jy
kymo teikéjy neveda apskaitos apie mokiniy su jvairiais poreikiais uzimtuma po mokymosi uzbaigimo

planavima jtraukti socialinius partnerius;
(kriterijus: mokiniai su jvairiais poreikiais s€kmingai baigia mokymasi ir yra uzimti). Posri¢io lygmeniu planuoti paklausiy programy pasitila;
3. Sekti ir fiksuoti absolventy jgyjamos kvalifikacijos atitikimg regiono Ukio

Perziura poreikiams.

Loa=neines 1.0 Jgyvendinti standartizuota darbo patirties uzskaitymo mechanizma;

Profesinio mokymo teikéjy programy jgyvendinimo rezultatai aptariami su mokiniais, mokyto- 2. Skatinti tarptautinj mobiluma tiek mokiniy, tiek mokytojy tarpe.

jais, tévais, socialiniais partneriais, administracija kasmet (rodiklis: veiklos tobulinimo priemonés). Apie Vo adilnes 1. Matuoti absolventy uzimtumo lyg.

profesinio mokymo teikéjy veiklos tobulinimo priemones Zino ir joms pritaria visi socialiniai dalininkai =+47 - 1. Derinti veiklos tobulinimo priemones su socialiniais partneriais;
2. Socialiniams partneriams teikti informacija apie kokybés rodiklius.

(rodiklis: veiklos tobulinimo priemonés), taciau néra jtraukiami vietos bendruomenés, tarybos nariai
(kriterijus: informacija apie programy jgyvendinima prienama visiems socialiniams dalininkams).
Akcentuotina tai, kad profesinio mokymo teikéjy veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal
kiekviena strategine vertinimo sritj (kriterijus: ugdoma kokybés kulttra), kad jie kasmet rengia ir vieSina
informacija apie programy jgyvendinima pagal visas strategines vertinimo sritis (kriterijus: ugdoma koky-
bés kultdra) ir taiko jvairias informacijos vieSinimo priemones (rodiklis: programy jgyvendinimo rezultaty
vieSinimas). Informacija viesai yra prienama visiems socialiniams dalininkams: mokiniams, mokytojams,
tévams, socialiniams partneriams, administracijai, bendruomenei (rodiklis: programy jgyvendinimo re-
zultaty viesinimas). Taciau dauguma profesinio mokymo teikéjy nenumato tobulinimo priemoniy mo-
kymosi viso gyvenimo kontekste (rodiklis: veiklos tobulinimo priemoneés), taip pat nenumato tobulinimo
priemoniy mokymosi prienamumo, modernumo kontekste (rodiklis: veiklos tobulinimo priemonés).




Priedas

2014 m. vertinime dalyvavusiy profesinio mokymo jstaigy ir jose vykdomy Viesbuciy,

restorany ir vieSojo maitinimo Svietimo posri¢io programy

Sarasas

Programos
Profesinio mokymo jstaiga Mokymo programos pavadinimas ko dis
: V§l Alantos techno|ogijos ir verslo Padavéjo ir barmeno mokymo programa 440081101
' mokykla Padavéjo ir barmeno mokymo programa | 330081101
Konditerio mokymo programa 330081110
Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
2. Alytaus profesinio rengimo centras
Viréjo mokymo programa 330081109
Viréjo mokymo programa 217081104
Birzy technologijy ir verslo
3. 24 gIaIry Viréjo mokymo programa 330081109
mokymo centras
Viréjo mokymo programa 440081109
4. Bukiskiy zemés Ukio mokykla
Viréjo mokymo programa 330081109
s Dieveniskiy technologijy ir verslo | Viréjo mokymo programa 440081109
. mokykla Viréjo mokymo programa 330081109
6. Druskininky amaty mokykla Viréjo mokymo programa 320081109
; V3| Elektrény profesinio mokymo Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
' centras Viréjo mokymo programa 330081109
Viréjo mokymo programa 330081109
8. Jonavos politechnikos mokykla Padavéjo ir barmeno mokymo programa 440081101
Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
9. Joniskio Zemés ukio mokykla Padaveéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
Konditerio mokymo programa 330081110
KaiSiadoriy technologijy ir verslo .
10. Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
mokykla
Viréjo mokymo programa 330081109
- Karaliaus Mindaugo profesinio Apeigy ir Svenciy organizatoriaus mokymo 440081108
mokymo centras programa
12, Kauno buitiniy paslaugy ir verslo Apeigy ir Svenciy organizatoriaus mokymo 440081108

mokykla

programa

Profesinio mokymo jstaiga Mokymo programos pavadinimas ::;z:amos
Konditerio mokymo programa 440081110
Konditerio mokymo programa 217081106
Konditerio mokymo programa 330081110
- Kauno maisto pramonés ir Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
prekybos mokymo centras Padavéjo ir barmeno mokymo programa 440081101
Viréjo mokymo programa 440081109
Viréjo mokymo programa 330081109
Viréjo mokymo programa 217081104
14. | V§] Kauno mechanikos mokykla Viréjo mokymo programa 210081105
Kauno socialiniy paslaugy ir
15. | statybos verslo darbuotojy Viréjo mokymo programa 217081104
profesinio rengimo centras
16. Eeé:;i:siq profesinio rengimo Padaveéjo ir barmeno mokymo programa 440081101
. V5] Kelmés profesinio rengimo Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
centras Viréjo mokymo programa 330081109
18. ::Zikpjj;)s paslaugy ir verslo Viréjo mokymo programa 330081109
Konditerio mokymo programa 440081110
Konditerio mokymo programa 330081110
19. | Klaipedos turizmo mokykla Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
Padavéjo ir barmeno mokymo programa 440081101
Viréjo mokymo programa 330081109
Viréjo mokymo programa 440081109
20, V§] Kretingos technologijos ir verslo | Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
mokykla Viréjo mokymo programa 330081109
51 Kupiskio technologijos ir verslo Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
mokykla Viréjo mokymo programa 330081109
Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
22| Vi Kurseny politechnikos mokykla Padavéjo ir barmeno mokymo programa 440081101
Viréjo mokymo programa 440081109
Viréjo mokymo programa 330081109




Profesinio mokymo jstaiga

Mokymo programos pavadinimas

Programos
kodas

Profesinio mokymo jstaiga

Sventioniy profesinio rengimo

Mokymo programos pavadinimas

Programos
kodas

53, Marijampolés profesinio rengimo Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101

centras Viréjo mokymo programa 330081109

24, Mazeikiy politechnikos mokykla ’?gillzj:n;(;lfyﬁggigf;m?o paslaugy 330081104

55, Panevéiio.M‘argaritos Rimkevicaités Viréjo mokymo programa 330081109
technologiné mokykla

26. VSl Panevezio profesinio rengimo Viréjo mokymo programa 210081104

centras

Konditerio mokymo programa 440081110

57 Panevézio prekybos ir paslaugy Padavéjo ir barmeno mokymo programa 440081101

verslo mokykla Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101

Viréjo mokymo programa 330081109

)8, Plungés technologijy ir verslo Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101

mokykla Viréjo mokymo programa 330081109

50, RadVviliskio technologijy ir verslo Viesbucio darbuotojo mokymo programa 217081105

mokymo centras Viréjo mokymo programa 217081104

3. V3] Raseiniy technologijos ir verslo | Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101

mokykla Viréjo mokymo programa 330081109

31 Smalininky technologijy ir verslo Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101

" | mokykla Viréjo mokymo programa 330081109

Konditerio mokymo programa 320081107

3 V3] Amaty mokykla "Sodziaus Konditerio mokymo programa 210081107

meistrai" Viréjo mokymo programa 320081109

Viréjo mokymo programa 210081104

2E)e§i]gr];4ni];§venéiq organizatoriaus mokymo 440081108

. Konditerio mokymo programa 440081110

33. | Slauliy profesinio rengimo centras Padavéjo ir barmeno mokymo programa 440081101

Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101

Viréjo mokymo programa 330081109

34. | Silutés Zemés akio mokykla Viréjo mokymo programa 217081104

35 Silutés turizmo ir paslaugy verslo Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101

mokykla Viréjo mokymo programa 330081109

36. Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
centras
Padavéjo ir barmeno mokymo programa 440081101
Taurageés profesinio rengimo .
37. centras Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
Viréjo mokymo programa 330081109
38 V& Tel3iy regioninis profesinio Padavéjo ir barmeno mokymo programa 330081101
" | mokymo centras Viréjo mokymo programa 330081109
39 Ukmergés technologijq ir verslo Padavéjo ir barmeno mokymo programa 440081101
" | mokykla Viréjo mokymo programa 330081109
Utenos regioninis profesinio
40. gloninis p n Viréjo mokymo programa 330081109
mokymo centras
Varénos techno|ogij05 ir verslo Padavéjo ir barmeno mokymo programa 440081101
41.
mokykla Viréjo mokymo programa 330081109
Veisiejy technologijos ir verslo L
42. Viréjo mokymo programa 330081109
mokykla
Konditerio mokymo programa 440081110
Konditerio mokymo programa 330081110
5 Vilniaus turizmo ir prekybos verslo | Padavéjo ir barmeno mokymo programa 440081101
43.
mokykla Padavéjo ir barmeno mokymo programa | 330081101
Viréjo mokymo programa 440081109
Viréjo mokymo programa 330081109
Vilniaus paslaugy verslo Apeigy ir Svenciy organizatoriaus mokymo
44. | darbuotojy profesinio rengimo peigy uorg 4 440081108
programa
centras
Vilniaus technologijy, verslo ir o
45. . Viréjo mokymo programa 330081109
Zemeés ukio mokykla
Vilniaus technologij k i
46. I m?l,JS f.e.c nologiy mokymo r Viréjo mokymo programa 217081104
reabilitacijos centras
4y | Visagino technologijos ir verslo Viréjo mokymo programa 440081109
" | profesinio mokymo centras Viréjo mokymo programa 330081109
48. | Zarasy zemés ukio mokykla Viréjo mokymo programa 330081109
49. | Zeimelio Zemés Ukio mokykla Viréjo mokymo programa 330081109
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