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(Rezoliucijos, rekomendacijos ir nuomonés)

REKOMENDACIJOS

EUROPOS PARLAMENTAS

TARYBA

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REKOMENDACIJA
2008 m. balandZio 23 d.

dél Europos mokymosi visa gyvenimg kvalifikacijy sarangos kiirimo

(Tekstas svarbus EEE)

(2008/C 111/01)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ j jos
149 straipsnio 4 dalj ir 150 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami | Komisijos pasiiilyma,

atsizvelgdami i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
teto nuomong ('),

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomong (%),

veikdami Sutarties 251 straipsnyje nustatyta tvarka (%),

kadangi:

1

Pilie¢iy Ziniy, gebéjimy ir kompetencijy tobulinimas ir
pripazinimas yra itin svarbiis asmeniniam tobuléjimui,
konkurencingumui, uZimtumui ir socialinei sanglaudai
Bendrijoje. Toks tobuléjimas ir pripazinimas turéty
palengvinti tarpvalstybinj darbuotojy ir besimokanciyjy
mobilumg bei prisidéti tenkinant paklausos ir pasidlos
Europos darbo rinkoje poreikius. Todél nacionaliniu ir
Bendrijos lygmenimis turéty biiti skatinami bei gerinami
galimybés mokytis visg gyvenimag bei visiems, iskaitant
maziau galimybiy turincius asmenis, ir kvalifikacijy
naudojimas.

() OLC175,2007727,p.74.
() OLC 146,2007 6 30, p. 77.
(®) 2007 m. spalio 24 d. Europos Parlamento nuomoné (dar neskelbta

Oficialiajame leidinyje) ir 2008 m. vasario 14 d. Tarybos sprendimas.

@

2000 m. Lisabonos Europos Vadovy Taryba padaré
ivada, kad didesnis kvalifikacijy skaidrumas turéty biiti
vienas svarbiausiy elementy, reikalingy siekiant pritaikyti
Bendrijos $vietimo ir mokymo sistemas prie Ziniy visuo-
menés poreikiy. Be to, Barselonos Europos Vadovy
Taryba 2002 m. paragino artimiau bendradarbiauti
universitety sektoriuje ir padidinti skaidruma bei page-
rinti pripazinimo metodus profesinio mokymo srityje.

2002 m. birzelio 27 d. Tarybos rezoliucijoje dél moky-
mosi visg gyvenima (*) Komisija kvie¢iama, artimai bend-
radarbiaujant su Taryba ir valstybémis narémis, rengti
$vietimo ir profesinio rengimo kvalifikacijy pripazinimo
sarangg, kuri remtysi Bolonijos proceso pasiekimais ir
skatinty panasia veiklg profesinio mokymo srityje.

2004 m. ir 2006 m. priimtose Tarybos ir Komisijos
bendrosiose ataskaitose dél darbo programos ,Svietimas
ir profesinis rengimas 2010 jgyvendinimo pabréziamas
poreikis rengti Europos kvalifikacijy sgrangg.

Kopenhagos proceso kontekste 2004 m. lapkricio 15 d.
Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriau-
sybiy atstovy padarytose i$vadose dél biisimyjy prioritety
glaudesnio  Europos  bendradarbiavimo  profesinio
mokymo srityje prioritetas teikiamas tam, kad bty

() OLC163,200279,p.1.
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rengiama atvira ir lanksti, skaidrumu ir savitarpio pasiti-
kéjimu pagrista Europos kvalifikacijy sgranga, kuri turéty
tapti bendruoju ir $vietimo, ir profesinio rengimo srities
orientyru.

(6)  Pagal 2004 m. geguzés 28 d. Tarybos iSvadas dél bendry
Europos principy, tatkomy vertinant ir pripaZjstant nefor-
malyjj mokymasi ir savivieta, turéty bati skatinamas
neformaliojo mokymosi ir savi§vietos pasiekimy pripaZzi-
nimas.

7) 2005 m. kovo mén. ir 2006 m. kovo mén. Briuselio
Europos Vadovy Tarybose buvo pabrézta Europos kvalifi-
kacijy sarangos priémimo svarba.

®)  Sioje rekomendacijoje atsizvelgiama i 2004 m. gruodzio
15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimg
Nr. 2241/2004/EB dél bendros Bendrijos sistemos
siekiant uZtikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidrumga
(Europasas) (") ir 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parla-
mento ir Tarybos rekomendacija 2006/962/EB dél bend-
ryjy visg gyvenimg trunkancio mokymosi gebéjimy (3).

(9  Si rekomendacija dera su Europos aukstojo mokslo
erdvés saranga ir auk$tojo mokslo pakopy aprasais, dél
kuriy, vykstant Bolonijos procesui, 2005 m. geguzés 19—
20 d. susitikimo Bergene metu susitaré 45 Europos 3aliy
uZ aukstajj mokslg atsakingi ministrai.

(10) 2004 m. geguzés 23-24 d. Tarybos iSvadose dél kokybés
uZtikrinimo profesinio mokymo srityje, 2006 m. vasario
15 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijoje
2006/143/EB dél tolesnio Europos bendradarbiavimo
uZtikrinant aukstojo mokslo kokybe () ir kokybés uZztik-
rinimo Europos aukstojo mokslo erdvéje standartuose ir
gairése, dél kuriy uz aukstajj mokslg atsakingi ministrai
susitaré Bergene, pateikiami bendri kokybés uztikrinimo
principai, kuriais turéty bati grindziamas Europos kvalifi-
kacijy sarangos jgyvendinimas.

(11)  Si rekomendacija nedaro poveikio 2005 m. rugséjo 7 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2005/36/EB
dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo (*), kuria nusta-
tomos atitinkamy nacionalinés valdZios institucijy ir
migranty teisés ir pareigos, taikymui. Nuoroda i Europos
kvalifikacijy sarangoje nustatytus kvalifikacijy lygmenis
neturéty trukdyti patekti i darbo rinka tais atvejais, kai
profesinés kvalifikacijos pripaZintos remiantis Direktyva
2005/36/EB.

(12)  Sia rekomendacija siekiama parengti bendra atskaitos
sistema, kuria blity galima naudotis nustatant bendrojo
lavinimo ar aukstojo mokslo, ar profesinio mokymo

1

() OLL390,2004 12 31, p.6.

(3 OLL 394,200612 30, p.10.

() OLL 64,2006 3 4, p. 60.

() OL L 255, 2005 9 30, p. 22. Direktyva su pakeitimais, padarytais
Tarybos direktyva 2006/100/EB (OLL 363, 2006 12 20, p. 141).

(13)

(15)

jvairiy kvalifikacijy sistemy ir jy lygmeny atitikmenis.
Taip bus padidintas pilie¢iy kvalifikacijy, suteikty laikantis
jvairiy valstybiy nariy tvarkos, skaidrumas, palygina-
mumas ir perkeliamumas. I§ esmés, kiekvienas kvalifika-
cijos lygmuo turéty bati prieinamas jvairiais $vietimo ir
profesinés karjeros keliais. Be to, Europos kvalifikacijy
sgranga turéty sudaryti tarptautinéms sektorinéms organi-
zacijoms galimybe susieti savo kvalifikacijy sistemas su
bendruoju europiniu atskaitos tasku ir taip parodyti tarp-
tautiniy sektoriniy kvalifikacijy ry$j su nacionalinémis
kvalifikacijy sistemomis. Todél $ia rekomendacija pade-
dama siekti platesniy tiksly — skatinti mokymasi visg
gyvenimg ir didinti darbuotojy bei besimokanciyjy gali-
mybes jsidarbinti, jy mobilumg ir socialing integracija.
Skaidriis kokybés uztikrinimo principai ir keitimasis
informacija parems jos jgyvendinimg padédami sukurti
tarpusavio pasitikéjima.

Si rekomendacija turéty prisidéti prie $vietimo ir profe-
sinio rengimo sistemy atnaujinimo, prie Svietimo ir
profesinio rengimo rysio su uzimtumu gerinimo bei prie
formalaus ir neformalaus mokymosi bei savi§vietos sasajy
kairimo, o dél to taip pat bty pripazistami patirtimi jgyti
mokymosi pasiekimai.

Si rekomendacija nepakeicia ir neapibrézia nacionaliniy
kvalifikacijy sistemy ir (arba) kvalifikacijy. Europos kvali-
fikacijy sarangoje neapibréziamos specifinés kvalifikacijos
ar asmens kompetencijos, todél konkreti kvalifikacija turi
biiti derinama su tinkamu Europos kvalifikacijy sarangos
lygmeniu  naudojantis  atitinkamomis nacionalinémis
kvalifikacijy sistemomis.

Atsizvelgiant j neprivalomg jos pobidj, §i rekomendacija
atitinka subsidiarumo principa, nes remia ir papildo vals-
tybiy nariy veiksmus palengvindama tolimesnj jy bendra-
darbiavima, kuris didina skaidrumg ir skatina mobilumag
bei mokymasi visg gyvenima. Ji turéty biti jgyvendinta
atsizvelgiant j nacionalinius teisés aktus ir praktika.

Kadangi Sios rekomendacijos tikslo, ty. sukurti bendrg
nuorody sgrangs, veiksiancig kaip skirtingy kvalifikacijy
sistemy ir jy lygiy konvertavimo priemoné, valstybés
narés negali deramai pasiekti ir kadangi dél sitlomo
veiksmo masto ir poveikio to tikslo biity geriau siekti
Bendrijos lygmeniu, laikydamasi Sutarties 5 straipsnyje
nustatyto subsidiarumo principo Bendrija gali patvirtinti
priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcin-
gumo principg Sia rekomendacija nevir§ijama to, kas
batina nurodytam tikslui pasiekti,
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REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS:

1)

naudoti Europos kvalifikacijy saranga kaip atraming prie-
mone skirtingy kvalifikacijy sistemy kvalifikacijy lygmenims
palyginti, taip pat skatinti mokymasi visg gyvenimg ir lygias
galimybes Ziniy visuomenéje bei tolesng Europos darbo
rinkos integracija, tuo pat metu gerbiant didele nacionaliniy
Svietimo sistemy jvairove;

iki 2010 m. susieti savo nacionalines kvalifikacijy sistemas
su Europos kvalifikacijy saranga, visy pirma — skaidriai nuro-
dyti, kuriuos II priede nurodytus lygmenis atitinka jy kvalifi-
kacijy lygmenys, ir, kai tikslinga, rengti nacionalines kvalifi-
kacijy sarangas remiantis nacionaliniais teisés aktais ir prak-
tika;

tinkamais atvejais patvirtinti priemones, kad iki 2012 m.
visuose naujuose kompetentingy institucijy iSduotuose kvali-
fikacijos suteikimo paZyméjimuose, diplomuose ir Europaso
dokumentuose, naudojant nacionalines kvalifikacijy sistemas,
bity pateikta aiski nuoroda | atitinkamg Europos kvalifika-
cijy sgrangos lygmenj;

nustatant ir aprasant kvalifikacijas naudoti mokymosi pasie-
kimais pagristus metodus, skatinti neformalaus mokymosi ir
saviSvietos pripazinimg remiantis bendraisiais Europos
principais, jrasytais { 2004 m. geguzés 28 d. Tarybos iSvadas,
skiriant ypatingg démesj tiems asmenims, kurie labiausiai gali
nukentéti nuo nedarbo ar nesaugiy jdarbinimo formy, ir
kuriy atveju toks pozitris galéty paskatinti mokymasi visg
gyvenimg bei padidinti galimybes patekti | darbo rinkg;

siejant aukstojo mokslo ir profesinio mokymo kvalifikacijas
pagal nacionalines kvalifikacijy sistemas su Europos kvalifika-
cijy saranga, skatinti ir taikyti III priede nustatytus $vietimo
ir mokymo kokybés uztikrinimo principus;

paskirti nacionalinius koordinavimo punktus, susietus su
atitinkamomis valstybiy nariy struktiiromis ir reikalavimais,
kurie remty nacionaliniy kvalifikacijy sistemy ir Europos
kvalifikacijy sgrangos sgsajas ir kartu su kitomis atitinka-
momis nacionalinémis institucijomis teikty gaires siekiant
skatinti ty sasajy kokybe ir skaidrumg.

Minéty nacionaliniy koordinavimo punkty uzdaviniai turéty
biti bent tokie:

a) nustatyti, kuriuos II priede aprasytos Europos kvalifikacijy
sgrangos lygmenis atitinka nacionalinés kvalifikacijy
sistemos kvalifikacijy lygmenys;

b) uztikrinti, kad nacionaliniy kvalifikacijy lygmeny susie-
jimo su Europos kvalifikacijy saranga budai bty skaidriis,
kad, viena vertus, $iuos lygmenis bity galima lengviau
palyginti, ir, kita vertus, susije sprendimai baty skelbiami;

¢) uztikrinti suinteresuoty asmeny prieiga prie informacijos
ir juos informuoti apie tai, kaip nacionalinés kvalifikacijos
sicjamos su Europos kvalifikacijy sgranga naudojant
nacionalines kvalifikacijy sistemas;

d) skatinti, kad dalyvauty visi reikiami suinteresuoti
asmenys, jskaitant, pagal nacionalinius teisés aktus ir
praktika, aukstasias mokyklas ir profesinio mokymo
jstaigas, socialinius partnerius, sektoriy atstovus ir kvalifi-
kacijy lyginimo bei naudojimo Europos lygiu ekspertus.

PRITARIA KOMISIJOS KETINIMUI:

1)

padéti valstybéms naréms vykdyti pirmiau nurodytas
uZduotis, o tarptautinéms sektorinéms organizacijoms -
naudoti Europos kvalifikacijy sarangos atskaitos lygmenis ir
principus, kaip nustatyta Sioje rekomendacijoje, biitent —
lengvinant bendradarbiavimg, keiciantis gera praktika ir
iSbandant (inter alia, taikant savanoriska tarpusavio vertinimg
ir jgyvendinant bandomuosius projektus pagal Bendrijos
programas), pradedant bendradarbiavimg su socialinio
dialogo komitetais informavimo ir konsultavimosi tikslais,
taip pat rengti pagalbine bei konsultacing medziagg;

iki 2009 m. balandzio 23 d. sudaryti Europos kvalifikacijy
sarangos patariamaja grupe (ja sudaryty valstybiy nariy
atstovai ir prireikus dalyvauty Europos socialiniai partneriai
bei kiti suinteresuoti asmenys), atsakingg uZ kvalifikacijy
sistemy susiejimo su Europos kvalifikacijy saranga proceso
bendrg darnumg ir skaidrumo skatinima;

bendradarbiaujant su valstybémis narémis ir pasikonsultavus
su suinteresuotais asmenimis, tikrinti ir vertinti veikla, kurios
imtasi gavus $ig rekomendacija, jskaitant patariamosios
grupés funkcijas ir veiklos trukme, ir iki 2013 m. balandZio
23 d. pateikti Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaita apie
igyta patirtj ir reikSme ateiciai, o prireikus pateikti $ios reko-
mendacijos jvertinimg ir pakeitimus;

skatinti Europos kvalifikacijy sarangos ir glaudzius esamy bei
bisimy Europos aukstojo mokslo ir profesinio mokymo bei
rengimo kredity perkélimo ir kaupimo sistemy rysius,
siekiant padidinti pilie¢iy mobilumg ir palengvinti mokymosi
pasiekimy pripaZinima.

Priimta Strasbiire, 2008 m. balandzio 23 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
H.-G. POTTERING J. LANARCIC
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I PRIEDAS

Savoky apibréZimai

Sioje rekomendacijoje vartojamos $ios sgvokos:

a)
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Jkvalifikacija“ — oficialus jvertinimo ir patvirtinimo proceso rezultatas, gaunamas kompetentingai jstaigai nustacius, kad
asmens mokymosi pasiekimai atitinka nustatytus standartus;

Lnacionaliné kvalifikacijy sistema“ — visi valstybés narés veiklos, susijusios su mokymosi pripazinimu ir kitais mechaniz-
mais, kurie sieja Svietima ir profesinj rengima su darbo rinka ir pilietine visuomene, aspektai. Tai apima institucijy susi-
tarimy ir procesy, susijusiy su kokybés uZztikrinimu, kvalifikacijy vertinimu ir suteikimu, plétojimg ir jgyvendinima.
Nacionaliné kvalifikacijy sistema gali bati sudaryta i§ keleto posistemiy, jai gali priklausyti nacionaliné kvalifikacijy
saranga;

»nacionaliné¢ kvalifikacijy sgranga“ — kvalifikacijy klasifikavimo | nustatytus mokymosi pasiekimy lygmenis pagal tam
tikrus kriterijus priemoné, kuria sickiama integruoti ir koordinuoti nacionalines kvalifikacijy posistemes ir pagerinti
kvalifikacijy skaidrumg, prieinamuma, raida ir kokybe atsizvelgiant  darbo rinka ir pilieting visuomeng;

Lsektorius“ — profesinés veiklos riisiy grupé, nustatyta remiantis jy pagrindine ekonomine funkcija, produktais, paslau-
gomis arba technologijomis;

Jtarptautiné sektoriné organizacija“ — nacionaliniy organizacijy, jskaitant, pavyzdziui, darbdavius ir profesines organiza-
cijas, atstovaujancias nacionaliniy sektoriy interesams, asociacija;

~mokymosi pasiekimai“ — teiginiai apie tai, ka besimokantysis Zino, supranta ir sugeba daryti pasibaigus mokymosi
procesui, kuriems apibréZti vartojami terminai ,Zinios*, ,gebéjimai“ ir ,kompetencija®;

,Zinios* — tai, ko pasickta mokymosi metu jsisavinant informacijg. Zinios yra su darbo arba studijy sritimi susijusiy
fakty, principy, teorijy ir praktikos visuma. Europos kvalifikacijy sarangos kontekste Zinios apibiidinamos kaip teorinés
ir (arba) faktinés;

L,gebéjimai“ — gebéjimas taikyti Zinias ir naudoti prakting patirtj atliekant uzduotis ir sprendZiant problemas. Europos
kvalifikacijy sarangos kontekste gebéjimai apibiidinami kaip pazintiniai (jskaitant loginio, intuityviojo ir karybinio
mastymo naudojima) ir praktiniai (jskaitant ranky miklumo ir metody, medziagy, priemoniy bei jrankiy naudojima);
Jkompetencija“ — jrodytas gebéjimas naudoti Zinias, gebéjimus, asmeninius, socialinius ir (arba) metodinius gebéjimus
dirbant, studijuojant ir siekiant profesinio bei asmeninio tobulé¢jimo. Europos kvalifikacijy sarangos kontekste ,kompe-
tencija“ apibréZiama vertinant atsakomybe ir savarankiskuma.



II PRIEDAS

Europos kvalifikacijy sarangos (EKS) lygmeny aprasai

Kiekvienas i§ 8 lygmeny aprasytas naudojant kelis aprasus, kuriuose nurodyti mokymosi pasiekimai, atitinkantys to lygmens kvalifikacijas bet kurioje kvalifikacijy sistemoje.

Zinios

Gebéjimai

Kompetencija

EKS kontekste Zinios apibiidinamos kaip teorinés

ir (arba) faktinés.

EKS kontekste gebéjimai apibiidinami kaip pazinti-
niai (jlems priklauso loginio, intuityviojo ir kiry-
binio mastymo naudojimas) ir praktiniai (jiems
priklauso ranky miklumas ir metody, medziagy,
priemoniy bei jrankiy naudojimas).

EKS kontekste ,kompetencija“ apibréziama vertinant
atsakomybe ir savarankiskuma.

1 lygmuo
1 lygmenj atitinka $ie mokymosi pasiekimai

pagrindinés bendrosios Zinios

elementaris  gebéjimai, reikalingi

uzduotims atlikti

paprastoms

dirbti arba mokytis struktiirizuotame kontekste,

2 lygmuo
2 lygmenj atitinka Sie mokymosi pasiekimai

pagrindinés darbo arba mokymosi srities faktinés
Zinios

bendrieji paZintiniai ir praktiniai gebéjimai, reika-
lingi tam, kad biity naudojamasi tinkama informa-
cija siekiant atlikti uzduotis ir spresti jprastas prob-
lemas naudojant paprastas taisykles ir priemones

tam tikru savarankiskumu

3 lygmuo
3 lygmen]j atitinka $ie mokymosi pasiekimai

zinios apie darbo arba mokymosi srities faktus,
principus, procesus ir bendrasias sampratas

pazintiniy ir praktiniy gebéjimy spektras, reika-
lingas uzduotims atlikti ir problemoms spresti
pasirinkus ir taikant pagrindinius metodus, prie-
mones, medZiagas ir informacija

imtis atsakomybés uz darbo arba mokymosi
uzduociy atlikima

sprendziant problemas pritaikyti savo elgesj atsi-
zvelgiant i aplinkybes

4 lygmuo
4 lygmenj atitinka $ie mokymosi pasiekimai

faktinés ir teorinés plataus konteksto darbo arba
mokymosi srities Zinios

pazintiniy ir praktiniy gebéjimy spektras, reika-
lingas specifinems darbo arba mokymosi srities
problemoms spresti

dirbti  savarankiSkai, vadovaujantis daZniausiai
nuspéjamos, taciau kintancios darbo arba moky-
mosi aplinkos gairémis

prizitréti jprastg kity darbg, imtis dalinés atsako-
mybés uz darbo arba mokymosi veiklos vertinima
ir gerinimg

5 lygmuo (*)
5 lygmenj atitinka Sie mokymosi pasiekimai

iSsamios specializuotos faktinés ir teorinés darbo
arba mokymosi srities Zinios, $iy Ziniy riby suvo-
kimas

platus paZintiniy ir praktiniy gebéjimy spektras,
reikalingas siekiant kiirybiskai spresti abstrakcias
problemas

vadovauti kitiems ir prizifiréti jy veikla darbo arba
mokymosi aplinkoje, kuriai bidingi nenuspéjami
pokyciai

analizuoti ir tobulinti savo ir kity veikla

9 ¢ 800¢C
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6 lygmuo (**)
6 lygmenj atitinka Sie mokymosi pasiekimai

naujausios darbo arba mokymosi srities Zinios,
reikalaujancios kritinio teorijy ir principy supra-
timo

puikiis gebéjimai, atskleidziantys meistriskuma ir
mokéjima dirbti naujoviskai, reikalingi sprendziant
sudétingas ir nenuspéjamas specializuotos profe-
sinés veiklos arba mokymosi srities problemas

vykdyti sudétinga techning arba profesing veikla
arba projektus, imantis atsakomybés uz sprendimy
priemima nenuspéjamoje darbo arba mokymosi
aplinkoje
imtis atsakomybés uZ asmeny ir grupiy profesinj
tobuléjima

7 lygmuo (***)
7 lygmenj atitinka Sie mokymosi pasiekimai

labai specializuotos Zinios, kuriy dalis yra naujau-
sios profesinés veiklos arba mokymosi srities
zinios, kuriomis grindZiamas originalus mastymas
ir (arba) moksliniai tyrimai

kritiskas vienos srities ir skirtingy sric¢iy sgveikos
Ziniy supratimas

specializuoti  problemy sprendimo  gebéjimai,
reikalingi moksliniams tyrimams atlikti ir (arba)
naujovéms diegti siekiant jgyti naujy Ziniy, sukurti
naujas procediiras ir integruoti skirtingy sriciy
Zinias

tvarkyti ir keisti darbo arba mokymosi aplinka, kuri
yra sudétinga, nenuspéjama ir reikalauja naujy stra-
teginiy metody

imtis atsakomybés uz naujy profesiniy Ziniy ir prak-
tinés patirties kiirima ir (arba) uz strateginés grupés
veiklos jvertinimg

8 lygmuo (***¥)
8 lygmenj atitinka Sie mokymosi pasiekimai

pazangiausios darbo arba mokymosi srities ir
jvairiy sri¢iy saveikos Zinios

didziausi ir labiausiai specializuoti gebéjimai ir
technikos, jskaitant sinteze ir vertinimg, kuriy
reikia sprendziant kritines moksliniy tyrimy ir
(arba) naujoviy srities problemas ir pleciant bei i3
naujo apibréziant turimas Zinias arba profesing
praktika

jrodyti didelj autoritetinguma, gebéjima dirbti
naujoviskai ir savarankiskai, visapusj mokslo ir
profesijos i§manyma bei tvary jsipareigojimg kurti
naujas idéjas ar procesus darbo ar studijy aplinkos
priesakyje, jskaitant mokslinius tyrimus

Darna su Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sqranga

Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sgrangoje pateikiami pakopy aprasai.
Kiekviename pakopos aprase bendrais bruozais aprasoma, kokius pasiekimus ir gebéjimus jprasta sieti su kvalifikacijomis, jgytomis uzbaigus ta mokymosi pakopa.
()  Aukstojo mokslo trumpyjy studijy (priklausanciy pirmajai pakopai arba su ja susijusiy) aprasas, parengtas pagal ,Jungting kokybés uZtikrinimo iniciatyva“ kaip Bolonijos proceso dalj, atitinka EKS 5 lygmens mokymosi pasiekimus.

(**)  Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sgrangos pirmosios pakopos aprasas, dél kurio, vykstant Bolonijos procesui, 2005 m. geguzés mén. susitikimo Bergene metu susitaré uz aukstajj moksla atsakingi ministrai, atitinka EKS 6

lygmens mokymosi pasiekimus.

(***)  Europos aukstojo mokslo erdveés kvalifikacijy sarangos antrosios pakopos aprasas, dél kurio, vykstant Bolonijos procesui, 2005 m. geguzés mén. susitikimo Bergene metu susitaré uz aukstajj moksla atsakingi ministrai, atitinka EKS

7 lygmens mokymosi pasiekimus.

(****) Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sarangos treciosios pakopos aprasas, dél kurio, vykstant Bolonijos procesui, 2005 m. geguzés mén. susitikimo Bergene metu susitaré uz aukstajj moksla atsakingi ministrai, atitinka EKS

8 lygmens mokymosi pasiekimus.
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III PRIEDAS

Bendri aukstojo mokslo ir profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo principai Europos kvalifikacijy sarangos

kontekste

Igyvendinant Europos kvalifikacijy saranga kokybés uztikrinimas, bitinas uZztikrinti atskaitomybe ir $vietimo bei profesinio
mokymo gerinima, turéty biti vykdomas vadovaujantis $iais principais.

— Visi Europos kvalifikacijy sarangos lygmenys turéty biiti grindziami kokybés uZztikrinimo politika ir tvarka.

Kokybés uztikrinimas turéty biiti neatsiejama $vietimo ir profesinio rengimo jstaigy vidaus valdymo dalis.

Kokybés uztikrinimas turéty apimti reguliarius jstaigy, jy programy arba jy kokybés uztikrinimo sistemy vertinimus,
atliekamus iSorés priezitiros jstaigy arba agentiry.

Kokybés uztikrinimu besiriipinancios iSorés priezifiros jstaigos turéty biti reguliariai kontroliuojamos.

Kokybés uztikrinimas turéty apimti konteksto, priemoniy, proceso ir rezultaty dimensijas, démesys turéty bati
sutelktas i rezultatus ir mokymosi pasiekimus.

Kokybés uztikrinimo sistemos turéty apimti Siuos elementus:

— aikius ir i$matuojamus tikslus bei standartus; jgyvendinimo gaires, jskaitant suinteresuotyjy $aliy dalyvavima;
— tinkamus isteklius;

— tinkamus vertinimo metodus, derinant saves vertinimg ir iSorés tikrinima;

— griZtamojo ry$io mechanizmus ir procediras, kuriais skatinamas tobuléjimas;

— vertinimo rezultatus, su kuriais galima lengvai susipaZinti.

Tarptautinio, nacionalinio ir regioninio lygio kokybés uztikrinimo iniciatyvos turéty biti koordinuojamos, siekiant
uztikrinti bendros padéties jvertinima, darna, sinergija ir sistemos analiz¢.

Kokybé turéty biti uztikrinama tiek valstybése narése, tiek Bendrijoje bendradarbiaujant jvairiais $vietimo ir profesinio
rengimo lygiais ir jvairioms sistemoms, jtraukus visus reikiamus suinteresuotus asmenis.

Bendrijos lygio kokybés uztikrinimo gairés gali tapti vertinimo ir mokymosi bendradarbiaujant atskaitos taskais.




