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Parengeé Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras. Panaudota medZiaga, sukaupta vykdant projekta
»,Nacionaliniy kvalifikacijy koordinavimo punkty veikla jgyvenant Europos kvalifikacijy sandarg nacionaliniu lygiu“
(angl. Activities of EQF National Coordination Points with a view to implement the EQF at national level), projekto

Nr.379008-LLP-1-2012-1-LT-KA1-EQF_NCP.

Projektas finansuojamas Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos biudzeto lésomis. Sis leidinys atspindi tik
autoriy pozilrj, todél Europos Komisija negali bati laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos

naudojima.



SANTRUMPOS

KPMPC - Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras
LTKS - Lietuvos kvalifikacijy sandara

EKS - Europos kvalifikacijy sandara

NCP - Nacionalinis koordinavimo punktas

AIKOS - Integruota, vientisa, atvira, nekomerciné sistema

PLOTEUS - Mokymosi galimybiy ir kvalifikacijy Europoje portalas

TERMINAI

Lietuvos kvalifikacijy sandara - Lietuvos Respublikoje nustatyty kvalifikacijy, grindziamy asmens

veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistema;

Europos kvalifikacijy sandara - bendra europiné atraminé sistema, siejanti Saliy kvalifikacijy
sistemas ir veikianti kaip perkélimo mechanizmas, kad skirtingy Saliy ir sistemy kvalifikacijos tapty

aiskesnés ir suprantamesnés;

kompetencija - gebéjimas atlikti tam tikra veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgldziy,
vertybiniy nuostaty visuma; EKS kontekste - jgytas gebéjimas naudoti Zinias, gebéjimus, asmeninius,
socialinius ir (arba) metodinius gebéjimus dirbant, studijuojant ir siekiant asmeninio tobuléjimo.

EKS kontekste kompetencija apibréziama vertinant atsakomybe ir savarankiskumg;

bendroji kompetencija - asmens gebéjimas, kurio ugdymas dazniausiai pagrjstas asmens savybémis;
bendrosioms kompetencijoms priklauso, pvz., kiirybiskumas, analitinis mgstymas, atsakingumas,

sgziningumas, gebéjimas bendrauti ir pan.;

funkciné kompetencija - asmens gebéjimas atlikti tam tikras profesinés veiklos uzduotis, veiksmus,

funkcijas;

pazintiné kompetencija - asmens gebéjimas jgyti ir savo profesinéje veikloje naudoti specialigsias

ir bendrojo lavinimo Zinias;

gebéjimai - gebéjimas taikyti Zinias ir naudoti praktine patirtj atliekant uzduotis ir sprendziant
problemas; EKS kontekste apibldinami kaip paZintiniai (jiems priklauso loginio, intuityviojo ir
kirybinio mastymo panaudojimas) ir praktiniai (jiems priklauso ranky miklumas ir metody,

medZziagy, priemoniy bei jrankiy naudojimas);

kvalifikacija - jstatymy, Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos teisés akty nustatyta tvarka

pripaZintas mokéjimas ir teisé verstis tam tikra profesine veikla;

mokymosi rezultatai - (angl. learning outcomes) - teiginiai apie tai, kg besimokantis asmuo Zino,
supranta ir sugeba daryti pasibaigus mokymosi procesui; mokymosi rezultatams apibrézti vartojami

terminai , zinios“, , gebéjimai” ir ,kompetentingumas®;

Zinios - tai, ko pasiekta mokymosi metu jsisavinant informacijg, su darbo arba studijy sritimi
susijusiy fakty, principy, teorijy ir praktikos visuma; EKS kontekste apibddinamos kaip teorinés ir

(arba) faktinés.



]VADAS

DzZiaugiamés galédami pristatyti $j leidinuka, skirtg supazindinti su Lietuvos ir Europos
kvalifikacijy sandary (toliau - LTKS ir EKS) pagrindiniais bruoZzais, sandary lygmenimis ir jy
iSdéstymo principais. Leidinuke taip pat trumpai apzvelgsime AIKOS ir PLOTEUS portalus, skirtus

supazindinti su mokymosi galimybémis bei kvalifikacijomis Lietuvoje ir Europoje.

Tikimeés, kad pateikta informacija bus aktuali ir naudinga skaitytojui, siekianc¢iam geriau susipazinti
su minétomis kvalifikacijy sandaromis, norin¢iam mokytis ar vertinti jau jgytas kvalifikacijas ir

ieskanciam atsakymy j kylancius klausimus.

KAS MES ESAME

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (toliau - Centras) - pagalbg Svietimo teikéjui,
mokytojui, mokiniui teikianti Svietimo jstaiga, jgyvendinanti valstybine Lietuvos profesinio mokymo
sistemos plétros politikg. Pagrindiniai Centro uzdaviniai - tvarkyti Lietuvos kvalifikacijy sistemg,
gerinti profesinio mokymo kokybe, didinti profesinio mokymo patrauklumg, stiprinti profesinio

rengimo dalyviy bendradarbiavimg, skatinti dalyvavimg mokymosi visg gyvenimg procese.

Centras vykdo Nacionalinio kvalifikacijy koordinavimo punkto (angl. National Coordination Point,
toliau - NCP) funkcijas Lietuvoje. NCP uZzdaviniai - nustatyti LTKS ir EKS lygmeny sgsajas, skatinti
LTKS jgyvendinimg Lietuvoje, remti aktyvy visy suinteresuoty Saliy (Svietimo jstaigy, socialiniy
partneriy, darbdaviy ir kt.) dalyvavima Siame procese, siekiant skaidraus ir aiSkaus vertinimo ir

kvalifikacijy priskyrimo LTKS lygiams proceso.

LTKS ir EKS susiejimo veiklos jgyvendinamos pagal projekts ,,Nacionaliniy kvalifikacijy koordinavimo
punkty veikla jgyvendinant Europos kvalifikacijy sgrangos rekomendacijg nacionaliniu lygiu
(projekto Nr. 379008-LLP-1-2012-1-LT-KA1-EQF_NCP). Projektas finansuojamas Europos Sgjungos

ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto IéSomis.



LTKS IR EKS SASAJOS

Kada prasidéjo LTKS ir EKS plétoté?
2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamentas ir Taryba patvirtino Rekomendacija dél Europos mokymosi
visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros karimo - tai bendra Europos kvalifikacijy lygiy aprasy sistema,

padedanti susieti skirtingy Saliy kvalifikacijy sistemas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé LTKS aprasg patvirtino 2010 m. LTKS - Lietuvos Respublikoje nustatyty

kvalifikacijy, grindZziamy asmens veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistema.

Kokiu tikslu parengtos kvalifikacijy sandaros?

EKS tikslai:

e padidinti Europos kvalifikacijy skaidruma;
e geriau suprasti skirtingose Europos valstybése teikiamas kvalifikacijas;
e skatinti pilie¢iy juduma tarp 3aliy;

e skatinti dalyvavimg mokymesi visg gyvenima.

LTKS parengta siekiant:
e uZtikrinti kvalifikacijy nustatymo, jgijimo, vertinimo ir pripaZinimo procesy aiSkuma ir prieinamumag;
e sudaryti salygas palengvinti darbo jégos mobiluma Salies ir tarptautiniu mastu;

e skatinti mokymasi visg gyvenima.

Kaip skirstomos kvalifikacijos?

EKS visuose Svietimo lygiuose teikiamy kvalifikacijy spektras suskirstytas j 8 lygius ir pateikti jy
aprasymai, iSreiksti mokymosi rezultatais: visuma to, kg besimokantysis Zino, supranta ir
geba padaryti baiges mokymosi procesa - jgytomis ziniomis, gebéjimais ir kompetentingumu.

Tai reiskia, kad kvalifikacijos skirtingais deriniais apima jvairius mokymosi rezultatus.

LTKS visose Svietimo grandyse Lietuvoje teikiamos kvalifikacijos suskirstytos j 8 lygius,
mokymosi rezultatus apibidinant veiklos, kurig atlikti yra pasirenges kvalifikacijg jgijes asmuo,
sudétingumu, savarankiSkumu ir kintamumu, iSreiskiamy paZintinémis, funkcinémis ir
bendrosiomis kompetencijomis. LTKS skiriamos dviejy tipy kvalifikacijos: kvalifikacijos darbui

ir kvalifikacijos mokymuisi.

Kaip atitinka LTKS ir EKS lygmenys?

LTKS EKS

8 lygis 8 lygis
7 lygis 7 lygis
6 lygis 6 lygis
5 lygis 5 lygis
4 lyqis 4 lygis
3 lygis 3 lygis
2 lygis 2 lygis
1 lygis 1 lygis



Kokia yra LTKS ir EKS susiejimo nauda?

Tikimasi, kad LTKS ir EKS susiejimas blty naudingas skirtingoms interesy grupéms: mokiniams,

studentams, darbdaviams, darbuotojams, Svietimo paslaugy teikéjams ir pan.

LTKS ir EKS susiejimas:

e palengvins kvalifikacijy jgijimo bei tobulinimo kelius ir galimybes;

e sudarys sglygas mokymosi ir darbo jégos judumui savo Salies ir tarptautiniu mastu;

e skatins mokymasi visg gyvenimg, lanksciai taikant visas formaliojo, neformaliojo ir saviSvietos
mokymosi formas ir badus;

e palengvins visos ar dalies kvalifikacijos, individualaus ir neformaliojo mokymosi bei saviSvietos
pripazinimg;

e padidins kvalifikacijy, jgyty kitose Salyse, skaidruma;

e pagerins darbo rinkos poreikiy ir Svietimo bei mokymo pasidlos atitiktj, padés planuoti, kiek ir

kokios kvalifikacijos darbuotojy reikia.

AIKOS ir PLOTEUS

AIKOS yra interneto sistema, busianti Jums naudinga, jei siekiate suZinoti apie darbo pasaulj,
mokymosi galimybes Lietuvoje, norétuméte tobulinti kvalifikacija ar persikvalifikuoti. Cia
pateikiama informacija apie profesijas, kvalifikacijas, studijy ir mokymo programas, Svietimo ir
mokslo institucijas ir priémimo j jas taisykles, mokymo licencijas, Europass pazyméjimy priedélius,
mokymosi ir darbo viety statistikg bei kt. AIKOS taip pat sudaro vartotojams galimybe pateikti
klausimg konsultantui ir gauti atsakyma, rengti apklausas, mokytis nuotoliniu badu. AIKOS

sistema nuo 2013 m. yra susieta su PLOTEUS portalu.

PLOTEUS portale rasite informacijg apie galimybes mokytis ir kvalifikacijas Europoje . Si
svetainé skirta visiems, vienaip ar kitaip dalyvaujanciais mokymosi ir/ar darbo pasaulyje -
studentams ir jy tévams, ieSkantiems darbo ar jau dirbantiems asmenims, profesinio orientavimo
ir konsultavimo paslaugy teikéjams, mokytojams. Portale taipogi galima rasti nuorody apie
mokymosi ir pragyvenimo sglygas Europos Salyse, ty Saliy teisine sistema, teikiamas stipendijas

ir kitg susijusig informacija.
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PRIEDAI
LIETUVOS KVALIFIKACIJY SANDAROS (LTKS) LYGIY APRASYMAI

Kvalifikacijy lygio aprasymas

Kvalifikacijy lygio aprasymas

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i$ vieno ar keliy paprasty specializuoty veiksmy ar ope-
racijy. Atliekant veikla gebama pritaikyti pagrindines Zinias, badingas vykdomai veiklai.
Veiklos aplinka yra aiski, veikla atliekama pagal detalias instrukcijas, kai kuriais atvejais batina
intensyvi priezilra, vadovavimas ir pagalba.

Veiklg sudarancios situacijos, veiksmai ir operacijos pastovis ir nuolat kartojasi.

Kvalifikacija skirta veiklai, kurig sudaro veiksmai ir operacijos, skirti paprastoms problemoms
spresti. Atliekant veikla gebama pritaikyti pagrindines veiklai badingas faktines Zinias.

Veiklai atlikti reikalinga priezira, vadovavimas ir pagalba.

Veikla sudarantys veiksmai ir operacijos yra pastovas.

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i$ veiksmy ir operacijy siaurose veiklos srityse. Veikla
gali apimti kelis ir daugiau specializuoty veiklos uzdaviniy, kuriems reikia pritaikyti gerai zino-
mus ir iSbandytus sprendimus. Atliekant veikla gebama pritaikyti badingas vykdomai veiklai
Zinias apie veiklos srities faktus, principus ir procesus.

Veikla atliekama savarankiskai, vadovaujant aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui ir esant iSori-
nei atlikimo kokybés kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti gebéjimo prisitaikyti prie paprasty konteksto pokyciy.

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedandiai is veiksmy ir operacijy palyginti placiose veiklos srityse.
Veikla atliekama vykdant keletg ir daugiau specializuoty veiklos uzdaviniy, kuriy galimi spren-
dimai ne visada iSbandyti ir Zinomi. Atliekant veikla gebama pritaikyti faktines ir teorines Zinias,
badingas placiam kontekstui, susijusiam su veiklos sritimi.

Veikla atliekama savarankiskai, prisiimant atsakomybe uz veiklos atlikimo procediry ir rezul-
taty kokybe. |gijus patirties, kvalifikacija leidzia perduoti praktinius veiklos jgtdzius Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojams ir prizidreéti jy veikla.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie pokyciy, lemiamy veiklos konteksto kaitos,
kuri dazniausiai nuspéjama.

Kvalifikacija skirta veiklai, pasizyminciai kompleksisku veiklos uzdaviniy derinimu skirtingose vei-
klos srityse. Veikla apima Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy kompetencijy vertinima ir mokyma.
Veikla reikalauja derinti iSsamias veiklos srities Zinias su bendrosiomis Ziniomis, sprendziant jvai-
rias specializuotas veiklos uzduotis keliose skirtingose veiklos srityse.

Darbuotojas atlieka veikla savarankiskai, jos priezilra apsiriboja tik rezultaty jvertinimu. Veiklos
uzdavinius nustato aukstesnés kvalifikacijos darbuotojas, daznai suteikdamas veiklos atliké-
jui galimybes pasirinkti Siy uzdaviniy sprendimo badus ir priemones. Darbuotojas vadovauja
zemesnés kvalifikacijos darbuotojy veiklai, planuoja ir skirsto veiklos uzduotis, priziari veiklos
atlikima, konsultuoja ir tikrina veiklos atlikimo kokybe.

Veiklos technologiniai ir organizaciniai reikalavimai ir jos aplinka nuolat kinta, pokyciai daznai
nenuspéjami ir gali bati susije su naujomis veiklos sritimis.
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Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, pasizyminciai uzdaviniy ir jy turinio jvairove. Sprendziant
uzdavinius jvairiose profesinés veiklos srityse, naudojamos jvairios priemonés ir metodai. Todél
veiklos atlikimas reikalauja taikyti placias teorines Zinias, pagrjstas naujy fundamentiniy ir tai-
komujy tyrimy rezultatais arba batinas jvairioms naujovéms jdiegti.

Veikla atliekama savarankiskai, pasirenkant uzdaviniy atlikimo badus ir organizuojant atitinka-
my Zmoniy darba iskeltiems uzdaviniams atlikti. Todél Sio lygio kvalifikacijos apima gebéjimus
planuoti veikla atsizvelgiant j numatytus tikslus, analizuoti ir fiksuoti savo veiklos rezultatus
ir teikti ataskaitas veiklg koordinuojantiems asmenims, koreguoti veikla atsizvelgiant j veiklos
rezultaty analize ir specialisty rekomendacijas, taip pat vykdyti jvairig projektine veikla.
Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie nuolatiniy ir paprastai nenuspéjamy po-
kyc¢iy, kuriuos lemia ziniy ir technologijy pazanga konkrecioje profesinéje srityje. Kvalifikacija
leidzia patobulinti ir praplésti profesinés srities Zinias ir patiems jvertinus savo veiklag mokytis
savarankiskai (plétoti pazintines kompetencijas), kaip to reikalauja profesinés veiklos kaita.

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, susidedanciai i$ jvairiy tarpusavyje susijusiy uzdaviniy,
kurie gali apimti keleto giminingy profesiniy veikly sritis. Todél veiklos atlikimas reikalauja eks-
pertinio naujausiy Ziniy profesinés veiklos ir jai artimose ar giminingose srityse vertinimo ir
pritaikymo, naujy fakty atradimo atliekant taikomuosius profesinés veiklos tyrimus, karybisko
teoriniy ziniy ir moksliniy tyrimy rezultaty taikymo.

Veikla atliekama savarankiskai nustatant atitinkamos veiklos srities uzdavinius, priimant savaran-
kiskus sprendimus, orientuotus j veiklos tobulinima ir gerinima. Veiklai badingas vadovavimas kity
darbuotojy veiklai. Todél Sio lygio kvalifikacijos apima gebéjimus savarankiskai atlikti taikomojo
pobudzio tyrimus, teikti konsultacijas veiklos srityje, koordinuoti projektus, orientuotus j kity Zmo-
niy kvalifikacijos tobulinima ir inovacijy diegima, analizuoti veiklos rezultatus ir juos pristatyti.

Dél Ziniy, technologijy, darbo organizavimo jvairiose veikly srityse pazangos $io lygio veikla
ir jos aplinka intensyviai kinta, pokyciai sunkiai prognozuojami, veikla sudaro nuolat kintan-
tys uzduodiy deriniai. Todél veiklos kaita reikalauja gebéjimo priimti inovatyvius sprendimus,
pagrijstus tyrimy rezultatais, jvertinti alternatyvius sprendimo variantus ir galimas socialines ir
etines veiklos pasekmes.

Kvalifikacija skirta itin sudétingai veiklai, kuriai badingas naujoviy - naujy Ziniy, idéjy, techno-
logijy, veiklos atlikimo bady, metody ir procesy — karimas. Todél veikla reikalauja naujy Ziniy
veiklos srityse atradimo, remiantis vykdomy fundamentiniy ir taikomuyjy moksliniy tyrimy re-
zultatais, integruojant jvairiy veiklos sriciy Zinias. Veikla pasizymi strateginio pobudzio veiklos
uzdaviniais, kurie gali apimti jvairias skirtingas veiklos sritis ar moksliniy tyrimy dalykus.

Veikla strategiskai planuojama prisiimant atsakomybe uz kity darbuotojy veiklos rezultatus ir
jos kokybe, savarankiskai priimami strategiskai svarbas sprendimai. Badingas atitinkamos vei-
klos srities specialisty mokymas ir konsultavimas. Todél reikia gebéjimy priimti visuomeninés
reikSmés strateginius sprendimus, savarankiskai planuoti ir vykdyti fundamentinius ir./.arba
taikomuosius mokslinius tyrimus, perteikti naujausias Zinias (skleisti patirtj) atitinkamos srities
specialistams, koordinuoti mokslinius ir taikomuyjy tyrimy projektus.

Intensyvds ir neprognozuojami veiklos, jos aplinkos pokyciai reikalauja pasirengimo nuolati-
niams pokyciams, atvirumo naujovéms, teigiamo pozilrio j organizacijos ir visuomenés plétra,
gebéjimy originaliai spresti problemas jvertinus jy konteksta, gebéjimy inicijuoti ir kurti poky-
Cius jvairiose veiklos ir visuomenés gyvenimo srityse.
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EUROPOS KVALIFIKACIJ SANDAROS (EKS) LYGIY APRASYMAI

E

Pagrindinés bendrosios
Zinios.

Pagrindinés darbo arba
mokymosi srities fakti-
nés zinios.

Zinios apie darbo arba
mokymosi srities faktus,
principus, procesus ir
bendrasias sampratas.

Faktinés ir teorinés pla-
taus konteksto darbo
arba mokymosi srities
Zinios.

ISsamios specializuo-
tos faktinés ir teorinés
darbo arba mokymosi
srities zinios, $iy zZiniy
riby suvokimas.

Elementarus gebéjimai, reikalin-
gi paprastoms uzduotims atlikti.

Bendrieji pazintiniai ir praktiniai
gebéjimai, reikalingi tam, kad
bty naudojamasi tinkama in-
formacija siekiant atlikti uzduotis
ir spresti jprastas problemas
naudojant paprastas taisykles ir
priemones.

PaZintiniy ir praktiniy gebéjimy
spektras, reikalingas uzduotims
atlikti ir problemoms spresti
pasirinkus ir taikant pagrindinius
metodus, priemones, medziagas
ir informacija.

PaZintiniy ir praktiniy gebéjimy
spektras, reikalingas specifinéms
darbo arba mokymosi srities
problemoms spresti.

Platus pazintiniy ir praktiniy
gebéjimy spektras, reikalingas
siekiant kdrybiskai spresti abs-
trakcias problemas.

Dirbti arba mokytis struktarizuota-
me kontekste, tiesiogiai priziarint
kitam asmeniui.

Dirbti arba mokytis priziarint
kitam asmeniui, su tam tikru sava-
rankiskumu.

Imtis atsakomybés uz darbo arba
mokymosi uzduociy atlikima
sprendziant problemas pritaikyti
savo elgesj atsizvelgiant j aplin-
kybes.

Dirbti savarankiskai, vadovaujantis
dazniausiai nuspéjamos, taciau
kintancios darbo arba mokymosi
aplinkos gairémis,

priziGréti jprasta kity darba, imtis
dalinés atsakomybés uz darbo
arba mokymosi veiklos vertinima
ir gerinima.

Vadovauti kitiems ir priziaréti jy
veikla darbo arba mokymosi aplin-
koje, kuriai budingi nenuspéjami
pokyciai

analizuoti ir tobulinti savo ir kity
veikla.
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Naujausios darbo arba
mokymosi srities Zinios,
reikalaujancios kritinio
teorijy ir principy su-
pratimo.

Labai specializuotos
Zinios, kuriy dalis yra
naujausios profesinés
veiklos arba mokymosi
srities zinios, kuriomis
grindziamas originalus
mastymas ir (arba)
moksliniai tyrimai,
kritiskas vienos srities ir
skirtingy sri¢iy saveikos
Ziniy supratimas.

PaZangiausios darbo
arba mokymosi srities
ir jvairiy sri¢iy saveikos
zinios.

Puikas gebéjimai, atskleidziantys
meistriskuma ir mokéjima dirbti
naujoviskai, reikalingi spren-
dziant sudétingas ir nenuspéja-
mas specializuotos profesinés
veiklos arba mokymosi srities
problemas.

Specializuoti problemy spren-
dimo gebéjimai, reikalingi
moksliniams tyrimames atlikti ir
(arba) naujovéms diegti siekiant
jgyti naujy ziniy, sukurti naujas
proceddras ir integruoti skirtingy
sri¢iy Zinias.

Didziausi ir labiausiai specia-
lizuoti gebéjimai ir technikos,
jskaitant sinteze ir vertinima,
kuriy reikia sprendziant kritines
moksliniy tyrimy ir (arba) naujo-
viy srities problemas ir pleciant
bei i$ naujo apibréziant turimas
Zinias arba profesine praktika.

Vykdyti sudétingg technine arba
profesine veiklg arba projektus,
imantis atsakomybés uz spren-
dimy priémima nenuspéjamoje
darbo arba mokymosi aplinkoje
imtis atsakomybés uz asmeny ir
grupiy profesinj tobuléjima.

Tvarkyti ir keisti darbo arba moky-
mosi aplinka, kuri yra sudétinga,
nenuspéjama ir reikalauja naujy
strateginiy metody,

imtis atsakomybés uz naujy pro-
fesiniy Ziniy ir praktinés patirties
karima ir (arba) uz strateginés
grupés veiklos jvertinima.

|rodyti didelj autoritetinguma,
gebéjima dirbti naujoviskai ir
savarankiskai, visapusj mokslo ir
profesijos iSmanyma bei tvary jsi-
pareigojima kurti naujas idéjas ar
procesus darbo ar studijy aplinkos
priesakyje, jskaitant mokslinius
tyrimus.
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EUROPOS AUKSTOJO MOKSLO ERDVES KVALIFIKACIY PALYGINKITE LIETUVOS IR KITY ES SALIY
SARANGOS (EAMEKS) PAKOPY APRASYMAI KVALIFIKACIJAS*

==
e

JK . JK Anglija Europos
Velsas ijja| irSiaurés kvalifikacijy
Airija sandara

1 lygis -
daktaro laipsnis

Kvalifikacinis laipsnis suteikiamas studentui, kuris:

7
1

rodo Zinias ir supratima, papildytus aukstesnio lygio vadovéliy Ziniomis bei tam tikromis
o1-| /(]| Ziniomis apie naujausius studijuojamos krypties pasiekimus;

geba taikyti Zinias ir supratima, rodo profesionaly pozidrj j darba ar profesija, gali formu- 8lygis  12lygis  8lygis  10lygis 8lygis 8lygis (certification de niveau 8lygis EKS 8lygis
luoti ir argumentuotai pagrijsti sprendimus savo studijy srities problemoms spresti; 1 par formation conti-
geba rinkti ir interpretuoti duomenis (savo studijuojamoje srityje), kuriy reikia svarbioms nue — doctorates)
socialinéms, mokslinéms ir etinéms problemoms spresti; 1lygis -
geba perteikti informacija, idéjas, problemas ir sprendimus specialisty ir ne specialisty . . . . . . magistro laipsnis . .
auditorijoms; 7lygis  11lygis  7lygis  9lygis 7lygis 7 lygis (certification de niveau 7 lygis EKS 7 lygis
turi pakankamai islavinty savarankisko mokymosi jgtdziy, batiny studijoms testi kitoje 1 - master)
pakopoje. 10 lygis 8 lygis

L o . o L e 6 lygis 6 lygis 6 lygis 6 lygis 2 lygis 6 lygis EKS 6 lygis
rodo studijuojamos krypties Zinias ir supratima, prapleciantj bakalauro lygiu jgytas Zinias 9 lygis 7 lygis

1| \(oo 1| irleidZiant] originaliai vystyti ir (ar) taikyti idéjas, daznai moksliniy tyrimy kontekste; | | |
e . . . . . . . 5 lygis 8 lygis 5 lygis

geba taikyti Zinias ir supratima, spresti problemas naujoje arba nepazjstamoje aplinkoje 6lygis 5lygis 5 lygis 3 lygis 5 lygis | EKS 5 lygis

arba platesnéje (daugiadisciplinéje), su studijy sritimi susijusioje aplinkoje;

. e N ) . G 4lygis  7lygis  4lygis
geba integruoti Zinias ir spresti sudétingas problemas, turédamas ne visg arba ribotg in-

p
formacija priimti etikus ir socialiai atsakingus sprendimus; 3lygis  6lygis  3lygis  5lygis 4lygis 4 lygis 4 lygis 4lygis EKS 4 lygis
geba aiskiai ir nedviprasmiskai perteikti logiskas, Ziniomis pagrjstas iSvadas, specialisty ir
ne specialisty auditorijoms; 2 lygis 5lygis  2lygis  4lygis 3lygis 3 lygis 5 lygis 3 lygis EKS 3 lygis
turi mokymosi jgadziy, kurie leidZia pakankamai kryptingai ir savarankiskai testi studijas. el
3 rodo sisteminj savo studijy srities supratima ir su ja susijusius puikius tyrimo jgadzius bei 1lygis 4 lygis 1lygis 3 lygis 1lygis 2lygis 2lygis EKS 2lygis
11G e gebéjimus; i —
rodo gebéjima suprasti, suprojektuoti, pritaikyti ir jgyvendinti tyrimo procesa, laikantis 1/2./;3 pra)d.l- 3 pradinis 2 lygis
mokslinio principingumo / integralumo; niailygiai 3 lygis lygis . 1 lygis 1 lygis EKS 1 lygis
naujais ir originaliais tyrimais iSplecia pazinimo ribas, sukurdamas reikSmingy darby, tin- (Entry levels) (Entry level) 1lygis
kamy skelbti nacionaliniuose ar tarptautiniuose cituojamuose leidiniuose; 2 pradinis
geba kritiskai analizuoti, vertinti ir sisteminti naujas bei sudétingas idéjas; 2 lygis lygis
geba bendrauti su kolegomis, platesne mokslo bendruomene ir plac¢iaja visuomene apie (Entry level)
savo ekspertine sritj; 1 pradinis
1 lygis lygis
(Entry level)

tikétina, kad skatins technologing, socialine ir kultarine pazanga akademinéje bei profesi-

.. . . * Informacija apie kitas Salis paimta i$ EKS portalo http://ec.europa.cu/eqf/.
néje aplinkoje. Jaap P P P P q
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ISSAMIEJI LTKS KVALIFIKACUJY LYGIY APRASAI

LTKS kvalifikacijy lygiai

2 3

Bendrasis ugdymas

Profesinis mokymas
(programos jaunimui ir suaugusiesiems)

4

5

Aukstojo mokslo studijos

Profesinés veiklos patirtis ir mokymasis savarankiskai
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1 KVALIFIKACIY LYGIS

. T Pazintinés Funkcinés Bendrosios
Veiklos kriterijai kompetencijos kompetencijos kompetencijos

Veiklos sudétingumas

« Veikla susideda i$ vienos ar
keliy paprasty veiksmy ar
operacijy.

« Veikla yra siaurai speciali-
zuota.

Veiklos savarankiskumas

« Veikla yra nuolat prizidrima,
kai kuriais atvejais batina
intensyvi priezidra, vadova-
vimas ir pagalba.

» Veikla atliekama vadovau-
jantis detaliomis instrukci-
jomis.

Veiklos kintamumas

» Veiklg sudarancios situaci-
jos, veiksmai ir operacijos
pastovas ir nuolat kartojasi.

« Veiklos aplinkos pokyciai
neturi esminés jtakos atlie-
kamiems veiksmams ir ope-
racijoms.

Taikyti elemen-
tarias bendrasias
Zinias ir pagrindi-
nes (angl. basic)
Zinias, badingas
vykdomai veiklai.

Naudotis detaliose
rasytinése ir veiklg
prizidrin¢io asmens
zodziu pateiktose
instrukcijose esan-
¢ia informacija.

Nekelia jokiy
reikalavimy pazin-
tinéms kompeten-
cijoms.

Atlikti paprastus
siaurai specializuo-
tus veiksmus ar
operacijas, panau-
dojant priemones,
reikalingas kon-
kre¢ioms veiklos
uzduotims atlikti.

Atlikti atsakingo
asmens pavestas
uzduotis pagal pa-
teiktas instrukcijas.

Nekelia jokiy reika-
lavimy funkcinéms
kompetencijoms.

Spresti konkredias ir
elementarias proble-
mas, iSkylancias vyk-
dant veiklos uzduotis.

Priimti informacija,
susijusig su uzduociy
atlikimu ir iskylanciy
paprasty problemy
sprendimu, gebéti
teikti grjiztamajj rys;.

Nekelia jokiy reika-
lavimy bendrosioms
kompetencijoms.
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2 KVALIFIKACHUY LYGIS

. T Pazintinés Funkcinés Bendrosios

3 KVALIFIKACUY LYGIS

. . Pazintinés Funkcineés Bendrosios
el el ot el kompetencijos | kompetencijos kompetencijos

Veiklos sudétingumas

« Veikla susideda i$ veiksmy
ir operacijy, skirty papras-
toms problemoms spresti.

« Veikla yra siauros speciali-
zacijos.

Veiklos savarankiskumas

- Veikla yra priziarima.

« Veikla atliekama vadovau-
jantis pateikiamomis ins-
trukcijomis.

Veiklos kintamumas

« Veikla sudarantys veiksmai
ir operacijos yra pastovus.

« Veiklos aplinkos pokyciai
neturi esminés jtakos atlie-
kamiems veiksmams ir ope-
racijoms.

Taikyti pagrindi-
nes bendrasias ir
veiklai budingas
faktines zinias.

Naudotis radyti-
nése ir veikla pri-
Zitrin¢io asmens
zodziu pateiktose
instrukcijose esan-
¢ia informacija.

Nekelia jokiy
reikalavimy pazin-
tinéms kompeten-
cijoms.

Atlikti paprastus
veiksmus ir opera-
cijas, panaudojant
priemones, reika-
lingas konkre¢ioms
veiklos uzduotims
vykdyti.

Atlikti paprastas
veiklos uzduotis
pagal pateiktas
instrukcijas.

Nekelia jokiy reika-
lavimy funkcinéms
kompetencijoms.

Spresti paprastas
veiklos problemas.

Priimti informacija,
susijusig su uzduociy
atlikimu ir iSkylanciy
problemy sprendimu,
gebéti teikti griztama-
Jirysj.

Prisitaikyti prie poky-
¢iy padedant veiklg
prizidrin¢iam asme-
niui.

19

Veiklos sudétingumas

« Veikla susideda i$ veiksmy
ir operacijy siauroje veiklos
srityje.

- Veikla apima kelis specializuo-

tus uzdavinius, kuriems reikia
pritaikyti gerai Zinomus ir i$-
bandytus sprendimus.

- Veiklai atlikti naudojami bua-
dai, medZiagos, priemonés
gali bati jvairas.

Veiklos savarankiskumas

« Savarankiskai, vadovaujant
aukstesnés kvalifikacijos as-
meniui, sprendziamos tam
tikros veiklos uzduotys.

« Veiklos prieZzilra apsiriboja jos
atlikimo kokybés kontrole.

Veiklos kintamumas

- Veikla ir jos aplinka gali kisti,
taciau pokyciai yra paprasti ir
prie jy lengva prisitaikyti.

« Veiklos ir aplinkos poky¢iai yra

numatomi.

Taikyti vykdomai
veiklai budingas
Zinias apie veiklos

srities faktus, prin-

cipus ir procesus.

Naudotis pateik-
tomis uzduotimis,
planais, papras-
tomis duomeny
sistemomis ir
gaunama zodine
informacija.

Atnaujinti turimas
veiklos srities
zinias, prisitaikant
prie numatomy
veiklos aplinkos

poky¢iy.

Atlikti jvairius spe-
cializuotos veiklos
veiksmus ir ope-
racijas, pritaikant
gerai Zinomus ir
iSbandytus sprendi-
mus, priemones ir
jrankius.

Savarankiskai
spresti jvairias vei-
klos uzduotis ir, jei
batina, koreguoti
veiklos rezultatus
pagal jy vertinimo
metu nurodomas
pastabas bei reika-
lavimus.

Atnaujinti turimus

gebéjimus, prisitai-
kant prie konkreciy
numatomy veiklos
aplinkos pokyciy.

Prisitaikyti prie
konkrecios veiklos
atlikimo bady, me-
dziagy, priemoniy
jvairovés.

Savarankiskai spresti
standartines veiklos
problemas.

Planuoti savo veikla
pagal pateiktas uz-
duotis, naudojantis
aukstesnés kvali-
fikacijos asmens
pagalba.

Savarankiskai prisi-
taikyti prie paprasty
veiklos ir jos aplin-
kos pokyciy.
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s . Pazintinés Funkcinés Bendrosios
Veiklos kriterijai kompetencijos | kompetencijos | kompetencijos

5 KVALIFIKACHY LYGIS

Veiklos sudétingumas

« Veikla susideda i$ veiksmy ir ope-

racijy keliose veiklos srityse.

- Veikla atliekama vykdant keleta
ir daugiau specializuoty uzda-
viniy, kuriy galimi sprendimai
ne visada isSbandyti ir zinomi.

« Veikla gali apimti praktiniy

jgudziy perdavima Zemesnés

kvalifikacijos darbuotojams.

Veiklos savarankiskumas

« Veikla atliekama savarankiskai,
prisiimant atsakomybe uz vei-
klos atlikimo procedury ir rezul-

taty kokybe.
« Veikla gali apimti Zzemesnés

kvalifikacijos darbuotojy veiklos

koordinavima ir prieziira.

Veiklos kintamumas

- Veiklos poky¢iai gali bati dazni
ir susije su batinybe prisitaikyti.
« Veiklos pokyc¢iai yra susije su

veiklos konteksto kaita.

Integruoti faktines
ir teorines veiklos
srities Zinias su
bendrojo ugdymo
Ziniomis.

Naudotis spe-
cializuotomis
duomeny sistemo-
mis, gaunama ir
kritiskai jvertinama
zodine informacija.

Nuolat atnaujinti
turimas veiklos
srities ir bendrojo
ugdymo Zzinias,
jas papildant i$
esamo veiklos
Ziniy lauko ir
veiklos sriCiy
praktikos.

Atlikti veiksmus ir
operacijas keliose
veiklos srityse,
pritaikant jvairius,
ne visuomet gerai
zinomus ir iSban-
dytus sprendimus,
priemones ir jran-
kius.

Savarankiskai
spresti veiklos uz-
davinius, pasiren-
kant veiklos atliki-
mo budus, proce-
daras, medziagas,
priemones ir kon-
troliuojant veiklos
atlikimo kokybe.

lgyti naujy
gebéjimy,
reikalingy
prisitaikant prie
pakitusio veiklos
konteksto.

Priimti vykdomos
veiklos sprendi-
mus, esant veiklos
ir konteksto jvairo-
vei. Perduoti patirtj
ir gebéjimus ze-
mesnés kvalifikaci-
jos asmenims.

Planuoti ir organi-
zuoti savo veikla
dirbant grupéje ir
bendradarbiaujant
su aukstesnés
kvalifikacijos as-
menimis.

Prisitaikyti prie
daznos uzdaviniy
turinio ir
konteksto kaitos.
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Veiklos sudétingumas

» Veikla pasizymi komplek-
sisku veiklos uzdaviniy de-
rinimu skirtingose veiklos
srityse.

- Veikla apima Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy
kompetencijy vertinima ir
ju mokyma.

Veiklos savarankiskumas

» Veikla atliekama savarankis-
kai, jos prieziura apsiriboja
tik rezultaty jvertinimu.

+ Veiklos uzdavinius nustato
aukstesnés kvalifikacijos
asmuo, daznai suteikdamas
veiklos atlikéjui galimybiy
pasirinkti $iy uzdaviniy
sprendimo badus ir prie-
mones.

» Veiklai budingas vadovavi-
mas kity asmeny veiklai.

Veiklos kintamumas

« Veiklos technologiniai ir
organizaciniai reikalavimai
ir jos aplinka nuolat kinta,
poky¢iai daznai yra nenu-
spéjami ir gali bati susije su
naujomis veiklos sritimis.

Derinti skirtingy
veiklos sri¢iy zinias
su bendrosiomis
Ziniomis.

Taikyti placias fakti-

nes ir teorines skir-
tingy veiklos sriciy
Zinias, konsultuo-
jantis su kolegomis
ir aukstesnés kvali-
fikacijos specialis-
tais, savarankiskai
naudojantis jvai-
riais informacijos
saltiniais.

Sistemingai atnau-
jinti turimas zinias,
jgyjant naujy, rei-
kalingy prisitaikyti
prie nuolatiniy ir
daznai nenuspéja-
my pokyciy keliose
skirtingose veiklos
srityse.

Taikyti jvairias dar-
bo priemones, jran-
kius ir metodus.

Savarankiskai pla-
nuoti savo ir Zemes-
nés kvalifikacijos
darbuotojy veikla.
Savarankiskai pa-
sirinkti uzdaviniy,
kuriuos nustato
aukstesnés kvali-
fikacijos asmenys,
sprendimy budus ir
priemones.

Jvaldyti naujus
skirtingoms veiklos
sritims priklau-
sanciy uzdaviniy
sprendimo budus,
priemones, jrankius,
reikalingus prisitai-
kyti prie nuolatiniy
ir daznai nenuspé-
jamy pokyciy.

. . Pazintinés Funkcinés Bendrosios
Veiklos kriterijai kompetencijos | kompetencijos kompetencijos

Spresti skirtingo turinio
problemas, esant jy kon-
teksto jvairovei.

Mokyti zemesnés kvalifika-
cijos asmenis.

Planuoti ir organizuoti
savo bei Zemesnés kvali-
fikacijos asmeny veikla,
priziaréti veiklos atlikima,
gebéti tikrinti veiklos atliki-
mo kokybe.

Priimti grupés lygmens
sprendimus, nenuspéjamai
kintant aplinkos sglygoms.
Inicijuoti ir organizuoti
savo ir zemesnés kvalifi-
kacijos asmeny nuolatinio
mokymosi procesa.

Motyvuoti save ir kitus as-
menis tobuléti pasirinktoje
veiklos srityje.
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. . Pazintinés Funkcinés Bendrosios

Veiklos sudétingumas

« Veikla yra sudétinga,
pasizyminti uzdaviniy ir
jy turinio jvairove.

« Vykdant uzduotis nau-
dojamos jvairios priemo-
nés, metodai.

« Veiklos uzdaviniai gali
apimti jvairias profesinés
veiklos sritis.

Veiklos savarankisku-
mas

« Veikla atliekama savaran-
kiskai, pasirenkant uzda-
viniy atlikimo budus.

- Atliekant veiklg reikia
gebéti organizuoti ati-
tinkamy Zmoniy darba
iSkeltiems uzdaviniams
atlikti.

Veiklos kintamumas

« Veikla nuolat kinta - Sig
kaita lemia ziniy ir tech-
nologijy konkrecioje
profesinéje srityje pa-
Zanga.

- Didelé dalis veiklos po-
kyciy yra nenuspéjami.

Integruoti placias te-
orines Zinias, pagrjs-
tas fundamentiniy

ir taikomuyjy tyrimy
rezultatais arba bati-
nas naujovéms jdieg-
ti, su praktinémis
ziniomis, sprendziant
jvairiy sriciy veiklos
uzdavinius.

Savarankiskai anali-
zuoti, lyginti ir kaupti
pasirinktai profesinés
veiklos sriciai svarbiy
fundamentiniy ir
taikomujy tyrimy
rezultatus bei duo-
menis apie veiklos
srityje atsiradusias
naujoves.

Sistemingai gilinti
ir plésti profesinés
srities Zinias.

Sistemingai taikyti ir
valdyti kompleksines
veiklos atlikimo me-
todikas, priemones,
veiklai atlikti reikalin-
ga informacija.

Planuoti sudétinga
veiklg, atsizvelgiant j
numatytus tikslus.
Analizuoti veiklos
rezultatus, panau-
dojant juos veiklai
koreguoti ir prisii-
mant atsakomybe
uz veiklos rezultaty
kokybe.

Vykdyti jvairig pro-
jektine veikla.

Taikyti naujus veiklos
atlikimo, analizés,
valdymo ir koregavi-
mo jrankius bei prie-
mones atsizvelgiant j
veiklos kaita.

Bendrauti su atitin-
kamos profesinés
srities specialistais,
kritiskai vertinant
atlikta veikla ir prista-
tant jos rezultatus.

Perteikti informacija,
idéjas ir sprendimus
specialistams ir ne
specialistams.

Nuosekliai ir sis-
temingai mokytis,
atsizvelgiant j veiklos
rezultatus ir jver-
tinant nuolatiniy
veiklos pokyciy kelia-
mus reikalavimus.
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7 KVALIFIKACHY LYGIS

. e Pazintinés Funkcinés Bendrosios

Veiklos sudétingumas

« Veikla yra sudétinga, suside-
danti i$ jvairiy tarpusavyje
susijusiy uzdaviniy.

« Veiklos uzdaviniai gali apimti
keleta giminisky profesinés
veiklos sriciy.

Veiklos atlikimo savarankis-
kumas

- Veikla atliekama savarankiskai
nustatant atitinkamos veiklos
srities uzdavinius.

« Veikla apima vadovavima kity
darbuotojy veiklai.

« Veikla susijusi su sprendimuy,
orientuoty j veiklos tobulini-
ma ir gerinima, priémimu.

Veiklos kintamumas

« Veikla ir jos aplinka sparciai
kinta, veikiama Ziniy ir tech-
nologijy jvairiose profesinés
veiklos srityse pazangos.

« Veikla sudaro nuolat kintantys
uzduociy deriniai.

+ Galimi neprognozuojami vei-
klos aplinkos pokyc¢iai.

Ekspertiskai ver-

tinti ir karybiskai
taikyti naujausias
teorines profesi-

nés veiklos ir stu-
dijy sriciy zinias,

pagrijstas funda-

mentiniy tyrimy

rezultatais.

Atrasti naujus
faktus atliekant
taikomuosius
profesinés vei-
klos ir (ar) studi-
jy srities tyrimus.

Karybiskai gilinti
ir plésti profesi-
nés srities Zinias
mokantis sava-
rankiskai ir vyk-
dant taikomuo-
sius tyrimus.

Koordinuoti ir jgy-
vendinti jvairius
taikomuyjy tyrimy,
naujoviy diegimo ir
darbuotojy kvalifi-
kacijos tobulinimo
projektus.

Nustatyti veiklos
atlikimo kokybés
standartus.

Savarankiskai atlikti
taikomojo pobi-
dzio tyrimus.

Teikti konsultacijas
veiklos srityje.

Tobulinti ir pritai-
kyti jvairias prie-
mones bei jrankius,
reikalingus taiko-
miesiems tyrimams,
studijoms, kultd-
rinei ir meninei
veiklai vykdyti arba
naujovéms diegti.

Priimti kompleksinius ir
sistemingus veiklos to-
bulinimo sprendimus,
pagrjstus ekspertiniu
jvairiy veiklos sriciy
iSmanymu ir patirtimi.
Bendradarbiauti su
profesinés srities spe-
cialistais ir kity sriciy
ekspertais, kritiskai
vertinant atliktg veiklg ir
pristatant jos rezultatus.

Karybiskai vadovauti
jvairias kvalifikacijas ir
profesijas turinciy as-
meny veiklai, dalijantis
savo patirtimi ir eks-
pertinémis Ziniomis.
Planuoti savo kvalifika-
cijos tobulinima.

Priimti inovatyvius
sprendimus, paremtus
atlikty tyrimy rezulta-
tais, jvertinant alter-
natyvius sprendimo
variantus ir galimas
socialines bei etines
veiklos pasekmes.
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Veiklos sudétingumas

« Veikla yra sudétinga, jai
bldingas naujy Ziniy ir nau-
joviy kdrimas.

« Veikla pasizymi placia uz-
daviniy jvairove ir jy turinio
kompleksiskumu.

« Veiklos uzdaviniy pobudis
daznai strateginis.

Veiklos atlikimo savarankis-

kumas

« Veikla atliekama strategiskai
ja planuojant, daznai prisi-
imant atsakomybe uz kity
darbuotojy veiklos rezulta-
tus ir jos kokybe.

« Veikla susijusi su strategiskai
svarbiy sprendimy priémimu.

+ Veikla apima atitinkamos
profesinés srities specialisty
mokyma ir konsultavima.

Veiklos kintamumas

« Veikla nuolat ir sparciai
kinta.

« Veiklos aplinka nenuspé-
jama (sunkiai prognozuo-
jama).

Taikyti naujausias
fundamentiniy

ir taikomuyjy ty-
rimy rezultatais
pagrijstas zinias
naujy ziniy, idéjy,
veiklos atlikimo
badams, metodi-
koms, procesams
ir technologijoms
kurti.

Atrasti naujy
ziniy jvairiose
veiklos srityse,
remiantis vykdo-
my fundamenti-
niy ir taikomujy
moksliniy tyrimy
rezultatais.

Nuolat domé-
tis naujausiais
fundamentiniais
ir taikomaisiais
moksliniais
tyrimais bei jy
sukuriamomis
Ziniomis.

Kurti, sintetinti ir ver-
tinti naujas sudétin-
gas idéjas, metodus,
procesus ir jrankius,
sprendziant strategi-
nés reikSmés mokslo,
meno ir visuomeninés
raidos bei plétros,
profesinés veiklos arba
kultdrinés ir meninés
karybos uzdavinius.
Savarankiskai planuoti,
jgyvendinti ir koordi-
nuoti fundamentaliuo-
sius ir taikomuosius
mokslinius tyrimus
arba kultarinés ir
meninés kirybos pro-
jektus.

Perteikti naujausias
Zinias jvairiy sriciy
specialistams ir eks-
pertams.

Inicijuoti ir projektuoti
originalias moksliniy
tyrimy, studijy, kulta-
rinés ir meninés kary-
bos, naujoviy kdrimo
priemones, jrankius ir
procesus.

Bendrauti su kolego-
mis, moksline ben-
druomene ir placigja
visuomene, perteikiant
savo ekspertinés srities
naujoves ir tolesnés
plétros perspektyvas.
Priimti visuomeninés
reik§més strateginius
sprendimus.

Projektuoti ir kurti ilga-
laike savo ir eksperty
komandos profesinio
tobuléjimo perspek-

tyva.

Bati atviram naujo-
véms, ugdyti (-s) teigia-
mas nuostatas dél orga-
nizacijos ir visuomenés
plétros.

Imtis atsakomybés uz
savo ir savo komandos
kolegy atliekamos vei-
klos bei jos rezultaty
moralines, socialines,
ekonomines, ekologi-
nes ir kt. pasekmes.
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NAUDINGOS NUORODOS

Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministerija, www.smm.lIt
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras, http://www.kpmpc.lt/kpmpc/?page_id=1848
Europos Parlamento ir Europos Sajungos Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenimag
kvalifikacijy sgrangos (EKS) karimo 2008/C 111/01/EB, OL C 111/1, 2008, http://www.kpmpc.It/
kpmpc/ wp-content/uploads/2013/04/Europos_Tarybos_rekomendacijos.pdf

Mokymosi visg gyvenimg Europos kvalifikacijy sandara (brositra), http://www.kpmpc.It
kpmpc/wpcontent/uploads/2013/04/leaflet_lt.pdf

Europos kvalifikacijy sandaros (EQF) portalas, http://ec.europa.eu/eqf/home_It.htm

Mokymosi galimybiy Europos erdvéje portalas PLOTEUS, http://ec.europa.eu/ploteus/home_It.htm

Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimas ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®,

http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=405326

Lietuvos kvalifikacijy sandaros susiejimo su Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sandara ir

Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandara ataskaita, http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wpcontent/
uploads/2013/04/LTKS_EKS_ataskaita.pdf

Integruota, vientisa, atvira, nekomerciné sistema AIKOS, http://www.aikos.smm.It/aikos/index.htm
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, htt

www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=

39510 5&p_gquery=&p_tr2=

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas, http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?

p_id=424020

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas, htt www3.Irs.It/pls/inter3 /dokpaieska.

showdoc_I?p_id=457697

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, http://www3.Irs.It/pls/inter3

dokpaieska.showdoc_I?p_id=370777&p_query=&p_tr2=2
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