Projektas

PATVIRTINTA
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro
direktoriaus 2019 m. d. jsakymu Nr.

SVIETIMO SEKTORIAUS IR BIBLIOTEKU VEIKLOS PROFESINIS STANDARTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svietimo sektoriaus ir biblioteky veiklos profesinis standartas (toliau — Standartas)
apibrézia Svietimo sektoriy ir jo posektorius, biblioteky veikla, pagrindinius veiklos procesus, apraso
kvalifikacijas.

2. Standarto rekvizitai:

2.1. Standarto pavadinimas: Svietimo sektoriaus ir biblioteky veiklos profesinis standartas;

2.2. Standarto valstybinis kodas: PSP01.

3. Standarte, isskiriant Svietimo sektoriaus kvalifikacijas, remiamasi teisés akty reikalavimais,
nustatanciais kvalifikacinius reikalavimus kvalifikacijoms, jtrauktoms j Reglamentuojamy profesijy
sarasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos tikio ministro 2014 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. 4-486 ,,Dél
Reglamentuojamy profesijy saraso patvirtinimo®, taip pat jvertinamas naujy kvalifikacijy poreikis,
atsizvelgiant | Svietimo sektoriaus raidos tendencijas, jtvirtintas strateginiuose S$io sektoriaus
dokumentuose.

4. Standarte vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyme
ir Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
SVIETIMO SEKTORIAUS IR BIBLIOTEKY VEIKLOS APIBREZIMAS PAGAL
EKONOMINES VEIKLOS RUSIU KLASIFIKATORIU

5. Svietimo sektorius apima $ias veiklas pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy,
patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus
2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DI-226 ,. D¢l Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus
patvirtinimo*:

5.1. ikimokyklinj ugdyma (85.1 grupé);

5.2. pradinj ugdyma (85.2 grupé);

5.3. vidurinj ugdyma (85.3 grupé);

5.4. aukstajj moksla (84.4 grupé);

5.5. kitag mokyma (84.5 grupé);

5.6. svietimui budingy paslaugy veikla (85.6 grupé).

6. Standartas taip pat apima biblioteky ir archyvy veikla (91.01 klasé) (isskyrus archyvy
veiklg) pagal Ekonominés veiklos rtsiy klasifikatoriy.

7. Svietimo sektoriy sudaro $ie posektoriai:

7.1. ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo posektorius;

7.2. profesinio mokymo posektorius;

7.3. suaugusiyjy Svietimo posektorius.

8. Ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo posektoriui btidingos Sios veiklos:

8.1. ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas, teikiamas vaikui nuo gimimo iki jam
pradedamas teikti atitinkamai prieSmokyklinis arba pradinis ugdymas, kuriuo siekiama padéti vaikui
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kirybiskumo, aplinkos ir savo $alies pazinimo, moké&jimo mokytis pradmenis;

8.2. pradinis, pagrindinis ir vidurinis bendrasis ugdymas, vykdomi pagal pradinio, pagrindinio
ir (ar) vidurinio ugdymo programas, kurias baigusieji jgyja pradinj, pagrindinj ir (ar) vidurinj
iSsilavinima.

9. Pagrindinés ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo posektoriaus veiklos sritys
(veiklos procesai):

9.1. ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas;

9.2. priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymas;

9.3. pradinio amziaus vaiky ugdymas;

9.4. dalyky mokymas (matematikos, informaciniy technologijy, technologijy, istorijos,
politologijos, pilietiSkumo, ekonomikos, psichologijos, karjeros valdymo, geografijos, fizikos ir
astronomijos, biologijos, chemijos, gamtos moksly, lietuviy kalbos, kity gimtyjy kalby, uZsienio
kalby, dailés, medijy, muzikos, teatro meno, choreografijos (Sokio), fotografijos meno, kino meno,
tikybos, etikos, kiino kultiiros, braizybos, darby, technologijy, civilinés saugos ir saugaus eismo);

9.5. socialinés pedagoginés pagalbos teikimas;

9.6. psichologinés pagalbos teikimas;

9.7. specialiosios pedagoginés pagalbos teikimas;

9.8. logopedinés pagalbos teikimas;

9.9. neformaliojo ugdymo paslaugy teikimas;

9.10. metodinés ir dalykinés pagalbos teikimas mokytojui.

10. Profesinio mokymo posektoriui biidingos $ios veiklos:

10.1. pirminis profesinis mokymas siekiant kvalifikacijos;

10.2. testinis profesinis mokymas, siekiant tobulinti turimg ar jgyti kita kvalifikacija arba
atskiry jos kompetencijy.

11. Pagrindinés profesinio mokymo posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):

11.1. profesinis (teorinis ir praktinis) mokymas;

11.2. pagalba profesijos mokytojui organizuojant profesinio mokymo procesa mokymosi
sunkumy ar specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

11.3. praktinis mokymas realioje darbo vietoje.

12. Suaugusiyjy Svietimo posektoriui biidingos $ios veiklos:

12.1. suaugusiyjy Svietimas ir mokymasis;

12.2. suaugusiyjy testinis profesinis mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas;

12.3. suaugusiyjy Svietimo specialisty rengimas;

12.4. mokymosi visg gyvenima perspektyvy kiirimas ir vadyba.

13. Pagrindinés suaugusiyjy Svietimo posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):

13.1. suaugusiyjy Svietimas ir mokymas;

13.2. suaugusiyjy testinis profesinis mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas;

13.3. mokymosi visg gyvenima sistemos kiirimas ir vadyba.

14. Biblioteky veikla Standarte apraSoma kaip posektorius, kuriam buidingos Sios veiklos:

14.1. visuomenés informacinis apriipinimas;

14.2. neformalusis Svietimas;

14.3. medijy ir informacinio rastingumo ugdymas;

14.4. socialing¢ ir informacing pilieciy ir bendruomenés nariy integracija;

14.5. Sviec¢iamosios kulttiros paveldo paslaugos;

14.6. valstybés elektroniniy paslaugy naudojimo skatinimas;

14.7. informaciné parama verslo inovacijoms;

14.8. moksliniy tyrimy informaciniy struktiiry plétojimas.

15. Pagrindinés biblioteky veiklos posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):

15.1. informacijos iStekliy formavimas;

15.2. informacijos iStekliy jveiklinimas;

15.3. informaciniy kompetencijy telkimas.
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16. Ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo posektoriui yra badingos Sios tipinés
darbo salygos: darbas aplinkoje, atitinkancioje Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
nustatytas ir patvirtintas higienos ir sveikatos saugos reikalavimy normas, individualus ir komandinis
darbas. Pedagogy darbo atlikimo priezitra ir kontrolé orientuota j ugdymo kokybés uztikrinimg ir
palaikyma, paremta pedagogo veiklos jsivertinimu, gerosios patirties sklaida institucijoje ir uz jos
riby, sistemingu pedagogo ugdymusi, kvalifikacijos tobulinimu (atestacija).

17. Profesinio mokymo posektoriui yra biidingos Sios tipinés darbo sglygos: darbas aplinkoje,
vadovaujantis profesinj mokyma reglamentuojanciais dokumentais. Teorinis mokymas paprastai
vyksta profesinio mokymo jstaigos patalpose; praktinis mokymas gali vykti jmonése, organizacijose,
sektoriniuose praktinio mokymo centruose. Profesijos mokytojo veiklg reglamentuoja profesinio
mokymo jstaigos vidaus veiklos taisyklés ir mokytojo pareigy instrukcijos. Profesijos mokytojas
dirba savarankiskai, pasirinkgs mokymo btidus, metodus ir priemones. Profesijos meistro veikla
imonéje reglamentuoja jmonés vidaus taisyklés ir profesijos meistro pareigybés aprasas. Profesijos
meistras dirba savarankiSkai, konsultuodamasis su profesijos mokytoju. Mokantis asmenims,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, biidingi ugdymo situacijos ypatumai, susij¢ su teorinio
mokymo ir praktinio mokymo viety ergonominiu adaptavimu, mokymosi laiko pakeitimais,
individualizuota mokinio priezitra ir pagalbos jam teikimu.

18. Suaugusiyjy Svietimo posektoriui buidingos tipinés darbo salygos: darbas paprastai vyksta
suaugusiyjy Svietimo jstaigy, teikianciy iSsilavinimg formaliuoju ir neformaliuoju buidu, patalpose.
Posektoriaus mokymo ir mokymosi paslaugas teikian¢iy darbuotojy darbo laikg ir vietg
reglamentuoja patvirtinti paskaity, konsultacijy, egzaminy tvarkarasciai (grafikai).

19. Biblioteky posektoriui budingos tipinés darbo salygos: darbas vyksta bibliotekos
patalpose ir uZ jy riby, jprastas 40 valandy per savaite darbo laiko rezimas. Siuolaikiniy biblioteky
darbo vietos yra apriipintos informacinémis technologijomis, kurios uZtikrina bibliotekos veiklos
tikslams pasiekti reikalingy procesy vykdyma. Darbas gali buti individualus ir komandinis. Darbo
atlikimo priezitira ir kontrolé orientuota j paslaugy kokybés ir prieinamumo uZtikrinima jvairiy
amziaus bei socialiniy grupiy vartotojams.

11 SKYRIUS
SVIETIMO SEKTORIAUS IR BIBLIOTEKU VEIKLOS KVALIFIKACIJOS

20. Svietimo sektoriui priskiriamos $ios kvalifikacijos:

20.1. ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo posektoriaus kvalifikacijos:
20.1.1. ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjas;

20.1.2. ikimokyklinio ugdymo pedagogas;

20.1.3. pradinio ugdymo pedagogas;

20.1.4. bendrojo ugdymo pedagogas;

20.2. profesinio mokymo posektoriaus kvalifikacijos:

20.2.1. profesijos meistras;

20.2.2. profesijos mokytojas;

20.3. suaugusiyjy Svietimo posektoriaus kvalifikacija — andragogas;
20.4. visiems Svietimo sektoriaus posektoriams priskiriamos kvalifikacijos:
20.4.1. neformaliojo $vietimo mokytojas;

20.4.2. pedagogo padéjéjas;

20.4.3. logopedas;

20.4.4. socialinis pedagogas;

20.4.5. specialusis pedagogas.

21. Biblioteky veiklos posektoriaus kvalifikacijos:

21.1. bibliotekininkas;

21.2. bibliotekos kultiirinés veiklos vadybininkas;

21.3. metaduomeny kiirimo specialistas;

21.4. informacijos analitikas.
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22. Svietimo sektoriui priskiriamos tarpsektorinés kvalifikacijos:

22.1. auklé;

22.2. vairavimo instruktorius.

23. Svietimo sektoriaus ir biblioteky veiklos posektoriaus kvalifikacijos, §vietimo sektoriui
priskiriamos tarpsektorinés kvalifikacijos, jy lygiai pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®, ir pagal Europos Sgjungos Tarybos 2017 m. geguzés 22
d. rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama
2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy sarangos kiirimo (OL 2017 C189, p. 1), yra nurodomi Standarto 1 priede.

24. Svietimo sektoriaus ir biblioteky veiklos posektoriaus kvalifikacijy aprasai pateikiami
Standarto 2 priede.

25. Svietimo sektoriui priskiriamy tarpsektoriniy kvalifikaciju aprasai pateikiami Standarto 3
priede.




Svietimo sektoriaus ir biblioteky veiklos
profesinio standarto

1 priedas

SVIETIMO SEKTORIAUS IR JAM PRISKIRIAMOS TARPSEKTORINES
KVALIFIKACIJOS BEI BIBLIOTEKU VEIKLOS KVALIFIKACIJOS IR JU LYGIAI

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés
4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso
patvirtinimo®, priedg)

Kvalifikacijos lygis (pagal
Europos Sajungos Tarybos
2017 m. geguzés 22 d.
Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy
sandaros, kuria panaikinama
2008 m. balandzio 23 d.
Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy
sarangos kiirimo (OL 2017 C
189, p. 1))

Svietimo sektoriaus kvalifikacijos

Posektoriaus pavadinimas — Ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo posektorius

Ikimokyklinio ugdymo

v v

pedagogo padéjéjas
Ikimokyklinio ugdymo Vi Vi
pedagogas
Pradinio ugdymo pedagogas VI VI
Bendrojo ugdymo pedagogas Vi VI
Ikimokyklinio ugdymo VIl VIl
pedagogas
Bendrojo ugdymo pedagogas VIl VIl
Posektoriaus pavadinimas — Profesinio mokymo posektorius
Profesijos meistras \ \
Profesijos mokytojas \Y \Y
Profesijos mokytojas Vi VI
Posektoriaus pavadinimas — Suaugusiyjy Svietimo posektorius
Andragogas \Y \
Andragogas VI Vi
Andragogas VII VII
Visiems Svietimo sektoriaus posektoriams biidingos kvalifikacijos
Neformaliojo Svietimo

; \Y \%
mokytojas
Pedagogo padéjéjas \Y \Y
Logopedas Vi Vi
Socialinis pedagogas VI Vi
Specialusis pedagogas Vi Vi
Logopedas Vil Vil
Socialinis pedagogas VIl VIl
Specialusis pedagogas Vil Vil

Posektoriaus pavadinimas — Biblioteky veiklos posektorius
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Bibliotekininkas \Y \Y
Bibliotekininkas VI VI
Bibliotekos kulttirinés veiklos

S VI VI
vadybininkas
Meta}dqomenq ktrimo VI VI
specialistas
Informacijos analitikas VIl VIl
Tarpsektorinés Svietimo sektoriaus kvalifikacijos
Auklé v v
Vairavimo instruktorius VI VI




Svietimo sektoriaus ir biblioteky veiklos
profesinio standarto
2 priedas

SVIETIMO SEKTORIAUS IR BIBLIOTEKU VEIKLOS KVALIFIKACIJU APRASAI

I SKYRIUS

IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO IR BENDROJO UGDYMO POSEKTORIAUS

KVALIFIKACIJU APRASAI

1. Kvalifikacijos pavadinimas: ikimokyklinio ugdymo pedagogo padé¢jéjas, Lietuvos kvalifikacijy
lygis IV (pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,.Dé¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®,

prieda (toliau — LTKS))

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: darbas su vaikais, padedant ikimokyklinio ar
priesmokyklinio ugdymo pedagogui.

Tipinés darbo priemonés: asmens higienos reikmenys, patalpy ir
aplinkos priezitiros darby priemonés, ugdymo ir kitos priemonés,
kurios butinos vaiko priezitiros ir ugdymo procesui uztikrinti.
Tipinés darbo salygos: individualus ir komandinis darbas.
Papildoma informacija: ikimokyklinio ugdymo pedagogo
padéjéjas dirbdamas vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, higienos, prieSgaisrinés saugos, maisto saugos,
kokybés, higienos ir tvarkymo reikalavimais ir bendraisiais
sveikatos saugos reikalavimais, laikosi pagarbos vaikui ir jo
Seimai, pozityvaus bendravimo, komandinio darbo nuostaty.
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojy. Kvalifikacija jgije asmenys
galés dirbti valstybinése ir (ar) nevalstybinése §vietimo jstaigose,
vykdanciose ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programa.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Vaiky priezitra 1.1. Padéti vaikams Pagalba laikytis asmens higienos

ikimokyklinio ugdymo pasirlipinti asmens pries valgj, atlikti su asmens higiena

jstaigos patalpose ir lauke higiena. susijusius veiksmus.

(LTKS 1V) 1.2. Organizuoti vaiky | Maitinimo ~ normy  laikymasis,
maitinima. maitinimo vykdymas pagal grupés

maitinimo grafikus, stalo

serviravimas, maisto atneSimas ir
dalijimas. Maitinimui naudojamy
indy prieZitira.

1.3. Padéti vaikams Pagalba  vaikams susitvarkyti
tvarkytis asmeninius drabuzius ir avalyng: nusirengti ir
daiktus. apsirengti  virSutinius  drabuzius,

apsiauti ir nusiauti avalyng, susidéti
drabuzius ] jiems skirtas vietas,
saugoti ir tvarkyti asmeninius
daiktus.




1.4. Uztikrinti vaiky
saugumg ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje.

Vaiky
uZztikrinimas
ikimokyklinio

lydéjimas  ir
jiems

saugumo
judant
ugdymo  jstaigos
patalpoje, lipant laiptais. Vaiky
prieziira  nesant  ikimokyklinio
ugdymo pedagogui grupéje. Lauko
aikSteliy ir  grupés teritorijos
priezitira, jsitikinant ar néra vaikui
pavojingy daikty. Smurtaujanciy ir
patycias vykdanéiy vaiky
sudrausminimas, smurto ir patyciy
tarp vaiky prevencija, praneSimas
apie smurto ir paty¢iy atvejus
ikimokyklinio ugdymo pedagogui.

1.5. Teikti pagalba
ikimokyklinio ar
priesmokyklinio ugdymo
pedagogui komunikuoti
su vaiky tévais
(globéjais, rupintojais) ir
Kitais specialistais.

Pagalba ikimokyklinio ar
prieSmokyklinio ugdymo pedagogui,
itraukiant tévus (globéjus,
ripintojus) | istaigos, grupés veikla.
Ikimokyklinio ar prieSmokyklinio

ugdymo  pedagogo  skatinamos
ugdymo dalyviy saveikos
palaikymas, kad tévai (globg¢jai,

rupintojai) jaustysi bendruomenés,
kurioje ugdosi vaikai, dalimi.
Ikimokyklinio ar prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo teikiamos
informacijos apie ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje vykstancig veiklg
sklaida.

2. Pagalba ikimokyklinio ar
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogui vykdant ugdomaja
veiklg (LTKS 1V)

2.1. Padéti ikimokyklinio
ar prieSmokyklinio
ugdymo pedagogui
organizuoti ugdomasias
veiklas ir Zaidimus.

Vaiky priezira per uzsiémimus,
zaidimus ir  pasivaik§¢iojimus,
ekskursijose bei iSvykose. Pagalba
ikimokyklinio ar prieSmokyklinio
ugdymo pedagogui ruo$iant ugdymo
priemones bei medZiaga, jrengiant ir
pertvarkant ~ ugdymo  aplinkas.
Individualus komunikavimas,
zaidimas, Kkita veikla su vaikais ir jy
grupémis padedant ikimokyklinio ar
priesmokyklinio ugdymo pedagogui
ugdyti bei laikantis jo nurodymy.

2.2. Padéti vaikams Baziniy asmens savitvarkos ir
ugdytis bazinius higienos bei saugumo jgudziy
igtdzius. ugdymas demonstruojant ir aiSkinant.
Pozityvaus bendravimo ir
bendradarbiavimo gebéjimy
palaikymas ir skatinimas.
Reikalavimai asmeniui Kvalifikacija  suteikiama  asmeniui, turin¢iam  vidurinj

kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam

iSsilavinimg ir baigusiam profesinio mokymo programa.




issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) i$
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

2. Kvalifikacijos pavadinimas: ikimokyklinio ugdymo pedagogas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: ikimokyklinio (ankstyvojo, ikimokyklinio,
priesmokyklinio) amziaus vaiky ugdymas.

Tipinés darbo priemoneés: informacinés ir komunikacinés
technologijos, ugdymo priemonés, metodiné medZiaga,
elektroninés ugdymui skirtos platformos, vidaus ir lauko aplinkos
jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos:
patalpose ir lauke.
Papildoma informacija: ikimokyklinio ugdymo pedagogas savo
veikloje vadovaujasi ugdyma reglamentuojancéiais teisés aktais ir
istaigos vidaus dokumentais, profesine etika,
bendrazmogiskosiomis ir pilietinémis vertybémis bei socialinés
atsakomybés nuostatomis, darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos,  darbo  higienos,  prieSgaisrinés  saugos
reikalavimais. Kvalifikacija igij¢ asmenys galés dirbti
valstybinése ir (ar) nevalstybinése Svietimo jstaigose,
vykdanciose ikimokyklinio ugdymo programa.

individualus ir komandinis darbas

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Vaiko ir jo aplinkos
vertinimas ir pagalbos
ugdantis teikimas (LTKS V1)

1.1. Ivertinti vaiko
poreikius, ugdymosi
pasiekimus ir jo aplinka.

Vaiko ugdymosi ir kity poreikiy
atpazinimas ir jvertinimas, jo
ugdymosi pasiekimy jvertinimas
tolesnio ugdymo gairiy numatymo
tikslu.  Bendradarbiavimas  su
specialistais ir jy komandomis,
atpazjstant ir jvertinant Vvaiko
anatominius, fiziologinius,




kognityvinius ir psichosocialinius
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiko raidos ypatumus.
Pagalbos vaikui budy pritaikymas,
remiantis jo specialiyjy ugdymosi
poreikiy jvertinimu ir ugdymo
rekomendacijomis.  Parama ir

pagalba  vaikui ir  Seimai,
nukreipiant pas Svietimo pagalbos
specialistus. Vaiko Seimos,

socialinés, kulturinés  aplinkos
pazinimas ir vertinimas.

1.2. Tenkinti vaiko
fizinius, emocinius,
socialinius ir pazintinius
poreikius, sudarant
tinkamas ugdymo ir vaiky
prieziiiros salygas.

Fiziniy, emociniy, socialiniy,
pazintiniy vaiko poreikiy
nustatymas ir tenkinimas. Tinkamy
ugdymo salygy sudarymas
vaikams, turintiems  ypatingy
poreikiy  (gabiems, turintiems
negaliy, sutrikimy, mokymosi
sunkumy, patyrusiems socialing
atskirtj ir kt). Vaiko sveikatos
pazinimas, sveikatos saugojimo ir
stiprinimo ~ priemoniy  taikymas
ugdymo procese ir kuriant sveika
aplinka. Vaiko saugumo
uztikrinimas,  ligos  poZymiy
atpaZinimas ir pirmosios pagalbos
suteikimas.

1.3. Teikti vaikui ir jo
Seimai pagalba ugdantis.

Kiekvieno vaiko ugdymosi sékme
uztikrinan¢iy ugdymo metody ir
priemoniy Zinojimas bei taikymas,
ju tinkamumo Vvaikui ar jy grupei
vertinimas. Patirtinio, tyrin¢jimais
ir kurybine raiSka grindziamo
kiekvieno  vaiko ugdymo
(pazintinio, socialinio, meninio,
komunikacinio ir kt.) plétra,
mokymosi motyvacijos skatinimas.
Svietimo pagalbos teikimas vaikui
ir Seimai. Vaiko pasiekimy
vertinimu grindZiamas kiekvieno
vaiko ir jy grupés ugdymo
tobulinimas.

2. Ugdymo turinio kiirimas,
valdymas ir jgyvendinimas
(LTKS VI)

2.1. Kurti ugdymo turinj.

Ankstyvojo, ikimokyklinio,
priesmokyklinio amziaus vaiky
ugdymo turinio ir metodiky
zinojimas, ugdymo ir ugdymosi
veiklos modeliavimas, planavimas
ir dokumentavimas.  Ugdymo
programos, atitinkancios grupés ir
kiekvieno vaiko ugdymo poreikius




ir interesus, sudarymas, pritaikymas
ir jgyvendinimas. Ugdyma
reglamentuojanciy  teisés  akty
iSmanymas. Atvirojo planavimo
principy iSmanymas.

2.2. Organizuoti ugdymo
procesa.

Ankstyvojo,  ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky
visuminis, integruotas ir
personalizuotas ugdymas,
atsizvelgiant j kiekvieno vaiko ir jo
aplinkos pazinimg, S$iuolaikinio
ugdymo  turinio  kirimo  ir
igyvendinimo principus.
Ugdomosios veiklos analizavimas
ir refleksija veiklos tobulinimui.
Naujy ugdymo metody, formy ir
strategijy iSbandymas ir tolimesnis
taikymas pedagogingje veikloje.

2.3. Kurti jvairias ugdymo
aplinkas.

Ugdymo aplinkos, priemoniy,
atitinkanc¢iy vaiko amziy, poreikius,
polinkius, interesus, gebéjimus,
gimtaja kalba, tradicijas, kultira,
koirimas, socialinés, kultiirinés,
gamtinés ir virtualios aplinkos
panaudojimas ugdymui.

2.4. Vertinti vaiky
pasiekimus ir paZanga.

Ankstyvojo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy ir individualios pazangos
vertinimo bei jsivertinimo strategijy
ir metody iSmanymas bei taikymas.
Vaiko pasiekimy ir pazangos
analizavimas ugdymo  proceso
tobulinimo tikslu. Paties vaiko ir
kity jo ugdymo proceso dalyviy
jtraukimas j pasiekimy vertinimo ir
paZangos planavimo procesa.

3. Profesinés veiklos
taikomasis tyrimas (LTKS
VI)

3.1. Sistemingai stebéti
vaikus.

Ankstyvojo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio amziaus vaiko
ugdymo  proceso steb&jimas,

bendradarbiavimo su Seima
ypatumy fiksavimas,
identifikuojant trikdzius  ir

problemas bei numatant jy jveikos
strategijas.  Giluminé  ugdymo
procesy analize.

3.2. Vykdyti pedagoginés
veiklos tyrimus.

Pedagoginés veiklos tyrimo
klausimy formulavimas ir tyrimo
plano parengimas. Jrodymy ir
duomeny rinkimas, analizé ir
interpretavimas, priimamy ugdymo




tobulinimo sprendimy grindimas
tyrimy rezultatais.

4. Bendradarbiavimas su
tévais (globé¢jais, riipintojais),
valstybinémis ir savivaldos
jstaigomis, socialing ar
Svietimo pagalba
teikian¢iomis tarnybomis,
verslo jmonémis ir
organizacijomis,
visuomeninémis ir
nevyriausybinémis
organizacijomis (toliau —
ugdymo socialiniai
dalininkai) (LTKS VI)

4.1. Bendrauti ir Ikimokyklinio ugdymo jstaigos
bendradarbiauti su bendruomenés poreikiy pazinimas
ugdymo socialiniais ir jy integracija Kuriant ir
dalininkais. jgyvendinant  ugdymo turinj.
Pagrindiniy ugdymo  socialiniy
dalininky jtraukimas ] ugdymo

procesus ir bendruomenés veiklas.

Ivairiy komunikacijos budy ir
priemoniy naudojimas  siekiant
pozityvaus  ir  motyvuojancio

santykio su ugdymo socialiniais
dalininkais.

4.2. Dalytis geraja
profesine patirtimi.

Dalyvavimas ziniy ir patirties
perdavimo tinkluose ir platformose,
Siy platformy ir tinkly kiirimas.
Isitraukimas ] metodiniy grupiy
darba, projektines veiklas, pagal
poreikj ir galimybes dalyvavimas
mentorysteés veiklose.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstgjj iSsilavinima,
profesinio bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.
Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
pirmosios pakopos pedagoginése studijose arba gretutinése
studijose, arba neformaliuoju ar savi§vietos budu ir (arba) i$
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ugdymo programa, turi
biti jgije Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir Reikalavimy
mokytojy  kvalifikacijai —apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjtcio 29 d.
jsakymu Nr. V-774 D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
apraso patvirtinimo*, nustatyta iSsilavinima ir kvalifikacija.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atliecka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas auksStojoje
mokykloje, pripaZinimg kaip studijy programos dal; atlieka
aukstosios mokyklos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i$
profesinés veiklos patirties igyty kompetencijy vertinimg ir
pripazinimg atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka.

3. Kvalifikacijos pavadinimas: p

radinio ugdymo pedagogas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: priesmokyklinio ir pradinio ugdymo amziaus
mokiniy ugdymas.




Tipinés darbo priemonés: informacinés ir komunikacinés
technologijos, ugdymo priemonés, metodiné medziaga,
elektroninés ugdymui skirtos platformos ir kt.

Tipinés darbo salygos: individualus ir komandinis darbas
patalpose ir lauke.

Papildoma informacija: pradinio ugdymo pedagogas savo
veikloje vadovaujasi ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais ir
Jstaigos vidaus dokumentais, profesine etika,
bendrazmogiskosiomis ir pilietinémis vertybémis bei socialinés
atsakomybés nuostatomis, darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos,  darbo  higienos,  prieSgaisrinés  saugos
reikalavimais. Kvalifikacija jgije¢ asmenys galés dirbti
valstybinése ir (ar) nevalstybinése Svietimo jstaigose,
vykdanciose pradinio ugdymo programg.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Mokinio ir jo aplinkos 1.1. Vertinti mokinio Mokinio fiziologiniai,
vertinimas ir mokymosi raidg ir jo ugdymo kognityviniai ir psichosocialiniai
motyvavimas (LTKS VI) aplinka. prieSmokyklinio ir  pradinio

mokyklinio amziaus vaiko raidos
ypatumai. Mokinio individualumo
pripazinimas, individualiy
besimokanciyjy skirtumy,
atsirandanciy del amziaus,
asmenybés ypatumy, lyties,
socialinés aplinkos, kalbos,
tautybes,  kultiiros,  specialiyjy
ugdymosi  poreikiy  ar  kt.
nustatymas, bendradarbiaujant su
pagalbos mokiniui specialistais.
Mokiniy, turin¢iy ypatingy poreikiy
(gabiy, turinciy sutrikimy,
patyrusiy socialing atskirtj ir kt.)
identifikavimas ir ugdymosi salygy
sudarymas. Mokinio  sveikatos
paZinimas, sveikatos saugojimo ir
stiprinimo  priemoniy  taikymas
ugdymo aplinkai ir procesui.

1.2. Teikti pagalba Planavimo, analizavimo, Kkritinio
mokantis ir stiprinti mastymo, sprendimy priémimo
mokymosi motyvacija. ugdymas,  jvertinant  mokinio

mokymosi veiklg ir jos rezultatus,
siejant su asmeniniais tikslais ir
uzdaviniais, atsizvelgiant | mokiniy
poreikius ir galimybes, derinant
formalyjj ir neformalyj; ugdyma.
Mokiniy konsultavimas sprendZiant
mokymosi problemas, mokymosi
naudos asmenybés




psichosocialinei, profesinei raidai
atskleidimas.

2. Ugdymo turinio kiirimas,
valdymas ir jgyvendinimas
(LTKS VI)

2.1. Kurti ugdymo turinj.

Ugdymo turinio kiirimas, remiantis
prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo programomis, specifiniu
mokyklos ugdymo turiniu ir
ugdymo planais, taikant naujausias
dalyko ar specializacijos zinias.
Ivairiy dalyky (dorinio ugdymo,
kalby, matematikos, socialiniy ir
gamtos moksly, kiino kultiiros,
technologijy ir meny) integravimas
iSlaikant atskiro dalyko mokymosi
logika ir sekg. Teisiniy dokumenty,
susijusiy su prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo turinio kirimu,
vertinimas, analizé¢ ir taikymas.
Tinkamos ugdymo turinio
medziagos parinkimas ir
pritaikymas siekiamiems ugdymo
tikslams. Pedagoginiy inovacijy
diegimas. Informaciniy
komunikaciniy technologijy
taikymas (mokomuyjy programy, e.
vadoveliy ir pratyby, technologiniy
prietaisy ir kt.).

2.2. Organizuoti ugdymo
procesa.

PrieSmokyklinio ir pradinio
amziaus ~ mokiniy  visuminio,
integruoto ir personalizuoto
ugdymo vykdymas, atsizvelgiant j
kiekvieno mokinio ir jo aplinkos
pazinima, Siuolaikinio ugdymo
turinio kiirimo principus.
Ugdomosios veiklos analizavimas
ir refleksija veiklos tobulinimui.
Tinkamy pagal mokiniy amziy ir
galimybes ugdymo metody ir
technologijy (aktyviy,
integruojanciy, kiirybiskuma
skatinan€iy, projektiniy, problemy
sprendimo metody, informaciniy
technologijy taikymo ir pan.),
ugdan¢iy aukStesnius  mastymo
gebéjimus, iSmanymas ir tikslingas
taikymas, siekiant individualios ir
grupeés pazangos. Itraukiojo
ugdymo metody taikymas. Naujy
ugdymo metody iSbandymas ir
tolesnis taikymas pedagogingje
veikloje. Ugdymo turinio
diferencijavimas,




individualizavimas ir
personalizavimas.

2.3. Kurti jvairias ugdymo
aplinkas.

Mokymasi palaikanciy ir
praturtinan¢iy ugdymo aplinky
kiirimas ir pritaikymas, priemoniy
ugdymui, tinkamy pagal mokiniy
amziy, geb&jimus, parinkimas.
Itraukiy ugdymo aplinky kiirimas
naudojant  skirtingus  ugdymo
metodus, ugdymo  strategijas,
skirtingas Svietimo jstaigos ir kitas
aplinkas (lauko, muziejy ir kt.) bei
taikant informacines
komunikacines ir kitas ugdymui
skirtas technologijas. Nuotoliniy
ugdymo aplinky  kiirimas ir
taikymas.

2.4. Kurti pozityvius
mokiniy tarpusavio
santykius.

Mokiniy vertybiy (mandagumo,
ripinimosi kitais, pagarbos,
pasitikéjimo, lygiateisiSkumo ir kt.)
puoseléjimas Ivairiy  metody
taikymas kuriant pozityvius
santykius su mokiniais ir (arba) tarp
mokiniy. Tinkamo elgesio
skatinimas, taikant patyciy
prevencijos priemones bei patyciy
valdymo strategijas.

2.5. Vertinti mokiniy
pasiekimus ir pazanga.

Vertinimo strategijy ir metody
(ugdomojo, formuojamojo,
diagnostinio, apibendrinamojo ir
kt.) taikymas mokiniy pasiekimams
ir individualiai pazangai jvertinti.
Mokymosi  uzduoCiy jvairovés
uztikrinimas bei diferencijavimas
kuriant mokiniy pasitikéjimg ir
skatinant  visy  besimokanciyjy
pazangg. Mokymosi klitciy
nustatymas laiku ir tinkamy
strategijy priémimas atsizvelgiant |
prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo lygmens besimokanciyjy
amziaus tarpsnio ypatumus.
Sistemingas ir Kryptingas
griztamojo rysio teikimas
mokiniams ir jy tévams
(globéjams, riipintojams). Tévy
(globéjy, ripintojy) itraukimas i
mokinio ugdymo procesa,
konsultuojant ugdymosi pazangos,
elgesio, asmenybes tgties
klausimais. Mokiniy ijtraukimas j
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pasiekimy ir pazangos
(jsi)vertinima.
3. Profesinés veiklos 3.1. Sistemingai analizuoti | Pedagogo patiriamos profesinés
taikomasis tyrimas (LTKS ugdymo procesus. s¢kmés ir nesékmiy priezaséiy

VI)

identifikavimas, giluminé¢ ugdymo
procesy analizé. Kylanc¢iy ugdymo
ir mokymosi sunkumy priezaséiy
numatymas ir prevencija.

3.2. Vykdyti pedagoginés
veiklos tyrimus.

Veiklos tyrimo klausimy
formulavimas ir tyrimo plano
parengimas. Jrodymy ir duomeny
rinkimas, analiz¢ ir interpretavimas,

priimamy ugdymo  tobulinimo
sprendimy  grindimas  tyrimy
rezultatais.

4. Bendradarbiavimas su
ugdymo socialiniais
dalininkais (LTKS VI)

4.1. Bendrauti ir
bendradarbiauti su

Mokyklos bendruomenés poreikiy
pazinimas ir jy integracija kuriant ir

ugdymo socialiniais jgyvendinant  ugdymo turinj.
dalininkais. Pagrindiniy ugdymo socialiniy
dalininky jtraukimas | ugdymo

procesus ir bendruomenés veiklas.
Ivairiy komunikacijos budy ir
priemoniy naudojimas  siekiant
pozityvaus  ir  motyvuojancio
santykio su ugdymo socialiniais
dalininkais.

4.2. Dalytis geraja
profesine patirtimi.

Dalyvavimas ziniy ir patirties
perdavimo tinkluose ir platformose,
Siy platformy ir tinkly kirimas.
Isitraukimas ] metodiniy grupiy
darbg, projektines veiklas, pagal
poreikj ir galimybes dalyvavimas
mentorystés veiklose.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstaj; iSsilavinima,
profesinio bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.
Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
pirmosios pakopos pedagoginése studijose arba gretutinése
studijose, arba neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i$
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Mokytojai, dirbantys pagal pradinio ugdymo programa, turi biiti
igije Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy
mokytojy  kvalifikacijai aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d.
jsakymu Nr. V-774 ,Dél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
apraSo patvirtinimo®, nustatyta i$silavinimg ir kvalifikacija.
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Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atliecka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinima kaip studijy programos dalj atlieka
auksStosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinima
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka.

4. Kvalifikacijos pavadinimas: b

endrojo ugdymo pedagogas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: jvairiy pagrindinio ir vidurinio ugdymo
lygmens mokomuyjy dalyky mokymas.

Tipinés darbo priemonés: informacinés ir komunikacinés
technologijos, ugdymo priemonés, metodiné medZiaga,
elektroninés ugdymui skirtos platformos ir kt.

Tipinés darbo sglygos: individualus ir komandinis darbas
patalpose ir lauke.

Papildoma informacija: bendrojo ugdymo pedagogas savo
veikloje vadovaujasi ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais ir
istaigos vidaus dokumentais, profesine etika,
bendrazmogiskosiomis ir pilietinémis vertybémis bei socialinés
atsakomybés nuostatomis, darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos,  darbo  higienos,  prieSgaisrinés  saugos
reikalavimais. Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti
valstybinése ir (ar) nevalstybinése S§vietimo jstaigose,
vykdanciose pagrindinio ir (ar) vidurinio ugdymo programa.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Mokinio ir jo aplinkos 1.1. Vertinti mokinio raida | Mokinio mokymosi raidos,

vertinimas ir mokymosi ir jo ugdymosi aplinka. kiekvieno mokinio individualumo

motyvavimas (LTKS VI) pripazinimas, individualiy
besimokanciyjy skirtumy,
atsirandanciy del amziaus,
asmenybeés ypatumy, lyties,
socialinés aplinkos, kalbos,

tautybeés,  kultiiros,  specialiyjy
ugdymosi  poreikiy ar  kity
nustatymas bendradarbiaujant su
pagalbos mokiniui specialistais.

1.2. Teikti pagalba Mokiniy  konsultavimas  kaip
mokantis, stiprinti planuoti, valdyti ir apmastyti savo
mokymosi motyvacija. mokymosi laikg, veiklg ir jos

rezultatus susieti su asmeniniais
tikslais ir uzdaviniais. Mokymosi
naudos asmenybés raidai ir asmens
gyvenimo projektams atskleidimas.




12

Interesy ir galimybiy derinimas
siejant formalyj; ir neformalyjj
ugdymg.

2. Mokomojo dalyko ugdymo
turinio kurimas, valdymas ir
jgyvendinimas (LTKS VI)

2.1. Kurti mokomojo
dalyko ugdymo turinj.

Ugdymo turinio kirimas ir
atnaujinimas individualiu, klasés ir
organizacijos lygmenimis,
remiantis bendrosiomis ugdymo
programomis, specifiniu mokyklos
ugdymo turiniu ir ugdymo planais,
taikant  naujausias  dalyko /
specializacijos Zinias, naujausiy
moksliniy ~ tyrimy  duomenis.
Mokomojo dalyko ugdymo turinio
kaitos kritinis vertinimas. Tinkamo
ugdymo turinio parinkimas ir
pritaikymas siekiamiems ugdymo
tikslams, atsizvelgiant j mokiniy
raidos ypatumus ir individualius
poreikius. Pedagoginiy inovacijy

diegimas. Informaciniy
komunikaciniy technologijy
taikymas (mokomyjy programuy,
el. vadovéliy ir pratybuy,

technologiniy prietaisy ir kt.),
dalyko Ziniy integravimas su
kitomis disciplinomis (sritimis).

2.2. Organizuoti ugdymo
procesa.

Pagal mokiniy amziy ir galimybes
tinkamy ugdymo metody ir
technologijy (aktyviis,
integruojantys, kiirybiskuma
skatinantys, projektiniai, problemy
sprendimo metodai, informaciniy
technologijy taikymas ir pan.),
ugdaniy aukStesnius mastymo
gebéjimus, atitinkancius ugdymo
tikslus, taikymas. Itraukiojo
ugdymo principy taikymas. Naujy
ugdymo metody, formy ir strategijy
iSbandymas ir tolesnis taikymas
pedagoginéje veikloje. Ugdymo
turinio diferencijavimas,
individualizavimas ir
personalizavimas.
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2.3. Kurti ugdymui skirtas
aplinkas.

Mokymasi palaikanciy ir
praturtinan¢iy  ugdymo  aplinky
kiirimas ir pritaikymas, mokymo ir
mokymosi  priemoniy, tinkamy
pagal mokiniy amziy, gebéjimus,
parinkimas.  Jtraukiy  ugdymo
aplinky kiirimas naudojant
skirtingus  mokymo  metodus,
skirtingas Svietimo jstaigos ir kitas
aplinkas (lauko, muziejy ir kt.) bei
taikant informacines
komunikacines ir kitas ugdymui
skirtas technologijas. Nuotoliniy
ugdymo aplinky kirimas ir
taikymas.

2.4. Kurti pozityvius
mokiniy tarpusavio
santykius.

Mokiniy vertybiy (mandagumo,
ripinimosi kitais, pagarbos,
pasitikéjimo, lygiateisiSkumo ir Kt.)
puosel¢jimas.  [vairiy  metody
taikymas kuriant pozityvius
santykius su mokiniais ir (arba) tarp
mokiniy. Tinkamo elgesio
skatinimas, taikant patyciy
prevencijos priemones bei patycCiy
valdymo strategijas.

2.5. Vertinti mokiniy
pasiekimus ir pazanga.

Vertinimo strategijy ir metody
(ugdomojo, formuojamojo,
diagnostinio, apibendrinamojo ir
kt.) taikymas mokiniy pasiekimams
ir individualiai pazangai jvertinti.
Pasiekimy ir paZangos metody ir
strategijy  poveikio  ugdymosi
paZzangai  jvertinimas  taikant

reflektavimo strategijas ir
technologines priemones.
Sistemingas ir Kryptingas
griztamojo rysio teikimas

mokiniams ir jy tévams (globéjams,
ripintojams).  Tévy  (globéjy,
rapintojy) jtraukimas j mokinio
ugdymo procesa konsultuojant
mokymosi  pazangos, elgesio,
asmenybés  Ugties  klausimais.
Mokiniy jtraukimas j pasiekimy ir
pazangos vertinimg. Atsakomybés
prisiémimas uz mokomajj dalyka
besimokanc¢iy mokiniy pasiekimus,
paZangg ir rezultatus.

3. Profesinés veiklos
taikomasis tyrimas (LTKS
VI)

3.1. Sistemingai analizuoti
ugdymo procesus.

Pedagogo patiriamos profesinés
s¢kmés ir nesékmiy priezas¢iy
identifikavimas, giluminé¢ ugdymo
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procesy analizé. Kylan¢iy ugdymo
ir mokymosi sunkumy priezasciy
numatymas ir prevencija.

3.2. Vykdyti pedagoginés
veiklos tyrimus.

Pedagoginés veiklos tyrimo
klausimy formulavimas ir tyrimo
plano parengimas. Jrodymy ir
duomeny rinkimas, analizé ir
interpretavimas, priimamy ugdymo
tobulinimo sprendimy grindimas
tyrimy rezultatais.

4. Bendradarbiavimas su
ugdymo socialiniais
dalininkais (LTKS VI)

4.1. Bendrauti ir
bendradarbiauti su

Mokyklos bendruomenés poreikiy
pazinimas ir jy integracija kuriant ir

ugdymo socialiniais jgyvendinant ~ ugdymo turinj.
dalininkais. Pagrindiniy  ugdymo  socialiniy
dalininky jtraukimas | ugdymo

procesus ir bendruomenés veiklas.

Ivairiy komunikacijos budy ir
priemoniy naudojimas  siekiant
pozityvaus  ir  motyvuojancio

santykio su ugdymo socialiniais
dalininkais.

4.2. Dalytis geraja
profesine patirtimi.

Dalyvavimas ziniy ir patirties
perdavimo tinkluose ir platformose,
Siy platformy ir tinkly karimas.
Isitraukimas ] metodiniy grupiy
darbg, projektines veiklas, pagal
poreikj ir galimybes dalyvavimas
mentorystés veiklose.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstaj] iSsilavinima,
bakalauro kvalifikacinj laipsni.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
pirmosios pakopos pedagoginése studijose arba mokomajj dalyka
atitinkanc¢ios studijy krypties pirmosios pakopos studijose ir
profesinése studijose arba gretutinése studijose, arba neformaliojo
mokymosi ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés veiklos
patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas, turi biiti
igije Lietuvos Respublikos s$vietimo jstatyme ir Reikalavimy
mokytojy  kvalifikacijai aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d.
jsakymu Nr. V-774 ,Dél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
apraSo patvirtinimo®, nustatyta i$silavinimg ir kvalifikacija.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atliecka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dal; atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
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tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

5. Kvalifikacijos pavadinimas: ikimokyklinio ugdymo pedagogas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: ikimokyklinio (ankstyvojo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio) amziaus vaiky ugdymo valdymas ir
metodologing plétra.

Tipinés darbo priemonés: informacinés ir komunikacinés
technologijos, ugdymo priemonés, metodiné medziaga,
elektroninés ugdymui skirtos platformos, vidaus ir lauko aplinkos
jranga ir kt.

Tipinés darbo sglygos: individualus ir komandinis darbas
patalpose ir lauke.

Papildoma informacija: ikimokyklinio ugdymo pedagogas savo
veikloje vadovaujasi ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais ir
jstaigos vidaus dokumentais, profesine etika,
bendrazmogiskosiomis ir pilietinémis vertybémis bei socialinés
atsakomybés nuostatomis, darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos,  darbo  higienos,  prieSgaisrinés  saugos
reikalavimais. Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti
valstybinése ir (ar) nevalstybinése S$vietimo jstaigose,
vykdanciose ikimokyklinio ugdymo programa.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Vaiko ir jo aplinkos 1.1. Kurti vaiko ir jo Vaiko aplinkos pazinimo biudy,
vertinimo ir pagalbos aplinkos pazinimo strategijy ir metodiniy priemoniy
ugdantis teikimo tobulinimas | metodines priemones. karimas, bendradarbiaujant  su

(LTKS V1)

pagalbos  vaikui  specialistais.
Ivairiy pagalbos teikimo ugdantis,
ugdymosi skatinimo, vaiky
motyvavimo, socialinés ir
edukacinés  jtraukties  projekty
iniciavimas ir jgyvendinimas.

1.2. Konsultuoti Dalijimasis geragja patirtimi su
pedagoginius ir pedagoginiais ir nepedagoginiais
nepedagoginius darbuotojais, vaiko Seima vaiko ir
darbuotojus, vaiko Seimg | jo aplinkos pazinimo klausimais.
vaiko ir jo aplinkos Profesinio tobulinimo priemoniy
pazinimo klausimais. rengimas ir jgyvendinimas.

2. Inovatyviy ugdymo turinio | 2.1. Tobulinti ugdymo Ankstyvojo, ikimokyklinio,

kaitos sprendimy kiirimas turinj. prieSmokyklinio amziaus vaiky

(LTKS VII)

ugdymo  turinio  kiirimas  ir
igyvendinimas, jtraukiant bendryjy
kompetencijy ugdyma,
atsizvelgiant | vaiky jvairove,
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siekiant individualios vaiko, grupés
ir bendros ikimokyklinio ugdymo
pazangos.

2.2. Konsultuoti
pedagogus turinio kaitos
klausimais.

Konsultacijy ir pagalbos
ikimokyklinio  ugdymo  turinio
kiirimo bei atnaujinimo klausimais
teikimas, skleidziant naujausias
ankstyvojo,  ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky
visuminio, integruoto ir
personalizuoto ugdymo  Zinias.

Ugdymo turinio inovacijy paieska ir
igyvendinimas.

2.3. Kurti kompleksines
didaktines ugdymo kokybe
gerinancias strategijas ir
priemones.

Naujy ugdymo strategijy, skirty
vaiky gerovés uztikrinimui ir
gebéjimy  ugdymui,  karimas.
Ikimokyklinio ugdymo
individualizavimo,

personalizavimo, integravimo ir
vaiky jtraukimo j ugdymo procesa
biidy bei ugdymo priemoniy
kiirimas ir iSbandymas. Palankiy,
socialing, kalbing, kulturing ir
ugdymosi  jtraukti  didinanciy
mokymosi aplinky jvairiy gebéjimy
ir ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams kiarimas ir plétojimas.
Konsultacijy ir pagalbos ugdymo
proceso  kokybés  uztikrinimo
klausimais teikimas.

3. Vertinimo, grjZztamojo
rySio teikimo sistemy
tobulinimas (LTKS VII)

3.1. Inicijuoti vaiky
pazangos vertinimo ir
griZztamojo rysio teikimo
procesy tobulinimg.

Vertinimo sistemy (individualaus
vaiko, grupés, ugdymo proceso
kokybés) tobulinimo sprendimy
paieSka ir iSbandymas. Vertinimo
sistemos (ar jos elementy) kaitos
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
iniciavimas ir jgyvendinimas.

3.2. Konsultuoti
ikimokyklinio mokymo
istaigos ir kity jstaigy
bendruomenes vaiky

Ikimokyklinio ugdymo jstaigos ir
kity Jstaigy bendruomeniy
konsultavimas, metodinés pagalbos
teikimas, profesinio meistriSkumo

pasiekimy ir paZangos veikly vedimas, metodiniy

vertinimo klausimais. priemoniy, skirty vertinimo
tobulinimui, rengimas ir sklaida.

3.3. Tobulinti grjztamojo | Tévy (globéjy, ripintojy)

ry$io suteikima.

jtraukimas | vaiko pasiekimy ir

pazangos vertinimg. Griztamojo
rysio vaikams, jstaigos
administracijai  ir  socialiniams

dalininkams teikimas.
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4. Profesinés veiklos tyrimy
iniciavimas ir vykdymas
(LTKS VII)

4.1. Inicijuoti profesinés
veiklos ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigos

Tyrimo planavimas ir
jgyvendinimas, siekiant efektyvinti
ikimokyklinio ugdymo procesa,

bendruomenés tyrimus. spresti ugdymo problemas.
Ikimokyklinio ugdymo jstaigos
pedagogy telkimas  profesinés
veiklos tyrimo atlikimui.

4.2, Kritiskai ir Ikimokyklinio ugdymo proceso

refleksyviai vertinti tobulinimo sprendimy teikimas,

profesinés veiklos tyrimy | remiantis ar grindziant profesinés

rezultatus. veiklos tyrimy rezultatais.
Profesinés  veiklos  problemy

sprendimas, vadovaujantis gautais
rezultatais.

5. Profesinio
bendradarbiavimo ir
bendravimo ryS$iy bei budy
plétojimas (LTKS VII)

5.1. Plétoti ugdymo Ugdymo  socialiniy  dalininky
socialiniy dalininky teikiamo griztamojo rySio apie
itraukimg ] ikimokyklinio | ikimokyklinio ugdymo jistaigos

ugdymo jstaigos
bendruomeneés veiklas.

veiklag vertinimas ir analizé. Beli
naujy ugdymo socialiniy dalininky

jtraukimo j ikimokyklinio ugdymo
jstaigos veiklas biidy numatymas ir
iSbandymas.

5.2. Plétoti naujus
bendradarbiavimo rysius.

[Soriniy rySiy palaikymas ir
plétojimas, tinkamai atstovaujant
savo ikimokyklinio ugdymo jstaigai
jvairiuose tinkluose, dalyvaujant
projektingje veikloje, vadovaujant

studenty praktikoms.
5.3. Stiprinti Profesinés pagalbos bendruomenés
ikimokyklinio ugdymo nariams  teikimas, mentorysté,
jstaigos bendradarbiavimo | patirties dalijimosi kultiiros
kulttra. kiirimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstgji ugdymo moksly
studijy krypéiy grupés iSsilavinima, magistro kvalifikacinj
laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
ugdymo moksly studijy krypciy grupés antrosios pakopos
studijose arba neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i$
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atliecka aukStosios
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mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg
atlieka auksStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens,
igijusio Sig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams

Netaikoma.

(jeigu taikoma)

6. Kvalifikacijos pavadinimas: b

endrojo ugdymo pedagogas, LTKS VII

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: jvairiy pagrindinio ir vidurinio ugdymo
lygmens mokomyjy dalyky mokymo valdymas ir metodologiné
plétra.

Tipinés darbo priemonés: informacinés ir komunikacinés
technologijos, ugdymo priemonés, metodin¢é medziaga,
elektroninés ugdymui skirtos platformos ir kt.

Tipinés darbo sglygos: individualus ir komandinis darbas
patalpose ir lauke.

Papildoma informacija: bendrojo ugdymo pedagogas savo
veikloje vadovaujasi ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais ir
istaigos vidaus dokumentais, profesine etika,
bendrazmogiskosiomis ir pilietinémis vertybémis bei socialinés
atsakomybés nuostatomis, darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos,  darbo  higienos,  prieSgaisrinés  saugos
reikalavimais. Kvalifikacijg jgij¢ asmenys galés dirbti visy tipy
valstybinése ir (ar) nevalstybinése S§vietimo jstaigose,
vykdanciose pagrindinio ir (ar) vidurinio ugdymo programa.

1. Mokinio ir jo aplinkos
vertinimo ir mokymosi
motyvavimo Sprendimy
tobulinimas (LTKS V1)

1.1. Kurti mokinio ir jo Bendradarbiaujant su pagalbos
aplinkos pazinimo, mokiniui specialistais, mokinio
mokymosi motyvavimo aplinkos pazinimo ir susijusiy
metodines priemones. metodiniy priemoniy kurimas.

Ivairiy pagalbos teikimo mokantis,
mokymosi skatinimo, mokiniy
motyvavimo projekty iniciavimas
ir jgyvendinimas.

1.2. Konsultuoti Dalijimasis gergja patirtimi su
pedagoginius ir pedagoginiais ir nepedagoginiais
nepedagoginius darbuotojus | darbuotojais mokinio ir jo
mokinio ir jo aplinkos aplinkos pazinimo klausimais.
pazinimo klausimais. Profesinio tobulinimo priemoniy
rengimas ir jgyvendinimas.
2. Inovatyviy ugdymo turinio | 2.1. Tobulinti ugdymo Monodisciplininio,
kaitos sprendimy kairimas turinj. multidisciplininio bei integruoto

(LTKS VII)

ugdymo turinio kirimas ir
jgyvendinimas, jtraukiant




19

bendryjy kompetencijy ugdyma,
atsizvelgiant ;] mokiniy jvairove,

siekiant individualios mokinio,
klasés ir mokyklos lygmens
pazangos.

2.2. Konsultuoti pedagogus
ugdymo turinio kaitos
klausimais.

Konsultacijy ir pagalbos ugdymo
turinio kurimo bei atnaujinimo
klausimais teikimas, skleidziant
naujausias savo dalyko, srities
zinias. Ugdymo turinio inovacijy
paieska ir jgyvendinimas.

2.3. Kurti kompleksines
didaktines ugdymo kokybe
gerinancias strategijas ir
priemones.

Naujy ugdymo strategijy, skirty
mokiniy mastymo ir mokéjimo
mokytis  gebé&imy  ugdymui
kiirimas. Ugdymo
diferencijavimo,
individualizavimo,
personalizavimo integravimo bei
Klasés ar grupés jtraukimo |
ugdymo procesg budy kirimas ir
iSbandymas. Palankiy, ugdymosi

jtraukti didinan¢iy  mokymosi
aplinky jvairiy geb&jimy ir
ugdymosi  poreikiy turintiems

mokiniams kiirimas ir plétojimas.
Konsultacijy ir pagalbos ugdymo
proceso  kokybés  uztikrinimo
klausimais teikimas.

3. Vertinimo, grjZztamojo
rySio teikimo sistemy
tobulinimas (LTKS VII)

3.1. Inicijuoti mokyklos
vertinimo procesy
tobulinima.

Vertinimo sistemas (individualaus
mokinio, klasés ar mokyklos
lygmens) tobulinanéiy sprendimy
paieska ir iSbandymas. Vertinimo
sistemos (ar jos elementy) kaitos

mokykloje iniciavimas ir
lgyvendinimas.
3.2. Konsultuoti mokyklos | Mokyklos ir  kity  mokykly
ir kity mokykly bendruomeniy konsultavimas,
bendruomenes mokiniy metodinés pagalbos teikimas,

pasiekimy ir paZangos
vertinimo klausimais.

profesinio meistriSkumo pamoky
vedimas, metodiniy priemoniy,
skirty ~ vertinimo  tobulinimui,
rengimas ir sklaida.

3.3. Tobulinti griztamojo
ry$io suteikima.

Mokiniy, tévy (globéjy, rapintojy)
jtraukimas j pasiekimy ir paZzangos

vertinimg.  GriZtamojo  rySio
mokiniams, jstaigos
administracijai  ir  socialiniams

dalininkams teikimas.

4. Profesinés veiklos tyrimy
iniciavimas ir vykdymas
(LTKS VII)

4.1. Inicijuoti profesinés
veiklos ir mokyklos
bendruomenés tyrimus.

Tyrimo idéjos sukiirimas, tyrimo
planavimas ir jgyvendinimas,
siekiant  efektyvinti  ugdymo
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procesa, spresti ugdymo
problemas. Mokyklos mokytojy
telkimas profesinés veiklos tyrimo
atlikimui.

4.2. Kritiskai ir refleksyviai
vertinti profesinés veiklos
tyrimy rezultatus.

Mokyklos ~ ugdymo  proceso
tobulinimo sprendimy teikimas,
remiantis ar grindziant profesinés
veiklos tyrimy rezultatais.
Profesinés  veiklos  problemy
sprendimas, vadovaujantis gautais
rezultatais.

5. Profesinio
bendradarbiavimo ir
bendravimo rys$iy bei budy
plétojimas (LTKS VII)

5.1. Plétoti ugdymo
socialiniy dalininky
jtraukimg j mokyklos
bendruomenés veiklas.

Ugdymo  socialiniy  dalininky
teikiamo grjZztamojo rySio apie
mokyklos gyvenimg vertinimas ir
analizé bei naujy ugdymo
socialiniy dalininky jtraukimo |
mokyklos veiklas budy
numatymas ir iSbandymas.

5.2. Plétoti naujus
bendradarbiavimo rysius.

[Soriniy rySiy palaikymas ir
plétojimas, tinkamai atstovaujant
savo Svietimo jstaigai jvairiuose
tinkluose, dalyvaujant projektinéje

veikloje, vadovaujant studenty
praktikoms.
5.3. Stiprinti mokyklos Profesinés pagalbos

bendruomenés nariams teikimas,
mentorysté, patirties dalijimosi
kultaros kirimas.

bendradarbiavimo kultiira.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstgjj ugdymo moksly
studijy kryp¢iy grupés iSsilavinima, magistro kvalifikacinj
laipsn;.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
ugdymo moksly studijy krypéiy grupés antrosios pakopos
studijose arba neformaliuoju ar savi$vietos btdu ir (arba) i$
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos zeisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo bidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dal; atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
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tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens,
igijusio Sig kvalifikacijg sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

Il SKYRIUS

PROFESINIO MOKYMO POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

7. Kvalifikacijos pavadinimas: profesijos meistras, LTKS V

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: praktinis profesinis mokymas.

Tipinés darbo priemonés: mechaniniai, hidrauliniai, elektriniai
prietaisai, automatinés sistemos ir jrenginiai, darbo jrankiai ir
priemongés, naudojami konkreCioje wikio veiklos srityje; darby
saugos priemonés; kompiuteriné jranga ir programos.

Tipinés darbo salygos: darbas uzdarose patalpose (kabinetuose,
salonuose, cechuose ir kt.), atvirose erdvése (laukuose, keliuose,
gatvése, statyby aiksStelése ir kt.); privaloma dévéti specialius
darbo drabuzius ir laikytis darby saugos reikalavimy, kaip
reikalaujama konkrecios profesinés veiklos srities.

Papildoma informacija: profesijos meistras vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Jis vadovauja pameistrio
veiklai, bendradarbiauja su profesijos mokytoju. Kvalifikacijg
lgije¢ asmenys galés biiti meistrais jmonése besimokantiems
pameistriams.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Praktinio mokymo 1.1. Sudaryti praktinio Mokymo turinio, atsizvelgiant j
planavimas ir jgyvendinimas | mokymo jmonéje plang. mokymosi rezultatus, planavimas.

(LTKS V)

Darby saugos, darbo vietos
reikalavimy praktiniam mokymui
uztikrinimas.  Individualaus ir
grupés mokymo plano, mokymo
grafiko sudarymas.

1.2. Vykdyti praktinio Dienyny tvarkymas, ataskaity,

profesinio mokymo suvestiniy, pameistriy mokymosi,

apskaitg. pazangumo, lankomumo apskaitos
dokumenty rengimas ir tvarkymas
jmongje.

1.3. Vertinti individualius | Individualiy pameistrio mokymosi

pameistrio mokymosi poreikiy ir galimybiy nustatymas.

poreikius. Mokymo teorijy taikymas,

besimokanc¢iyjy  skatinimo  ir
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motyvavimo budy identifikavimas.
Individualiy ir grupiniy praktinio

profesinio mokymo metody
parinkimas ir taikymas.
1.4. Parinkti mokymo Mokymo  priemoniy  (jrankiy,

medZziagas ir priemones.

jrenginiy, medziagy, Siuolaikiniy
technologijy ir jrangos) parinkimas.
Nelaimingy atsitikimy ir
materialinés zalos prevencija.

1.5. Vykdyti individualy ir
grupés praktinj mokyma
realioje darbo aplinkoje.

Mokymaosi uzduociy formulavimas.
Veiklos procesy, operacijy
demonstravimas. Sveiky ir saugiy
mokymosi  salygy uZztikrinimas.
Konstruktyvus  bendravimas ir
bendradarbiavimas su pameistriu.

2. Praktinio profesinio
mokymo pasiekimy
vertinimas (LTKS V)

2.1. Vykdyti pameistrio
praktiniy geb¢jimy
vertinima.

Praktiniy  gebéjimy  vertinimo
principy, metody ir biidy taikymas.
Vertinimo  uzduoc¢iy  rengimas.
Vertinimo kriterijy aptarimas su
profesijos mokytoju ir pameistriu.

Diagnostinio, apibendrinamojo
vertinimo  atlikimas.  Vertinimo
rezultaty nagrinéjimas.
2.2. Vertinti praktinio Mokymosi ~ proceso  paZzangos
mokymosi paZzanga. nustatymas ir nagrinéjimas.
GrjZtamojo rysio teikimas

pameistriui ir profesijos mokytojui.

3. Nuolatinis profesinis
tobul¢jimas (LTKS V)

3.1. Tobulinti pedagoging
kompetencija.

Profesinés veiklos reflektavimas,
tobulinimo kryp¢iy numatymas.
Dalyvavimas mokymuose,
skirtuose  tobulinti  profesijos
meistry pedagogine kompetencija,
dalijimasis savo patirtimi.

3.2. Atnaujinti
specialigsias Zinias,
Jsisavinti naujausias
profesings srities
technologijas.

Informacijos apie profesinés srities
technologines naujoves paieSka ir
taikymas. Dalyvavimas
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, projektuose, profesijos
socialiniuose tinkluose.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijali,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacija

suteikiama

asmeniui, turin¢iam  vidurinj

i8silavinimg ir baigusiam Svietimo programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) i§
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar

Netaikomi.
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Lietuvos Respublikos zeises
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka. Dél asmens,
lgijusio Sig kvalifikacijg sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

8. Kvalifikacijos pavadinimas: profesijos mokytojas, LTKS V

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: teorinis ir praktinis profesinis mokymas.
Tipinés darbo priemonés: mechaniniai, hidrauliniai, elektriniai
prietaisai, automatinés sistemos ir jrenginiai, darbo jrankiai ir
priemonés, naudojami konkreCios tkio veiklos srities; darby
saugos priemonés; kompiuteriné jranga ir programos.

Tipinés darbo salygos: darbas uzdarose patalpose (klasése,
dirbtuvése, cechuose ir kt.), atvirose erdvése (laukuose, keliuose,
gatvése, statyby aikstelése ir kt.); pagal profesijos specifika
praktinio mokymo metu privalo dévéti specialius darbo drabuZius
ir laikytis darby saugos reikalavimy, kaip reikalaujama
konkrecios profesinés veiklos srities.

Papildoma informacija: profesijos mokytojas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Savo veikla vykdo
savarankiSkai, planuoja ir organizuoja mokiniy ir (ar) jy grupiy
mokymosi procesa, bendradarbiauja su kitais profesijos
mokytojais ir profesinio mokymo jstaigos specialistais ir ugdymo
socialiniais dalininkais. Kvalifikacijg igije asmenys galés dirbti
profesinio mokymo jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Teorinis ir praktinis
profesinis mokymas (LTKS
V)

1.1. Parinkti profesinio Mokymo medziagos, atitinkancios

mokymo medziagg ir profesinio mokymo programos
priemones. turinj,  parinkimas. =~ Mokymo
priemoniy  (jrankiy, jrenginiy),

atitinkanéiy mokymosi rezultatus
bei Siuolaikinj technologijy lygj,

naudojimas. Skaitmeniniy
technologijy ir jrangos taikymas.
Nelaimingy atsitikimy ir

materialinés zalos prevencija.

1.2. Kurti mokymui skirtas
aplinkas.

Mokymo aplinky kiirimas ir
pritaikymas, mokymo ir mokymosi
priemoniy  kiirimas.  Nuotoliniy
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mokymo  aplinky  kiirimas  ir
taikymas. Tekstinés spausdintos ir
skaitmeninés (Moodle ar Kkitose
virtualiosiose mokymosi aplinkose)
mokymo ir mokymosi medziagos
(konspekty,  pateikCiy,  filmy,
plakaty, makety, modeliy ir kt.)
rengimas.

1.3. Perteikti mokymo
turinj.

Mokymo  turinio,  atitinkanc¢io
Siuolaikines technologijas ir iikio
sektoriaus  plétros  tendencijas,
perteikimas.  Mokymo  turinio
savalaikis atnaujinimas. Bendryjy
kompetencijy integruotas ugdymas.
Teorinio ir praktinio profesinio
mokymo dermés uZztikrinimas.

1.4. Individualizuoti
profesinj mokyma.

Mokymo aplinkos ir mikroklimato,
uztikrinanéio mokiniy sveikatg ir
saugumg karimas ir pritaikymas
individualiems mokiniy
poreikiams; bendravimas  su
mokiniu, jo tévais (globéjais,
ripintojais). Efektyviy profesinio
mokymo metody parinkimas pagal
individualius mokiniy poreikius.
Skaitmeninés mokymosi aplinkos
taikymas. Individualus praktinis
mokymas, demonstruojant realioje
darbo vietoje vykstancius procesus.
Bendradarbiavimas su socialiniais
dalininkais, kuriant individualiems
mokiniy  poreikiams pritaikytas
profesinio mokymo salygas darbo
vietose.

2. Mokiniy mokymosi
pasiekimy ir paZangos
vertinimas (LTKS V)

2.1. Vykdyti mokiniy

1gyty kompetencijy
vertinima.

Vertinimo kriterijy aptarimas su
mokiniais. Pradinis ir tarpinis
diagnostinis mokymosi pasiekimy
vertinimas pagal numatytas
vertinimo uzduotis. Formuojamasis
ir apibendrinamasis jgyty Ziniy ir
praktiniy gebéjimy bei bendryjy
kompetencijy vertinimas.
Informacijos tévams (globéjams,
ripintojams) teikimas apie mokinio
mokymosi pazangg.

2.2. Analizuoti mokiniy
mokymaosi pasiekimus ir

pazanga.

Mokymosi stebéjimas. Informacijos
apie mokymaosi process ir rezultatus
rinkimas ir kaupimas. Grjztamojo
rySio apie pasiekimus ir mokymosi
pazanga teikimas mokiniui.
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Pagalbos  sékmingai = mokiytis,
tobuléti, bresti kaip asmenybei
mokiniui teikimas.
2.3. Vertinti neformaliojo | Asmeny konsultavimas del
mokymosi arba savisvietos | neformaliojo  mokymosi  arba
badu ir (arba) i$ profesinés | saviSvietos budu ir (arba) i$
veiklos jgytas profesinés veiklos igyty
kompetencijas. kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo. Neformaliojo

mokymosi arba savisvietos budu ir
(arba) i§ profesinés veiklos jgyty
kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo procediiry taikymas,
vertinimo dokumenty rengimas.

3. Profesinis informavimas ir
konsultavimas (LTKS V)

3.1. Informuoti ir
konsultuoti bendrojo
ugdymo jstaigy mokinius,
mokytojus ir socialinius
dalininkus deél
kvalifikacijy jgijimo.

Pagrindiniy kvalifikacijos
charakteristiky, asmens ypatybiy,
padedanciy arba trukdanciy jgyti
kvalifikacija ar  jos dalj,
apibiidinimas. Ziniy apie profesinio

mokymo  jstaiga, = mokymosi
salygas, priémimo salygas,
teikimas. Informaciniy

komunikaciniy priemoniy taikymas
informavimo  ir  konsultavimo
veikloje.

3.2. Konsultuoti mokinius
dél jsidarbinimo ir
profesinés karjeros
galimybiy.

Informavimas  apie  profesinio
mokymo programas, mobilumo
programas, praktinio mokymosi
Lietuvos ir kity Saliy jmonése
galimybes, profesinés  veiklos
perspektyvas, darbo ir karjeros
galimybes  jgijus  kvalifikacija.
Konsultavimas apie neformaliojo
mokymosi arba savisvietos budu ir
(arba) 1§ profesinés veiklos jgyty

kompetencijy vertinima ir
pripazinima.
4. Nuolatinis profesinis 4.1. Sudaryti asmeninio Veiklos reflektavimas (veiklos

tobuléjimas (LTKS V)

profesinio tobulé¢jimo
plana.

stipriosios ir tobulintinos sritys).
Veiklos srities (profesinio mokymo

programos), pedagoginiy ir
technologiniy naujoviy sekimas.
Specialiyjy (technologiniy),
pedagoginiy (didaktiniy) ir

bendryjy kompetencijy tobulinimo
planavimas.

4.2. Atnaujinti
specialigsias
(technologines) Zinias,
Jsisavinti naujausias

Ivairiy rusiy informacijos apie
profesinés srities technologines ir
pedagogines naujoves paieska.
Tiksliniy duomeny baziy
naudojimas. Nuotolinis mokymasis.
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Bendradarbiavimas  su  kitais
profesijos mokytojais dél metodinés
veiklos. Mokymasis realiose darbo

profesings srities
technologijas.

vietose.  Atvirosios  pamokos.
Dalyvavimas projektuose,
stazuotése, kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose,

profesiniuose tinkluose. Dalijimasis
savo patirtimi.

5. Veikla mokyklos
bendruomenei (LTKS V)

5.1. Dalyvauti Grupinio ir komandinio darbo

nacionaliniuose ir principy taikymas jgyvendinant

tarptautiniuose nacionalinius  ir  tarptautinius

projektuose. projektus.  Projektinés  veiklos
kompetencijy plétra.

5.2. Dalyvauti profesinés | Mokiniy rengimas nacionaliniams,

veiklos ir kituose tarptautiniams konkursams.
renginiuose. Teis¢javimas vietiniuose,
nacionaliniuose renginiuose.
Dalyvavimas meistriSkumo
konkursuose, mokyklos ir kituose
nacionaliniuose bei tarptautiniuose
renginiuose.
Reikalavimai asmeniui Kvalifikacija  suteikiama asmeniui, turin¢iam  vidurinj

kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijal,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

iSsilavinimg ir baigusiam $vietimo programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali bati suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos budu ir (arba) i
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos zeisés
aktus (jeigu taikomi)

Profesijos mokytojai turi biti jgije Lietuvos Respublikos §vietimo
istatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774 D¢l Reikalavimy
mokytojy  kvalifikacijai apraSo  patvirtinimo®, nustatyta
i8silavinimg ir atitikti profesinio mokymo programoje keliamus
kvalifikacinius reikalavimus.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka. D¢l asmens,
1gijusio $ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia

darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

9. Kvalifikacijos pavadinimas: profesijos mokytojas, LTKS VI
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Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: teorinis ir praktinis profesinis mokymas.
Tipinés darbo priemonés: mechaniniai, hidrauliniai, elektriniai
prietaisai, automatinés sistemos ir jrenginiai, darbo jrankiai ir
priemonés, naudojami konkreCios iikio veiklos srities; darby
saugos priemones; kompiuteriné jranga ir programos.

Tipinés darbo salygos: darbas uzdarose patalpose (klasése,
dirbtuvése, cechuose ir kt.), atvirose erdvése (laukuose, keliuose,
gatvése, statyby aikStelése ir kt.); pagal profesijos specifika
praktinio mokymo metu privalo dévéti specialius darbo drabuzius
ir laikytis darby saugos reikalavimy, kaip reikalaujama
konkrecios veiklos srities.

Papildoma informacija: profesijos mokytojas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Savo veikla vykdo
savarankiskai, planuoja ir organizuoja mokiniy ir (ar) jy grupiy
mokymosi procesg, bendradarbiauja su kitais profesijos
mokytojais ir profesinio mokymo jstaigos specialistais ir ugdymo
socialiniais dalininkais. Kvalifikacijg jgije asmenys galés dirbti
profesinio mokymo jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Profesinio mokymo turinio
ir proceso planavimas (LTKS
VI)

1.1. Nustatyti profesinio Mokinio ir darbo rinkos poreikiy

mokymo poreikius. analizavimas. RySiy su socialiniais
dalininkais, socialinio konteksto
analizavimas.

1.2. Ivertinti darbo Darbo procesy technologiniy ir

procesy technologinius ir | organizaciniy pokyc¢iy

organizacinius poky¢ius, identifikavimas ir analizé. Darbo

siekiant atnaujinti procesy skaitmenizacijos pokyc¢iy ir

profesinio mokymo turinj. | jy teikiamy privalumy bei keliamos
rizikos dirbantiesiems jvertinimas.

1.3. Planuoti ir Profesinio mokymo programy ir jy
dokumentuoti profesinio moduliy rengimas ir atnaujinimas.
mokymo turinj ir procesg. | Ilgalaikiy ir trumpalaikiy profesinio
mokymo  plany rengimas ir
koregavimas. Mokymo turinio
kontekstualizavimas profesijai
budingomis vertybémis,
pritaikymas vietos regiono ir (ar)
mokiniy poreikiams. Profesinio
mokymo dokumentacijos
(elektroniniy dienyny, praktikos
dienyny, ataskaity, suvestiniy,
mokiniy mokymosi, pazangumo,
lankomumo apskaitos dokumenty)

pildymas.
2. Teorinis ir praktinis 2.1. Vertinti mokinio Mokiniy individualiy mokymosi
profesinis mokymas (LTKS | pasirengimg mokymuisi. poreikiy ir galimybiy pazZinimas.

Vi)

Efektyviy teorinio ir praktinio
profesinio mokymo strategijy ir
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metody parinkimas pagal
individualius mokinio mokymosi
poreikius ir  galimybes bei
numatytus mokymosi rezultatus,
atsizvelgiant | mokiniy amziy,
pasirengimg, mokymosi  stiliy
ypatumus, kultirinius skirtumus.

2.2. Kurti mokymui skirtas
aplinkas.

Mokymo aplinky kirimas ir
pritaikymas, mokymo ir mokymosi
priemoniy  kiirimas. Nuotoliniy
mokymo  aplinky  kiirimas  ir
taikymas. Tekstinés spausdintos ir
skaitmeninés (Moodle ar Kkitose
virtualiosiose mokymosi aplinkose)
mokymo ir mokymosi medziagos
(konspekty,  pateikéiy,  filmuy,
plakaty, makety, modeliy ir kt.)
rengimas.

2.3. Perteikti mokymo
turinj.

Mokymo  turinio, atitinkancio
Siuolaikines technologijas ir tkio
sektoriaus  plétros  tendencijas,
perteikimas.  Mokymo  turinio
savalaikis atnaujinimas. Bendryjy
kompetencijy integruotas ugdymas.
Teorinio ir praktinio profesinio
mokymo dermés uZtikrinimas.

2.4. Individualizuoti
profesinj mokyma.

Mokymo aplinkos ir mikroklimato,
uztikrinan¢io mokiniy sveikatg ir
saugumg kiarimas ir pritaikymas
individualiems mokiniy
poreikiams; bendravimas  su
mokiniu, jo tévais (globéjais,
ripintojais). Efektyviy profesinio
mokymo metody parinkimas pagal
individualius mokiniy poreikius.
Skaitmeninés mokymosi aplinkos
taikymas. Individualus praktinis
mokymas, demonstruojant realioje
darbo vietoje vykstancius procesus.
Bendradarbiavimas su socialiniais
dalininkais, kuriant individualiems
mokiniy poreikiams pritaikytas
profesinio mokymo salygas darbo
vietose.

3. Mokiniy mokymosi
pasiekimy ir pazangos
vertinimas (LTKS VI)

3.1. Rengti mokiniy jgyty
kompetencijy vertinimo
uzduotis.

Individualiy ir grupiniy uzduoliy
igytoms zinioms ir praktiniams
geb¢jimams  jvertinti  rengimas.
Skaitmeniniy  technologijy  ir
jrangos taikymas uzduociy
rengimui ir vertinimui.
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3.2. Vykdyti mokiniy

1gyty kompetencijy
vertinima.

Vertinimo kriterijy aptarimas su
mokiniais. Pradinis ir tarpinis
diagnostinis mokymosi pasiekimy
vertinimas pagal numatytas
vertinimo uzduotis. Formuojamasis
ir apibendrinamasis jgyty Ziniy ir
praktiniy geb¢jimy bei bendryjy
kompetencijy vertinimas.
Informacijos tévams (globéjams,
ripintojams) teikimas apie mokinio
mokymosi pazanga.

3.3. Analizuoti mokiniy
mokymosi pasiekimus ir

pazangg.

Mokymosi stebéjimas. Informacijos
apie mokymaosi procesa ir rezultatus
rinkimas ir kaupimas. Griztamojo
rySio apie pasiekimus ir mokymosi

pazangg teikimas mokiniui.
Pagalbos  sékmingai = mokiytis,
tobuléti, bresti kaip asmenybei
mokiniui teikimas.
3.4. Vertinti neformaliojo | Asmeny konsultavimas del
mokymosi arba savisvietos | neformaliojo  mokymosi  arba
bidu ir (arba) i$ profesinés | saviSvietos bidu ir (arba) i
veiklos jgytas profesinés veiklos igyty
kompetencijas. kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo. Neformaliojo

mokymosi arba savisvietos budu ir
(arba) i§ profesinés veiklos jgyty
kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo procediiry taikymas,
vertinimo dokumenty rengimas.

4. Profesinis informavimas ir
konsultavimas (LTKS VI)

4.1. Informuoti ir
konsultuoti bendrojo
ugdymo jstaigy mokinius,
mokytojus ir socialinius
dalininkus dél
kvalifikacijy jgijimo.

Pagrindiniy kvalifikacijos
charakteristiky, asmens ypatybiy,
padedanciy arba trukdanciy jgyti
kvalifikacija ar  jos dalj,
apibtidinimas. Ziniy apie profesinio

mokymo  jstaigg, = mokymosi
salygas, priémimo salygas,
teikimas. Informaciniy

komunikaciniy priemoniy taikymas
informavimo ir  konsultavimo
veikloje.

4.2. Konsultuoti mokinius
dél jsidarbinimo ir
profesinés karjeros
galimybiy.

Informavimas  apie  profesinio
mokymo programas, mobilumo
programas, praktinio mokymaosi
Lietuvos ir kity Saliy jmonése
galimybes, profesinés  veiklos
perspektyvas, darbo ir karjeros
galimybes jgijus  kvalifikacija.
Konsultavimas apie neformaliojo
mokymosi arba savisvietos budu ir
(arba) 1§ profesinés veiklos jgyty
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kompetencijy vertinimg ir
pripazinima.
5. Nuolatinis profesinis 5.1. Sudaryti asmeninio Veiklos reflektavimas  (veiklos

tobuléjimas (LTKS VI)

profesinio tobuléjimo
plana.

stipriosios ir tobulintinos sritys).
Veiklos srities (profesinio mokymo
programos), pedagoginiy ir
technologiniy naujoviy sekimas.
Specialiyjy (technologiniy),
pedagoginiy (didaktiniy) ir
bendryjy kompetencijy tobulinimo
planavimas.

5.2. Atnaujinti savo
specialigsias
(technologines) zinias,
]sisavinti naujausias
profesings srities
technologijas.

Ivairiy rusiy informacijos apie
profesinés srities technologines ir
pedagogines naujoves paieska.
Tiksliniy duomeny baziy
naudojimas. Nuotolinis mokymasis.
Bendradarbiavimas ~ su  Kkitais
profesijos mokytojais dél metodinés
veiklos. Mokymasis realiose darbo

vietose.  Atvirosios  pamokos.
Dalyvavimas projektuose,
stazuotése, kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose,

profesiniuose tinkluose. Dalijimasis
savo patirtimi.

6. Veikla mokyklos
bendruomenei (LTKS VI)

6.1. Rengti nacionalinius,
tarptautinius projektus ir
juose dalyvauti.

Projekty valdymo principy
taikymas. Nacionaliniy ir
tarptautiniy finansavimo Saltiniy
paieska. Grupinio ir komandinio
darbo principy taikymas rengiant ir
igyvendinant projektus. Projektinio

darbo jgidziy ir kompetencijy
plétra.
6.2. Organizuoti Informacijos apie vietinius,
profesinés veiklos ir kitus | nacionalinius, tarptautinius
renginius. profesinés  veiklos  renginius
rinkimas.  Mokiniy  rengimas

nacionaliniams, tarptautiniams
konkursams. Vietiniy, nacionaliniy
renginiy organizavimas,
teiséjavimas juose. Organizavimas
ir dalyvavimas  meistriSkumo
konkursuose, mokyklos ir kituose
nacionaliniuose bei tarptautiniuose
renginiuose.

Specializacijos kvalifikacijos

vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Skaitmenizuoty profesinio

mokymosi procesy

1.1. Adaptuoti mokymuisi
skaitmenizuotas

Skaitmenizuoty gamybiniy—
technologiniy procesy grandiniy
parinkimas mokymui, jy veikimo
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projektavimas ir diegimas
(LTKS VI)

gamybiniy—-technologiniy | principy analize, proceso grandinés

procesy grandines. supaprastinimas, akcentuojant
esmines proceso dalis, taCiau
laikantis  realiy  technologiniy

parametry ir reikalavimy.

1.2. Parengti
skaitmenizuotus
mokymosi ir mokymo
scenarijus.

Skaitmenizuoty mokymo ir
mokymosi scenarijy, skatinanciy
probleminj ir savivaldy mokymasi,
parinkimas, jdiegimas ir vertinimas.

1.3. Planuoti ir jgyvendinti
interaktyvaus, virtualaus ir
individualaus mokymosi

Skaitmenizuoty
scenarijy ir
elementy diegimas

mokymosi
formaty, arba jy
profesiniame

etapus. mokyme (nuotolinis ir miSrusis
mokymasis).

1.4. Parengti mokymuisi Mokymosi medijy prieinamumo,

tinkamas interaktyvias atvirumo, mokiniams  keliamy

medijas. reikalavimy lygio  jvertinimas,
medijy  poveikio sprendimy
priémimo gebéjimy,
bendradarbiavimo  geb¢jimy  ir

kiirybiSkumo ugdymui jvertinimas,
garso ir vaizdo duomeny taikymas
ir integravimas mokymo procese,
vaizdinés mokomosios medziagos
rengimas, autoriniy teisiy apsaugos
reikalavimy laikymasis.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstaj; iSsilavinima,
profesinio bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.
Kvalifikacijag sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
Svietimo programoje arba neformaliuoju ar saviSvietos budu ir
(arba) 18 profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Profesijos mokytojai turi biti jgij¢ Lietuvos Respublikos §vietimo
istatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2014 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V-774 D¢l Reikalavimy
mokytojy  kvalifikacijai apraSo  patvirtinimo®, nustatyta
i§silavinimg ir atitikti profesinio mokymo programoje keliamus
kvalifikacinius reikalavimus.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.
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11 SKYRIUS

SUAUGUSIUJU SVIETIMO POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

10. Kvalifikacijos pavadinimas: andragogas, LTKS V

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos  objektas:  suaugusiyjy mokymasi  skatinanciy
neformaliojo Svietimo paslaugy teikimas.
Tipinés darbo priemonés: mokymo techninés priemonés,

kompiuteriné jranga, tyrimy duomeny skaic¢iavimo ir analizavimo
programiné jranga.

Tipinés darbo salygos: individualus ir komandinis darbas.
Dirbama auditorijose, virtualiosiose ir neformaliojo Svietimo
erdvese, bibliotekose, muziejuose ir pan.

Papildoma informacija: andragogas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Kvalifikacija jgije asmenys
galés dirbti jvairiose suaugusiyjy Svietimo jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Mokymo turinio
suaugusiesiems rengimas
(LTKS V)

Mokymo ir mokymosi priemoniy,
metody, strategijy ir iStekliy,
padedanc¢iy jgyvendinti mokymo
programos uzdavinius ir pasiekti

1.1. Rengti suaugusiyjy
mokymo programas.

numatytus mokymosi rezultatus,
parinkimas.
1.2. Pritaikyti suaugusiyjy | Besimokanciojo individualumo
mokymo programas pagal | (jvairiis asmeniniy savybiy
individualius jy poreikius. | atpazinimo  testai), mokymosi

geb¢jimy skirtumy, atsirandanciy
del amZiaus, asmenybés ypatumuy,
lyties, socialinés aplinkos, kalbos,
tautybeés,  kultiiros,  specialiyjy
ugdymosi poreikiy jvertinimas.
Mokymo programos pritaikymas

besimokanc¢iyjy ~ poreikiams ir
galimybéms.
2. Mokymo aplinky 2.1. Kurti mokymo Fizinés erdveés parinkimas,
suaugusiesiems palaikymas aplinkas. informaciniy ir komunikaciniy
(LTKS V) technologijy naudojimas;
tolerancijag ir bendradarbiavimg
skatinan¢iy santykiy palaikymas
sudarant galimybe

besimokanc¢iajam jaustis Saugiam
bei pasitikéti savimi bei Kkitais;

poky¢iams palankiy mokymosi
situacijy  parinkimas.  Baziniy
suaugusiyjy mokymosi modeliy

(patirtinio,  vadovaujamojo  ir
savireguliacinio mokymosi),
jrankiy ir priemoniy parinkimas




33

siekiant sudaryti
besimokantiesiems pasirinkimo
galimybe.  Analizavimas,  Kkiek
mokymo aplinka, mokymo

programa ir teikiama parama ir (ar)
pagalba atitinka besimokanciyjy

poreikius. Grjztamojo  rySio
teikimas.
2.2. Palaikyti [Ssamios informacijos apie
besimokanc¢iy suaugusiyjy | besimokanciyjy psichosocialing
veikla mokymasi raida rinkimas (apklausos),

skatinancioje aplinkoje.

besimokanciyjy supazindinimas Su
mokymosi ypatumais, individualiy
mokymosi uzduociy parengimas.

2.3. Ugdyti suaugusiyjy
savirefleksijos, kritinio
mastymo ir jsivertinimo
igudzius.

Uzduociy, skatinanciy
besimokanciyjy savirefleksija,
rengimas. Kritinj mastyma

skatinan¢iy  metodiky taikymas
rengiant individualias ir grupinio
darbo  uzduotis.  Isivertinimo
elementy jtraukimas j savarankisko
darbo uzduotis.

3. Besimokanciojo pazangos
ir pasiekimy vertinimas
(LTKS V)

3.1. Taikyti jvairias
mokymosi pasiekimy
vertinimo strategijas ir
budus.

Vertinimo  strategijy ir metody
(ugdomasis, formuojamasis,
diagnostinis, apibendrinamasis ir
kt.) taitkymas  besimokanciyjy
pasiekimams ir pazangai jvertinti

3.2. Parinkti
besimokanciyjy pazangos
vertinimo ir jsivertinimo
metodus, uztikrinancius
griZztamojo rysio kokybe.

Besimokanciyjy pazangos
vertinimo ir jsivertinimo budy ir
priemoniy (apklausos lapy,
dienorasciy) parinkimas.
Sistemingas ir Kryptingas
griZtamojo rysio teikimas
besimokantiesiems ir asmenims,

suinteresuotiems jy pasiekimais.

4. Mokymo proceso
valdymas (LTKS V)

4.1. Vykdyti mokymosi
visg gyvenimg vertybémis
pagrista mokyma.

Savivada pagristy mokymo ir
mokymosi procesy planavimas ir
organizavimas: mokymosi situacijy
realizavimas vadovaujantis
mokymosi visg gyvenimag
principais, kuriant ir palaikant
lygiaverte sgveika su
besimokanciaisiais.  Dalyvavimas
rengiant projektus, siekiant gauti

jvairiy  fondy  finansing  bei
intelekting parama. Salygy
besimokantiesiems pasirinkti
mokymosi  aplinkg ir  buda
sudarymas.

4.2. Bendrauti, Dalyvavimas rengiant

bendradarbiauti ir siekti su

besimokanciyjy poreikiams tenkinti
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skirtus projektus ir siekiant gauti
jvairly  fondy finansing  bei
intelekting ~ paramg  (kvietimy
projekty teikimui paieska, partneriy
paieska ir kt.). Konsultavimasis su
didesne patirtj turin¢iais kolegomis.

besimokanciuoju bendry
tiksly.

5. Profesinis tobuléjimas
(LTKS V)

5.1. Tobulinti profesing Praktinés  veiklos  tobulinimo
veikla, remiantis kryp¢iy numatymas. Profesinés
profesinés veiklos tyrimo | veiklos tyrimo klausimy

rezultatais. formulavimas ir tyrimo plano
parengimas. Jrodymy ir duomeny

rinkimas, analiz¢ ir interpretavimas.

Pasitlymy  profesinei  veiklai
tobulinti rengimas.
5.2. Plétoti andragogines Veiklos reflektavimas  (veiklos

kompetencijas. stipriosios ir tobulintinos sritys).
Duomeny apie savo veiklg
kaupimas, kompetencijy aplanko
rengimas ir pildymas. Profesinés
veiklos jsivertinimas, profesinés
veiklos  tobulinimo  galimybiy
numatymas. Dalyvavimas
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, profesiniuose
tinkluose. Dalijimasis savo
patirtimi.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijal,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacija  suteikiama  asmeniui, turin¢iam  vidurinj
iSsilavinimg ir baigusiam kvalifikacijg teikianéig Svietimo
programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos budu ir (arba) is$
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig Svietimo
programg taikomas reikalavimas — ne trumpesné kaip 1 mety
profesiné patirtis, atitinkanti kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.
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11. Kvalifikacijos pavadinimas: andragogas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: suaugusiyjy testinis mokymasis ir kompetencijy
tobulinimas.

Tipinés darbo priemonés: mokymo priemonés, kompiuteriné
jranga, tyrimy duomeny skai¢iavimo ir analizavimo programiné
jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos: individualus darbas ir komandinis darbas,
mentoriavimo, vadovaujamo konsultavimo ir  priezidros
reikalavimus atitinkanti aplinka. Dirbama auditorijose, virtualiose
ir neformaliojo Svietimo erdvése, bibliotekose, muziejuose ir pan.
Papildoma informacija: andragogas savo veikla atlieka
savarankiskai, pasirenka uzdaviniy atlikimo budus, organizuoja
atitinkamy specialisty darbg iSkeltiems uzdaviniams atlikti.
Andragogas geba planuoti veiklg atsizvelgiant j numatytus tikslus,
analizuoti ir fiksuoti savo veiklos rezultatus ir teikti ataskaitas
veikla  koordinuojantiems asmenims, koreguoti  veikla
atsizvelgiant | veiklos rezultaty analiz¢ ir kity specialisty
rekomendacijas bei  vykdyti jvairia projektine veikla,
savarankiskai tobulinti ir plésti turimas profesinés srities zinias ir
isivertinus savo veikla mokytis savarankiSkai, kaip reikalauja
profesinés veiklos poky¢iai. Sprendziant skirtingy andragoginés
veiklos  sri¢ly  uzdavinius  naudojamos  informacinés
komunikacinés technologijos ir interaktyviis metodai, todel
praktinéje veikloje reikalaujama taikyti placias teorines Zinias,
pagristas naujy fundamentiniy ir taikomyjy tyrimy rezultatais.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés savarankiSskai vykdyti
suaugusiyjy testinio mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo
veiklas, rengti ir konsultuoti kitus andragogus.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Suaugusiyjy testine
edukacija (LTKS VI)

1.1. Rengti suaugusiyjy Mokymo programy, mokymo ir

mokymo programas. mokymosi  priemoniy rengimas,
metody, strategijy ir iStekliy
parinkimas konkretiems
besimokanciyjy poreikiams.

Besimokanciyjy motyvavimas ir
poreikio mokytis visg gyvenimag
skatinimas. Mokymo plany
jgyvendinimas. Pagalba lektoriams
ir besimokantiesiems jsivertinti
asmeninius  tgstinio  mokymosi
pasiekimus (vertinimo formos ir
metodai, Ziniy ir  geb¢jimy
vertinimo uzduotys). Tikslingas
fizinés, technologinés,
psichologinés ir socialinés mokymo
aplinkos, padedancios tenkinti
individualius suaugusiyjy
mokymosi  poreikius  (mobilios
klasés, prieigos prie edukacinio
banko ir virtualaus mokymosi
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istekliy, konsultavimas,
mentoriavimas ir pan.) parinkimas.

1.2. Teikti andragoging
pagalba.

Testini  mokymasi  skatinancios
paramos ir (ar) pagalbos teikimas
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
mokytojams ir besimokantiems
suaugusiesiems  (konsultavimas,
mentoriavimas). Mokymosi visg
gyvenimg plétra  suinteresuoty
asmeny konsultavimas.

2. Suaugusiyjy testinio
mokymosi valdymas (LTKS
VI)

2.1. Planuoti suaugusiyjy
testinio mokymosi
procesus.

Suaugusiyjy  Svietimo,  testinio
mokymosi ir kompetencijy
tobulinimo  veiklos plany ir
ataskaity rengimas. Dalyvavimas
kuriant suaugusiyjy testinio
mokymosi ir kompetencijy
tobulinimo  metodinés  veiklos
sistemg (teikiamy paslaugy aprasy,
suaugusiyjy Svietéjy ir mentoriy
sgrasy sudarymas ir kt.) jstaigoje.
Projekty, siekiant gauti jvairiy
fondy finansing bei intelekting
paramg (kvietimy projekty teikimui
paieska, partneriy paieska ir kt.)
rengimas. Suaugusiyjy Svietéjy
bendruomenés telkimas
bendradarbiauti rengiant
suaugusiyjy testinio mokymosi
patirties sklaidos priemones ir
jungtines kompetencijy tobulinimo
programas.

2.2. Organizuoti
neformaliojo Svietimo,
testinio ir savaiminio
mokymosi paslaugy
teikimg suaugusiesiems.

Neformaliojo Svietimo, tgstinio ir
savaiminio mokymosi paslaugy
teikimo organizavimas:
suaugusiyjy  Svietéjy, valstybés
tarnautojy, verslo ir paslaugy
sektoriaus darbuotojy bei kity
suaugusiyjy testinio mokymosi ir
kompetencijy tobulinimo renginiy
(seminary, kursy, paskaity,
konferencijy, parody ir kt.),
nacionaliniy ir tarptautiniy projekty
rengimo ir vykdymo, galimybiy
paieska ir administravimas;
kompetencijy tobulinimo programy
vertinimo (apklausy ir duomeny
apibendrinimo) organizavimas;
bendradarbiavimas su Ziniasklaida,
institucijomis,  susijusiomis  su
neformaliuoju suaugusiyjy
Svietimu, kitomis paslaugy verslui
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tinklo jstaigomis, paramg verslui

teikian¢iomis institucijomis
Lietuvoje ir uzsienyje,
komunikacijos palaikymas.

Neformaliojo Svietimo, tgstinio ir
savaiminio mokymosi paslaugy

teikimo koordinavimas:
bendradarbiavimo rysiy su
institucijomis,  susijusiomis  su
neformaliuoju suaugusiyjy

Svietimu, inicijuojant partnerystés
tinkly plétra, palaikymas;
kompetencijy tobulinimo renginiy
organizavimo institucijoje
derinimas.

2.3. Uztikrinti
suaugusiesiems testinio
mokymosi prieinamuma.

Kompetencijy tobulinimo renginiy
klausytojy  grupiy  formavimas
(informacijos  apie  renginius
sklaida, konsultavimas),
suaugusiyjy testinio mokymosi ir
kompetencijy tobulinimo veikly
dokumenty tvarkymas. Elektroniniy
mokymosi platformy rengimas ir
informacijos apie Sias platformas
sklaida. Informacijos apie tgstinio
mokymosi ir kompetencijy
tobulinimo  galimybes teikimas
institucijoms ir suaugusiyjy
Svietimo bei testinio mokymosi
paslaugy vartotojams. Suaugusiyjy
informavimas  apie  galimybes
pasirinkti mokymosi aplinkg ir
biuda: neformalyjj Svietimg, testinj
ar savaiminj mokymasi.

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Mokymo paslaugy
suaugusiesiems kokybés
valdymas (LTKS VI)

1.1. Tobulinti suaugusiyjy
edukacijos gerosios
patirties medziagg.

Mokymasi visg gyvenima
skatinan¢iy programy sudarymas,
metodiky ir gerosios praktinés
patirties  medZziagos,  analize.
Svietimo  darbuotojy,  norindiy
parengti ir vieSinti mokomaja
(paskaitos, referatai) bei metoding
medZziaga, konsultavimas.

1.2. Vykdyti teikiamy
mokymo paslaugy
suaugusiesiems kokybés
tyrimus.

Tyrimy, skirty suaugusiyjy Svietéjy
metodinei veiklai gerinti, ] tyrima
itraukus visas paslaugos kokybe
suinteresuotas ~ asmeny  grupes
(kuréjus, teikéjus, klientus,
uzsakovus ir pan.) inicijavimas ir
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realizavimas. Kity tyréjy pateikty
duomeny analizavimas ir
apibendrinimas  bei  statistiniy
ataskaity rengimas.

1.3. Vykdyti kokybés
vadybos sistemy ir
priemoniy reikalavimus.

Taikomos kokybés vadybos
sistemos  keliamy  reikalavimy
laikymasis, kokybés  vadybos
sistemose numatyty suaugusiyjy
Svietimo kokybés vertinimo ir
neatitik¢iy  Salinimo  priemoniy
vykdymas.

2. Suaugusiyjy testinio
mokymo paslaugy tyrimy
vykdymas (LTKS VI)

2.1. Vykdyti asmeninés
praktinés veiklos tyrima.

Tyrimy duomeny apie suaugusiyjy
Svietimg ir mokymasi atrinkimas,
analizés priemoniy, padedanciy
atlikti praktinés veiklos tyrima
parinkimas; tinkamas duomeny
rinkimo, analizés metody bei
priemoniy naudojimas; praktinés
veiklos  tobulinimo  galimybiy
numatymas  remiantis  veiklos
tyrimo rezultatais.

2.2. Atlikti suaugusiyjy
testinio mokymo paslaugy
tyrimus.

Duomeny apie suaugusiyjy testinio

mokymosi ir kompetencijy
tobulinimo renginiy  kokybe
jstaigoje analizavimas ir

apibendrinimas rengiant ataskaitas.
Dalyvavimas rengiant statistines
Svietimo jstaigos veiklos ataskaitas:
duomeny surinkimas, analizavimas,
apibendrinimas. Dalyvavimas
tyrimuose, kurie vykdomi
savivaldybése suaugusiyjy Svietimo
darbuotojy  metodinei  veiklai
gerinti: apklausy atlikimas,
dalyvavimas jas aptariant ir
diskutuojant ~ del  pasitlymy.
Dalyvavimas atliekant suaugusiyjy
Svietimo istaigos veiklos
jsivertinimg ir iSorinj  veiklos
vertinimg. Duomeny apie Ssavo
veikla kaupimas, kompetencijos
aplanko rengimas.

2.3. Prisidéti prie
taikomyjy suaugusiyjy
Svietimo tyrimy veikly.

Bendradarbiavimas tyrimuose,
kurie vykdomi regiono,
nacionaliniuose ir tarptautiniuose
projektuose teikiant informacija
apie suaugusiyjy testinio
mokymosi, kvalifikacijos
tobulinimo ir saviugdos realijas ir
poreikius.
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Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstaji ugdymo moksly
studijy krypc¢iy grupés issilavinima, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
ugdymo moksly studijy kryp¢iy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu ir (arba) i§
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos zeisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
igijusio Sig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia

darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

12. Kvalifikacijos pavadinimas:

andragogas, LTKS VII

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: mokymosi visa gyvenimg sistemos kiirimas ir
vadyba.

Tipinés darbo priemonés: mokymo priemonés, kompiuteriné
jranga, tyrimy duomeny skai¢iavimo ir analizavimo programiné
jranga.

Tipinés darbo salygos: individualus darbas ir komandinis darbas.
Kuriamos jvairios mokymosi erdvés — dirbama auditorijose,
virtualiose ir neformaliojo Svietimo erdvése, bibliotekose,
muziejuose ir pan.

Papildoma informacija: andragogas geba savarankiskai atlikti
taikomojo pobudzio tyrimus, teikti konsultacijas veiklos srityje,
koordinuoti projektus, orientuotus i kity zmoniy kompetencijy
tobulinimg ir inovacijy diegimg, analizuoti veiklos rezultatus ir
juos pristatyti. Dél Zziniy, technologijy, darbo organizavimo
jvairiose veikly srityse pazangos andragogo veikla ir jos aplinka
intensyviai kinta, poky¢iai sunkiai prognozuojami, veikla sudaro
nuolat besikei¢iantys uzduociy deriniai. Socialiné ir technologiné
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aplinka reikalauja gebéjimo priimti inovatyvius sprendimus,
paremtus tyrimy rezultatais, jvertinti alternatyvius sprendimo
variantus bei galimas socialines ir etines veiklos pasekmes.
Kvalifikacija skirta sudétingai andragoginei veiklai, susidedanciai
i$ jvairiy tarpusavyje susijusiy uzdaviniy, kurie gali apimti keliy
giminingy profesiniy veikly sritis, todél veiklos atlikimas
reikalauja ekspertinio naujausiy ziniy profesinés veiklos ir jai
artimy bei giminingy sriciy vertinimo ir pritaikymo, naujy fakty
atradimo atliekant taikomuosius profesinés veiklos tyrimus,
kiirybisko teoriniy ziniy ir moksliniy tyrimy rezultaty taikymo.
Kvalifikacija jgalina ja turinCius asmenis savarankiskai vykdyti
mokymosi visg gyvenimg sistemos kiirimo veiklas, rengti ir
konsultuoti kitus andragogus.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Suaugusiyjy mokymosi 1.1. Kurti suaugusiyjy Aktualiy tarpdisciplininiy
visg gyvenimg galimybiy mokymasi visg gyvenimg | andragoginiy kompetencijy
karimas (LTKS VII) skatinantj turinj. tobulinimo ir suaugusiyjy testinio

mokymo  programy  rengimas,
vadovaujantis mokymosi  visg
gyvenimg principais ir naujausiy
tyrimy duomenimis. Parama ir
pagalba suaugusiyjy Svietéjams.
Suaugusiyjy edukacinés aplinkos
naujoviy inicijavimas, atsizvelgiant
1 kintan¢ig  sociokultiring ir

technologijy aplinka.
1.2. Atnaujinti Andragoginés veiklos analizavimas
suaugusiyjy mokymasi jvairiy sri¢ly profesinés veiklos
visg gyvenimg skatinantj kontekstuose  nustatant,  kiek
turinj. edukacinés  aplinkos, mokymo

programos ir teikiama parama ir (ar)
pagalba atitinka besimokanciyjy
poreikius ir profesijos reikalavimus.
Rekomendacijy atnaujinti
suaugusiyjy  mokymosi visa
gyvenimg skatinantj turinj
parengimas. Suaugusiyjy Svietéjy
konsultavimas jiems aktualiais
profesinés  veiklos atnaujinimo

klausimais.
2. Suaugusiyjy mokymosi 2.1. Planuoti ir organizuoti | Suaugusiyjy =~ mokymosi  visg
Vvisa gyvenimg valdymas suaugusiyjy mokymosi gyvenimg procesy planavimas ir
(LTKS Vi) visg gyvenimg procesus. organizavimas: lygiavertés
sgveikos su  besimokanciaisiais
kiirimas ir palaikymas

vadovaujantis  mokymosi  visg
gyvenimg principais. Suaugusiyjy
mokymo ir mokymosi veikly
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kiirimas, palaikymas ir vertinimo Ir
jsivertinimo priemoniy parinkimas.

2.2. Kurti mokymo ir
mokymosi aplinka,
skatinan€ig suaugusiuosius
mokytis visg gyvenima.

Fiziniy, informaciniy, socialiniy ir
kity sglygy sudarymas ir (ar)
parinkimas suaugusiesiems.
Pagalba jiems jsitraukti } mokymosi
visg gyvenimg procesa, savivados
principy mobiliyjy klasiy,
mokymosi  aplinky  muziejuose,
bibliotekose ir darbo vietose

panaudojimui, taikymas.
Elektroniniy mokymosi platformy
projektavimas ir kiirimas,
informaciniy komunikaciniy

priemoniy naudojimas mokymo ir
mokymosi aplinkoms kurti.

2.3. Inicijuoti ir palaikyti
savarankisko suaugusiyjy
mokymosi procesus.

Suaugusiyjy  mokymasi  visg
gyvenimg tinkluose, regionuose,
bendruomenése ir organizacijose
skatinan¢iy  inovacijy  kiirimo
salygy sudarymas, prieinamy ir
patraukliy suaugusiyjy Svietimo
praktiky rengimas ir diegimas.

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Mokymosi visg gyvenimg
paslaugy prieinamumo
uztikrinimas (LTKS VII)

1.1. Teikti suaugusiesiems
mokymosi visg gyvenimag
paslaugas.

Testinio  mokymosi  paslaugy
suaugusiesiems planavimas,
organizavimas ir koordinavimas,
mokymo paslaugy teikimas
rengiant  projektus.  Praktinés
veiklos  tobulinimo  galimybiy
numatymas.

1.2. Sudaryti salygas
suaugusiesiems mokytis

visg gyvenima.

Fiziniy, techniniy, socialiniy ir Kt.
salygy sudarymas besimokantiems
formaliuoju ir testiniu budais,
mokytis tinkluose, regionuose,
bendruomenése ir organizacijose.
Suaugusiyjy ~ mokymasi  visg

gyvenima aptarnaujancios
infrastruktiros projektavimas
(andragogy rengimo, informavimo,
orientavimo, konsultavimo,
kompetencijy vertinimo,
pripazinimo, tobulinimo,

akreditavimo sistemos).

2. Andragogy rengimas
(LTKS VII)

2.1. Kurti ir atnaujinti
andragogy rengimo
programas.

Ekspertiniy naujausiy Ziniy
taikymas andragogikos ir jai
artimose  srityse  kuriant ir
atnaujinant andragogy rengimo
programas. KokybiSkas programy
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igyvendinimo proceso planavimas
ir organizavimas.

2.2. Jgyvendinti
andragogy rengimo
procesus.

Mokymas jgyvendinti suaugusiyjy
mokymo ir mokymosi procesus
tenkinant suaugusiyjy mokymosi
poreikius, parenkant mokymo ir
mokymosi  priemones, metodus,
strategijas ir iSteklius, motyvuojant
besimokanciuosius ir skatinant jy
poreiki mokytis visg gyvenima.
Mokymo plany jgyvendinimas,
suaugusiyjy mokymosi pasiekimy
vertinimas, pagalba suaugusiyjy
Svietéjams jsivertinti andragoginés
veiklos rezultatus.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijal,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj ugdymo moksly
studijy kryp¢iy grupés issilavinima, magistro kvalifikacinj
laipsnj.

Kvalifikacija sudaranc¢ios kompetencijos jgyjamos mokantis
ugdymo moksly studijy krypliy grupés antrosios pakopos
studijose arba neformaliojo mokymosi ar saviSvietos biidu ir
(arba) i8S profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos zeisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukStojoje
mokykloje, pripaZinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) 1§ profesinés
veiklos patirties igyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens,
igijusio Sig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

IV SKYRIUS
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VISIEMS SVIETIMO SEKTORIAUS POSEKTORIAMS BUDINGU KVALIFIKACIJU

APRASAI

13. Kvalifikacijos pavadinimas: neformaliojo $vietimo mokytojas, LTKS V

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: Svietimo
programas.

Tipinés darbo priemonés: priemonés, reikalingos ugdomajai
veiklai realizuoti — informacinés ir rySio technologijos, ugdymo
priemonés, metodiné medziaga ir kt.
Tipinés darbo sglygos: individualus
patalpose ir lauke.

Papildoma informacija: Sis kvalifikacijos apraSas gali bati
taikomas neformaliojo vaiky Svietimo mokytojams, kuriy veikla
i§ dalies ar visa finansuojama i§ savivaldybiy ar valstybés
biudzeto. Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti Svietimo
istaigose, nevyriausybinése organizacijose ir kitose jstaigose,
teikian¢iose neformaliojo vaiky Svietimo paslaugas.

neformaliojo

ugdymas pagal

ir komandinis darbas

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Mokinio ir jo aplinkos
pazinimas (LTKS V)

1.1. Pazinti mokinio raidg ir
jo aplinka.

Mokinio mokymosi, jo raidos
pazinimas, jo individualumo
pazinimas ir pripazinimas.

1.2. Teikti pagalba
mokantis.

Mokiniy skatinimas planuoti,
valdyti veikla, gebéjimy veikti
individualiai ir (ar) grupése
ugdymas, atsizvelgiant j mokiniy
gabumus ir poreikius.

2. Neformaliojo Svietimo
turinio kiirimas, valdymas ir
igyvendinimas (LTKS V)

2.1. Kurti ugdymo turinj. Neformaliojo  $vietimo turinio,
formy, metody, priemoniy
iISmanymas, geb¢jimas taikyti
specifinémis ugdymo situacijomis
siekiant mokiniy individualios ir
(ar) grupinés pazangos. Tinkamos
ugdymo veiklos planavimas.

2.2. Organizuoti ugdymo Tinkamy pagal veiklos pobid;j ir

procesa. mokiniy amziy bei galimybes ir
atitinkan¢iy ~ ugdymo  tikslus
ugdymo metody ir priemoniy
taikymas.

2.3. Vertinti mokiniy Mokiniy  pazangos  vertinimo

pazanga. strategijy ir metody kirimas bei
taikymas.

2.4. Kurti emociskai saugig, | Ugdymui skirty aplinky,

itraukiancig ir atitinkan¢iy mokinio poreikius,

motyvuojancig ugdymui kiirimas, naudojant  skirtingus

skirtg aplinka. mokymo ir mokymosi metodus ir
priemones, atitinkancias Vveiklos
pobiidj, mokiniy amziy ir

geb¢jimus.
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2.5. Derinti bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy
ugdyma.

Dalykiniy ir bendryjy
kompetencijy, aprasyty
bendrosiose formaliojo ugdymo
programose, ugdymo derinimas su
neformaliojo Svietimo programa.

3. Profesinés veiklos
stebésena (LTKS V)

3.1. Sistemingai stebéti
mokiniy raidg ir pazangg.

Mokiniy  veiklos  steb&jimas,
patiriamy sékmiy ir nesékmiy
analizé, galimy sprendimo bidy
numatymas.

3.2. Vykdyti pedagoginés
veiklos tyrimus.

Pedagoginés  veiklos  tyrimo
klausimy formulavimas. Jrodymy
ir duomeny rinkimas, analizé ir
interpretavimas, priimamy
ugdymo tobulinimo sprendimy
grindimas tyrimy rezultatais.

4. Profesiné partnerysté ir
bendradarbiavimas (LTKS V)

4.1. Bendradarbiauti su
ugdymo socialiniais

Ugdymo socialiniy dalininky
itraukimas ] neformaliojo Svietimo

dalininkais. procesa, Svietimo jstaigos
bendruomenés veiklas. Jvairiy
komunikavimo  buidy, kanaly
naudojimas siekiant
motyvuojan¢io  santykio  su
ugdymo socialiniais dalininkais.
4.2. Dalytis geraja profesine | Gerosios  profesinés  patirties
patirtimi. sklaida ir perémimas i§ s€ékmingai
dirban¢iy kolegy. Dalyvavimas
rengiant neformaliojo $vietimo
metoding medziagg.
Reikalavimai asmeniui Kvalifikacija  suteikiama  asmeniui, turin¢iam  vidurinj

kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

i8silavinimg ir baigusiam Svietimo programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali biiti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) i
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Mokytojai, dirbantys pagal neformaliojo §vietimo programa, turi
buti jgije Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy
mokytojy  kvalifikacijai aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjtcio 29 d.
jsakymu Nr. V-774 D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
apraso patvirtinimo*, nustatyta i§silavinima ir kvalifikacija.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisé€s akty nustatyta tvarka. D¢l asmens,
igijusio $ig kvalifikacija sudaran¢ias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.




45

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

14. Kvalifikacijos pavadinimas: pedagogo padéjéjas, LTKS V

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: pagalba pedagogui ugdant mokinius.

Tipinés darbo priemonés: priemonés, reikalingos ugdomajai
veiklai realizuoti — informacinés ir komunikacinés technologijos,
ugdymo priemonés, metodiné medziaga, elektroninés ugdymui
skirtos platformos.

Tipinés darbo salygos: dirbama patalpoje, lauke, biidingas
individualus ir komandinis darbas; darbas uzdarose patalpose
(klasése, kabinetuose ir kt.), atvirose erdvése (lauke,); privalo
dévéti specialius darbo drabuzius (jei biitina) ir laikytis darby
saugos reikalavimy, kaip reikalaujama konkrecios veiklos srities.
Papildoma informacija: pedagogo padéjéjas vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos reikalavimais. Pedagogo padéjéjas veikla
atliecka savarankiSkai pagal pedagogo pateiktas uzduotis.
Kvalifikacijg jgije asmenys galés dirbti Svietimo jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Pagalba pedagogui
organizuoti ugdymo procesa
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
mokiniams (LTKS V)

1.1. Padéti pedagogui Ugdymo procese dalyvaujanciy
pritaikyti ugdymo turinj mokiniy turimy specialiyjy
specialiyjy ugdymosi ugdymosi poreikiy iSmanymas.
poreikiy turinciam Ugdymo  turinio  pritaikymas
mokiniui. vadovaujant pedagogui.

1.2. Padéti pedagogui
taikyti efektyvias ugdymo,
vertinimo strategijas.

Pagalba pedagogui taikant jvairius
ugdymo biidus: parenkant mokymo
ir mokymosi medziagg, pritaikant
jvairias ugdymui skirtas aplinkas,
panaudojant edukacines
technologijas. Pagalba pedagogui
vykdant vertinima, renkant ir
analizuojant vertinimo rezultaty
duomenis.

2. Individualizuota pagalba
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
mokiniams (LTKS V)

2.1. Padéti mokiniui
pasiekti mokymosi
rezultatus,
bendradarbiaujant su
pedagogu.

Pedagoginés pagalbos tiksly ir biidy
supratimas. Individualaus ir grupés
darbo su  skirtingy  poreikiy
mokiniais  principy  taikymas.
Individualiy mokymo ir mokymosi
metody  taikymas ~ mokiniams,
turintiems  specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Mokiniy motyvavimas
dalyvauti ugdymo procese.
Konstruktyvaus bendravimo ir
bendradarbiavimo jgudziy
taikymas. Konfliktiniy situacijy
sprendimas. Tarpusavio
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pasitikéjimu  grindZziamy santykiy
su mokiniais kairimas.

2.2. Parengti ir (ar)
pritaikyti mokiniams
tinkamg ugdymui skirta
aplinka pagal pedagogo
nurodymus.

Mokymo ir mokymosi medziagos ir
priemoniy rengimas atsizvelgiant |
mokiniy specialivosius ugdymosi
poreikius . Saugios ugdymui skirtos
aplinkos uztikrinimas.

2.3. Kaupti informacija Informacijos apie mokinio pazanga

apie specialiyjy ugdymosi | ir elgesj, ugdymo problemas
poreikiy turin¢io mokinio | kaupimas ir vertinimas, perdavimas
mokymasi. pedagogui, pagalbos  mokiniui

specialistams, jei reikia— tévams
(globéjams, rapintojams), siekiant
mokinio gerovés, pazangos ir
pasiekimy. Bendradarbiavimo
gebéjimy su kitais ugdymo proceso
dalyviais plétojimas.

3. Profesiniy kompetencijy
tobulinimas (LTKS V)

Veiklos reflektavimas; veiklos,
bendrosios ir specialiosios
pedagogikos naujoviy sekimas.

3.1. Analizuoti savo veikla
ir numatyti jos tobulinimo
kryptis.

3.2. Pasirinkti profesinio Informacijos apie profesinés srities

tobul¢jimo forma, biidus ir | naujoves paieska, naujoviy
priemones. pritaikymo derinimas su pedagogu,
dalyvavimas Jvairiuose
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, projektuose;
mokymasis 18§ kolegy.
Reikalavimai asmeniui Kvalifikacija  suteikiama asmeniui, turin¢iam  vidurinj

kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijal,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

i§silavinimg ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo
programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) i§
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.
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15. Kvalifikacijos pavadinimas: logopedas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: kalbéjimo, kalbos ir komunikacijos, rijimo ir
maitinimosi sutrikimy prevencija, diferencijavimas,
identifikavimas ir jveikimas, logopedinés pagalbos teikimas.
Tipinés darbo priemonés: tradicinés ir inovatyvios edukacinés,
alternatyviosios ir augmentinés komunikacijos priemonés
Jvairaus amziaus asmeny kalbéjimo, kalbos, komunikacijos,
sutrikimams jveikti ir (arba) kompensuoti, moksliné ir metodiné
literatiira, (ne)standartizuoti sutrikimy  identifikavimo,
diferencijavimo klausimynai, moksliniy duomeny bazés,
Siuolaikinés  informacinés technologijos bei priemonés
komunikacijai ir mokymui, specializuota programiné jranga ir kt.
Tipinés darbo salygos: logopedinei pagalbai teikti reikalingas
atskiras kabinetas. Dirbama individualiai, tarpdisciplininése
komandose. Veikla organizuojama logopedo kabinete ir (ar)
bendroje klaséje ar grupéje, kitose jstaigos fizinése ir (ar)
virtualiosiose erdvése.

Papildoma informacija: logopedas vadovaujasi darbuotojy saugos
ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimais. Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti visose
Svietimo jstaigose ir kitose jstaigose, kuriose teikiama logopediné
pagalba jvairaus amziaus vaikams, jaunuoliams ir suaugusiems.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Asmens kalbéjimo, kalbos | 1.1. Vertinti asmens Asmens periferinio kalbé¢jimo

ir komunikacijos bei kalbéjimo, kalbos ir aparato struktiiros ir funkcijy,

sutrikimo poveikio asmens ir | komunikacijos raida, kalbé&jimo, kalbos ir

jo Seimos gerovei vertinimas | gebéjimus ir aplinka. komunikacijos, vertinimas;

(LTKS VI) sutrikimy  diferencijavimas  ir
identifikavimas; tikslingas
logopedinio vertinimo
instrumenty parinkimas, taikymas,
vertinimo rezultaty

interpretavimas ir apibendrinimas;
suprantamai pateikta informacija
apie  logopedinio  vertinimo
rezultatus asmeniui ir jo S$eimos

nariams.
1.2. Nustatyti asmens Asmens specialiyjy ugdymosi
specialiyjy ugdymosi poreikiy, kylan¢iy dél negalios,
poreikiy lygj ir pobidj. sutrikimy bei nepalankiy

ugdymosi veiksniy, lygmens ir
pobiidZio nustatymas.

2. Logopedinés pagalbos
planavimas, teikimas ir
individualios pazangos
vertinimas (LTKS VI)

2.1. Planuoti logopedine Logopedinés pagalbos,
pagalba. atsizvelgiant | asmens ir jo
artimyjy poreikius bei nuomone,
skyrimas ir planavimas.
Reikalingos logopedinés pagalbos
uztikrinimas siekiant kuo

aukStesnio  asmens  lygmens
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funkcionavimo, s¢kmingos
komunikacijos  ir  socialinio
dalyvavimo. Individualaus
logopedinés  pagalbos  plano
rengimas, ilgalaikiy ir
trumpalaikiy  tiksly, logopedo
vedamy  pratyby skaiCiaus,
trukmés, intensyvumo numatymas
bei poky¢iy fiksavimas.

2.2. Teikti logopeding
pagalba.

Tiesioginés  ir  netiesioginés
individualios, grupinés
logopedinés pagalbos teikimas
logopedo kabinete ir (ar) klas¢je ar
grup¢je. Kalb¢jimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy
iveikimas, sutrikimo pozymiy
raiskos mazinimas ar
kompensavimas. Specifiniy,
irodymais gristy kalbéjimo ir
kalbos strategijy, tradiciniy ir
inovatyviy edukaciniy priemoniy
parinkimas ir taikymas, ugdymo
turinio individualizavimas,
diferencijavimas. TeisiSkas ir
etiskas konfidencialios
informacijos apie asmenj, turintj
kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy, bei jo
Seimg saugojimas ir naudojimas.

2.3. Kurti emociskai saugia,
jitraukiancig ir
motyvuojancig ugdymui
skirtg aplinka.

Kalbéti ir komunikuoti
skatinan¢ios aplinkos kirimas,
asmens, turincio kalbéjimo, kalbos
ir  komunikacijos  sutrikimy,
ugdymosi galimybes ir poreikius
atitinkan¢ios ugdymo aplinkos,
alternatyviy 1ir (ar) sutrikimg
kompensuojanéiy  mokymo  ir
mokymosi, pagalbos sau biudy,
veiklos struktiiravimo priemoniy ir
budy taikymas.
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2.4. Vertinti asmens
individualig pazangg ir
pasiekimus.

Personalizuoto vertinimo kriterijy
kiirimas ir taikymas, atsizvelgiant
1 asmens individualia pazangg ir

pasiekimus. Jvairiy  vertinimo
strategijy derinimas.
Asmeny, turiniy  kalbé&jimo,

kalbos ir komunikacijos sutrikimy,
mokymas jsivertinti individualig
pazanga ir pasiekimus.
Logopedinés pagalbos rezultaty
aptarimas ir  vertinimas  su
asmeniu, jo Seimos nariais ir (ar)
Kitais suinteresuotais asmenimis.

3. Profesinés veiklos
taikomasis tyrimas (LTKS
VI)

3.1. Stebéti logopedinés Informacijos kaupimas,
pagalbos teikimo procesus, | logopedinés pagalbos proceso ir
rezultatus ir vykdyti savo rezultaty fiksavimas; savo
profesinés veiklos tyrimus. | profesinés veiklos tyrimo
vykdymas, duomeny rinkimas,
analizavimas ir interpretavimas.
3.2. Reflektuoti savo patirtj | Logopedo  profesinés  veiklos
ir profesing veiklg siekiant | savianalizé, asmeny, turinciy
profesinio tobuléjimo. kalb¢jimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy,
specialiyjy ugdymosi poreikiy

tenkinimo, logopedinés pagalbos
teikimo patirties refleksija.

4. Bendradarbiavimas

profesinéje bendruomengje
(LTKS VI)

4.1. Perteikti logopedijos
srities Zinias ugdymo
proceso dalyviams.

Pozityviy santykiy kiirimas su
kitais  bendruomenés  nariais
(mokytojais, Kitais specialistais ir
tévais  (globéjais, ripintojais),
nuolatinis bendravimas ir
bendradarbiavimas dalijantis
profesinémis ziniomis ir keiciantis
informacija, biitina sékmingam
ugdymo  procesui  uztikrinti.
Pozityviy nuostaty ir vertybiy apie
zmogaus teises ir  jvairove
demonstravimas. Dalijimasis su
bendruomene inkliuzinio ugdymo
ir pagarbos jvairovei vertybémis.

4.2. Tobulinti profesines ir
asmenines kompetencijas.

Atsakomybe uz profesiniy
kompetencijy plétojima
identifikuojant tolesnio profesinio
tobuléjimo kryptis ir tikslingai jo
siekiant. Aktyvumas profesinése

bendruomenése ir metodinése
grupése,  siekiant  asmeninio
profesinio tobuléjimo ir
asmenybés augimo. Buvimas
empatiSkam  asmeny, turinCiy
kalbéjimo, kalbos ir
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komunikacijos  sutrikimy, bei
kolegy atzvilgiu, pasirengusiam
asmeny, pozilriy, kulttry
Jvairovei.

4.3. Konsultuoti ugdymo
proceso dalyvius.

Asmeny, Seimos nariy, Kkity
ugdymo proceso dalyviy
konsultavimas, metodinés
pagalbos teikimas specialiyjy
ugdymosi poreikiy pazinimo ir jy
tenkinimo klausimais. Asmens ir
jo Seimos aktyvaus dalyvavimo
uztikrinimas priimant sprendimus
dél asmeny kalbéjimo, kalbos,
komunikacijos, specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinimo ir
tenkinimo proceso, jgyvendinant
numatytg ugdymo turinj.

4.4. Bendradarbiauti
tarpdiscipliningje
komandoje.

Kity tarpdisciplininés komandos
nariy vaidmeny ir jy riby
iSmanymas; rekomendacijy
specialistams, dirbantiems
komandoje, teikimas atsizvelgiant
1 jy profesinés veiklos ir
atsakomybés sritis.
Tarpdisciplininis asmeny
specialiyjy ugdymosi poreikiy
vertinimas, ugdymo planavimas,
ilgalaikio individualaus ugdymo
plano rengimas ir jgyvendinimas
veikiant ~ kartu  su  Kkitais

specialistais tarpdiscipliningje
komandoje.
5. Prevencinés veiklos 5.1. Vykdyti visuomenés Informacijos sklaida ir

vykdymas (LTKS VI)

Svietimg apie kalb&jimo ir
kalbos sutrikimus ir
logopedo pagalba.

visuomenes Svietimas apie
kalb¢jimo ir kalbos sutrikimus, jy
itaka jvairiy socialiniy, emociniy
ar mokymosi problemy
atsiradimui  bei  logopedinés
pagalbos pobudi, istaigas, kuriose
teikiama logopedo pagalba.

5.2. Teikti ankstyvaja
logopeding pagalba
identifikavus kalbos
sutrikimy rizikos veiksnius.

Ankstyvasis kalbéjimo ir kalbos

sutrikimo rizikos veiksniy
identifikavimas bei  ankstyvoji
tiesioginé ir netiesioginé

logopediné  pagalba  siekiant
uzkirsti kelig sutrikimui pasireiksti
ir (ar) kuo ankséiau jveikti
sutrikimg.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstgjj ugdymo moksly
studijy krypCiy grupés iSsilavinima, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.
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(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijal,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
ugdymo moksly studijy krypéiy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar savisvietos buidu ir (arba) i$
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinima atliecka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo bidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukStojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos bidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties igyty kompetencijy vertinimg ir pripazinima
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
igijusio $ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

16. Kvalifikacijos pavadinimas:

socialinis pedagogas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibidinimas

Veiklos objektas: Svietimo pagalba siekiant mokinio
pozityviosios socializacijos ir negatyviosios socializacijos
prevencijos.

Tipinés darbo priemonés: informacinés ir komunikacinés

technologijos bei priemonés, reikalingos socialinei pedagoginei
pagalbai realizuoti.

Tipinés darbo salygos: konsultacijoms pritaikytas atskiras
kabinetas su gera garso izoliacija (konfidencialumui uztikrinti),
individualus ir komandinis darbas institucijoje ir (ar) uz jos riby.
Papildoma informacija: socialinis pedagogas vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d. nutarimu ,,Dél pavojingy darby
sgraSo patvirtinimo“ prie pavojingy darby priskiriamas ir
socialiniy pedagogy, dirban¢iy su Seimomis ar asmenimis,
patirianciais socialing rizika, bei asmenimis, turin¢iais psichiniy
sutrikimy, darbas. Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti
Jvairiose Svietimo ir Svietimo pagalbos, ugdymo, socialiniy
paslaugy, vaiky  globos  istaigose,  nevyriausybinése
organizacijose.
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Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Socialinis pedagoginis
ugdymao proceso dalyviy
konsultavimas (LTKS VI)

1.1. Konsultuoti ugdymo
proceso dalyvius.

Ivairiy konsultavimo formy ir biidy
taikymas, siekiant padéti ugdymo
proceso dalyviams spresti mokiniui
kylanéias socialines pedagogines
problemas. Mokiniy konsultavimas,
siekiant padéti jiems adaptuotis
ugdymo  aplinkoje.  Mokytojy
konsultavimas, padedant Salinti
priezastis, dél kuriy mokiniai negali
dalyvauti privalomajame Svietime,
lankyti mokyklos ar vengia tai
daryti. Mokytojy ir  mokinio
konsultavimas, padedant siekti
mokinio socialinés gerovés.

1.2. Kaupti informacija
apie socialinés
pedagoginés pagalbos
gavéjus.

Socialinés pedagoginés pagalbos
gavejy konsultacijy zurnalo
pildymas, surinktos informacijos
konfidencialumo uztikrinimas,
duomeny saugojimas.

2. Taikomasis socialinés
pedagoginés pagalbos
tyrimas (TLKS VI)

2.1. Atlikti mokinio
vertinimg socialiniu
pedagoginiu aspektu.

Skirtingy amziaus tarpsniy mokiniy
psichologinés brandos ypatumy
iSmanymas.  Mokinio  aplinkos
psichologiniy, kultiiriniy,
socialiniy, ekonominiy veiksniy
poveikio jam analizavimas.
Mokinio  fizinio, psichinio ir

socialinio individualumo
vertinimas.
2.2. Ivertinti socialinés Lankymasis pamokose,

pedagoginés pagalbos
mokiniui poreikius.

neformaliojo ugdymo ir Kkitose
veiklose, siekiant stebéti mokinio
elges], socialinius gebéjimus ir
jvertinti  socialinés pedagoginés
pagalbos mokiniui poreikj. Grupés
(klasés kaip grupés) santykiy
dinamikos analizavimas ir
vertinimas.  Mokinio  socialinio
statuso  grupéje  pazinimas ir
jvertinimas.  Informacijos  apie
Socialinés paramos poreik]
mokiniams rinkimas, socialinés
paramos modelio inicijavimas ir
vertinimas. Mokiniy skirtybiy ir
galimybiy  vertinimas,  galimy
specialiyjy  ugdymosi  poreikiy
atpaZinimas ir vertinimas.
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2.3. Parinkti socialinés
pedagoginés pagalbos
strategijas.

Socialinés pedagoginés pagalbos
mokiniui  priemoniy  visumos
iSmanymas. Socialinés pedagoginés
pagalbos budy ir formy numatymas.
Socialinés pedagoginés pagalbos
mokiniui plano sudarymas.

2.4. Vertinti socialinés

Socialinés pedagoginés pagalbos

pedagoginés pagalbos mokiniui  vertinimas,  vertinimo
poveikio mokiniui rezultaty panaudojimas
veiksminguma. optimizuojant pagalba.
3. Negatyviosios 3.1. Organizuoti Tikslingy  priemoniy  taikymas
socializacijos prevencijos prevencines veiklas. siekiant uztikrinti mokiniui saugia
organizavimas (LTKS VI) ugdymo aplinkg. Negatyviosios

socializacijos prevencijos projekty
ir programy institucijoje poreikio
nustatymas. Negatyviosios
socializacijos prevencijos
organizavimas poreikj atitinkanciu
lygmeniu: universaliuoju (nukreipta
1 visus mokinius), atrankiniu ir

tiksliniu (linkusiems elgtis
rizikingai, agresyviai).
3.2. Aktyvinti mokinio ir Mokinio ir jo Seimos nariy
jo tévy (globéjy, riipintojy) | motyvavimas aktyviai dalyvauti
saviugda. saviugdos procese. Pozityviosios

tévystés uzsiémimy inicijavimas.

3.3. Informuoti $vietimo
institucijos bendruomeng
socialingés pedagogineés
pagalbos teikimo
klausimais.

Informacijos  teikimas  taikant
jvairius ~ metodus, strategijas,
technologijas bei platformas.

4. Tarpininkavimas tarp
mokinio ir kity ugdymo
proceso dalyviy (LTKS VI)

4.1. Taikyti mediacija
padedant mokiniams
spresti konfliktus.

Socialinio  konflikto  dinamikos
iISmanymas. Mediacijos Svietimo
jstaigoje  pagrindy  jvaldymas.

Mediacijos $vietimo jstaigoje riby
paisymas. Tarpininkavimas
mokiniams padedant rasti taiky ir
konstruktyvy konflikto sprendima,
kai  yra  galimybé  atstatyti
lygiavercius pagarbius
sukonfliktavusiy Saliy santykius.

4.2. Tarpininkauti
igyvendinant mokinio
teises ir teisétus interesus.

Tarpininkavimas ieSkant
tinkamiausiy problemos sprendimo
budy, siekiant pozityviosios
mokinio socializacijos.
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5. Socialinés pedagoginés
pagalbos teikimas (LTKS V1)

5.1. Teikti pagalba
mokiniui.

Socialinés pedagoginés pagalbos
mokiniui priemoniy ir metody
panaudojimas. Informacijos apie
socialinés ir pedagoginés pagalbos

mokiniui iSteklius rinkimas,
kaupimas, analizavimas ir
panaudojimas.
5.2. Naudoti jvairius Instituciniy  ir  tarpinstituciniy
socialinés pedagoginés socialinés pedagoginés pagalbos

pagalbos rezervus. rezervy naudojimas: Vaiko teisiy
apsaugos skyrius, Seimos ir vaiko
geroves, dienos, uzimtumo,
laisvalaikio centrai, pedagoginé
psichologiné¢ tarnyba, policijos
padaliniai, probacijos tarnyba,
psichikos sveikatos profesionalai ir
(ar)  kitos  valstybinémis  ir
nevyriausybinés institucijos,
padedancios uztikrinti kompleksing
pagalbag mokiniui ir jo Seimai.

6. Profesinés veiklos
tobulinimas (LTKS VI)

6.1. Vertinti savo
profesing veikla.

Savo profesinés veiklos
jsivertinimas ir refleksija profesinés
tarpusavio prieziiiros grupése.

6.2. Tobulinti profesinei Profesinés srities ziniy tobulinimas

veiklai atlikti reikalingas ir praplétimas, savarankiSkas

kompetencijas. mokymasis, prisitaikant  prie
kintan¢iy socialinés pedagogikos
uzdaviniy.

6.3. Tobulinti profesinés
veiklos vykdymo praktika.

Profesiniy naujoviy pritaikymas
praktikoje. Dalinimasis profesine
patirtimi metodinése, atvejo
analizés grupése, seminaruose,
mokymuose, konferencijose.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijali,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj pedagogikos studijy
krypties iSsilavinima, profesinio bakalauro ar bakalauro
kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacijag sudaran¢ios kompetencijos jgyjamos mokantis
pedagogikos studijy krypties pirmosios pakopos studijose arba
neformaliojo mokymosi ar savi§vietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie isreiskia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
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pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas auksStojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos bidu ir (arba) i$ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinima
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

17. Kvalifikacijos pavadinimas:

specialusis pedagogas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy asmeny
(nuo gimimo iki 21 mety) ugdymas ir specialioji pedagoginé
pagalba.

Tipinés darbo priemonés: specializuota programiné jranga ir
kompensaciné technika, skirta specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems asmenims,  alternatyviosios komunikacijos ir
specialiosios mokymo priemonés (gesty kalbos Zodynai, Brailio
rastas ir kitos priemongs).

Tipinés darbo salygos: konsultacijoms pritaikytas atskiras
kabinetas, individualus ir komandinis darbas institucijoje ir (ar)
uz jos riby.

Papildoma informacija: specialusis pedagogas vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Kvalifikacijg jgij¢ asmenys
galés dirbti jvairiose Svietimo jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Specialiyjy ugdymosi
poreikiy identifikavimas ir
poreikiy tenkinimo situacijos
vertinimas (LTKS V1)

1.1. Nustatyti specialiyjy [ Ankstyvojo,  ikimokyklinio ir
ugdymosi poreikiy lygj ir | mokyklinio  amZziaus  asmeny
pobud. specialiyjy  ugdymosi poreikiy,

kylan¢iy dél negaliy, sutrikimy ir
nepalankiy ugdymosi veiksniy,
identifikavimas bendradarbiaujant
tarpdisciplininéje komandoje.
Specialiyjy ugdymosi  poreikiy
lygio jvertinimo kriterijy taikymas
asmens pazinimo procese.

1.2. Numatyti asmens Negalios ar sutrikimy,
specialiyjy ugdymosi psichosocialiniy veiksniy poveikio
poreikiy tenkinimo kryptis | asmens  raidai  ir  ugdymuisi
ir priemones. vertinimas, reikalingos sisteminés
pagalbos  uztikrinimas  siekiant
ankstyvojo, ikimokyklinio amziaus
asmeny, turinciy specialiyjy

ugdymosi poreikiy, prasmingo ir

efektyvaus ugdymosi. Institucinés
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ir tarpinstitucinés specialiosios
pedagoginés pagalbos planavimas,
atsizvelgiant | asmens ir jo Seimos
poreikius bei likescius.

2. Asmens motyvavimas ir jo

sociokultiirinés aplinkos
vertinimas (LTKS V1)

2.1. Vertinti asmens raida
ir jo aplinka.

Specialiyjy  ugdymosi poreikiy
turin¢io asmens situacijos, jo
ugdymosi galimybiy ir ugdymo
dalyviy  lukes¢iy  vertinimas.
Konfidencialios informacijos,
susijusios su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iu asmeniu ir jo
Seima, saugojimas, etiSkas jos
naudojimas.

2.2. Stiprinti asmens
mokymosi motyvacija.

[vairaus lygio individualiy
specialiyjy  ugdymosi  poreikiy
tenkinimas ir pagalba asmenims
juos motyvuojant, keliant ugdymaosi
tikslus ir planuojant mokymasi.
Pagalba  asmeniui, turiniam
negalia, sutrikimy ar sunkumy,
dalyvauti mokymosi ir kitose
ugdymosi  veiklose kartu su
bendraamziais, realizuojant savo
stiprybes. Mokymaosi ir
kasdieniame  gyvenime  batiny
geb¢jimy  ugdymas, savivertés
skatinimas.

3. Specialiojo ugdymo turinio
kiirimas, valdymas ir
jgyvendinimas (LTKS V1)

3.1. Organizuoti
specialiojo ugdymosi ir
specialiosios pedagoginés
pagalbos procesa.

Irodymais  gristy  specialiosios
pedagoginés pagalbos strategijy
taikymas ir ugdymo turinio
diferencijavimas,

individualizavimas ir
personalizavimas. Pagalba
mokytojui pritaikyti ir

individualizuoti mokomyjy dalyky
programas ir ugdymo procesa

atsizvelgiant 1 Pedagoginés
psichologinés tarnybos iSvadas.
Specialiyjy verbalinés ir
neverbalinés,  augmentinés  ir

alternatyviosios komunikacijos
priemoniy bei metody parinkimas ir
taikymas. Specialiyjy informaciniy-
komunikaciniy technologijy,
kompensacinés ugdymosi
technikos, skaitmeniniy ir Kity
priemoniy,  skirty  asmenims,
turintiems  negalia,  sutrikimy,
parinkimas ir taikymas. Ugdymo
veiklos struktiiravimo priemoniy ir
budy taikymas.
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3.2. Kurti specialiojo
ugdymo turinj ir
priemones specialiajai
pedagoginei pagalbai
teikti.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy asmeny ilgalaikiy ir
trumpalaikiy =~ ugdymo tiksly,
ugdymo  turinio  numatymas,
poky¢iy fiksavimas
bendradarbiaujant su visais ugdymo
proceso dalyviais. Individualiy
ugdymo programy sudarymas ir
taikymas ugdant asmenis, turincius
negalig ir sutrikimy. Individualaus
ugdymo plano rengimas ir
jgyvendinimas tenkinant asmens
vidutinius, didelius ir labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius.
Mokomosios medziagos ir kity
resursy pritaikymas asmeny
ugdymosi poreikiams.

3.3. Kurti emociskai
saugia, jtraukiancig ir
motyvuojancig ugdymui
skirtg aplinka.

Ugdymui skirty situacijy, kuriose
asmenys galéty ,,rizikuoti, nebijoty
klysti, sulaukty pagalbos ir patirty
s¢kme, modeliavimas. Gebg¢jimas
saugiai valdyti krizines situacijas,
kylancias dél specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy asmeny negalios
ar sutrikimy. Jvairiy ugdymui skirty
aplinky kirimas ir naudojimas,
siekiant ~ uZtikrinti  ugdymasi,
atitinkantj asmens specialiuosius
ugdymosi  poreikius.  Asmens
itraukimas ; mokymosi planavima,
asmeninio apsisprendimo ir
pasirinkimy galimybés sudarymas
ir skatinimas. Inkliuzinés ugdymui
skirtos  aplinkos  puoseléjimas.
Dalinimasis  su  bendruomene
inkliuzinio ugdymo ir pagarbos
Ivairovei vertybémis.

3.4. Vertinti asmens
pasiekimus ir paZanga.

Personalizuoto vertinimo kriterijy ir
strategijy kurimas ir taikymas,
atsizvelgiant | asmens pazanga ir
pasiekimus.  Ivairiy  vertinimo
strategijy derinimas.

Asmeny, turiniy  specialiyjy
ugdymosi  poreikiy, mokymas
stebéti ir jsivertinti savo mokymasi
ir pazangg; asmeniui suprantamo
griztamojo rysio teikimas, pagalba
pasinaudoti jsivertinimo rezultatais
ir numatyti tolesnes mokymosi
perspektyvas, tikslus. Asmeny
konsultavimas ir pagalba savegs ir
negalios ar sutrikimo paZinimo,
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nepriklausomo efektyvaus
mokymosi, pagalbos sau, saves
atstovavimo klausimais.

4. Profesinés veiklos 4.1. Stebéti asmeny, Asmeny  specialiyjy  ugdymosi

taikomasis tyrimas (LTKS
VI)

turin€iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
ugdymasi ir vykdyti savo
profesinés veiklos tyrimus.

poreikiy tenkinimo, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo,
mokymo, mokymosi salygy ir
iStekliy kokybés analizé, vertinimas
ir tobulinimas. Profesinés veiklos
tyrimo vykdymas ir jrodymais
gristos praktikos taikymas
specialiosios pedagoginés pagalbos
procese. Duomeny ir jrodymy apie
asmeny  specialiyjy  ugdymosi
poreikiy tenkinimo  praktika
rinkimas ir analizé.

4.2. Reflektuoti savo
patirtj ir profesine veikla
siekiant profesinio
tobuléjimo.

Specialiojo pedagogo profesinés
veiklos savianalizé, specialiyjy
ugdymosi  poreikiy  tenkinimo,
specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimo patirties refleksija.

5. Bendradarbiavimas

profesinéje bendruomenéje
(LTKS VI)

5.1. Dalintis profesinémis
Ziniomis ir informacija.

Profesinés patirties sklaida.
Pozityviy  santykiy su kitais
bendruomenés nariais kurimas,
nuolatinis bendravimas ir

bendradarbiavimas dalinantis savo
ziniomis ir kei¢iantis informacija,
kuri biitina sékmingam asmeny,

turin¢iy  specialiyjy  ugdymosi
poreikiy, ugdymo procesui
uztikrinti.

5.2. Bendradarbiauti su
asmens Seima.

Asmens ir jo Seimos aktyvaus
dalyvavimo uzZtikrinimas priimant
sprendimus dél asmens specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinimo ir
tenkinimo procesy bei jgyvendinant
numatytg ugdymo turinj.

5.3. Konsultuoti ugdymo
proceso dalyvius.

Asmeny, Seimos nariy, kity ugdymo

proceso dalyviy konsultavimas
specialiyjy  ugdymosi  poreikiy
pazinimo ir jy  tenkinimo

klausimais. Metodinés pagalbos d¢l

asmeny, turiniy negalig ir
sutrikimy, ugdymo  teikimas.
Mokymosi klitciy ir

diskriminaciniy situacijy prevencija
ir jveikimas uZtikrinant kiekvieno
asmens lygiavert] dalyvavimg ir
ugdymo aplinky bei turinio
prieinamuma.
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5.4. Bendradarbiauti
tarpdisciplininéje
komandoje planuojant ir
jgyvendinant asmeny,
turin€iy specialiyjy

Asmeny, turiniy  specialiyjy
ugdymosi  poreikiy, ugdymo
planavimas, vertinimas, ilgalaikio
individualaus ~ ugdymo  plano
asmeniui rengimas

ugdymosi poreikiy, bendradarbiaujant
ugdyma. tarpdisciplinin¢je komandoje su
Kitais specialistais.
Specializacijos kvalifikacijos | Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

1. Specialioji pedagoginé
pagalba asmenims, turintiems
regos sutrikimy (LTKS VI)

1.1. Vertinti asmeny
specialiuosius ugdymosi
poreikius, atsirandancius
del regos sutrikimy.

Regos  jvertinimo  dokumenty
analiz€¢ vertinant specialiuosius
ugdymosi poreikius. Specialiyjy
ugdymosi poreikiy, kylanciy dél
regéjimo funkcijos bei lydinéiy
sutrikimy, bei ugdymosi galimybiy
jvertinimas. Specialiosios
pedagoginés pagalbos ir priemoniy
poreikio dél regéjimo funkcijos bei
lydin¢iy  sutrikimy numatymas
atsizvelgiant j asmens ir jo Seimos
lukescius.

1.2. Teikti specialigja
pedagogine pagalba
asmenims, turintiems
regos ir kompleksine
negalig.

Specialioji  pedagoginé pagalba
asmenims, turintiems regos
sutrikimy arba turintiems
kompleksing ~ negalia,  kurios
sudétyje yra regos sutrikimas.
Specialiojo pedagogo, ugdancio
asmenis, turinCius  specialiyjy
ugdymosi poreikiy del regos
sutrikimy, gebéjimas komunikuoti
Brailio rastu. Brailio rasSto taikymas
ugdymo procese. Asmeny
mokymas  komunikuoti  Brailio
rastu. Regimojo suvokimo,
naudojimosi regos likuciu ir kity
sensomotoriniy funkcijy,
orientacijos ir mobilumo, socialiniy
bei savitvarkos jgiidziy ugdymas.
Mokymosi vietos klaséje
parinkimas ir pritaikymas
atsizvelgiant ] asmens regéjimo
bukle. Specialiyjy mokymo ir
mokymosi  priemoniy rengimas
atsizvelgiant 1 asmens regos
sutrikimo laipsnj, individualius
gebéjimus ir ugdymo turinj.
Mokymas naudotis kompensacine
technika ir specialiosiomis
mokymo ir mokymaosi
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priemonémis, skirtomis asmenims,
turintiems regos sutrikimy. Tévy
(globéjy ir rupintojy) bei mokytojy
konsultavimas  apie  asmeny,
turiniy regos sutrikimy, ugdymosi
poreikius, galias ir sunkumus.

2. Specialioji pedagoginé
pagalba asmenims, turintiems
klausos sutrikimy (LTKS VI)

2.1. Vertinti asmeny
specialiuosius ugdymosi
poreikius, atsirandancius
dél klausos sutrikimy.

Ankstyvasis  klausos  sutrikimo
identifikavimas. Asmens klausos
jvertinimo  dokumenty (toninés
audiogramos ir  kity) analizé.
Regimojo, girdimojo suvokimo,
tarties ir zodinés kalbos jgiidziy bei
komunikaciniy gebéjimy
vertinimas; vertinimo instrumenty
parinkimas, taikymas, vertinimo
rezultaty interpretavimas ir
apibendrinimas.  Dominuojanciy
komunikavimo biidy — zodinés
(sakytinés, rasytinés), daktiliniy
zenkly, lietuviy gesty kalbos
vartojimo lygio jvertinimas.
Specialiyjy ugdymosi poreikiy,
kylanc¢iy dél klausos sutrikimy
(kurtumo, neprigirdéjimo,
kochlearinés implantacijos), taip
pat kompleksinés negalios, kurios
sudétyje yra klausos sutrikimas,
lygmens ir pobudZio nustatymas.
Informacijos apie pedagoginio
psichologinio vertinimo rezultatus
pateikimas suprantamomis
asmeniui ir jo S$eimos nariams
priemonémis.

2.2. Teikti specialiaja
pedagoging pagalba
asmenims, turintiems
klausos sutrikimy.

Specialiojo pedagogo, ugdancio
asmenis, turin¢ius  specialiyjy
ugdymosi poreikiy dél klausos
sutrikimy (taip pat kochleariniy
implanty naudotojus ir turinCius
kompleksing ~ negalia,  kurios
sudétyje yra klausos sutrikimas)
geb¢jimas komunikuoti zodine ir
lietuviy gesty kalbomis. Jvairiy
komunikavimo btidy derinimas ir
taikymas ugdymo procese.
Mokymas komunikuoti  Zodine
sakytine kalba, tarimo, skaitymo i§
lupy, daktilinés kalbos mokymas,
atsizvelgiant j asmens gebéjimus.
Gebe¢jimo naudotis klausos likuciu
ugdymas.  Klausos  sutrikimy
sukelty kalbos supratimo, tarties,
kalbéjimo ir komunikacijos jgiidziy
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ugdymas, trukumy mazinimas.
Regimojo, girdimojo suvokimo,
pazintinés veiklos, sensomotorikos
jgudziy  ugdymas.  Mokymas
naudotis garsg stiprinancia ir kt.
kompensacine technika. Mokymosi
vietos  klas¢je  parinkimas ir
pritaikymas atsizvelgiant | asmens
klausos bukle. Specialiyjy mokymo
priemoniy rengimas ir taikymas
atsizvelgiant | asmeny, turinéiy
klausos sutrikimy, individualius
gebéjimus ir ugdymo turinj. Tévy
(globéjy, rupintojy) ir mokytojy
konsultavimas  apie  asmeny,
turinciy klausos sutrikimy,
ugdymosi  poreikius, galias ir
sunkumus.

3. Specialioji pedagoginé
pagalba asmenims, turintiems
autizmo spektro ir elgesio
sutrikimy (LTKS VI)

3.1. Vertinti asmeny
specialiuosius ugdymosi
poreikius, atsirandancius
dél autizmo spektro ir (ar)
elgesio sutrikimy.

Asmeny, turin¢iy autizmo spektro
sutrikimy, verbalinés ir
neverbalinés komunikacijos,
socialinés sgveikos, elgesio,
interesy, kognityviniy gebéjimy,
sensorinés integracijos ypatumy ir
ju pasekmiy asmens raidai bei
ugdymuisi, identifikavimas.
Specialiyjy ugdymosi poreikiy,
kylan¢iy dél autizmo spektro ir
elgesio bei emocijy sutrikimy,
jvertinimas.

3.2. Teikti specialigja
pedagogine pagalba
asmenims, turintiems

autizmo spektro sutrikimy.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy,
kylan¢iy dél autizmo spektro
sutrikimy, tenkinimas. Specifiniy
elgesio modeliavimo ir (ar)
terapiniy  strategijy  taikymas.
Struktiiruotos  ugdymui  skirtos
aplinkos  kiirimas ar  kitoks
pritaikymas.  Augmentinés  ir
alternatyviosios komunikacijos
taikymas.

3.3. Teikti specialiaja
pedagogine pagalba
asmenims, turintiems
emocijy ir elgesio
sutrikimy.

Asmeny, turin€iy emocijy ir elgesio
sutrikimy, kompleksing negalia,
kurios sudétyje yra emocijy ir
elgesio  sutrikimy,  specialiyjy
ugdymosi poreikiy tenkinimas.
Specifiniy  netinkamo  elgesio
jveikos, elgesio  modeliavimo,
pozityvaus elgesio palaikymo ir (ar)
kity ugdymo ir terapiniy strategijy
taikymas. Struktiiruotos ugdymui
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skirtos aplinkos kiirimas ar kitoks
pritaikymas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj ugdymo moksly
studijy kryp¢iy grupés issilavinimg, profesinio bakalauro arba
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
ugdymo moksly studijy kryp¢iy grupés pirmosios pakopos
studijose arba neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu ir
(arba) i§ profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlicka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

18. Kvalifikacijos pavadinimas: logopedas, LTKS VII

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: logopedinés pagalbos veiksmingumo
didinimas, sistemos tobulinimas ir valdymas diegiant inovatyvius
sprendimus.

Tipinés darbo priemonés: tradicinés ir inovatyvios edukacings,
alternatyviosios ir augmentinés komunikacijos priemonés
jvairaus amziaus asmeny kalbéjimo, kalbos, komunikacijos,
sutrikimams jveikti ir (ar) kompensuoti, standartizuoti ir
nestandartizuoti  sutrikimy identifikavimo, diferencijavimo
klausimynai, specializuota programing¢ jranga ir kt.

Tipinés darbo sglygos: logopedinei pagalbai teikti reikalingas
atskiras kabinetas. Dirbama individualiai, tarpdisciplininése
komandose. Veikla organizuojama logopedo kabinete ir (ar)
bendroje klas¢je ar grupéje, kitose istaigos fizinése ir (ar)
virtualiosiose erdvése.

Papildoma informacija: logopedas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos reikalavimais. Kvalifikacijg jgije asmenys
galés dirbti visose Svietimo jstaigose ir kitose jstaigose (sveikatos
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ir socialinés apsaugos), kuriose teikiama logopediné pagalba
jvairaus amziaus vaikams, jaunuoliams ir suaugusiems.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Moksliniy taikomyjy
tyrimy vykdymas (LTKS
VII)

1.1. Vykdyti logopedijos
tyrimus.

Kompleksiniy problemy, susijusiy

su jvairaus amziaus asmeny,
turin¢iy  kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy,
logopedinés pagalbos
veiksmingumo, organizavimo
tarpinstitucinio  ir  institucinio

bendradarbiavimo ir kiti tyrimai.
Tyrimo etikos laikymasis. Tyrimo

rezultaty  panaudojimas  savo
veiklos tobulinimui.
1.2. Vykdyti Tarpdisciplininiy, apimanciy
tarpdisciplininius specifiniy | specifines  asmeny,  turinéiy
kalb¢jimo, kalbos ir kalb¢jimo, kalbos, komunikacijos
komunikacijos sutrikimy sutrikimy, tyrimy  vykdymas.
tyrimus. Tyrimo etikos laikymasis. Tyrimo
rezultaty  panaudojimas  savo

veiklos tobulinimui.

2. Specialiyjy ugdymosi
poreikiy, kylan¢iy del
kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy,
tenkinimas (LTKS VII)

2.1. Taikyti
tarpdisciplinines Zinias,
vykdant profesing veikla
skirtinguose instituciniuose
kontekstuose.

Ivairiy moksly (biomedicinos,
lingvistikos,  edukologijos ir
psichologijos) Ziniy taikymas
logopedo veikloje; §iy moksly
teorijomis grindziamy
logopedinés pagalbos modeliy
taikymas  priklausomai nuo
asmens  sutrikimo  pobidzio;
logopedo veiklos turinio ir darbo
organizavimo specifikos
skirtinguose sektoriuose
(Svietimo, sveikatos ir socialinés
apsaugos) iSmanymas.

2.2. Kompleksiskai ir
sistemiSkai vertinti
kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy
turin¢iy asmeny ugdymosi
situacijas.

Kompleksiskas asmens specialiyjy
ugdymosi poreikiy, kylanciy deél
kalbé&jimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy,
tenkinimo situacijos, jo ugdymosi
galimybiy ir ugdymo dalyviy
lukesCiy  vertinimas;  jvairiy
situacijy, aplinkos ar konteksto
jtakos asmens komunikacijos
problemoms  nustatymas  bei
sutrikimo poveikio asmens ir jo
Seimos psichosocialinei gerovei
atpazinimas.

2.3. Rengti ir taikyti
inovatyvias edukacines

Moksliniy tyrimy rezultatais gristy
edukaciniy  priemoniy,  skirty
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priemones logopedineli
pagalbai teikti.

kalbos ir
komunikacijos sutrikimams
diferencijuoti, identifikuoti ir
jveikti kiirimas bei taikymas.

kalbéjimo,

2.4. Uztikrinti logopediniy
paslaugy kokybe, nuolat

tobulinant profesing veikla.

Kritiskas logopedijoje taikomy
strategijy ir (ar) metody, terapijos
proceso ir rezultaty veiksmingumo
(poveikio asmeniui ir jo Seimai)
ivertinimas. Atsakomybé uz savo

veiklos kokybe, vadovaujantis
profesine  etika ir  siekiant
nuolatinio savo veiklos
tobulinimo.

3. Ekspertinés ir
konsultacinés pagalbos
teikimas ir
bendradarbiavimas
profesingje bendruomenéje
(LTKS VII)

3.1. Teikti eksperting ir
konsultacing pagalba.

Ugdymo proceso dalyviy ir kity
Svietimo veikéjy konsultavimas;
rekomendacijy, gristy tyrimais ir
tarpdalykinémis Ziniomis,
teikimas; kity logopedy patirciy
ekspertavimas; metodiné pagalba
kolegoms; jsitraukimas tobulinant
teisinius logopedinés pagalbos
standartus.

3.2. Kolegialiai spresti
problemas
tarpdiscipliningje
komandoje tarpinstituciniu
ir (ar) tarpsektoriniu lygiu.

Kolegialiy sprendimy priémimas
ir pagalbos strategijy asmeniui,
turin¢iam kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy, bei jo

artimiesiems numatymas
tarpdiscplininése komandose
(ankstyvosios reabilitacijos,
Pedagoginés psichologingés

pagalbos tarnybose ir panaSiose
institucijose).

3.3. Vadovauti profesiniy
kompetencijy jgijimui ir
tobulinimui.

Vadovavimas (mentoryste)
studenty,  busimy  logopedy
praktikoms, pradedanciyjy
logopedy stazuotéms; studenty
lgyty praktiniy gebéjimy bei
kolegy profesiniy kompetencijy
vertinimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijali,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj ugdymo moksly

studijy kryp¢iy grupés iSsilavinima,

laipsnj.

magistro kvalifikacinj

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
ugdymo moksly studijy krypéiy grupés antrosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar savisvietos biidu ir (arba) i$

profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar

Netaikomi.




65

Lietuvos Respublikos zeises
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiskia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlicka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinima ir pripazinima
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
igijusio Sig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia

darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

19. Kvalifikacijos pavadinimas: socialinis pedagogas, LTKS VII

Kvalifikacijos apibidinimas

Veiklos objektas: kompleksiné Svietimo pagalba organizuojant ir
valdant mokinio pozityviosios socializacijos procesa bei
negatyviosios socializacijos prevencija.

Tipinés darbo priemonés: atskiras kabinetas su gera garso
izoliacija (konfidencialumui uZztikrinti), priemonés, reikalingos
kompleksinei socialinei pedagoginei pagalbai realizuoti:
konsultavimui ir tyrimams, prevencinés veiklos organizavimui,
tarpininkavimui, mediacijai, relaksacijai, atvejo vadybai,
socialinés pedagoginés pagalbos tinklo kiirimui, tévy (globéjy,
ripintojy), mokytojy S$vietimui, siekiant padéti mokiniams
socializuotis pozityviagja linkme.

Tipinés darbo salygos: individualus ir komandinis darbas
institucijoje ir tarpinstituciniu lygmeniu (bendradarbiaujama su
socialing ir Svietimo pagalba teikianciomis, kulttros, sveikatos
priezitiros, teisétvarkos institucijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, kitais asmenimis; S$vietimo institucijoje
konsultuojami mokiniai, jy tévai  (globéjai, ripintojai) Iir
mokytojai).

Papildoma informacija: socialinis pedagogas vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Socialiné pedagoginé
pagalba teikiama socialiniam pedagogui bendradarbiaujant su
mokytojais, klasiy (grupiy) vadovais, pagalbos mokiniui ir kitais
specialistais,  tévais  (glob¢jais, ripintojais), mokyklos
bendruomene, Kitais socialiniais partneriais. Socialinio pedagogo
veikla ir jos aplinka yra labai jvairios, veiklg sudaro sudétingi ir
nuolat kintantys uzdaviniai, kuriy pokycius sunku prognozuoti.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3 d. nutarimu
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Nr. 1386 ,D¢l pavojingy darby saraso patvirtinimo™ prie
pavojingy darby priskiriamas ir socialiniy pedagogy, dirbanciy su
Seimomis ar asmenimis, patirianciais socialing rizika, bei
asmenimis, turinciais psichiniy sutrikimy, darbas. Kvalifikacija
igije asmenys galés dirbti jvairiose Svietimo jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Kompleksinés socialinés
pedagoginés pagalbos turinio
planavimas (LTKS VII)

1.1. Nustatyti socialinés
pedagoginés veiklos tikslus
ir uzdavinius.

Kompleksinés socialinés
pedagoginés pagalbos mokiniui
tiksly ir uzdaviniy nustatymas.

1.2. Planuoti socialinés
pedagoginés pagalbos
procesa.

Kompleksinés socialinés pagalbos
plano rengimas, koregavimas
atsizvelgiant | mokiniy patiriama
socialinés  pagalbos  deficita,
ugdymosi poreikius, aplinkg ir
potencialius pagalbos resursus.
Savarankiskas socialinés
pedagoginés pagalbos proceso
tobulinimo ir gerinimo sprendimy
priémimas.

2. Socialinis pedagoginis
ugdymo proceso dalyviy
konsultavimas (LTKSVII)

2.1. Teikti konsultacijas
ugdymo proceso dalyviams
socialinés pedagoginés
pagalbos klausimais.

Mokiniy, jy tévy (globéjy,
ripintojy), Svietimo Institucijos
darbuotojy konsultavimas taikant
jvairias konsultavimo formas ir
biidus socialinéms pedagoginéms
problemoms identifikuoti  ir
spresti: ugdytojy konsultavimas
siekiant padéti mokiniams
adaptuotis  ugdymui  skirtoje
aplinkoje,  ugdytis  gyvenimo
igtidzius; mokytojy konsultavimas
padedant Salinti prieZastis, dél
kuriy mokiniai negali dalyvauti
privalomajame S$vietime, lankyti
mokyklos ar vengia tai daryti;
mokytojy ir mokinio
konsultavimas padedant siekti
mokinio  socialinés  emocinés
sveikatos ir geroveés, spresti
socialiniy 1gudziy stokos
problemas. Dalijimasis
profesinémis  Ziniomis ieSkant
optimaliy  sprendimy  Vaiko
geroveés komisijoje, darbo grupése
ir kitose institucijose.

2.2. Konsultuoti ugdymo
proceso dalyvius,
sprendziant su mokiniu
susijusius konfliktus.

Konflikty tipologijos, faziy, etapy
ir sprendimo galimybiy s3sajy
analizavimas padedant ugdymo
proceso  dalyviams  pasirinkti
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optimaly konflikto sprendimo
buda.

2.3. Konsultuoti ugdymo
proceso dalyvius kriziniy
situacijy metu.

Kriziy jveikos komandos nariy
konsultavimas socialiniy ir
socialiniy emociniy problemy
sprendimo klausimais.

2.4. Kaupti informacijg apie
socialinés pedagoginés
pagalbos gavéjus.

Socialinés pedagoginés pagalbos
gavéjy  konsultacijy  Zurnalo
pildymas ir saugojimas.
Konfidencialumo uztikrinimas ir
korektiskas  gauty  duomeny
panaudojimas.

3. Taikomasis socialinés
pedagoginés pagalbos
tyrimas (LTKS VII)

3.1. Taikyti zinias apie
mokinio psichosocialing
raidg.

Mokinio psichosocialinés raidos
iSmanymas ir raidos sutrikimy
pirminis identifikavimas (emocijy
raida ir raiSka skirtingais amziaus
tarpsniais, asmenybés vystymosi
raidos, elgesio deviacijos ir
bendravimo  ypatumai, tévy
(globéjy, rapintojy) taikomas
aukl¢jimo  stilius, psichologiné
branda).  Gebéjimas  jzvelgti
mokinio asmenybés ypatumus,
individualuma, suprasti
socializacijos procesy dinamika,
atpazinti galimus specialiuosius
ugdymosi poreikius.

3.2. Tirti socialing mokinio
aplinka.

Informacijos $vietimo institucijoje
rinkimas 1§ pirminio Saltinio
(mokinio ir (ar) kity su mokiniu
ugdymo procese susijusiy
asmeny). Mokinio  socialinés
aplinkos tyrimas ir duomeny
sisteminimas. Mikro ir makro
aplinkos  poveikio  mokiniui
vertinimas.

3.3. Vertinti kompleksinés
socialinés pedagogingés
pagalbos mokiniui
poreikius.

Lankymasis pamokose,
neformaliojo ugdymo ir Kkitose
veiklose  (kartu  su  Kitais
specialistais)  siekiant  stebéti
mokinio  elgesj, socialinius
geb¢jimus ir jvertinti socialinés
pedagoginés pagalbos mokiniui
poreikj.  Mokinio  mokymosi
sunkumy priezas¢iy analizavimas
ir vertinimas siekiant parinkti
mokiniui veiksmingas socialinés
pedagoginés pagalbos strategijas.
Grupés (klasés kaip grupés)
santykiy dinamikos analizavimas
ir vertinimas.
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socialinés
poreikj  mokiniams
socialinés  paramos

inicijavimas ir

Informacijos
paramos
rinkimas,
modelio
vertinimas.

apie

3.4. Atlikti $vietimo
institucijai aktualius
socialinius pedagoginius
tyrimus.

Svietimo institucijos
bendruomenés poreikiy tyrimas
atsizvelgiant 1 prioritetus,
strateginius ir metinius veiklos
planus. Tyrimy algoritmo
taikymas: problematikos
identifikavimas, tyrimo modelio
pasirinkimas, tyrimo atlikimas ir
rezultaty analizé, interpretacija ir
pristatymas.

4. Negatyviosios
socializacijos prevencijos
koordinavimas (LTKS VII)

4.1. Koordinuoti
prevencines veiklas.

Tikslingy priemoniy parinkimas ir

taikymas  siekiant  uZtikrinti
mokiniui saugia  ugdymosi
aplinka. Negatyviosios

socializacijos prevencijos projekty
ir programy institucijoje poreikio
nustatymas. Negatyviosios
socializacijos prevencijos veikly ir
(ar) projekty, programy
institucijoje inicijavimas ir (ar)
koordinavimas.

4.2. Aktyvinti mokinio ir jo

tévy (globéjy, rupintojy)
saviugda.

Mokinio ir jo Seimos nariy
motyvavimas aktyviai dalyvauti
saviugdos procese; pozityviosios
tévystés uzsiémimy inicijavimas.

4.3. Konsultuoti svietimo
institucijos bendruomeng
socialingés pedagoginés
pagalbos teikimo
klausimais.

Informacijos teikimas taikant
jvairius  metodus, strategijas,
technologijas  bei  platformas
mokyklos nelankymo ir kity
neigiamy  socialiniy  reiSkiniy
prevencijos bei pozityviosios
socializacijos klausimais.

5. Tarpininkavimas tarp
mokinio ir kity ugdymo
proceso dalyviy (LTKS VII)

5.1. Taikyti mediacijg
socialinio konflikto Salims.

Socialinio konflikto dinamikos
iSmanymas. Mediacijos Svietimo
jstaigoje  pagrindy jvaldymas.
Mediacijos Svietimo jstaigoje riby

paisymas. Tarpininkavimas
socialinio konflikto Salims
padedant rasti taiky ir

konstruktyvy konflikto sprendima,
kai yra galimybé atstatyti
lygiaver¢ius  pagarbius  Saliy
santykius.

5.2. Organizuoti ir valdyti
mokiniy tarpininkavima
jaunesniems mokiniams.

Mediacijos, komediacijos esmes,
taikymo metodiky perteikimas
mokiniams. Mokiniy tarpininky
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pratyby planavimas ir valdymas.
Mokiniy tarpininkavimo prieziara.

5.3. Tarpininkauti
igyvendinant vaiko teises ir
teisétus interesus.

Pagalbos ugdymo proceso
dalyviams resursy paieska ir

tarpininkavimas sprendziant
mokinio pozityviosios
socializacijos problemas,

jvertinant alternatyvius sprendimo
variantus bei galimas socialines ir
etines sprendimy pasekmes.

6. Kompleksinés socialinés
pedagoginés pagalbos tinklo
kirimas (LTKS VII)

6.1. Valdyti informacija,
reikalingg mokiniy
problemoms spresti.

Rinkti, kaupti, analizuoti ir
panaudoti informacija  apie
socialinés ir pedagoginés pagalbos
mokiniui resursus.

6.2. Koordinuoti
kompleksinés socialinés
pedagoginés pagalbos
tinklo ktirima.

Mokytojy, klasiy (grupiy) vadovy,
pagalbos  mokiniui ir  kity
specialisty veiklos, nukreiptos |
kompleksing Svietimo pagalba,
koordinavimas. Kompleksinés
pagalbos mokiniui koordinavimas
tarpinstituciniu lygmeniu.

6.3. Naudoti
tarpinstitucinius socialinés
pedagoginés pagalbos
rezervus.

Optimalus socialinés pedagoginés

pagalbos naudojimas
tarpinstituciniu lygmeniu:
bendradarbiavimas su

tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoriumi, Vaiko teisiy
apsaugos skyriumi, Seimos ir
vaiko gerovés, dienos, uZimtumo,
laisvalaikio centrais, pedagogine
psichologine tarnyba, policijos
padaliniais, probacijos tarnyba,
psichikos sveikatos profesionalais
ir (ar) kitomis valstybinémis ir
nevyriausybinémis institucijomis,
galinciomis teikti kompleksing
pagalba mokiniui ir jo Seimai.

6.4. Plétoti kompleksing
pagalba mokiniui.

Konstruktyviy santykiy su
suinteresuotais mokinio socialiniu
funkcionavimu asmenimis
palaikymas.

Socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo mokiniui bidy bei formy
taikymas bendradarbiaujant su

Svietimo institucijos
bendruomenés  nariais  ir (ar)
specialistais uz Svietimo

institucijos riby, atsizvelgiant |
nuolat besikei¢iancius socialinés
pedagoginés pagalbos uzdavinius,
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numatant galimas socialines bei
etines veiklos pasekmes.

6.5. Tobulinti kvalifikacija
ir skleisti gerajg profesing

Tikslingas asmeniniy socialiniy ir
emociniy bei profesiniy

patirtj. kompetencijy tobulinimas, veiklos
rezultaty analiz¢ ir jos pristatymas
metodinése,  atvejo  analizés
grupése, seminaruose,
mokymuose, konferencijose;
saviSvieta.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijal,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj pedagogikos studijy
krypties issilavinima, magistro kvalifikacinj laipsn;.
Kvalifikacijg sudaranios kompetencijos jgyjamos mokantis
pedagogikos studijy krypties antrosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar savi§vietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos zeisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo bidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukStojoje
mokykloje, pripaZzinimg kaip studijy programos dal; atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos btdu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinima ir pripaZinima
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens,
igijusio Sig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

20. Kvalifikacijos pavadinimas:

specialusis pedagogas, LTKS VII

Kvalifikacijos apibidinimas

Veiklos objektas: specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo
veiksmingumo didinimas, sistemos tobulinimas ir valdymas
diegiant inovatyvius sprendimus.

Tipinés darbo priemonés: specializuota programiné jranga ir
kompensaciné technika, skirta specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems  asmenims,  alternatyviosios komunikacijos ir
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specialiosios mokymo priemonés (gesty kalbos zodynai, Brailio

rastas ir kitos priemong¢s).
Tipinés darbo salygos:

konsultacijoms pritaikytas atskiras

kabinetas, individualus ir komandinis darbas institucijoje ir (ar)

uz jos riby.

Papildoma informacija: specialusis pedagogas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Kvalifikacijg jgije
asmenys galés dirbti jvairiose §vietimo jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Moksliniy taikomyjy
tyrimy vykdymas (LTKS
VII)

1.1. Vykdyti jvairius
Svietimo lygmenis
apimancius ir (ar)
tarpdisciplininius tyrimus.

Kompleksiniy problemy, susijusiy

su Jvairaus amziaus asmeny,
turiniy  specialiyjy  ugdymosi
poreikiy, inkliuzinio ugdymo
kokybés,  Svietimo  pagalbos

organizavimo, tarpinstitucinio ir
institucinio bendradarbiavimo ir
kiti tyrimai. Tarpdisciplininiy,
apimanciy specifines asmeny,
turin¢iy negalia ir sutrikimy,
tyrimy vykdymas. Tyrimo etikos

laikymasis. Tyrimo rezultaty
panaudojimas  savo  veiklos
tobulinimui.

1.2. KritiSkai vertinti
sisteminiy ir
tarpdisciplininiy tyrimy
rezultatus.

Tyrimo duomeny ir rezultaty
sisteminimas, moksliniy tyrimy
rezultaty  patikimumo  kritinis

vertinimas.  Atlikty moksliniy
tyrimy iSvady savo mokykly
bendruomenése, specialiyjy
pedagogy profesinése
organizacijose, profesinio
tobuléjimo renginiuose,
mokslinése ir praktinése

konferencijose sklaida siekiant
poveikio aplinkai.

2. Specialiyjy ugdymosi
poreikiy tenkinimas (LTKS
VII)

2.1. Kompleksiskai ir
sistemiskai vertinti
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy asmeny
ugdymosi situacijas.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy asmeny ugdymo kultiros,
politikos ir praktikos sisteminis ir
kompleksinis vertinimas,
atsizvelgiant ] Svietimo sistemos ir
konkrecios situacijos kontekstus ir
aplinkas.

2.2. Teikti eksperting ir
konsultacing pagalbg
sprendZiant sudétingus
specialiyjy ugdymosi

poreikiy tenkinimo atvejus.

Ugdymo proceso dalyviy ir kity
Svietimo veikéjy konsultavimas.
Rekomendacijy, gristy tyrimais ir
tarpdalykinémis Ziniomis,
teikimas: Kity specialiyjy
pedagogy patirCiy ekspertavimas.
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Metodiné  pagalba  kolegoms
(specialiesiems pedagogams ir
kitiems ugdymo  dalyviams).
Isitraukimas tobulinant teisinius
specialiosios pedagoginés
pagalbos standartus.

2.3. Valdyti krizines
situacijas.

Sudétingy sprendimy, kai néra
1Ssamios ir apibréztos
informacijos, priémimas, galimy
pasekmiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy asmeniui ir jo aplinkai
numatymas.  Saugus  kriziniy
situacijy, kylanc¢ias dél mokiniy,
turiniy negaliy, sutrikimy ir

sunkumy, raidos ypatingumy,
valdymas.

2.4. Mentoriauti rengiant Vadovavimas (mentorysté)

specialiuosius pedagogus. studenty, busimy  specialiyjy
pedagogy praktikoms,
pradedanciyjy specialiyjy
pedagogy stazuotéms. Kolegy,
siekian¢iy  tobulinti  profesines

kompetencijas, konsultavimas
specialiojo ugdymo kokybés ir
pan. klausimais. Studenty jgyty
praktiniy bisimojo specialiojo
pedagogo gebé&jimy vertinimas.

Kolegy specialiyjy pedagogy
profesiniy kompetencijy
vertinimas.

2.5. Imtis lyderystés valdant
ir koordinuojant sudétingas
specialiyjy ugdymosi
poreikiy tenkinimo
situacijas.

Ugdymo proceso dalyviy telkimas
ir motyvavimas veiksmingam
specialiyjy ugdymosi poreikiy
tenkinimui ir reikalingos pagalbos

uztikrinimui. Kompleksiniy
problemy sprendimo
koordinavimas, probleminiy

situacijy valdymas. Atstovavimas
mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir jy Seimoms
(specialiojo ugdymo, S$vietimo

pagalbos  kokybés  ir  kt.
Klausimais) instituciniu ir
tarpinstituciniu lygiu.

3. Moksliniy tyrimy 3.1. Teikti pasitilymus dél | Jrodymais  gristy  pasitlymy

rezultatais grindZziamy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy tenkinimo inovacijy
diegimas (LTKS VII)

specialiyjy ugdymosi
poreikiy tenkinimo
reglamentavimo
tobulinimo.

specialiojo ir inkliuzinio ugdymo

kokybés  tobulinimui teikimas;
diegiamy inovacijy ekspertinis
vertinimas; profesinés

atsakomybés uz savo bei kity
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ugdymo dalyviy sprendimus,
veiklos rezultatus suvokimas.

3.2. Kurti moksliniais
tyrimais gristg inovatyvig
ugdymo praktika ir
mokymosi priemones.

Veiksmingy, jrodymais gristy
specialiojo ugdymo strategijy
taikymas ir taikymo inicijavimas,
tenkinant Jvairaus lygio
specialiuosius ugdymosi
poreikius. Specialiyjy ugdymosi
poreikiy tenkinimo inovacijy,
mokymo priemoniy, metodiniy
rekomendacijy  karimas,  jy
taikymas ir  veiksmingumo
vertinimas.

4. Bendradarbiavimas

profesinéje bendruomenéje
(LTKS Vi)

4.1. Kompleksiskai vertinti
specialiuosius ugdymosi
poreikius tarpdisciplininéje
komandoje.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy
turincio vaiko, jo Seimos situacijos
sistemiskas vertinimas, specialiyjy

ugdymosi poreikiy
identifikavimas, remiantis
jvairiais informacijos Saltiniais,
tarpdisciplininio vertinimo

rezultatais. Kolegialus sprendimo
priémimas ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy strategijy numatymas
tarpdisciplininése  ankstyvosios
reabilitacijos, pedagoginés
psichologinés pagalbos tarnybose
ir panasiose institucijose.
Moksliniy tyrimy rezultatais gristy
pedagoginio vertinimo
instrumenty specialiesiems
ugdymosi poreikiams identifikuoti
kiirimas ir taikymas.

4.2. Koordinuoti
tarpsektorinj, tarpinstitucinj
ir tarpdisciplininj
bendradarbiavima.

Istekliy telkimas,
tarpdisciplininés, tarpinstitucings,
tarpsektorinés pagalbos
organizavimas ir koordinavimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijali,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj ugdymo moksly

studijy kryp¢iy grupés iSsilavinima,

laipsnj.

magistro kvalifikacinj

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
ugdymo moksly studijy krypCiy grupés antrosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar savisvietos biidu ir (arba) i$

profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
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apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimag kaip studijy programos dal; atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinima
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens,
igijusio Sig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia

darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Netaikoma.
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)
V SKYRIUS

BIBLIOTEKU VEIKLOS POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

21. Kvalifikacijos pavadinimas: bibliotekininkas, LTKS V

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: bibliotekos paslaugy teikimas.

Tipinés darbo priemonés: informacinés ir rySiy technologijos,
kompiuteriné jranga, duomeny bazes, leidiniy apskaitos sistemos,
vartotojy aptarnavimo programiné jranga, kuria valdomi
bibliotekos veiklos procesai.

Tipinés darbo salygos: darbas patalpose, individualus ir
komandinis darbas, reikalaujantis bendrauti su Zmonémis ir dirbti
su informacija.

Papildoma informacija: bibliotekininkas vadovaujasi darbuotojy
saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés
saugos reikalavimais. Jis dirba individualiai ir grupéje.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti vieSosiose ir
specializuotose bibliotekose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Bibliotekos vartotojy
aptarnavimas (LTKS V)

1.1. Skolinti dokumentus | Bibliotekos fondo struktiiros ir
vartotojams. sudéties, organizavimo ir iSdéstymo
principy  iSmanymas. Leidiniy
skolinimas naudojimuisi
bibliotekos skaityklose ir namuose.
Leidiniy uZsakymas i§ kity Lietuvos
biblioteky per tarpbibliotekinj
abonementg. Vartotojy
supazindinimas  su  skolinimo
procediromis  ir  taisyklémis,
naudojimosi bibliotekos
paslaugomis taisyklémis.




75

1.2. Teikti prieigg prie
elektroniniy informacijos
iStekliy.

Ivairiy informacijos paieskos biidy
naudojimas, tinkamas uZzklausos,
atitinkancios paieskos sistemos ar
duomeny bazés ypatumus,
formulavimas. Gauty informacijos
paieskos  rezultaty  vertinimas.
Technologiniai prieigos formatai:
nuotoliné  prieiga, naudojimosi
bibliotekos  patalpose  prieiga,
prieigos suteikimo rizika ir jos
valdymas. Vartotojy prieigos ir
naudojimosi informaciniais
iStekliais  atitikties teisés akty
reikalavimams  uZztikrinimas = —
naudojimosi  iStekliais  teisiniai
ribojimai, susije su autoriy ir
gamintojy teisémis.

1.3. Mokyti vartotojus
naudotis bibliotekos
paslaugomis, informacijos
iStekliais, vieSos prieigos
technologijomis, jranga ir
tinklais.

Vartotojy = mokymas  naudotis
kompiuteriais, internetu, duomeny
bazémis, = mokymas  naudotis
atviryjy bibliotekos fondo istekliy
turiniu, naudojimosi atviraisiais
fondo istekliais principy ir taisykliy
paaiskinimas.

1.4. Teikti iSorines Mobiliyjy  skaitymo  paslaugy
bibliotekos paslaugas. teikimas asmenims ir
organizacijoms, S§iy  paslaugy
apskaitos vykdymas.
2. Bibliotekos fondy 2.1. Atrinkti spaudinius Biblioteky fondy tvarkymo
tvarkymas (LTKS V) nurasymui. standarty,  spaudiniy  atrankos

principy nuraSymui iSmanymas.

2.2. Organizuoti
bibliotekos fondy
patikrinima.

Bibliotekos  fondy patikrinimo
organizavimas vadovaujantis
bibliotekos fondo patikros
taisyklémis, patikros dokumenty

parengimas.

3. Bibliotekos vartotojy ir

darbuotojy mokymas (LTKS

V)

3.1. Organizuoti
bibliotekos darbuotojy ir
vartotojy mokyma.

Darbuotojy kompetencijy
tobulinimo ir vartotojy medijy ir
informacinio rastingumo ugdymo
programy taikymas. Bibliotekos
darbuotojy ir vartotojy mokymo

procesy ir priemoniy
organizavimas.
3.2. Lavinti skaitytojy ir Vartotojy informacijos paieSkos
informacijos vartotojy igiidziy tobulinimas naudojantis

geb¢jimus naudotis
bibliotekos
informacinémis
technologijomis.

bibliotekos elektroniniu katalogu,
informacijos  iStekliy duomeny
bazémis, mokslinés ir Kkitos
informacijos paieskos sistemomis.
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3.3. Vykdyti teminius
skaitytojy mokymus.

Teminiy vartotojy informacinio
raStingumo ugdymo, naudojimosi
valstybés el. paslaugomis mokymy
organizavimas ir vykdymas.

3.4. Teikti konsultacijas ir
metoding pagalbg
bibliotekos vartotojams.

Konsultavimas ir metodiné pagalba
vieSojoje bei virtualiojoje erdvése
informaciniais, bibliografiniais,
mokslo komunikacijos ir
kraStotyrinés veiklos klausimais.

4. Profesine partneryste,
tinklaveika, bendravimas ir
bendradarbiavimas (LTKS V)

4.1. Bendradarbiauti su
vietos bendruomene,
administracija, Kitais
bibliotekos specialistais,
socialiniais partneriais.

Bendruomeniy ir kity dalininky
jtraukimas ] bibliotekos veiklos
procesus. vairiy komunikacijos
biidy, kanaly naudojimas.

4.2. Skleisti geraja
ugdomosios veiklos
patirtj.

Gerosios ugdymo patirties sklaida ir
perémimas i$ sékmingai dirbanciy
kolegy. Komandinis darbas siekiant
bibliotekos veiklos rezultaty.

5. Bibliotekininko profesinés
etikos, lygiy galimybiy
uztikrinimo, pagarbos
Jvairovei ir Zmogaus teiséms
nuostaty ir principy taikymas
(LTKS V)

5.1. Taikyti
bibliotekininko profesinés
etikos principus.

Vartotojy teisés ] informacijg ir
saviraiSka, informacijos laisvés,
intelektinés  nuosavybés  teisés
igyvendinimas ir apsauga.

5.2. Laikytis asmens
duomeny apsaugos ir
pagarbos jvairovei
reikalavimy.

Vadovavimasis asmens duomeny
saugumo, vartotojy privatumo ir
konfidencialumo  principais ir
reikalavimais.

5.3. Uztikrinti kiekvienam
vartotojui lygias
biblioteky paslaugy
teikimo galimybes,
iSvengiant bet kokios
diskriminacijos.

Klidi¢iy ir diskriminaciniy situacijy
paslaugoms teikti numatymas ir
Salinimas  uztikrinant  vienodg
kokybiska vartotojy aptarnavima
nepaisant juos skirianéiy socialiniy,
rasiniy, tautiniy ir kt. bruozy.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacija

suteikiama

asmeniui, turiniam  vidurinj

iSsilavinimg ir baigusiam kvalifikacijg teikian¢ig Svietimo
programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali biti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos budu ir (arba) i
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig Svietimo
programa taikomas reikalavimas - ne trumpesné kaip 1 mety
profesiné patirtis, atitinkanti kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
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igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

22. Kvalifikacijos pavadinimas:

bibliotekininkas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: bibliotekos paslaugy teikimas.

Tipinés darbo priemonés: informacinés technologijos —
kompiuteriai, duomeny bazés, leidiniy apskaitos sistemos, klienty
aptarnavimo programiné jranga, kuria valdomi bibliotekos
veiklos procesai.

Tipinés darbo sglygos: darbas patalpose, individualus ir
komandinis darbas, reikalaujantis bendrauti su zmonémis ir dirbti
su informacija.

Papildoma informacija: bibliotekininkas vadovaujasi darbuotojy
saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés
saugos reikalavimais. Jis dirba individualiai ir grupéje.
Bibliotekininkas veikla vykdo savarankiskai, gali vadovauti
zemesnes kvalifikacijos darbuotojams. Kvalifikacija jgije
asmenys galés dirbti visy tipy bibliotekose, daugiafunkciuose
centruose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
1. Bibliotekos vartotojy 1.1. Teikti informacijos Informacijos apie spaudinius ir
aptarnavimas (LTKS VI) iStekliy prieigg bibliotekos | leidinius paieska, naudojimasis
vartotojams. spaudiniy ir leidiniy paieskos
instrumentais, atsakymas 1

lankytojy bibliografines uzklausas
naudojantis leidiniy bibliografinés
paieskos instrumentais ir
sistemomis, prieiga prie
skaitmeniniy informacijos Saltiniy.
Technologiniy prieigos formaty
taikymas: nuotoliné  prieiga,
naudojimosi bibliotekos patalpose
prieiga, prieigos suteikimo rizika ir
jos valdymas. Vartotojy prieigos ir

naudojimosi informaciniais
iStekliais  atitikties teisés akty
reikalavimams uztikrinimas —

naudojimosi  iStekliais  teisiniai
ribojimai, susij¢ su autoriy teisémis,
gamintojy teisémis, naudojimosi
iStekliais licencijos ir jy
dokumentavimas.

1.2. Jtraukti aptarnaujamg | Aptarnaujamy bendruomeniy
bendruomeng j paslaugy informaciniy poreikiy nustatymas.

Informacinés elgsenos ir poreikiy
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kiirimo ir (ar) atnaujinimo
procesa.

pokyciy stebéjimas. Pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis tyrimai.
Rekomendavimo indekso taikymas.
Turinio ir paslaugy / produkty
pritaikymas  jvairaus = amziaus
grupéms ir specialiyjy poreikiy
lankytojams.

1.3. Jtraukti bendruomeng
1 kultirines ir edukacines
veiklas.

Bendruomeniy kulttiriniy ir
edukaciniy poreikiy nustatymas.

Pasitenkinimo teikiamomis
kultirinémis  ir  edukacinémis
veiklomis tyrimai.
Rekomendavimo indekso taikymas.
Paslaugy  pritaikymas  jvairaus
amziaus grupéms ir specialiyjy
poreikiy lankytojams.

2. Bibliotekos fondy
valdymas (LTKS VI)

2.1. Jvertinti esamg
tradicinés ir skaitmeninés
visy tipy, rasiy ir formy
leidiniy leidybos rinkos
situacijg.

Knygy, periodiniy (tarp jy ir
moksliniy) leidiniy bei kity
dokumenty  leidybos  mastai.
Lietuviy autoriy ir verstinés knygos.
Elektroning leidyba.

2.2. Nustatyti
informacinius bibliotekos
vartotojy poreikius.

Vartotojy apklausy, anketavimo,
stebéjimo, interviu organizavimas ir
vykdymas. Skaitymo jprociy ir
intensyvumo, skaitymo barjery
identifikavimas. Elektroniniy
licencijuojamy informacijos
18tekliy testavimas ir gauty rezultaty
analizé.

2.3. Formuoti bibliotekos
informaciniy iStekliy
fonda.

Dokumenty uZsakymas, pirkimas,
fondo apskaitos dokumenty
pildymas, bibliotekos elektroniniy
katalogy sudarymas ir redagavimas.
Licencijuojamy informacijos
iStekliy prenumerata. Dokumenty
prieinamumo  ir  panaudojimo
strategijy iSmanymas.

2.4. VVykdyti bibliotekos
fondy apskaitag ir
tvarkyma.

Biblioteky fondy tvarkymo,
spaudiniy  atrankos  nuraS§ymo
reikalavimy ir taikomy standarty
iSmanymas. Bibliotekos fondy
patikrinimo organizavimas
vadovaujantis  bibliotekos fondo

patikros  taisyklémis,  patikros
dokumenty parengimas.
2.5. Organizuoti Dokumenty  fondo apsaugos
informacijos iStekliy fondy | reikalavimy iSmanymas.
apsauga ir iSsaugojima. Dokumenty  restauravimas  ir
prevencinis konservavimas.
Dokumenty skaitmeninimas.

Dokumenty apsaugos prevenciniy
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priemoniy organizavimas ir
taikymas.

2.6. Skaitmeninio turinio
pagrindu kurti elektronines
paslaugas vartotojams.

Skaitmeninio turinio  pateikimo
vartotojams budai. Autoriy teisiy
skaitmeninéje erdveje  aspektai.
Skaitmeninio  turinio kuravimas,
vartotojy  jtraukimas,  turinio
pakartotinis panaudojimas
tyrimams, edukacijai, turizmui,
kiirybinéms industrijoms.

3. Bibliotekos vartotojy ir
darbuotojy mokymo turinio
ktrimas, valdymas ir
igyvendinimas (LTKS VI)

3.1. Organizuoti
bibliotekos darbuotojy ir
vartotojy mokymo ir
mokymosi procesa.

Problemy sprendimu gristy
mokymo strategijy taikymas ir
turinio diferencijavimas. Mokymo
ir mokymosi tiksly nustatymas,
mokymo  turinio  kdrimas  ir
mokymo  programy  rengimas.
Specialiyjy informaciniy-
komunikaciniy technologijy,
skaitmeniniy  priemoniy, skirty
vartotojams, turintiems negaliy,
parinkimas ir taikymas. Mokymo ir
mokymosi veiklos struktGravimo
priemoniy ir budy taikymas.

3.2. Kurti mokymasi
skatinancig aplinka
bibliotekoje.

Individualiy ir grupiniy, fiziniy ir
virtualiy mokymosi erdviy kiirimas.
Bendradarbiavimas su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio, vidurinio,
specialiojo, neformaliojo vaiky ir
suaugusiyjy Svietimo jstaigomis,
mokslo ir studijy institucijomis.

3.3. Ugdyti vartotojy
medijy ir informacinj
raStinguma.

Vartotojy biitinyjy kompetencijy
(Zinly, gebéjimy ir nuostaty),
igalinanciy juos efektyviai naudotis
medijomis, Ziniasklaida ir Kkitais
informacijos Saltiniais
(bibliotekomis, archyvais,
muziejais)  lavinimas.  Kiritinio
mastymo ir mokymosi  visg
gyvenimg geb¢jimy, reikalingy
socializacijali ir aktyviam
gyvenimui pilietin¢je visuomenéje,
plétojimas.

3.4. Konsultuoti
bibliotekos vartotojus.

Informacijos teikimas vartotojams
taikant jvairius metodus, strategijas,

technologijas ir platformas
informaciniais, bibliografiniais,
mokslo komunikacijos, ir

kraStotyrinés veiklos klausimais.

4.1. Bendradarbiauti su
vietos bendruomene,

Bendruomeniy ir kity dalininky
jtraukimas ] bibliotekos veiklos
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4. Profesine partneryste,
tinklaveika, bendravimas ir
bendradarbiavimas (LTKS V)

administracija, kitais
bibliotekos specialistais,
socialiniais partneriais.

procesus. [vairiy komunikacijos
bidy, kanaly naudojimas.

4.2. Skleisti geraja
ugdomosios veiklos
patirtj.

Gerosios ugdymo patirties sklaida ir
perémimas i$ sékmingai dirbanciy
kolegy. Komandinis darbas siekiant
bibliotekos veiklos rezultaty.

5. Bibliotekininko profesinés
etikos, lygiy galimybiy
uztikrinimo, pagarbos
Jvairovei ir Zmogaus teiséms
nuostaty ir principy taikymas
(LTKS V)

5.1. Taikyti
bibliotekininko profesinés
etikos principus.

Vartotojy teisés ] informacijg ir
saviraiSkg, informacijos laisvés,
intelektinés  nuosavybés  teisés
jgyvendinimas ir apsauga.

5.2. Laikytis asmens
duomeny apsaugos ir
pagarbos jvairovei
reikalavimy.

Vadovavimasis asmens duomeny
saugumo, vartotojy privatumo ir
konfidencialumo  principais ir
reikalavimais.

5.3. Vengti
diskriminacijos,
uztikrinant kiekvienam
vartotojui lygias
biblioteky paslaugy
teikimo galimybes.

Kliti¢iy ir diskriminaciniy situacijy
paslaugoms teikti numatymas ir
Salinimas,  uztikrinant  vienoda
kokybiska vartotojy aptarnavima
nepaisant juos skirian¢iy socialiniy,
rasiniy, tautiniy ir kity bruozy.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj komunikacijos arba
informacijos paslaugy studijy krypties issilavinima, profesinio
bakalauro ar bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
komunikacijos arba informacijos paslaugy studijy krypties
pirmosios pakopos studijose arba neformaliojo mokymosi ar
saviSvietos biidu ir (arba) i$ profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atliecka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg
atlieka auksStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens,
1gijusio $ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia

darbdavys.
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Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

23. Kvalifikacijos pavadinimas: bibliotekos kultairinés veiklos vadybininkas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: kulttriniy renginiy organizavimas ir kultiiriniy
paslaugy teikimas.

Tipinés darbo priemonés: informacinés ir rySio technologijos,
kompiuteriné jranga.

Tipinés darbo salygos: individualus ir komandinis darbas
institucijoje ir tarpinstituciniu lygmeniu (bendradarbiaujama su
kitomis kultiiros, mokslo, verslo, vieSojo ir visuomeninio
sektoriaus jstaigomis).

Papildoma informacija: kultirinés veiklos vadybininkas
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, priesgaisrinés saugos reikalavimais. Kultiirinés veiklos
vadybininkas veikla vykdo savarankiskai, gali vadovauti
zemesnés kvalifikacijos darbuotojams. Kvalifikacija jgije
asmenys galés dirbti atminties institucijose ir kitose kulttros ir
Svietimo jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Lankytojy ir vietos 1.1. Jvertinti esama Atzvalga | lankytojy ir vietos
bendruomenés kulttriniy kultiiring 1ir socialing bendruomenés demografines
poreikiy nustatymas (LTKS bibliotekos ir vietos charakteristikas, religinius, etninius
VI) bendruomenés aplinka. tapatumus ir su jais susijusias

vertybes. Vietos kultiiriniy grupiy ir
bendruomeniy, jy interesy ir
poreikiy  jvertinimas. Kultiiros
verslo partneriy ir konkurenty,
réméjy  poreikiy ir  interesy

jvertinimas.
1.2. Nustatyti kultdirinius Taikomieji  kulttrinés  veiklos
lankytojy ir vietos tyrimai, tyrimo parengimas ir
bendruomenés poreikius. organizavimas, duomeny analize,
apibendrinimas. Steb¢jimas,
apklausos, anketavimas, interviu,
pokalbiai.
2. Kulturinés veiklos 2.1. Planuoti jstaigos Trumpalaikiai ir ilgalaikiai
organizavimas (LTKS VI) kultiiring ir edukacine projektai.  Metiniai,  ketvircio,
veiklas. ménesio renginiy planai ir jy

sudarymas bei jgyvendinimas.
Renginiy laiko planavimas.
Renginiy  laiko, meniniy ir
ekonominiy  tiksly,  logistikos
derinimas su atlikéjais ir Kkitais
dalininkais.




82

2.2. Organizuoti
kultarinius ir edukacinius
renginius.

Knygy pristatymai, susitikimai su
autoriais, konferencijos, seminarai,

diskusijos, muzikiniai renginiai,
filmy perzitros, krastotyros ir
etninés kulttiros renginiai,
proginiai-Sventiniai renginiai.
VieSosios  pamokos, paskaitos,
diskusijos, seminarai, praktinio

mokymo (meistriSkumo lavinimo)
uzsiémimai.

2.3. Rengti ir jgyvendinti
kulttirinés veiklos
programas bei projektus.

2.4. Bendrauti ir
bendradarbiauti su Salies
bei uzsienio partneriais.

2.5. Viesinti kultiirinius ir
edukacinius renginius bei
Ju rezultatus.

Poreikio nustatymas, tikslo
formulavimas, planavimas,
projekto  komandos sukirimas,
biudzeto sudarymas,
igyvendinimas, poveikio
jvertinimas.

Kulttros jstaigos ir organizacijos,
verslo ir socialiniai partneriali,
individualiis  kiir¢jai,  Svietimo
istaigos, aukstosios  mokyklos,
suaugusiyjy  Svietimo  jstaigos,
tre¢iojo amziaus universitetais,
kitos neformaliojo Svietimo
jstaigos.

Kulttriniy ir edukaciniy renginiy
anonsavimas ir vieSinimas
internete,  televizijoje, radijuje.
Skelbimy ir informacijos apie
organizuojamus renginius

paruos$imas. Renginiy ir jy rezultaty
pristatymas jvairioms auditorijoms.

3. Kulttros produkty gamyba
ir platinimas (LTKS VI)

3.1. Organizuoti kultiiros
produkty reklamg ir
sklaida.

Rysiai su visuomene ir ziniasklaida,
poligrafija — spauda, reklamy
agenturos, elektroninés
informacinés priemonés.

3.2. Organizuoti kulttros
produkty gamyba.

Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy

principy  iSmanymas, gamybos
planavimas, rinkodara ir jos
pritaikymas, technologijy

pasirinkimas ir taikymas, darby
paskirstymas ir gamybos proceso

organizavimas, rezultaty
jvertinimas. Produktai: leidiniai,
vaizdo ir garso jrasai, koncertai.
4. Edukacinés veiklos 4.1. Organizuoti kultirinj | Informacijos apie regiono
bendruomenéje plétra (LTKS | Svietimag. kultGrinés raidos istorija, etninj

V)

savitumg, bendruomenés tradicijas
rinkimas, apibendrinimas ir sklaida.
Bendruomeniskumo ugdymas.
Kultiirinis jvairiy socialiniy grupiy
Svietimas ir aktyvumo skatinimas.
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4.2. Bendradarbiauti su
socialiniais partneriais
vykdant edukacines
veiklas bendruomenése.

Bendradarbiavimo rySiy  plétra.
Motyvuotas bendry  socialiniy-
kultiiriniy interesy formavimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj komunikacijos arba
informacijos paslaugy, arba vadybos studijy krypties i$silavinima,
profesinio bakalauro ar bakalauro kvalifikacinj laipsn;.
Kvalifikacijag sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
komunikacijos arba informacijos paslaugy, arba vadybos studijy
Krypties pirmosios pakopos studijose, arba neformaliojo
mokymosi ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés veiklos
patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinima atliecka auksStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukStojoje
mokykloje, pripaZzinimg kaip studijy programos dal; atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) 1§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinima ir pripaZinima
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens,
igijusio Sig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

24. Kvalifikacijos pavadinimas:

metaduomeny kiirimo specialistas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiudinimas

Veiklos objektas: visy tipy, rasiy ir formy dokumenty
metaduomeny kiirimas.
Tipinés darbo priemonés: informacinés technologijos —

specializuotos duomeny bazés, apskaitos sistemos ir kita
programiné jranga, kuria valdomi bibliotekos veiklos procesai.

Tipinés darbo sglygos: darbas patalpose, individualus ir
komandinis darbas.
Papildoma informacija: metaduomeny kurimo specialistas

vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Jis dirba
individualiai ir grup¢je. Metaduomeny kiirimo specialistas veikla
vykdo savarankiskai, gali vadovauti zemesnés kvalifikacijos




84

darbuotojams.

Kvalifikacija

igij¢ asmenys galés dirbti

bibliotekose ir kitose atminties institucijose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Bibliografiniy jrasy ir
apskaitos organizavimas
(LTKS VI)

1.1. Rengti metaduomenis
informacijos istekliy
semantikai, sintaksei ir
struktiirai aprasyti.

Informacijos istekliy tipy, formaty
ir metaduomeny kiirimo standarty
iSmanymas. Aprasomieji,
bibliografiniai, elektroniniy iStekliy
turinj apraSantieji metaduomenys.
Nacionaliniai, regioniniai,
tarptautiniai metaduomeny apraSy
standartai. Metaduomenimis
aprasoma informacija.

1.2. Redaguoti
metaduomenis institucijos
veiklos profil] kuriamose
duomeny bazése.

Informacijos iStekliy saugojimo ir
tvarkymo reikalavimai.
Katalogavimo ir rekatalogavimo
darbai. Elektroninio katalogo jrasy
redagavimas.

2. Metaduomeny kiirimo ir
sklaidos organizavimas
(LTKS VI)

2.1. Koordinuoti
bibliografinés
informacijos paieska,
analizg¢ ir kiirima.

Bendradarbiavimas su Lietuvos ir
kity Saliy bibliotekomis ir kitomis
atminties institucijomis
bibliografinio darbo klausimais.
Informacijos apie metaduomeny
kiirimo  situacija  bibliotekoje
kaupimas ir analiz¢.

2.2. Organizuoti
bibliografinés
informacijos sklaida.

Seminary, konferencijy ir Kkity
bibliografinés informacijos sklaidai
skirty renginiy organizavimas.

2.3. Vykdyti bibliografiniy
elektroniniy paslaugy
funkcionavimo ir
vartojimo stebéseng.

Statistiniy rodikliy apie
bibliografiniy elektroniniy paslaugy
vartojimg rinkimas ir analize.

2.4. Diegti darbo su
elektroniniais iStekliais ir
elektroniniy paslaugy
naujoves.

Elektroniniy iStekliy ir paslaugy
naujoviy diegimas bei sistemingas
Jy pristatymas vartotojams.

2.5. Vertinti bibliografiniy
elektroniniy paslaugy
kokybe.

Kompiuteriniy programy ir
informacijos, esancios  jose,
kokybes vertinimas.

2.6. Vykdyti bibliografiniy
elektroniniy paslaugy
sklaidg.

Mokymy ir pristatymy vartotojams
aktualiomis temomis parengimas,
pristatymas ir paslaugy vieSinimas.

3. Metodinés—konsultacinés
veiklos metaduomeny kiirimo
darbo klausimais vykdymas
(LTKS VI)

3.1. Teikti metoding
pagalba ir konsultacijas
bibliotekos specialistams
metaduomeny kiirimo
klausimais.

Mokymo  programy  rengimas
darbuotojy  kvalifikacijai  kelti.
Bibliotekos darbuotojy mokymo
procesy ir priemoniy
organizavimas.
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3.2. Rengti metoding ir Metodiniy  gairiy,  instrukcijy,
mokomaja medziagg reglamenty, metodiky
metaduomeny rengimo ir | metaduomeny rengimo klausimais
apskaitos vykdymo sudarymas.

klausimais.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kwvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj komunikacijos arba
informacijos paslaugy studijy krypties issilavinima, profesinio
bakalauro ar bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
komunikacijos arba informacijos paslaugy studijy krypties
pirmosios pakopos studijose, arba neformaliojo mokymosi ar
saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinima atliecka auksStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukStojoje
mokykloje, pripaZzinimg kaip studijy programos dal; atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) 1§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinima ir pripaZinima
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens,
igijusio Sig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

25. Kvalifikacijos pavadinimas:

informacijos analitikas, LTKS VII

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: informacijos analizés metody kiirimas ir/ar
adaptavimas konkre¢iam procesui analizuoti, informacijos
kiirimas, rinkimas, analiz¢ ir panaudojimas auginant organizacijos
intelektinj potencialg bei apriipinant analitiniais produktais.

Tipinés darbo priemonés: informacinés ir rySiy technologijos,
kompiuteriné jranga, duomeny baziy analizavimo programiné
jranga ir duomeny bei informacinés valdymo sistemos ir duomeny
valdymo programos.

Tipinés darbo salygos:
komandinis darbas.

Papildoma informacija: informacijos analitikas vadovaujasi

darbas patalpose, individualus ir

darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
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prieSgaisrinés saugos
veikla  vykdo

reikalavimais.
savarankiskai,

Informacijos analitikas

gali vadovauti Zemesnés

kvalifikacijos darbuotojams. Kvalifikacija igije¢ asmenys galés

dirbti visy tipy bibliotekose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Informacijos apdorojimo
koordinavimas ir
integravimas (LTKS VII)

1.1. Rinkti reikalingus
informacijos isteklius.

Informacijos  gyvavimo  ciklo
valdymo ir didziyjy duomeny bei jy
analizés specifikos  iSmanymas.
Informaciniy masywvy, susijusiy su
ekonominiy, politiniy, saugumo,
socialiniy procesy tendencijomis
atpazinimas ir  informacijos,
reikalingos informacijos analizei
duotuoju klausimu atlikti, atranka.

1.2. Apdoroti surinktus
duomenis, transformuojant
juos ] iSvesting
informacija.

Duomeny struktiiravimas ir dideliy
informacijos  kiekiy  valdymas,
informacijos apdorojimo techninés
ir programinés jrangos naudojimas,
analitiniy  sistemy  naudojimas
uzduociy  siekiniy  jvykdymui,
informacinio  produkto kokybés
gerinimas eliminuojant
nereikalingus ir neaktualius
duomenis, informaciniy duomeny
ataskaity sisteminimas.

2. Informacijos ir
informaciniy galimybiy
valdymas (LTKS VII)

2.1. Analizuoti
informacijos ir duomeny
rinkinius.

Prognoziy  kiirimo
valdymas, vartotojy
sprendimy paramos
intelekto valdymo sistemy
naudojimas, analizés rezultaty
integravimas ] verslo jstaigy ir kity
organizacijy Ziniy valdymo
sistemas.

strategijy
valdymo,
ir dirbtinio

2.2. lvertinti informacijos
ir didziyjy duomeny
naudojimo rizikas.

Rizikos pateikti netikslius
(klaidingus) rezultatus ir klaidingos
(Zemos vertes) prognozes
vertinimas. Galimos kompetencijos
stokos jveikti greitai besivystancius
informaciniy technologijy
technologinius barjerus vertinimas.
Galimos rizikos paZeisti asmens
duomeny apsaugos ir asmens
privatumo uztikrinimg vertinimas.

2.3. Pristatyti informacijos
ir duomeny analizés
rezultatus.

Duomeny vizualizacijos
instrumenty naudojimas kuriant ir
1Sgaunant aukstesnés vertes
produkta.
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Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstaji iSsilavinima,
magistro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
antrosios pakopos studijose, arba neformaliojo mokymosi ar
saviSvietos biidu ir (arba) i$ profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlicka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinima ir pripazinima
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
1gijusio $ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia

darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.




Svietimo sektoriaus ir biblioteky veiklos
profesinio standarto
3 priedas

SVIETIMO SEKTORIAUS TARPSEKTORINIU KVALIFIKACIJU APRASAI

1. Kvalifikacijos pavadinimas: auklé, Lietuvos kvalifikacijy lygis IV (pagal Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr.
535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo*, priedg (toliau — LTKS))

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: vaiko prieziiira ir aukléjimas Seimose.

Tipinés darbo priemonés: asmens higienos reikmenys, patalpy ir
aplinkos prieziiiros darby priemonés, maitinimo priemongés,
zaidimy ir kitos priemonés.

Tipinés darbo salygos: individualus darbas.

Papildoma informacija: auklé dirbdama vadovaujasi darbuotojy
saugos ir sveikatos, ergonomikos, higienos, prieSgaisrinés saugos,
maisto saugos, kokybés, higienos ir tvarkymo reikalavimais ir
bendraisiais sveikatos saugos reikalavimais, laikosi pagarbos
vaikui ir jo §eimai, pozityvaus bendravimo nuostaty. Dirbama su
vaiku individualiai ir grupéje. Kvalifikacijg jgije asmenys galés
vykdyti individualig veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Sveikos ir saugios vaiko
aplinkos kairimas (LTKS V)

v —

1.1. Uztikrinti priziarimo | Vaiko saugios, sveikos aplinkos

vaiko gyvybe ir reikalavimy laikymasis, traumy ir
sveikatos apsauga. nelaimingy atsitikimy prevencijos
vykdymas. Vaiko saugumo
uztikrinimas ~ patalpose,  lauke,

gatvéje. Saugus vaiko kélimas,
nesimas, vaikiSko vezimélio ir Kity
vaiko priezilirai ir saugumui skirty
priemoniy  naudojimas,  teikiant
bendrasias vaiko prieziiiros
paslaugas. Asmenings ir darbo vietos
higienos palaikymas.

1.2. Tvarkyti vaiko fizing | Vaiko aplinkos higienos ir sanitarijos
aplinka. reikalavimy laikymasis, vaiko baldy
ir zaisly atitikimo ergonominiams
reikalavimams jvertinimas. Higienos
reikalavimy vaiko aprangai ir
avalynei laikymasis. Vaiko drabuziy
ir patalynés prieziiira, aprangos ir
avalynés parinkimas pagal vaiko
veiklg ir gamtines salygas. Vaiko
patalpy S§varos, tvarkos prieZiira,
patalpy védinimas.

1.3. Tenkinti vaiko Vaiko poilsio rezimo laikymasis,
fizinius poreikius. vaiko mitybos principy taikymas




parenkant ir
maistg vaikui.

pateikiant paruosta

1.4. Padéti apginti vaiko
teises ir jtvirtinti pareigas
Seimoje.

Vaiko apsauga nuo patyciy, vaiko
supratimo apie jo teises ir pareigas
Seimoje ugdymas.

2. Vaiko priezitira ir pirmoji
medicinos pagalba (LTKS
V)

2.1. Saugoti ir stiprinti
vaiko sveikata.

Vaiko sveikatos saugojimo ir
stiprinimo budy taikymas, Vvaiko
sveikatos  saugojimo  priemoniy
naudojimas, sveikatos sutrikimo
priezas¢iy nustatymas ir jy vengimas.

2.2. Atpazinti daznesniy
vaiko ligy simptomus ir
suteikti pirmgja
medicinos pagalba.

Sergancio vaiko sveikatos pokyciy
atpazinimas pagal jo elgesj ir
iSvaizdg, traumy ir nelaimingy
atsitikimy sudétingumo nustatymas,
pirmosios  medicinos  pagalbos
teikimas, traumy ir nelaimingy
atsitikimy prevencija.

2.3. Slaugyti sergantj
vaika.

Vaiko slaugos pagrindy taikymas,
temperatiros ~ matavimas, vaisty
girdymas ir laSinimas, nesudétingy
zaizdy tvarstymas, kompresy
déjimas.  Medicinos  darbuotojy
nurodymy serganCiam  vaikui
vykdymas.

3. Vaiko baziniy jgudziy
ugdymas (LTKS 1V)

3.1. Formuoti vaiko
savitarnos ir savitvarkos
1giidzius.

Vaiko amziy atitinkanéiy valgymo
maitinimosi, kiino S§varos, aplinkos
tvarkos palaikymo btidy naudojimo
jgtdziy ugdymas. Mokymas
susitvarkyti savo aplinkg. Mokymas
susitvarkyti aprangg ir apava.

3.2. Formuoti vaiko
higienos jgtidZius pagal
vaiko amziy.

Reikalavimy vaiko higienos
priemonéms laikymasis, higienos
priemoniy  parinkimas. Vaiko
mokymas naudotis higienos
priemoneémis.

3.3. Formuoti vaiko
elgesio prie stalo etiketa.

Elgesio prie stalo etiketo pagrindy
ugdymas, vaiko mitybos ir valgymo
igtidziy ugdymas. Mokymas naudotis
stalo indais ir jrankiais.

3.4. Lavinti vaiko
smulkiaja motorika.

Smulkiosios motorikos lavinimo
principy laikymasis. Vaiko akies
rankos koordinacijos lavinimo buidy
taikymas. Smulkiosios motorikos
lavinimo principy taikymas skirtingo
amziaus vaikams. Smulkiosios pirsty
motorikos lavinimas taikant jvairius
zaidybinius metodus.

3.5. Ugdyti vaiko
bendravimo jgudzius.

Vaiko amziy atitinkanciy
bendravimo jgudziy ugdymo budy
taikymas. Vaiko santykiy su




bendraamziais ugdymas. Gebéjimo
palaikyti  kokybiskg santykj su
suaugusiais ugdymas.

3.6. Mokyti vaika
saugaus elgesio gatvéje ir
gamtoje.

Vaiko mokymas saugaus elgesio
zaidziant gamtoje. Mokymas saugaus
elgesio gatvéje.

4. 7aidimy organizavimas
(LTKS IV)

4.1. Nustatyti mégstamus
vaiko zaidimus.

Pokalbiai su vaiku apie jo mégstamus
zaidimus, vaiko zaidimy stebé&jimas.

4.2. Zaisti kartu su vaiku.

Zaidimo veiksmy ir taisykliy
aptarimas su vaiku, vaiko skatinimas
zaisti ir palaikyti zaidima.

4.3. Parinkti vaiko
zaidimams tinkamas
priemones ir aplinkg.

Saugios zaidimo aplinkos
parinkimas, Zzaidimo priemoniy ir
zaisly parinkimas, paprasty zaidimo
priemoniy  pasigaminimas, pagal
galimybes jtraukiant i $ig veikla
vaika.

Specializacijos kvalifikacijy
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Specialiyjy poreikiy
turin€io vaiko priezitira
(LTKS 1V)

1.1. Pritaikyti aplinka
specialiuosius poreikius
turin¢iam vaikui.

Atsizvelgimas | specialiyjy poreikiy
turin¢io vaiko aplinkos saugumo
ypatumus. Nesunkiai pertvarkomos
aplinkos specialiyjy poreikiy turin¢io
vaiko veiklai kiarimas. Ugdymo
priemoniy parinkimas specialiyjy
poreikiy turin¢iam vaikui.

1.2. Pritaikyti dienos
ritma specialiuosius
poreikius turinéiam
vaikui.

Specialiyjy poreikiy turin¢io vaiko
dienos ir poilsio rézimo laikymasis
pagal amziy. Atsizvelgimas |
specialiyjy poreikiy turincio vaiko
mitybos ypatumus. Pagalbos tévams
(globéjams, ripintojams) teikimas
individualizuojant ugdomasias
specialiyjy poreikiy turin¢io vaiko
veiklas.

1.3. Lavinti
specialiuosius poreikius
turinéio vaiko
asmeninius ir socialinius
1gidzius.

Atsizvelgimas | specialiyjy poreikiy
turincio vaiko asmeniniy ir socialiniy
1gudziy lavinimo ypatumus.
Specialiyjy poreikiy turinio vaiko
higienos, fizinio aktyvumo bei
savitarnos  jgidziy formavimas.
Kasdieniniam gyvenimui reikalingy
igiidziy lavinimas. Vaiko
pasitikéjimo savimi, savarankiSkumo
ir bendravimo jgudziy lavinimas.

5.4. Priziuiréti specialiyjy
poreikiy vaika.

Prisitaikymas prie sutrikimus
turin¢io vaiko poreikiy. Specialisty
parinkty priezitros budy taikymas.
Parinkty zaisly, zaidimy,




kompensaciniy priemoniy
naudojimas  specialiyjy  poreikiy
vaikui ugdyti. Pagalbos ligos krizés
atveju teikimas.

2. Kadikio priezitra (LTKS
V)

2.1. Uztikrinti kudikio Kidikio higienos procediiry atlikimo

higiena. principy laikymasis. Kuadikio
higienos  procediry  atlikimas.
Kadikio  aprengimas. Kiadikio

patalynés priezira.

2.2. Maitinti kadikij. Kudikio maitinimo principy, maisto
raciono, maisto paros normy
laikymasis. Kadikio maisto laikymo
sanitarijos ir higienos reikalavimy
laikymasis. Kiadikio maisto

paruoSimas. Kuadikio pamaitinimas.

6.3. Laikytis kudikio Kudikio dienos rézimo laikymasis.

dienos ritmo. Kuadikio lavinimo principy
laikymasis. Zaisly kadikiui
parinkimas. Zaidimas su kadikiu.
Kudikio migdymas.
Reikalavimai asmeniui Kvalifikacija  suteikiama  asmeniui, turin¢iam  vidurinj

kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

iSsilavinima ir baigusiam profesinio mokymo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biudu ir (arba) i8
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

2. Kvalifikacijos pavadinimas: v

airavimo instruktorius, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: teorinis ir (arba) praktinis mokymas, padedant
asmeniui jgyti motoriniy transporto priemoniy, traktoriy ir kity

savaeigiy transporto priemoniy vairavimo kompetencijas.




Tipinés darbo priemonés: kompiuteriné jranga ir programos;
kopijavimo, spausdinimo  aparatai; stendai, vairavimo
simuliatorius, mokomasis automobilis.

Tipinés darbo salygos: mokymas vyksta uzdarose patalpose
(klasése, kabinetuose, dirbtuvése) ir atvirose erdvése (vairavimo
aikstelése, keliuose, gatvése, transporto priemoniy stovejimo
aikstelése).

Papildoma informacija: privaloma turéti vairuotojo pazyméjima
tos kategorijos transporto priemonéms, su kuriomis vykdo
vairuotojy mokyma; trejy mety vairavimo patirtj tos kategorijos
transporto priemonémis, su kuriomis vykdo vairuotojy mokyma,
Lietuvos transporto saugos administracijos nustatyta tvarka
suteikty teis¢ dirbti vairavimo mokykloje vairavimo mokytoju ir
(arba) wvairavimo instruktoriumi ir V] ,Regitra“ iSduota
dokumentg, patvirtinantj keliy eismo taisykliy ir saugaus eismo
egzamino iSlaikyma. Kvalifikacija sudarancias kompetencijas
igijes asmuo galés dirbti vairavimo mokyklose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Vairavimo teorinio ir 1.1. Rengti ir tobulinti Vairavimo mokymo plany

(arba) praktinio mokymo
planavimas ir dokumentacijos
tvarkymas (LTKS VI)

vairavimo mokymo planus. | sudarymas ir  koregavimas;
mokymo temy rengimas ir
atnaujinimas.

1.2. Rengti vairavimo Spausdintos  ir  skaitmeninés
mokymo medziagg ir mokymo medziagos (traktoriy,
marsrutus. motoriniy ir kity savaeigiy

transporto priemoniy vairavimo ir
mechaninio valdymo, vairavimo
technikos schemos, iliustracijos,
garso ir vaizdo priemones)
rengimas; vairavimo mokymo
marsruty sudarymas.

1.3. Pildyti vairavimo Vairavimo lapy, kity asmeny
dokumentacijg. mokymo, pazangumo,
lankomumo apskaitos dokumenty
pildymas, ataskaity rengimas.

2. Vairavimo mokymas
(LTKS VI)

2.1. Parinkti ir taikyti Mokymo teorijy, teorinio ir
efektyvias vairavimo praktinio  vairavimo mokymo
mokymo strategijas ir strategijy ir metody parinkimas ir
metodus. taikymas; rodymas ir aiSkinimas,
kaip veikia stabdZiai, sankaba,
pavary deze, automating

transmisija, signaliniai zibintai ir
Sviesos ir kt., mokant wvairuoti
realiomis salygomis. Palankios
ugdymui skirtos aplinkos ir
mikroklimato uztikrinimas
besimokanciy asmeny sveikatai ir
saugumui, jy  motyvavimas,




skatinimas bendrauti ir
bendradarbiauti.
2.2. Parinkti vairavimo Mokymo medziagos (schemuy,
mokymo medziagg. iliustracijy, garso ir vaizdo
priemoniy) parinkimas ir
pritaikymas mokymosi
rezultatams pasiekti, naujausiy

informacijos Saltiniy naudojimas;
eismo jvykiy ir traumy prevencijos

vykdymas.

2.3. Vykdyti individualy
praktinj vairavimo mokyma
vairavimo aikstel¢je ir
keliuose (gatvése,
transporto priemoniy

Asmeny individualiy poreikiy ir
galimybiy pazinimas; vairavimo
jgidziy ir saugaus vairavimo
mokymas. Pazangios vairavimo
technikos, kurios reikia kritinése

stovéjimo aikstelése). situacijose, mokymas ir
konsultavimas.
3. Mokymosi pasiekimy 3.1. Vykdyti teorinio ir Vertinimo  teorijy, metody ir

vertinimas (LTKS VI)

praktinio vairavimo jgiidziy
vertinima, siekiant nustatyti

priemoniy taikymas; vertinimo
kriterijy nustatymas ir aptarimas

asmeny mokymosi pazangg. | su besimokanciais asmenimis;
griztamojo rysio teikimas;
bendravimo, etikos normy
taikymas.

3.2. Vykdyti teorinio ir Vertinimo uzduoCiy rengimas,

praktinio vairavimo jgudziy | galutinio vertinimo  atlikimas,

galutin] vertinima.

vaizdo ir garso jraSy darymas ir
analizavimas.

4. Profesinés veiklos
tobulinimas (LTKS VI)

4.1. Analizuoti profesing
veikla.

Veiklos reflektavimas, remiantis

4.2. Tobulinti profesinei
veiklai atlikti reikalingas
kompetencijas..

griztamojo  rySio ir  kitais
duomenimis; technologiniy,
pedagoginiy, didaktiniy ir
bendryjy kompetencijy tobulinimo
kryp€iy numatymas.

Ivairiy rusiy informacijos paieska;
tiksliniy duomeny baziy
naudojimas, nuotolinis
mokymasis, dalyvavimas atvirose
pamokose, projektuose,
stazuotése, konferencijose,
mokymuose. Dalijimasis savo

patirtimi su kolegomis.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijali,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai

jgyti asmuo turi turéti aukstgjj iSsilavinima,

profesinio bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj ir 3 mety
vairavimo patirt] tos kategorijos transporto priemonémis, su
kuriomis vykdo vairuotojy mokyma.

Kvalifikacija sudaran¢ios kompetencijos jgyjamos mokantis
specialiuose pirminiuose kursuose aukstojoje mokykloje, su kuria
Lietuvos transporto saugos administracija yra sudariusi sutartj dél

tokiy mokymy vykdymo.




Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Kvalifikacinius reikalavimus vairavimo instruktoriams nustato
Lietuvos transporto saugos administracija.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmenims, baigusiems specialius pirminius
kursus ir turintiems teigiamus dalyky jvertinimus, aukstosios
mokyklos i§duoda nustatytos formos jskaity ir egzaminy korteles.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.




