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INFORMACINIU IR RYSIU TECHNOLOGIJU SEKTORIAUS PROFESINIS STANDARTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus profesinis standartas (toliau — Standartas),
nustato informaciniy ir rySiy technologijy (toliau — IRT) sektoriy, jo posektorius ir pagrindinius veiklos
procesus, sektoriaus ir jy aprasus, tarpsektorines kvalifikacijas.

2. Standarto rekvizitai:

2.1. standarto pavadinimas: IRT sektoriaus profesinis standartas;

2.2. standarto valstybinis kodas: PSJO1.

3. Standarte vartojamos sgvokos:

3.1. kvalifikacijos vienetas — kvalifikacija sudaranc¢iy kompetencijy derinys, kurj galima
jvertinti ir pripaZinti,

3.2. specializacijos kvalifikacijos vienetas — kompetencijy derinys, reikalingas atlikti veiklai,
orientuotai j atskirus produkty ir / ar paslaugy tipus.

4. Kitos Standarte vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Europos Standartizacijos komiteto 2016
m. balandZio 6 d. paskelbtoje ,,E-kompetencijy sarangoje: Bendroji Europos saranga informaciniy ir
komunikaciniy technologijy profesionalams visuose pramonés sektoriuose” (ang. E-Competence
Framework: A common European Framework for ICT Professionals in all industry sectors) (EN
16234-1:2016).

5. Standarte apraSomas kvalifikacijas sudaro Sios dalys:

5.1. kvalifikacijy vienetai (skiriami pagrindiniai ir specializacijos kvalifikacijos vienetai);

5.2. kompetencijos ir kompetencijy ribos, kaip kompetencijy pasireiskimo variantai.

6. Kvalifikacijos vienety ir kompetencijy skaicius (kiekis) bei jy iSdéstymo tvarka priklauso nuo
veiklos sudétingumo.

11 SKYRIUS
IRT SEKTORIAUS APIBREZIMAS PAGAL EKONOMINES VEIKLOS RUSIU
KLASIFIKATORIU

7. Remiantis Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriumi, patvirtintu Statistikos departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-



226 ,,D¢l Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus patvirtinimo®, IRT sektorius apima jvairig su
informaciniy ir rySio technologijy produkty kiirimu, prekyba, prieziiira, kitomis paslaugomis susijusia
veiklg — projektavima, gamybg, valdyma, vystyma, paslaugy teikimg ir priezitira, palaikyma.

8. IRT sektoriy sudaro Sie posektoriai:

8.1. leidybiné veikla;

8.2. telekomunikacijos;

8.3. kompiuteriy programavimo, konsultaciné ir susijusi veikla;

8.4. informaciniy paslaugy veikla;

8.5. kompiuteriy ir rySiy jrangos remontas.

9. Leidybinés veiklos posektoriui yra budingos §ios veiklos:

9.1. programinés jrangos leidyba;

9.2. kompiuteriniy zaidimy leidyba;

9.3. standartinés (bendrosios paskirties) programinés jrangos leidyba, jskaitant bendrosios
paskirties programinés jrangos (operacinés sistemos, verslo ir kity sri¢iy taikomosios programos)
vertimg arba pritaikyma tam tikrai rinkai savo saskaita.

10. Telekomunikacijy posektoriui biidinga veikla — telekomunikacijy ir kity susijusiy paslaugy
veikla, t. y. balso, duomeny, teksto, garso ar vaizdo perdavimas. Perdavimo jrenginiai, kuriais
atlickama $§i veikla, gali buti pagristi viena technologija arba technologijy deriniu. Bendras Sio
posektoriaus veikly bruozas yra turinio perdavimas, nesusijes su $io turinio kairimo procesu. Jy
grupavimas priklauso nuo naudojamos infrastrukttiros tipo.

11. Kompiuteriy programavimo, konsultacinés ir susijusios veiklos posektoriui yra buidingos
Sios veiklos:

11.1. susijusios su specialiy ziniy ir jgiidziy taikymu informaciniy technologijy srityje:

11.1.1. programinés jrangos kiirimas, modifikavimas, testavimas ir palaikymas;

11.1.2. kompiuteriy sistemy, jungianc¢iy kompiuteriy techning ir programing jranga bei rysiy
technologijas, projektavimas;

11.1.3. uzsakovo kompiuteriy sistemy ir (arba) duomeny apdorojimo jrangos valdymas ir
eksploatavimas vietoje;

11.2. kita profesionali ir techniné su kompiuteriais susijusi veikla.

12. Kompiuteriy programavimo, konsultacinés ir susijusios veiklos posektoriui yra budingos
sios veiklos:

12.1. struktiiros ir turinio projektavimas ir (arba) kompiuterinés kalbos kody, biitiny sukurti ir
jdiegti sisteming programing jranga (jskaitant naujinimus ir pataisas), taikomajg programing jranga
(iskaitant naujinimus ir pataisas), duomeny bazes, tinklalapius, taikomagsias programas iSmaniesiems
Jjrenginiams, uZraSymas;

12.2. programinés jrangos, t. y. parengty taikomyjy programy modifikavimas ir konfigiiravimas
taip, kad jos veikty uzsakovo informacinés sistemos (toliau — IS) aplinkoje.

12.3. kompiuteriy sistemy, jungianciy kompiuteriy techning ir programine jranga bei rysiy
technologijas, planavimas ir projektavimas. | $ias paslaugas gali jeiti sistemos vartotojy mokymas;

12.4. priezitiros ir kitos paslaugos.

13. Informaciniy paslaugy veiklos posektoriui btidingos veiklos:

13.1. ziniatinklio paieskos varty, duomeny apdorojimo ir prieglobos veikla ir su tuo susijusios
informaciniy technologijy infrastruktiiros teikimas bei jos iStekliy paskirstymas klientams;

13.2. kita veikla, susijusi su pirminiu informacijos teikimu.

14. Kompiuteriy ir rySiy jrangos remonto posektoriui budinga veikla — kompiuteriy ir jy
iSorinés jrangos bei rySiy jrangos remontas ir techniné priezitra. | §j posektoriy jeina kompiuteriy,
neSiojamyjy kompiuteriy, magnetiniy disky kaupikliy, atmintuky ir kity atminties jtaisy, optiniy



diskiniy kaupikliy, spausdintuvy, monitoriy, klaviattry, peliy, vairasvir¢iy ir rutuliniy manipuliatoriy
pagalbiniy reikmeny, vidiniy ir iSoriniy kompiuteriy modemy, specialiyjy kompiuteriy galiniy jtaisy,
kompiuteriy serveriy, skaitytuvy, jskaitant briks$niniy kody skaitytuvus, intelektiniy korteliy skaitikliy,
virtualiosios tikrovés Salmy, kompiuteriy projektoriy, nemechaniskai valdomy kompiuteriy galiniy
jtaisy, tokiy kaip bankomatai, kasos aparaty galiniai jtaisai, iSmaniyjy telefony, planseciy i§ kitos
jrangos remontas ir techniné priezitra.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES IRT SEKTORIAUS VEIKLOS SRITYS

15. Pagrindinés leidybinés veiklos posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):

15.1. informacijos pakety (duomeny baziy), kuriy forma, bet ne turinys, yra apsaugota, leidyba;

15.2. visy kompiuteriy tipy kompiuteriniy zaidimy leidyba;

15.3. standartinés (bendrosios paskirties) programinés jrangos leidyba, jskaitant bendrosios
paskirties programinés jrangos vertimg arba pritaikymg tam tikrai rinkai savo saskaita (operacinés
sistemos, verslo ir kity sri¢iy taikomosios programos).

16. Pagrindinés telekomunikacijy posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):

16.1. balso, duomeny, teksto, garso ir vaizdo perdavimo jrenginiy eksploatavimas, techniné
prieziiira ir prieigos suteikimas, naudojant laidinio ryS$io infrastruktiirg;

16.2. balso, duomeny, teksto, garso ir vaizdo perdavimo jrenginiy eksploatavimas, techniné
prieziiira ar prieigos suteikimas, naudojant belaidzio rysio infrastruktiira,

16.3. balso, duomeny, teksto, garso ir vaizdo perdavimo jrenginiy eksploatavimas, techniné
prieziiira ar prieigos prie jy suteikimas, naudojant palydovinio rysio infrastruktiira,

16.4. specializuoty telekomunikacijy priemoniy, tokiy kaip palydovo sekimas, rysiy telemetrija,
ir radiolokacijos stociy eksploatavimo paslaugy teikimas.

17. Pagrindinés kompiuteriy programavimo, konsultacinés ir susijusios veiklos posektoriaus
veiklos sritys (veiklos procesai):

17.1. irangos kiirimas, modifikavimas, testavimas ir palaikymas bei IS atranka, IS kiirimo ir
diegimo techning¢ prieziira;

17.2. kompiuteriy sistemy, jungianc¢iy kompiuteriy techning ir programing jranga bei rysiy
technologijas, planavimas ir projektavimas bei sistemos vartotojy mokymas;

17.3. uzsakovo kompiuteriy sistemy ir (arba) duomeny apdorojimo jrenginiy valdymas ir
eksploatavimas vietoje bei susijusios palaikymo paslaugos;

17.4. darbingumo atstatymas sugedus kompiuteriui, asmeniniy kompiuteriy jrengimas
(nustatymas), programinés jrangos diegimas.

18. Pagrindinés informaciniy paslaugy veiklos posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):

18.1. ziniatinklio svetainiy priegloba;

18.2. srautinio duomeny perdavimo paslaugy veikla,

18.3. taikomyjy programy priegloba;

18.4. taikymo paslaugy teikimas;

18.5. centrinio kompiuterio bendrai naudojamo laiko paskirstymas klientams;

18.6. visiSkas uzsakovo pateikty duomeny apdorojimas;

18.7. specialiyjy ataskaity pagal klienty pateiktus duomenis formavimas;

18.8. duomeny jvesties paslaugy veikla;



18.9. interneto svetainiy su programinés paieSkos priemonémis bei dideles apimties interneto
adresy ir dideliu duomeny kiekiu eksploatavimas;

18.10. kity ziniatinklio svetainiy, veikianéiy kaip interneto vartai, tokiy kaip Ziniasklaidos
svetaings, kuriose pateikiama periodiskai atnaujinama informacija, eksploatavimas;

18.11. kompiuterinés informacinés paslaugos telefonu.

19. Pagrindinés kompiuteriy ir rySiy jrangos remonto posektoriaus veiklos sritys (veiklos
procesai):

19.1. elektroninés jrangos, tokios kaip kompiuteriai ir skai¢iavimo masinos, bei iSorinés jrangos
remontas;

19.2. rysiy jrangos remontas ir techniné prieziiira.

20. IRT sektoriaus posektoriams biidingi Sie esminiai veiklos procesai: planavimas, kiirimas,
palaikymas ir priezitra, jgalinimas ir valdymas. Sie procesai apima specifines profesinei kvalifikacijai
kompetencijy grupes (kvalifikacijy vienetus), jais remiantis Standarte yra identifikuoti profesinei
veiklai svarbis bendrieji gebéjimai.

IV SKYRIUS
IRT SEKTORIAUS KVALIFIKACIJOS

21. IRT sektoriui priskiriamos Sios kvalifikacijos:

21.1. informaciniy ir ry$iy technologijy aptarnavimo inZinierius;
21.2. vyresnysis informaciniy ir rySiy technologijy aptarnavimo inzinierius;
21.3. jaunesnysis programuotojas;

21.4. programuotojas;

21.5. vyresnysis programuotojas;

21.6. vadovaujantis programuotojas;

21.7. jaunesnysis sistemy administratorius;

21.8. sistemy administratorius;

21.9. vyresnysis sistemy administratorius;

21.10. jaunesnysis testuotojas;

21.11. testuotojas;

21.12. vyresnysis testuotojas;

21.13. vadovaujantis testuotojas;

21.14. jaunesnysis tinkly inZinierius;

21.15. tinkly inzinierius;

21.16. vyresnysis tinkly inZinierius;

21.17. jaunesnysis duomeny baziy administratorius;

21.18. duomeny baziy administratorius;

21.19. vyresnysis duomeny baziy administratorius;

21.20. jaunesnysis informaciniy sistemy analitikas;

21.21. informaciniy sistemy analitikas;

21.22. vyresnysis informaciniy sistemy analitikas;

21.23. vadovaujantis informaciniy sistemy analitikas;

21.24. informacijos saugumo administratorius;

21.25. vyresnysis informacijos saugumo administratorius;
21.26. informaciniy ir rysiy technologijy projekty vadovas;
21.27. vyresnysis informaciniy ir ry$iy technologijy projekty vadovas;



21.28
21.29

21.30.
21.31.
21.32.
21.33.
21.34.
21.35.
21.36.
21.37.
21.38.
21.39.
21.40.
21.41.
22. IRT sektoriaus kvalifikacijy priskyrimas Lietuvos kvalifikacijy lygiams pagal Lietuvos
sandaros apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarimu Nr. 535 , D¢l Lietuvos kvalifikacijy Ssandaros apraso patvirtinimo®, prieda ,Lietuvos
lygiai“ bei atitikmuo pagal Europos Sajungos Tarybos 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos
rekomendacija d¢l Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama 2008
m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy sarangos kiirimo (OL 2017 C189, p. 1) nurodytas Standarto 1 priede.

23. IRT sektoriui priskiriama tarpsektoriné kvalifikacija — informaciniy technologijy mokytojas,
Svietimo sektoriui. Informaciniy technologijy mokytojo kvalifikacija priskiriama VI

kvalifikacijy

kvalifikacijy

priklausanti
kvalifikacijy

24. Dalis informaciniy rySiy ir technologijy sektoriuje taikomy kvalifikacijy yra btdingos ir

. informaciniy sistemy grafikos dizaineris;

. sistemy architektas;

vartotojo s3sajy kuréjas;

veiklos procesy analitikas;

informaciniy ir rySiy technologijy konsultantas;
informaciniy ir ry$iy technologijy pagalbos centro veiklos koordinatorius;
praktiniy informaciniy technologijy mokymy vykdytojas;
informaciniy technologijy kokybés vadybininkas;
informaciniy ir rySiy technologijy paslaugos vadovas;
informaciniy ir rysiy technologijy produkto vadovas;
informacijos saugumo vadovas;

informaciniy technologijy kokybés vadovas;

klienty aptarnavimo vadovas;

informaciniy technologijy vadovas;

lygiui.

kitiems veiklos sektoriams:

24.1.
24.2.
24.3.
24.4.
24.5.
24.6.
24.7.
24.8.
24.9.

informaciniy ir rySiy technologijy pagalbos centro konsultantas;
informaciniy sistemy grafikos dizaineris;

informaciniy ir ry$iy technologijy pagalbos centro veiklos koordinatorius;
informaciniy technologijy kokybés vadybininkas;

informaciniy technologijy kokybés vadovas;

informaciniy ir ry$iy technologijy projekty vadovas;

vyresnysis informaciniy ir ryS$iy technologijy projekty vadovas;

Klienty aptarnavimo vadovas;
informaciniy technologijy vadovas.

25. IRT sektoriaus kvalifikacijy aprasai pateikiami Standarto 2 priede.




Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus
profesinio standarto
1 priedas

IRT SEKTORIAUS KVALIFIKACIJU PRISKYRIMAS KVALIFIKACIJU LYGIAMS PAGAL
LIETUVOS KVALIFIKACIJU SANDAROS APRASA BEI ATITIKMUO PAGAL EUROPOS

KVALIFIKACIJU SANDARA

Kvalifikacijos pavadinimas Kvalifikacijos lygis (pagal Kvalifikacijos lygis (pagal
Lietuvos kvalifikacijy Europos Sajungos Tarybos 2017
sandaros apraso, patvirtinto | m. geguzés 22 d. Tarybos
Lietuvos Respublikos rekomendacija dél Europos
Vyriausybés 2010 m. mokymosi visg gyvenima
geguzeés 4 d. nutarimu Nr. kvalifikacijy sandaros, kuria
535 ,,Dél Lietuvos panaikinama 2008 m. balandzio
kvalifikacijy sandaros apraso | 23 d. Europos Parlamento ir
patvirtinimo®, prieda) Tarybos rekomendacija dél

Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy sarangos
kiirimo (OL 2017 C 189, p. 1))

Informaciniy ir rysiy technologijy AV v
aptarnavimo inzinierius

Jaunesnysis programuotojas \Y/ v
Jaunesnysis sistemy v v
administratorius

Jaunesnysis testuotojas \Y/ v
Informaciniy sistemy grafikos V V
dizaineris

Jaunesnysis duomeny baziy V \/
administratorius

Jaunesnysis informaciniy sistemy V V
analitikas

Jaunesnysis tinkly inZinierius \Y \Y
Programuotojas \Y \Y
Sistemy administratorius V V
Testuotojas \Y \Y/
Vartotojo sgsajy kiiréjas V \Y
Duomeny baziy administratorius Vi VI
Informaciniy sistemy analitikas VI VI
Informacijos saugumo VI VI
administratorius

Informaciniy ir rysiy technologijy VI VI
konsultantas

Informaciniy ir rysiy technologijy VI VI

pagalbos centro veiklos




koordinatorius

Informaciniy ir rysiy technologijy Vi Vi

paslaugos vadovas

Informaciniy ir rysiy technologijy Vi Vi

projekty vadovas

Informaciniy technologijy Vi Vi

kokybés vadybininkas

Praktiniy informaciniy VI Vi

technologijy mokymy vykdytojas

Sistemy architektas VI VI

Tinkly inzinierius Vi VI

Vyresnysis informaciniy ir rysSiy Vi Vi

technologijy aptarnavimo

inZinierius

Vyresnysis informaciniy sistemy Vi VI

analitikas

Vyresnysis programuotojas VI VI

Vyresnysis sistemy Vi \4

administratorius

Vyresnysis testuotojas VI VI

Veiklos procesy analitikas VI VI

Informacijos saugumo vadovas VIl VIl
Informaciniy ir rysiy technologijy \l \l
produkto vadovas

Informaciniy technologijy Vil VIl
kokybeés vadovas

Klienty aptarnavimo vadovas Vil VIl
Vyresnysis duomeny baziy VI VI
administratorius

Vadovaujantis informaciniy Vil \l
sistemy analitikas

Vadovaujantis programuotojas VIl VIl
Vadovaujantis testuotojas VIl VIl
Vyresnysis informacijos saugumo VIl VIl
administratorius

Vyresnysis informaciniy ir rysiy Vil Wl
technologijy projekty vadovas

Vyresnysis tinkly inZinierius VIl Wl
Informaciniy technologijy Vil VIl

vadovas




Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus
profesinio standarto
2 priedas

IRT SEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAL

| SKYRIUS
LEIDYBINES VEIKLOS POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

1. Kuvalifikacijos pavadinimas: Informaciniy ir ry$iy technologijy aptarnavimo inzinierius, Lietuvos
kvalifikacijos lygis IV (pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,)Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo
patvirtinimo*, priedg (toliau — LTKS)).

Trumpas kvalifikacijos Veiklos objektas: techninés ir programinés jrangos prieziiira
apibudinimas vyresniajam specialistui padedant.

Veiklos uZzdaviniai: 1) nustatyti programinés ir techninés
jrangos problemas bei jas paSalinti; 2) vykdyti nuolating
techninés ir programinés jrangos prieziirg, 3) konfiglruoti
techning bei programing jranga, jrenginéti naujas darbo vietas;
4) taikyti diagnostines programas arba testavimo jrankius
problemos Saltiniams nustatyti.

Darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.
Darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, diagnostinés
programos, testavimo jrankiai.

Papildoma informacija: jgijes kvalifikacijg asmenys galés dirbti
informaciniy ir ry$iy technologijy (toliau — IRT) sektoriaus
verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy informaciniy
technologijy (toliau — IT) padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijy Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Informacinés sistemos (toliau — | Dalyvauti IS problemy Informacija apie IS problemas ir jy
IS) problemy valdymas (LTKS | valdymo procese. sprendimus,  jos  naudojimas.
V). Problemy  sprendimo  procesy

priezitra. Naudotojy informavimas
apie problemy sprendimo eiga, ju
instruktavimas.

Administruoti problemy | Gedimai ir jy Salinimo sprendimai,
valdymga balansuojant jraSsy  katalogavimas.  Veiklos
sanaudas ir rizikas. palaikymui reikalingi istekliai, jy
parinkimas ir pagrindimas. Sgnaudy




balansavimas ir rizikos numatymas.

IRT sprendimy diegimas ir
priezitra (LTKS IV).

Salinti IRT sistemy ar ju
komponenty sutrikimus.

IRT sistemy jrangos stebéjimas ir

valdymas. Informacijos  apie
sutrikimus priémimas i§ pagalbos
tarnybuy, jos apdorojimas.
Techniniai  dokumentai ir jy

naudojimas tiriant ir jgyvendinant
sprendimus. Sistemy  analize
siekiant nustatyti jrangos derinimo
neatitikimus ar veikimo Kklaidas.
Sutrikimy Salinimas. IRT sistemy
testavimas  paSalinus  sutrikima.
Gedimy tipai ir paslaugy tiekimo
sutrikimai. Gedimy ir paslaugy
tiekimo sutrikimy S$alinimo budali,
ju parinkimas. Diagnostinés
priemonés, jy  panaudojimas.
Testavimo jrankiai, jy naudojimas.

Diegti / Salinti ar derinti
techning / programing
Irangg ir susijusias
jungtis naudojant
pateiktas instrukcijas ir
Jrankius.

IRT techninés specifikacijos, jy
analizé. Programinés ir techninés
rangos specifikacijy
suderinamumas. Techniniai
vadovai ir Kkiti dokumentai, jy
naudojimas tiriant ir jgyvendinant
sprendimus. Jrangos diegimo /
Salinimo ar derinimo darbal.
Sistemos testavimas paSalinus /
1diegus ar suderinus jrangg.

IRT pokyciy valdymas (LTKS
V).

Valdyti pokyc¢ius,
susijusius su IRT
sprendimy diegimu.

Poky¢iy, jvykdyty remiantis gautais
kreipiniais del pakeitimy,
dokumentavimas. Pakeitimy
valdymo procediros ir jy taikymas.
Pakeitimy vykdymas, remiantis
gautais kreipiniais dél pakeitimy.

Valdyti pokyc¢ius,
susijusius su IRT
sprendimy prieziiira.

Poky¢iy, jvykdyty remiantis gautais
kreipiniais del pakeitimy,
dokumentavimas. Pakeitimy
valdymo procediiros ir jy taikymas.
Pakeitimy vykdymas, remiantis
gautais kreipiniais dél pakeitimy.

Specializacijos kvalifikacijos
vienetas (nurodant jo lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Technings jrangos taisymas
(LTKS IV).

Tvarkyti mobiliuosius
kompiuterinius

Mobiliyjy jrenginiy aparatineé ir
programiné jranga, jos diegimas.




jrenginius. Operacinés sistemos programiné
jranga, jos diegimas. Taikomyjy
programy programiné jranga, jOS
diegimas. Atsarginés kopijos, jy
darymas ir informacijos atktrimas
ivykus gedimui.

Tvarkyti asmeninius
kompiuterius.

Jranga, skirta darbuotojams, jos
diegimas. Tinkamy periferiniy
jrenginiy, operaciniy sistemy ar
tinkamos  programinés  jrangos
diegimas ir palaikymas. Atsarginés
kopijos, jy darymas ir informacijos
atkiirimas jvykus gedimui.

Tvarkyti kompiuteriy
Serverius.

Kompiuteriy aparatiné jranga, jOS
diegimas.  Tinkly  programiné
jranga, jos diegimas. Operacinés
sistemos programiné jranga, jOS
diegimas. Taikomyjy programy
programiné jranga, jos diegimas.
Kompiuteriy  tinkly  operacijy
paleidimas ir sustabdymas.
Atsarginés kopijos, jy darymas ir
informacijos  atkiirimas  jvykus
gedimui.

Kabeliai, priedai ir kita tinkama
programiné jranga, jos diegimas ir
palaikymas.

Tvarkyti kompiuteriy
periferinius jrenginius.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai.

Asmuo, jgijes nurodytg kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Parlamento ir Tarybos
2006 m. gruodzio 18 d. rekomendacijoje dé¢l bendryjy visa
gyvenimg trunkanc¢io mokymosi gebéjimy (OL 2006 L 394, p.
10) (toliau — Rekomendacija dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi gebéjimy). Jy ugdymas(is) turi biiti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Reikalavimai turimam
iSsilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti $ig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija gali buti jgyjama mokantis pagal profesinio
mokymo programa, neformaliuoju arba savisSvietos biidais, arba
1§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
trukmé kvalifikacijai jgyt.i

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa
apimtis — ne maziau kaip 30 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy




riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos, mokantis pagal profesinio
mokymo programa, studijuojant atskirus studijy modulius,
mokantis darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos bidu,
vertinimas organizuojamas Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sgjungos ir
tarptautinius standartus (jeigu
taikoma).

Kvalifikacija atitinka E-kompetencijy sarangos ,,Technical
Specialist* kvalifikacijg.

2. Kvalifikacijos pavadinimas: Jaunesnysis programuotojas, LTKS IV.

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas.

Veiklos objektas: IS bei programinés jrangos kirimas ir
vystymas vyresniajam specialistui padedant.

Veiklos uzdaviniai: 1) skaityti ir suprasti reikalavimy
specifikacijas; 2) jvertinti pagrindinius funkcinius ir
nefunkcinius reikalavimus; 3) projektuoti ir kurti tipinius
programinius komponentus bei juos integruoti; 4) rengti IS ir
programinés jrangos dokumentacija; 5) prisidéti rengiant
testavimo procediras; 6) taisyti programinio kodo Klaidas ir
spresti iSkilusias programavimo problemas.

Darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo  priemonés:  kompiuteris,  programiné¢  jranga,
komunikacing jranga, tarnybin¢ stotis.

Papildoma informacija: jgij¢ kvalifikacija asmenys galés dirbti
IRT sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijy
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

IS projektavimas ir ktirimas
(LTKS IV).

Kurti tiping programing | Objektinio programavimo principai
jrangg. ir kalbos (Java, C++, JavaScript,
Python ir kt.). Skirtingi
programavimo lygiai: vartotojo
sasajos (ang. front-end), veikimo
logikos (ang. back-end), duomeny
baziy. Sukurtos  programinés
jrangos testavimas, naudojant tam
pritaikytus jrankius (JUnit ir kt.).




Projektuoti ir
programuoti ziniatinklio
puslapiy vartotojo
sasajas.

Vartotojo sagsajos dizaino kirimas.
Vartotojo sgsajos jgyvendinimas
programavimo priemonémis
(HTML, CSS, CSS3, Javascript ir

kt).  Populiariausiy  vartotojo
sgsajos  kurimo  biblioteky ir
karkasy  (jQuery,  AngularJs,
Twitter Bootstrap ir kt.)

pagrindinés savybés, skirtumai ir
panaudojimo galimybés.
AuksStesnio automatizavimo lygio
kalby, skirty vartotojo sasajy
karimui (TypeScript, Dart, SASS,
LESS ir kt.), pagrindinés savybés,
skirtumai ir panaudojimo

galymybés.
Valdyti savo paties ir Integruotos programavimo terpés
komandos atlickama (aplinkos).  Komandinio  darbo

programinio kodo

planavimo ir vykdymo sistemos.

kiirima. Kodo repozitorijos ir versijy
kontrolé.

Taikyti programinés Skai¢iavimo  sistemos. Logikos

frangos kiirimui principai ir ju taikymas

naudojamus informatikos | programuojant.  Algoritmai  ir

principus ir metodus.

duomeny struktiiros, jy programinis
jgyvendinimas. Programinio kodo
dizaino modeliai (angl. design
patterns), Ju taikymas
programuojant. IS kiirimui
naudojami principai ir metodai.
Programinés jrangos projektavimo
pagrindai.

Analizuoti skirtingy tipy
reikalavimus,
apibiidinancius
kompiutering programg.

Vartotojo pasakojimo (angl. user
story)  reikalavimy formatas ir
reikalavimy perzilros procesas.
Vartojimo atvejy (angl. use cases)
formatas, jo naudojimas.
Funkciniai, nefunkciniai ir
techniniai kompiuterinés programos
reikalavimai, jy analizavimas.

Nesudétingy duomeny baziy
projektavimas ir kiirimas
(LTKS 1V).

Projektuoti tipines
reliacines ir objektines
duomeny bazes.

Duomeny bazés (MySQL,
PostgreSQL, MongoDB ir kt.), jy

tipai, skirtumai ir taikymo
galimybés. Reliacinés duomeny
schemos, ju projektavimas.
Objektiniy duomeny baziy




projektavimas.

Programiskai jgyvendinti | Duomeny baziy valdymo sistemos,
ir administruoti duomeny | jy diegimas ir valdymas. SQL
bazes. kalba, jos naudojimas duomeny
baziy jraSy valdymui. Duomeny
baziy administravimas.

IS priezitra (LTKS V).

Naudoti tarnybiniy sto¢iy | Tarnybinés stotys ir jy operacinés
operacines sistemas. sistemos. Skaitmeniniy byly bei
tarnybinés stoties vartotojy
administravimas. Tarnybinés stoties
valdymas. Programuotojo aplinkos
diegimas operacinéje sistemoje.
HTTP byly vieSinimas. Tarnybiniy
sto¢iy valdymas per nuotoling
prieiga.

Taikyti aktualias
programinés jrangos
karimo metodikas.

Klasikinés ir lanksCios programinés
jrangos kirimo metodikos, jy
taikymo gerosios praktikos ir
tipiniai darby srautai. Vartotojo
reikalavimai, jy specifikavimas,
analizavimas ir vertinimas. Sukurto
programinio  produkto atitikimo
specifikacijai vertinimas
(nustatymas).

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimail.

Asmuo, jgij¢s nurodyta kvalifikacija, taip pat turi bati jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy
visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi gebéjimy. Jy ugdymas(is)
turi biti integruotas } nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Reikalavimai turimam
iSsilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti $ig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programa, neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
trukmeé kvalifikacijai jgyti

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa
apimtis — ne maziau kaip 30 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj  (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos, mokantis pagal profesinio
mokymo programg, darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos
budu, vertinimas organizuojamas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.




Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sgjungos ir
tarptautinius standartus (jeigu
taikoma.)

Kvalifikacija atitinka Europos Standartizacijos komiteto 2016
m. balandzio 6 d. paskelbtos ,E-kompetencijy saranga:
Bendroji Europos saranga informaciniy ir komunikaciniy
technologijy profesionalams visuose pramonés sektoriuose*
(EN 16234-1:2016) (toliau — E-kompetencijy sgranga)
,Developer kvalifikacija.

3. Kvalifikacijos pavadinimas: Jaunesnysis sistemy administratorius, LTKS IV.

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas.

Veiklos objektas: IS administravimas ir reikalavimus
atitinkancio veikimo uZtikrinimas vyresniajam specialistui
padedant.

Veiklos uzdaviniai: 1) nagrinéti, diagnozuoti ir spresti su IS
susijusias problemas; 2) diegti ir atnaujinti programing jranga;
3) nustatyti ir spresti IS problemas bei gedimus; 4) laikytis
saugumo procediiry uztikrinant sistemos vientisuma.

Darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemonés,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga.

Papildoma informacija: jgij¢ kvalifikacijag asmenys galés dirbti
IRT sektoriaus verslo jmonése, Kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijy Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

IS priezitira ir administravimas | Pagal nustatytas IS  sistemos  veikimas. IS

(LTKS IV). procediiras nustatyti ir analizavimas, siekiant nustatyti
spresti su IS veikimu veikimo  sutrikimy  prieZastis.
susijusias problemas. Sutrikimy Salinimas. IRT sistemy

testavimas, paSalinus sutrikima.

Administruoti IS ir Tinklo valdymo programiné jranga
uztikrinti tinkama jos ir jrankial, jy naudojimas biisenai
veikima. stebéti ir naSumo statistikai rinkti.

IS problemy tyrimas ir
diagnozavimas, nasumo statistikos
rinkimas ir atitinkamy ataskaity
kirimas. Kompiuteriai, jy sistemy
specifikacijos.  Sistemy ir jy
komponenty dermé. Duomeny
atsarginés kopijos, dubliavimas,
archyvavimas.




IS problemy valdymas (LTKS
V).

Dalyvauti IS problemy
valdymo procese.

Informacija apie problemas ir jy
sprendimus,  jos  naudojimas.
Tipinés problemos, jy sprendimas.
Naudotojy  informavimas  apie
problemy sprendimo eiga, jy
instruktavimas.

Nustatyti galimus
kritinius IS komponenty
gedimus.

Tipiniy gedimy tipai ir paslaugy
tickimo trikdziai, jy nustatymas.
Tipiniy gedimy ir paslaugy tiekimo
trikdziy Salinimo btidai. Techninés
ir programin€s jrangos prieziiira.
Diagnostinés priemonés ir jy
naudojimas. Testavimo jrankiai ir
ju naudojimas.

Administruoti problemy
valdyma balansuojant
sgnaudas ir rizikas.

Gedimy ir jy Salinimo sprendimy
jray katalogavimas. Reikalingi
iStekliy. Sgnaudy balansavimas ir
rizikos numatymas.

Informacijos saugumo
valdymas (LTKS IV).

Tirti tipines jtariamas
atakas.

Tipiniai IS rizikos veiksniai, jy
stebéjimas ir analizé.

Valdyti tipinius saugumo
incidentus.

Tipiniai saugumo incidentai, jy
fiksavimas ir reagavimas ] juos,
parenkant atitinkamus veiksmus.

IRT pokyciy valdymas (LTKS
V).

Valdyti poky¢ius,
susijusius su IRT
sprendimy diegimu.

Pokyc¢iy, ivykdyty remiantis gautais
kreipiniais del pakeitimy,
dokumentavimas. Pakeitimy
valdymo procediros ir jy taikymas.
Pakeitimy vykdymas, remiantis
gautais kreipiniais dél pakeitimy.

Valdyti pokyc¢ius,
susijusius su IRT
sprendimy prieziiira.

Poky¢iy, jvykdyty remiantis gautais
kreipiniais del pakeitimy,
dokumentavimas. Pakeitimy
valdymo procediiros ir jy taikymas.
Pakeitimy vykdymas, remiantis
gautais kreipiniais dél pakeitimy.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai.

Asmuo, jgij¢s nurodyta kvalifikacija, taip pat turi bati jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy
visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi gebé¢jimy. Jy ugdymas(is)
turi biiti integruotas } nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Reikalavimai turimam
issilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti $ig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj

kaip vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija gali buti jgyjama mokantis pagal profesinio
mokymo programa, jgyjant reikiamas kompetencijas mokantis
darbo vietoje, neformaliuoju ar savisvietos budais.




Rekomenduojama mokymo
trukmé kvalifikacijai jgyti.

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa
apimtis — ne maziau kaip 30 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj  (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos, mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos
budu, vertinimas organizuojamas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sgjungos ir
tarptautinius standartus (jeigu
taikoma)

Kvalifikacija atitinka E-kompetencijy sarangos ,,System
Administrator kvalifikacija.

4. Kvalifikacijos pavadinimas: Jaunesnysis testuotojas, LTKS IV.

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas.

Veiklos objektas: rankiniy ir automatizuoty testy kurimas,
aiskiai apibrézty IS testavimo veiksmy vykdymas vyresniajam
specialistui padedant.

Veiklos uzdaviniai: 1) skaityti ir suprasti reikalavimy
specifikacijas; 2) kurti ir vykdyti nesudétingus testus rankiniu ir
automatiniu budu, identifikuoti ir dokumentuoti neatitikimus.
Darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.
Darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemonés,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga, tarnybiné stotis.
Papildoma informacija: jgije kvalifikacijg asmenys galés dirbti
kaip jaunesniaisiais testavimo specialistais, jaunesniaisiais IS
testuotojais, jaunesniaisiais testuotojas IRT sektoriaus verslo
imoness, kity sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijy Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

IS testavimas (LTKS IV). Kurti ir vykdyti Objektinio programavimo principai
testavimui skirtg ir testuojamos kalbos (Java, C++,
programinés jrangos JavaScript, Python ir kt.) pagrindai.
koda. Tipinio programinio kodo kairimas.

SkaiCiavimo  sistemos. Logikos
principai ir ju taikymas
programuojant. Algoritmy  ir
duomeny struktiiros, jy programinis
jgyvendinimas. Programinés




Jrangos testavimas, naudojant su
Java programavimo kalba
suderinamus testavimo jrankius ir
metodus. Programinio kodo
versijavimas, naudojant
programinio  kodo  versijavimo
jrankius.  Sistemos konstravimo
jrankis Maven ir jo valdymas. IS
ktirimui naudojami principai ir
metodai.

Kurti ir vykdyti
nesudétingus testavimo
atvejus rankiniu bidu.

Programinés jrangos ktrimo
procesai ir testavimo uzduotys.
Funkciniai reikalavimai ir jy
naudojimas testuojant programing
jrangg. Jvairiy testavimo atvejy
ktirimo technikos ir jy taikymas.
Skirtingy lygiy ir tipy funkciniy
testavimo  atvejy  kiairimas  ir
vykdymas. Nefunkciniai
programinés jrangos reikalavimal,
Juy testavimas. Programinés jrangos
saugumo testavimas. Savo darbo
laitko planavimas ir ataskaity
teikimas. Nesudétingy funkciniy
testy  kurimas, vykdymas ir
rezultaty dokumentavimas pagal
pateikta testavimo plana.

Kurti ir vykdyti
nesudétingus
automatinius testus.

Automatinio testavimo jrankiai, jy
diegimas ir valdymas. Nesudeétingy
automatiniy testy kiirimas
naudojant  konkre€iai  aplinkai
taitkomus jrankius (programavimo
kalba, karkasa, bibliotekas,
metodus, nuolatinés integracijos
tarnybines stotis testy vykdymui ir
steb¢jimui  ir  kt.).  ISorinius
duomenis naudojanciy nesudétingy
automatiniy testy kirimas.
Automatiniy testy kiirimo ger0sios
praktikos, jy naudojimas.

Tarnybiniy stociy operaciniy
sistemy ir duomeny baziy
naudojimas (LTKS IV).

Naudoti tarnybiniy stociy
operacines sistemas.

Tarnybinés stotys ir jy operacinés
sistemos. Skaitmeniniy byly bei
tarnybinés stoties vartotojy
administravimas. Tarnybinés stoties
valdymas. Programuotojo aplinkos
diegimas operacin¢je sistemoje.




HTTP byly vieSinimas. Tarnybiniy
sto¢iy valdymas per nuotoling
prieiga.

Naudoti nesudétingas Reliacinés duomeny schemos, jy
reliacines duomeny naudojimas. SQL  kalba, jos
bazes. naudojimas duomeny baziy jraSy
valdymui.  Programiné  jranga,
valdanti duomenis duomeny bazéje,
ir jos naudojimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimail.

Asmuo, jgij¢s nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy
visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi gebé¢jimy. Jy ugdymas(is)
turi biiti integruotas | nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(Si) procesa.

Reikalavimai turimam
issilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti $ig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip vidurin;j i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programg, neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i$
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
trukmé kvalifikacijai jgyti.

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa
apimtis — ne maziau kaip 30 mokymaosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby apraSais, kurie iSreiSkia  slenkstinj  (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos, mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar savisvietos
budu, vertinimas organizuojamas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sgjungos ir

tarptautinius standartus (jeigu

taikoma).

Kvalifikacija atitinka E-kompetencijy
Specialist* kvalifikacija.

sgrangos  ,, [ est

5. Kvalifikacijos pavadinimas: Informaciniy sistemy grafikos dizaineris, LTKS V.

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas.

Veiklos objektas: vartotojo sgsajy grafinio dizaino karimas.
Veiklos uzdaviniai: 1) planuoti ir projektuoti tipines vartotojo
sgsajas; 2) kurti bendrg sistemos vartotojo sgsajos vaizda.
Darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: programiné, techniné¢ ir komunikaciné
jranga.




Papildoma informacija: jgije kvalifikacijg asmenys galés dirbti
IRT sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT

padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijy
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Vartotojo sgsajy dizainas
(LTKS V).

Ivertinti ir atsizvelgti |
apribojimus,
egzistuojancius skirtingo
tipo vartotojo s3sajose.

Technologiniai, funkciniai, loginiai
ir Kkiti apribojimai, veikiantys
skirtingo tipo vartotojo sgsajas
(interneto tinklalapius,
mobiliesiems jrenginiams skirtus
interneto tinklapius, Android, i0S,
Windows  platformoms  skirtas
programas), ju taikymas.
Internetiniy vartotojo sasajy
programavimo  (HTML,  CSS,
jskaitant CSS3) pagrindai.
Vartotojo sasajos dizaino kiirimas.

Planuoti ir projektuoti
nesudétingas vartotojo
sgsajas.

Skirtingy vartotojy tipy (angl.
persona) isskyrimas nesudétingoms
informacinéms sistemoms.
Navigacijos modeliai, ju
parinkimas  tipinéms  vartotojo
sgsajoms  kurti.  Turinio  bei
navigacijos elementy pateikimo ir
i8déstymo modeliai, jy parinkimas
tipinéms vartotojo sasajoms Kurti.

Kurti bendrg sistemos
vartotojo s3sajos vaizda.

Pirminiy vartotojo $3sajos
prototipy, skirty naudojamumo
analizei, ktirimas. Dizaino

specifikacija. Vartotojo  sgsajos
vaizdo  kiirimas  vadovaujantis
dizaino  specifikacija.  Dizaino
ktrimo jrankiai (Adobe Photoshop,
Adobe Illustrator ir kt) ir jy
naudojimas.  Bendro  vartotojo
sasajos stiliaus, jskaitant spalvine
gama, formas bei  grafinius
elementus, kiirimas ir jo vientisumo
iSlaikymas.  Atskiry  vartotojo
sasajos elementy vaizdy kiirimas.
Vartotojo $3sajos elementy
grupavimas | atskirus vaizdus
iSlaikant navigacijos modelio ir
bendro stiliaus vientisuma.
Naudojamumo principy Zinojimas




ir taikymas: sistemos statuso
matomumas (angl. visibility of
system status), suderinamumas su
realia atpazjstama aplinka (angl.
match between system and real
world), laisvé kontroliuoti situacija
(angl. user control freedom),
vientisumas (angl. consistency),
vartotojo daromy klaidy prevencija
(angl. user error prevention),
elementy intuityvus
atpazjstamumas (angl. recognition
rather recall), dizaino lankstumas
ir panaudojamumas (angl. flexibility
and efficiency of use), estetika ir
minimalizmas, pagalba vartotojui,
leidzianti atpazinti, suprasti ir
pataisyti savo klaidas.

Vykdyti mazos apimties | Projektai, jy jgyvendinimo etapai.
IT projektus ar jy dalis. Projekto eigos dokumentavimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimail.

Asmuo, jgij¢s nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy
visa gyvenimg trunkancio mokymosi gebé&jimy. Jy ugdymas(is)
turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(si) procesg.

Reikalavimai turimam
iSsilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti vidurinj
i§silavinima,  jaunesniojo  programuotojo  (LTKS V)
kvalifikacijg ir ne maziau kaip 0,5 mety profesinés veiklos IRT
sektoriuje patirties.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal Svietimo programa,
neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i§ profesinés
veiklos patirties. Kvalifikacija apima ir jaunesniojo
programuotojo  (LTKS IV) kvalifikacija  sudarancias
kompetencijas.

Rekomenduojama mokymo
trukmeé kvalifikacijai jgyti.

Svietimo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos
1gyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj.

Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sqjungos ir
tarptautinius standartus (jeigu
taikoma).

Netaikoma.




6. Kvalifikacijos pavadinimas: Jaunesnysis duomeny baziy administratorius, LTKS V.

Trumpas kvalifikacijos
apibudinima.s

Veiklos objektas: IS duomeny baziy priezitira, administravimas
ir vystymas vyresniajam specialistui padedant.

Veiklos uzdaviniai: 1) apibrézti, kurti ir optimizuoti duomeny
baziy modelius ir schemas; 2) nustatyti, matuoti ir analizuoti
aktualius duomeny baziy veiklos rodiklius; 3) vykdyti duomeny
baziy steb¢jimg ir priezitirg; 4) nustatyti, nagrinéti ir spresti su
duomeny bazémis susijusias problemas.

Darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: programiné, techniné ir komunikaciné
jranga.

Papildoma informacija: jgijes kvalifikacijg asmuo galés dirbti
IRT sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijy
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Duomeny baziy projektavimas
(LTKS V).

Kurti tipines duomeny Duomeny bazés (MySQL,
bazes remiantis pateiktais | PostgreSQL, Oracle, MongoDB ir
reikalavimais. kt.). Duomeny baziy
programavimas pagal pateiktas
specifikacijas.

Skaityti techniniy ir Techniniy ir funkciniy reikalavimy

funkciniy reikalavimy specifikacijos, jy  naudojimas

specifikacijas. siekiant kurti duomeny bazes.
Duomeny baziy Padéti prizitreti Duomeny baziy valdymo sistemos
administravimas (LTKS 1V). duomeny bazes. programiné jranga ir jos

naudojimas problemoms  iStirti,
nasumo Statistikai rinkti. Duomeny
baziy ir susijusiy  produkty
konfigliravimas, instaliavimas,
atsarginiy kopijy kiirimas.
Duomeny baziy veikimo ir iStekliy
1Snaudojimo lygio stebé¢jimas.

Padeti atlikti pakeitimus | Duomeny baziy vidinés struktiiros
viekian¢iose duomeny ir logikos programavimas, siekiant
bazese. pasalinti iSkilusias problemas ir
uztikrinti optimaly duomeny bazés
veikimg pagal instrukcijas.

Duomeny baziy pokyciy
valdymas (LTKS V).

Valdyti pokycius, Poky¢iy, jvykdyty remiantis gautais
susijusius su duomeny kreipiniais del pakeitimy,
baziy kiirimu ir diegimu. | dokumentavimas. Pakeitimy




valdymo procediiros ir jy taikymas.
Pakeitimy vykdymas, remiantis
gautais kreipiniais dél pakeitimy.

Valdyti poky¢ius, Poky¢iy, ivykdyty remiantis gautais
susijusius su duomeny kreipiniais del pakeitimy,
baziy prieziiira. dokumentavimas. Pakeitimy

valdymo procediiros ir jy taikymas.
Pakeitimy vykdymas, remiantis
gautais kreipiniais dél pakeitimy.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimail.

Asmuo, jgij¢s nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy
visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi gebé&jimy. Jy ugdymas(is)
turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Reikalavimai turimam
issilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti $ig kvalifikacija, turi turéti vidurinj
i§silavinima,  jaunesniojo  programuotojo  (LTKS V)
kvalifikacijg ir ne maziau kaip 1 mety profesinés veiklos IRT
sektoriuje patirtj.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal Svietimo programa,
neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i§ profesinés
veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
trukmé kvalifikacijai jgyti

Svietimo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos
igyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj  (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj.

Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sgjungos ir
tarptautinius standartus (jeigu
taikoma).

Kvalifikacija atitinka E-kompetencijy sarangos ,,Database
Administrator* kvalifikacija.

8. Kvalifikacijos pavadinimas: Jaunesnysis informaciniy sistemy analitikas, LTKS V.

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas.

Veiklos objektas: reikalavimy analizavimas ir nesudétingos IS
ar programinés jrangos specifikavimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) matuoti bei analizuoti esamy IRT
procesy efektyvumg ir rekomenduoti atitinkamus jy
patobulinimus; 2) rengti technines naujy sistemy specifikacijas.
Darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: programiné, techniné ir komunikaciné
jranga.




Papildoma informacija: jgije kvalifikacijg asmenys galés dirbti
IRT sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijy
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Aplikacijy architekttiros
planavimas (LTKS V).

Projektuoti paprastas Fiziniy duomeny srauty, faily

taikomasias programas. talpinimo, bendry funkcijy,
procediry, moduliy, programy
specifikacijos ar prototipai,

sistemos kopijavimo ir atstatymo
procediiros ir jy projektavimas.
Projekto elementy ir vartotojo
specifikacijos susiejimas. Klaidy ir

nuokrypiy  nuo  specifikacijos
Salinimas.
Specifikuoti paprastas Projektavimo rezultaty
vartotojo ar sistemy dokumentavimas naudojant

taikytinus standartus, metodus ir
priemones, iskaitant,
prototipavimo priemones. Paprasty
taikomyjy programy atvaizdavimas
techninémis priemonémis.

sgsajas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai.

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy
visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi geb¢jimy. Jy ugdymas(is)
turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Reikalavimai turimam
iSsilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti vidurinj
i$silavinimg,  jaunesniojo  programuotojo  (LTKS V)
kvalifikacijg ir ne maziau kaip 0,5 mety profesinés veiklos IRT
sektoriuje patirties.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal Svietimo programa,
neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i§ profesinés

veiklos patirties. Kvalifikacija apima ir jaunesniojo
programuotojo  (LTKS IV) kvalifikacija  sudarancias
kompetencijas.

Rekomenduojama mokymo
trukme kvalifikacijai jgyti.

Svietimo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos
1gyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby  aprasSais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.




Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sgjungos ir
tarptautinius standartus (jeigu
taikoma).

Kvalifikacija atitinka E-kompetencijy
Analyst“ kvalifikacija.

sarangos ,,System

9. Kvalifikacijos pavadinimas: Jaunesnysis tinkly inZinierius, LTKS V.

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas.

Veiklos objektas: tinkly, iskaitant telekomunikacijas ir
kompiutering  infrastruktirg,  diegimas,  veikimo  ir
suderinamumo uztikrinimas vyresniajam specialistui padedant.
Veiklos uzdaviniai: 1) uztikrinti, kad tinklo veikimas atitikty
nustatytus saugumo, atsistatymo (angl. recovery) bei veiklos
(angl. performance) standartus; 2) istirti, diagnozuoti ir spresti
tinklo problemas; 3) naudoti tinkly valdymo sistemos jrankius
tinklo apkrovai nustatyti ir naSumo statistikai gauti; 4) iSmanyti
ir laikytis atitinkamy teisés akty, reglamentuojanciy tinkly
sauguma.

Darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: programineé, techniné¢ ir komunikaciné
jranga, tinkly valdymo sistemos jrankiai, diagnostinés
priemongs, testavimo jrankiai.

Papildoma informacija: jgije¢ kvalifikacijag asmenys galés dirbti
IRT sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijy
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

IRT sprendimy diegimas ir
priezitira (LTKS V).

Techniniai ~ vadovai  ir  Kiti
dokumentai, jy naudojimas tiriant ir
igyvendinant sprendimus. Sistemy
analizé siekiant nustatyti jrangos
derinimo neatitikimus ar veikimo
klaidas. Diagnostinés priemonés, jy
naudojimas. Testavimo jrankiai, jy
naudojimas. Gedimy tipai ir
paslaugy tiekimo trikdziai, jy
nustatymas. Gedimy ir paslaugy
tiekimo trikdziy Salinimo budali, jy
parinkimas. Sutrikimy Salinimas.
IRT sistemy testavimas paSalinus
sutrikimg.

Salinti IRT sistemy ar jy
komponenty sutrikimus.

Diegti, Salinti ar derinti
techning, programine

IRT  techninés  specifikacijos.
Programinés ir techninés jrangos




jrangg ir susijusias specifikacijy suderinamumas.

jungtis, naudojant Techniniy  vadoval ir kit
pateiktas instrukcijas bei | dokumentai, jy naudojimas tiriant ir
jrankius. jgyvendinant sprendimus. Jrangos
diegimo, S$alinimo ar derinimo
darbai. Sistemos testavimas
pasalinus, jdiegus ar suderinus
jranga.
IRT poky¢iy valdymas (LTKS | Valdyti poky¢ius, Poky¢iy, jvykdyty remiantis gautais
V). susijusius su IRT kreipiniais del pakeitimy,
sprendimy diegimu. dokumentavimas. Pakeitimy

valdymo procediiros ir jy taikymas.
Pakeitimy vykdymas, remiantis
gautais kreipiniais dél pakeitimy.

Valdyti poky¢ius, Pokyc¢iy, ivykdyty remiantis gautais
susijusius su IRT kreipiniais deél pakeitimy,
sprendimy priezitira. dokumentavimas. Pakeitimy

valdymo procediiros ir jy taikymas.
Pakeitimy vykdymas, remiantis
gautais kreipiniais dél pakeitimy.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimail.

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy
visg gyvenima trunkanc¢io mokymosi gebéjimy. Jy ugdymas(is)
turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Reikalavimai turimam
iSsilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti vidurinj
i§silavinimg, LTKS IV lygio IRT sektoriaus kvalifikacijg ir ne
maziau kaip 1 mety profesinés veiklos IRT sektoriuje patirt].

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal Svietimo programa,
neformaliuoju arba saviSvietos bidais, arba 1§ profesinés
veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
trukmeé kvalifikacijai jgyti.

Svietimo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos
1gyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj  (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj.

Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sqjungos ir
tarptautinius standartus (jeigu
taikoma).

Kvalifikacija atitinka E-kompetencijy sarangos: ,,Network
Engineer kvalifikacija.




10. Kvalifikacijos pavadinimas: Programuotojas, LTKS V.

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas.

Veiklos objektas: IS bei programinés jrangos kirimas ir

vystymas.
Veiklos uzdaviniai: 1) skaityti ir suprasti reikalavimy
specifikacijas; 2) jvertinti  pagrindinius  nefunkcinius

reikalavimus; 3) projektuoti ir kurti programinius komponentus
bei juos integruoti; 4) rengti IS ir programinés jrangos
dokumentacija; 5) prisidéti rengiant testavimo procediras; 6)
taisyti programinio kodo klaidas ir spresti iSkilusias technines
problemas.

Darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo  priemonés:  kompiuteris,  programiné  jranga,
komunikaciné jranga, tarnybiné stotis.

Papildoma informacija: jgij¢ kvalifikacijag asmenys galés dirbti
IRT sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijy
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

IS projektavimas ir kiirimas
(LTKS V).

Logikos principai ir jy taikymas
programuojant. Algoritmy kiirimas.
Skirtingi  programavimo  lygiai:

Projektuoti, programuoti
ir dokumentuoti
kompiuterines programas

ar programinés jrangos
komponentus bei jy
modifikacijas pagal
pateiktas specifikacijas.

vartotojo sasajos (angl. front-end),
veikimo logikos (angl. back-end),
duomeny baziy. Vartotojo sasajy
vaizdo programavimas naudojant
HTML, CSS, CSS3, Javascript ir kt.
programavimo kalbas. Objektinio
programavimo principai ir kalba
(Java, C++, JavaScript, Python ir
kt). Funkcinio  programavimo
kalbos (Haskel ir kt.).
SavarankiSkas programinés jrangos
komponenty kiirimas. Reikalavimy
specifikacijos . Programinio kodo
versijavimas naudojant populiarus
versijavimo jrankius (Subversion,
Git ir kt). AGILE programavimo
metodikos ir jy taikymas.

Testuoti ir taisyti
kompiuterines programas
ar programinés jrangos

Sukurtos programinés jrangos testy
kiirimas, vykdymas ir
interpretavimas (angl. unit testing).




komponentus bei jy
modifikacijas pagal
pateiktas specifikacijas.

Testavimu pagrjstas
programavimas (angl. Test Driven
Development). Vartotojy elgsena
pagristas  programavimas  (ang.
Behaviour Driven Development).
Testinis  programavimas  (ang.
Continuous Software
Development).

Duomeny baziy projektavimas
(LTKS V).

Paversti objektinius ir
duomeny modelius

atitinkamomis duomeny

baziy schemomis
laikantis nustatyty
apribojimy.

Duomeny bazés (MySQL,
PostgreSQL, MongoDB ir Kkt.).
Duomeny baziy programavimas
pagal pateiktas specifikacijas.

Kurti objektinius ir

duomeny modelius pagal

pateiktus reikalavimus.

Duomenys ir jy  struktdros.
Objektinio duomeny modeliavimo
principai, jy taikymas.

IS komponenty integravimas
(LTKS V).

Integruoti IS
komponentus.

Programinés jrangos
konfigtiravimas. Komponenty,
kurie turi buti integruoti, versijy,
skirty konkreCioms platformoms,
testavimas. Komponenty ir sasajy,
reikalingy integracijai,
projektavimas ir kiirimas.
Integraciniy komponenty ir sasajy
panaudojamas integruojant IS
komponentus.

Testuoti atlikta

Integracijos testavimo specifikacija,

integracija. jos kiurimas. Integracijos testai, jy
vykdymas. Integracijos  testy
rezultaty fiksavimas. Integracijos
testy metu atrasty klaidy priezasciy
identifikavimas.

IS priezitra (LTKS V). Naudoti taitkomyjy Taikomyjy  programy  valdymo
programy valdymo jrankiai ir jy  naudojimas
programing jrangg ir kreipiniams  iStirti,  nustatytai
jrankius. naSumo  statistikai  rinkti  ir

ataskaitoms kurti.
SavarankiSkai tirti ir Uzduociy,  susijusiy su  su
spresti uzduotis dél taikomosiomis programomis,
taikomyjy programy nustatymas ir sprendimas
veikimo. naudojantis nustatytomis
procediiromis.

IS problemy valdymas (LTKS
V).

Analizuoti su IS ir
paslaugomis susijusias
problemas.

Su IS ir paslaugomis susijusios
problemos, jy tyrimas. Su IS ir
paslaugomis susijusiy problemy




priezastys, jy nustatymas. Su IS ir
paslaugomis susijusiy problemy
sprendimo budai.

Vykdyti mazos apimties | Projektai, jy jgyvendinimo etapai.
IT projektus ar jy dalis. Projekto eigos dokumentavimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimail.

Asmuo, jgij¢s nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy
visg gyvenimg trunkancio mokymosi gebé&jimy. Jy ugdymas(is)
turi biti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Reikalavimai turimam
issilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti vidurinj
iSsilavinimg,  jaunesniojo  programuotojo  (LTKS V)
kvalifikacijg ir ne maziau kaip 2 mety profesinés veiklos IRT
sektoriuje patirtj.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal Svietimo programa,
neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i§ profesinés
veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
trukmé kvalifikacijai jgyti.

Svietimo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos
igyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj.

Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sgjungos ir

tarptautinius standartus (jeigu

taikoma).

Kvalifikacija atitinka E-kompetencijy sarangos: ,,Developer*
kvalifikacija.

11. Kvalifikacijos pavadinimas: Sistemy administratorius, LTKS V.

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas.

Veiklos objektas: IS administravimas ir reikalavimus
atitinkancio veikimo uZztikrinimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) nagrinéti, diagnozuoti ir spresti su IS
susijusias problemas; 2) diegti ir atnaujinti programing jranga;
3) planuoti diegimo darbus, palaikyti ry$] su visomis
suinteresuotomis $alimis ir nustatyti diegimo prioritetus taip,
kad organizacijos veiklos trikdziai blity minimalts; 4) nustatyti
ir spresti IS problemas ir gedimus; 5) laikytis saugumo
procediry.

Darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazZyma.
Darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemones,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga.




Papildoma informacija: jgijes kvalifikacijg asmuo galés dirbti
IRT sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT

padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijy
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

IS komponenty integravimas

Diegti naujg programing

Techniné, programiné jranga, jOS

(LTKS V). jranga IS ribose. diegimas ir atnaujinimas. IS ir
techninés jrangos komponentai, jy
integravimas j egzistuojancias IS.

Konfigiruoti IS ir techninés jrangos
integruojamos 1S komponentai, jy integravimas |
techning jranga. egzistuojancias IS.

IS priezitra (LTKS V). Pagal nustatytas IS veikimas, jo stebéjimas. IS

procediiras nustatyti su
IS veikimu susijusias
problemas.

analizavimas, siekiant nustatyti
veikimo sutrikimy priezastis.

Pagal nustatytas
procediiras spresti su IS
veikimu susijusias
problemas.

IS sutrikimai, jy S$alinimas. IS
testavimas pasalinus sutrikima.

IS administravimas (LTKS V).

Administruoti IS ir
uztikrinti tinkama jos
veikimg.

Tinklo valdymo programiné jranga
ir jrankiai, jy naudojimas biisenai
stebéti ir naSumo statistikai rinkti.
IS  prieziiros  procesai, jy
palaikymas ir tikrinimas. IS
problemy tyrimas ir diagnozavimas
bei naSumo statistikos rinkimas ir
atitinkamy  ataskaity  kiirimas.
Teisés aktai ir jy naudojimas
primant sprendimus, susijusius su
IS administravimu.

Uztikrinti atskiry IS

komponenty integraluma.

Kompiuteriy, Ju sistemy
specifikacijy.  Kompiuteriy, jy
sistemy pajégumas ir efektyvumas.
IS ir jy komponenty derinimas.

Kontroliuoti duomeny
judéjima IS ribose ir
uztikrinti jy sauguma.

Duomeny perdavimo
kontroliavimas IS ribose. Duomeny
atsarginés kopijos, dubliavimas,
archyvavimas.

IS problemy valdymas (LTKS

V).

Dalyvauti IS problemy
valdymo procese.

Informacija apie problemas ir jy
sprendimus,  jos naudojimas.
Tipinés problemos, jy sprendimas.
Naudotojy  informavimas  apie
problemy sprendimo eiga, Jy
instruktavimas.




Nustatyti galimus
kritinius IS komponenty
gedimus.

Tipiniy gedimy tipai ir paslaugy
tickimo trikdzial, jy nustatymas.
Tipiniy gedimy ir paslaugy tiekimo
trikdziy Salinimo budai. Techninés
ir programiné€s jrangos prieziiira.
Diagnostinés  priemonés ir jy
naudojimas. Testavimo jrankiai ir
ju naudojimas.

Administruoti problemy
valdyma balansuojant
sgnaudas ir rizikas.

Gedimy ir jy Salinimo sprendimy
jraSy katalogavimas. Reikalingi
iStekliy. Sgnaudy balansavimas ir
rizikos numatymas.

Informacijos saugumo
valdymas (LTKS V).

Uztikrinti bendrg IS
sauguma.

Informacijos saugumo valdymo
politika organizacijoje ir jos
lgyvendinimas administruojamos IS
kontekste. Saugaus informacijos
perdavimas. Informacijos, esancios
IS ribose, apsauga. IRT sistemy
saugumo reikalavimai.

Vertinti IS saugumo
rizikas ir jgyvendinti
rizikos valdymo planus.

Informacijos saugojimo ir
perdavimo rizika, jos vertinimas
administruojamos IS  kontekste.
Informacijos saugojimo ir
perdavimo rizikos valdymo planai.
IS saugumo auditas.

Stebeti IS aplinkg ir
rizikos veiksnius.

Rizikos veiksniy steb¢jimas ir
analizé. Sisteminis IS informacinés
aplinkos steb¢jimas.

Tirti jtariamas atakas ir
valdyti saugumo
incidentus.

Saugumo incidenty fiksavimas ir
reagavimo j juos veiksmai.

IRT pokyciy valdymas (LTKS
V).

Valdyti pokyc¢ius,
susijusius su IRT
sprendimy diegimu.

Poky¢iy, jvykdyty remiantis gautais
kreipiniais dél pakeitimy,
dokumentavimas. Pakeitimy
valdymo procediiros ir jy taikymas.
Pakeitimy vykdymas, remiantis
gautais kreipiniais dél pakeitimy.

Valdyti pokyc¢ius,
susijusius su IRT
sprendimy prieziiira.

Poky¢iy, jvykdyty remiantis gautais
kreipiniais del pakeitimy,
dokumentavimas. Pakeitimy
valdymo procediiros ir jy taikymas.
Pakeitimy vykdymas, remiantis
gautais kreipiniais dél pakeitimy.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimail.

Asmuo, jgij¢s nurodyta kvalifikacija, taip pat turi bati jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy
visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi geb¢jimy. Jy ugdymas(is)




turi biti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Reikalavimai turimam
issilavinimui (profesinei
patirciai.)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti vidurinj
iSsilavinimg, jaunesniojo sistemy administratoriaus (LTKS IV)
kvalifikacijg ir ne maziau kaip 3 mety profesinés veiklos IRT
sektoriuje patirtj.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal Svietimo programa,
neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i§ profesinés
veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
trukmeé kvalifikacijai jgyti.

Svietimo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos
jgyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy

riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj.
Kvalifikacijos atitikimas Kvalifikacija atitinka E-kompetencijy sarangos ,,System

Europos Sgjungos ir
tarptautinius standartus (jeigu
taikoma).

Administrator kvalifikacija.

12. Kvalifikacijos pavadinimas: Testuotojas, LTKS V.

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas.

Veiklos objektas: IS testavimo plany kiirimas ir jgyvendinimas.
Veiklos uzdaviniai: 1) skaityti ir suprasti reikalavimy
specifikacijas; 2) kurti testavimo planus; 3) projektuoti testus;
4)  vykdyti testavima, identifikuoti ir dokumentuoti
neatitikimus; 5) automatizuoti testavimo procediiras.

Darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: programin¢ ir techniné¢ jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemones,
testavimo jrankiai, komunikacing jranga, tarnybiné stotis.
Papildoma informacija: jgije kvalifikacijg asmenys galés dirbti
IRT sektoriaus verslo jmoneése, kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijy Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

IS testavimas (LTKS V). Kurti testy koda. Testy kodas (angl. scripts), jo

kiurimas pagal pateikta testavimo
plana. Regresiniy testy paketai
(angl. regression test packs), ju
kiirimas pagal pateikta testavimo
plana.




Vykdyti IS testus. Testavimo metodai: statinis (angl.
static testing), dinaminis (angl.
dynamic testing), baltosios dézés
(angl. wihite-box testing), juodosios
dézés (angl. black-box testing).
Testy scenarijai (angl. test cases).
Reikalavimy specifikacijos. Testy
vykdymas pagal pateikta testavimo
plana. Testavimo rezultaty
dokumentavimas. Testy
atseckamumo jraSy tarp jvykdyty
testy scenarijy (angl. test cases) ir
atitinkamy reikalavimy
specifikacijose kiirimas.

Automatizuoti IS testus. | Testy automatizavimo kodas, jo
kiirimas pagal pateiktas
specifikacijas. NaSumo ir API
(angl. application programming
interface) testavimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai.

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy
visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi gebéjimy. Jy ugdymas(is)
turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Reikalavimai turimam
iSsilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti vidurinj
i§silavinima, jaunesniojo testuotojo (LTKS IV) kvalifikacija ir
ne maziau kaip 1 mety profesinés veiklos IRT sektoriuje patirtj.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal Svietimo programa,
neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i§ profesinés
veiklos patirties. Kvalifikacija apima ir jaunesniojo testuotojo
(LTKS IV) kvalifikacija sudarancias kompetencijas.

Rekomenduojama mokymo
trukmé kvalifikacijai jgyti.

Svietimo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos
igyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby  aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj  (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj.

Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sqjungos ir

tarptautinius standartus (jeigu

taikoma).

Kvalifikacija atitinka E-kompetencijy
Specialist* kvalifikacijg.

sgrangos: ,,Test




13. Kvalifikacijos pavadinimas: Vartotojo sasajy kuréjas, LTKS V.

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas.

Veiklos objektas: vartotojy patyrimo analizé ir vartotojo sasajy
projektavimas bei kiirimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) analizuoti vartotojy elgseng ir patirtj; 2)
kurti grafinj IS ir vartotojy sgsajos dizaing.

Darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje, galimas
lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining¢ pazyma.

Darbo priemonés: programiné, techniné ir komunikaciné jranga.
Papildoma informacija: jgij¢ kvalifikacija asmenys galés dirbti

IRT sektoriaus produkty ar IT paslaugy kiirimo jmonése.

Pagrindiniai kvalifikacijy
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Vartotojy patirties analizé
(LTKS V).

Surinkti ir valdyti
vartotojy poreikius,

lukescius ir reikalavimus.

Realiai vykdomos su projektu susijusios
organizacijos veiklos bei jos jtakos
vartotojams  analizé.  Naudojamumo
testai, jy planavimas. Naudojamumo
testy dalyviy atranka. Naudojamumo

testavimas  skirtingais  metodais:
kontekstiniais  interviu,  diskusijy
grupés  (angl.  focus  groups),
individualus interviu, apklausa,
vartotojy steb¢jimas jy darbo vietoje,
vartotojy, besinaudojanciy
informacine  sistema, stebéjimas,
vartotojy démesio sekimas

technologinémis priemonémis (angl.
heatmap testing), pirmojo paspaudimo
(angl. first click testing) testas.
Naudojamumo testy rezultaty analizé.

Kurti vartotojo patyrimo
ir dizaino specifikacijas.

Technologiniai, funkciniai, loginiai ir
kiti apribojimai, veikiantys skirtingo
tipo vartotojo sgsajas, jy taikymas.
Skirtingi  vartotojy  tipai  (angl.
persona). Naudojimosi scenarijai, jy
detalizavimas. Navigacijos modeliai,
Ju parinkimas ir aprasymas. Turinio
bei navigacijos elementy pateikimo ir
iSdéstymo modeliai, jy parengimas.
Gairés vartotojo sgsajos prototipams ir
Ju vizualizavimui.

Vartotojo sgsajy dizainas
(LTKS V).

Ivertinti ir atsizvelgti |
apribojimus,
egzistuojancius skirtingo

Technologiniai, funkciniai, loginiai ir
kiti apribojimai, veikiantys skirtingo
tipo vartotojo sgsajas, jy taikymas.




Internetiniy vartotojo s3sajy
programavimo pagrindai, reikalingi
kuriant vartotojo sasajos dizaing
(HTML, CSS, jskaitant CSS3).

tipo vartotojo sgsajose.

Naudojamumo  principai ir jy
taikymas: sistemos statuso
matomumas (angl. visibility of system
status), suderinamumas su realia
atpazjstama aplinka (angl. match
between system and real world), laisvé
kontroliuoti  situacijag  (angl. user
control freedom), vientisumas (angl.
consistency), vartotojo daromy klaidy
prevencija  (angl. user  error
prevention), elementy  intuityvus
atpazjstamumas (angl. recognition
rather recall), dizaino lankstumas ir
panaudojamumas (angl. flexibility and
efficiency of use), estetika ir
minimalizmas, pagalba vartotojui,
leidZianti atpaZinti, suprasti ir pataisyti
savo klaidas.

Kurti bendrg sistemos
vartotojo s3sajos vaizda.

Vykdyti mazos apimties | Projektai, jy jgyvendinimo etapai.
IT projektus ar jy dalis. Projekto eigos dokumentavimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimail.

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy visa
gyvenimg trunkanc¢io mokymosi gebéjimy. Jy ugdymas(is) turi
biti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Reikalavimai turimam
iSsilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti vidurinj
iSsilavinimag ir ne maziau kaip 0,5 mety profesinés veiklos IRT
sektoriuje patirt;.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal Svietimo programa,
neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba 1§ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
trukmeé kvalifikacijai jgyti.

Svietimo programos trukmé nustatoma vadovaujantis  jos
1gyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
1gijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sqjungos ir

tarptautinius standartus (jeigu

taikoma).

Netaikoma.




14. Kvalifikacijos pavadinimas: Duomeny baziy administratorius, LTKS VI.

Trumpas kvalifikacijos Veiklos objektas: IS duomeny baziy priezitira, administravimas ir
apibudinimas. vystymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) apibrézti, kurti ir optimizuoti duomeny
baziy modelius ir schemas; 2) nustatyti, matuoti ir analizuoti
aktualius duomeny baziy veiklos rodiklius (reakcijos laika,
prieinamuma, saugumg, vientisumg ir pan.); 3) vykdyti duomeny
baziy stebéjimg ir priezilira; 4) nustatyti, nagrinéti ir spresti su
duomeny bazémis susijusias problemas.

Darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje, galimas
lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: programing, technine ir komunikaciné jranga.
Papildoma informacija: jgijes kvalifikacijg asmuo galés dirbti IRT
sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj

Kompetencijos Kompetencijy ribos

pagal LTKS)
Duomeny baziy projektavimas | Paversti objektinius ir Duomeny baziy fiziné ir loginé
(LTKS VI). duomeny modelius organizacija. Reliacinés duomeny

atitinkamomis duomeny
baziy schemomis
laikantis nustatyty
apribojimy.

bazés, jy projektavimas.

Kurti objektinius ir
duomeny modelius
remiantis pateiktais
reikalavimais.

Duomeny bazés. Objektiniai ir
duomeny modeliai. Duomeny baziy
programavimas pagal pateiktas
specifikacijas.

Skaityti techniniy ir Techniniy ir funkciniy reikalavimy

funkciniy reikalavimy
specifikacijas.

specifikacijos, jy naudojimas Kkurint
duomeny bazes.

Duomeny baziy

administravimas (LTKS VI).

Vykdyti nustatytus
duomeny baziy
prieziliros ir
administravimo
uzdavinius.

Programin¢ ir techniné jranga, jos
komponentai ir architekttira. Duomeny
baziy administravimo standartai, jy
laikymasis.

Naudoti duomeny baziy
valdymo sistemos
programing iranga.

Duomeny baziy valdymo sistemos ir
duomeny baziy sistema. Duomeny
bazés sistemos gyvavimo ciklas ir
désningumai. Duomeny baziy
valdymo programiné jranga. Duomeny
modeliavimo ir projektavimo jrankiai.

Kurti ir palaikyti

Operacinés sistemos, programinés




duomeny baziy
procediiras ir
dokumentacija.

jrangos platformos. Duomeny
jvedimo, konfigiiravimo, Salinimo ir
iSrinkimo uzklausy programavimas.
Duomeny baziy ir susijusiy produkty
konfigliravimas,  instaliavimas  ir
perkonfigiiravimas.

Stebéti duomeny baziy
veikimag ir iStekliy
1Snaudojima.

Duomeny  bazés  dokumentacija.
Duomeny baziy veikimo vertinimas,
testavimo rezultatai ir jy analizé.

Problemy valdymas
(LTKS VI).

Tirti su IS ir paslaugomis
susijusias problemas.

IS infrastruktira, jos komponentai.
Problemy valdymo procesas.

Nustatyti esming
problemos priezastj ir
sitilyti Salinimo biuidus.

Tipinés problemy priezastys.
Diagnostikos jrankiai.

Vykdyti sutartus
problemy Salinimo

Problemos sprendimo biidai: taisyti,
pakeisti, perkonfigiiruoti.  Rizikos

veiksmus ir prevencines | valdymas. ISlaidy  ir  rizikos
priemones. balansavimas.
Dokumentuoti Dokumentavimo standartai, metodai,

problemas, naudotas
priemones ir jy rezultatg.

priemonés.

Inicijuoti ir stebéti su 1S
ir paslaugomis susijusiy
problemy tyrimo ir
sprendimo veiksmus.

IS stebéjimas. Problemy tyrimas.
Komunikacija apie galimas problemas,
ju sprendimo biidus ir kastus.

Informacijos saugumo
valdymas (LTKS V).

Uztikrinti bendra
administruojamos

duomeny bazés sauguma.

Informacijos  saugumo  valdymo
politika  organizacijoje  ir  jos
igyvendinimas administruojamos

duomeny bazés kontekste. Saugus
informacijos perdavimas.
Informacijos, esancios
administruojamoje duomeny bazéje,
apsauga. IRT sistemy saugumo
reikalavimai.

Veritinti su
administruojama
duomeny baze susijusias
saugumo rizikas ir
1gyvendinti rizikos
valdymo planus.

Informacijos saugojimo ir perdavimo
rizika, jos vertinimas
administruojamos  duomeny  bazés
kontekste. Informacijos saugojimo ir
perdavimo rizikos valdymo planai.
Administruojamos duomeny bazés
saugumo auditas.

Stebéti administruojama
duomeny bazg ir
susijusius rizikos
veiksnius.

Rizikos veiksniy stebéjimas ir analizé.
Sisteminis administruojamos duomeny
bazes informacinés aplinkos
steb¢jimas.

Tirti jtariamas atakas ir

Saugumo incidenty fiksavimas ir




valdyti saugumo
incidentus
administruojamoje
duomeny bazéje.

reagavimo j juos veiksmai.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai.

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy visa
gyvenimg trunkanc¢io mokymosi gebéjimy. Jy ugdymas(is) turi
biiti integruotas | nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Reikalavimai turimam
iSsilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj kaip
vidurinj i§silavinima, jaunesniojo duomeny baziy
administratoriaus (LTKS V) kvalifikacijg ir ne maziau kaip 3 mety
profesinés veiklos IRT sektoriuje patirti.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant informatikos moksly studijy krypties grupés pirmosios
pakopos studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos
budais, arba 18 profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
trukmé kvalifikacijai jgyt.i

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj.

Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sgjungos ir

tarptautinius standartus (jeigu

taikoma).

Kvalifikacija atitinka E-kompetencijy sarangos: ,,Database

Administrator kvalifikacija.

15. Kvalifikacijos pavadinimas: Informaciniy sistemy analitikas, LTKS VI.

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas.

Veiklos objektas: reikalavimy analizavimas bei IS ar programinés
jrangos specifikavimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) matuoti bei analizuoti esamy IRT procesy
efektyvumg ir rekomenduoti atitinkamus jy patobulinimus; 2)
rengti technines naujy sistemy specifikacijas.

Darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje, galimas
lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Ypatingi  reikalavimai sveikatai: privalu atlikti  sveikatos
profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.

Darbo priemonés: programing, techniné ir komunikaciné jranga.
Papildoma informacija: jgij¢ kvalifikacija asmenys galés dirbti
IRT sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos




IS architektiros projektavimas
(LTKS VI).

Atlikti detaly IS
architektiros
projektavima.

Fiziniy duomeny srauty, faily
talpinimo, bendryjy funkcijy,
procedry, moduliy, programy

specifikacijy ar prototipy, sistemos
kopijavimo ir atstatymo procediry
projektavimas.  Sitlomy taikomyjy
programy atvaizdavimas techninémis
priemonémis klienty patvirtinimui ir
IS programuotojams.

Specifikuoti vartotojo ir
sistemy sgsajas.

Veiklos poreikius atitinkancios
struktiiros ir priemonés. Nasumo
reikalavimai.

Atlikti detalaus
projektavimo rezultaty
dokumentavima.

Reikalavimy IS specifikavimas.
Dokumentavimo standartai, metodai ir
priemonés. Prototipavimo priemonés.

Susieti darbg pagal
vartotojo specifikacijas ir
Salinti klaidas bei
nuokrypius
specifikacijoje siekiant
gauti vartotojui patogius
naudoti procesus.

Techniniy problemy vertinimas ir
geriausio architekttrinio sprendimo
parinkimas. ~ Patogumo  vartotojui
standartai. IS kaSty, naudos ir rizikos
analize.

IS procesy tobulinimas (LTKS
VI).

Vertinti esamy IS

Tyrimo metodai, rodikliai, matavimo

procesy efektyvuma. metodai. Vertinimo, projektavimo ir
jgyvendinimo metodologijos. Esami
vidiniai procesai.

Sitlyti IS procesy Atitinkami pokyc€iai (virtualizavimas,

pakeitimus siekiant atviras kodas ir kt.) ir jy galimas

palengvinti ir poveikis esamiems procesams.

racionalizuoti Interneto, debesijos ir mobiliosios

pakeitimus. technologijos.

Igyvendinti IS procesy Resursy optimizavimas ir iSeigos

pakeitimus. mazinimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimail.

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Rekomendacijoje dél bendryjy visg
gyvenimg trunkanc¢io mokymosi gebéjimy. Jy ugdymas(is) turi
biti integruotas j nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Reikalavimai turimam
issilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj kaip
profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta
aukstojo mokslo kvalifikacija, jaunesniojo informaciniy sistemy
analitiko (LTKS V) kvalifikacija ir ne maziau kaip 3 mety
profesinés veiklos IRT sektoriuje patirtj.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacijos vieneta sudarantis kompetencijy derinys jgyjamas
studijuojant informatikos moksly studijy krypties grupés pirmosios
pakopos studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos




budais, arba 18 profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
trukmeé kvalifikacijai jgyti.

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmen].

Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sgjungos ir
tarptautinius standartus (jeigu
taikoma).

Kvalifikacija atitinka E-kompetencijy sarangos: ,,Service Desk
Agent* kvalifikacija.




