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[VADAS

Profesiniy standarty rengéjams yra skirta Profesinio standarto rengimo metodika, kurioje
pateiktos gairés ir rekomendacijos profesiniy standarty rengimui ir (ar) atnaujinimui. Jos buvo
iSbandytos rengiant profesinius standartus dvideSimt penkiems Ukio sektoriams ar jy daliai.
Profesinio standarto rengimo metodika paaiskina, kaip, kokiais principais ir kokia tvarka bei kas
rengia profesinj standartg. Profesiniy standarty rengimo modelis uztikrina galimybe plétoti
kvalifikacijy tyrimus, kuriuose dalyvauja vis daugiau jvairiy sriciy eksperty, atstovaujanciy
veiklos ir Svietimo sritims. Atsizvelgiant j tai, kad profesiniy standarty rengimo metu nuolat
susiduriama su metodologiniais klausimais, parengta konsultaciné medziaga profesiniy
standarty rengéjams, sektoriniy profesiniy komitety nariams ir iSoriniams profesiniy standarty
vertintojams, kurioje daugiau démesio skirta konkreliy patirties padiktuoty profesinio
standarto rengimo etapy paaiskinimui, rekomendacijas papildant praktiniais pavyzdziais,
iliustruojanciais praktinius Zingsnius nuo Ukio sektoriaus apibudinimo iki kvalifikacijos
suformavimo.

Pagrindinis Sioje konsultacinéje medziagoje pateikiamas pavyzdys parengtas remiantis
jvairiems 0dkio sektoriams ar jy daliai rengty profesiniy standarty sektoriaus analizés,
kvalifikacijy tyrimo ir kvalifikacijy formavimo etapy medZiaga bei Profesinio standarto rengimo
metodikos ir konsultacinés medzZiagos rengéjy atlikta informacijos analize. IS jvairiy Saltiniy
renkama informacija yra apibendrinama, susisteminama remiantis jvairaus lygmens eksperty
Ziniomis ir patirtimi.



‘ SANTRUMPOS

LTKS Lietuvos kvalifikacijy sandara

EKS Europos kvalifikacijy sandara mokymuisi visg gyvenima
SMsSM Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
ES Europos Sajunga

KPMPC Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras

ESF Europos socialinis fondas

S) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas

SPK Sektorinis profesinis komitetas

PM| Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas

EVRK_2 Ekonominés veiklos rasiy klasifikatorius (aktuali redakcija)

LPK Lietuvos profesijy klasifikatorius



BENDROSIOS PROFESINIY STANDARTY
RENGIMO NUOSTATQOS

PROFESINIAI STANDARTAI LIETUVOS KVALIFIKACIY
SISTEMOJE

KVALIFIKACUY SISTEMOS SAMPRATA

Kvalifikacijy sistema — tai Salies veiklos sistemos ir jos dirbanciyjy poreikius atitinkanti
kvalifikacijy visuma, pagrjsta nacionaline kvalifikacijy sandara.

Kvalifikacijy sistemos paskirtis — uztikrinti aukStojo mokslo ir profesinio mokymo kvalifikacijy
atitiktj Salies dkio reikméms, jy skaidrumga, palyginamuma, mokymosi testinumg, asmeny
profesinj ir teritorinj juduma. Kvalifikacijy sistema taip pat apima procesy, susijusiy su kokybés
uztikrinimu, kvalifikacijos vertinimu ir suteikimu, plétojima ir jgyvendinima. Kvalifikacijy
sistema yra grindZiama socialiniy partneriy, valstybés, aukstyjy mokykly ir profesinio mokymo
jstaigy bendradarbiavimu. Kvalifikacijy sistema apima kvalifikacijy sudarymg ir tvarkyma,
asmens jgyty kompetencijy vertinimg, pripazinimg ir kvalifikacijos suteikima. Kvalifikacijy
sistema tvarko Svietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliota institucija (toliau — kvalifikacijy
tvarkymo institucija). Siuo metu KPMPC yra jgaliotas tvarkyti kvalifikacijy sistema.

PROFESINIAI STANDARTAI

Kvalifikacijy sistemos pagrindas — rengiami nacionalinio lygmens profesiniai standartai —
formali veiklos pasaulio ir Svietimo sistemos sutartis, kurig kaip prasmingg ir svarbig priima ne
tik darbdaviai ir Svietimo sistema, bet ir besimokantys bei dirbantys, t. y. tam tikrus profesinés
karjeros lukescius turintys asmenys. Todél profesiniy standarty rengimas — socialinio dialogo
badu vykstantis kvalifikacijy, atspindinéiy realig dabartine situacijg veiklos sistemoje, visy
socialiniy partneriy lUkesCius ir interesus, strateginius visuomenés poreikius bei ilgalaike
perspektyvg, konstravimas. Tai nacionalinio lygmens uZdavinys, uZtikrinantis galimybe
pertvarkyti, patobulinti susiklos€iusius Zmogiskyjy iStekliy vystymo modelius bei procesus,
mazinti socialinius ir ekonominius Zmogiskyjy istekliy plétros kastus, didinti Salies
konkurencinguma.

Profesiniy standarty kdrimas sudaro galimybe visy lygmeny kvalifikacijas tirti ir apibrézti
sistemiskai, pagal vienodus principus, sudaro galimybe nustatyti rySius tarp skirtingy lygiy
kvalifikacijos ir sukurti paprasty, aiSkig ir kiekvienam vartotojui suprantamg kvalifikacijas
apibldinancia ir apie jos tobulinimo galimybes informuojancig sistema.

Profesinis standartas suprantamas kaip dokumentas, kuriame nurodoma, kokios kvalifikacijos
sutinkamos Ukio sektoriuje, apraSomas jy turinys ir jgijimo budai. Profesinius standartus
galima apibrézti ir kaip veiklos pasaulio deklaracijg apie darbo rinkoje paklausias
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kompetencijas — instrumentg, reikalingg Zmogiskyjy istekliy rengimo kokybei uztikrinti.
Valstybés lygmeniu nustatyti profesiniai standartai vadinami nacionaliniais. Tuo pabréziama,
kad Sie profesiniai standartai yra vieningi visoje Salyje, suderinti su nacionalinémis darbdaviy
ir profesiniy sgjungy organizacijomis, patvirtinti jgaliotos valstybinés institucijos ir naudojami
visose mokymo bei kvalifikacijy vertinimo ir pripaZinimo institucijose.

Profesinis standartas — vienas i$ svarbiausiy kvalifikacijy sistemos elementy, tarnaujantis kaip
orientyras kvalifikacijy jgijimo, vertinimo ir pripaZinimo procese. Profesinio standarto
pagrindiné funkcija — bati tarpininku, derinant veiklos sistemos (Zmogiskyjy istekliy / darbo
jégos) kvalifikacinius ir Svietimo tikslus (1 pav.). Pagrindiné profesiniy standarty funkciné
paskirtis — informuoti apie veiklos pasaulio poreikius ir reikalavimus kvalifikacijy ir jy turinio
bei lygio pozilriu. Tai svarbiausias profesiniy standarty rengimo tikslas.
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1 pav. Profesiniy standarty vaidmuo derinant veiklos sistemos poreikius ir Svietimo tikslus

Profesinis standartas — Ukio sektoriui arba jo daliai reikalingy visy lygiy kvalifikacijy, jas
sudaranciy kompetencijy ir kvalifikacijos suteikimo reikalavimy aprasas (PM)).

Profesinis standartas # profesinio rengimo standartas. Profesinio rengimo standartas —
kvalifikacijy jgijimo profesinio mokymo sistemoje reglamentas.

Profesinis standartas # profesijos standartas. Profesija — tai atitinkamomis Ziniomis,
mokéjimais, sugebéjimais ir jgldziais pagrjstos Zmoniy veiklos rusiy kombinacijos,
uztikrinanéios Zmonéms prielaidas tenkinti savisaugos ir saviraiSskos poreikius. Profesija —
veikla (pavyzdZiui, medicina, teisé ar inZinerija), kuriai atlikti reikia Zenklaus profesinio
pasirengimo, darbo patirties ir specializuoty tam tikros trukmés studijy; Ziniomis, gebéjimais
pagrjstos Zzmoniy veiklos kombinacijos, teikiancios jiems materialinio apsirGpinimo ir aktyvaus
jsijungimo j visuomeninio gyvenimo struktidras prielaidas (Lauzackas 2005).



PROFESINIY STANDARTY RENGEJAMS AKTUALUS TERMINAI

Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy
kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai,
visuma (SJ).

Kvalifikacija profesiniame standarte — tai valstybés institucijos jteisintas kvalifikacijos
standartas, kurj sudaro funkciniy, pazintiniy ir bendryjy kompetencijy visuma. Kvalifikacijg
sudaranciy kompetencijy lygis lemia kvalifikacijos lygj; skirtingy lygiy kvalifikacijas sudaranciy
kompetencijy turinys ir rasiy jvairove skiriasi.

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma (SJ). ApibréZiant kompetencija akcentuojami Sie sampratos
aspektai: kompetencija — tai gebéjimas atlikti tam tikrg darbg (uZduotj) realioje ar
imituojamoje veiklos situacijoje; kompetencijg lemia mokymosi ar studijy metu jgytos Zinios,
mokéjimai, jgudZiai; kompetencijos kokybinéms charakteristikoms jtakos turi darbuotojo
sukaupta veiklos patirtis. Svietimo sistemoje jgytas kompetencijas patvirtina isduodami
pazyméjimai, diplomai. Apibréztai platesnei veiklai reikalingos kompetencijos sudaro
kvalifikacijg.

Kompetencijos ribos — kompetencijos pasireiskimo variantai, apibréziami veiklos proceso
elementais, objektais, technologinémis ir organizacinémis sglygomis bei veiklos atlikimui
keliamais reikalavimais. Kompetencijos ribos detalizuoja kompetencijos turinj ir apibrézia
kompetencijos turinio charakteristikas, lemiancias kompetencijos lygj. Kompetencijos ribos
detalizuoja, paaiskina jy turinio apimtj. Pagal kompetencijy ribas nustatomas kompetencijos
lygis pagal LTKS. Pazintiniy kompetencijy ribos apibréZiamos iSvardijant srities ar dalyko Zinias,
teorijas bei su jomis susijusius metodus, kuriy taikymo gebéjimai jrodo turimg pazZintine
kompetencijg. Funkciniy kompetencijy ribos detalizuojamos aspektais, kurie susije su
atitinkamy funkcijy vykdymu. Tai jstatymai ir norminiai dokumentai, reglamentuojantys
atitinkama veiklg; gebéjimams vykdyti funkcijg bltinos specialiosios Zinios; technologijos ir su
konkrecia funkcija susije ty technologijy elementai ar operacijos; jrankiai ir prietaisai; aplinkos,
kurioje bltina gebéti atlikti tam tikrg funkcijg, jvairové (suvirinimas dideliame aukstyje,
suvirinimas po vandeniu) ir kita svarbi informacija.

Kvalifikacijos lygiy kriterijai — kvalifikacinés charakteristikos, kuriy apibldinimo skirtumai
leidzia apibrézti veiklai atlikti reikalingg kvalifikacijos lygj. Veiklos sistemoje sutinkamos
kvalifikacijos yra skirtingos jas sudaranciy kompetencijy pozitriu — nuo paprasty iki sudétingy.
Taigi skiriasi jas sudaranciy kompetencijy lygis (atliekamos funkcijos, batinos Zinios, uzduotims
atlikti reikalingi bendrieji gebéjimai, asmeninés savybés ir t. t.). Pagal apibréztus sutartinius
kvalifikacijos lygio kriterijus — kompetencijy sudétinguma, veiklos, kurig jgalina vykdyti turimos
kompetencijos, savarankiskumg bei kintamuma — jos skirstomos j astuonis lygius. Kvalifikacijy
lygiai apibrézti Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo“.



Kvalifikacijy lygiai nustatomi , atsizvelgiant j kvalifikacijas pagrindzian¢ig kompetencijg ir
kvalifikacijy lygius apibréziancius kriterijus:

e veiklos sudétingumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos pobudziui,
uzduociy jvairovei ir atsakomybés laipsniui apibudinti;

e veiklos savarankiSkumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos organizavimo
ir pavaldumo pobidzio kitimui apibudinti;

e veiklos kintamumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos technologinés ir
organizacinés aplinkos kitimui apibadinti.

Kiekvienas kvalifikacijy lygis apima kvalifikacijas, skirtas panaSaus sudétingumo,
savarankiskumo ir kintamumo veiklai atlikti.

Lietuvos kvalifikacijy sandara — Lietuvos Respublikoje nustatyty kvalifikacijy, grindziamy
asmens veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistema (S)).

Europos kvalifikacijy sandara — bendra europiné atraminé sistema, siejanti Saliy kvalifikacijy
sistemas ir veikianti kaip perkélimo mechanizmas, kad skirtingy 3aliy ir sistemy kvalifikacijos
tapty aisSkesnés ir suprantamesnés (Rekomendacija dél EKS kirimo).

Galimybé prisiminti pagrindine informacijq apie Europos kvalifikacijy sandaros paskirtj
ir tikslus:

http://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/kvalifikaciju-sandara/europos-
kvalifikaciju-sandara/

Europos Komisijos svetainé: https.//ec.europa.eu/ploteus/

Galimybeé prisiminti EKS kvalifikacijy lygmeny aprasus:
https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page

Galimybé palyginti skirtingy Saliy kvalifikacijy lygmeny aprasus:
https://ec.europa.eu/ploteus/en/compare?field_location selection_tid%5B%5D=454
&field_location_selection_tid%5B%5D=455

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguZés 4 d. Nr. 535 nutarimas ,, Dél
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo”: https://www.e-
tar.lt/portal/It/legalAct/a272f160aee011e98451fa7b5933515d

Kvalifikacijy tyrimas — tyrimas, kurio metu, analizuojant konkrec¢iame ukio sektoriuje arba jo
dalyje esamas ar reikalingas pareigybes, profesijas ir kvalifikacijas, yra surenkama informacija,
reikalinga kvalifikacijoms formuoti ir aprasyti.

Lietuvos profesijy klasifikatoriuje pateikiami Sie sgvoky apibrézimai:

Profesija — visuma darby, kuriy pagrindinés uzduotys ar pareigos labai panasios. Asmenys
klasifikuojami pagal profesijas, atsizvelgiant j jy santykj su ankstesniu, dabartiniu ar basimu
darbu. Darbai yra klasifikuojami j profesijas, atsizvelgiant j atliekamos ar atliktinos veiklos
pobud;.



Kvalifikacija - sugebéjimas kompetentingai atlikti tam tikro darbo keliamas uzduotis ar
pareigas.

Kvalifikacijos lygis — atliktiny profesijos uzduociy ar pareigy sudétingumas ir jvairove.

Kvalifikacijos specializacijg apibrézia reikiamos tam tikros srities Zinios, darbo metu
naudojami jrankiai, medZiagos, gaminamy prekiy ar teikiamy paslaugy rusis.

Kvalifikacijos lygis ir kvalifikacijos specializacija yra pagrindiniai kriterijai, kuriais remiantis
nustatoma profesijy grupiy ir pogrupiy sistema. Hierarchine profesijos vietg arba jos
priskyrimg pagrindinei profesijy grupei apibrézia kvalifikacijos lygis, o profesijos vieta
pagrindinéje grupéje nustato kvalifikacijos specializacija. Bltina pabrézti, kad klasifikavimas
apima duomenis, tiesiogiai susijusius su darbu, o ne su asmeniu, atliekanciu tg darbg, nes
asmuo konkreciu atveju gali turéti aukstesne ar Zemesne kvalifikacijg, nei reikia darbui atlikti.

PROFESINIO STANDARTO RENGIMAS, ATNAUIJINIMAS,
DERINIMAS IR TVIRTINIMAS

PROFESINIO STANDARTO RENGIMAS IR ATNAUJINIMAS

Profesinio standarto rengima ir atnaujinima vykdo ir organizuoja KPMPC. Profesinio standarto
turinys formuojamas remiantis kvalifikacijy tyrimais, atliekamais atitinkamame tkio sektoriuje
ar jo dalyje, ir vadovaujantis Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasu, Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Profesiniy
standarty rengimo, atnaujinimo ir tvirtinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. balandzio 30 d. nutarimu Nr. 428 , Dél profesiniy standarty rengimo,
atnaujinimo ir tvirtinimo tvarkos aprasSo patvirtinimo®, bei Profesinio standarto rengimo
metodika.

Profesiniame standarte turi biti aprasytos Ukio sektoriaus ar jo dalies kvalifikacijos pagal visus
Lietuvos kvalifikacijy lygius ir nurodytos kiekvienai kvalifikacijai jgyti reikalingos kompetencijos
ir kvalifikacijos suteikimo reikalavimai. Ukio sektoriaus daliai profesinis standartas gali bati
rengiamas tuo atveju, kai Ukio sektoriui yra priskirtinos kelios ekonominés veiklos rasys,
nurodytos Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus patvirtintame
Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriuje. Profesinis standartas turi suteikti aiSkig, iSsamig ir
suprantamg informacijg visiems, siekiantiems jgyti tam tikro lygio kvalifikacijg, Svietimo
teikéjams ir darbdaviams, naudojantiems Sig informacijg savo veikloje.

Profesinio standarto atnaujinimo apimtys gali bati jvairios, atsizvelgiant j pokycius
atitinkamame Ukio sektoriuje. Profesiniai standartai atnaujinami ne reciau kaip kartg per
penkerius metus, gavus SPK iSvadas (PM]J). SPK — bendradarbiavimo pagrindu sudaryta
patariamoji institucija, koordinuojanti konkretaus ukio sektoriaus — veikly grupés strateginius
kvalifikacijy sistemos formavimo ir profesinio mokymo klausimus pagal veikly ekonomine
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funkcija, produktus, paslaugas arba technologijas (PMJ). SPK pritaria profesiniams
standartams, jy rengimui ir atnaujinimui, teikia iSvadas dél atnaujinamy profesiniy standarty.

| SPK sudétj yra jtraukiami atitinkamy ministerijy atstovai pagal Gkio sektorius, socialiniai
partneriai, profesinio mokymo jstaigy bei mokslo ir studijy institucijy atstovai. SPK nariai
privalo biti nepriekaistingos reputacijos, kaip tai nustatyta S). SPK nariais negali bati valstybés
politikai ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai (PM]). SPK sudaro ne maziau
kaip 9 nariai. Formuojant SPK darbdavius atstovaujantys nariai sudaro ne maziau kaip puse
kiekvieno SPK nariy, iSskyrus tuos atvejus, kai darbdavius atstovaujantys subjektai pasillo
mazesnj SPK nariy skaiciy. | kiekvieng SPK savo narius deleguoja konkrety dkio sektoriy
reguliuojanti ministerija, SMSM bei Ekonomikos ir inovacijy ministerija.

Kvalifikacijy tvarkymo institucija (KPMPC) nustato SPK sudétj ir tvirtina jy darbo reglamenta
(PMJ). SPK sudétys atnaujinamos ne reciau kaip kas 5 metus nuo atitinkamo SPK sudéties
patvirtinimo dienos. Atnaujinant SPK sudétis rastu dél naujy nariy skyrimo kreipiamasi j
subjektus, deleguojancius narius j kiekvieng SPK.

Tarpsektoriniams klausimams spresti gali bati sudaroma SPK pirmininky darbo grupé, kuriai
vadovauja KPMPC direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

Profesinio standarto rengima ar atnaujinimg gali inicijuoti atitinkamos Lietuvos Respublikos
ministerijos pagal ministrams pavedamas valdymo sritis, Vyriausybés jstaigos, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2008 m. birzelio 18 d. nutarime Nr. 637 ,Dél Lietuvos Respublikos
reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripaZinimo jstatymo jgyvendinimo“ nurodytos
kompetentingos institucijos, atsakingos uZ jy kompetencijai priskirty reglamentuojamy
profesiniy kvalifikacijy pripazinimg, mokslo ir studijy institucijos, profesinio mokymo teikéjai,
socialiniai partneriai, SPK ar KPMPC. Pasitulymai dél profesinio standarto rengimo ar
atnaujinimo teikiami KPMPC rastu.

KPMPC priima sprendima rengti arba atnaujinti profesinj standartg arba motyvuotg sprendima
nerengti arba neatnaujinti profesinio standarto ne véliau kaip per 25 darbo dienas nuo
pasiulymy gavimo dienos ir apie priimtg sprendimg rastu informuoja pasitlymus pateikusj
subjekta ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo atitinkamo sprendimo priémimo dienos.

KPMPC auksc¢iau minétg sprendima (taip pat ir tuo atveju, kai profesinio standarto rengima ar
atnaujinimg inicijuoja pats KPMPC) turi suderinti su atitinkamu SPK (iSskyrus atvejus, kai
pasitlymus dél profesinio standarto rengimo ar atnaujinimo pateikia atitinkamas SPK) ir
SMSM. Sprendimas nerengti arba neatnaujinti profesinio standarto priimamas, kai atitinkamas
SPK ir (arba) SMSM motyvuotai nepritaria profesinio standarto rengimui arba atnaujinimui.
SPK ir SMSM pasitlymus dél profesinio standarto rengimo ar atnaujinimo tikslingumo pateikia
KPMPC ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo KPMPC prasymo pateikti pasitlymus dél
profesinio standarto rengimo ar atnaujinimo tikslingumo gavimo dienos.

KPMPC, priémusi sprendimg rengti ar atnaujinti profesinj standarta, pasitelkia atitinkamy
Lietuvos Respublikos ministerijy pagal ministrui pavedamas valdymo sritis, Vyriausybés
jstaigy, profesinio mokymo teikéjy, mokslo ir studijy institucijy, socialiniy partneriy atstovus
ir sudaro atitinkamo profesinio standarto rengimo darbo grupe (toliau — darbo grupé), kuri ne
véliau kaip per 12 ménesiy nuo darbo grupés sudarymo dienos parengia arba atnaujina
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profesinj standartg, pateikdama KPMPC parengto arba atnaujinto profesinio standarto galutinj
projekta. Darbo grupés narius, atsizvelgdama j nustatytus reikalavimus, atrenka KPMPC.

Darbo grupés nariai turi atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:
1. asmuo(-ys), turintis(-ys) patirties vykdant darbus kvalifikacijy sistemos formavimo srityje;

2. asmuo(-ys), turintis(-ys) patirties rengiant ar vertinant studijy, profesinio mokymo
programas, profesinius ar profesinio rengimo standartus;

3. asmuo(-ys), atstovaujantis(-ys) socialiniams partneriams ir turintis(-ys) ne maziau kaip 3
mety darbo patirties atitinkamo Gkio sektoriaus jmonése, jstaigose ar organizacijose.

Profesinio standarto rengimo procesg sudaro 3 etapai, kuriy metu turi bGti pasiekti tokie

rezultatai:

1. Kvalifikacijy tyrimo ataskaita ir Gkio sektoriaus kvalifikacijy sgraSas (jtraukiant ir
tarpsektorines kvalifikacijas), nurodant kvalifikacijy priskyrimg LTKS ir atitikmenj pagal
EKS;

Profesinis standartas, kuriame pateikiami kvalifikacijy aprasai;

UzZpildytos formos, reikalingos profesinio standarto ir kvalifikacijy registravimui Studijy,
mokymo programy ir kvalifikacijy registre (Studijy, mokymo programuy ir kvalifikacijy
registro objekty registravimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodZio 23 d. jsakymu Nr. V-1335 , Dél Studijy,
mokymo programy ir kvalifikacijy registro objekty registravimo tvarkos apraso
patvirtinimo®. 4 ir 5 priedai).

PROFESINIO STANDARTO DERINIMAS IR TVIRTINIMAS

KPMPC, darbo grupés parengto ar atnaujinto profesinio standarto pradinj projektg, kurj sudaro
kvalifikacijy lygiams priskirty Gkio sektoriaus ar jo dalies kvalifikacijy ir jas sudaranciy
kvalifikacijos vienety sgrasas (toliau — profesinio standarto pradinis projektas), teikia derinti
atitinkamam SPK, o reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy atveju — ir atitinkamai
kompetentingai institucijai ne véliau kaip per 6 ménesius nuo darbo grupés sudarymo.

SPK jvertina profesinio standarto pradinj projektg ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo jo
pateikimo SPK dienos. Tuo atveju, kai SPK nusprendzia, kad profesinio standarto pradinj
projektg butina tobulinti, jis su pastabomis grgzinamas KPMPC, kuris ne véliau kaip per 20
darbo dieny patobulintg profesinio standarto pradinj projektg pakartotinai teikia derinti
atitinkamam SPK. SPK pritarus profesinio standarto pradiniam projektui, o kai profesinio
standarto pradinis projektas buvo pateiktas derinti kompetentingai institucijai, ir
kompetentingai institucijai pritarus rengiamas profesinio standarto galutinis projektas.

KPMPC profesinio standarto galutiniam projektui vertinti gali pasitelkti iSorinius ekspertus,
kuriems nustatomi reikalavimai ne Zemesni, kaip darbo grupei.

Profesinio standarto, kuriame aprasomos reglamentuojamos profesinés kvalifikacijos,
galutinis projektas kartu su iSoriniy eksperty vertinimo iSvada (jeigu iSoriniai ekspertai buvo
pasitelkti) pries teikiant vertinti SPK, teikiamas atitinkamai kompetentingai institucijai, kuri ne
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véliau kaip per 10 darbo dieny jvertina Siy kvalifikacijy aprasus ir pateikia iSvada. Jeigu
kompetentinga institucija nustatytu laiku iSvados nepateikia, laikoma, kad kompetentinga
institucija kvalifikacijy aprasams pastaby neturi.

SPK savo sprendimg dél profesinio standarto galutinio projekto turi pateikti ne véliau kaip per
40 darbo dieny nuo jo pateikimo atitinkamam SPK dienos. Negavus SPK sprendimo dél
profesinio standarto galutinio projekto per nustatytg terming, laikoma, kad SPK pritaré
profesinio standarto projektui.

SPK grazinus tobulinti profesinio standarto galutinj projektg KPMPC, KPMPC pagal pateiktas
pastabas ne véliau kaip per 40 darbo dieny turi pataisytg profesinio standarto galutinj projekta
pakartotinai pateikti SPK svarstyti. SPK pataisytam profesinio standarto projektui gali pritarti
arba nepritarti. Savo sprendimg dél pataisyto profesinio standarto galutinio projekto SPK turi
pateikti KPMPC ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo jo pakartotinio pateikimo SPK dienos.
Negavus SPK sprendimo dél pataisyto profesinio standarto galutinio projekto per nustatyta
terming, laikoma, kad SPK pritaré pataisytam profesinio standarto galutiniam projektui.

KPMPC dél profesinio standarto galutinio projekto, kurio nepavyksta patikslinti ir suderinti
bendradarbiaujant su atitinkamu SPK dél jo pateikty pastaby ir pasitlymuy, kreipiasi j SMSM su
pasillymais dél nesutarimy derinimo. SMSM organizuoja visy profesinj standartg rengiant ir
(ar) atnaujinant dalyvavusiy $aliy pasitarimg nesutarimams spresti.

Atitinkamam SPK pritarus profesinio standarto galutiniam projektui, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas savo jsakymu jj tvirtina KPMPC direktorius. KPMPC direktoriaus jsakymu patvirtintg
profesinj standartg KPMPC teikia registruoti Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy
registrui, taip pat skelbia KPMPC interneto svetainéje (www.kpmpc.lt) ir teisés akty registre
(www.e-tar.lIt).
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PROFESINIO STANDARTO STRUKTURA

Profesinis standartas rengiamas vadovaujantis Profesiniy standarty rengimo, atnaujinimo ir
tvirtinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. balandzio 30
d. nutarimu Nr. 428 ,Dél profesiniy standarty rengimo, atnaujinimo ir tvirtinimo tvarkos
apraso patvirtinimo®. Profesinio standarto struktiirg sudaro rekvizitai ir profesinio standarto turinys.

Profesinio standarto rekvizitai yra:

1) profesinio standarto pavadinimas;

2) profesinio standarto valstybinis kodas.
Profesinio standarto turinj sudaro:

1) tkio sektoriaus ar jo dalies apibrézimas pagal atitinkamam ukio sektoriui ar jo daliai
priskirtinas ekonominés veiklos rasis;

2) ekonominés veiklos rasims, priskirtinoms atitinkamam Gkio sektoriui ar jo daliai,
vykdyti batiny kvalifikacijy pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasg ir Europos
kvalifikacijy sandarg, patvirtinta 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacijoje dél
Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama 2008 m.
balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi
visg gyvenima kvalifikacijy sqrangos karimo (OL 2017 C189, p. 15), sgrasas;

3) Gkio sektoriaus ar jo dalies kvalifikacijy aprasai. Kvalifikacijos aprasg sudaro:
kvalifikacijos apibldinimas (veiklos objektas, tipinés darbo priemonés ir darbo sglygos,
papildoma informacija), kvalifikacijos vienetai, kurie gali bati savarankiska kvalifikacijos
dalis, kompetencijos, kompetencijy ribos, reikalavimai asmeniui kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti (reikalavimai turimam issilavinimui (jeigu taikomi) ir (arba)
kvalifikacijai (jeigu taikomi), ir (arba) profesinei patirciai (jeigu taikomi), atitinkamoms
kvalifikacijoms jgyti taikomi reikalavimai pagal Europos Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar Lietuvos Respublikos teisés aktus (jeigu taikomi), kompetencijy
vertinimo reikalavimai), kvalifikacijos atitiktis Europos Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma). Ukio sektoriaus ar jo dalies kvalifikacijy apra3ai isdéstomi
abécélés tvarka nuo | iki VIII kvalifikacijy lygio. Ukio sektoriaus ar jo dalies kvalifikacijy
lygiams priskirtos kvalifikacijos, kvalifikacijy vienetai ir juos sudarancios kompetencijos
numeruojami eilés tvarka.

Profesinio standarto vieningg formg nustato KPMPC.

Pagrindiniai reikalavimai profesiniam standartui:

1. profesinis standartas turi biti parengtas kaip vientisas dokumentas, kurio visos
struktdrinés dalys aprasytos ir pateiktos pagal nustatytg formg;
2. profesinis standartas turi biti parengtas taisyklinga lietuviy kalba;
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3. profesiniame standarte vartojami terminai turi atitikti profesinés kalbos normas;
4. profesiniame standarte pateikta informacija privalo biti nediskriminuojamojo pobudzio.
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REKOMENDACIJOS PROFESINIO STANDARTO
RENGEJAMS

Pagrindinés profesinio standarto rengimo veiklos (rengimo Zingsniai) parodytos 2 pav.

1 ingsnis: UKIO SEKTORIAUS IR POSEKTORIY (TYRIMO LAUKO) ANALIZE

2 Zingsnis: TIRTINY PROFESINIY VEIKLY IR TYRIME DALYVAUSIANCIY |[MONIY
SARASY SUDARYMAS

3 Zingsnis: PROFESINES VEIKLAS REGLAMENTUOJANCIY DOKUMENTY ANALIZE

4 zingsnis: ]MONES IR DARBO VIETOS LYGMENS EKSPERTY APKLAUSA
5 Zingsnis: KVALIFIKACIJY TYRIMO DUOMENY SUSISTEMINIMAS
6 Zingsnis: KVALIFIKACIJY SARASO RENGIMAS

7 Zingsnis: KVALIFIKACIJY APRASY RENGIMAS

2 pav. Standarto rengimo Zingsniai

Toliau profesinio standarto rengéjams svarbi informacija (veiklos Zingsniai, metodinés
rekomendacijos, pavyzdZiai bei patarimai) pateikiami pagal 2 paveiksle parodyty veikly
eiliSkuma.
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KVALIFIKACUY TYRIMAS

1 Zingsnis: UKIO SEKTORIAUS IR POSEKTORIY (TYRIMO LAUKO) ANALIZE

Ukio sektoriaus lygmens eksperty uZduotis rengiant profesinj standartg — apibadinti Gkio
sektoriy ir posektorius, atskleidzZiant dkio sektoriaus ir posektoriy ypatumus, parengiant Gkio
sektoriaus ir posektoriy struktirg iliustruojancias schemas.

Metodinés rekomendacijos:

Apibudinant sektoriy:
1) apibréziamas sektorius,

X sektorius - tai ...
Pavyzdys

Poligrafijos, Ziniasklaidos ir reklamos sektorius apima jvairig su spaudos ir Siuolaikiniy
elektroninés Ziniasklaidos (medijy) bei reklamos produkty karimu ir publikavimu susijusig veiklg
—dizaing ir projektavimg, gamybg, paslaugy teikima, valdymg ir vystyma.

Pateikiama Ukio sektoriaus, kuriam rengiamas profesinis standartas, strukttros schema (3
pav.), pavaizduojant veiklas pagal EVRK 2, kuriy kvalifikacijos apraSsomos profesiniame
standarte. Schemoje iSskiriamos pagrindinés ukio sektoriaus veiklos, kurioms rengiamas
profesinis standartas. ] profesinj standartg nejtrauktas veiklas rekomenduojama pavaizduoti
neparyskintu pasviruoju Sriftu, nenuspalvintuose langeliuose ar kitu tinkamu budu.
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APGYWVENDINIMO IR MAITINIMO PASLAUGLH SEKTORIUS
EVRK_2: | SEKCIJA APGYWVENDINIMO IR MAITINIMO PASLAUGLH WVEIKLA

MAITINIMO PASLAUGH POSEKTORIUS APGYWEMNMDIMNIMO PASLALGL)
EVRK_2: 56 MAITINIMO IR GERIMU POSEKTORIUS
TEIKIMO VEIKLA EVRK_2: 55 APGYWVENDINIMO VEIKLA
I
I [ 1
EVRK_2: 56.1 Restorany ir EVRK_2:5 56.2 Pagariinto EVRK_2- 568.3 Gerimuy
pagaminto valgio teikimo valgio iekimas rengirarnss ir pardavimo varfofi
wveikla Kity rmaitinvime paslaugy veikda vietoje wveikda

| standartg jtrauktos
wveiklos:

- restoranu

- savitarnos uZkandiniy

- greitojo maisto restorany
- wiety, Kuriose prekiaujama
maistu iSsinestinai

L_| - restoranu ir bary veikla,
susijusi su transporto
wveikla, kai Sias veiklos
rasis vywhkdo skKirtingi
gamybos wvienetai

J standartg nejtrauvkios
veikilos:

- ledy pardaveéjiy furgomny

- rmmodilityy rmaisto veZimeliy
- maisto paruosintas
turgavieciy Kioskuose

3 pav. Sektoriaus struktiiros schemos pavyzdys

2) trumpai pristatomi pagrindiniai Gkio sektoriaus gaminamos produkcijos arba teikiamy
paslaugy tipai:

X ukio sektoriaus subjektai gamina .... / teikia .... paslaugas.

Pavyzdys

Masiny ir jrangos gamybos, transporto priemoniy gamybos, techninés priezituros ir remonto
sektoriaus subjektai atlieka jvairiy liejiniy gamybos, metalo formavimo, lenkimo ir tempimo,
plastinio deformavimo bei suvirinimo darbus. Taip pat atliekama jvairiy masiny ir jrangos (bei
jai skirty elementy), mazgy gamyba ir atskiry mazgy surinkimas j gatavg gaminj. Didelis
démesys skiriamas Ukio sektoriaus transporto priemoniy eksploatacijos ir techninés priezitros
darby metodologijai bei kvalifikaciniams reikalavimams nustatyti, atsizvelgiant j naujausias ES
ir musy Salies Gkio raidos tendencijas.

3) pateikiama trumpa informacija apie Ukio sektoriaus dydj, nurodant Ukio sektoriuje
pagaminamos produkcijos ar paslaugy apyvartos santykj su Lietuvos BVP, nurodoma, kiek
procenty visy Lietuvos dirbanciyjy dirba Ukio sektoriuje, kokie ypatumai budingi Sio Ukio
sektoriaus darbo rinkoje (darbo nasumas, darbo pasitla, paklausa ir darbo uzmokestis, jo
diferenciacija, darbuotojy kaita, reikalavimy issilavinimui ypatumai ir / ar kt.):
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X ukio sektoriuje pagaminamos produkcijos ir teikiamy paslaugy apimtys 2015 m.
sudaré Y proc. Lietuvos BVP. Ukio sektoriuje veiklg vykdo Z jmoniy, jy struktira
pagal dydj..., dirba n darbuotojy, arba x proc. visy dirbanciyjy Lietuvos
gyventojy...

Pavyzdys

Prekybos sektorius — vienas i$ svarbiausiy Lietuvos ekonomikai. Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos vertinimu, prekyba yra viena i$ svarbiausiy sri¢iy, daranciy didele jtaka
ekonomikos plétrai, pagal reikSminguma kuriant BVP uZima 2 vietg po apdirbamosios
pramonés Salies ekonomikoje. Augant vidaus paklausai ir didéjant namy Ukiy pajamoms,
vidaus prekyba pastaruoju metu — vienas pagrindiniy Salies BVP augimo varikliy. Pastaraisiais
metais maimeninés prekybos apyvartos augimo tempai Lietuvoje buvo vieni sparciausiy ES
(apie 2,5 karto didesni negu ES vidurkis). 2012-2017 m. prekybos sektoriuje (kartu su
apgyvendinimo ir maitinimo sektoriumi) sukuriamos pridétinés vertés dalis svyravo apie 30
proc. 2016 m. duomenimis, vien prekybos sektoriuje sukuriama 26,7 proc. Salies BVP. 2018 m.
sausio 1 d. duomenimis, Lietuvoje veiké 104 117 Gkio subjekty. 23,8 proc. Salies Ukio subjekty
uzsiemé didmenine ar mazmenine prekyba, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
remontu.

Svarbi Lietuvos prekybos sistemos charakteristika — dideliy prekybos tinkly dominavimas.
Pagrindiniai tinklai yra keturi: UAB ,,Maxima LT“ (2017 m. jai priklausé 568 prekybos centrai
Lietuvoje ir uz Lietuvos riby, 2018 m. dirba 15,4 tikst. darbuotojy), UAB ,Norfos mazmena“
(136 parduotuveés, daugiu nei 3,4 tukst. darbuotojy), UAB ,Lidl Lietuva® (35 parduotuves, 1,7
tdkst. darbuotojy), UAB ,,Rimi Lietuva“ (60 parduotuviy Lietuvoje, 3,3 tikst. darbuotojy) ir UAB
»Palink” (,,1ki“ tinklas: 200 parduotuviy Lietuvoje, 6,8 tikst. darbuotojy). Vien Siuose tinkluose
dirba daugiau nei 30 tukst. darbuotojy. IS viso parduotuviy (2015 m. pabaigoje): varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly maZmeninés prekybos — 837; automobiliy degaly
mazmeninés prekybos — 645; mazmeninés prekybos maisto prekémis, alkoholiniais gérimais ir
tabako gaminiais — 5385; maZmeninés prekybos ne maisto prekémis — 9928. MazZmeninés ir
didmeninés prekybos apyvarta bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly pardavimo, jy
atsarginiy daliy ir pagalbiniy reikmeny pardavimo mastai didéja. MaZmeninés prekybos
jmoniy apyvarta (be PVM) palyginamosiomis kainomis iSaugo 7 proc. Maisto produktais
prekiaujanciy jmoniy apyvarta padidéjo 2,7 proc. Ne maisto prekiy prekybos apyvarta didéjo
5,4 proc. Labiausiai augo uZsakomasis pardavimas pastu arba internetu — 25,8 proc. ir
telekomunikacijy jrangos mazmeniné prekyba specializuotose parduotuvése — 17,4 proc.
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4) nurodoma, kuriems posektoriams parengtas profesinis standartas:

Profesinis standartas parengtas Siems X dkio sektoriaus posektoriams:

*
*

*

Pavyzdys

Masiny ir jrangos gamybos, transporto priemoniy gamybos, techninés priezilros ir remonto
sektoriy tikslinga isskirti j Siuos posektorius: Masiny ir jrangos gamyba, Transporto priemoniy
gamyba bei Transporto priemoniy techniné priezitra ir remontas.

5) toliau visa informacija yra iSdéstoma pagal iSskirtus posektorius. Kiekvienas posektorius yra
trumpai apiblddinamas pagal Zemiau pateiktg struktdrg, laikantis nurodyto eiliSkumo.
Posektoriai aprasomi tokia seka, kokia yra sudarytas jy sarasas. Rekomenduojama
posektoriaus apibidinimo apimtis — 4-6 puslapiai.

Pateikiami glausti duomenys apie posektoriy:

1. Posektoriaus veiklos sriciy schema. Sudaroma visy posektoriaus veiklos sri¢iy schema.
Schemos pavyzdys parodytas 4 paveiksle.

Posektoriaus veiklos sriciy ir profesiniy veikly schema naudinga kaip orientyras, padedantis
uztikrinti visy tiriamojo posektoriaus veiklos sri¢iy / uzdaviniy ir jy vykdymui skirty profesiniy
veikly apréptj. Detali posektoriaus veiklos sri¢iy schema leidZia visiems profesinio standarto
naudotojams vaizdZiai pamatyti Ukio sektoriaus veikly paveikslg, o profesinio standarto
rengéjams tarnauja kaip kontroliné priemoné, mazinanti rizikg praleisti svarbias posektoriaus
veiklos sritis. Posektoriaus veiklos sri¢iy schemos gali bati panaudotos identifikuojant
veikiancias jmones ir atrenkant tas, kuriose tikslinga atlikti kvalifikacijy tyrimg. Schema gali
blti panaudota ir tolimesniuose profesinio standarto rengimo etapuose — formuojant
kvalifikacijas ir aprasant jy turinj, nustatant pagrindinius ir specializacijy kvalifikacijy
vienetus.
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4 pav. Posektoriaus veiklos sriciy ir profesiniy veikly schemos pavyzdys

2. Posektoriaus jmoniy skaicius ir dydis pagal darbuotojy skaiciy (pateikiama glausta
oficialios statistikos ir asocijuoty strukttry pateikiama informacija).

Pavyzdys

Lietuvos statistikos departamento duomenimis Pagrindiniy vaisty pramonés gaminiy
gamybos posektoriuje (C21) 2018 mety pradZioje veiké 16 jmoniy, kuriose dirbo 590
darbuotojy, tai yra 0,04 proc. visy dirbanciy Lietuvos gyventojy. DidZiausioje veikianCioje
jmonéje Lietuvoje dirba 226 darbuotojai, veikia 2 jmoneés, kuriose dirba nuo 100 iki 149
darbuotojy, o desSimtyje veikianciy jmoniy dirba iki 4 darbuotojy.
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3. Posektoriuje gaminama produkcija arba teikiamos paslaugos (iSvardijamos pagrindinés
grupés, svarbiausia produkcija).

Pavyzdys

Masiny ir jrangos gamybos posektoriui priskiriamos jmonés, kuriy veikla yra: detaliy i$ metalo
gamyba, metalo apdirbimas, itin tiksliy matmeny detaliy ir stakliy gamyba, aliuminio,
konstrukcinio ir nerudijanciojo plieno, plastiko, titano, bronzos ir Zalvario apdirbimas.
Posektoriaus jmonés projektuoja, gamina, remontuoja plastiko liejimo formas, metalo
kirtimo, lenkimo, formavimo Stampus. Gamina technologinius jrenginius su reikalinga jranga
ir elektroniniu valdymu. Gamina metalo gaminius pagal individualius uzsakymus, jvairios
paskirties nestandartinius jrenginius ir gaminius, pvz., Stampus, liejimo formas ir pan.
Atliekami metalo apdirbimo darbai, tokie kaip Slifavimas, tekinimas, tikslusis iStekinimas,
frezavimas, grezimas, Stampavimas, elektroerozinis pjovimas viela, SPV frezavimas ir pan.,
taip pat darbas su 5-iy asiy metalo apdirbimo staklémis, gilaus grezimo staklémis; atliekamas
lakstinio plieno lazerinis pjaustymas, Stampavimas, karpymas, lankstymas, suvirinimas,
metalo pavirSiaus paruoSimas padengti, miltelinis dazymas, galvaninis padengimas, varzty
presavimas.

4. Tipinés darbo sqlygos, darbo vietos, darbo organizavimo pobidis (pateikiama glausta
informacija).

Pavyzdys

Bendrojo ugdymo posektoriui bidingos tipinés darbo salygos, darbo vietos, darbo
organizavimo pobudis

Darbo fiziné aplinka. Bendrojo ugdymo posektoriaus darbuotojai dirba aplinkoje,
atitinkancioje Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytas ir patvirtintas
higienos ir sveikatos saugos reikalavimy normas. Tiek vidaus, tiek lauko aplinky jrengimas ir
sglygos atitinka védinimo, triukSmo, apsvietimo, mikroklimato ir kitus reikalavimus.

Darbo laiko rezimas. Bendrojo ugdymo posektoriaus darbuotojams nustatoma ne ilgesné
kaip 36 valandy darbo laiko norma per savaite. Uz sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz
visg darbo laikg taikant Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas. Pedagoginiams
darbuotojams suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos.

Darbo organizavimas. Bendrojo ugdymo jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbas -
individualus ir komandinis. Bendrojo ugdymo posektoriuje dirbantis pedagoginis personalas
turi teise: laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus, atitinkancius dabarties
ikimokyklinio ugdymo nuostatas; tobulinti savo kvalifikacijg, persikvalifikuoti, atestuotis ir
gauti kvalifikacine kategorijg atitinkantj atlyginimg; burtis j visuomenines ir profesines
organizacijas, savisvietos, kulturines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, burelius ar
susivienijimus; nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonéms rengti ir
kvalifikacijai tobulinti; atostogauti jstatymy numatyta tvarka ir naudotis Vyriausybés
numatytomis lengvatomis; teikti sitlymus dél ugdymo jstaigos vadovy vadybinés ir kolegy
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pedagoginés veiklos tobulinimo; dalyvauti jstaigos savivaldoje. Bendrojo ugdymo
posektoriaus pedagogy darbo atlikimo priezitira ir kontrolé yra orientuota j mokyklinio
ugdymo kokybés uztikrinimg ir palaikymg, paremta pedagogo veiklos jsivertinimu, gerosios
patirties sklaida institucijoje ir uz jos riby (vidiniu/iSoriniu vertinimu), sistemingu pedagogo
ugdymu(-si); kvalifikacijos kélimu ( atestacija).

5. Posektoriaus technologinés ir organizacinés plétros tendencijos. Glaustai apibtdinamos
pagrindinés 6—8 mety tendencijos, pateikiama posektoriaus ekonominiy, technologiniy ir
organizaciniy pokyciy, darbo jégos ir kvalifikacijy poreikio prognozés ir kita svarbi
posektoriaus ypatumus iliustruojanti informacija.

Pavyzdys
Galima isskirti Sias oro tarSos valdymo technologinés ir organizacinés plétros tendencijas:

- Informaciniy technologijy ir interneto taikymas oro tarSos stebésenai ir valdymui. Tai
padidins Sioms technologijoms valdyti ir naudoti reikalingy kompetencijy poreikj.

- Naujos oro valymo technologijos, taikant naujas filtravimo medziagas bei technologinius
sprendimus (nanotechnologijos, oksidaciniai procesai).

- Grieztéjantys reikalavimai oro tarSo prevencijai ir valdymui, susije su tarptautiniy
jsipareigojimy matzinti Siltnamio dujy iSmetimg, jgyvendinimu.
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2 7ingsnis: TIRTINY PROFESINIY VEIKLY IR TYRIME DALYVAUSIANCIY JMONIY
SARASY SUDARYMAS

Profesinio standarto rengéjai — darbo grupé, kuri remdamasi Ukio sektoriaus ir posektoriy
analizés duomenimis (informacija apie LPK sektoriui priskiriamas profesijas ir jmonése
sutinkamas pareigybes, posektoriy veiklos sri¢iy schemose susisteminta ir kita informacija),
sudaro sitlomy tirti profesiniy veikly sarasus ir jmoniy, kuriose sitloma tirti profesines
veiklas, sgrasus.

Metodinés rekomendacijos:

I. Pirminés informacijos apie tirtinas profesines veiklas surinkimas.

Renkant informacijag apie tirtinas profesines veiklas, rekomenduojama pasinaudoti
posektoriy veiklos sri¢iy schemomis: atitinkamoms veiklos sritims priskiriamos profesijos
(informacijos Saltinis — LPK), jmonése esancios pareigybés, profesinés veiklos, kurias
rekomenduoja istirti Gkio sektoriaus ir jmoniy lygmens ekspertai.

Il. Jmoniy saraso sudarymas.

Sudarant jmoniy, kuriose tikslinga tirti profesines veiklas, sgrasus, rekomenduojama remtis
ukio sektoriaus lygmens eksperty turimomis Ziniomis apie posektoriy jmoniy bukle ir
technologijas. Sudarant jmoniy sgrasus galima remtis posektoriy veiklos sri¢iy schemomis
analogisku principu kaip ir sudarant tirtiny profesiniy veikly sgrasus: prie atitinkamy veiklos
sri¢iy nurodant stambias, vidutines ir smulkias jmones, kuriose sutinkamos atitinkamos
veiklos.

Atrenkant jmones rekomenduojama pasinaudoti visa prieinama informacija: jmoniy
registrais, Lietuvos jmoniy katalogais (prenumeruojamos duomeny bazés informacija
(http://www.globe-yellow-pages.com/It/)), ,,Verslo Ziniy“ (,,Verslo Zinios“ skelbia
kasmet sudaromo TOP 500 didzZiausiy Lietuvos bendroviy sqrasq pagal jy veiklos
rezultatus) ir kituose tinklalapiuose esancia informacija. Tinklalapyje ,,Rekvizitai.lt”
galima rasti atrinkty jmoniy kontaktinius duomenis.

Jmoniy atrankos kriterijai

Kvalifikacijy tyrimui atlikti numatytos jmoneés turi bati pazangios ir jsitvirtinusios rinkoje.
Rekomenduojama, atrenkant jmones, konsultuotis su atitinkamy ministerijy atstovais,
Sakinémis darbdaviy organizacijomis bei asociacijomis (jy deleguotais ekspertais).
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Tyrime, atsiZvelgiant j realy Gkio sektoriaus ir posektoriy dydj, turéty dalyvauti:

1. 1-2stambios jmonés, reprezentuojancios visas posektoriaus veiklos sritis ir profesines
veiklas. Tai uztikrina jvairove posektoriaus veiklos sri¢iy profesiniy veikly pozitriu:
pavyzdziui, stambiose jmonése galima aptikti daugiau aukstesnés kvalifikacijos, bet
siauresnés specializacijos darbuotojy.

2. Ne maziau nei 4 vidutinés ir 10 smulkiy jmoniy, kuriose aptinkamos universalesnés ir
platesnés profesinés veiklos, apimancios daugiau veiklos sri¢iy ar net keleto profesijy
elementus.

3. Salyje veikian&ios jmonés, naudojanéios naujausias modernias posektoriaus
technologijas, Siuolaikiskas darbo organizavimo formas. Sis pasirinkimo kriterijus
leidZia geriau atsiZzvelgti | posektoriuje sutinkamy veikly technologinés ir
organizacinés kaitos tendencijas, jtraukti perspektyvias ar net ateities kompetencijas
ir kvalifikacijas.

4. Pasirenkamos jmonés turi bati jsitvirtinusios savo rinky nisose, jy vadovai turéty gerai
Zinoti rinkos keliamus reikalavimus darbuotojy kvalifikacijai. Dél Sios priezasties
reikéty vengti apklausti kg tik jsisteigusias jmones (iSskyrus tuos atvejus, kai jmonés
steigiasi naujose veiklos srityse, arba jose dirba naujy profesijy atstovai, kuriy néra
kitose sektoriaus jmonése).

Numacius jmones, atliekami parengiamieji darbai su jmonémis:

1. Vizitasjjmone ir pokalbis su jmonés vadovu ar kitu atsakingu asmeniu, pristatant jam
profesinio standarto tiksla bei naudingumg, kurio metu susitariama dél
bendradarbiavimo, kvalifikacijy tyrimo jmonéje tvarkos.

2. Susitikimas su jmonés jgaliotu asmeniu. Sio susitikimo metu pristatomi tyrimo tikslai,
uzdaviniai, profesinio standarto rengimo grupés pageidavimai dél numatyty tyrimo
veikly jgyvendinimo, suderinami darbo su jmonés ir darbo vietos ekspertais
organizavimo, respondenty atrankos, interviu ar focus grupiy organizavimo
klausimai, tyrimo atlikimo terminai, aptariami kiti tyrimo organizavimo klausimai.

Siekiant nustatyti veiklg vykdanc¢ioms jmonéms badingas profesines veiklas / pareigybes,
taikomi jvairiy dokumenty, kuriuose galima rasti informacijos apie profesiniy veikly /
profesijy / pareigybiy turinj, analizés ir darbo vietos bei jmonés lygmens eksperty apklausos
metodai. Vienas i$ oficialiy Saltiniy — LPK. ISanalizavus LPK pateiktus profesijy sgrasus ir jy
aprasymus, iSrenkamos tos profesijy grupés ir profesijos, kurios gali bGti randamos
posektoriuje. Veiklai priskirtiny profesijy sarasas, sudarytas remiantis LPK informacija,
naudojamas kaip pradiné informacija, sudaranti galimybe sgrasg revizuoti: remiantis tkio
sektoriaus ir jmonés lygmens eksperty informacija nustatyti, kurios iS profesijy realiai
sutinkamos jmonése, kurios profesijos jmonése sutinkamos tokiu pat pavadinimu kaip ir
pareigybés, kurias profesijas veiklos pasaulis (jmonés) supranta kaip palyginti siauras,
,telpancias” vienoje profesinéje veikloje / pareigybéje, arba atvirksciai — kurios i$ profesijy
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pagal LPK yra palyginti placios — apima net keletg profesiniy veikly. Profesijy sgrasas gali bati
pateikiamas posektoriaus atitinkamg gamybg vykdancioms jmonéms, prasant jy patikslinti
informacijg apie profesinés veiklos aktualuma.

Profesiniy veikly sgraso tikslinimo instrumento pavyzdys:

Gerbiamieji kolegos,

Prasome jvertinti Jums pateiktq ikio sektoriaus profesiniy veikly sqrasq ir pateikti Jisy vertinimus bei
pastebéjimus. Sis tyrimas yra svarbus rengiant X sektoriaus profesinj standartq. Dékojame uZ
bendradarbiavimgq.

Profesinés Si profesiné | Si profesiné Sig profesine | Si profesiné | Si profesiné
veiklos veikla yra veikla jmonéje | veiklg veikla buvo veikla
bidinga yra kitos — jmonéje bidinga nebddinga
misy stambesnés atlieka keliy | jmonés jmoneés
jmonei profesinés skirtingy veiklai veiklai
veiklos dalis — profesiniy anksciau,
jvardinti veiklg | veikly bet Siuo
atstovai — metu jos
jvardinti Sias | neliko
veiklas
751302 Siriy X Jrengimy
gamintojas operatorius
751303 Zaliavy X
sijotojas
751304 X
Valgomujy ledy
gamintojas
X

3 zingsnis: PROFESINES VEIKLAS REGLAMENTUOJANCIY DOKUMENTY ANALIZE

Profesinio standarto rengéjai iSanalizuoja profesijy ir pareigybiy aprasymus, susijusius
dokumentus, kitus Lietuvos bei uzsienio Saliy profesinius standartus bei kitus informacijos
Saltinius, susijusius su sektoriaus / posektoriy profesinémis veiklomis.
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Metodinés rekomendacijos:

Rengiantis kvalifikacijy tyrimui jmonése, pirmiausia analizuojama jvairiuose dokumentuose

randama informacija apie tkio sektoriy sudaranéiy profesiniy veikly turinj. Ukio sektoriaus

profesiniy veikly turinys atskleidZziamas rengiant kiekvienos i Ukio sektoriuje randamy

profesiniy veikly aprasus. IS jvairiy dokumenty surinkta informacija apie kiekvieng i$

sutinkamy profesiniy veikly suvedama j Kvalifikacijy tyrimo duomeny lenteles (5 lentelé).

5 lentelé. Kvalifikacijy tyrimo duomeny lentelés forma

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK_2),
JMONE (tikslus jmonés,
kurioje analizuojamos
pareigybés, pavadinimas)

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy
pareigybiy, jei aptinkamos
funkcijy poZidriu panasios)

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio
nustatyti kvalifikaciniai
reikalavimai darbuotojui,

pavadinimas) einanciam sias pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK Kvalifikacijos lygmuo pagal
(nurodomas profesijos LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
pogrupis (pogrupiai) T

(keturZenklis kodas), kodas El‘gh(: k:;gz:qlzgzu;n’;?ng:)l
pagal SODROS sistemoje Y z

jregistruotq sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Veiklos objektas (aprasoma,
kas gaminama, kas kuriama
veikloje, kokios paslaugos
teikiamos ir pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, isskirtos

VEIKLOS UZDAVINIAL: (remiantis veiklos

pagal proceso logikq) sritimis yra suformuluojami veiklos
uZdaviniai)
1.A 1) aaa;
2) bbb;
3) cccc.
2.B
1. A. (nurodomos kiekvienos Kompetencijos Kompetencijos ribos
is veiklos sriciy 1.1.
kompetencijos, aprasomos 1.2.
kompetencijy ribos) 1.3.
2. B. Kompetencijos Kompetencijos ribos
2.1.
2.2.
2.3.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5—6 svarbiausius)
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KITA INFORMACUA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai

Specialieji
reikalavimai:

Darbo pobidis jo organizavimo pozidriu (individualus, komandinis ir
pan.)

Darbo
aplinka

Darby saugos
reikalavimai

Pagrindinés darbo priemonés

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai (naujos
technologijos, Zinios, su jomis susijusios ateities kompetencijos,
kvalifikacijos):

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir
metodai:

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas
(rengéjai):

(vardas, pavarde)

Jmonés ir jstaigos turi savo darbuotojy pareigybiy aprasus. Tai yra labai svarbus tiesioginis
informacijos Saltinis apie jmoniy ir jstaigy darbuotojy darbo tikslus, atliekamas pareigas ir
tarpusavio santykius (darbuotojy teisiy ir atsakomybés bei atskaitomybés aspektais).
Daroma prielaida, kad profesinés veiklos tikslas ir veiklos sritys gali biti suformuluoti
apibendrinus giminingose pareigybése nurodytus darbo tikslus ir pareigas arba iSskaidant
atskiroje pareigybéje apjungtus skirtingy profesijy elementus. Darbo pasaulyje realiai
egzistuoja ne profesijos, o pareigybés, kurios rengiant profesinj standartg yra pasirinktos
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iSeities tasku. Neretai profesiné veikla, profesija ir pareigybé sutampa. Pavyzdziui, stalius yra
ir profesiné veikla, ir profesija, ir pareigybé.

Profesiné veikla sampratos ir turinio pozitriu labiausiai artima jmonése sutinkamoms
pareigybéms. Todél kvalifikacijy tyrimas pradedamas nuo pareigybiy sgrasy ir turinio
analizés, jg papildant informacija i$ visy su profesine veikla susijusiy ir jg reglamentuojanciy
dokumenty (standarty, instrukcijy ir kt.).

Pagrindiniai informacijos Saltiniai ir dokumentai, kuriais naudojantis surenkama preliminari

informacija, svarbi kvalifikacijy formavimui:

1. Lietuvos profesijy klasifikatorius. LPK pateikiamas profesijy sgraSas, atspindintis
nacionaline darbo rinkos sandarg. Pogrupiy pagrindinés profesinés veiklos kryptys yra
informacijos $altinis aprasant kvalifikacijg (veiklos objektg ir uzdavinius).

2. Tarptautinis standartinis profesijy klasifikatorius (ISCO) ir Europos jgudZiy, gebéjimy,
kvalifikacijy ir profesijy klasifikatorius (ESCO), suteikiantys vertingos informacijos,
leidZiancios palyginti kvalifikacijas ir / ar kompetencijas pagal jy sudétingumg tarptautiniu
lygmeniu. Europos jgudZiy (gebéjimy), kvalifikacijy ir profesijy klasifikatoriuje (ESCO
https://ec.europa.eu/esco/portal/home) galima rasti Siuos duomenis apie kvalifikacijas:

e Ukio sektorius ir posektorius, kuriam priskiriama kvalifikacija.

e Kvalifikacijos pavadinimas.

e Trumpas kvalifikacijos turinio apibudinimas.

e Kvalifikacijg atitinkancios profesinés veiklos.

e Reikalavimai kvalifikacijai jgyti — iSsilavinimas, profesinés patirties
reikalavimai.

e Kvalifikacijg teikiancios institucijos pavadinimas.

3. Darbuotojy pareigybiy aprasymai. Pareigybés aprasg paprastai sudaro: bendroji dalis,
darbuotojo darbo tikslai, pareigos, teisés, atsakomybé. Visa pareigybés aprasyme pateikta
medZiaga gali buti panaudota veiklos sriciy, kompetencijy formulavimui ir jy riby aprasymui.
4. Profesinio rengimo standartai, studijy krypties (krypc¢iy) aprasai, profesinio mokymo ir
studijy programos, kuriose esanti informacija gali biti panaudota isskiriant veiklos sritis,
formuluojant kompetencijas, nustatant jy lygj ir aprasant jy ribas. Analizuojant profesinio
mokymo ir studijy programas butina jvertinti Siuo metu suteikiamas kvalifikacijas ir
iSanalizuoti jy atitiktj veiklos pasaulio poreikiams, taip pat pateikti jzvalgas dél iy kvalifikacijy
suteikimo perspektyvy. Taciau ir profesinio mokymo, ir studijy programos negali tapti
kvalifikacijy tyrimo pagrindu. Jose randamg informacijg privalu naudoti nepamirstant paciy
profesiniy standarty vieno i$ pagrindiniy principy — prioritetiniai ir lemiantys yra dkio
sektoriaus poreikiai.

5. Kity Saliy patirtis, rengiant kvalifikacijy turinj reglamentuojancius standartus ir / arba
kvalifikacijas. Siekiant surinkti kuo daugiau informacijos apie profesinés veiklos turinj ir jo
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struktirg, tikslinga iSanalizuoti ir kity Saliy profesijy ar kvalifikacijy standartus ar kitus
dokumentus, reglamentuojancius atitinkamo Ukio sektoriaus kvalifikacijas ar reikalavimus
darbuotojams ir pan.1.6. Specialieji kio sektoriaus norminiai teisiniai dokumentai. Tai gali
bati jvairGs tarptautiniai kvalifikacinius reikalavimus apibréziantys standartai, technologiniai
standartai, darby saugos ir darbuotojy sveikatos apsaugos bei aplinkosaugos reikalavimai,
ukio sektoriy reglamentuojantys jstatymai ir pan.

Kvalifikacijy tyrimo duomenuy lentelés formos pildymas:

Sektorius, posektorius ir jy kodai: nurodomi pagal EVRK_2.

Jmonés pavadinimas: tikslus jmonés / jmoniy, kurioje analizuojamos pareigybés,
pavadinimas.

Pareigybé: nurodomas pareigybés (ar keliy pareigybiy, jei aptinkamos funkcijy poziriu
panasios) pavadinimas.

Profesijos kodas: nurodoma, kokia profesija (ar net kelios profesijos) pagal LPK sietinos su Sia
profesine veikla / pareigybe (nurodomas profesijos pogrupis (pogrupiai) (keturzenklis kodas).
Profesijos kodas nurodomas pagal SODROS sistemoje jregistruotg Sig pareigybe atitinkancia
profesijg ir jos koda.

Reikalaujama kvalifikacija, kvalifikacijos lygmuo pagal LTKS ir EKS: nurodomi darbdavio
nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojui, einanéiam Sias pareigas; jei yra Zinomas
kvalifikacijos lygmuo, nurodomas.

Veiklos objektas: apraSoma, kas gaminama, kuriama veikloje, kokios teikiamos paslaugos ir
pan.

Veiklos sritys: nurodomos pagrindinés veiklos sritys, iSskirtos pagal proceso logika.
Veiklos uzdaviniai: remiantis veiklos sritimis yra suformuluojami veiklos uzdaviniai.

Kompetencijos ir kompetencijos ribos: nurodomos kiekvienos i$ veiklos sriciy kompetencijos,
batinos atitinkamiems uzdaviniams atlikti, apraSomos kompetencijy ribos.

PAVYZDYS: PROFESINES VEIKLAS REGLAMENTUOJANfIU DOKUMENTY IR KITY §ALIU
PROFESINIY STANDARTUY BEI KITYy DOKUMENTY ANALIZE

Kaip iSeities duomenys apie analizuojamg profesine veiklg naudojama: informacija apie
profesijy grupes ir jy apibldinima (2 lentelé), patikslintas profesijy sgrasas (4 lentelé). Taip

pat analizuoti kiti Saltiniai:

- Studijy programos http://www.aikos.smm.It/

- InZinieriaus technologo tipiniai pareiginiai huostatai

https://www.qgoogle.com/search?q=in%C5%BEinierius+technologas&ie=utf-8&oe=utf-

8#a=in%C5%BEinierius+technologas+pareig
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Nurodytuose Saltiniuose rasta ir iSanalizuota informacija sukelta j Kvalifikacijy tyrimo
duomeny lentele (6 lentelé). Lenteléje pateikiama pirminé dar neapibendrinta informacija:
neiSskirtos veiklos sritys, neredaguotos jvairiuose Saltiniuose skirtingu stiliumi
suformuluotos kompetencijos, nei$skirtos kompetencijy ribos. Sie duomenys — tik ,,7aliava”
— informacija, kuri véliau loginés analizés badu apibendrinama, susisteminama. Duomenis i$
dokumenty galima isSanalizuoti ir susisteminti Kvalifikacijy tyrimo duomeny analizés
lenteléje, parengiant pirminj profesinés veiklos apra$a. Sis aprasas gali biti naudojamas kaip
pagalbinis dokumentas vykdant interviu, arba focus grupes su profesinés veiklos ekspertais,
kurie tikslina ir koreguoja apraso turinj.

4 zingsnis: J]MONES IR DARBO VIETOS LYGMENS EKSPERTY APKLAUSA

Metodinés rekomendacijos:

Tyrimas vykdomas tkio sektoriy atstovaujanciose jmonése. Tyrimo metu apklausiami jmoneés
ir darbo vietos lygmens ekspertai. Gauta informacija papildoma ankstesnio (dokumenty
analizés) etapo metu pradéta pildyti Kvalifikacijy tyrimo duomeny analizés lentelé. Jmonés
lygmens ekspertai apklausiami individualiai. Pokalbio metu uzduodami klausimai apie
jmonéje egzistuojandias pareigybes, jy hierarchine struktlrg, funkcijas, specifinius
reikalavimus, profesinio tobuléjimo galimybes ir kt.

Analizuojant profesine veiklg apklausiami darbo vietos lygmens ekspertai (pagal susitarimg
apklausiami individualiai arba grupés diskusijos metodu, suorganizavus vienos ar keliy
jmoniy tg pacig profesine veiklg atstovaujanciy darbo vietos lygmens eksperty susitikimg),
atliekama darbo vietos analizé. Grupés diskusijos metu identifikuojamos konkrecias
pareigybes uzimanciy darbuotojy veiklos sritys, reikalingos kompetencijos ir jy ribos, kita su
profesine veikla susijusi informacija.

Darbo vietos analizé gali buti atliekama ir stebint konkrecig profesine veiklg arba kalbantis
su veiklg atliekanciu darbuotoju bei jo tiesioginiu vadovu. Analizuojant darbo vietg, svarbus
Sie aspektai:

1. Darbo vietos techninés ir technologinés charakteristikos: technologijos, jrengimai,
prietaisai, instrumentai, naudojami darbo vietoje.

2. Darbo vietos informacinis apridpinimas: darbui reikalinga informacija (bréziniai,
techniné specifikacija, schemos, kokybés reikalavimai, jrenginiy aptarnavimo
instrukcijos, darby saugos taisyklés).

3. Veikloje naudojama infrastruktdra (elektros energijos, vandens, dujy, suspausto oro ir
pan.).
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4. Darbo vietos saugos priemonés (drabuziai, akiniai, ausinés, ventiliacijos priemonés,
respiratoriai ir pan.).

5. Darbuotojo funkcijos darbo vietos priezitros, materialinio ir techninio apripinimo
srityse (pareiga informuoti apie medziagy, detaliy ir techniniy priemoniy poreikj bei
trokumag ir pan.).

6. Darbuotojams aktualls bendrieji gebéjimai ir jy lygis;

7. Reikalavimai darbuotojo sveikatai.

Stebéjimo metodu surinkta informacija apibendrinama papildant informacija Kvalifikacijy
tyrimo duomeny lentelés formoje.

PAVYZDYS: IMONES IR DARBO VIETOS LYGMENS EKSPERTY APKLAUSOS REZULTATAI

Rengiant ZEMES UKIO, MISKININKYSTES, ZUVININKYSTES IR MAISTO PRODUKTY GAMYBOS
SEKTORIAUS profesinj standartg, MAISTO PRODUKTY GAMYBOS POSEKTORIAUS kvalifikacijy
tyrimas (darbuotojy apklausa) vykdyta pieno apdirbimo ir produkty gamybos jmonése: AB
»Vilkyskiy pieniné” ir UAB ,ICECO”. Gauti apklausy duomenys apie pieno perdirbimo
jmonése sutinkamas INZINIERIAUS TECHNOLOGO pareigybei biidingas kompetencijas sukelti
j Kvalifikacijy tyrimo PIENO PRODUKTY GAMYBOS INZINIERIUS TECHNOLOGAS duomeny
lentele (6 lentelé) ir papildyti pavyzdZio rengéjy surinkta kita informacija. Rengiant konkrety
profesinj standartg, pateikiami (sukeliami) visy apklausty jmoniy duomenys.

Klausimynai veikly tyrimui jmonése

Klausimynas apklausti darbuotojams uZsiimantiems tiriama veikla

Tyrimo tema Klausimai
Tipiniy darbo uZdaviniy ISvardinkite svarbiausius Jisy darbo uzdavinius. Kokius
(veiklos sri¢iy) nustatymas. darbus Jus atliekate?

Kas nustato kokybés reikalavimus darby vykdymui (jmonés
vadovybé, klientai, tiesioginis vadovas,...)?*

Kokie yra pagrindiniai kokybés reikalavimai, keliami darbo
uzdaviniy atlikimui??

Veiklos uzdaviniams atlikti Kokios Zinios yra reikalingos darbo atlikimui? Kokie
reikalingy gebéjimy praktiniai gebéjimai (pvz., susije su jrankiy, jrengimy
(kompetencijy) nustatymas. naudojimu) yra reikalingi atlikti darbg? 3

1 Sis klausimas pateikiamas kiekvienam i$vardintam darbo uzdaviniui
2 Sis klausimas pateikiamas kiekvienam i$vardintam darbo uzdaviniui

3 Sis klausimas pateikiamas kiekvienam i$vardintam darbo uzdaviniui.
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Darbo vietos techninés ir
technologinés
charakteristikos.

Kokios technologijos yra taikomos darbo vietoje?

Kokie jrengimai, prietaisai, instrumentai yra naudojami
darbo vietoje?

Darbo vietos informacinis
aprupinimas.

ISvardinkite, kokie informacijos Saltiniai yra naudojami
darbo vietoje? Pvz., bréZiniai, techniné specifikacija,
schemos, kokybés reikalavimai, jrengimy aptarnavimo
instrukcijos, darby saugos taisyklés.

Kokie informacijos Saltiniai yra tiesiogiai prieinami darbo
vietoje?

Kas suteikia darbui atlikti reikalingg informacija?

Veikloje naudojama
infrastruktdra.

Apibudinkite darbo vietai badingg infrastruktlirg - elektros
energijos, vandens, dujy, suspausto oro tiekimas ir pan.

Darbo vietos saugos
priemoneés.

Kokios darbuotojo saugos priemonés yra naudojamos
darbo vietoje ? Apsauginiai drabuZiai, akiniai, ausinés,
ventiliacijos priemonés, respiratoriai ir pan.

Darbuotojo funkcijos darbo
vietos priezilros, materialinio
ir techninio apruapinimo srityse

Kaip Jus priziUrite savo darbo vietg? Kokios yra Jusy
pareigos, susijusios su darbo vietos priezitira? Pvz., pareiga
informuoti apie medziagy, detaliy ir techniniy priemoniy
poreikj bei trikuma, jrengimy gedimus, saugos problemas
ir pan.

Klausimynas apklausti padaliniy vadovams

Tyrimo tema

Klausimai

Padalinio darbuotojy pareigybés

ISvardinkite svarbiausias Jusy padalinio darbuotojy
pareigybes.

Apibudinkite Siy pareigybiy pavaldumo rySius. (Galima
pateikti ir pavaldumo schema).

Padalinio darbuotojy funkcijos

Kokius svarbiausius uzdavinius atlieka kiekvienos
iSvardintos pareigybés darbuotojas?

Kokios yra Siy darbuotojy atsakomybés ribos?

Reikalingos kompetencijos

K3 kiekvienos pareigybés darbuotojas turi Zinoti ir
gebéti, kad galéty atlikti darbo uzdavinius?

Koks iSsilavinimas yra reikalingas darbuotojams,
dirbantiems konkreciose pareigybése?
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Profesinio tobuléjimo galimybés

Kokios yra tolesnés karjeros galimybés kiekvienos
pareigybés darbuotojui? Kokias aukstesnes pareigas jis
gali uZimti padalinyje ar jmonéje?

Darbo vietos techninés ir
technologinés charakteristikos.

Kokios technologijos yra taikomos darbo vietoje?

Kokie jrengimai, prietaisai, instrumentai yra naudojami
darbo vietoje?

Darbo vietos informacinis
aprupinimas.

ISvardinkite, kokie informacijos Saltiniai yra naudojami
darbo vietoje? Pvz., bréZiniai, techniné specifikacija,
schemos, kokybés reikalavimai, jrenginiy aptarnavimo
instrukcijos, darby saugos taisyklés.

Kokie informacijos $altiniai yra tiesiogiai prieinami darbo
vietoje?

Kas suteikia darbui atlikti reikalingg informacija?

Veikloje naudojama
infrastruktdra.

ISvardinkite darbo vietai budingg infrastruktlrg -
elektros energijos, vandens, dujy, suspausto oro
tiekimas ir pan.

Darbo vietos saugos priemonés.

Kokios darbuotojo saugos priemonés yra naudojamos
darbo vietoje ? Apsauginiai drabuziai, akiniai, ausinés,
ventiliacijos priemonés, respiratoriai ir pan.

Darbuotojo funkcijos darbo vietos
priezilros, materialinio ir
techninio aprapinimo srityse

Kaip JUs priziGrite savo darbo vietg? Kokios yra Jlsy
pareigos, susijusios su darbo vietos priezitra? Pvz.,
pareiga informuoti apie medZiagy, detaliy ir techniniy
priemoniy poreikj bei trikuma, jrengimy gedimus,
saugos problemas ir pan.

Darbo vietos analizés klausimai gali bati uzduodami ir darbuotojams, ir padaliniy vadovams.

Sprendimga dél to, kam reikéty pateikti darbo vietos analizés klausimus, profesinio standarto

rengéjai turéty priimti pacioje jmonéje, pasikalbéje su jos atstovais ir iSsiaiskine, kas turi

daugiau kompetencijos atsakyti j pateiktus klausimus.
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2 lentele. Kvalifikaciju tyrimo duomenu lentelé. Skaitmeninés spaudos operatorius

SEKTORIUS (kodas pagal EVRK2),
POSEKTORIUS (kodas pagal EVRK
2), IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

POLIGRAFIIOS, ZINTASKLAIDOS IR REKLAMOS SEKTORIUS C 181 58, 59, 60, 63: M73
POLIGRAFLIOS IR LEIDYBOS POSEKTORIUS C 18,1 58

Spaustuves 1, 2, 4, 5, 8.

PAREIGYBE (nurodomas [areigybés
ar keliy pareigybiy, jei aptinkamos
Junkcijy poZiirin panasios)

Skaitmeninés spaudos operatorius
(techmnikas)

Reikalanjama kvalifikacija
{nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai

Profesinis pasirengimas;
praktinio darbo patirtis

pavadinimas) darbuotaojui, einanciam §ias pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 3139 Technologiniy procesy valdymo Kvalifikacijos lvgmuo pagal LTKS IV
{nurodomas profesijos pogrupis technikai {nurodoma, jei Zinoma)

fi iai) (keturZenklis kodas), kodas 311901 Informaciniy technologi)

o N st Kvalifikacijos lygmuo pagal EKS 4

pagal SODROS sistemaje jregistruotg
sig pareigybe atitinkancig profesijg)

technikai

{nurodoma, jei Zinoma)

Veiklos objektas (apraioma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje, kokios
paslaugos teikiamos ir pan.)

Vizualiy skaitmeniniy duomeny paruoiimas skaitmeniniam spausdinimui

Skaitmeninio spausdinimo technologinio proceso vykdymas ir kontrole

VEIKLOS SRITYS: (nurodomas pagrindinés veiklos sritys, iSskirtos pagal

procesa logikg)

VEIKLOS UZDAVINIAL (remianiis veiklos sritimis yra suformuluojami veiklos
uZdaviniai)

1. Spaudos gaminiy (leidiniy) paruosSimas skaitmeniniam spausdinimui 1)  Vizualiy daugiapuslapiu leidiniy skaitmeniniy duomeny paruoiimas
spausdinimul
2} Vizualig reklamos ir leidybos produkcijos skaitmeniniy duomeny paruofimas
2. Spaudos gaminiy (leidiniy) skaitmeninis spausdinimas ir kontrolé spausdinimul
3} Spaudos masinos paruosimas darbu
4)  Spausdinimas
5) Kokybes kontrolé

1. Spaudos gaminiy {leidiniy)
paruoiimas skaitmeniniam
spausdinimu

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

{.1. Paruoiti vizualius daugiapuslapiy
lerdiniy skatmeninius duomenis

Skaitmeniniy leidiniy (knygu, brositry, albunw, kt) turinio (teksto, iliustraciju)
paruciimo reikalavimal. Kompiuterings leidybos ir vaizdy apdorojimo programos.
Spalvy korekeijos principai, spalvy profiliai; rastravimo reikalavimai leidiniy riSims;

retkalavimai teksto ir iliustracijy kokybel. Leidiniy formatai, struktiira ir konstrukeija,

Leidinio daliy pozicionavimas. Reikalavimai spalviniams sprendimams. Vizualiy
skaitmeniniy duomeny rinkiniy (leidiniuy) archyvavimo tvarka.
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1.2 Paruoiti vizualius reklamos ir
leidybos produkeijos skaitmeninius
duomenis

Kity reklamos gaminiy — smulkiy leidiniy (plakaty, reklaminiy lankstukuy, buklety,
skrajuciy, atvirukuy, etikeciy, kompaktiniy disky, kt.) - paruofimo spausdinimu
skaitmenine spaudos jranga reikalavimal. Kompiuterings leidybos ir vaizdy apdorojimo
programos. Leidiniy i15déstymo spaudos formate reikalavimai. Reikalavimai
spalviniams sprendimams spausdinant ant jvainy medaziagy. Reikalavimai trimacio
spausdinimo objekto vizualiy duomeny parvodimui. Vizualiy skaitmeniniy duomeny
rinkiniy (leidiniy) archyvavimo tvarka. Reikalavimai saugiam darbui.

2. Spaudos gaminiy (leidiniy)
skaitmeninis spausdimimas ir kontrolé

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Paruoiti skaitmenines spaudos
masinas darbu

Spausdinimo jrenginiy techninés galimybés. Skaitmeninio spausdinimo masiny
vetkimo principal. Elektrofotogratijos spausdinimo principas. Ink jet (rasalinés
spaudos) spausdinimo principas. Termografinio spausdinimo principas. Plaiaformaté
skaitmeniné spauda. Tnmacio spausdinimo jrangos paruoiimo darbui reikalavimai.
Popieniaus skaitmenine: spaudai, polimerimy ir kity med#iagy savybés ir pagrnndinés
charakteristikos. DaZy savybés ir pagrindinés charakteristikos (sausi (toneris) ir skysti
dazai). Masiny pagrindiniai mazgai, nustatymai ir paruosimo spausdinimui
retkalavimail. Stacionariy ir kintamy vizualiy skaitmeniniy duomeny jvedimo
reikalavimai. Reikalavimai saugiam darbui.

2.2, Spausdinti daugiapuslapius
leidinius skaitmeninémis spaudos
masinomis

Daugapuslapiy leidimy spausdinimo principai. Skaitmeninio spausdinimo proceso
valdymas, reguliavimas. Popienaus padavimo biidan ir reguliavimas. DaZy sckeyjair
dazy padavimo mechanizmo veikimo principas. Vaizdo formavimeo paviriial ir
reikalavimai jy kokybel. Dazy uitvirtinimo ant atspaude mechanizmas. Atspaudy
1isvedimo ir parinkimo principal. Brodifiravimo ir irifimo procesal. Reikalavimai
saugiam darbui.

2.3, Spausdinti reklamos ir leidybos
produktus

Kity reklamos gaminiy — vienetiniy ir smulkiy leidybos produkty spausdinimo
principai. Skaitmeninio spausdinimo proceso valdymas, reguliavimas. Spausdinimo ant
ivairiy pavirsiy galimybés. Vienetiniy leidiniy spausdinimo ant popieriaus, audinio,
polimeriniy ir kt. medZiagy technologijos. Spausdinimo ant reklamos gaminiy,
kompaktiniy disky reikalavimai. Etike€iu spausdinimo procesai. Nekontaktinis
spausdinimo procesal. Trimaéio spausdinimo jranga ir technologijos. Reikalavimai
saugiam darbui.

2 4. Kontroliuoti skaitmeninés
spaudos proceso ir gaminiy kokybe

Kokybés reikalavimai reklamos it leidybos produktams. Reikalavimai leidinio daliy
15destymu (pozicionavimui). Retkalavimal smulkiy leidiniy 13déstymu spaudos lanke.
Reikalavimai teksto ir iliustracijy kokybei ant atspaudo. Spalvinio neatitikimo,
nekokybisko spausdinimo, dazy uzsitvirtinimo ant atspaudo triikumnus jtakojanéios
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priczastys; defekty Salinimo biidai ir priemonés. Spektrofotometriniy matavimuy
rezultaty interpretavimas. Procesy koregavimo galimybés kokybei gerinti.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMAI (nuradykite 56 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

2. Skaitmeninis rastingumas

3. Matematimal gebéjimal ir pagrindimiar gebéjimal mokslo ir technologiju srityse
4. Bendravimas uzsienio kalba

5. Mokymasis mokytis

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: néra.

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobiidis jo organizavimo poZifiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas uZdaroje patalpoje; védinimas, kondicionavimas.

Diarby saugos reikalavimai: vadovaujantis teisés aktais.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteriné ir speciali programiné jranga, skaitmeninés spaudos jranga ir medZiagos, matavimy ir kontrolés jranga.
Per ateinanéius penkerius metus prognozuojami profesineés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios ateities kompetencijos,
kvalifikacijos): naujy skaitmeniniy technologijy, programinés ir techninés jrangos atsiradimas gali reikalauti perZitiréti spaudos formy gamintojo
kompetencijas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti biitiny kompetencijy vertinimas.
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5 zZingsnis: KVALIFIKACIJY TYRIMO DUOMENUY SUSISTEMINIMAS

Profesinio standarto rengéjai iSanalizuoja, suderina ir susistemina dokumenty analizés ir
apklausy jmonése metu surinktg informacijg Kvalifikacijy tyrimo duomeny lentelése.
Kiekvienai profesinei veiklai uzpildoma atskira lentelé.

Metodinés rekomendacijos:

Dokumenty analizés ir jmoniy bei darbo vietos eksperty apklausos metu surinkta informacija
apie profesijas, pareigybes, profesines veiklas, reikalavimus kvalifikacijoms ar profesijoms
jvairiuose standartuose paprastai bina pateikta skirtingu stiliumi kalbos pozitriu, informacija
gali kartotis. Reikalavimai skirtinguose Saltiniuose pateikiamai informacijai paprastai skiriasi,
todél visus surinktus duomenis profesinio standarto rengéjai privalo iSanalizuoti, susisteminti,
apibendrinti ir, aptarus darbo grupése su jmoniy bei darbo viety lygmens ekspertais, pateikti
galutinius profesiniy veikly aprasy variantus. Pagrindinis principas, kuriuo tikslinga remtis
sisteminant informacija: loginé analizuojamos profesinés veiklos struktira papildoma
informacija i$ visy Saltiniy. Daugiausia démesio Siame etape tikslinga skirti Sios informacijos
susisteminimui: veiklos sric¢iy iSskyrimui, kompetencijy formulavimui, kompetencijy riby
aprasymui.

Veiklos sriciy iSskyrimas

Veiklos sritys yra tam panasiy veiklos uzdaviniy grupés, kurias darbuotojas atlieka, siekdamas
veiklos tikslo. Kvalifikacijy tyrimo etape profesiné veikla struktiruojama identifikuojant veiklos
sritis, kurios véliau, formuojant kvalifikacijg, tampa orientyru isskiriamiems kvalifikacijos
vienetams. Veiklos sritys nustatomos atsizvelgiant j tiriamos veiklos struktlros realijas ir jos
kaitos perspektyvas. Tam naudojami ekspertinis, veiklos proceso stebéjimo, dirbanciyjy
apklausos ir kiti metodai. Veiklos sritys yra formuluojamos viso tam tikro darbuotojo veiklos
spektro skaidymo (skirstymo) j atskiras dalis keliu.

Galimi skirtingi veiklos sri¢iy loginio iSskyrimo modeliai:

* Pagal linijinio / ciklinio proceso logika (suplanuoti, suprojektuoti, pastatyti;
suprojektuoti, jdiegti, jvertinti).

*  Pagal skirtingus procesus, tipus arba metodus (kepimo, virimo, garinimo badai).

*  Pagal skirtingus produktus arba gaminius (variklis, vaziuoklé, kébulas, elektriné
dalis).

*  Misrusis, derinant anksciau iSvardintuosius modelius.
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Pavyzdziai, iliustruojantys veiklos sriCiy iSskyrimq pagal skirtingus modelius pateikti
rekomendacijose dél kvalifikacijy aprasy rengimo (7 Zingsnis). PavyzdZiuose profesinés veiklos
sritys atitinka kvalifikacijos vienetus.

Jei yra galimybé, rekomenduojama veiklos sritis iSskirti pagal profesinés veiklos objektus,
skirtingas technologijas. Tokiais atvejais veiklos / gamybos proceso etapai gali tapti atskiry
kompetencijy isskyrimo pagrindu / orientyru. Veiklos sri¢iy iSskyrimas pagal proceso logika
tikslingas jei gamybos etapai charakterizuotini kaip palyginti didelés / pladios apimties
santykinai baigtinés bendro technologinio (veiklos / gamybos) proceso veiklos. Bet kuriuo
atveju, visa profesinés veiklos / kvalifikacijos struktiira apima visus veiklos objektus ir veiklos
proceso etapus. Pasirinkimg turéty nulemti stambiy jmoniy, kuriose atliekamas kvalifikacijy
tyrimas, informacija — sprendimai dél siauresnés specializacijos pareigybiy: stambiose
jmonése tas pats veiklos / gamybos procesas vykdomas numatant didesnj taciau labiau
specializuoty profesiniy veikly skaiciy; o kiekviena didelés jmonés ,,labiau specializuota“
profesiné veikla — orientyras veiklos sriciy iSskyrimui.

Dazniausiai problemos isskiriant veiklos sritis iSkyla dél per mazo kiekio (skaiCiaus) aprasyty
kvalifikacijy tyrimo metu: profesinés veiklos tirtos tik didelése arba tik maZose jmonése.
Tokiais atvejais kvalifikacijos struktlra suformuojama ne apibendrinant, susisteminant
informacijg apie tos pacios profesinés veiklos jvairove skirtingose jmonése, o apsiribojama
vienu atveju, galiniu neatspindéti visuotinai (visose jmonése) suprantamos kvalifikacijos
strukttros ir turinio (neapimti visy batiny pagrindiniy ir su specializacijomis susijusiy
kompetencijy).

Kompetencijy formulavimas

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgtudziy ir
vertybiniy nuostaty visuma.

Kompetencijos formuluote sudaro Sios dalys (7 lentelé):
1) veiklg apibidinantis veiksmazodis (bendratis),
2) veiklos objektas (papildinys),
3) veiksmo kontekstas, sglyga,

4) veiksmo atlikimo reikalavimai (gali bati nenurodomi, kuomet veiksmas yra elementarus
arba paprastas, o jo sglygos itin aiskios ir stabilios).
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7 lentelé. Kompetencijos formuluotés struktira ir pavyzdZiai

VeiksmaZodis Veiklos objektas Kontekstas arba Atlikimo reikalavimai
sqlyga
pjauti metala lankiniu bidu pagal brézinj
gaminti salotas, Saltuosius pobuviams
uzkandzius ir
patiekalus
analizuoti priezastis sukeliancias kliento
socialines problemas
parinkti Zaliavas patiekalams gaminti | pagal pirminio apdorojimo
technologijas ir receptiiras
sudaryti valgiarastj pobuviams atsizvelgiant j  jmoneés
reikalavimus bei sveciy
poreikius

Kompetencijy riby aprasymas

Kompetencijos ribos — tai kompetencijos turinio apimtj ir lygj detalizuojanti, paaiskinanti

informacija. Pagal kompetencijy ribas nustatomas kompetencijos lygis pagal LTKS ir EKS.

Kompetencijy ribos detalizuojamos aspektais, kurie susije su atitinkamy funkcijy vykdymu.

Tai:

Kompetencijy ribos

Pavyzdziai

Jstatymai ir norminiai
dokumentai,
reglamentuojantys atitinkama

veikla.

Maisto produkty ir Zaliavy laikymo sglygos, reikalavimai, terminai,
GHP taisykles, RVASVT sistema.

Veiklai vykdyti batinos

specialiosios Zinios.

Zaliavy apskaic¢iavimas pagal technologines ir kalkuliacines
korteles.

Produkcijos isdéstymo bare tvarka, laikymo sqlygos.

Tarptautiné barmeno asociacija IBA. Baro terminologija. Baro
géerimy, uzkandZiy, konditerijos gaminiy charakteristikos.

Technologijos ir su konkrecia
funkcija susije ty technologijy
elementai ar operacijos.

Pusgaminiy formavimas, kildinimas, apipavidalinimas pries
kepimg, kepimas, atvésinimas. Apipavidalinimas po kepimo
cukrumi, miltiniu cukrumi, aptepimas glajumi, sulaistymas sirupu
arba glaistymas glaistu, Sokoladu, drebuciais, vaisiais ir uogomis.
Kreminiy gaminiy apipavidalinimo ir dekoravimo bddai: gaminiy
apipurskimas,  jpurskimas j  gaminius,  flambiravimas,
karamelizavimas.

Jrenginiai, jrankiai ir prietaisai.

Naudojami jrenginiai: milty sijojimo, teslos maiSymo, teslos
minkymo ir plakimo, teslos kocCiojimo, elektriné viryklé.
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Naudojamos medZiagos,
produktai.

Teslos: mielinés, mielinés sluoksniuotos, trapios, biskvitinés,
sluoksniuotos,  kapotos, = meduolinés, keksinés, plikytos,
baltyminés, baltyminés riesutinés, migdolinés, vaflinés, lakstinés ir
teslos kepti riebaluose. Tesly purikliai, misSiniai, maisto priedai.

Aplinkos, kurioje bitina gebéti
atlikti tam tikrg funkcija, salygy
jvairove.

Darbas lauko sqlygomis ir patalpose; darbas chemiskai
agresyvioje aplinkoje, darbas aukstoje temperatiiroje, darby
vykdymas po vandeniu ir po Zeme, t.t.

Aprasant kompetencijos ribas, rekomenduojama laikytis auk$ciau pateikto eiliskumo.
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KVALIFIKACJY FORMAVIMAS, REMIANTIS KVALIFIKACUY
TYRIMO DUOMENIMIS, IR JUY APRASY RENGIMAS

6 Zingsnis: KVALIFIKACIJY SARASO RENGIMAS

Remiantis atliktu kvalifikacijy tyrimu ir sukauptais duomenimis turi bati sudaromas ukio
sektoriui priskirtiny kvalifikacijy sgarasas. Sudarant sgrasa, reikéty atsizvelgti j tai, kad
kvalifikacija gali atitikti tiek vieng konkrecig kvalifikacijy tyrime iSanalizuotg profesine veiklg,
tiek ir keletg profesiniy veikly. Rekomenduotina pasirengti profesiniy veikly ir kvalifikacijy
atitikties sgrasa.

Patarimai identifikuojant kvalifikacija ir formuluojant pavadinima

Sudarant kvalifikacijas is kvalifikacijy tyrimo duomenuy, itin svarbu jvertinti, ar kvalifikacija yra
identifikuota ir suformuluota taip, kad jos pavadinimas atitikty kvalifikacijos sampratg. Tuo
tikslu rekomenduojama jvertinti kvalifikacijy pavadinimus, vadovaujantis Siais kriterijais:

1. Kvalifikacijos pavadinimas atspindi konkreCiam uUkio sektoriui (arba keliems Ukio
sektoriams) bldingg profesine veiklg, kurios atstovai dirba jvairiy sektoriaus (sektoriy)
jmoniy darbo vietose.

2. Kvalifikacijos pavadinimui pritaria Gkio sektoriaus (-iy), kuriam (kuriems) priskiriama
kvalifikacija, dalininkai — darbdaviy, darbuotojy ir profesiniy organizacijy atstovai.

3. Kvalifikacijos pavadinimas atspindi arba leidZia identifikuoti pagrindinj su kvalifikacija
susijusios profesinés veiklos objektg (produkts, paslaugg, vartotojg) ir/ arba darbo
procesg, taciau ne konkrecig pareigybe ar atsakomybe darbo vietoje, pvz., vadybininkas,
priZirétojas, brigadininkas.

5. Tame paciame profesiniame standarte reikéty vengti keliy kvalifikacijy su identiSkais
pavadinimais, priskiriamy tam paciam ar skirtingiems kvalifikacijy lygmenims. ISimties
tvarka galima taikyti identiSkus pavadinimus kvalifikacijoms, priskiriamoms skirtingiems
lygmenims pagal LTKS, taciau Siy kvalifikacijy turinys — kompetencijos ir jy ribos turi skirtis.
6. Lyginant kvalifikacijos pavadinima su kity Saliy, arba tarptautinémis kvalifikacijomis,
galima rasti analogiSkus, arba panasius kvalifikacijos pavadinimus kity S$aliy, arba
tarptautiniuose profesiniuose standartuose, kity Saliy profesinio rengimo standartuose ar
kituose kvalifikacijas reglamentuojanciuose dokumentuose.

7. Rekomenduojama perzilréti Svietimo jstaigose teikiamas kvalifikacijas ir jy
pavadinimus. Kvalifikacijos skelbiamos Atviroje informavimo, konsultavimo ir orientavimo
sistemoje AIKOS. Profesinis standartas aprasSo teikiamas kvalifikacijas, ir jj patvirtinus,



visos Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre registruotos atitinkamos
kvalifikacijos ir joms jgyti skirtos programos bus atnaujintos, o profesiniame standarte
neaprasyty kvalifikacijy teikimas palaipsniui bus nutrauktas.

8. Kuvalifikacijos pavadinimas yra trumpas (iki 5 ZodZiy) ir lengvai jsimenamas.

9. Kuvalifikacijos pavadinimas atitinka valstybinés kalbos vartojimo ir kalbos kultiros
reikalavimus, pvz., nenaudojami neteiktini vertiniai.

7 Zingsnis: KVALIFIKACIJY APRASY RENGIMAS

Kiekvienai Gkio sektoriaus kvalifikacijai yra rengiamas aprasas.

Trumpos informacijos apie kvalifikacija rengimas.

Kvalifikacijos apibldinime jvardijamas veiklos objektas, , taip pat iSvardinamos tipinés darbo
priemonés (jraSomos pagrindinés darbo priemonés arba jy grupés: daiktai, kuriais Zmogus
paveikia darbo objektg ir pakeicia jo formg, pvz., staklés, masinos, jrenginiai, prietaisai ir pan.),
nurodomos tipinés darbo salygos (jraSoma pagrindiné informacija apie budingas darbo
sglygas: iSoriniy ir vidiniy veiklos veiksniy (technologiniy, organizaciniy, kultiriniy, socialiniy,
teisiniy ir pan.), kurie tiesiogiai ar netiesiogiai daro poveikj jos vykdymui ir rezultatams,
visuma). Pateikiama kita svarbi, su kvalifikacija susijusi, papildoma informacija (jraSomi
reikalavimai sveikatos buklei (jei nustatyti) ir kita informacija, svarbi kvalifikacijos siekiantiems

ar jg jgijusiems asmenims).

Kvalifikacijos vienety sudarymas, kompetencijy ir kompetencijy riby formulavimas.

Kaip sudaryti kvalifikacijos vienetus?

Kvalifikacijos vienetai yra sudaromi apjungiant kompetencijas j stambesnius darinius,
atitinkancius atskirg darbo procesg, arba veiklos sritj. Veiklos sriciy iSskyrimo modeliai aprasyti
Kvalifikacijy tyrimo etapo 5 Zingsnyje ,,Kvalifikacijy tyrimo duomeny susisteminimas”.
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Rekomenduojama pagal galimybes tos pacios veiklos srities skirtingo lygio kvalifikacijy vienety
pavadinimus suformuluoti nevienodais pavadinimais. Taciau iSimtiniais atvejais, kai to
negalima padaryti, kvalifikacijy vienety lygiy skirtumai turi atsiskleisti (matytis) per
kompetencijy formuluotes. Toliau pateiktame kirpéjo kvalifikacijy pavyzdZiuose to paties
pavadinimo, bet skirtingo lygio plauky kirpimo kvalifikacijy vienetus sudaro kompetencijos,
reikalingos atlikti esminius su plauky kirpimu susijusius darbo uzdavinius, kurie vykdomi kaip
atskiry paslaugy teikimas:

Kirpeéjas, LTKS Il Kirpéjas, LTKS IV
Kvalifikacijos vienetai | Kompetencijos Kvalifikacijos vienetai Kompetencijos
1. Plauky kirpimas 1.1. Atlikti plauky 1. Plauky kirpimas 1.1. Atlikti vyry
(LTKS 111 priezilros proceduras. (LTKS IV) plauky bazinius
kirpimus.
1.2. Atlikti plauky 1.2. Atlikti motery
bazinius kirpimus. plauky bazinius
kirpimus.
1.3. Garbanoti ir tiesinti 1.3. Atlikti
plaukus. Siuolaikiskus
kirpimus.

Kitame pavyzdyje (skirtingy lygiy viréjo kvalifikacijos) kvalifikacijy vienetus sudarancios
kompetencijos atitinka vieno baigtinio darbo proceso elementus, kuriy visuma bdatina
galutiniam rezultatui pasiekti:

Viréjas, LTKS IlI Viréjas, LTKS IV
Kvalifikacijos vienetai Kompetencijos Kvalifikacijos Kompetencijos
vienetai
1. Pusgaminiy 1.1. Parinkti maisto 2. Sriuby bei 2.1. Parinkti maisto
gaminimas (LTKS lll) | produktus bei Zaliavas. padaZy produktus bei Zaliavas
gaminimas ir sriuboms ir padazams
patiekimas gaminti.
1.2. Apskaiciuoti maisto | (LTKS IV) 2.2. Apskaiciuoti
produkty ir Zaliavy sriuboms ir padazams
reikmes. gaminti reikalingy maisto
produkty ir Zaliavy
reikmes.
1.3. Parengti darbo 2.3. Parengti darbo vieta.
vieta.
1.4. Apdoroti maisto 2.4. Apdoroti sriuboms ir
produktus ir Zaliavas. padazams gaminti
naudojamus maisto
produktus bei Zaliavas.
1.5. Gaminti 2.5. Gaminti sriubas.
pusgaminius.
2.6. Gaminti padazus.
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1.6. Jvertinti pusgaminiy
kokybe.

2.7. Patiekti sriubas ir
padazus.

2.8. Jvertinti sriuby ir
padazy kokybe.

2. Karstyjy varskes,
kiausiniy, kruopy,
milty, makaronuy,
darZoviy ir ankstiniy
darZoviy patiekaly
gaminimas

(LTKS 111)

2.1. Parinkti maisto
produktus bei Zaliavas.

2.2. Apskaiciuoti maisto
produkty ir Zaliavy
reikmes.

2.3. Parengti darbo
vieta.

2.4. Apdoroti maisto
produktus bei Zaliavas.

2.5. Gaminti karStuosius
varskeés, kiausiniy,
kruopy, milty,
makarony, darzoviy ir
ankstiniy darzZoviy
patiekalus.

3. Karstyjy
uzkandziy,
garnyry, patiekaly
gaminimas ir
patiekimas

(LTKS IV)

3.1. Parinkti karstiesiems
uzkandziams, garnyrams,
patiekalams gaminti
reikalingus maisto
produktus bei Zaliavas.

3.2. Paskaiciuoti
karstiesiems
uzkandziams, garnyrams,
patiekalams gaminti
reikalingy maisto
produkty ir zaliavy
reikmes.

3.3. Parengti darbo vieta.

3.4. Apdoroti
karstiesiems
uzkandZiams, garnyrams,
patiekalams gaminti
naudojamus maisto
produktus bei Zaliavas.

3.5. Gaminti karStuosius
uzkandzZius, garnyrus ir
patiekalus.

3.6. Patiekti karStuosius
uzkandzius, garnyrus ir
patiekalus.

3.7. Jvertinti kar3tujy
uzkandziy, garnyry,
patiekaly kokybe.

Aukstesnés kvalifikacijos reikalaujancios veiklos (nuo LTKS V-ojo iki VIlI-ojo lygmens) pasizymi
ne tik didesniu sudétingumu, bet ir abstraktesniais, labiau kognityviniais veiksmais bei
operacijomis pagrjstais veiklos uzdaviniais. Todél Siy kvalifikacijy vienetai paprastai atitinka
itin placius ir sudétingus darbo procesus, kurie reikalauja placios apimties kompetencijy,
leidzianciy spresti kompleksinius darbo uzdavinius, susijusius su valdymu, kiryba, tyrimy
atlikimu, ekspertine veikla. Kai kuriais atvejais kvalifikacijos vienetus gali sudaryti
kompetencijos, reikalingos konkreciy veiklos funkcijy jvykdymui bei kompetencijos, skirtos
kompleksiniy uzdaviniy sprendimui — tai itin bidinga LTKS V-ojo lygmens ir i$ dalies VI-ojo

lygmens kvalifikacijoms:
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Kirpéjas meistras, LTKS V

Plauky dizaineris, LTKS VI

Kvalifikacijos

Kompetencijos

Kvalifikacijos

Kompetencijos

vienetai vienetai

1. Kirpyklos 1.1.steigti grozZio 1. Plauky priezitra | 1.1. Taikyti teorines Zinias,
paslaugy paslaugy teikimo | ir konsultacijy pagrjstas naujy
organizavimas jmone. plauky prieziGros fundamentiniy ir
(LTKS V) klausimais teikimas taikomuyjy tyrimy

1.1.Organizuoti
jmoneés veikla.

1.2.Valdyti veiklas.

2. Kirpéjy ir kity
asmeny
mokymas (LTKS
V)

2.1.Vertinti kirpéjy ir

(LTKS V1)

rezultatais ir batinas
jvairioms naujovéms
diegti.

1.2. Jvertinti plauky ir
galvos odos ypatumus.

1.3.Parinkti naudoti
kosmetines ir gydomasias
priemones.

1.4.Konsultuoti klientus

kity asmeny plauky priezitros

kompetencijas. klausimais.
2.2.Sudaryti 2. ligalaikis plauky 2.1. Parinkti ilgalaikio

individualy garbanojimas ir plauky garbanojimo ir

mokymo plana.

2.3. Mokyti kirpéjus ir
kitus asmenis.

3. Sukuoseny
modeliavimas
(LTKS V)

3.1. Atlikti
individualius
kirpimus.

3.2.Modeliuoti
konkursines
Sukuosenas.

tiesinimas (LTKS VI)

tiesinimo technologijas.

2.2. Parinkti ilgalaikio
plauky garbanojimo ir
tiesinimo kosmetines ir
pagalbines priemones.

2.3. Parinkti klientui
individualy ilgalaikio
plauky garbanojimo bida.

2.4. Atlikti ilgalaikj plauky
tiesinima.

3.3.Dazyti plaukus.

3. Plauky kirpimas,
priderinant prie
kliento poreikiy
(LTKS VI)

3.1.Parinkti kirpimo
jrankius ir saugiai jais
dirbti.

3.2. Atlikti plauky kirpimus.

3.3.Atlikti vyry plauky
modelinius kirpimus,
modeliuoti skirtingy formy
barzdas ir Gsus.

3.4.Atlikti motery plauky
modelinius kirpimus.

4. Plauky dazymo
formuliy karimas ir
dazymas (LTKS VI)

4.1.Sudaryti plauky

dazymo formules.

4.2.Parinkti plauky dazymo
kosmetines bei pagalbines
priemones.

4.3.Dazyti plaukus.

4.4 .Sukurti individualy
plauky dazymo projekts.
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5.Konkursiniy ir | 5.1.Parinkti priemones

individualiy Sukuosenai atlikti.

Sukuoseny 5.2.Modeliuoti konkursines

modeliavimas (LTKS | ukuosenas.

Vi) 5.3.Kurti individualius
Sukuoseny projektus,

Paprastai aukstesniyjy lygmeny kvalifikacijos vienetai yra sudaromi apjungiant nustatytas
kompetencijas pagal jas vienijantj objektg — daZniausiai tas objektas yra darbo procesas.
PavyzdZiui, virtuvés Sefo kompetencijos, susijusios su produkty ir Zaliavy asortimento ir kiekio
planavimu, patiekaly asortimento ir kiekio planavimu, produkty ir Zaliavy uzsakymu, maisto
produkty, Zaliavy ir gatavos produkcijos sandéliavimo uztikrinimu, maitinimo jmonés gamybos
padalinio darbuotojy darbo organizavimu ir darbo grafiky sudarymu, patiekaly kokybés
kontrole yra naudojamos maitinimo jmonés gamybos padalinio darbo planavimo ir
organizavimo procese:

Gamybos vadovas — virtuvés Sefas, LTKS V

Kvalifikacijos Kompetencijos

vienetai

1. Maitinimo jmonés | 1.1. Planuoti maisto produkty ir Zaliavy asortimentg ir kiekj.

gamybos padalinio 1.2. Planuoti gaminamy patiekaly asortimentg ir kiekj.

darbo planavimas ir 1.3. Uzsakyti maisto produktus ir zaliavas, jas priimti.

organizavimas 1.4. Uztikrinti tinkama maisto produkty, zaliavy ir gatavos produkcijos

(LTKS V) sandéliavima.
1.5. Organizuoti ir prizidréti maitinimo jmonés gamybos padalinio
darbuotojy darba.

1.6. Sudaryti gamybos darbuotojy darbo grafikus.
1.7. Kontroliuoti patiekaly kokybe.

2. Valgiarascio 2.1. Kurti naujus ir tobulinti gaminamus patiekalus.
sudarymas (LTKS V) 2.2. Sudaryti valgiarast;.

3. Darbas su 3.1. Pildyti savikontrolés Zurnalus.

dokumentais (LTKS 3.2. Parengti dokumentus iSveZzamai produkcijai.

V) 3.3. Sudaryti kontrolinius patiekaly gaminimo aktus, parengti

technologines korteles.
3.4. Apskaiciuoti patiekaly kainas.
3.5. Vesti zaliavy ir prekiy apskaita.

Taciau kvalifikacijos vienety sudarymas gali remtis jvairiais objektais — tai gali bato darbo ir
technologiniai procesai, organizavimo procesai, darbo priemoniy taikymas ir naudojimas,
konkretis darbo rezultatai — produktai arba paslaugos. Tokia kvalifikacijos vienety objekty
jvairové yra itin badinga aukstesniy lygmeny kvalifikacijoms:
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Maitinimo jmonés technologas, LTKS VI

Kvalifikacijos vienetai

Kompetencijos

1. Maitinimo jmonés

1.1. Planuoti maitinimo jmonés technologinj procesa.

gamybinés —

1.2.Projektuoti jmonés patalpas, tinkamai jas iSdéstyti.

technologinés veiklos
planavimas ir

1.3. Parinkti technologinius jrenginius atsizvelgiant j technologinj

projektavimas (LTKS VI

Objektas — technologinis
darbo procesas

procesg ir gamybos apimt;j.
i i nologinés jrangos iSdéstyma pagal technologiniy

ojy skaiciy, uztikrinti tinkamga gamybos
o viety jrengimg ir apripinima inventoriumi bei

kitomis darbo priemonémis.

2. Prevencinés maisto
saugos sistemos

2.1.)vertinti technologinj procesg, parengti ir diegti rizikos veiksniy
analizés ir svarbiyjy valdymo tasky sistema.

diegimas maitinimo
jmonéje (LTKS V1)

2.2.Vykyti Zaliavy, gamybos proceso ir produkcijos kokybés kontrole
pagal rizikos veiksniy analizés ir svarbiyjy valdymo tasky
sistemos reikalavimus.

A

Objektas — darbo priemonés . |
taikymas ir naudojimas

22 Lizkilelakinakiakal|y kokybe ir sauguma, jvertinant gamybos

dokumentacijg, vadovaujantis maisto saugos
avimais.

3. Patiekaly kdrimas ir
valgiarascio sudarymas

3.1.Tobulinti jmonéje gaminamus ir kurti naujus patiekalus
panaudojant naujas Zaliavas ir technologijas.

3.2.Kurti specialaus poreikio patiekalus.

(LTKS VI)
A

rezultatas

3.3.Sudaryti ir tobulinti valgiarastj atsiZzvelgiant j jmonés
reikalavimus bei sveciy poreikius.

Objektas — konkretus darbo

os raciono valgiarascius pagal racionalios
0s) mitybos reikalavimus.

iarascius specialiyjy poreikiy Zmonéms.

s-o—orarcrooopatiekaly maistine ir energine verte.

3.7. Pritaikyti patiekalams padaZus, garnyrus, tinkamai parinkti Indus
ir patiekaly puosybos elementus.

4. Gamybos personalo
mokymas ir darbo

4.1. Mokyti viréjus gaminti naujus patiekalus, padaZus, garnyrus,
puosti patiekalus.

kontrolé (LTKS VI) 1\

4.2.Vykdyti patiekaly degustacijas.

procesas.

Objektas — organizacinis

bos personalo priémimo j darbg reikalavimus ir
yvauti darbuotojy priémimo j darbg procese.

camybos personalo darbg, gamybos proceso

, imonés higienine bukle.

5. Darbas su

5.1.Parengti maitinimo jmonés subjekto jregistravimo dokumentus.

dokumentais ir

5.2.Sudaryti patiekaly technologines ir kalkuliacines korteles.

maitinimo jmoniy

kompiuterinémis
programomis (LT

5.3.Parengti naujy patiekaly jforminimo dokumentus.

Objektas - darbo priemoniy

LA Maleaiatimaaisriajmo jmoniy veiklos apskaitg dirbant su
nis veiklos apskaitos programomis (R-Keeper,

naudojimas.

os ir kt.).

Kvalifikacijy priskyrimas LTKS ir EKS lygiams.

Kvalifikacijy ir jas sudaranciy kvalifikacijos
lygiams visuomet yra santykinis, reliatyvus.

vienety priskyrimas atitinkamiems LTKS ir EKS

Nustatant kvalifikacijy vienety atitikimg LTKS
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lygiams patartina naudotis LTKS lygiy iSsamiaisiais aprasais, kuriuose veiklos atlikimo kriterijai

yra isskleisti j matricg, iSreikStg per pazZintines, funkcines ir bendrasias kompetencijas (LTKS

lygiy iSsamiuosius aprasus galima rasti leidinyje , Lietuvos kvalifikacijy sandaros susiejimo su

Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandara ir Europos auk$tojo mokslo erdvés

kvalifikacijy sandara“, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras, 2012, p. 33-37).

Rekomenduojami zingsniai kvalifikacijy ir kvalifikacijos vienety priskyrimui LTKS lygiams atlikti:

e Perskaitoma kvalifikacijos apraso dalyje ,Kvalifikacijos apibldinimas” pateikta

kvalifikacijos apraso santrauka (veiklos objektas, tipinés darbo priemonés, tipinés

darbo sglygos , papildoma informacija) ir kvalifikacijos vienety pavadinimai;

e Siinformacija palyginama su LTKS lygiy esminiais slenkstiniais kriterijais;

e Remiantis Siuo palyginimu nustatomas hipotetinis kvalifikacijos atitikimas LTKS lygiui

(palyginimo pavyzdys pateikiamas 9 lenteléje).

9 lentelé. Kvalifikacijos ir kvalifikacijos vienety saraso palyginimas su LTKS lygiy esminiais

slenkstiniais kriterijais

Kvalifikacija ir jos vienetai

LTKS lygiy esminiai slenkstiniai kriterijai

Kvalifikacija: Kirpéjas

Veiklos objektas: plauky
priezitros ir formavimo
paslaugos.

Kvalifikacijos vienetai: 1) plauky
kirpimas; 2) plauky dazymas; 3)
Sukuoseny modeliavimas.

Il lygis

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai is veiksmy ir
operacijy siaurose technologijy ar (ir) organizavimo srityse.
Veikla gali apimti kelis ir daugiau specializuoty profesinés
veiklos uzdaviniy, kuriems reikia pritaikyti gerai Zinomus ir
iSbandytus sprendimus. Atliekant veiklg gebama pritaikyti
bldingas vykdomai veiklai profesines Zinias.

Veikla atliekama is dalies priziGrint auksStesnés kvalifikacijos
darbuotojui ar savarankiskai, esant iSorinei atlikimo kokybés
kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti gebéjimo prisitaikyti prie
paprasty pokyciy darbo vietoje.

IV lygis

Veiksmai ir operacijos bidingi skirtingoms placioms veiklos
sritims, kurias sudaro jvairus specializuoty uzdaviniy
deriniai.

Veiklos atlikimas reikalauja ,,improvizacijos” sprendZiant
jvairias problemas.

Atliekant veiklg reikia taikyti placias teorines Zinias, jas
derinant su specializuotomis, praktinémis Ziniomis.
Prisiimama visiSka atsakomybé ne tik uz rezultatus, bet ir uz
veiklos atlikimo procediry kokybe.

Veikloje atsiranda kity darbuotojy mokymo ir jy veiklos
priezitros funkcijos.

V lygis
Akcentuojamas veiklos sriciy, i$ kuriy kildinami veiklos
uzdaviniai, skirtingumas.
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Kvalifikacija ir jos vienetai LTKS lygiy esminiai slenkstiniai kriterijai

Bldingas Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy kompetencijy
vertinimas.

Bldingas vadovavimas Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy
veiklai, jy veiklos uzdaviniy planavimas, konsultavimas.
Veikla reikalauja prisitaikyti prie kintanciy technologiniy ir
organizaciniy reikalavimy.

ISvada: Kirpéjo veiklos uzdaviniai ir kvalifikacijos vienetai geriausiai atitinka Lietuvos kvalifikacijy
sandaros IV lygj.

Sig analize atliekantys ekspertai turi nuspresti, ar toks veiklos objekto, uZdaviniy ir
kvalifikacijos vienety palyginimas su slenkstiniais LTKS lygiy kriterijais yra pakankamas
kvalifikacijos lygio nustatymui. Taip pat Siame procese butina atsiZvelgti j Tarptautinj
standartinj profesijy klasifikatoriy (ISCO) ir Europos jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijy ir profesijy
klasifikatoriy (ESCO). Jvertinus visg turimg informacijg ir ekspertams sutarus, priimamas
galutinis sprendimas dél kvalifikacijos ir atskiry kvalifikacijos vienety priskyrimo LTKS lygiui.
Visais kitais atvejais reikalingas iSsamus kvalifikacijos vienety turinio, t. y. kompetencijy ir jy
riby, palyginimas su Siame etape parinkty LTKS lygiy aprasais, tikrinant hipotetinius
sprendimus dél kvalifikacijos vienety ir pacios kvalifikacijos priskyrimo LTKS lygiams. Jis
vykdomas Siais etapais:

1. Atidziai perskaitomos kvalifikacijos vienetg sudaranciy kompetencijy ir jy riby
formuluotés ir iSskiriami esminiai, raktiniai ZodZiai, kurie atskleidZia veiklos sudétinguma,
veiklos atlikéjo savarankiskumag ir veiklos kintamuma. Analizés pavyzdys pateikiamas 10
lenteléje.

10 lentelé. Kompetencijy formuluociy pagal veiklos sudétinguma, veiklos atlikéjo savarankiskuma
ir veiklos kintamuma analizés pavyzdys

Kvalifikacija: Kirpéjas
Kvalifikacijos vienetas: Plauky kirpimas.
Kompetencijos:

1.1. Atlikti vyry plauky bazinius kirpimus.

1.2. Atlikti motery plauky bazinius kirpimus.

1.3. Atlikti Siuolaikiskus kirpimus.

2. Palyginamos kvalifikacijos vienetg sudaranciy kompetencijy formuluotés su numatomo
LTKS lygio ir jiems gretimy lygiy aprasais, siekiant nustatyti, kuriam LTKS lygiui Sis kvalifikacijos
vienetas geriausiai tinka. Siam palyginimui galima naudoti auk$¢iau apradytus LTKS lygiy
esminius slenkstinius kriterijus. Taip pat galima naudotis pateikiama 11 lentele.
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11 lentelé. Kvalifikacijos vieneto lygio nustatymas geriausio tinkamumo principu, naudojanti

esmines lygiy aprasy charakteristikas

Kvalifikacijos

Kvalifikacijos lygio n

Kvalifikacijos lygio n-1

Kvalifikacijos lygio n+1 apraso

apraso apraso esminés apraso esminés esminés charakteristikos
fragmentas charakteristikos charakteristikos

1. Kvalifikacijos (Pateikiamas pavyzdys | (Pateikiamas pavyzdys is | (Pateikiamas pavyzdys is LTKS V
vienetas: iS LTKS IV lygio) LTKS 11l lygio) lygio)

Plauky dazymas Veiksmai ir operacijos | Veiksmy ir operacijy Skirtingoms veiklos sritims budingy
Kompetencija: placiose veiklos srityse. | siaurose technologijy ar sudétingy veiklos uzdaviniy

atlikti plauky Veiklg sudaro keli (ir) organizavimo srityse derinimas.

prieZiiiros specializuoti veiklos vykdymas. Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy
procediiras. uzdaviniai (gali bati Kelis ir daugiau kompetencijy vertinimas.
Geriausiai skirtingy sriciy). specializuoty profesinés ISsamios veiklos srities Zinios
atitinka LTKS IV Naudojami ne visada veiklos uzdaviniy, kuriems | derinamos su bendrosiomis

lygio aprasq. iSbandyti ir Zinomi reikia pritaikyti gerai Ziniomis.

Kompetencija: sprendimai. Zinomus ir iSbandytus Veiklos atlikéjas pats pasirenka
atlikti plauky Taikomos plataus sprendimus. Taikomos veiklos uzdaviniy sprendimo badus
Sviesinimaq. konteksto teorinés ir bldingas vykdomai veiklai | ir priemones.

Geriausiai faktinés Zinios. profesinés Zinios. Vadovavimas Zemesnés

atitinka LTKS IV Prisiimama Veiklos atlikimas i$ dalies | kvalifikacijos darbuotojy veiklai,
lygio aprasg. atsakomybé uz veiklos | prizitrint aukStesnés veiklos uzdaviniy planavimas.
Kompetencija: atlikimo proceddry ir kvalifikacijos darbuotojui | Darbuotojy konsultavimas ir
dazyti plaukus rezultaty kokybe. ar savarankiskai, esant veiklos atlikimo kokybés tikrinimas.
ilgalaikiais Veikla gali apimti ir iSorinei atlikimo kokybés | Reikalavimai prisitaikyti ne tik prie
plauky dazais. Zemesnés kvalifikacijos | kontrolei. kintancios aplinkos, bet ir
Geriausiai Zmoniy mokyma ir jy Reikalavimai prisitaikyti kintanciy technologiniy ir

atitinka LTKS IV veiklos prieziura. prie paprasty pokyciy organizaciniy reikalavimy.

lygio aprasy. darbo vietoje.

ISvada: Kvalifikacijos vienetas geriausiai atitinka LTKS IV lygj.

Tokiu badu jvertinus ir patikrinus kvalifikacijos vieneto turinio, t. y. kompetencijy ir jy riby,

atitikima LTKS lygiams priimamas galutinis sprendimas dél pacios kvalifikacijos priskyrimo LTKS

lygiui. Taip pat, rekomenduotina palyginti, ar priskirtas kvalifikacijai lygis pagal LTKS / EKS

derés su profesijos, kuria uZsiimti reikalinga kvalifikacija, lygiu pagal Lietuvos profesijy
klasifikatoriy (LPK). LPK:

- profesijos sugrupuotos j keturis kvalifikacijos lygius pagal profesijos uzduodiy ar

pareigy sudétingumg ir jvairove, kiekvienai grupei nurodant, kokio lygio rasymo,

skaiciavimo ir bendravimo gebéjimy reikia, reikalingg iSsilavinima ir pan.;

- pateikta profesijy grupiy ir pogrupiy sistema, nurodant kvalifikacijos lygj. Pavyzdziui,

tarnautojy, paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy, kvalifikuoty Zemés, misky ir

Zuvininkystés tkio darbuotojy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky, jrenginiy ir masiny

operatoriy ir surinkéjy pagrindiniy grupiy profesijoms reikalingos 2 lygio kvalifikacijos

(paprastai jgyjamos pagrindinio, vidurinio ar povidurinio ugdymo lygiu — LTKS [I-1V),

techniky ir jaunesniyjy specialisty grupés profesijoms reikalingos 3 lygio kvalifikacijos

(aukstojo neuniversitetinio mokslo studijos, LTKS VI), specialisty grupés profesijoms — 4
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lygio kvalifikacijos (aukstojo universitetinio mokslo studijos, LTKS VI-VIIl), o vadovy
grupés kvalifikacijoms — 3-4 lygio kvalifikacijos (LTKS VI-VIII).

Reikalavimai asmeniui kvalifikacijai ar savarankiskai jos daliai jgyti (reikalavimai turimam

iSsilavinimui, kvalifikacijai, profesinei patirciai) (jeigu taikomi).

Jrasomi reikalavimai asmeniui, kuriuos jis turi atitikti, kad jam buty suteikta kvalifikacija, kokiu
badu kvalifikacija yra jgyjama. Taip pat, jei numatyti, nurodomi stojan¢iajam mokytis pagal
kvalifikacijg suteikiancig Svietimo programg taikomi reikalavimai.

Kvalifikacijai jgyti taikomi reikalavimai pagal Europos Sgjungos teisés aktus, tarptautines
sutartis ar Lietuvos Respublikos teisés aktus (jeigu taikomi).

JraSomi teisés akty nustatyti reikalavimai kvalifikacijai jgyti ir (arba) reikalavimus nustatantys
teisés aktai

Kompetencijy vertinimo reikalavimai.

JraSomi teisés akty nustatyti reikalavimai kompetencijy vertinimui.

Kvalifikacijos atitikimas Europos Sajungos ir tarptautiniams standartams (jeigu taikoma).

JraSoma nuoroda j atitinkamg standartg. Kvalifikacijos atitiktis tarptautiniams standartams
reiSkia, kad konkreti kvalifikacija savo turiniu ir keliamais reikalavimais veiklos atlikimui
atitinka jvairiy tarptautiniy organizacijy (ES struktdry, tarptautiniy sektoriniy ar profesiniy
organizacijy) reglamentuojamus standartus arba direktyvas, kurios apibrézia kvalifikacijy
turinj bei reikalavimus jy pripazinimui bei taikymui. Tai néra kvalifikacijos atitiktis atskirose
uZsienio valstybése teikiamoms kvalifikacijoms ar taikomiems nacionaliniams ty 3aliy
standartams. Kvalifikacijos turinio atitikties tarptautiniams standartams analizé yra atliekama
vykdant profesinés veiklos analize ir sudarant kvalifikacijas. Kvalifikacijas atitinkantys
tarptautiniai standartai paprastai yra identifikuojami ir informacija apie juos surenkama
vykdant Ukio sektoriaus analize, kuomet yra vertinamas Ukio sektoriaus ir jam budingy
profesiniy veikly tarptautiSkumas.

Kitos informacijos pateikimas.

Kiekviename kvalifikacijos aprase butina nurodyti eksperty, rengusiy kvalifikacijos aprasga,
vardus ir pavardes. Si informacija néra viesa ir patvirtintame profesiniame standarte néra
skelbiama.
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