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[VADAS

Kvalifikacijy sistemos paskirtis — uztikrinti Svietimo sistemoje teikiamy kvalifikacijy atitiktj Gkio
reikméms, jy skaidrumg, palyginamumg, mokymosi testinuma, asmeny profesinj ir teritorinj
juduma. Formuojant kvalifikacijy sistemg siekiama suderinti veiklos pasaulio poreikius ir
Svietimo sistemos galimybes, tobulinant profesinio mokymo, studijy ir neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas, skatinant mokymasi darbo vietoje.

Lietuvos kvalifikacijy sistemos pagrindas — profesiniai standartai. Jie yra formali veiklos
pasaulio ir Svietimo sistemos sutartis, kurig kaip prasmingg ir svarbig priima ne tik darbdaviai
ir Svietimo sistema, bet ir besimokantieji bei dirbantieji, t. y., tam tikrus profesinés karjeros
lGkescius turintys, asmenys. Todél profesiniy standarty rengimas — kvalifikacijy, atspindinciy
realig situacijg veiklos pasaulyje ir atitinkanciy visy socialiniy partneriy lukescius, interesus,
strateginius visuomeneés poreikius ir ilgalaike perspektyva, konstravimas socialinio dialogo
buadu. Tai nacionalinio lygmens uzdavinys, uztikrinantis galimybe pertvarkyti ir tobulinti
esamus zmogiskyjy istekliy vystymo modelius ir procesus, mazinti socialinius ir ekonominius
Zmogiskyjy istekliy plétros kastus, didinti Salies konkurencingumga. Profesiniy standarty
rengimas sudaro galimybe visy lygiy kvalifikacijas tirti ir apibrézti pagal vienodus principus,
nustatyti rySius tarp tos pacios kvalifikacijos skirtingy lygiy ir sukurti paprastg, aiskig ir

kiekvienam vartotojui suprantama kvalifikacijas apibidinancia sistema.



1. BENDROSIOS PROFESINIY
STANDARTY RENGIMO NUOSTATOS

. 1.1. PROFESINIO STANDARTO SAMPRATA

Profesiniame standarte apraSomos ukio sektoriaus (jo dalies) kvalifikacijos ir joms jgyti
reikalingos kompetencijos. Profesiniy standarty paskirtis — informuoti Svietimo sistemg ir
Salies visuomene apie veiklos pasaulio poreikius ir reikalavimus kvalifikacijoms jy turinio

pozilriu.

Profesiniy standarty nauda:

Veiklos pasauliui: tai galimybé informuoti Svietimo sistemg apie veiklos pasaulyje realiai
egzistuojancias ir Salies Ukio funkcionavimo uztikrinimui batinas kvalifikacijas ir jy turinj;
galimybé tikétis labiau darbo rinkos poreikius atitinkancios darbo jégos, mazZinancios
profesine veiklg pradedanciy absolventy adaptacijos darbo vietoje kastus; galimybé kurti
skaidrig, kompetencijy lygiu, jy pasitla ir paklausa darbo rinkoje pagrjstg darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema.

Svietimo sistemai: tai galimybé tobulinti ir rengti naujas profesinio mokymo, studijy ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, labiau atitinkancias darbo rinkos
poreikius; galimybé skatinti neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir mokymasi darbo vietoje,
tokiu budu didinant teikiamy paslaugy efektyvuma; galimybé tobulinti kompetencijas
darbo vietoje, neformaliuoju ar savisSvietos budais jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo sistema.

Asmenims: tai ugdymo karjerai priemoné jaunimui; kvalifikacijos tobulinimo gidas
karjeros ar naujos kvalifikacijos, neformaliuoju ar saviSvietos budais jgyty kompetencijy

pripazinimo siekiantiems asmenims.



Profesiniy standarty rengimas yra grindziamas Siais principais :

1. Veiklos ir Svietimo sistemy sgveikos:

1.1. AtZvalga j veiklos pasaulio raidos tendencijas, pokycius atskiruose kio sektoriuose bei

jy jtaka darbuotojy kvalifikacijy kiekybiniams ir kokybiniams rodikliams;

1.2. AtZvalga j Lietuvos Svietimo sistemos struktirg, patirtj, tradicijas, o taip pat bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo, studijy bei neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétros
tendencijas.

2. Socialinés partnerystés: valstybés lygmeniu — visy socialiniy dalininky bendradarbiavimas
formuojant kvalifikacijy sistemos valdymo struktdras ir priimant strateginius sprendimus
dél jos funkcionavimo ir plétros; profesiniu politiniu lygmeniu — socialiniy partneriy
bendradarbiavimas kuriant strateginius sprendimus realizuojancias struktdras bei vykdant
kvalifikacijy projektavimo, vertinimo ir pripazinimo veiklas; profesiniu praktiniu lygmeniu
— reali partnerysté atliekant konkrecius veiksmus, susijusius su kvalifikacijy formavimu,
profesinio mokymo, studijy ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy kdrimu, jy
realizavimu bei vertinimu.

3. Metodologinio pagrjstumo: laikymasis vieningos teorinés kvalifikacijy ir kvalifikacijy
sandaros sampratos, uztikrinant suderinamumga su Europos mokymosi visg gyvenima
kvalifikacijy sandara.

4. Kvalifikacijy skaidrumo, iSsamumo ir suprantamumo: profesiniai standartai nustato aiskig
kvalifikacijy, jas sudaranciy vienety ir kompetencijy sistema, parodo, kaip dera to paties
lygio skirtingos kvalifikacijos ir kokie yra skirtumai tarp skirtingo lygio, viena kitai giminingy,

kvalifikacijy.



1.2. PAGRINDINIAI TERMINAI' IR SAVOKOS

Bendrieji gebéjimai — tai individo asmeniniam tobuléjimui, aktyviam pilietiSkumui, socialinei
integracijai ir uzimtumui reikalingi gebéjimai.

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokeéjimy, jgudziy ir
vertybiniy nuostaty visuma.

Kompetencijos ribos — kompetencijos pasireiSkimo variantai, apibréziami veiklos proceso
elementais, objektais, technologinémis ir organizacinémis salygomis, veiklos atlikimui
keliamais reikalavimais. Kompetencijos ribos detalizuoja kompetencijos turinj ir apibrézia
kompetencijos turinio charakteristikas, lemiancias kompetencijos lygj.

Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy
kompetencijy arba profesinés veiklos patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai
veiklai, visuma.

Kvalifikacijos lygis — kvalifikacijy sandaros dalis, apimanti kvalifikacijas, skirtas panasaus
sudétingumo, savarankiskumo ir kintamumo veikloms atlikti.

Kvalifikacijos vienetas — kvalifikacijg sudaranciy kompetencijy derinys, kurj galima vertinti ir
pripazinti.

Kvalifikacijy tyrimas — tyrimas, kurio metu, analizuojant konkreciame Ukio sektoriuje arba jo
dalyje esamas ar reikalingas pareigybes, profesijas ir kvalifikacijas, yra surenkama informacija,
reikalinga aktualiy kvalifikacijy formavimui ir aprasymui.

Lietuvos kvalifikacijy sandara — Lietuvos Respublikoje nustatyty kvalifikacijy, grindziamy
asmens veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistema.

Posektorius — ukio sektoriaus dalis, kurig apibréZia to paties tipo veiklos objekty, darbo
organizavimo formy, naudojamy technologijy ir kity charakteristiky jvairove.

Profesija — atitinkamomis Ziniomis, mokéjimais ir jgldzZiais pagrjsta asmens veikla, teikianti
jam materialinio apsirtpinimo ir aktyvaus jsitraukimo j viesajj gyvenimg galimybes.
Profesinis standartas — Ukio sektoriui arba jo daliai reikalingy visy lygiy kvalifikacijy, jas
sudaranciy kompetencijy ir kvalifikacijos suteikimo reikalavimy aprasas.

Specializacijos kvalifikacijos vienetas — kvalifikacijos vienetas, reikalingas atlikti veiklai,

orientuotai j siauresne specializacija.



Ukio sektorius — konkreti veikly grupé, nustatyta pagal ekonomine funkcijg, produktus,

paslaugas arba technologijas.



1.3. PROFESINIO STANDARTO RENGEJAI IR
JU FUNKCHOS

Profesinius standartus rengiancios Salys yra dvi — veiklos pasaulis ir Svietimo sistema. Veiklos
pasaulio misija — dalyvauti identifikuojant esamg situacijg — nustatant Siuo metu dkio
sektoriuje egzistuojancias pareigybes ir profesijas, jose nustatytoms funkcijoms vykdyti
reikalingas kompetencijas, kurios sudaryty tkio sektoriaus kvalifikacijy pagrindg bei jvertinti
ir nustatyti ateities kvalifikacijy ir kompetencijy poreikj. Veiklos pasaulis kartu su Svietimo

sistema dalyvauja kaip vienas i$ pagrindiniy profesiniy standarty karéjy ir vartotojy.

Profesinius standartus rengti turi visy atitinkamo Ukio sektoriaus posektoriy Svietimo ir
veiklos sistemy atstovai. Rekomenduojama, kad profesinio standarto rengéjy grupe sudaryty
ne maziau kaip trijy tipy ekspertai:

1. Asmuo, turintis kompetencijy ir patirties vykdant darbus kvalifikacijy sistemos
formavimo srityje (dalyvavimas formuojant nacionaline kvalifikacijy sandarg, rengiant
profesinius ar profesinio rengimo standartus, vykdant kvalifikacijy tyrimus ir pan.)
arba patirties sprendziant atitinkamo uUkio sektoriaus strateginius klausimus ar
problemas (dalyvavimas rengiant atitinkamg Gkio sektoriy reglamentuojancius teisés
aktus, dalyvavimas atitinkamo uUkio sektoriaus nacionalinése tarybose ar darbo
grupése, komisijose, skirtose spresti strateginius klausimus ar problemas ir pan.), kurig
patvirtina atitinkamos darbo sutartys kartu su pareigybés aprasSymais, paslaugy
teikimo ar autorinés sutartys, dalyvavimo darbo grupése, komitetuose ar komisijose
jrodymai, atitinkamy subjekty vadovy rastu patvirtintos pazymos, rekomendacijos,
padékos, protokolai, iSrasai apie dalyvavimg minétuose organizaciniuose vienetuose).
Rekomenduojama, kad toks asmuo turéty magistro ar daktaro kvalifikacinj laipsnj. Jis
paskiriamas vadovauti profesinio standarto rengéjy grupei.

2. Svietimo sistemos atstovai: profesinio mokymo teikéjy ir mokslo ir studijy institucijy
atstovai, galintys atstovauti Svietimo sistemos poreikiams pagal skirtingus Lietuvos
kvalifikacijy sandaros kvalifikacijy lygius bei turintys mokymo / déstymo ar
vadovaujamo darbo bei profesinio mokymo, studijy programy ar neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo programy karimo ar jgyvendinimo patirties, kurig patvirtina



atitinkamos darbo sutartys kartu su pareigybés aprasymais ar kitos teisétos rasytinés
sutartys dél mokymo / déstymo ar vadovaujamo darbo, profesinio mokymo, studijy
programy ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy kdrimo ar jgyvendinimo.

Veiklos pasaulio atstovai. Rengiant profesinj standarta, kaip veiklos pasaulio atstovai
pasitelkiami trijy lygmeny ekspertai: darbo vietos, jmonés ir tkio sektoriaus ar
posektoriaus. Darbo vietos lygmens ekspertais laikomi aukstos kvalifikacijos
darbuotojai, turintys ne trumpesnés kaip 5 pastaryjy mety darbo atitinkamos tkio
srities jmonése patirties, kurig patvirtina atitinkamos darbo sutartys kartu su
pareigybés aprasymais. Jmonés lygmens ekspertais laikomi jmoniy vadovai,
viduriniosios grandies vadovai ar meistrai, turintys ne trumpesnés kaip 5 pastaryjy
mety vadybinio darbo patirties, kurig patvirtina atitinkamos darbo sutartys kartu su
pareigybés aprasymais, iriSmanantys atitinkamo tkio sektoriaus problematikg jmonés
ar darbo vietos lygmeniu, darbo viety technologinius ir organizacinius reikalavimus.
Ukio sektoriaus ar posektoriaus lygmens ekspertais laikomi atsakingi Gkio sektoriaus
organizacijy darbuotojai ir vadovai, stambiyjy jmoniy vadovai, turintys ne trumpesnés
kaip 5 pastaryjy mety vadybinio darbo patirties, kurig patvirtina atitinkamos darbo
sutartys kartu su pareigybés aprasymais, ir iSmanantys atitinkamo Ukio sektoriaus

problematikg makro lygmeniu.

Pagrindinés profesinio standarto rengéjy grupés nariy funkcijos:

Vadovas organizuoja profesinio standarto rengimo veikly vykdyma, konsultuoja kitus
grupés narius. Vadovas prisiima atsakomybe uZ rengiamo profesinio standarto
atitikima teisés akty reikalavimams, Profesinio standarto rengimo metodikai, kartu su
kitais grupés nariais analizuoja atitinkamame ukio sektoriuje egzistuojancias
pareigybes, formuoja kvalifikacijy sarasa, koordinuoja kvalifikacijy aprasy rengimg,
derina  rengiamg profesinj standartg su  atitinkamg Ukio  sektoriy
reglamentuojanciomis / reguliuojanéiomis institucijomis (ministerijomis ir jstaigomis
prie ju).

Svietimo sistemos atstovai teikia informacijg apie profesinio mokymo ir studijy
programas ir jy turinj, kurios rengia darbuotojus atitinkamam Gkio sektoriui, analizuoja
atitinkamo Ukio sektoriaus pareigybiy turinj, formuoja kvalifikacijy sarasa, rengia

kvalifikacijy aprasus.



e Veiklos pasaulio atstovai — Gkio sektoriaus (posektoriaus), jmonés ir darbo vietos
lygmens ekspertai teikia ir apibendrina informacijg apie atitinkamo tkio sektoriaus
ypatumus, organizuoja informacijos rinkimg apie atitinkamo Gkio posektoriaus
pareigybes, jas uZimantiems darbuotojams reikalingas kompetencijas ir jy turinj,
formuoja kvalifikacijy sarasa, rengia kvalifikacijy aprasus, vertina susistemintos,

apibendrintos informacijos aktualumg — atitikimg veiklos pasaulio realijoms.

Profesinj standartg, suderintg su atitinkamo tkio sektoriaus ar jo dalies sektoriniu profesiniu

komitetu, tvirtina Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro direktorius.



2. PROFESINIO STANDARTO STRUKTURA

Profesinis standartas rengiamas vadovaujantis Profesiniy standarty rengimo, atnaujinimo ir
tvirtinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. balandzio 30
d. nutarimu Nr. 428 ,Dél Profesiniy standarty rengimo, atnaujinimo ir tvirtinimo tvarkos

apraso patvirtinimo“. Profesinio standarto forma pateikta 2 priede.

Profesinio standarto struktirg sudaro jo rekvizitai ir turinys.
Profesinio standarto rekvizitai yra Sie:
1. profesinio standarto pavadinimas, nurodant Ukio sektoriy arba jo dalj;

2. profesinio standarto valstybinis kodas.

Profesinio standarto turinj sudaro Sios dalys:
1. UKIO SEKTORIAUS APIBREZIMAS PAGAL EKONOMINES VEIKLOS RUSIY
KLASIFIKATORIY;
2. UKIO SEKTORIAUS KVALIFIKACIJY, PRISKIRTY LIETUVOS KVALIFIKACIJY
SANDAROS IR EUROPOS MOKYMOSI VISA GYVENIMA KVALIFIKACUJY
SANDAROS LYGIAMS, SARASAS;
3. KVALIFIKACIJY APRASAI:

3.1. Ukio sektoriaus (posektoriy) kvalifikacijy aprasai;

3.2. Tarpsektoriniy kvalifikacijy aprasai.
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3. REKOMENDACHOS PROFESINIO
STANDARTO RENGEJAMS

3.1. KVALIFIKACHY TYRIMAS

Tikslai: 1) apibudinti Gkio sektoriy ir jo dalis (posektorius), kuriems rengiamas profesinis
standartas; 2) sudaryti jmoniy, kuriose bus atliekamas kvalifikacijy tyrimas, sgrasus; 3)
iSnagrinéti informacijq apie ukio sektoriui bidingas veiklas, esamas pareigybes, profesijas

ir jy turinj, reikalingas kompetencijas.

Rekomenduojami Zingsniai:

I. Apibudinant tkio sektoriy:

1) apibréziamas Ukio sektorius,

X tkio sektorius — tai ...

pateikiama Gkio sektoriaus, kuriam rengiamas profesinis standartas, struktiros schema,
pavaizduojant veiklas pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy, patvirtintg Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio
31 d. jsakymu Nr. DJ-226 ,,Dél Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus patvirtinimo“ (toliau
— EVRK_2). Schemoje isskiriamos esminés Ukio sektoriaus veiklos, kurioms rengiamas
profesinis standartas. | profesinj standartg nejtrauktas veiklas (pavyzdziui, veiklas, kurias
rekomenduojama perkelti j kitg profesinj standartg arba neaktualias, neperspektyvias veiklas)
rekomenduojama pavaizduoti neparyskintu pasviruoju Sriftu, nenuspalvintuose langeliuose

ar kitu tinkamu baddu (zZr. 1 pav.).
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G SEKCILJA: L SEKCLTA:

- L . N SEEKCIJA:
DIDMENINE IR MAFMEMINE NEEILMNOIAXNOIO ADMIMNISTRACINE IR
PREKYBA: VARTKLINIU TEANSPORTO TURTO OPERACIIOS APTARMNAVIMG VEIELA
PRIEMONIU IE. MOTOCIELT)
RENONTAS

@) [or) [#1] | | @ | | [
| 45.2 ‘ [ 462 | [ 472 ] 77.2 82.2

45.3 | 46.3 | ‘ 47.3 | 77.3 82.3
| 46.4 | ‘ 47.4 | 77.4 82.9

EE

| 46.5 | | 47.5 |
‘ 46.6 | | 47.6 ‘
‘ 46.7 | | 47.7 ‘
| 46.9 | | 47.8 ‘
47.9

1 pav. Ukio sektoriaus struktiros schemos pavyzdys (Prekybos sektoriaus profesinio
standarto ekonominés veiklos pagal EVRK_2)

2) trumpai pristatomi pagrindiniai Gkio sektoriaus gaminamos produkcijos arba teikiamy

paslaugy tipai:

X ukio sektoriaus subjektai gamina ... / teikia ... paslaugas.

3) nurodoma, kokie posektoriai sudaro atitinkamga tkio sektoriy:

X ukio sektoriy sudaro Sie posektoriai:
1)...;
2) ..

n)....
4) toliau visa informacija yra iSdéstoma pagal iSskirtus posektorius. Kiekvienas posektorius,
remiantis pirminiais ir antriniais Saltiniais, yra trumpai apraSomas pagal Zemiau pateiktg
struktirg, laikantis nurodyto eiliSkumo. Posektoriai aprasomi tokia seka, kokia yra sudarytas
jy sgrasas. Tais atvejais, kai nustatoma, jog atskiry posektoriy iSskyrimas netikslingas, toliau

sektorius aprasomas pagal posektoriy aprasymui pateikiamas rekomendacijas.

Rekomenduojama posektoriaus aprasymo apimtis — 4—6 puslapiai.
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Aprasant posektoriy pateikiami Sie duomenys:

e Posektoriaus veiklos sriciy schema (pavyzdys pateiktas 2 paveiksle).

Posektoriaus veiklos sri¢iy schema naudinga kaip orientyras, leidZiantis profesinio
standarto rengéjams ir naudotojams vaizdZiai pamatyti Gkio sektoriaus veikly paveikslg,
taip pat tai tarnauja kaip kontroliné priemoné profesinio standarto rengéjams,
maZinanti rizikq praleisti svarbias posektoriaus veiklos sritis. Schema gali bdti
panaudota ir formuojant kvalifikacijas, aprasant jy turinj, nustatant pagrindinius ir

specializacijos kvalifikacijos vienetus.

TRANSPORTO MAISTO PREKI NE MAISTO PREKI)
PRIEMONIY cavimroua GAMINTOJAI | GAMINTOJAI

| | | |
W o !
Z Didmeninés Didmeninés ] Didmeninés
= s prekybos prekybos | prekybos
w monés jmonés jmonés
E E Vadybinikai (V) Vachbininka (VLVT) I Vadybiniokai (V V1)
g NESPECIALIZUOTI R

PREKYBOS vagsinitai vy
TINKLAl ~ Feers ﬁ%”& K

Specializuoti e Salés darbuotajat (1) Nuomos
autosalonai imone
Vet - PREKYBOS Jmonés
o Pardavéjai H i Paidavear
konsulizntsi ' 5
g nsultantsi (V) . CENTRAI ROt (1)
5 maisto prekiy .y
i it parduotuves Fedaihar Kperkamoj
; Konsuantaf L] Vadyhininkai (V1) bl
o ﬁ;l;tn?{)dtﬂ‘:-lis Pardavijai (I} mnsuﬁ‘:ﬁ:' o ML
L1l ﬁdmmj e Speciglizuotos = Specializuotos
Z araaviai (1, 1) maisto prekiy — - :grm:fl:?vgg
Pardavéjai arductuves . i
E konsultantsi (1) - Vadybininkai [V Internetines Vadybininksi (V)]
Pardavefai {il, 1 parduotuves IR
o o Vadyhininkai (V) feonsuitzntsi (T
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2 pav. Veiklos sriciy schemos pavyzdys (Prekybos sektoriaus struktlra ir kvalifikacijos)

e Posektoriuje gaminama produkcija arba teikiamos paslaugos.

e Tipinés (vyraujancios) darbo saglygos, darbo vietos, darbo organizavimo pobidis.
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e Posektoriaus pagrindinés 6-8 mety technologinés ir organizacinés plétros
tendencijos.
Pateikiama posektoriaus ekonominiy, technologiniy ir organizaciniy pokyciy, darbo
jégos ir kvalifikacijy poreikio prognozés ir kita svarbi posektoriaus ypatumus
iliustruojanti informacija, analizuojami aktualiis duomenys (jei svarbios posektoriaus
ypatumus iliustruojancios informacijos yra daug, pateikiamos tik nuorodos j pirminius
Saltinius arba medZiaga pateikiama prieduose). Si informacija reikalinga priimant
sprendimus dél tkio sektoriaus kvalifikacijy turinio ir apimties, nes svarbu jvertinti ne tik
esamus reikalavimus kvalifikacijoms ir kompetencijoms, bet ir vykstanciy bei tikétiny
darbo rinkos ir veiklos turinio pokyciy jtakq. PavyzdZiui, jvertinti ketvirtosios pramonés
revoliucijos, robotizacijos ar kity naujy technologijy diegimo tendencijy poveikj
kvalifikacijy ir kompetencijy poreikiams. Todél kvalifikacijy tyrimo iSvadose svarbu
apibadinti tokius pokycius ir jy stebimg bei galimg jtakq profesinéms veikloms bei

kvalifikacijy poreikiui.

Il. Sudarant jmoniy, kuriose tikslinga analizuoti profesines veiklas, sgrasus, rekomenduojama

remtis Gkio sektoriaus (posektoriaus) lygmens eksperty turimomis Ziniomis apie posektoriy
jmoniy bukle ir technologijas. Sudarant jmoniy sgrasus galima remtis posektoriy veiklos sriciy
schemomis prie atitinkamy veiklos sri¢iy nurodant stambias, vidutines ir smulkias jmones,

kuriose sutinkamos atitinkamos veiklos ir pareigybés.

Atrenkant jmones rekomenduojama pasinaudoti visa prieinama informacija: sektoriaus eksperty
informacija, jmoniy registrais, Lietuvos jmoniy katalogais, ,Verslo Ziniy“ (,Verslo Zinios” skelbia
kasmet sudaromo TOP 500 didZiausiy Lietuvos bendroviy sqrasq pagal jy veiklos rezultatus) ir
kituose tinklalapiuose esancia informacija. Tinklalapyje www.rekvizitai.lt galima rasti atrinkty

jmoniy kontaktinius duomenis.

Kvalifikacijy tyrimui atlikti numatytos jmonés turi blti pazangios ir jsitvirtinusios rinkoje,
iSskyrus tuos atvejus, kai jmonés steigiasi naujose veiklos srityse, arba jose dirba naujy
profesijy atstovai, kuriy néra kitose tkio sektoriaus jmonése. Rekomenduojama, atrenkant
jmones, konsultuotis su atitinkamy ministerijy atstovais, Sakinémis darbdaviy organizacijomis
bei asociacijomis (jy deleguotais ekspertais).

Tyrime, atsizvelgiant j realy Ukio sektoriaus ir posektoriy dydj, turéty dalyvauti:
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e 1-2 stambios jmonés, reprezentuojancios visas posektoriaus veiklos sritis, nes
stambiose jmonése dominuoja aukstesnés kvalifikacijos, taiau siauresnés
specializacijos darbuotojai.

e Ne maZiau kaip 4 vidutinés ir ne maZiau kaip 10 smulkiy jmoniy, kuriose aptinkamos
universalesnés ir platesnés pareigybés, apimancios daugiau veiklos sri¢iy ar net keleto
profesijy elementus.

e Salyje veikian¢ios jmonés, naudojancios naujausias modernias posektoriaus
technologijas, $iuolaikiskas darbo organizavimo formas. Sis pasirinkimo kriterijus
leidzia labiau jvertinti posektoriaus technologinés ir organizacinés kaitos tendencijas,
jtraukti j profesinj standartg perspektyvias ar net ateities kvalifikacijas ir

kompetencijas.

Numacius jmones, atliekami parengiamieji darbai:

e Vizitas j jmone ir pokalbis su jmonés vadovu ar kitu atsakingu asmeniu, pristatant jam
kvalifikacijy tyrimo tikslg, rengiamo profesinio standarto naudinguma. Vizito metu
susitariama dél bendradarbiavimo ir tyrimo jmonéje organizavimo.

e Susitikimas su jmonés jgaliotu asmeniu. Sio susitikimo metu pristatomi kvalifikacijy
tyrimo tikslai, uzdaviniai, suderinami darbo su jmonés ir darbo vietos ekspertais
organizavimo, respondenty atrankos, interviu ar grupiniy diskusijy (focus grupiy)
organizavimo klausimai, tyrimo atlikimo terminai, aptariami kiti organizaciniai

klausimai.

Ill. _RuoSiantis kvalifikacijy tyrimui analizuojama jvairiuose dokumentuose randama

informacija apie Ukio sektoriui budingy veikly turinj. Si informacija kartu su informacija,
surinkta atliekant kvalifikacijy tyrimg jmonéje, bus apibendrinama Kvalifikacijy tyrimo

duomeny lenteléje (lentelés forma pateikiama 4 priede).

Pagrindiniai informacijos $altiniai ir dokumentai, kuriais naudojantis surenkama preliminari
informacija, svarbi kvalifikacijy formavimui:

e [ljetuvos profesijy klasifikatorius (toliau — LPK). LPK pateikiamas profesijy sgrasas,

atspindintis nacionaline darbo rinkos sandarg. Pogrupiy pagrindinés profesinés veiklos

kryptys yra informacijos Saltinis aprasant kvalifikacijg (veiklos objektg ir uzdavinius).
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e Tarptautinis standartinis profesijy klasifikatorius (ISCO) ir Europos jgidZiy, gebéjimy,
kvalifikacijy ir profesijy klasifikatorius (ESCO), suteikiantys vertingos informacijos,
leidZiancios palyginti kvalifikacijas ir / ar kompetencijas pagal jy sudétinguma
tarptautiniu lygmeniu.

e Darbuotojy pareigybiy aprasymai. Pareigybés aprasg paprastai sudaro: bendroji dalis,
darbuotojo darbo tikslai, pareigos, teisés, atsakomybé. Visa pareigybés aprase
pateikta medzZiaga gali buti panaudota veiklos sri¢iy, kompetencijy formulavimui ir jy
riby aprasymui.

e Profesinio rengimo standartai, studijy krypties (krypciy) aprasai, profesinio mokymo ir
studijy programos, kuriose esanti informacija gali blti panaudota iSskiriant veiklos
sritis, formuluojant kompetencijas, nustatant jy lygj ir aprasant jy ribas. Analizuojant
profesinio mokymo ir studijy programas bdatina jvertinti Siuo metu suteikiamas
kvalifikacijas ir iSanalizuoti jy atitiktj veiklos pasaulio poreikiams, taip pat pateikti
jzvalgas dél Siy kvalifikacijy suteikimo perspektyvy. Taciau ir profesinio mokymo, ir
studijy programos negali tapti kvalifikacijy tyrimo pagrindu. Jose randamg informacija
privalu naudoti nepamirstant paciy profesiniy standarty vieno is$ pagrindiniy principy
— prioritetiniai ir lemiantys yra tkio sektoriaus poreikiai.

e Kity Saliy patirtis, rengiant kvalifikacijy turinj reglamentuojancius standartus ir/ arba
kvalifikacijas. Siekiant surinkti kuo daugiau informacijos apie profesinés veiklos turinj
ir jo struktdrg, tikslinga iSanalizuoti ir kity Saliy profesijy ar kvalifikacijy standartus ar
kitus dokumentus, reglamentuojancius atitinkamo Ukio sektoriaus kvalifikacijas ar
reikalavimus darbuotojams ir pan.

e Specialieji tkio sektoriaus norminiai teisiniai dokumentai. Tai gali buti jvairas
tarptautiniai kvalifikacinius reikalavimus apibréziantys standartai, technologiniai
standartai, darby saugos ir darbuotojy sveikatos apsaugos bei aplinkosaugos

reikalavimai, Ukio sektoriy reglamentuojantys jstatymai ir pan.

IV. Vykdant kvalifikacijy tyrimg tkio sektoriui atstovaujanéiose jmonése, apklausiami jmonés

ir darbo vietos lygmens ekspertai. Gauta informacija jtraukiama j ankstesnio (dokumenty

analizés) etapo metu pradétg pildyti Kvalifikacijy tyrimo duomeny lentelés forma.
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Rekomenduojama jmonés lygmens ekspertus apklausti individualiai. Pokalbio metu
uzduodami klausimai apie jmonéje egzistuojancias pareigybes, jy hierarchine struktirg,
funkcijas, specifinius reikalavimus, profesinio tobuléjimo galimybes ir kt. Véliau apklausiami
darbo vietos lygmens ekspertai (pagal susitarimg apklausiami individualiai arba grupés
diskusijos (focus grupés) metodu, suorganizavus vienos ar keliy jmoniy tg pacig profesine
veiklg atstovaujanciy darbo vietos lygmens eksperty susitikimg), atliekama darbo vietos
analizé. Grupinés diskusijos metu identifikuojamos konkrelias pareigybes uZimanciy
darbuotojy veiklos sritys, reikalingos kompetencijos ir jy ribos, kita su profesine veikla susijusi

informacija.

Darbo vietos analizé gali bati atliekama ir stebint konkrecig profesine veiklg arba kalbantis su
veiklg atliekanciu darbuotoju ir / ar jo tiesioginiu vadovu. Analizuojant darbo vietg, svarbis
Sie aspektai:

e darbo vietos techninés ir technologinés charakteristikos: technologijos, jrengimai,
prietaisai, instrumentai, naudojami darbo vietoje;

e darbo vietos informacinis aprupinimas: darbui reikalinga informacija (bréZiniai,
techniné specifikacija, schemos, kokybés reikalavimai, jrengimy aptarnavimo
instrukcijos, darby saugos taisyklés);

e veikloje naudojama infrastruktira (elektros energijos, vandens, dujy, suspausto oro ir
pan.);

e darbo vietos saugos priemonés (apranga, akiniai, ausinés, Salmai, ventiliacijos
priemonés, respiratoriai ir pan.);

e darbuotojo funkcijos darbo vietos priezilros, materialinio ir techninio aprtpinimo
srityse (pareiga informuoti apie medziagy, detaliy ir techniniy priemoniy poreikj bei
trokumag ir pan.);

e darbuotojams aktualus bendrieji gebéjimai ir jy lygis;

e per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai
(naujos technologijos, Zzinios, su jomis susijusios ateities kompetencijos,
kvalifikacijos);

e reikalavimai darbuotojo sveikatai.

Dokumenty analizés, jmoniy bei darbo vietos eksperty apklausos ar konkrecios profesinés

veiklos stebéjimo metu surinkta informacija turi bati iSanalizuota, susisteminta ir
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apibendrinta. Jos rezultatas — kiekvienai profesinei veiklai uzpildyta atskira Kvalifikacijy tyrimo

duomeny lentelés forma.
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3.2. KVALIFIKACHJY FORMAVIMAS,
REMIANTIS KVALIFIKACHJY TYRIMO
DUOMENIMIS, IR JU APRASY RENGIMAS

Tikslas: remiantis kvalifikacijy tyrimo duomenimis, suformuoti ukio sektoriaus ir

tarpsektoriniy kvalifikacijy sarasus bei parengti kvalifikacijy aprasus.

Rekomenduojami Zingsniai:

I. Ukio sektoriaus ir tarpsektoriniy kvalifikaciju sarady rengimas.

Remiantis atliktu kvalifikacijy tyrimu ir sukauptais duomenimis turi buti sudaromas ukio
sektoriui priskirtiny kvalifikacijy sgrasas. Sudarant sgrasa, reikéty atsizvelgti j tai, kad
kvalifikacija gali atitikti tiek vieng konkrecig kvalifikacijy tyrime iSanalizuotg profesine veiklg,
tiek ir keletg profesiniy veikly. Rekomenduotina pasirengti profesiniy veikly ir kvalifikacijy
atitikties sgrasg. Pries priimant sprendimg dél galutinio kvalifikacijy sgraso, svarbu jvertinti
Svietimo jstaigose teikiamas kvalifikacijas, kurios skelbiamos Atviroje informavimo,
konsultavimo ir orientavimo sistemoje AIKOS: t. y. perzitréti jy pavadinimus bei susipazZinti su
ju paklausa. Profesinis standartas apraso teikiamas kvalifikacijas, ir jj patvirtinus, Studijy,
mokymo programy ir kvalifikacijy registre registruotos atitinkamos kvalifikacijos ir joms jgyti
skirtos programos bus atnaujintos, o profesiniame standarte neaprasyty kvalifikacijy teikimas
palaipsniui bus nutrauktas. Sudarant §j sgrasg taip pat gali paaiskéti, kad kai kurios
kvalifikacijos gali bati priskirtinos ne vienam, o keliems ukio sektoriams. Tokios kvalifikacijos

laikomos tarpsektorinémis.

1. Kvalifikacijy aprasy rengimas.

Kiekvienai kvalifikacijai yra rengiamas aprasas. Tarpsektorinéms kvalifikacijos aprasai yra

rengiami, jei:

e kvalifikacijos apraso néra kito ukio sektoriaus, kuriai taip pat gali bati priskirta Si

kvalifikacija, profesiniame standarte;
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e kvalifikacijos aprasas yra kito Gkio sektoriaus, kuriai taip pat gali bati priskirta Si
kvalifikacija, profesiniame standarte, taciau jos aprase triuksta analizuojamam tkio
sektoriui reikalingy kvalifikacijos vienety ir / arba kompetencijy. Tokiu atveju j
rengiamg profesinj standartg perkeliamas kito Ukio sektoriaus profesiniame
standarte pateiktas kvalifikacijos aprasas ir jis papildomas trikstamais kvalifikacijos

vienetais ir / arba kompetencijomis.

Jei kvalifikacija jtraukta j Reglamentuojamy profesijy sarasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos
ukio ministro 2014 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. 4-486 ,,Dél reglamentuojamy profesijy sgraso
patvirtinimo®, rengiant jos aprasa (iSskiriant kompetencijas, aprasant reikalavimus asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai jos daliai jgyti) bGtina remtis teisés aktais, reglamentuojandiais
jos turinj (kompetencijas) ir jos suteikimg. Apie tai, kad kvalifikacija yra jtraukta j

Reglamentuojamy profesijy sgrasa turi buti nurodyta kvalifikacijos aprase.

1. Trumpos informacijos apie kvalifikacijg rengimas.

Kvalifikacijos apibldinime jvardijamas veiklos objektas, nurodomos tipinés darbo priemonés
(pvz., staklés, masinos, jrenginiai, prietaisai ir pan.) ir darbo sglygos. Taip pat, pateikiama kita
svarbi, su kvalifikacija susijusi, papildoma informacija (pavyzdziui, teisés aktuose numatyti

konkretis reikalavimai asmens sveikatos buklei).

2. Kvalifikacijos vienety sudarymas.

Kvalifikacijos vienetai yra sudaromi analizuojant ir apibendrinant pagrindines veiklos sritis,
kurios iSskiriamos ir aprasomos atliekant kvalifikacijy tyrima. Veiklos sri¢iy formuluotés yra
idéjy Saltinis formuluojant kvalifikacijos vienety pavadinimus. Kvalifikacijos vienetg turi
sudaryti iSbaigtas ir prasmingas kompetencijy derinys, atspindintis darbuotojo atliekamg
konkrecig funkcijg arba veiklos sritj. Kvalifikacijos vienetas konstruojamas tokiu badu, kad jj
igijus buty galima lengvai jsilieti j darbo rinkg ir kompetentingai atlikti veiklos uzdavinj arba
konkrecig funkcijg. Kvalifikacijos vieneto apimtis turi biti ne siauresné nei galima siauros
specializacijos profesiné veikla (galima pareigybé), paklausi darbo rinkoje. Tas pats

kvalifikacijos vienetas gali bati priskirtas skirtingo lygio kvalifikacijoms.

Kvalifikacijos vienetai kvalifikacijos aprase pateikiami tokia tvarka:
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1.

2.

Pirmiausia suraSomi pagrindiniai kvalifikacijos vienetai, kurie yra batini kvalifikacijai
igyti.

Po to nurodomi specializacijos kvalifikacijos vienetai, nusakantys tos kvalifikacijos
galimas siauresnes specializacijas. Specializacijos kvalifikacijos vienety skaicius

kvalifikacijos aprase néra ribojamas.

3. Kompetencijy formulavimas.

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgtudziy ir

vertybiniy nuostaty visuma. Kompetencijos formuluote sudaro Sios dalys:

veiklg apibtdinantis veiksmaZodis (bendratis),

veiklos objektas (papildinys),

veiksmo kontekstas, sglygos,

veiksmo atlikimo reikalavimai (gali bUti nenurodomi, kuomet veiksmas yra

elementarus arba paprastas, o jo sglygos itin aiskios ir stabilios).

4. Kompetencijy riby aprasymas.

Kompetencijos ribos — tai kompetencijos turinj, jo apimtj ir lygmenj detalizuojanti,

paaiskinanti informacija. Pagal kompetencijos ribas nustatomas kompetencijos lygis pagal

Lietuvos kvalifikacijy sandarg (toliau — LTKS) ir Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy

sandarg (toliau — EKS). Kompetencijy ribos apibréziamos nurodant svarbiausius su atitinkamy

funkcijy vykdymu susijusius aspektus:

konkrecios funkcijos vykdymo objektus (produktus, paslaugas, jy rasis ir tipus);
funkcijos atlikimui reikalingas priemones (technologijas ir su konkrecia funkcija
susijusius ty technologijy elementus, jrenginius, prietaisus, jrankius, informacines
priemones ir pan.);

konkrecios funkcijos atlikimo reikalavimus ar atlikimo reglamentavimg (jstatymus ir
norminius dokumentus, reglamentuojancius atitinkamg veiklg);

ypatingas aplinkos salygas, kuriomis butina gebéti atlikti tam tikrg funkcijg, (pvz.,
aukstis, aplinkos temperatira, paros metas, cheminis uzterstumas ir kitos pavojingos
salygos);

kita svarbi informacija.
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Kompetencijos riby apimtis gali bati skirtinga, priklausomai nuo konkrecios veiklos funkcijos.
Todél kompetencijy ribas gali sudaryti skirtingi nurodyty kompetencijy riby aspekty deriniai,
pavyzdZiui, platesnéms kompetencijoms paprastai yra badingos ribos, kurios apima daugumg

ar visus iSvardintus aspektus.

5. Kvalifikacijy priskyrimas LTKS ir EKS lygiams.

Kvalifikacijy ir jas sudaranciy kvalifikacijos vienety priskyrimas atitinkamiems LTKS ir EKS
lygiams visuomet yra santykinis, reliatyvus.

Nustatant kvalifikacijy vienety atitikimg LTKS lygiams patartina naudotis LTKS lygiy
iSsamiaisiais aprasais, kuriuose veiklos atlikimo kriterijai yra iSskleisti j matricg, iSreikStg per
pazintines, funkcines ir bendrasias kompetencijas (LTKS lygiy iSsamiuosius apraSus galima
rasti leidinyje , Lietuvos kvalifikacijy sandaros susiejimo su Europos mokymosi visg gyvenimg
kvalifikacijy sandara ir Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandara®, Kvalifikacijy ir
profesinio mokymo plétros centras, 2012, p. 33-37).

Rekomenduojami Zingsniai kvalifikacijy ir kvalifikacijos vienety priskyrimui LTKS lygiams

atlikti:

e perskaitoma kvalifikacijos apraSo dalyje , Kvalifikacijos apibldinimas” pateikta
informacija ir kvalifikacijos vienety pavadinimai. Taip pat jvertinama kita

kvalifikacijy tyrimo metu surinkta informacija (pavyzdziui, veiklos uzdaviniai;

e 3i informacija palyginama su LTKS lygiy aprasuose pateikiamais esminiais

slenkstiniais kriterijais;

e remiantis Siuo palyginimu nustatomas hipotetinis kvalifikacijos LTKS lygis

(palyginimo pavyzdys pateikiamas 1 lenteléje).
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1 lentelé. Kvalifikacijos ir kvalifikacijos vienety sgraso palyginimas su LTKS lygiy esminiais

slenkstiniais kriterijais
Kvalifikacija ir jos vienetai

Kvalifikacija: Kirpéjas

Veiklos objektas: plauky kirpimas ir
dazymas, trumpalaikis suSukavimas,
Sukuoseny modeliavimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) kirpti plaukus, 2)
dazyti plaukus, 3) modeliuoti
Sukuosenas.*

Kvalifikacijos vienetai: 1) plauky
kirpimas; 2) plauky dazymas; 3)
Sukuoseny modeliavimas.

LTKS lygiy esminiai slenkstiniai kriterijai

Il lygis

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedandiai i$ veiksmy ir operacijy
siaurose technologijy ar (ir) organizavimo srityse. Veikla gali
apimti kelis ir daugiau specializuoty profesinés veiklos uzdaviniy,
kuriems reikia pritaikyti gerai Zinomus ir iSbandytus sprendimus.
Atliekant veiklg gebama pritaikyti budingas vykdomai veiklai
profesines Zinias.

Veikla atliekama is dalies prizitrint aukstesnés kvalifikacijos
darbuotojui ar savarankiskai, esant iSorinei atlikimo kokybés
kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti gebéjimo prisitaikyti prie paprasty
pokyciy darbo vietoje.

IV lygis

Veiksmai ir operacijos budingi skirtingoms plac¢ioms veiklos
sritims, kurias sudaro jvairQs specializuoty uzdaviniy deriniai.

Veiklos atlikimas reikalauja ,,improvizacijos” sprendziant jvairias
problemas.

Atliekant veiklg reikia taikyti placias teorines Zinias, jas derinant
su specializuotomis, praktinémis Ziniomis.

Prisiimama visiska atsakomybé ne tik uz rezultatus, bet ir uz
veiklos atlikimo procediiry kokybe.

Veikloje atsiranda kity darbuotojy mokymo ir jy veiklos priezitros
funkcijos.

V lygis

Akcentuojamas veiklos sriciy, i$ kuriy kildinami veiklos uzdaviniai,
skirtingumas.

Budingas Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy kompetencijy
vertinimas.

Budingas vadovavimas Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy veiklai,
ju veiklos uzdaviniy planavimas, konsultavimas.

Veikla reikalauja prisitaikyti prie kintanciy technologiniy ir
organizaciniy reikalavimy.

ISvada: Kirpéjo veiklos uzdaviniai ir kvalifikacijos vienetai geriausiai atitinka Lietuvos kvalifikacijy sandaros IV

lygi.

* Informacijos Saltinis — kvalifikacijos tyrimo lentelé.

Sig analize atliekantys ekspertai turi nuspresti, ar toks veiklos objekto ir kvalifikacijos vienety

palyginimas su slenkstiniais LTKS lygiy kriterijais yra pakankamas kvalifikacijos lygio

nustatymui. Taip pat Siame procese butina atsizvelgti j Lietuvos profesijy klasifikatoriy ir

Europos jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijy ir profesijy klasifikatoriy (ESCO). Jvertinus visg turimg
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informacija ir ekspertams sutarus, priimamas galutinis sprendimas dél kvalifikacijos ir atskiry
kvalifikacijos vienety priskyrimo LTKS lygiui. Visais kitais atvejais reikalingas iSsamus
kvalifikacijos vienety turinio, t. y. kompetencijy ir jy riby, palyginimas su LTKS lygiy aprasais,
tikrinant hipotetinius sprendimus dél kvalifikacijos vienety ir pacios kvalifikacijos priskyrimo
LTKS lygiams. Jis vykdomas Siais etapais:
1. AtidzZiai perskaitomos kvalifikacijos vienetg sudaranciy kompetencijy ir jy riby
formuluotés ir isskiriami esminiai, raktiniai Zodziai, kurie atskleidzia veiklos
sudétinguma, veiklos atlikéjo savarankiskumg ir veiklos kintamuma. Analizés pavyzdys

pateikiamas 2 lenteléje.

2 lentelé. Kompetencijy formuluociy pagal veiklos sudétinguma, veiklos atlikéjo
savarankiSkuma ir veiklos kintamumag analizés pavyzdys

Kvalifikacija: Kirpéjas

Kvalifikacijos vienetas: Plauky kirpimas.

Kompetencijos:

1.1. Atlikti plauky prieZiaros proceddras.

1.2. Atlikti trumpalaikj plauky susukavima.

1.3. Atlikti bazinius kirpimus.

2. Palyginamos kvalifikacijos vienetg sudaranciy kompetencijy formuluotés su
numatomo LTKS lygio ir jiems gretimy lygiy aprasais, siekiant nustatyti, kuriam LTKS
lygiui $is kvalifikacijos vienetas geriausiai tinka. Siam palyginimui galima naudoti
auksciau aprasytus LTKS lygiy esminius slenkstinius kriterijus. Taip pat galima naudotis

pateikiama 3 lentele.
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3 lentelé. Kvalifikacijos vieneto lygio nustatymas geriausio tinkamumo principu, naudojanti
esmines lygiy aprasy charakteristikas

Kvalifikacijos
apraso fragmentas

1. Kvalifikacijos
vienetas:

Plauky dazymas

Kompetencija:
atlikti plauky
Sviesinimgq.

Geriausiai atitinka
LTKS IV lygio
aprasa.

Kompetencija:
dazyti plaukus
ilgalaikiais plauky
dazais.

Geriausiai atitinka
LTKS IV lygio
aprasa.

Kvalifikacijos lygio n
apraso esminés
charakteristikos

(Pateikiamas pavyzdys is
LTKS IV lygio)

Veiksmai ir operacijos
placiose veiklos srityse.

Veiklg sudaro keli
specializuoti veiklos
uzdaviniai (gali bati
skirtingy sriciy).
Naudojami ne visada
iSbandyti ir Zinomi
sprendimai.

Taikomos plataus
konteksto teorinés ir
faktinés Zinios.

Prisiimama atsakomybé uz
veiklos atlikimo procediry
ir rezultaty kokybe.

Veikla gali apimti ir
Zemesneés kvalifikacijos
Zmoniy mokyma ir jy
veiklos prieziurag.

Kvalifikacijos lygio n-1
apraso esminés
charakteristikos

(Pateikiamas pavyzdys is
LTKS 11l lygio)

Veiksmy ir operacijy
siaurose technologijy ar
(ir) organizavimo srityse
vykdymas.

Keli ir daugiau
specializuoty profesinés
veiklos uzdaviniy, kuriems
reikia pritaikyti gerai
Zinomus ir iSbandytus
sprendimus. Taikomos
bldingas vykdomai veiklai
profesinés Zinios.

Veiklos atlikimas i$ dalies
prizidrint aukstesneés
kvalifikacijos darbuotojui
ar savarankiskai, esant
iSorinei atlikimo kokybés
kontrolei.

Reikalavimai prisitaikyti
prie paprasty pokyciy
darbo vietoje.

ISvada: Kvalifikacijos vienetas geriausiai atitinka LTKS IV lygj.

Kvalifikacijos lygio n+1
apraso esminés
charakteristikos

(Pateikiamas pavyzdys is
LTKS V lygio)

Skirtingoms veiklos sritims
bldingy sudétingy veiklos
uzdaviniy derinimas.

Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojy kompetencijy
vertinimas.

ISsamios veiklos srities
Zinios derinamos su
bendrosiomis Ziniomis.

Veiklos atlikéjas pats
pasirenka veiklos
uzdaviniy sprendimo
bldus ir priemones.

Vadovavimas Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy
veiklai, veiklos uzdaviniy
planavimas.

Darbuotojy konsultavimas
ir veiklos atlikimo kokybés
tikrinimas.

Reikalavimai prisitaikyti ne
tik prie kintancios
aplinkos, bet ir kintanciy
technologiniy ir
organizaciniy reikalavimy.

Tokiu bidu jvertinus ir patikrinus kvalifikacijos vieneto turinio, t. y. kompetencijy ir jy riby,

atitikimg LTKS lygiams priimamas galutinis sprendimas dél pacios kvalifikacijos priskyrimo

LTKS lygiui.

Taip pat, rekomenduotina palyginti, ar kvalifikacijai priskirtas lygis pagal LTKS / EKS derés su

profesijos, kuria uzsiimti reikalinga kvalifikacija, lygiu pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy

(LPK). LPK:

- profesijos sugrupuotos j keturis kvalifikacijos lygius pagal profesijos uzduociy ar

pareigy sudétingumg ir jvairove, kiekvienai grupei nurodant, kokio lygio rasymo,

skaiciavimo ir bendravimo gebéjimy reikia, reikalingg issilavinima ir pan.;

25



- pateikta profesijy grupiy ir pogrupiy sistema pagal 1-4 LPK kvalifikacijos lygj.
Pavyzdziui, tarnautojy, paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardaveéjy, kvalifikuoty
Zemés, misky ir Zuvininkysteés tkio darbuotojy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky,
jrenginiy ir masiny operatoriy ir surinkéjy pagrindiniy grupiy profesijoms reikalingos
2 LPK lygio kvalifikacijos (paprastai jgyjamos pagrindinio, vidurinio ar povidurinio
ugdymo lygiu — LTKS 2-4), techniky ir jaunesniyjy specialisty grupés profesijoms
reikalingos 3 lygio kvalifikacijos (aukstojo neuniversitetinio mokslo studijos, LTKS 6),
specialisty grupés profesijoms — 4 LPK lygio kvalifikacijos (aukStojo universitetinio
mokslo studijos, LTKS 6-8), o vadovy grupés kvalifikacijoms — 3-4 lygio kvalifikacijos
(LTKS 6-8).

6. Reikalavimai asmeniui kvalifikacijai ar savarankiskai jos daliai jgyti (reikalavimai turimam

iSsilavinimui, kvalifikacijai, profesinei patirciai)

Nurodomi Sie reikalavimai turimam issilavinimui, kvalifikacijai ir / arba profesinei patirciai:
e Zemiausias iSsilavinimo lygmuo, kurj turint asmeniui gali bati suteikta
kvalifikacija;
e papildomi reikalavimai: pavyzdziui, jei reikalaujama, kad asmuo pries
pradédamas mokytis (studijuoti) pagal kvalifikacijg suteikiancig programa, jau

turéty tam tikrg kvalifikacijg arba profesine patirt;j.

7. Kompetencijy vertinimo reikalavimai.

Pateikiami bendrieji reikalavimai, kurie turéty buti taikomi kompetencijy vertinimui
organizuoti. Siekiant jgyti atitinkamg kvalifikacijg yra organizuojamas kvalifikacijai jgyti
reikalingy kompetencijy vertinimas. Kompetencijos yra vertinamos vadovaujantis
profesiniuose standartuose pateikta informacija — kompetencijy formuluotémis ir
kompetencijy riby aprasais. Profesiniame standarte pateikti kompetencijy ir jy riby aprasai
iSreiskia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygj. Kompetencijy vertinimas ir

pripazinimas teisés akty nustatyta tvarka.

8. Kvalifikacijos atitiktis Europos Sajungos ir tarptautiniams standartams.

Pateikiami kvalifikacijg atitinkanciy kvalifikacijy pavadinimai pagal tarptautinius, asocijuoty

struktlry patvirtintus, kvalifikacijy ar kompetencijy aprasus (originalo kalba), nurodant tikslig
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bibliografine nuoroda j dokumenta. Jei tarptautiniame kvalifikacijy ar kompetencijy aprase
yra pateikiamos ne konkrecios kvalifikacijos, o tik tame sektoriuje dirbantiems asmenims
batinos kompetencijos — tokia informacija taip pat turi bati pateikiama. Démesio: nurodomi
tik tarptautiniy kvalifikacijy ar kompetencijy aprasy pavadinimai, o ne atitikmenys
tarptautiniy kvalifikacijy sandary lygiams, pavyzdZiui EKS. Jeigu tokiy atitikmeny néra, grafoje

yra pateikiamas jrasas ,,Netaikoma“.
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3.3. PRAKTINIAI PATARIMAI RENGIANT
PROFESINIO STANDARTO PROJEKTA,
SISTEMINANT IR REDAGUOJANT
KVALIFIKACIJY APRASUS

I. Kvalifikacijos, kvalifikacijos vienety ir kompetencijy pavadinimy formulavimas.

Kvalifikacijos pavadinimas nustatomas pagal tradiciSkai (dazniausiai) naudojamus atitinkamy
specialisty profesiniy veikly / pareigybiy / profesijy pavadinimus. Pagrindinis principas, kuriuo

rekomenduojama remtis — suprantamumas veiklos pasaulyje.

Tos pacios veiklos srities skirtingy lygiy kvalifikacijas, jei jmanoma, rekomenduojama jvardinti

skirtingais pavadinimais, pavyzdZziui:
DazZytojo padéjéjas, LTKS Il
DazZytojas, LTKS Il
DazZytojas, LTKS IV
DaZytojas meistras, LTKS V

Daiktavardine forma suformuluoty kvalifikacijos vienety visuma turéty atspindéti bendriausia
kvalifikacijos turinio struktlirg — veiklos sritis. Kvalifikacijos vienetg sudarancios kompetencijos
turi sietis tarpusavyje. Kompetencijos — detalizuotas kvalifikacijos vieneto turinys struktiros
pozitriu. Rekomenduojama, kad kvalifikacijos vienetg sudaryty ne maziau kaip 2 ir ne daugiau
kaip 5 kompetencijos. Svarbu jsidéméti: galutiniame kvalifikacijos aprase negali buti

kvalifikacijos vienety, turinciy tik vieng kompetencija!

Skirtingo lygio kvalifikacijy kompetencijos jvardijamos skirtingai, atsizvelgiant j Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasus. Kompetencijy formuluotés turi buti trumpos ir aiskios,
pasirinkus tam tinkamg pagrindinj veiksmazodj, semantine reikSme taikliausiai nusakantj
funkcija, kurios vykdymui skirta kompetencija. Rekomenduojama, kad kompetencijy
formuluotés nekartoty kvalifikacijos vienety formuluodiy. Kompetencijoms apibrézti

nenaudotini veiksmaZodziai ,Zinoti“, ,suprasti“, ,iSmanyti“. Naudotini veiksmaZodziai,
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jvardijantys, kg asmuo Zinodamas, suprasdamas bei iSmanydamas konkreciai veikia, kokius
veiksmus, darbus atlieka. Kompetencijoms apibrézti nenaudotini ir mokymosi / studijy
rezultatams formuluoti bei vertinimo sistemai labiau tinkantys veiksmaZodziai: ,,apibudinti,
,paaiskinti“, ,iSvardyti“. Kompetencijos formuluoté negali susidaryti iS keliy, skirtingas
funkcijas atspindin¢iy kompetencijy ir jas apibrézZianciy veiksmazodziy. Gebéjimas atlikti
elementary, smulky veiksma ar operacija, pavyzdZiui, prisukti varzty, nuimti dangtj ir pan.
neturéty bati formuluojamas kaip kompetencija. Kita vertus, kompetencijos formuluoté
negali bati plati, pernelyg iSsamiai apibldinanti veiklos uzdavinio atlikimg, visus galimus jo
variantus. Tai apraSoma kompetencijy ribose. Kuo Zemesnio lygio kvalifikacija, tuo

konkretesnés yra kompetencijos.

1. Kvalifikacijy, kvalifikacijos vienety ir kompetencijy lygiy nustatymas.

Kvalifikacijos lygis nustatomas pagal dominuojantj kvalifikacijos vienety lygj. Kvalifikacijos
vieneto lygis nustatomas pagal jj sudaranciy kompetencijy lygj, kurj lemia kompetencijy
ribose aprasytas jy turinys. Kompetencijos ribos detalizuoja, paaiskina kompetencijy turinio
apimtj ir lygj. Pagal kompetencijy ribas nustatomas kompetencijos lygis, todél svarbu
nepamirsti, jog kompetencijy ribose turi atsispindéti kompetencijos charakteristikos pagal
kvalifikacijy lygio kriterijus. Jei skirtingo lygio kvalifikacijy kompetencijy pavadinimai yra
vienodi (formuluotés identiSkos semantine prasme ir gramatine forma), kompetencijy riby

aprasuose turi bati aiSkiai matomi kompetencijy turinio skirtumai.
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‘ 4. PRIEDAI

. 1 PRIEDAS. LIETUVOS KVALIFIKACUY LYGIAI

Lietuvos
kvalifikacijy
lygis

I

Kvalifikacijy lygio aprasymas

Kompetencija orientuota j veiklg, kurig sudaro elementars, pagalbiniai veiksmai ir
operacijos, budingi daugeliui darby. Atliekant veiklg gebama pritaikyti pagrindinio bendrojo
iSsilavinimo reikalavimus atitinkancias Zinias.

Veiklai atlikti reikalinga prieZilra, vadovavimas ir pagalba.
Veiklg sudarantys elementarls veiksmai ir operacijos yra pastovds ir nuolat besikartojantys.

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i$ vieno ar keliy specializuoty veiksmy ar operacijy.
Atliekant veiklg gebama pritaikyti pagrindines profesines Zinias, bidingas vykdomai veiklai.

Veiklos aplinka yra aiski, veikla atliekama pagal detalias instrukcijas, kai kuriais atvejais
bitina intensyvi kvalifikuoto darbuotojo priezitra ir vadovavimas.

Veiklg sudarancios situacijos, veiksmy ir operacijy kombinacijos yra pastovios.

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedandiai is veiksmy ir operacijy siaurose technologijy ar (ir)
organizavimo srityse. Veikla gali apimti kelis ir daugiau specializuoty profesinés veiklos
uzdaviniy, kuriems reikia pritaikyti gerai Zinomus ir iSbandytus sprendimus. Atliekant veiklg
gebama pritaikyti badingas vykdomai veiklai profesines Zinias.

Veikla atliekama i$ dalies prizitrint aukStesnés kvalifikacijos darbuotojui ar savarankiskai,
esant iSorinei atlikimo kokybés kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti gebéjimo prisitaikyti prie paprasty pokyciy darbo vietoje.

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedandiai i$ veiksmy ir operacijy palyginti placiose
technologijy ir organizavimo srityse. Veikla atliekama vykdant keletg ir daugiau specializuoty
veiklos uzdaviniy, kuriy galimi sprendimai ne visada iSbandyti ir Zinomi. Atliekant veiklg
gebama pritaikyti faktines ir teorines profesines zinias, bldingas placiam kontekstui,
susijusiam su veiklos sritimi.

Veikla atliekama savarankiskai, darbuotojui vadovaujantis nustatytomis atlikimo
instrukcijomis ir uztikrinant veiklos atlikimo procediry ir rezultaty kokybe. Kvalifikacija
leidZia prizitreti ir perduoti profesinés veiklos jglidZius Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojams.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie pokyciy darbo vietoje, kuriuos sglygoja
technologijy ir darbo organizavimo kaita.

Kvalifikacija skirta veiklai, pasizyminciai kompleksisku veiklos uzdaviniy derinimu skirtingose
veiklos srityse. Veikla apima Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy kompetencijy vertinima ir
mokyma. Veikla reikalauja derinti iSsamias veiklos srities Zinias su bendrosiomis Ziniomis,
sprendziant jvairias specializuotas veiklos uzduotis keliose skirtingose veiklos srityse.

Darbuotojas atlieka veiklg savarankiskai, jos priezilra apsiriboja tik rezultaty jvertinimu.
Veiklos uzdavinius nustato aukstesnés kvalifikacijos darbuotojas, daznai suteikdamas veiklos
atlikéjui galimybes pasirinkti Siy uzdaviniy sprendimo bidus ir priemones. Darbuotojas
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VI

Vil

VI

vadovauja Zzemesnés kvalifikacijos darbuotojy veiklai, planuoja ir skirsto veiklos uzduotis,
priziari veiklos atlikimg, konsultuoja ir tikrina veiklos atlikimo kokybe.

Veiklos technologiniai ir organizaciniai reikalavimai ir jos aplinka nuolat kinta, pokyciai
daznai nenuspéjami ir gali bati susije su naujomis veiklos sritimis.

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, pasizyminciai uzdaviniy ir jy turinio jvairove.
Sprendziant uzdavinius jvairiose profesinés veiklos srityse, naudojamos jvairios priemonés ir
metodai. Todél veiklos atlikimas reikalauja taikyti placias teorines Zinias, pagrjstas naujy
fundamentiniy ir taikomyjy tyrimy rezultatais arba batinas jvairioms naujovéms jdiegti.

Veikla atliekama savarankiskai, pasirenkant uzdaviniy atlikimo budus ir organizuojant
atitinkamy Zmoniy darbg isSkeltiems uzdaviniams atlikti. Todél Sio lygio kvalifikacijos apima
gebéjimus planuoti veiklg atsizvelgiant j numatytus tikslus, analizuoti ir fiksuoti savo veiklos
rezultatus ir teikti ataskaitas veiklg koordinuojantiems asmenims, koreguoti veiklg
atsizvelgiant j veiklos rezultaty analize ir specialisty rekomendacijas bei vykdyti jvairig
projektine veikla.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie nuolatiniy ir paprastai nenuspéjamy
pokyciy, kuriuos sglygoja Ziniy ir technologijy pazanga konkrecioje profesinéje srityje.
Kvalifikacija leidzZia patobulinti ir praplésti profesinés srities Zinias ir patiems jvertinus savo
veiklg mokytis savarankiskai (plétoti pazZintines kompetencijas), kaip to reikalauja profesinés
veiklos kintamumas

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, susidedancdiai i$ jvairiy tarpusavyje susijusiy uzdaviniy,
kurie gali apimti keleto giminingy profesiniy veikly sritis. Todél veiklos atlikimas reikalauja
ekspertinio naujausiy Ziniy profesinés veiklos ir jai artimose ar giminingose srityse vertinimo
ir pritaikymo, naujy fakty atradimo atliekant taikomuosius profesinés veiklos tyrimus,
kdrybisko teoriniy Ziniy ir moksliniy tyrimy rezultaty taikymo.

Veikla atliekama savarankiskai nustatant atitinkamos veiklos srities uzdavinius, priimant
savarankiskus sprendimus, orientuotus j veiklos tobulinimg ir gerinima. Veiklai badingas
vadovavimas kity darbuotojy veiklai. Todél Sio lygio kvalifikacijos apima gebéjimus
savarankiskai atlikti taikomojo pobtdzio tyrimus, teikti konsultacijas veiklos srityje,
koordinuoti projektus, orientuotus j kity Zmoniy kvalifikacijos tobulinimg ir inovacijy
diegima, analizuoti veiklos rezultatus ir juos pristatyti.

Dél Ziniy, technologijy, darbo organizavimo jvairiose veikly srityse pazangos Sio lygio veikla ir
jos aplinka intensyviai kinta, pokyciai sunkiai prognozuojami, veiklg sudaro nuolat
besikeiciantys uzduociy deriniai. Todél veiklos kaita reikalauja gebéjimo priimti inovatyvius
sprendimus, paremtus tyrimy rezultatais, jvertinti alternatyvius sprendimo variantus bei
galimas socialines ir etines veiklos pasekmes

Kvalifikacija skirta itin sudétingai veiklai, kuriai blidingas naujoviy — naujy ziniy, idéjy,
technologijy, veiklos atlikimo bldy, metody ir procesy — kirimas. Todél veikla reikalauja
naujy Ziniy veiklos srityse atradimo, remiantis vykdomy fundamentiniy ir taikomuyjy
moksliniy tyrimy rezultatais, integruojant jvairiy veiklos sriciy Zinias. Veikla pasizymi
strateginio pobudZio veiklos uZdaviniais, kurie gali apimti jvairias skirtingas veiklos sritis ar
moksliniy tyrimy dalykus.

Veikla strategiskai planuojama prisiimant atsakomybe uz kity darbuotojy veiklos rezultatus ir
jos kokybe, savarankiskai priimami strategiskai svarbis sprendimai. Bidingas atitinkamos
veiklos srities specialisty mokymas ir konsultavimas. Todél reikalingi gebéjimai priimti
visuomeninés reikSmés strateginius sprendimus, savarankiskai planuoti ir vykdyti
fundamentinius ir / arba taikomuosius mokslinius tyrimus, perteikti naujausias Zinias (skleisti
patirtj) atitinkamos srities specialistams, koordinuoti mokslinius ir taikomyjy tyrimy
projektus.

Intensyvas ir neprognozuojami veiklos, jos aplinkos pokyciai reikalauja pasirengimo
nuolatiniams pokyciams, atvirumo naujovéms, teigiamos nuostatos j organizacijos ir
visuomeneés plétrg, gebéjimy originaliai spresti problemas jvertinus jy kontekstg, gebéjimy
inicijuoti ir kurti pokycius jvairiose veiklos ir visuomenés gyvenimo srityse
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2 PRIEDAS. PROFESINIO STANDARTO
FORMA

SEKTORIAUS PROFESINIS STANDARTAS

(Gkio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas)

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. (jrasomas Gkio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) sektoriaus profesinis
standartas (toliau — Standartas) nustato (jrasomas Gkio sektoriaus ar jo dalies
pavadinimas) sektoriy, jo posektorius ir pagrindinius veiklos procesus, sektoriaus kvalifikacijas ir jy aprasus,
tarpsektorines kvalifikacijas.

2. Standarto rekvizitai:

2.1. standarto pavadinimas: (irasomas Gkio sektoriaus ar jo dalies
pavadinimas) sektoriaus profesinis standartas;

2.2. standarto valstybinis kodas: PSxxx (suteikia jj registruojanti institucija).

3. Standarte vartojamos sgvokos (iSvardinami teisés aktai, kuriais remtasi rengiant
kvalifikacijy aprasus arba kurie reglamentuoja kvalifikacijas, profesines veiklas ir pan.).

I SKYRIUS

(jrasomas (ikio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) SEKTORIAUS APIBREZIMAS
PAGAL EKONOMINES VEIKLOS RUSIY KLASIFIKATORIY

4, (jrasomas Gkio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) sektorius apima
(iSvardinama, kokias veiklas ikio sektorius ar jo dalis apima pagal Ekonominés
veiklos rasiy klasifikatoriy ) veiklas pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy, patvirtintg Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr.
DJ-226 ,Dél Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus patvirtinimo®.

5. (jrasomas Gkio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) sektoriy sudaro Sie
posektoriai:

5.1. (jrasomas posektoriaus pavadinimas);

5.2. (jrasomas posektoriaus pavadinimas);

53.......

6. Trumpai aprasoma, kokias veiklas apima kiekvienas posektorius, kokios paslaugos teikiamos, kokie
produktai gaminami, kokios yra tipinés darbo vietos, darbo sqlygos ir pan.

11l SKYRIUS
(jrasomas (ikio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) SEKTORIAUS
KVALIFIKACIJOS

7. (jrasomas Gkio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) sektoriui
priskiriamos Sios kvalifikacijos:

7.1. isvardinamos visos Gkio sektoriaus kvalifikacijos pagal posektorius abécélés tvarka;

7.2. ..

8. (jrasomas Gkio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) kvalifikacijos ir
jy lygiai pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo”, ir pagal Europos
Sajungos Tarybos 2017 m. geguzés 22 d. rekomendacijg dél Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy
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sandaros, kuria panaikinama 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos
mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sarangos karimo (OL 2017 C189, p. 1), yra nurodomi Standarto 1 priede.

9. (jrasomas Gkio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas)sektoriui
priskiriamos tarpsektorinés kvalifikacijos:

9.1. iSvardinamos visos tarpsektorinés kvalifikacijos;

9.2....

10. (jrasomas (kio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) sektoriaus
kvalifikacijy aprasai pateikiami Standarto 2 priede.

11. (jrasomas Gkio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) sektoriui

priskiriamy tarpsektoriniy kvalifikacijy aprasai pateikiami Standarto 3 priede.
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(jrasomas Gkio

sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) sektoriaus

profesinio standarto

1 priedas

KVALIFIKACIJOS IR JY LYGIAI

(jrasomas ikio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) SEKTORIAUS

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo®, priedg)

Kvalifikacijos lygis (pagal

Europos Sajungos Tarybos 2017
m. geguzés 22 d. Tarybos
rekomendacijg dél Europos
mokymosi visg gyvenima
kvalifikacijy sandaros, kuria
panaikinama 2008 m. balandzio
23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visg gyvenima
kvalifikacijy sarangos karimo (OL
2017 C 189, p. 1))

ISvadinamos kvalifikacijos
abécélés tvarka pagal kiekvienq
kvalifikacijos lygj

v v
Vv Vv
VI VI
Vil Vi
VI \ll

34




(jrasomas Gkio

sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) sektoriaus

profesinio standarto

2 priedas

1. Kvalifikacijos pavadinimas:

(jrasomas (kio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) SEKTORIAUS

KVALIFIKACIJY APRASAI

(jrasomas kvalifikacijos pavadinimas),

Lietuvos kvalifikacijy lygis (irasomas kvalifikacijos lygis roméniskais skaitmenimis) (pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®, priedg (toliau — LTKS))

Kvalifikacijos apibidinimas

Veiklos objektas:

Tipinés darbo priemonés:

(jrasomas).

(jrasomos pagrindinés darbo

priemonés arba jy grupés).

Tipinés darbo sglygos:

(jrasoma pagrindiné informacija

apie galimas darbo sglygas).

Papildoma informacija:

(jrasoma kita svarbi kvalifikacijos

siekiantiems ar jq jgijusiems asmenims informacija).

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj pagal
LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. (jrasomas
kvalifikacijos vieneto
pavadinimas) (LTKS
(jrasomas lygis romeéniskais
skaitmenimis))

1.1. (jrasomos
kompetencijos).

(jrasomos kompetencijy ribos).

2. (jrasomas
kvalifikacijos vieneto
pavadinimas) (LTKS ___
(jrasomas lygis roméniskais
skaitmenimis))

2.1. (jrasomos
kompetencijos).

(jrasomos kompetencijy ribos).

3. (jrasomas
kvalifikacijos vieneto
pavadinimas) (LTKS ___
(jrasomas lygis romeéniskais
skaitmenimis))

3.1. (jrasomos
kompetencijos).

(jirasomos kompetencijy ribos).

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj pagal
LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos
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1. (jrasomas
kvalifikacijos vieneto
pavadinimas) (LTKS
(jrasomas lygis romeéniskais
skaitmenimis))

1.1.
kompetencijos).

(jrasomos (irasomos kompetencijy ribos).

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

(irasomi reikalavimai asmeniui, kuriuos jis turi atitikti
atliekant jo jgyty kompetencijy vertinimg).

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar Lietuvos
Respublikos teisés aktus (jeigu
taikomi)

(jrasomi reikalavimai

kity teisés akty nustatyti
kvalifikacijai jgyti).

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

(jrasomi teisés akty nustatyti reikalavimai kompetencijy
vertinimui).

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

(jrasoma nuoroda j atitinkamq standartg).

2. Kvalifikacijos pavadinimas:

(jrasomas kvalifikacijos pavadinimas),

LTKS

(jrasomas kvalifikacijos lygis roméniskais skaitmenimis)

Kvalifikacijos apibidinimas

Veiklos objektas: (jrasomas).

Tipinés darbo priemonés:
priemonés arba jy grupés).

(jrasomos pagrindinés darbo

Tipinés darbo salygos:
apie galimas darbo sglygas).

(jrasoma pagrindiné informacija

Ypatingi reikalavimai sveikatai:
nustatyti reikalavimai sveikatai (jei taikoma)).

(jirasomi teisés akty

Papildoma informacija: (jrasoma kita svarbi kvalifikacijos
siekiantiems ar jq jgijusiems asmenims informacija).

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj pagal

LTKS)

1. (jrasomas 1.1. (jrasomos (jrasomos kompetencijy ribos).
kvalifikacijos vieneto kompetencijos).

pavadinimas) (LTKS ___

(jrasomas lygis romeéniskais

skaitmenimis))

2. (jrasomas 2.1. (jrasomos (jrasomos kompetencijy ribos).
kvalifikacijos vieneto kompetencijos).
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pavadinimas) (LTKS ___
(jrasomas lygis romeéniskais

skaitmenimis))

3. (jrasomas 3.1. (jrasomos (irasomos kompetencijy ribos).
kvalifikacijos vieneto kompetencijos).

pavadinimas) (LTKS

(irasomas lygis roméniskais

skaitmenimis))

Specializacijos kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj pagal

LTKS)

1. (jrasomas 1.1. (jrasomos (jrasomos kompetencijy ribos).
kvalifikacijos vieneto kompetencijos).

pavadinimas) (LTKS ___
(jrasomas lygis roméniskais
skaitmenimis))

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

(irasomi reikalavimai asmeniui, kuriuos jis turi atitikti
atliekant jo jgyty kompetencijy vertinimgq).

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar Lietuvos
Respublikos teisés aktus (jeigu
taikomi)

(jrasomi kity teisés akty nustatyti reikalavimai
kvalifikacijai jgyti).

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

(jrasomi teisés akty nustatyti reikalavimai kompetencijy
vertinimui).

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

(jrasoma nuoroda j atitinkamg standartq).

Pastaba. Lenteliy pildoma tiek, kiek yra kvalifikacijy.
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1. Kvalifikacijos pavadinimas:

(jrasomas Gkio
sektoriaus ar jo dalies pavadinimas)sektoriaus
profesinio standarto

3 priedas

(jrasSomas Gkio sektoriaus ar jo dalies pavadinimas) TARPSEKTORINIY
KVALIFIKACUY APRASAI

(jrasomas kvalifikacijos pavadinimas),

LTKS (jrasomas kvalifikacijos lygis roméniskais skaitmenimis)

Kvalifikacijos apibadinimas

Veiklos objektas: (jrasomas).

Tipinés darbo priemonés:
priemonés arba jy grupés).

(jrasomos pagrindinés darbo

Tipinés darbo sglygos: (jrasoma pagrindiné informacija

apie galimas darbo sglygas).

Ypatingi reikalavimai sveikatai:
nustatyti reikalavimai sveikatai (jei taikoma)).

(jrasomi teisés akty

Papildoma informacija: (jrasoma kita svarbi kvalifikacijos
siekiantiems ar jq jgijusiems asmenims informacija).

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj pagal
LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. (irasomas
kvalifikacijos vieneto
pavadinimas) (LTKS ___
(jrasomas lygis roméniskais
skaitmenimis))

1.1. (jrasomos
kompetencijos).

(jrasomos kompetencijy ribos).

2. (jrasomas
kvalifikacijos vieneto
pavadinimas) (LTKS
(jrasomas lygis romeéniskais
skaitmenimis))

2.1. (jrasomos (jrasomos kompetencijy ribos).

kompetencijos).

3. (jrasomas
kvalifikacijos vieneto
pavadinimas) (LTKS ___
(jrasomas lygis romeéniskais
skaitmenimis))

3.1. (jrasomos (jraSomos kompetencijy ribos).

kompetencijos).

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj pagal
LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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1. (jrasomas
kvalifikacijos vieneto
pavadinimas) (LTKS
(jrasomas lygis romeéniskais
skaitmenimis))

1.1. (jrasomos (irasomos kompetencijy ribos).
kompetencijos).

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

(jrasomi reikalavimai asmeniui, kuriuos jis turi atitikti
atliekant jo jgyty kompetencijy vertinimg).

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar Lietuvos
Respublikos teisés aktus (jeigu
taikomi)

(jrasomi kity teisés akty nustatyti reikalavimai
kvalifikacijai jgyti).

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

(irasomi teisés akty nustatyti reikalavimai kompetencijy
vertinimui).

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

(jrasoma nuoroda j atitinkamg standartq).

Pastaba. Lenteliy pildoma tiek, kiek yra tarpsektoriniy kvalifikacijy.
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4 PRIEDAS. KVALIFIKACIJY TYRIMO
DUOMENUY LENTELES FORMA

1 lentelé.

PROFESINE VEIKLA: (jrasomas profesinés veiklos (profesijos) pavadinimas)

SEKTORIUS (kodas pagal ERVK):
POSEKTORIUS (kodas pagal ERVK):

IMONE: (nurodomas tikslus jmonés, kurioje analizuojamos pareigybés, pavadinimas)

PAREIGYBE: (nurodomas
pareigybés ar keliy
pareigybiy, jei aptinkamos
funkcijy poZidriy panasios)
pavadinimas)

Reikalaujama kvalifikacija: (nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos
pogrupis (pogrupiai)
(keturZenklis kodas), kodas
pagal SODROS sistemoje
jregistruotq siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Kvalifikacijos lygis pagal LTKS ir EKS (nurodoma, jei Zinoma):

Veiklos objektas: (aprasoma kas gaminama, kas kuriama veikloje, kokios paslaugos

teikiamos ir pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos

pagrindinés veiklos sritys,
iSskirtos pagal proceso
logikq)

1.A

2.B

VEIKLOS UZDAVINIAI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uZdaviniai)

1) aaa;
2)bbb;

3) ccc.
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1. A. (jrasoma veiklos sritis) Kompetencijos Kompetencijos ribos

2 B. (jrasoma veiklos sritis) Kompetencijos Kompetencijos ribos

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMAI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1.

2.

3.

KITA INFORMACIA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai:

Specialieji reikalavimai:

Darbo pobudis jo organizavimo pozidriu (individualus, komandinis ir pan.):

Tipinés darbo priemonés:

Tipinés darbo sglygos:

Darbuotojy saugos reikalavimai:

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai (naujos

technologijos, Zinios, su jomis susijusios ateities kompetencijos, kvalifikacijos):

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai):

(vardas, pavarde).
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