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W

SVIETIMO SEKTORIAUS PROFESINIS STANDARTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svietimo sektoriaus profesinis standartas (toliau — Standartas) nustato §vietimo sektoriy,
jo posektorius ir pagrindinius veiklos procesus, sektoriaus kvalifikacijas ir jy aprasus.

2. Standarto rekvizitai:

2.1. standarto pavadinimas: Svietimo sektoriaus profesinis standartas;

2.2. standarto valstybinis kodas: PSP01.

3. Standarte vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme
, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

I SKYRIUS
SVIETIMO SEKTORIAUS APIBREZIMAS PAGAL EKONOMINES VEIKLOS RUSIU
KLASIFIKATORIU

4. Standartas apima ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo veiklas (atitinka EVRK 2
P85.1), pradinio, pagrindinio ir vidurinio bendrojo ugdymo veiklas (atitinka EVRK 2 P85.2 ir
P85.3), techninio ir profesinio vidurinio mokymo veiklas (atitinka EVRK_2 P85.32), formaliojo ir
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklas (atitinka EVRK 2 P85.5), biblioteky veiklas (atitinka
EVRK_2 R91) pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy, patvirtintg Statistikos departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu
Nr. DI-226 ,,D¢l Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus patvirtinimo*.

5. Svietimo sektoriy sudaro $ie posektoriai:

5.1. ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo posektorius;

5.2. profesinio mokymo posektorius;

5.3. suaugusiyjy Svietimo posektorius;

5.4. biblioteky veiklos posektorius.

6. Svietimo sektoriaus posektoriams biidingos $ios veiklos:

6.1. Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo posektoriui budingos $ios veiklos: 1) ikimokyklinis
ir prieSmokyklinis ugdymas, teikiamas vaikui nuo gimimo iki mokymosi mokykloje pradzios,
kuriuo siekiama padéti vaikui iSsiugdyti savarankiSkumo, sveikos gyvensenos, pozityvaus
mokytis pradmenis; 2) pradinis, pagrindinis ir vidurinis bendrasis ugdymas, vykdomi pagal pradinio,
pagrindinio ir (ar) vidurinio formalaus Svietimo programas, kurias baigusieji jgyja pradinj,
pagrindinj ir (ar) vidurinj i$silavinimg.

6.2. Profesinio mokymo posektoriui btidingos $ios veiklos: pirminis profesinis mokymas
siekiant kvalifikacijos; testinis profesinis mokymas, siekiant naujos kvalifikacijos arba atskiry
kompetencijy.
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6.3. Suaugusiyjy Svietimo posektoriui biidingos Sios veiklos: suaugusiyjy Svietimas ir
mokymasis, suaugusiyjy testinis profesinis ir kvalifikacinis tobulinimasis, suaugusiyjy $vietimo
specialisty rengimas, mokymosi visg gyvenimg perspektyvy kiirimas ir vadyba.

6.4. Biblioteky veiklos posektoriui biidingos Sios veiklos:

informacijos Saltiniais uztikrinimas; visuomenés Svietimui, moksliniams tyrimams bei asmenybés
ugdymui reikalingos informacijos sklaida visuomenei, kultiiros sklaida, Svietéjiskos veiklos,
naujoviy populiarinimas, bendruomeniy kulttiriné veikla.

7. Svietimo sektoriaus posektoriams biidingos §ios darbo salygos:

7.1. Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo posektoriui budingos $ios darbo saglygos: darbas
aplinkoje, atitinkancioje Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytas ir patvirtintas
higienos ir sveikatos saugos reikalavimy normas, individualus ir komandinis darbas. Pedagogy
darbo atlikimo priezitira ir kontrolé orientuota j ugdymo kokybes uztikrinimg ir palaikyma, paremta
pedagogo veiklos jsivertinimu, gerosios patirties sklaida institucijoje ir uz jos riby (vidiniu / iSoriniu
vertinimu), sistemingu pedagogo ugdymu(si); kvalifikacijos kélimu (atestacija).

7.2. Profesinio mokymo posektoriui biidingos Sios darbo salygos: darbas aplinkoje,
vadovaujantis profesinj mokyma reglamentuojanciais dokumentais. Profesinis teorinis mokymas
paprastai vyksta profesinio mokymo jstaigos patalpose; praktinis mokymas gali vykti jmonése,
organizacijose, sektoriniuose praktinio mokymo centruose. Profesijos mokytojo veiklag mokykloje
reglamentuoja mokymo jstaigos vidaus veiklos taisyklés ir pedagogo pareigy instrukcijos. Profesijos
mokytojas dirba savarankiskai, pasirinkes mokymo biidus, metodus ir priemones. Profesijos meistro
veikla jmon¢je reglamentuoja jmonés vidaus taisyklés ir profesijos meistro pareigybés aprasas.
Profesijos meistras dirba savarankiskai, konsultuodamasis su profesijos mokytoju. Mokantis
asmenims, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, budingi ugdymo situacijos ypatumai, susije su
teorinio mokymosi klasiy ir praktinio mokymo dirbtuviy ergonominiu adaptavimu, mokymosi laiko
pakeitimais, individualizuota mokinio priezitira ir pagalbos teikimu mokiniui.

7.3. Suaugusiyjy Svietimo posektoriui biidingos Sios darbo salygos: darbas paprastai vyksta
suaugusiyjy Svietimo jstaigy, teikianc¢iy iSsilavinima formaliuoju ir neformaliuoju biidais, patalpose.
Posektoriaus mokymo(si) paslaugas teikianciy darbuotojy darbo laikg ir vieta reglamentuoja
patvirtinti paskaity, konsultacijy, egzaminy tvarkara$c¢iai (grafikai).

7.4. Biblioteky posektoriui budingos Sios darbo sglygos: darbo vietos jrengtos patalpose,
jprastas 40 valandy per savaite darbo laiko rezimas. Siuolaikiniy biblioteky darbo vietos yra
apripintos informacinémis technologijomis, kuriomis valdomas lankytojy registras,
administruojamos knygy iSdavimo ir kitos paslaugos. Darbas apima komunikavimg su viesyjy
paslaugy vartotojais — jiems teikiama reikalinga informacija, taip pat informacijos Saltiniy
sudaryma, tvarkyma ir administravimg, mokslo, meno ir kultiiros naujoviy sklaida. Darbas gali buti
individualus ir komandinis.

11 SKYRIUS
PAGRINDINES SVIETIMO SEKTORIAUS VEIKLOS SRITYS

7. Pagrindinés ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo posektoriaus veiklos sritys (veiklos
procesai):

7.1. ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas;

7.2. prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas;

7.3. pradinio amzZiaus vaiky mokymas;

7.4. dalyky mokymas (matematikos, informaciniy technologijy/ technologijy, istorijos,
politologijos, pilietiskumo, ekonomikos, psichologijos, karjeros valdymo, geografijos, fizikos ir
astronomijos, biologijos, chemijos, gamtos moksly, lietuviy kalbos, kity gimtyjy kalby, uzsienio
kalby, dailés, medijy, muzikos, teatro meno, choreografijos (Sokio), fotografijos meno, kino meno,
tikybos, etikos, kiino kulttiros, braizybos, darby, technologijy, civilinés saugos ir saugaus €ismo);
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7.5. socialinés pedagoginés pagalbos teikimas;

7.6. psichologinés pagalbos teikimas;

7.7. specialiosios pedagoginés pagalbos teikimas;

7.8. logopedinés pagalbos teikimas;

7.9. neformaliojo ugdymo paslaugy teikimas;

7.10. metodinés ir dalykinés pagalbos teikimas mokytojui.

7.11. specialioji pagalba.

8. Pagrindinés profesinio mokymo posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):

8.1. profesinis (teorinis ir praktinis) mokymas;

8.2. pagalba profesijos mokytojui organizuojant profesinio mokymo procesa mokymosi
sunkumy ar specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

8.3. praktinis mokymas darbo vietoje;

8.4. vairavimo mokymas.

9. Pagrindinés suaugusiyjy Svietimo posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):

9.1. suaugusiyjy Svietimas ir mokymas;

9.2. suaugusiyjy testinis profesinis mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas;

9.3. mokymosi visg gyvenimg sistemos kiirimas ir vadyba.

10. Pagrindinés biblioteky veiklos posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):

10.1. specializuoty ar nespecializuoty fondy komplektavimo organizavimas;

10.2. katalogy sudarymas;

10.3. knygy, Zemélapiy, periodiniy leidiniy, filmy, jraSy, meno kiriniy ir Kt. skolinimas ir
saugojimas;

10.4. visuomenés Svietimui, moksliniams tyrimams bei asmenybés ugdymui reikalingos
informacijos ir paslaugy teikimas;

10.5. kulttiring ir krastotyriné veikla;

10.6. paieSkos paslaugy veikla, siekiant patenkinti informacijos paklausa;

10.7. foto- ir kino fondy biblioteky veikla.

IV SKYRIUS
SVIETIMO SEKTORIAUS KVALIFIKACIJOS

11. Svietimo sektoriui priskiriamos $ios kvalifikacijos:

11.1. ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo posektoriaus kvalifikacijos:

11.1.1. bendrojo ugdymo pedagogas;

11.1.2. ikimokyklinio ugdymo pedagogas;

11.1.3. ikimokyklinio ugdymo pedagogo pad¢j¢jas.

11.2. profesinio mokymo posektoriaus kvalifikacijos:

11.2.1. profesijos meistras;

11.2.2. profesijos mokytojas.

11.3. suaugusiyjy Svietimo posektoriaus kvalifikacijos:

11.3.1. andragogas;

11.4. biblioteky veiklos posektoriaus kvalifikacijos:

11.4.1. bibliografas;

11.4.2. bibliotekininkas;

11.4.3. bibliotekos informaciniy technologijy inzinierius;

11.4.4. bibliotekos kultarinés veiklos vadybininkas;

11.5. visiems Svietimo sektoriaus posektoriams, iSskyrus biblioteky veiklos posektoriy,
priskiriamos kvalifikacijos:

11.5.1. logopedas;

11.5.2. neformaliojo Svietimo mokytojas;

11.5.3. pedagogo ar profesijos mokytojo asistentas;



11.5.4. socialinis pedagogas;
11.5.5. specialusis pedagogas.

12. Svietimo sektoriaus kvalifikacijy priskyrimas Lietuvos kvalifikacijy lygiams pagal
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,.Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo*, prieda
,Lietuvos kvalifikacijy lygiai“, bei atitikmuo pagal Europos Sajungos Tarybos 2017 m.
geguzeés 22 d. Tarybos rekomendacijg dél Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros,
kuria panaikinama 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sgrangos kiirimo (OL 2017 C189, p. 1), nurodytas
Standarto 1 priede.

13. Svietimo sektoriaus kvalifikacijy aprasai pateikiami Standarto 2 priede.




Svietimo sektoriaus profesinio standarto

1 priedas

SVIETIMO SEKTORIAUS KVALIFIKACIJU PRISKYRIMAS KVALIFIKACILJU

LYGIAMS

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m.
geguzés 4 d. nutarimu

Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo®, prieda)

Kvalifikacijos lygis (pagal
Europos Sajungos Tarybos
2017 m. geguzés 22 d.
Tarybos rekomendacijg dél
Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy
sandaros, kuria panaikinama
2008 m. balandzio 23 d.
Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy
sarangos kiirimo (OL 2017
C 189, p. 1))

Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo posektorius

Ikimokyklinio ugdymo

v v
pedagogo padé¢jéjas
Bendrojo ugdymo pedagogas Vi VI
Ikimokyklinio ugdymo Vi Vi
pedagogas
Bendrojo ugdymo pedagogas VIl VIl
Profesinio mokymo posektorius
Profesijos meistras v v
Profesijos mokytojas Vi VI
Suaugusiyjy Svietimo posektorius
Andragogas VI VI
Andragogas VIl VIl
Biblioteky veiklos posektorius
Bibliografas Vi VI
Bibliotekininkas VI VI
Bibliotekos kulttirinés veiklos
. VI VI
vadybininkas
Bibliotekos informaciniy
e ae VI VI
technologijy inZinierius
Bibliografas VIl VIl

Visiems Svietimo sektoriaus posektoriams, iSskyrus biblioteky veiklos posektoriy, btidingos

kvalifikacijos

Neform_allojo Svietimo v v
mokytojas

Pedagogo (profesijos \ \Y
mokytojo) asistentas

Logopedas Vi VI
Specialusis pedagogas VI Vi
Logopedas VIl VIl




Socialinis pedagogas

VIl

Vil

Specialusis pedagogas

Vil

Wl
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SVIETIMO SEKTORIUI PRISKIRIAMU TARPSEKTORINIU KVALIFIKACIJU
PRISKYRIMAS KVALIFIKACIJU LYGIAMS PAGAL LIETUVOS KVALIFIKACIJU
SANDAROS APRASA BEI ATITIKMUO PAGAL EUROPOS KVALIFIKACIJU

SANDARA

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m.
geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535
»Dé€l Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso
patvirtinimo®, priedg)

Kvalifikacijos lygis (pagal
Europos Sajungos Tarybos
2017 m. geguzés 22 d.
Tarybos rekomendacijg dél
Europos  mokymosi  visg
gyvenima kvalifikacijy
sandaros, kuria panaikinama
2008 m. balandzio 23 d.
Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacija dél
Europos  mokymosi  visa
gyvenima kvalifikacijy
sarangos kurimo (OL 2017
C 189, p. 1))

Suaugusiyjy Svietéjas

\%

Vairavimo instruktorius

VI

Vi




Svietimo sektoriaus profesinio standarto
2 priedas

SVIETIMO SEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

I SKYRIUS

IKIMOKYKLINIO IR BENDROJO UGDYMO POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU

APRASAI

1. Kvalifikacijos pavadinimas: ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjas, Lietuvos kvalifikacijy
IV lygis (pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®,

priedg (toliau — LTKS))

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: darbas su vaikais padedant ikimokyklinio
ugdymo pedagogui.

Veiklos uzdaviniai: 1) padéti pedagogui riipintis vaiky asmens
higiena; 2) padéti organizuoti vaiky maitinima;

3) padéti pedagogui uZztikrinti vaiky saugumg ikimokyklinés
jstaigos viduje ir lauko teritorijoje; 4) teikti pagalba pedagogui
vykdant ugdomaja veikla; 5) teikti pagalbg pedagogui
bendraujant ir bendradarbiaujant su vaiky téveliais ir kitais
specialistais.

Darbo salygos: individualus ir komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg pagal higienos normas ir turéti asmens
medicining knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining paZymg.

Darbo priemonés: asmens higienos reikmenys, patalpy ir lauko
priezitiros darbo ir Kitos priemonés, Kurios bitinos vaiko
ugdymo procesui uztikrinti.

Papildoma informacija: ikimokyklinio ugdymo pedagogo
padéjéjas dirbdamas vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos, maisto
patiekaly saugaus laikymo ir vartojimo, plovimo ir
dezinfekavimo priemoniy saugaus naudojimo reikalavimais.
Dirbama su vaikais individualiai ir grupéje. Ikimokyklinio
bendravimo gebé¢jimai, empatija, pakantumas, nuolankumas,
pastabumas, iniciatyvumas, gebéjimas iSklausyti ir iSgirsti. JO
kvalifikacijg jgije¢ asmenys galés dirbti ikimokyklinio ugdymo
istaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos




Vaiky prieziiira darzelio
grupéje (LTKS IV)

Padéti vaikams pasiriipinti
asmens higiena.

Pagalba laikytis asmens higienos
pries valgij, pasinaudojus tualetu ir
atliekant kitus su asmens higiena
susijusius veiksmus.

Organizuoti vaiky
maitinima.

Vaiky maitinimo normy
laikymasis, maitinimo vykdymas
pagal grupés maitinimo grafikus,
stalo serviravimas, maisto
atneSimas ir dalijimas. Maitinimui
naudojamy indy priezitra.

Padéti vaikams tvarkytis
asmeninius daiktus.

Pagalba vaikams susitvarkyti
drabuzius ir avalyne: nusirengti ir
apsirengti virSutinius drabuZius,
apsiauti ir nusiauti avalyng,
susidéti drabuzius j spinteles,
tvarkyti spinteles ir asmeninius
daiktus.

Uztikrinti vaiky, kol jie
yra darzelyje, sauguma.

Vaiky lyd¢jimas, uztikrinant jy
saugumg ir atsizvelgiant |
biologinius ir  fiziologinius
poreikius.

, Vaiky priezitra, kai grupéje néra
pedagogo.

Lauko  aiksSteles ir  grupés
teritorijjos  priezilira, Prizitréti
lauko aiksteles ir grupés teritorija,
isitikinimas, ar néra vaikui

pavojingy daikty.

Pozityvios vaiky elgsenos
uztikrinimas,, paty¢iy tarp vaiky
prevencija, pranesimai

ikimokyklinio ugdymo pedagogui
apie destruktyvius deviantinio
elgesio atvejus.

Teikti pagalbg pedagogui
komunikuoti su vaiky
teéveliais ir kitais
specialistais

Tévy jtraukimas | grupés, istaigos
veiklg drauge su pedagogu ir
Kitais specialistais.

Pedagogo skatinamos ugdymo
dalyviy sgveikos palaikymas, kad
tévai jaustysi jstaigos, kurioje
ugdosi jy vaikai, dalimi.

Pedagogo teikiamos informacijos
apie darzelyje vykstancia veikla
sklaida..




Pagalba ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogui vykdant ugdomaja
veikla (LTKS IV).

Padéti ikimokyklinio
ugdymo pedagogui
organizuoti ugdomuosius
uzsiémimus ir zaidimus.

Vaiky priezitra per uzsiémimus,
zaidimus ir pasivaik§¢iojimus,
ekskursijose bei iSvykose.

Padéti vaikams ugdytis
bazinius jgudzius.

Baziniy asmens savitvarkos ir
higienos bei saugumo jgudziy
ugdymas  demonstruojant  ir
aiSkinant..

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgij¢s ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkanciy mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas j kompetencijy, reikalingy
nurodytai kvalifikacijai, ugdymo(si) procesa.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Vidurinis  iS$silavinimas, pedagogikos srities  profesiné
kvalifikacija arba pedagogikos-psichologijos ziniy minimumas.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal formaliojo profesinio
mokymo programg, neformaliuoju ar saviSvietos biidu arba i$
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa
apimtis — ne maziau kaip 60 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Asmens turimos kompetencijos, reikalingos kvalifikacijai jgyti,
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo  lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty siekiant
nurodytos kvalifikacijos ir mokantis pagal profesinio mokymo
programg ar darbo vietoje, vertinimas vykdomas Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

. Kvalifikacijos pavadinimas: be

ndrojo ugdymo pedagogas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: jvairiy pagrindinio ir vidurinio ugdymo
lygmens mokomyjy dalyky mokymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) valdyti ir jgyvendinti ugdymo turinj; 2)
motyvuoti mokinj jvertinus jo ypatumus ir ugdymosi aplinkg; 3)
plétoti profesing partnerystg, tinklaveika, bendravimg ir
bendradarbiavimg, nuolat  tobulinant savo profesines
kompetencijas; 4) bendradarbiauti su socialiniais dalininkais.
Darbo sglygos: individualus ir komandinis darbas patalpose ir
lauke, privaloma laikytis darbo saugos, sveikatos, prieSgaisrinés
saugos reikalavimy.




Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu kiekvienais metais
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicining knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining pazyma.

Darbo priemonés: informacinés ir rysio technologijos, ugdymo
priemonés, metodiné medziaga, elektroninés ugdymui skirtos
platformos ir kt.

Papildoma informacija: pedagogas savo veikloje vadovaujasi
ugdyma reglamentuojanciais ir jstaigos vidaus dokumentais,
profesine  etika, bendrazmogiSkosiomis ir pilietinémis
vertybémis bei socialinés atsakomybés nuostatomis, darbuotojy
saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés
saugos reikalavimais. Jam svarbios $ios asmeninés savybeés:
bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai, gebéjimas dirbti
komandoje, pozityvumas, empatija, emocinis intelektas.
Asmenys, igije pedagogo kvalifikacija gali dirbti visy tipy
valstybinése ir (ar) privaciose ugdymo jstaigose, bendrojo
ugdymo jstaigose, vaiky globos jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Mokinio ir jo aplinkos
vertinimas ir mokymosi
motyvavimas (LTKS VI).

Vertinti mokinio raidg ir Mokinio  mokymosi  raidos,

jo ugdymosi aplinka. kiekvieno mokinio individualumo
pripaZinimas, individualiy
besimokanciyjy skirtumy,

atsirandanciy del amziaus,
asmenybés  ypatumy, lyties,
socialinés aplinkos, kalbos,
tautybés, kultiros, specialiyjy
ugdymosi poreikiy ar kt.
nustatymas bendradarbiaujant su
pagalbos mokiniui specialistais.

Teikti pagalbag mokantis, Mokiniy konsultavimas, , kaip
stiprinti mokymosi planuoti, valdyti ir apmastyti savo
motyvacija. mokymosi laika, veikla ir jos
rezultatus, susieti su asmeniniais
tikslais ir uzdaviniais. Interesy ir
galimybiy  derinimas  Siejant
formalyji ir neformalyji ugdyma.

Ugdymo(si) turinio kiirimas,
valdymas ir jgyvendinimas
(LTKS VI).

Kurti ugdymo turinj. Ugdymo turinio kirimas ir
atnaujinimas individualiu, klasés
ir organizacijos  lygmenimis,
remiantis bendrosiomis ugdymo

programomis, specifiniu
mokyklos ugdymo turiniu ir
ugdymo planais, taikant

naujausias dalyko / specializacijos
zinias. Tinkamos ugdymo turinio
parinkimas ir pritaikymas




siekiamiems ugdymo tikslams,
atsizvelgiant | mokiniy raidos
ypatumus ir individualius
poreikius. Pedagoginiy inovacijy
diegimas. Ugdymo metody ir
priemoniy pazinimas ir tikslingas
taikymas siekiant individualios ir
grupeés pazangos.

Organizuoti ugdymo
procesa.

Pagal vaiky amziy ir galimybes
tinkamy ugdymo metody ir

technologijy (aktyviis,
integruojantys, kiirybiskuma
skatinantys, projektiniai,
problemy sprendimo metodai,
informaciniy technologijy

taikymas  irpan.), ugdanciy
aukstesnius mastymo gebéjimus,
atitinkan¢ius  ugdymo  tikslus,
taikymas.  [Itraukiojo  ugdymo
principy taikymas. Naujy ugdymo
metody, formy ir strategijy
iSbandymas ir tolesnis taikymas
pedagoginéje veikloje. Ugdymo
turinio diferencijavimas,
individualizavimas ir
personalizavimas.

Kurti jvairias ugdymo(si)
aplinkas

Mokymasi palaikanciy ir
praturtinan¢iy ugdymo aplinky
pritaikymas, priemoniy ugdymui,
tinkamy pagal vaiky amziy,
gebéjimus, parinkimas.

Itraukiy ugdymo aplinky ktrimas
naudojant  skirtingus  ugdymo
metodus, ugdymo strategijas,
skirtingas Svietimo jstaigos ir kitas
aplinkas (lauko, muziejy ir kt.) bei
taikant informacines
komunikacines ir kitas mokymui
skirtas technologijas. Nuotoliniy
mokymo aplinky kiirimas ir
taikymas ugdymo procese.

Formuoti pozityvius
mokiniy tarpusavio
santykius.

Mokiniy vertybiy (mandagumo,
ripinimosi  kitais,  pagarbos,
pasitikéjimo, lygiateisiSkumo
irkt.)  puoseléjimas. Ivairiy
strategijy  taikymas kuriant
pozityvius santykius su mokiniais
ir (arba) tarp mokiniy. Tinkamo
elgesio skatinimas, taikant patyciy




prevencijos priemones bei patyCiy
valdymo strategijas.

Taikyti jvairias mokymosi
pasiekimy ir pazangos
vertinimo strategijas ir
metodus.

Vertinimo  strategijy ir metody
(ugdomojo, formuojamojo,
diagnostinio, apibendrinamojo
ir kt.) taikymas mokiniy
pasiekimams ir individualiai
pazangai jvertinti.

Pasiekimy ir pazangos metody ir
strategijy  poveikio ugdymosi
pazangai  jvertinimas  taikant

reflektavimo strategijas ir
technologines priemones.
Sistemingas ir kryptingas
griztamojo rysio teikimas

ugdytiniams ir jy tévams. Tévy
jtraukimas | mokinio ugdymo
procesa konsultuojant mokiniy
pazangos, elgesio, asmenybés
tgties  klausimais. = Mokiniy
itraukimas j pasiekimy ir pazangos
(jsi)vertinima.

Profesinés veiklos taitkomasis
tyrimas (LTKS VI).

Sistemingai analizuoti
ugdymo procesus.

Mokiniy patiriamos profesinés
s¢kmés ir nesékmiy priezasciy
identifikavimas, giluminé ugdymo
procesy analize. Kylan¢iy ugdymo
ir mokymosi sunkumy priezas¢iy
numatymas ir prevencija.

Vykdyti pedagoginés
veiklos tyrimus.

Veiklos  tyrimo  klausimo(-y)
formulavimas ir tyrimo plano
parengimas tyrimui. [rodymy ir
duomeny rinkimas, analizé ir
interpretavimas (mokymosi
rezultatai, iSorinio  vertinimo
rezultatai  ir pan.), priimamy
ugdymo tobulinimo sprendimy
grindimas tyrimy rezultatais.

Bendradarbiavimas su
socialiniais dalininkais
ugdymo klausimais
(LTKS VI).

Bendrauti ir
bendradarbiauti su tévais
(globgjais), kitais
pedagogais, socialiniy ar
Svietimo pagalba
teikianciy tarnyby
atstovais.

Mokyklos bendruomenés poreikiy
pazinimas ir atZvalga j juos kuriant
ir jgyvendinant ugdymo turinj.
Pagrindiniy socialiniy dalininky
(mokytojy, tévy, savivaldybés
atstovy ar kity steigéjy, pagalbos
vaikui tarnyby) jtraukimas |
ugdymo procesus. Tevy
jtraukimas 1 bendruomenés
veiklas. Jvairiy komunikacijos
bady ir priemoniy naudojimas
siekiant pozityvaus ir
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motyvuojancio santykio su
mokiniais, tévais, kitais
socialiniais dalininkais.

Bendradarbiauti su
Svietimo bendruomenés
atstovais, dalytis gergja
profesine patirtimi.

Dalyvavimas ziniy ir patirties
perdavimo tinkluose ir
platformose, S8iy platformy ir
tinkly kurimas. Isitraukimas |
metodiniy grupiy darba,
projektines veiklas, pagal poreikj
ir galimybes dalyvavimas
mentorystés veiklose.

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (jy lygi nurodomas
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Pradinio ugdymo pedagogo
veikla (LTKS VI)

Kurti ir jgyvendinti
priesmokyklinio ir
pradinio ugdymo turinj.

Ivairiy dalyky (dorinio ugdymo,
kalby, matematikos, socialiniy ir
gamtos moksly, kiino kultiros,
technologijy ir meny)
integravimas  iSlaikant  atskiro
dalyko mokymosi logika ir seka.
Teisiniy bei politiniy dokumenty,
susijusiy su prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo turinio kairimu,
vertinimas, analiz¢ ir taikymas.

Vertinti priesmokyklinio ir
pradinio ugdymo
besimokanciyjy
mokymo(si) pasiekimus ir
pazanga.

Mokymosi uZzduoCiy jvairovés
uztikrinimas bei diferencijavimas
kuriant mokiniy pasitikéjimg ir
skatinant visy besimokanciyjy
pazangg.  Mokymosi  kliticiy
nustatymas laiku ir tinkamy
strategijy priémimas atsizvelgiant
1 prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo lygmens besimokanciyjy
amziaus tarpsnio ypatumus.

Mokomojo dalyko pedagogo
veikla (LTKS VI).

Kurti mokomojo dalyko
ugdymo turinj taikant
dalyko zinias, grjstas
naujausias moksliniais
tyrimais.

Nuolatinis naujausiy dalyko(-y)
Zinly atnaujinimas ir taikymas
ugdymo procese. Mokomojo
dalyko ugdymo turinio kaitos
kritinis vertinimas. Informaciniy
komunikaciniy technologijy
taikymas (mokomuyjy programy,
el. vadovéliy ir pratyby,
technologiniy  prietaisy ir Kt.),
dalyko Zziniy integravimas su
kitomis disciplinomis (sritimis).
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[traukti mokinius } Aiski komunikacija apie
mokomojo dalyko mokomojo dalyko tikslus ir
pazinima, skatinti jy planuojamus rezultatus.
smalsumg ir mokymosi Veiksmingos pagalbos mokiniams
motyvacijg. teikimas, galimybiy  mokytis

dalyka  jvairiose aplinkose,
Jvairiais mokymosi budais

panaudojimas. Atsakomybes
prisiémimas uz dalyka
besimokanciy ugdytiniy

pasiekimus, pazangg ir rezultatus.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzeés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢iy mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis iSsilavinimas, profesinio bakalauro arba bakalauro
kvalifikacinis laipsnis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
1gyjami studijuojant ugdymo moksly studijy krypties studijose,
dalis kvalifikacijos vienety gali buti jgyjami ir savaime, ir
neformaliai jgytas kompetencijas pripazinus tokig teise
turiniose auksStojo mokslo jstaigose, vykdanéiose ugdymo
moksly krypties studijas.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

. Kvalifikacijos pavadinimas: iKi

mokyklinio ugdymo pedagogas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: ikimokyklinio (ankstyvojo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio) amziaus vaiky ugdymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) identifikuoti vaiko raidos ypatumus,
nustatyti ir atliepti individualius vaiko poreikius, polinkius,
gebéjimus; 2) suteikti pirmaja pagalbg serganciam vaikui; 3)
uztikrinti vaiko saugumg; 4) kurti integruotg, personalizuota
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ugdymo(si) turinj ir aplinkas; 5) valdyti ugdymo(si) procesa,
dokumentuoti ir planuoti vaiko pazanga bei pasiekimus; 6)
bendradarbiauti su ugdytinio Seima ir kitais ugdymo proceso
dalyviais, jgyvendinti kitus veiklos uzdavinius; 7) nuolat
tobulinti savo profesines kompetencijas.

Darbo salygos: individualus ir komandinis darbas patalpose ir
lauke.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: informacinés ir rySio technologijos,
ugdymo(si) priemonés, metodiné medZziaga ir k.

Papildoma informacija: ikimokyklinio ugdymo pedagogas
vadovaujasi ugdyma reglamentuojanciais ir jstaigos vidaus
dokumentais, profesine etika, bendrazmogiskosiomis ir
pilietinémis vertybémis bei socialinés atsakomybés nuostatomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Jam svarbios Sios
asmenings savybés: bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai,
gebé¢jimas dirbti komandoje, pozityvumas, emocinis intelektas.
Asmenys, jgij¢ ikimokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikacija,
gali dirbti visy tipy valstybinése ir (ar) privaciose ikimokyklinio
ugdymo jstaigose, bendrojo ugdymo jstaigose, vaiky globos
jstaigose su ankstyvojo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio
amZiaus vaikais, steigti ikimokyklinio ugdymo jstaigas ir kurti
atitinkamo pobudzio darbo vietas. Ikimokyklinio ugdymo
pedagogu dirbti gali tik teistumo neturintis asmuo.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Vaiko ugdymas (LTKS VI). | Ivertinti bendruosius ir Anatominiy, fiziologiniy,
individualius ugdytinio kognityviniy ir psichosocialiniy
raidos ypatumus, jo ankstyvojo, ikimokyklinio,
aplinka. prieSmokyklinio amzZiaus vaiko

raidos ypatumy atpaZinimas ir
jvertinimas. Vaiko raidos

sutrikimy atpaZinimas ir pagalbos
vaikui budy pritaikymas. Parama ir
pagalba vaikui / Seimai — nusiysti
pas Svietimo pagalbos specialistus.

Vaiko Seimos, socialinés,
kultiirinés aplinkos paZinimas ir
vertinimas.

Tenkinti su ugdymu Fiziniy, emociniy, socialiniy,

susijusius vaiko fizinius, paZzintiniy vaiko poreikiy
emocinius, socialinius ir nustatymas ir tenkinimas. Vaiky,
pazintinius poreikius. turin€iy ypatingy poreikiy (gabiy,
turin¢iy  sutrikimy,  patyrusiy
socialing atskirtj ir kt.)
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identifikavimas ir  ugdymo(si)
salygy sudarymas. Vaiko sveikatos
pazinimas, sveikatos saugojimo ir
stiprinimo  priemoniy taikymas
ugdymo(si) aplinkai ir procesui.
Vaiko saugumo uztikrinimas, ligos
poZymiy atpazinimas ir pirmosios
pagalbos suteikimas.

Teikti pagalbg mokantis.

Ugdymo metody ir priemoniy
pazinimas ir tinkamas vertinimas.
Kirybines veiklos kiekvieno vaiko
raiSkai  (pazintinei, socialinei,
meninei, komunikacinei ir kt.)
plétra, mokymosi motyvacija
skatinimas.  Vaiko pasiekimy
vertinimas./os}

Ugdymo(si) turinio ir aplinky
kiirimas bei ugdymo proceso
valdymas (LTKS VI).

Kurti ugdymo turinj.

Ankstyvojo, ikimokyklinio,
prieSsmokyklinio amziaus vaiky
ugdymo(si) turinio ir metodiky
pazinimas, ugdymo ir ugdymosi
veiklos modeliavimas, planavimas
ir dokumentavimas. Ugdymo
programos, atitinkancios grupés ir
kiekvieno  vaiko  ugdymo(si)
poreikius ir interesus, sudarymas,
pritaikymas ir jgyvendinimas.
Ugdymga reglamentuojanciy teisés
akty 1ISmanymas. Atvirojo
planavimo principy iSmanymas.

Vykdyti visuminj,
integruota, personalizuota
ugdyma(si).

Ankstyvojo, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky

visuminio, integruoto ir
personalizuoto ugdymo(si)
vykdymas atsizvelgiant 1

kiekvieno vaiko ir jo aplinkos
pazinimg, Siuolaikinio ugdymo
turinio kiirimo principus.
Ugdomosios veiklos analizavimas
ir refleksija veiklos tobulinimui.

Kurti j kiekvieng vaika
orientuotas ugdymo(si)
aplinkas.

Ugdymo(si) aplinkos, priemoniy,
atitinkanciy vaiko amziy,
poreikius, polinkius, interesus,
gebéjimus, tradicijas, kultira,
koirimas, socialinés, Kkultarinés,
gamtinés ir virtualios aplinkos
panaudojimas ugdymui(si).

Taikyti vertinimo
strategijas.

Ankstyvojo, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio amziaus vaiko
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pazangos ir personalizuoty
pasiekimy vertinimo bei
jsivertinimo metodikos
iSmanymas. Vaiko ugdymo(si)
pazangos ir pasiekimy
analizavimas ir pasiekimy
vertinimo  strategijy  kirimas.

Paties vaiko ir kity jo ugdymo(si)
proceso dalyviy jtraukimas |
pasiekimy vertinimo ir pazangos
planavimo procesg.

Profesinés veiklos taikomasis
tyrimas (LTKS VI).

Sistemingai stebéti
ugdytinius.

Ankstyvojo, ikimokyklinio,
priesmokyklinio amziaus vaiko
ugdymo(si) proceso,
bendradarbiavimo  su  Seima
trikdziy ir problemy

identifikavimas.

Vykdyti taikomuosius
pedagoginés veiklos
tyrimus, jy rezultatus

pritaikyti praktikoje.

Ivairiy  strategijy kurimas ir
igyvendinimas atliekant
pedagoginius  veiklos tyrimus,

interpretuojant ir pritaikant gautus
rezultatus, teikiant rekomendacijas
tevams, glob¢jams, kolegoms,
ugdymo jstaigos administracijos
darbuotojams bei tobulinant savo
veikla.

Bendradarbiavimas su
kolegomis ir ugdytiniy
Seimomis (LTKS VI).

Bendradarbiauti su
kolegomis siekiant
profesinio tobuléjimo,
ugdymo(si) kokybés,
vaiko gerovés
uztikrinimo.

Grupés bendruomenés kiirimas,
dalijimasis gergja patirtimi
institucijos viduje ir uz jos riby,
socialinés partnerystés galimybiy
paieskos  siekiant  profesinio
tobuléjimo ir mokymo(si),
ugdymo proceso kokybeés ir vaiko
geroves uztikrinimo.

Puikus valstybinés kalbos
mokéjimas, geb&jimas  vartoti
profesing uzsienio  kalba(-as),
informaciniy technologijy
naudojimas bendravimui ir
bendradarbiavimui. Mokymosi
visg gyvenima strategijos,
besimokancios organizacijos
principy supratimas.

Itraukti ugdytiniy Seimas |

aktyvig pedagogine
saveika.

Institucijos ir Seimos ugdymo
sgveikos kiirimas. Interaktyvaus,
kryptingo bendradarbiavimo su
$eima biidy taikymas. Seimos, kaip
lygiaver¢io ugdymo(si) proceso
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partnerio,  supratimas.  Tévy
(globéjy) jtraukimas j ugdymo(si)
procesa, vaiko pasiekimy
vertinima.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkanéiy mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis iSsilavinimas, profesinio bakalauro arba bakalauro
kvalifikacinis laipsnis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant ugdymo moksly studijy krypties pirmosios
pakopos studijose, dalis kvalifikacijos vienety gali bti jgyjami
ir savaime, neformaliai jgytas kompetencijas pripazinus tokia
teise turin¢iose aukstojo mokslo jstaigose, vykdanc¢iose ugdymo
moksly krypties studijas.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai  jgyti reikalingos asmens kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
1gijimo lygmenj.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

. Kvalifikacijos pavadinimas: bendrojo ugdymo pedagogas, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: jvairiy pagrindinio ir vidurinio ugdymo
lygmens mokomyjy dalyky mokymo valdymas ir metodologiné
plétra.

Veiklos uzdaviniai: 1) kurti inovatyvius ugdymo turinio kaitos
sprendimus; 2) kurti mokinio ir jo aplinkos vertinimo ir
mokymosi motyvavimo procesy tobulinimo sprendimus; 3)
tobulinti vertinimo, grjztamojo rySio teikimo sistemas; 4)
inicijuoti ir jgyvendinti profesinés veiklos tyrimus; 5) plétoti
naujus profesinio bendradarbiavimo ir bendravimo rySius bei
badus.

Darbo salygos: individualus ir komandinis darbas patalpose ir
lauke, privaloma laikytis darbo saugos, sveikatos, prieSgaisrinés
saugos reikalavimy.
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Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu kiekvienais metais
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicining knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining pazyma.

Darbo priemonés: informacinés ir rysio technologijos, ugdymo
priemonés, metodiné medziaga, elektroninés ugdymui skirtos
platformos ir kt.

Papildoma informacija: pedagogas savo veikloje vadovaujasi
ugdymg reglamentuojanciais ir jstaigos vidaus dokumentais,
profesine  etika, bendrazmogiSkosiomis ir pilietinémis
vertybémis bei socialinés atsakomybés nuostatomis, darbuotojy
saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, priesgaisrinés
saugos reikalavimais. Jam svarbios §ios asmeninés savybés:
bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai, gebéjimas dirbti
komandoje, pozityvumas, empatiSkumas, emocinis intelektas.
Asmenys, igije pedagogo kvalifikacija gali dirbti visy tipy
valstybinése ir (ar privaCiose ugdymo jstaigose, bendrojo
ugdymo jstaigose, vaiky globos jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Mokinio ir jo aplinkos Kurti mokinio ir jo Bendradarbiaujant su pagalbos
vertinimo ir mokymosi aplinkos pazinimo, mokiniui specialistais, mokinio
motyvavimo sprendimy mokymosi motyvavimo aplinkos pazinimo ir susijusiy
tobulinimas (LTKS VII). metodines priemones metodiniy priemoniy  kiirimas.

[vairiy pagalbos teikimo mokantis,
mokymosi skatinimo, mokiniy
motyvavimo projekty iniciavimas
ir jgyvendinimas.

Konsultuoti pedagogus Dalijimasis gergja patirtimi su
mokinio ir jo aplinkos pedagoginiais ir nepedagoginiais
pazinimo klausimais. darbuotojais mokinio ir jo aplinkos

pazinimo klausimais. Profesinio
tobulinimo priemoniy rengimas ir

jgyvendinimas.
Inovatyviy ugdymo turinio Kurti ugdymo turinio Monodisciplininio,
kaitos sprendimy kiirimas tobulinimo sprendimus. multidisciplininio bei integruoto
(LTKS VII). ugdymo turinio  kiirimas ir
jgyvendinimas, jtraukiant

bendryjy kompetencijy ugdyma,
atsizvelgiant ;]  besimokanciyjy
jvairove, siekiant individualios
mokinio, klasés ir mokyklos
lygmens paZangos.

Konsultuoti pedagogus Konsultacijy ir pagalbos ugdymo
ugdymo turinio kaitos turinio kiirimo bei atnaujinimo
klausimais. klausimais teikimas, skleidziant

naujausias savo dalyko, srities
zinias.




17

Kurti
didaktinius
kokybe
sprendimus.

kompleksinius
ugdymo
gerinancius

Naujy mokiniy mastymo ir
mokéjimo  mokytis  gebéjimy
ugdymo  strategijy  kiirimas.
Ugdymo diferencijavimo,
individualizavimo,
personalizavimo integravimo bei
klasés/grupés jtraukimo j ugdymo
(si) procesa budy kirimas ir
iSbandymas.

Palankiy, ugdymosi jtrauktj
didinanc¢iy ~ mokymosi aplinky
jvairiy  gebéjimy ir ugdymosi
poreikiy mokiniams kiirimas ir
plétojimas.

Vertinimo, grjZztamojo rysio
teikimo sistemy tobulinimas
(LTKS VII).

Inicijuoti
vertinimo  ir
rySio  teikimo
tobulinima.

mokyklos
griztamojo
procesy

Vertinimo sistemy (individualaus
mokinio, klasés ar mokyklos)
tobulinanciy sprendimy paieska ir
iSbandymas. Vertinimo sistemos
(ar jos elementy) kaitos mokykloje
iniciavimas ir jgyvendinimas.

Konsultuoti mokyklos ir

kity mokykly
bendruomenes  mokiniy
pasiekimy ir paZangos

Mokyklos ir kity mokykly
bendruomeniy konsultavimas,
metodinés  pagalbos  teikimas,
profesinio meistriSkumo pamoky

vertinimo klausimais. vedimas, metodiniy priemoniy,
skirty ~ vertinimo  tobulinimui,
rengimas ir sklaida.

Tobulinti grjztamojo rySio | Mokiniy, tévy jtraukimas |

suteikimg.

pasiekimy ir pazangos vertinimg.

Profesinés veiklos tyrimy
iniciavimas ir vykdymas
(LTKS VII).

Inicijuoti profesinés | Tyrimy iniciavimas, planavimas ir

veiklos  ir  mokyklos | jgyvendinimas, siekiant

bendruomenés tyrimus. efektyvinti  ugdymo  procesa,
spresti  ugdymo  problemas.
Mokyklos mokytojy telkimas
veiklos tyrimo atlikimui.

KritiSkai ir refleksyviai | Mokyklos ~ ugdymo  proceso

vertinti savy ir iSoriniy | tobulinimo sprendimy teikimas,

tyrimy rezultatus. remiantis  /grindziant  tyrimy
rezultatai.  Profesinés  veiklos
problemy sprendimas,

vadovaujantis tyrimy rezultatais.

Profesinio bendradarbiavimo
ir bendravimo rySiy bei biidy
plétojimas (LTKS VII).

tévus ir kitus
partnerius |
bendruomenés

Itraukti
socialinius
mokyklos
veiklas.

Tévy ir socialiniy partneriy
teikiamo grjZtamojo rySio apie
mokyklos gyvenimg vertinimas ir
analizé bei naujy tévy ir socialiniy
dalininky jtraukimo i mokyklos
veiklas bidy numatytas ir
iSbandymas.
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ISorinius rySiy palaikymas ir
plétojimas, tinkamai atstovaujant
savo  organizacijai  jvairiuose
tinkluose, dalyvaujant projektingje

Plétoti naujus
bendradarbiavimo rysius.

veikloje.
Stiprinti mokyklos | Profesinés pagalbos
bendradarbiavimo kulttirg. | bendruomenés nariams teikimas,
patirties  dalijimosi  kultiros
kiirimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés
22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi biti
integruotas | nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis i8silavinimas, ugdymo moksly magistro kvalifikacinis
laipsnis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
lgyjami studijuojant ugdymo moksly studijy krypties studijose,
dalis kvalifikacijos vienety gali biiti jgyjami ir savaime ir
neformaliai jgytas kompetencijas pripazjstant tokia teis¢
turinciose ugdymo moksly krypties studijas vykdanciose
aukStojo mokslo jstaigose.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
1gijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

Il SKYRIUS

PROFESINIO MOKYMO POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

. Kvalifikacijos pavadinimas: profesijos meistras, LTKS IV
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Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: praktinis profesinis mokymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) planuoti praktinj profesinj pameistrio
mokyma(si) jmonéje; 2) mokyti profesijos individualiai ir
grupéje; 3) vertinti mokymosi pasiekimus; 4) nuolat tobulinti
savo profesines kompetencijas.

Darbo salygos: darbas uzdarose patalpose (kabinetuose,
salonuose, cechuose ir kt.), atvirose erdvése (laukuose, keliuose,
gatvése, statyby aikstelése ir kt.); privaloma dévéti specialius
darbo drabuzius ir laikytis darby saugos reikalavimy, kaip
reikalaujama konkrecios profesinés veiklos srities.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu kasmet atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
(sveikatos pasa) arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining pazymg.

Darbo priemonés: mechaniniai, hidrauliniai, elektriniai
prietaisai, automatinés sistemos ir jrenginiai, darbo jrankiai ir
priemonés, naudojami konkrecioje tkio veiklos srityje; darby
saugos priemonés; kompiuteriné jranga ir programos.

Papildoma informacija: profesijos meistras vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Jis veikla vykdo
mokymy organizatoriumi jmonéje ir profesijos mokytoju.
Reikalavimus profesijos meistrui nustato pameistrystés forma
organizuojamo profesinio mokymo norminiai dokumentai.

Pagrindiniai kvalifikacijos

vienetai (nurodant jy lygj Kompetencijos Kompetencijy ribos

pagal LTKS)

Praktinio mokymo(si) Bendradarbiaujant su Mokymo(si) tiksly, uzdaviniy,

proceso planavimas ir profesijos mokytoju mokymo  turinio  planavimas.

jgyvendinimas (LTKS IV). sudaryti praktinio Darby saugos, darbo vietos
mokymo(si) jmonéje reikalavimy praktiniam mokymui
plana. nustatymas.  Individualaus ir

grupés mokymo(si) plano,
mokymo(si) grafiko sudarymas.

Vykdyti praktinio Dienyny tvarkymas, ataskaity,
profesinio mokymo suvestiniy, pameistriy mokymosi,
apskaita. pazangumo, lankomumo apskaitos

dokumenty rengimas ir tvarkymas.

Vertinti pameistrio Pameistrio individualiy mokymosi
individualius mokymosi poreikiy ir galimybiy nustatymas.
poreikius. Mokymo(si) teorijy taikymas,
besimokanc¢iyjy  skatinimo  ir
motyvavimo budy

identifikavimas. Individualiy ir
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grupiniy  praktinio  profesinio
mokymo metody parinkimas ir
taikymas.

Parinkti mokymo(si)
medziagas ir priemones.

Pameistrio apriipinimas
mokymo(si) priemonémis:
jrankiais, jrenginiais,
medziagomis, Stuolaikinémis
technologijomis ir jranga.
Nelaimingy atsitikimy ir

materialinés zalos prevencija.

Vykdyti individualy ir
grupés praktinj mokyma
realioje darbo aplinkoje.

Veiklos procesy, operacijy
praktinis demonstravimas. Sveiky
ir saugiy mokymo(si) salygy
uztikrinimas. Konstruktyvus
bendravimas ir bendradarbiavimas
su pameistriu(-iais).

Praktinio profesinio
mokymo(si) pasiekimy
stebésena ir vertinimas
(LTKS IV).

Vykdyti diagnostinj,
ugdomajj praktiniy
1giidziy vertinima.

Vertinimo principy, metody ir
budy taikymas. Vertinimo
uzduo€iy rengimas atsizvelgiant |
profesinio lauko normatyvinius
dokumentus ir  reikalavimus.
Vertinimo kriterijy nustatymas ir
aptarimas su profesijos mokytoju,

Vertinti praktinio
mokymo(si) paZzangg.

pameistriu. Diagnostinio,
apibendrinamojo vertinimo
atlikimas. Vertinimo rezultaty
nagrinéjimas.

Mokymo(si) proceso pazangos
nustatymas  ir  nagrinéjimas.
Grjztamojo rysio teikimas

pameistriui, profesijos mokytojui,
pagal poreikj — tévams.

Nuolatinis profesinis
tobuléjimas (LTKS IV).

Tobulinti savo pedagogine
kompetencija.

Profesinés veiklos reflektavimas.
Tobulinimo kryp¢iy numatymas.
Pedagoginiy naujoviy sekimas.

Dalyvavimas pedagoginiuose
mokymuose, dalijimasis  savo
patirtimi.
Atnaujinti savo Informacijos apie  profesinés
specialigsias Zinias, srities  technologines naujoves

]sisavinti naujausias
profesinés srities
technologijas.

paieska ir taikymas. Dalyvavimas
kvalifikacijos kélimo kursuose,
projektuose, profesijos
socialiniuose tinkluose.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biti jgijes ir

bendryjy gebéjimy,

apibrézty Europos

Tarybos 2018 m.

geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimag

trunkan¢iy mokymosi

gebéjimy Nr. 2018/C

189/01. Jy
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ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa. Svarbis Sie
bendrieji gebéjimai:

- gebéjimas organizuoti veiklas;

- geb¢jimas bendrauti ir bendradarbiauti;

- imlumas technologinéms naujovéms;

- lankstumas, gebé&jimas reaguoti ir prisitaikyti prie pokyciy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Vidurinis is$silavinimas, IV lygio kvalifikacija, 3 mety darbo,
atitinkancio kvalifikacija, patirtis ir pedagoginiy psichologiniy
ziniy kursas pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtinta programa.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami mokantis pagal formaliojo profesinio mokymo
programg (LTKS IV), (kai kuriais atvejais— studijuojant
pirmosios pakopos studijose aukstojo mokslo institucijose
(kolegijose ir universitetuose)), kaupiant patirtj darbo rinkoje
bei iSklausius pedagoginiy psichologiniy ziniy kursg pagal
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta programa.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa trukmeé
nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymu.

(Kai kuriais atvejais: pirmosios pakopos studijy trukmé
nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatymu).

Pedagoginiy-psichologiniy ziniy kurso trukmé nustatoma
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Profesijos meistrg skiria jmonés darbdavys, vadovaudamasis
galiojanciais norminiais aktais.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

6. Kvalifikacijos pavadinimas: profesijos mokytojas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: teorinis ir praktinis profesinis mokymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) planuoti ir dokumentuoti profesinio
mokymo(si) procesa; 2) mokyti profesijos (grupéje ir
individualiai profesinio mokymo jstaigoje ar realiose darbo
vietose) bei ugdyti mokiniy bendruosius gebéjimus; 3) stebéti,
vertinti ir analizuoti mokiniy pasiekimus ir mokymosi pazanga;
4) vykdyti profesinj informavima ir konsultavima; 5) nuolat
tobulinti savo profesines kompetencijas; 6) atlikti veikla
mokyklos bendruomenei.

Darbo salygos: darbas uzdarose patalpose (klasése, dirbtuvése,
cechuose ir kt.), atvirose erdvése (laukuose, keliuose, gatvése,
statyby aikstelése ir kt.); pagal profesijos specifikg praktinio
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mokymo metu privalo dévéti specialius darbo drabuzius ir
laikytis darby saugos reikalavimy, kaip reikalaujama konkrecios
veiklos srities.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu kasmet atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
(sveikatos pasa) arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining pazyma.

Profesijos mokytojo priemonés: mechaniniai, hidrauliniai,
elektriniai prietaisai, automatinés sistemos ir jrenginiai, darbo
jrankiai ir priemonés, naudojami konkrecios tikio veiklos srities;
darby saugos priemonés; kompiutering jranga ir programos.

Papildoma informacija: profesijos mokytojas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Profesinéje
veikloje jis taiko profesinés etikos, pagarbos jvairovei principus
ir nuostatas. Savo veiklg vykdo savarankiskai, planuoja ir
organizuoja mokiniy ir (ar) jy grupiy mokymosi procesa,
bendradarbiauja su kitais profesinio mokymo jstaigos
specialistais, mokiniy tévais, jmoniy atstovais. Igij¢ Sia
kvalifikacijg asmenys gali dirbti profesinio mokymo jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Profesinio mokymo(si) Nustatyti profesinio Besimokanciojo ir darbo rinkos
turinio ir proceso planavimas | mokymo(si) poreikius. poreikiy analizavimas. RySiy su

(LTKS VI).

socialiniais partneriais, socialinio
konteksto analizavimas.

Numatyti profesinio Formaliojo ir  neformaliojo
mokymo tikslus, profesinio mokymo programy,
uzdavinius, planuoti ir moduliy rengimas ir atnaujinimas.
dokumentuoti ugdymo Ilgalaikiy ir trumpalaikiy
turinj ir procesa. profesinio mokymo plany

rengimas ir koregavimas.

Mokymo turinio

kontekstualizavimas profesijai
budingomis vertybémis.
Profesinio mokymo
dokumentacijos (elektroniniai
dienynai, praktikos dienynai,
ataskaitos, suvestinés, mokiniy
mokymosi, pazangumo,
lankomumo apskaitos
dokumentai) pildymas.
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Teorinis ir praktinis
profesijos mokymas
(LTKS VI).

Vertinti besimokanciojo
raidg ir jo sociokultiiring
aplinka.

Mokiniy, besimokanciy pagal
pavienj ar pameistrystés
mokymo(si) organizavimo buda,
individualiy mokymosi poreikiy ir
galimybiy pazinimas. Efektyviy
teorinio ir praktinio profesinio
mokymo(si) strategijy ir metody
parinkimas pagal individualius
besimokanciojo mokymo(si)
poreikius ir galimybes bei
numatytus mokymo(si) rezultatus,
atsizvelgiant ; mokiniy amziy,
pasirengimg, mokymosi stiliy
ypatumus, kultiirinius skirtumus.
Turimos besimokanciyjy patirties
panaudojimas mokymo(si)
procese.  Praktinis  konkreciy
veiklos  procesy  (operacijy)
demonstravimas ir jy mokymas.

Parinkti profesinio
mokymo(si) medziagg ir
priemones.

Mokymo(si) medziagos,
atitinkancios profesinio mokymo
turinj, pritaikytos jvairiy poreikiy

mokiniams, parinkimas.
Naudojimasis naujausiais
informacijos Saltiniais.

Mokymo(si) priemoniy (irankiy,
Jrenginiy), atitinkan¢iy mokymosi

Rengti mokymo(si)
medziagg.

rezultatus bei Siuolaikinj
technologijy lygj, naudojimas
pamokose. Skaitmeniniy
technologijy ir jrangos taikymas.
Nelaimingy atsitikimy ir
materialinés zalos prevencija.

Tekstinés spausdintos ir
skaitmeninés (Moodle ar kitose
virtualiosiose mokymosi

aplinkose) mokymo(si) medziagos
(konspekty, pateik¢iy, filmy,
plakaty, makety, modeliy ir kt.)
rengimas.

Individualizuoti profesinj
mokyma ir konsultavima.

Mokymo(si) aplinkos ir
mikroklimato, uztikrinancio
mokiniy sveikatg ir sauguma,
motyvuojan¢io ir  skatinancio
besimokanciuosius bendrauti ir
bendradarbiauti, kiirimas;
bendravimas su besimokanciuoju,
jo tévais (globg¢jais). Efektyviy
profesinio mokymo(si) metody
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parinkimas. Skaitmeninés (pvz.,
Moodle) mokymo(si) aplinkos
taikymas. Realioje darbo vietoje
vykstanciy darbo procesy
pazinimas ir demonstravimas.
Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

Ugdyti bendruosius
besimokanciyjy
gebéjimus.

Bendryjy gebéjimy (bendravimo
savo gimtgja kalba, uzsienio kalba,
skaitmeniniy geb¢jimy,
raStingumo ir pagrindiniy
matematikos bei gamtos moksly
gebéjimy, specifiniy gebéjimy
(gebéjimo mokytis, verslumo ir

kiirybiskumo, iniciatyvumo,
socialinés ir pilietinés
atsakomybés, kulttirinio
sgmoningumo) ugdymas

integruojant j profesinio mokymo
turinj.

Besimokanciyjy mokymo(si)
pasiekimy ir pazangos
stebésena, vertinimas ir
analizé (LTKS VI).

Rengti vertinimo uzduotis.

Individualiy ir grupiniy uzduociy
jgytoms zinioms ir praktiniams
gebéjimams  jvertinti  rengimas.
Skaitmeniniy  technologijy  ir
jrangos  taikymas  uzduociy
rengimui.

Vykdyti diagnostinj,
ugdomajj ir baigiamajj
vertinima.

Vertinimo kriterijy aptarimas su
besimokangéiaisiais. Pradinis ir
tarpinis diagnostinis mokymo(si)
pasiekimy  vertinimas  pagal
numatytas vertinimo uZduotis.
Formuojamasis  besimokanciyjy
1gyty Ziniy (teorijos), praktiniy bei
bendryjy gebéjimy vertinimas.
Baigiamasis modulio / dalyko ir
kvalifikacijos vertinimas.
Grjztamojo rysio teikimas.
Bendravimas pagal etikos normas.
Informacijos besimokanciyjy
tévams (glob¢jams) teikimas apie
mokiniy mokymosi pazangg.

Analizuoti besimokanciyjy
mokymao(si) pasiekimus ir
pazanga.

Mokymosi steb¢jimas.
Informacijos apie  mokymosi
procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir
naudojimas mokymo(si) kokybei
uztikrinti. Pagalbos
besimokanciajam s¢kmingai
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mokytis, tobuléti, bresti kaip
asmenybei teikimas. Gerosios
Lietuvos ir uZsienio  Saliy
profesinio  mokymo mokytojy
patirties, vertinant besimokan¢iyjy
mokymo(si) pasiekimus ir
pazanga, taikymas.

Vertinti neformaliuoju
ir (ar) savaiminiu biidu
igytas kompetencijas.

Asmeny  konsultavimas  dél
neformaliuoju ir savaiminiu budu
lgyty kompetencijy vertinimo ir

pripazinimo. Neformaliuoju ir
savaiminiu budu igyty
kompetencijy vertinimo ir

pripazinimo procediiry taikymas.

Profesinis informavimas ir
konsultavimas (LTKS VI).

Informuoti ir konsultuoti
pagrindinio ir vidurinio
ugdymo jstaigy mokinius
ir mokytojus, tévus dél
kvalifikacijy
(kompetencijy) jgijimo.

Informavimas apie profesija, jos

perspektyvas darbo rinkoje ir
isidarbinimo galimybes.
Pagrindiniy kvalifikacijos

charakteristiky, asmens ypatybiy,
padedanciy arba trukdanciy jgyti
kvalifikacija (kompetencijas),
apibiidinimas. Ziniy apie
profesinio mokymo(si) jstaiga(-
as), mokymosi salygas, priémimo

salygas, teikimas. Informaciniy
komunikaciniy priemoniy
taikymas informavimo ir

konsultavimo veikloje.

Konsultuoti
besimokanciuosius dél
jsidarbinimo ir profesinés
karjeros galimybiy.

Informavimas apie pasirinktos
krypties  studijy = programas,
tarptautines programas ir

mokymosi Lietuvos ir kity Saliy
mokymo institucijose galimybes,
profesinés veiklos perspektyvas,
darbo ir karjeros galimybes jgijus
kvalifikacija. Neformaliuoju ar
savaiminiu biidu igyty
kompetencijy pripaZinima.

Nuolatinis profesinis
tobuléjimas (LTKS VI).

Analizuoti savo veiklg ir
sudaryti profesinio
tobuléjimo plang.

Veiklos reflektavimas (veiklos
stipriosios ir tobulintinos sritys).
Veiklos srities (profesinio
mokymo programos) ir
pedagoginiy naujoviy Sekimas.
Specialiyjy (technologiniy),
pedagoginiy (didaktiniy) ir
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bendryjy kompetencijy tobulinimo
planavimas.

Atnaujinti savo
specialigsias
(technologines) zinias,
jsisavinti naujausias
profesingés srities
technologijas.

Ivairiy rasiy informacijos apie
profesinés srities technologines ir
pedagogines naujoves paieska.
Tiksliniy duomeny baziy
naudojimas. Nuotolinis
mokymasis.  Bendradarbiavimas
su kitais mokytojais dél metodinés
veiklos. Mokymasis realiose darbo
vietose.  Atvirosios  pamokos.

Dalyvavimas projektuose,
stazuotese, kvalifikacijos kélimo
renginiuose, profesiniuose

tinkluose. Dalijimasis  savo
patirtimi.

Veikla mokyklos
bendruomenei (LTKS VI).

Ugdyti besimokanciyjy
asmenybe.

Besimokanciyjy asmenybés
ugdymo  poreikiy,  polinkiy,
interesy ir vertybiniy nuostaty
pazinimas. Mokiniy interesy
atstovavimas, pagalba mokiniams,
riipinimasis individualios
pagalbos teikimu mokiniams,
kuriems jos reikia. Mokiniy
elgesio ir sveikatos  biuklés
stebésena ir koregavimas,
bendruomeninés gyvensenos
ugdymas. Mokiniy kuravimas
renginiuose, grupeés savivaldos
organizavimas. Mokiniy apklausy
vykdymas. Bendradarbiavimas su
dalyky/ moduliy mokytojais,
kitais specialistais, tévais,
socialiniais partneriais.

Rengti nacionalinius,
tarptautinius projektus ir
juose dalyvauti.

Projekty  valdymo  principy
taikymas. Nacionaliniy ir
tarptautiniy finansavimo Saltiniy
paieska. Grupinio ir komandinio
darbo principy taikymas rengiant
ir 1gyvendinant projektus.
Tarpkultiirinio bendravimo Ziniy ir
jgidziy panauda.

Organizuoti profesinés
veiklos ir kitus renginius.

Informacijos  apie  vietinius,
nacionalinius, tarptautinius
profesinés  veiklos  renginius
rinkimas.  Mokiniy  rengimas
nacionaliniams,  tarptautiniams
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konkursams. Vietiniy,
nacionaliniy renginiy
organizavimas, teis€¢javimas juose.
Organizavimas ir dalyvavimas
mokyklos renginiuose.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgij¢s ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzeés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkanciy mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C  189/01. Jy
ugdymas(is) turi buiti integruotas i nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesg. Svarbis Sie
bendrieji gebéjimai:

- imlumas technologinéms naujovéms;
nuolatinis mokymasis ir reflektavimas;
gebéjimas organizuoti veiklas;
gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti;
idéjy jgyvendinimas.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis dirbti profesijos mokytoju, reikalingg
kvalifikacija gali igyti 2 budais. Jis turi turéti VI lygmens
profesinio mokymo programos srities, teikiamos pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasg, kvalifikacinj laipsnj ir buti
isklauses pedagoginiy psichologiniy Ziniy kursa pagal Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintg programa, arba, ne
zemesng nei 1V lygmens pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasg profesinio mokymo programos srities kvalifikacijg, ne
mazesne kaip 3 mety Sios srities profesinés veiklos patirtj bei
VI lygmens kvalifikacini ugdymo moksly studijy krypciy
grupés (MO1 Pedagogika, MO02 Edukologija,
MO3 Andragogika) laipsnj.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
lgyjami studijuojant pirmosios pakopos studijose aukstojo
mokslo institucijose (kolegijose ir universitetuose) (LTKS VI)
ir (arba) (LTKS IV).

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa trukmeé
nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Profesijos mokytojy kvalifikacija vertinama pagal Mokytojy
atestacijos kriterijus ir procediras.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

111 SKYRIUS

SUAUGUSIUJU SVIETIMO POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI
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7. Kvalifikacijos pavadinimas: andragogas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: suaugusiyjy testinis mokymasis ir
kompetencijy tobulinimas .

Veiklos uzdaviniai: 1) rengti suaugusiyjy tgstinio mokymosi ir
kvalifikacijos tobulinimo(si) programas; 2) konsultuoti
suaugusiyjy Svietéjus, suaugusiuosius besimokanciuosius,
darbdavius ir kitus suinteresuotus asmenis testinio mokymosi ir
kvalifikacijos tobulinimo programy pasirinkimo ir realizavimo
klausimais; 3) planuoti ir vykdyti neformalaus $vietimo, t¢stinio
ir savaiminio mokymosi paslaugy teikimg suaugusiesiems; 4)
sudaryti suaugusiyjy neformaliagjam Svietimui ir testiniam
mokymuisi tinkamas fizines, technines, socialines ir Kitas
salygas; 5) uztikrinti teikiamy suaugusiyjy tgstinio mokymo(Si)
paslaugy kokybe; 6) dalyvauti suaugusiyjy $vietimo tyrimuose,
kurie vykdomi tinkluose, regionuose, bendruomenése ir
organizacijose.

Darbo salygos: individualus darbas ir komandinis darbas,
mentoriavimo, vadovaujamo konsultavimo ir prieziiiros
reikalavimus  atitinkanti  aplinka. Dirbama auditorijose,
virtualiose ir neformaliojo Svietimo erdvése, bibliotekose,
muziejuose ir pan.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: periodiskai  planuojant
mokymosi veiklas reikalingos pertraukos ir trumpos mankstos,
kuriy metu atliekami akiy pratimai bei ilsimasi nuo kompiuterio.
Darbo priemonés: kompiuteriné jranga, tyrimy duomeny
skai¢iavimo ir analizavimo programiné jranga, multimedija ir kt.
Papildoma informacija. Igyjama andragoginé kvalifikacija
jgalina savarankisSkai vykdyti suaugusiyjy tgstinio mokymosi ir
kvalifikacijos tobulinimo veiklas, rengti ir konsultuoti kitus
andragogus. Sprendziant skirtingy andragoginés veiklos sri¢iy
uzdavinius ~ naudojamos  informacinés  komunikacinés
technologijos ir interaktyviis metodai. Todél praktinéje veikloje
reikalaujama taikyti placias teorines zinias, pagrjstas naujy
fundamentiniy ir taikomyjy tyrimy rezultatais. Andragoginé
veikla atlickama savarankiskai, pasirinkus uzdaviniy atlikimo
buidus ir suorganizavus atitinkamy specialisty darbg iskeltiems
uzdaviniams atlikti. Todeél Sio lygio kvalifikacijos apima
gebéjimus planuoti veiklg atsizvelgiant | numatytus tikslus,
analizuoti ir fiksuoti savo veiklos rezultatus ir teikti ataskaitas
veikla  koordinuojantiems asmenims, koreguoti veikla
atsizvelgiant ] veiklos rezultaty analiz¢ ir specialisty
rekomendacijas bei vykdyti jvairig projekting veikla.
Kvalifikacijos lygis leidzia savarankiskai tobulinti ir plésti
turimas profesings srities Zinias ir patiems jsivertinus savo veikla
mokytis savarankiSkai, kaip reikalauja profesinés veiklos
pokyc¢iai.
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Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Suaugusiyjy testiné edukacija
(LTKS VI).

Realizuoti suaugusiyjy
testinio mokymosi ir
kvalifikacijos
tobulinimo(si) programas.

Mokymo(si) programy, priemoniy
rengimas, mokymosi metody,
strategijy ir iStekliy parinkimas
konkretiems suaugusiyjy
poreikiams, besimokanéiyjy
motyvavimas ir poreikio mokytis
visg gyvenimg skatinimas.
Kokybiskas suaugusiyjy
mokymo(si)  plany  (sudaryti
tvarkarasCius ir teikti griztamajj
ry$]) jgyvendinimas. Pagalba
lektoriams ir  besimokantiems
suaugusiesiems (isi)vertinti
asmeninius testinio  mokymo(si)
pasiekimus (vertinimo formos ir
metodai, ziniy ir geb¢jimy
vertinimo uzduotys). Tikslingas

fizinés, technologinés,
psichologinés ir socialines
mokymo(si) aplinkos,

padedancios tenkinti individualius
Suaugusiyjy mokymosi poreikius
(mobilios Kklasés, prieigos prie
edukacinio banko ir virtualaus
mokymosi iStekliy,
konsultavimas, =~ mentoriavimas
ir pan.) parinkimas.

Teikti andragogine
pagalba suaugusiyjy
Svietéjams, darbdaviams ir
Kitiems asmenims,
atsakingiems uz testinj
mokymasi.

Testinj mokymasi skatinancios
paramos/  pagalbos  teikimas
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
mokytojams ir besimokantiems
suaugusiesiems  (konsultavimas,
mentoriavimas).

Suaugusiyjy Svietejy, suaugusiyjy
besimokanciyjy, darbdaviy ir kity
mokymosi visg gyvenima plétra
suinteresuoty asmeny
konsultavimas — padéti pasirinkti
mokymosi formas arba jvertinti,
kiek realizuojamos mokymo(si)
aplinkos, programos ir teikiama
parama / pagalba atitinka
besimokanciyjy poreikius
(apklausos anketos, pokalbiai).




30

Suaugusiyjy testinio
mokymosi valdymas
(LTKS VI).

Planuoti suaugusiyjy
testinio mokymosi ir
kvalifikacijos
tobulinimo(si) procesus.

Suaugusiyjy Svietimo, testinio
mokymosi ir  kvalifikacijos
tobulinimo  veiklos plany ir
ataskaity rengimas. Dalyvavimas
kuriant ~ suaugusiyjy  testinio
mokymosi ir  kvalifikacijos
tobulinimo  metodinés  veiklos
sistemg  jstaigoje  (teikiamy
paslaugy apraSy, suaugusiyjy
Svietéjy ir mentoriy  sgraSy
sudarymas ir kt.).

Projekty, siekiant gauti jvairiy
fondy finansing bei intelekting
parama (kvietimy projekty
teikimui paieska, partneriy paieska
ir kt.), rengimas.

Suaugusiyjy Svietéjy
bendruomenés telkimas
bendradarbiauti rengiant

suaugusiyjy testinio mokymosi
patirties sklaidos priemones ir

jungtiniy kvalifikacijos
tobulinimo programas
(bendradarbiavimas su
suaugusiyjy Svietimo

institucijomis ir tgstinio mokymosi
ir kvalifikacijos tobulinimo(si) bei
kitais galimais testinio mokymosi
ir kvalifikacijos tobulinimo(si)
paslaugy teikeéjais).

Organizuoti neformalaus
Svietimo, testinio ir
savaiminio mokymosi
paslaugy teikimag
suaugusiesiems.

Neformalaus Svietimo, testinio ir
savaiminio mokymosi paslaugy
teikimo organizavimas:
suaugusiyjy Svietéjy, valstybés
tarnautojy, verslo ir paslaugy
sektoriaus darbuotojy bei kity
suaugusiyjy testinio mokymosi ir
kvalifikacijos tobulinimo renginiy
(seminary,  kursy,  paskaity,
konferencijy,  parody  ir kt.),
nacionaliniy ir  tarptautiniy
projekty rengimo ir vykdymo,
galimybiy paieska ir
administravimas;  kvalifikacijos
tobulinimo programy vertinimo
(apklausy ir duomeny
apibendrinimo)  organizavimas;
bendradarbiavimas su
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ziniasklaida, institucijomis,
susijusiomis  su neformaliuoju
suaugusiyjy Svietimu, kitomis
paslaugy verslui tinklo jstaigomis,
paramg verslui  teikian¢iomis

institucijomis Lietuvoje ir
uzsienyje, komunikacijos
palaikymas.

Neformaliojo $vietimo, tgstinio ir
savaiminio mokymosi paslaugy
teikimo koordinavimas:
bendradarbiavimo rysiy su
institucijomis,  susijusiomis su
neformaliuoju suaugusiyjy
Svietimu, inicijuojant partnerystés
tinkly plétra, palaikymas;
kvalifikacijos tobulinimo renginiy
organizavimo institucijoje
derinimas (tvarkarasciy derinimas,
mokymosi aplinky parinkimas).

UZztikrinti suaugusiesiems
testinio mokymosi
prienamuma

Kuvalifikacijos tobulinimo renginiy
klausytojy grupiy formavimas
(reklamos rengimas,
konsultavimas), suaugusiyjy
testinio mokymosi ir kvalifikacijos
tobulinimo  veikly dokumenty
tvarkymas uztikrinant, kad visi
dokumentai  biity  jforminti,
paskirstyti ir saugomi pagal
patvirtintus rastvedybos
reikalavimus.

Informacijos apie testinio
mokymosi ir  kvalifikacijos
tobulinimo galimybes teikimas
suaugusiyjy  Svietimo  jstaigos
interneto svetaineli, institucijoms ir
suaugusiyjy Svietimo bei testinio
mokymosi paslaugy vartotojams.
Suaugusiyjy informavimas apie
galimybes pasirinkti mokymosi
aplinkg ir btuda: neformalyj;
Svietimg, testinj ar savaiminj
mokymasi.

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (jy lygis nurodomas
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos
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Suaugusiyjy mokymo(si)
paslaugy kokybés valdymas
(LTKS VI).

Kaupti suaugusiyjy
edukacijos gerosios
patirties medziaga.

Mokymasi visg gyvenimg
skatinan¢iy programy sudarymas,
metodiky ir gerosios praktinés
patirties (dalijamos medZziagos,
garso ir vaizdo jrasai, irpan.)
atranka j katalogus ir nuolatinis jy
papildymas.

Svietimo darbuotojy, norinéiy
parengti ir vieSinti mokomaja
(paskaitos, referatai) bei metoding
medziaga, konsultavimas.

Koordinuoti teikiamy
mokymosi paslaugy
suaugusiesiems kokybés
tyrimus.

Tyrimy,  skirty  suaugusiyjy
Svietéjy metodinei veiklai gerinti, |
tyrimg jtraukus visas paslaugos
kokybe suinteresuotas asmeny
grupes (kiir¢jus, teikejus, klientus,
uzsakovus ir pan.) inicijavimas ir
realizavimas.

Kity tyréjy pateikty duomeny
analizavimas ir apibendrinimas
bei statistiniy ataskaity rengimas.

Suaugusiyjy testinio
mokymosi paslaugy tyrimy
vykdymas (LTKS VI).

Vykdyti asmenings
praktinés veiklos tyrima.

Tyrimy duomeny apie Suaugusiyjy
Svietimg ir mokymasi atrinkimas,
analizés priemoniy, padedanciy
atlikti praktinés veiklos tyrima
parinkimas; tinkamas duomeny
rinkimo, analizés metody bei
priemoniy naudojimas; praktinés
veiklos tobulinimo galimybiy
numatymas remiantis  veiklos
tyrimo rezultatais.

Atlikti suaugusiyjy
testinio mokymosi

teikiamy paslaugy

tyrimus.

Duomeny  apie  suaugusiyjy
testinio mokymosi ir
kvalifikacijos tobulinimo renginiy
kokybe jstaigoje analizavimas ir
apibendrinimas rengiant
ataskaitas. Dalyvavimas rengiant
statistines ~ Svietimo  jstaigos
veiklos  ataskaitas:  duomeny

surinkimas, analizavimas,
apibendrinimas. Dalyvavimas
tyrimuose, kurie vykdomi
savivaldybéje suaugusiyjy

Svietimo darbuotojy metodinei
veiklai gerinti: apklausy atlikimas,
dalyvavimas jas aptariant ir
diskutuojant  dél  pasidlymy.
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Dalyvavimas atliekant institucijos
veiklos jsivertinimo ir iSorinio
veiklos  vertinimo  veiklose.
Duomeny apie savo veiklg
kaupimas, kompetencijos aplanko

rengimas.
Dalyvauti taikomuosiuose | Bendradarbiavimas  tyrimuose,
suaugusiyjy Svietimo kurie vykdomi regiono,

nacionaliniuose ir tarptautiniuose
projektuose teikiant informacija
apie suaugusiyjy testinio
mokymosi kvalifikacijos
tobulinimo ir saviugdos realijas ir
poreikius.

tyrimuose.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzeés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢iy mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Svarbiis Sie bendrieji gebéjimai: skaitmeninis rastingumas,
imlumas technologinéms naujovéms; nuolatinis mokymasis;
geb¢jimas organizuoti veiklas; gebéjimas bendrauti ir
bendradarbiauti; idéjy jgyvendinimas.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis i8silavinimas — pirmosios pakopos studijy programos
Svietimo ir ugdymo arba vadybos studijy krypc¢iy. Vadybos
studijy krypties studentams reikalinga bent 1 mety darbo patirtis
Svietimo Srityje.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
lgyjami studijuojant Svietimo ir ugdymo arba vadybos studijy
krypties pirmosios pakopos studijose arba apibendrinant
profesinés veiklos patirt].

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
1gijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

. Kvalifikacijos pavadinimas: andragogas, LTKS VII.
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Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: mokymosi visg gyvenimg sistemos kiirimas ir
vadyba.

Veiklos uzdaviniai: 1) realizuoti suaugusiyjy mokymosi visg
gyvenimg (tokiau MVG) procesus; 2) kurti MVG paslaugas
suaugusiesiems; 3) inicijuoti suaugusiyjy MVG procesus; 4)
valdyti suaugusiyjy MVG procesus; 5) teikti suaugusiesiems
MVG paslaugas; 6) sudaryti fizines, technines, socialines ir kitas
salygas suaugusiesiems mokytis visg gyvenimg; 7) tirti MVG
paslaugy suaugusiesiems kokybe; 8) tirti tinkluose, regionuose,
bendruomenése ir organizacijose sudaryty MVG salygy kokybe,
numatant gerinimo perspektyvas.

Darbo salygos: individualus darbas ir komandinis darbas.
Kuriamos jvairios mokymosi erdvés — dirbama auditorijose,
virtualiose ir neformalaus S$vietimo erdvése, bibliotekose,
muziejuose ir pan.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazymg. Darbo
priemongés: kompiuteriné jranga, tyrimy duomeny skai¢iavimo ir
analizavimo programing jranga, multimedija.

Papildoma informacija: VIl lygio andragoginé kvalifikacija
igalina jg turin¢ius asmenis savarankiskai vykdyti mokymosi visg
gyvenimg sistemos kirimo veiklas, rengti ir konsultuoti V ir
VI lygmeny andragogus.
Kvalifikacija skirta sudétingai andragoginei veiklai, susidedanciai
1§ jvairiy tarpusavyje susijusiy uzdaviniy, kurie gali apimti keliy
giminingy profesiniy veikly (pvz., socialinio darbo, vadybinés,
teisinés ir kt.) sritis. Tod¢l veiklos atlikimas reikalauja ekspertinio
naujausiy ziniy profesinés veiklos ir jai artimy bei giminingy
sriciy vertinimo ir pritaikymo, naujy fakty atradimo atliekant
taikomuosius profesinés veiklos tyrimus, kiirybiSko teoriniy Ziniy
ir moksliniy tyrimy rezultaty taikymo.

Veiklai biidingas vadovavimas kity darbuotojy veiklai. Todél
Sio lygio kvalifikacijos apima gebéjimus savarankiSkai atlikti
taikomojo pobuidzio tyrimus, teikti konsultacijas veiklos srityje,
koordinuoti projektus, orientuotus j kity zmoniy kvalifikacijos
tobulinimg ir inovacijy diegima, analizuoti veiklos rezultatus ir
juos pristatyti.
D¢l ziniy, technologijy, darbo organizavimo jvairiose veikly
srityse pazangos Sio lygio veikla ir jos aplinka intensyviai kinta,
pokyciai  sunkiai prognozuojami, veikla sudaro nuolat
besikeiciantys uzduociy deriniai. Socialiné ir technologiné aplinka
reikalauja gebéjimo priimti inovatyvius sprendimus, paremtus
tyrimy rezultatais, jvertinti alternatyvius sprendimo variantus bei
galimas socialines ir etines veiklos pasekmes
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Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Suaugusiyjy mokymosi
visg gyvenimg galimybiy
karimas (LTKS VII).

Konstruoti nauja
suaugusiyjy mokymasi
visg gyvenimg skatinantj
turinj

Aktualiy andragoginés kvalifikacijos
tobulinimo ir suaugusiyjy testinio
mokymosi  programy  rengimas,
vadovaujantis ~ mokymosi  visg
gyvenimg principais ir naujausiy
tyrimy duomenimis; parama ir
pagalba suaugusiyjy  Svietéjams
(informuoti apie naujoves,
konsultuoti  irt.t);  suaugusiyjy
edukacinés  aplinkos  naujoviy
(fiziniy, technologiniy, psichologiniy
ir kt.) inicijavimas, atsizvelgiant j
kintancig sociokultiirine ir
technologijy aplinka.

Atnaujinti suaugusiyjy
mokymasi visg gyvenima
skatinant] turinj

Andragoginés veiklos analizavimas
jvairiy sri¢iy profesinés veiklos
kontekstuose nustatant, kiek
edukacinés aplinkos, programos ir
teikiama parama / pagalba atitinka
besimokanciyjy poreikius ir
profesijos reikalavimus (anketos,
pokalbiai ir kt.).

Rekomendacijy atnaujinti
suaugusiyjy mokymosi visg
gyvenimg turinj parengimas.
Suaugusiyjy Svietéjy konsultavimas
— padéti jiems jsivertinti
andragoginés veiklos rezultatus,
savarankiskai nustatyti atitinkamos
veiklos srities uzdavinius, priimti
savarankisSkus sprendimus,
orientuotus j veiklos tobulinimg ir
gerinimg

Suaugusiyjy Svietéjy konsultavimas
jiems aktualiais profesinés veiklos
atnaujinimo klausimais.

Suaugusiyjy mokymosi visg
gyvenimg valdymas
(LTKS VII).

Planuoti ir organizuoti
suaugusiyjy mokymosi
visg gyvenimg procesus.

Suaugusiyjy  mokymosi
planavimas ir  organizavimas:
lygiavertés sgveikos su
besimokanciaisiais ~ kiirimas  ir
palaikymas vadovaujantis mokymaosi
visg gyvenima principais;
suaugusiyjy mokymo ir mokymosi
veikly (formalusis, neformalusis,
savaiminis mokymasis) kurimas,

procesy
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palaikymas ir j(si)vertinimo
priemoniy parinkimas.
Kurti mokymosi aplinka, | Fiziniy, informaciniy, socialiniy
skatinancig irkt. salygy sudarymas ir (ar)
suaugusiuosius mokytis | parinkimas suaugusiesiems, padéti
visg gyvenima. jiems jsitraukti ] mokymosi visg

gyvenimg procesa, taikyti savivados
principus / mobiliosioms klaséms,
mokymosi aplinkoms muziejuose,

bibliotekose ir darbo vietose
panaudoti, informaciniy
komunikaciniy priemoniy
naudojimas komunikacinéms

aplinkoms kurti ir kt.)

Inicijuoti ir palaikyti
savarankisko suaugusiyjy
mokymosi procesus.

Salygy sudarymas (informavimas,
konsultavimas) kurti inovacijoms,
skatinan¢ioms suaugusiyjy
mokymasi visg gyvenimg tinkluose,
regionuose,  bendruomenése  ir
organizacijose numacius
perspektyvias suaugusiyjy Svietimo
ir mokymo(si) praktikas (uZduotis,
refleksijas ir savirefleksijos
priemones).

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Mokymosi visg gyvenima
paslaugy kokybés valdymas
(LTKS VII).

Teikti suaugusiesiems
mokymosi visg gyvenimg
paslaugas.

Testinio mokymosi paslaugy teikti

andragogines kompetencijas
suaugusiesiems planavimas,
organizavimas ir koordinavimas,
mokymosi paslaugy teikimas

rengiant projektus. Praktinés veiklos
tobulinimo galimybiy numatymas
remiantis veiklos tyrimo rezultatais.

Sudaryti fizines,
technines, socialines ir
kitas sglygas
suaugusiesiems mokytis
visg gyvenima.

Fiziniy, techniniy, socialiniy ir Kt.
salygy sudarymas suaugusiesiems,
studijuojantiems formaliai ir testiniu
budais, mokytis tinkluose,
regionuose,  bendruomenése  ir
organizacijose: suaugusiyjy
mokymasi gyvenimg
aptarnaujancios infrastruktiiros
projektavimas (andragogy rengimo,
informavimo, orientavimo,
konsultavimo, kvalifikacijy

visg
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vertinimo, pripazinimo, tobulinimo,
akreditavimo sistemos).

Andragogy rengimas
(LTKS VII)

Kurti ir atnaujinti Ekspertiniy naujausiy ziniy taikymas
suaugusiyjy svietéjy ir andragogikos ir jai artimose srityse
andragogy rengimo kuriant ir atnaujinant suaugusiyjy
programas Sviet¢jy ir andragogy rengimo

programas; kokybiskas programy
jgyvendinimo proceso planavimas
(mokymo tiksly, mokymosi
rezultaty, moduliy numatymas) ir
organizavimas ( edukacinés aplinkos
kiirimas, ziniy, geb¢jimy bei
pasiekimy vertinimo formy, metody
parinkimas, vertinimo  uzduociy

rengimas).
Igyvendinti suaugusiyjy [ Mokymas jgyvendinti suaugusiyjy
Svietéjy ir andragogy mokymo(si)  procesus tenkinant
rengimo procesus suaugusiyjy mokymo(si) poreikius,

rengti  mokymo(si)  programas,
mokymo(si) priemones, metodus,
parinkti  strategijas ir iSteklius;
motyvuoti  besimokan¢iuosius ir
skatinti jy poreikj mokytis visa
gyvenimg. Kokybiskai jgyvendinti
mokymo(si) situacijy planus; vertinti
suaugusiyjy mokymo(si) pasiekimus
(studijy programos, planai,
metodikos ir priemonés), skatinti
suaugusiyjy besimokanciyjy poreikij
mokytis visa gyvenima; vertinti ir
padéti  suaugusiyjy  Sviet¢jams
jsivertinti  andragoginés  veiklos
rezultatus  (taikant  lygiavertés
sgveikos  metodus —  pokalbius,
praktikos dienorasc¢iy analize ir kt.).

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzeés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima
trunkanciy mokymosi geb¢jimy Nr.2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Svarbiis Sie bendrieji gebéjimai: imlumas technologinéms
naujovéms; nuolatinis mokymasis; gebéjimas organizuoti veiklas;
gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti; idéjy jgyvendinimas.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir

Aukstasis iSsilavinimas — antrosios pakopos studijy programos
Svietimo ir ugdymo arba vadybos studijy kryp¢iy. Baigusiems
vadybos krypties absolventams reikalinga bent 1 mety darbo
patirtis Svietimo sistemoje.
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profesiné patirtis (jei
taikoma)

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant Svietimo ir ugdymo arba vadybos studijy krypties
antros pakopos studijose arba apibendrinant profesinés veiklos
patirtj.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antros pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens kompetencijos vertinamos
vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais,
kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmenj.

Kvalifikacijos atitiktis Netaikoma.
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)
IV SKYRIUS

BIBLIOTEKU VEIKLOS POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

. Kvalifikacijos pavadinimas: bibliografas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: leidiniy fondo ir bibliografiniy duomeny
kaupimas, sisteminimas ir tvarkymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) kaupti neterminuotai saugomy publikuoty
ir nepublikuoty bibliografijos dokumenty fondg ir informacija
apie dokumentus; 2) teikti bibliotekos informacines,
bibliografines, mokslo komunikacijos ir krastotyros paslaugas;
3) mokyti bibliotekos lankytojus ir darbuotojus.

Darbo salygos: darbas patalpose, individualus ir komandinis
darbas, reikalaujantis bendrauti su Zmonémis ir dirbti su
informacija.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.

Darbo priemonés: informacinés technologijos — specializuotos
duomeny bazés, apskaitos sistemos ir kita programiné jranga,
kuria valdomi bibliotekos veiklos procesai.

Papildoma informacija: bibliografas vadovaujasi darbuotojy
saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, priesgaisrinés
saugos reikalavimais. Jis dirba individualiai ir grupéje. Jam
svarbios S§ios asmeninés savybés: bendravimo gebéjimai,
gebéjimas dirbti komandoje. Bibliografas veikla vykdo
savarankiskai, gali vadovauti Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojams. Jgij¢ Sig kvalifikacija asmenys galés dirbti
vieSosiose ir specializuotose bibliotekose.
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Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Neterminuotai saugomy
publikuoty ir nepublikuoty
bibliografijos dokumenty
fondo bei informacijos apie
dokumentus kaupimas
(LTKS VI).

Formuoti bibliografiniy
duomeny masyva ir
Saltinius.

Dokumenty ir leidiniy fondy
sudarymas, tvarkymas ir prieziiira.
Dokumenty, leidiniy ir
skaitmeniniy informacijos iStekliy
saugojimas nuo galimy pazeidimy
bei sunaikinimo: vadovavimasis
istekliy apsaugos nuo pazeidimy ir
galimo sunaikinimo planu ir
procediiromis, pavojy iStekliams
identifikavimas; atsakas
smulkiems pavojams ir rizikoms;
atsakas reikSmingiems pavojams
ir rizikoms; pavojy ir riziky
valdymo instrukcijos; kolekcijy ir
fondy evakuacija; kolekcijy ir
fondy iSsaugojimo  prioritetai;
atsakingy darbuotojy mokymas
fondy apsaugos ir iSsaugojimo
klausimais.

Formuoti ir optimizuoti
elektroninés informacijos
1Stekliy fonda.

Elektroninés informacijos istekliy
atranka ir vertinimas.

Rengti ir skleisti
informacijg apie
elektroninius iSteklius.

Informaciniy praneSimy rastu ir
zodziu apie elektroninius iSteklius
rengimas, lankytojy
konsultavimas apie naudojimasi
elektroniniais iStekliais,
informacijos apie elektroninius
iSteklius sklaida internete,
visuomenes informavimo
priemoneése, renginiuose.

Testuoti duomeny bazes.

Duomeny baziy analizé.

Rengti analizés jrasus
Nacionalinés bibliografijos
duomeny banko suvestinei.

Analizés duomeny rengimas i8S
periodiniy leidiniy ir pateikimas
Nacionalinés bibliografijos
duomeny bankui (taikoma tik
vieSosioms bibliotekoms).

Organizuoti leidiniy
parodas.

Bibliotekos fondy vieSinimas
vartotojams organizuojant parodas
ir pristatymus jvairiose vieSosiose
ir virtualios erdvése, renginiuose,
parodose.
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Bibliotekos informaciniy,
bibliografiniy, mokslo
komunikacijos ir krastotyros
paslaugy teikimas

(LTKS VI).

Teikti bibliotekos
vartotojams informacines-
bibliografines
konsultacijas.

Informacijos paieskos galimybiy
bibliotekos informacinéje
sistemoje,  elektroniniuose  ir
kituose informacijos Saltiniuose

pateikimas bibliotekos
vartotojams.
Administruoti Kompetentingas ir  efektyvus
bibliografiniy elektroniniy | programings jrangos
paslaugy teikima. funkcionalumo uztikrinimas,
informacinés erdvés naujoviy
diegimo uztikrinimas.
Vykdyti bibliografiniy | Statistiniy rodikliy apie
elektroniniy paslaugy | bibliografiniy elektroniniy
funkcionavimo ir | paslaugy vartojima rinkimas ir

vartojimo stebéseng.

analizé.

Diegti darbo su
elektroniniais iStekliais ir
elektroniniy paslaugy
naujoves.

Elektroniniy iStekliy ir paslaugy
naujoviy diegimas bei sistemingas
juy pristatymas vartotojams.

Vertinti bibliografiniy

Kompiuteriniy  programy  ir

elektroniniy paslaugy informacijos,  esantios  jose,
kokybg. kokybés vertinimas.
Vykdyti bibliografiniy Mokymy ir pristatymy

elektroniniy paslaugy
sklaidg.

vartotojams aktualiomis temomis
parengimas, pristatymas ir
paslaugy vieSinimas.

Bibliotekos lankytojy ir
darbuotojy mokymas (LTKS
VI).

Organizuoti bibliotekos
darbuotojy ir vartotojy

mokyma.

Mokymo programy rengimas
darbuotojy kvalifikacijai kelti ir
vartotojy informaciniam
raStingumui ugdyti. Bibliotekos
darbuotojy ir vartotojy mokymo

procesy ir priemoniy
organizavimas.
Lavinti skaitytojy ir Skaitytojy ir bibliotekos
informacijos vartotojy informacijos vartotojy
skaitmeninj raStinguma. informacijos paieskos jgudziy
tobulinimas naudojantis

bibliotekos elektroniniu katalogu,
informacijos isStekliy duomeny
bazémis, mokslinés ir kitos
informacijos paieSkos sistemomis.

Vykdyti teminius
skaitytojy mokymus.

Teminiy vartotojy informacinio
raStingumo ugdymo kursy ir
mokymy  organizavimas  bei

vykdymas.
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Konsultavimas ir metodiné
pagalba vieSojoje bei virtualioje
erdvése informaciniais,
bibliografiniais, mokslo
komunikacijos ir kraStotyrinés
veiklos klausimais.

Teikti konsultacijas ir
metoding pagalbg
bibliotekos lankytojams.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzeés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢iy mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C  189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas i nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Svarbiis $ie bendrieji gebéjimai:

teoriniy ziniy ir praktinés patirties taikymas;

informacijos iStekliy iSmanymas;

imlumas technologinéms naujovéms;

lankstumas, gebéjimas reaguoti ir prisitaikyti prie pokyciy;
empatija; gebéjimas jgyvendinti idéjas; organizaciniai
gebéjimai, bendravimo ir bendradarbiavimo gebe¢jimai.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Reikalingas aukstasis i$silavinimas — baigtos pirmosios pakopos
komunikacijos ir informacijos krypties studijy programos.
Reikalinga bent 1 mety darbo patirtis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
lgyjami studijuojant su bibliotekininkyste susijusios studijy
krypties pirmosios pakopos studijose arba i$ profesinés veiklos
bibliotekininkystés sektoriuje patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai  jgyti reikalingos asmens kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
1gijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

10. Kvalifikacijos pavadinimas: bibliotekininkas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: bibliotekos paslaugy teikimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) aptarnauti bibliotekos lankytojus; 2)
tvarkyti bibliotekos fondus ir duomeny bazes; 3) vykdyti
specializuoty biblioteky (pvz., Svietimo jstaigy biblioteky)
veiklas; 3) mokyti bibliotekos lankytojus ir darbuotojus.
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Darbo salygos: darbas patalpose, individualus ir komandinis
darbas, reikalaujantis bendrauti su zmonémis ir dirbti su
informacija.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: informacinés technologijos — kompiuteriali,
duomeny bazés, leidiniy apskaitos sistemos, klienty aptarnavimo
programiné jranga, kuria valdomi bibliotekos veiklos procesai.
Papildoma informacija: bibliotekininkas vadovaujasi darbuotojy
saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, priesgaisrinés
saugos reikalavimais. Jis dirba individualiai ir grup¢je. Jam
svarbios $ios asmeninés savybés: bendravimo gebéjimai,
geb¢jimas dirbti komandoje. Bibliotekininkas veikla vykdo
savarankiskai, gali vadovauti Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojams. Igije S§ia kvalifikacija asmenys galés dirbti
vieSosiose ir specializuotose bibliotekose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Bibliotekos lankytojy Skolinti leidinius Leidiniy  skolinimas panaudai
aptarnavimas (LTKS VI). lankytojams. bibliotekoje ir j namus. Leidiniai

panaudai bibliotekoje, leidiniy
iSdavimas | namus, regos
sutrikimy  turinly  lankytojy
apripinimas garso knygomis,
lankytojy  supaZindinimas  su
skolinimo proceduromis ir

taisyklémis, naudojimosi

bibliotekos veikla taisyklémis.
Teikti informacijos Informacijos apie spaudinius ir
iStekliy prieigg bibliotekos | leidinius paieSka, naudojimasis
lankytojams. spaudiniy ir leidiniy paieskos

instrumentais, atsakymas 1
lankytojy bibliografines uzklausas
naudojantis leidiniy bibliografinés
paieskos instrumentais ir
sistemomis, kopijavimo paslaugy
teikimas, prieiga prie skaitmeniniy
informacijos Saltiniy.
Technologiniai prieigos formatai:
nuotoliné  (on-line)  prieiga,
naudojimosi bibliotekos patalpose
prieiga (onsite), prieigos
suteikimo rizika ir jos valdymas.
Lankytojy prieigos ir naudojimosi
informaciniais istekliais atitikties
teisés akty reikalavimams
uztikrinimas — naudojimosi
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iStekliais teisiniai ribojimai, susij¢
su autoriy teisémis, gamintojy
teisémis, naudojimosi iStekliais
licencijos ir jy dokumentavimas.

Bibliotekos lankytojy
supazindinimas su mediatekos
aparatiira, instrumentais ir garso /
vaizdo dokumentais, jy naudojimo

taisyklémis: mediatekos
naudojimo taisyklés, garso jraSy
klausymosi jranga, vaizdo

dokumenty (filmy, fotografijy,
diafilmy) perzitros jranga.
Naudojimosi bibliotekos ir
mediatekos paslaugomis
stebéjimas, lankytojy ispéjimas
apie  daromus ar galimus
naudojimosi paslaugomis taisykliy
pazeidimus ir jy pasekmes,
bibliotekai ~ padarytos  zalos
nustatymas ir  registravimas,
dokumenty, reikalingy lankytojy
padarytos  zalos  atlyginimui,
rengimas.

Vykdyti vartotojy ir
lankytojy apskaita.

Vartotojy ir lankytojy apskaitos
dokumenty pildymas ir
saugojimas.

Mokyti lankytojus
naudotis bibliotekos
paslaugomis ir prieiga prie
informacijos Saltiniy.

Lankytojy mokymas naudotis
kompiuteriais, internetu, duomeny
bazémis, mokymas  naudotis
atviryjy bibliotekos fondo istekliy
turiniu, naudojimosi atviraisiais
fondo iStekliais principy ir
taisykliy paaiSkinimas.

Teikti iSorines bibliotekos
paslaugas.

Mobiliyjy  skaitymo  paslaugy
teikimas asmenims ir
organizacijoms, mobiliyjy
skaitymo  paslaugy  apskaitos
vykdymas, tarpbibliotekinio
abonento paslaugy teikimas.

Bibliotekos fondy ir duomeny
baziy valdymas (LTKS VI).

Tvarkyti bibliotekos
fondus.

Vadovavimasis biblioteky fondy
tvarkymo standartais, spaudiniy
atranka nuraSymui, spaudiniy
komplektavimas — poreikio
jvertinimas, uzsakymas,
jtraukimas ] duomeny bazes,
bibliotekos  fondo  apskaitos
dokumenty pildymas ir tvarkymas,
bibliotekos katalogy ir kartoteky
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sudarymas ir  redagavimas.
Bibliotekos fondy patikrinimo
organizavimas vadovaujantis
bibliotekos fondo patikros
taisyklémis, patikros dokumenty
parengimas.

Garso, vaizdo jrasy ir skaitmeniniy
iStekliy jsigijimas: garso jrasai,
plokstelés, garso juostos, CD,
elektroniniai garso jrasai, filmai,

fotografijos, iliustracijos,
informacinés vaizdo priemonés
(plakatati).

Isigijimo Saltiniai: komerciniai
jsigijimai, internetas, informacijos
iStekliy transliuotojai ir leid¢jai,
garso, vaizdo ir skaitmeniniy
iStekliy  gamintojai ir jrasy
kompanijos, fondai, privacios
kolekcijos.

Isigijimo biidai: dovanojimas,
pirkimas, mainai, skolinimasis,
teisinis depozitas (uzstatymas).
Isigijimo dokumentavimas.
Dalyvavimas parodose.

Vartotojy atlygio uz bibliotekos
fondui padaryta zalg
apskaiiavimas ir iSieSkojimas
vadovaujantis  vartotojy atlygio
apskai¢iavimo  formulémis ir
taisyklémis,  taikant  atlygio
i8ieSkojimo proceddiras ir teisinius
instrumentus.

Tvarkyti bibliotekos
duomeny bazes.

Bibliotekos ~ duomeny  baziy
paskirties ir tipy iSmanymas,
duomeny baziy poreikiy
nustatymas, duomeny  baziy
turinio ir struktiiros apibrézimas,
duomeny paieSka ir kaupimas,
bendradarbiavimas su IT
specialistais kuriant technologines
duomeny baziy aplinkas ir
programing jrangg, duomeny baziy
palaikymas, atnaujinimas, prieigos
plétra, vartotojy prieigos prie
duomeny baziy uztikrinimas,
vartotojy duomeny  apsauga,
taisyklingo ~ duomeny  bazés
naudojimo uztikrinimas, duomeny
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baziy apsauga nuo neteisingo bei
zalingo naudojimosi.

Informacijos apie
specializuoty biblioteky

veiklg tvarkymas (LTKS VI).

Rinkti ir analizuoti
informacijg (duomenis)

specializuotos bibliotekos

veiklos planavimui,
organizavimui ir
vertinimui.

Duomenys apie bibliotekos fondy
kaitg, vartotojy ir lankytojy
skaiciy, suteikty paslaugy
ekonoming  verte¢.  Duomeny
analizés metodai ir pateikimo
formos.

Rengti ir pristatyti
bibliotekos metinés
veiklos ataskaitas.

Bibliotekos metinés ataskaitos
formos pildymas, metinés
ataskaitos pristatymas jstaigos
vadovybei ir dalininkams.

Viesinti bibliotekos
paslaugas ir veikla
bibliotekos interneto
svetaingje.

Informacijos bibliotekos interneto

svetaingje atnaujinimas,
informaciniy  praneSimy  apie
bibliotekos teikiamas paslaugas,
organizuojamus renginius,
bibliotekos  veiklos  pokycius
rengimas.

Bibliotekos lankytojy ir
darbuotojy mokymas
(LTKS VI).

Organizuoti bibliotekos
darbuotojy ir vartotojy

mokyma.

Mokymo programy rengimas
darbuotojy kvalifikacijai kelti ir
vartotojy informaciniam
raStingumui ugdyti. Bibliotekos
darbuotojy ir vartotojy mokymo
procesy ir priemoniy
organizavimas.

Lavinti skaitytojy ir
informacijos vartotojy
gebéjimus naudotis
bibliotekos
informacinémis
technologijomis.

Skaitytojy informacijos paieSkos
1giidziy tobulinimas naudojantis
bibliotekos elektroniniu katalogu,
informacijos iStekliy duomeny
bazémis, mokslinés ir Kitos
informacijos paieskos sistemomis.

Vykdyti teminius
skaitytojy mokymus.

Teminiy vartotojy informacinio
raStingumo ugdymo kursy ir
mokymy  organizavimas  bei
vykdymas.

Teikti konsultacijas ir
metoding pagalba

bibliotekos lankytojams.

Konsultavimas ir metodiné
pagalba viesojoje bei virtualiojoje
erdvése informaciniais,
bibliografiniais, mokslo
komunikacijos ir kraStotyrinés
veiklos klausimais.

Profesinei veiklai reikalingi

bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima

trunkan¢iy mokymosi

gebéjimy Nr.2018/C  189/01. Jy




46

ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Svarbis Sie bendrieji gebéjimai:

teoriniy ziniy ir praktinés patirties taikymas;

informacijos istekliy iSmanymas;

imlumas technologinéms naujovéms;

lankstumas, gebé&jimas reaguoti ir prisitaikyti prie pokyciy;
empatija; gebéjimas jgyvendinti idéjas;  organizaciniai
geb¢jimai, bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Reikalingas aukStasis iSsilavinimas — baigta pirmosios pakopos
komunikacijos ir informacijos studijy krypties programa.
Reikalinga bent 1 mety darbo patirtis bibliotekininkystés
sektoriuje. Reikia mokéti valstybing ir bent vieng uzsienio kalbg.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant su bibliotekininkyste susijusios studijy
krypties pirmosios pakopos studijose arba i§ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

11. Kvalifikacijos pavadinimas: bibliotekos kultarinés veiklos vadybininkas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: kultliriniy renginiy organizavimas ir kultiiriniy
paslaugy teikimas bibliotekose.

Veiklos uzdaviniai: 1) nustatyti bibliotekos lankytojy ir vietos
bendruomenés nariy kultlrinius poreikius; 2) organizuoti
bibliotekos kulttiring veiklg; 3) vykdyti bibliotekoje kultiiring-
edukacing veikla.

Darbo salygos: darbas patalpose, individualus ir komandinis
darbas, reikalaujantis bendrauti su Zmonémis ir dirbti su
informacija.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.

Darbo priemonés: kompiuteriai, duomeny bazés, leidiniy
apskaitos sistemos.

Papildoma informacija: bibliotekos kultiirinés  veiklos
vadybininkas vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, darbo  higienos, prieSgaisrinés  saugos

reikalavimais. Jis dirba individualiai ir grupéje. Jam svarbios
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Sios asmeninés savybés:

kurybiSkumas, iniciatyvumas,

bendravimo gebéjimai, gebéjimas dirbti komandoje. Bibliotekos
kulttrinés veiklos vadybininkas veiklg vykdo savarankiSkai, gali
vadovauti zemesnés kvalifikacijos darbuotojams. Igije¢ S$ia
kvalifikacijg asmenys galés dirbti vieSosiose bibliotekose,

daugiafunkciuose centruose, Kkitose kultiiros ir S$vietimo
jstaigose.
Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Bibliotekos lankytojy ir
vietinés bendruomenés
kulttiriniy poreikiy
nustatymas (LTKS VI).

Ivertinti kulturing

Bibliotekos lankytojy ir vietos

bibliotekos ir vietos bendruomenés demografinés

bendruomenés aplinka. charakteristikos, religiniai,
etniniai tapatumai ir su jais
susijusios vertybés, vietos
kultiirinés grupes ir
bendruomenés.

Nustatyti kultirinius Poreikiy vertinimo ankety

bibliotekos lankytojy ir
vietinés bendruomenés
poreikius.

rengimas, apklausa rastu ir ZodZiu,
telefoniniy apklausy vykdymas,
apklausos internete, pokalbiai su

lankytojais,  poreikiy  tyrimo
duomeny analizé.
Kulturinés veiklos Planuoti bibliotekos Metiniai,  ketvir¢io, = ménesio
organizavimas bibliotekoje kulttring ir edukacing renginiy planai ir jy sudarymas.
(LTKS VI). veiklas. Renginiy  laiko  planavimas,
renginiy laiko derinimas su

atlikéjais ir kitais dalininkais.

Organizuoti bibliotekos
kulttirinius ir edukacinius
renginius.

Knyguy pristatymai, susitikimai su

autoriais, konferencijos,
seminarai, diskusijos, muzikiniai
renginiai, filmy perziiiros,
krastotyros ir etninés kultiiros
renginiai, proginiai-$ventiniai
renginiai.

VieSosios pamokos, paskaitos,
diskusijos, seminarai, praktinio

mokymo (meistriSkumo lavinimo)
uzsiémimai, bendradarbiavimas su
Svietimo jstaigomis — bendrojo
ugdymo jstaigomis, aukStosiomis
mokyklomis, suaugusiyjy
Svietimo  jstaigomis,  tre¢iojo
amziaus universitetais, Kkitomis
neformaliojo Svietimo jstaigomis.

Viesinti bibliotekos
kulttrinius ir edukacinius
renginius bei jy rezultatus.

Kultiiriniy ir edukaciniy renginiy
anonsavimas ir vieSinimas
internete, televizijoje, radijuje.
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Skelbimy ir informacijos apie
organizuojamus renginius
paruos$imas. Renginiy ir jy
rezultaty pristatymas jvairioms
auditorijoms.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzeés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢iy mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C  189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Svarbiis $ie bendrieji gebéjimai:

teoriniy ziniy ir praktinés patirties taikymas;

informacijos iStekliy iSmanymas;

imlumas technologinéms naujovéms;

lankstumas, gebéjimas reaguoti ir prisitaikyti prie pokyc¢iy;
empatija; geb¢jimas jgyvendinti id¢jas; organizaciniai
gebéjimai, bendravimo ir bendradarbiavimo gebé¢jimai.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Reikalingas aukstasis iSsilavinimas — baigta pirmosios arba
antrosios pakopos komunikacijos ir informacijos studijy krypties
programa. Reikalinga bent 1 mety darbo bibliotekininkystés
sektoriuje patirtis. Reikia mokéti valstybing ir bent vieng
uzsienio kalbg.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
1gyjami studijuojant su bibliotekininkyste arba kultira susijusios
studijy krypties pirmosios pakopos studijose arba i§ profesinés
veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai  jgyti reikalingos asmens kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstin; (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

2. Kvalifikacijos pavadinimas: b

ibliotekos informaciniy technologijy inZinierius, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: informaciniy technologijy funkcionavimo ir
prieigos uztikrinimas bibliotekose.

Veiklos uzdaviniai: 1) diegti bibliotekos IT technologijas ir
technologinius  sprendimus, uztikrinanius prieigg prie
informaciniy iStekliy; 2) teikti elektronines-informacines
paslaugas; 3) administruoti bibliotekos interneto svetaing; 4)
administruoti bibliotekos kompiuteriy tinklg ir serverius; 5)
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jgyvendinti bibliotekos informacinés veiklos technologinius
projektus.

Darbo salygos: darbas patalpose, individualus ir komandinis
darbas, darbas su kompiuterine technika ir elektroniniais
jrenginiais.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining¢ pazyma.

Darbo priemonés: informacinés technologijos, kuriomis
valdomas lankytojy registras, administruojamos knygy isdavimo
ir kitos veiklos bei paslaugos.

Papildoma informacija: bibliotekiniy procesy automatizavimo
inzinierius vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, darbo  higienos, prieSgaisrinés  saugos
reikalavimais. Dirba individualiai ir grupéje. Svarbios Sios
asmenin¢s savybés: atidumas ir kruopStumas, analitiniai
gebéjimai, bendravimo gebéjimai, gebéjimas dirbti komandoje.
Bibliotekiniy procesy automatizavimo inzinierius veiklg vykdo
savarankiskai, gali vadovauti Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojams. Igije Sig kvalifikacija asmenys galés dirbti
vieSosiose ir specializuotose bibliotekose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Bibliotekos informaciniy
technologijy diegimas
(LTKS VI)

Diegti bibliotekoje naujas | Naujos taikomosios ir sisteminés

informacines programinés jrangos diegimas
technologijas. bibliotekoje.  Idiegtos  naujos
programinés jrangos veikimo

iSbandymas, nustatyty veikimo
neatitik¢iy ir sutrikimy Salinimas.

Diegti ir atnaujinti
programing jrangg

Programinés jrangos diegimas
bibliotekos darbuotojy ir vartotojy

bibliotekos darbuotojy ir darbo  vietose, = programinés
vartotojy kompiuterinése jrangos  veikimo iSbandymas,
darbo vietose. nustatyty veikimo neatitikéiy

Salinimas, programinés jrangos
atnaujinimas.

Vykdyti techninés,
kompiuterinés ir
programinés jrangos
techning prieZziiira.

Nepriekaistingo informaciniy
technologijy veikimo
uztikrinimas, operatyvus techniniy
ir programiniy gedimy Salinimas.

Bibliotekos elektroniniy-
informaciniy paslaugy
teikimo administravimas
(LTKS VI)

Diegti ir administruoti Elektroninio pasto programinés

bibliotekoje elektroninio jrangos diegimas,  veikimo
pasto prieigas. tikrinimas ir atnaujinimas.
Elektroninio  pasto  veikimo
techniné  priezitra,  veikimo

sutrikimy ir gedimy Salinimas.
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Teikti prieigg prie
elektroniniy informaciniy
iStekliy ir j3 administruoti.

Bibliotekos elektroniniy
informacijos iStekliy prieziira,
prieigos prie elektroniniy

informaciniy iStekliy kanalai, jy
veikimo uZztikrinimas.

Diegti ir administruoti
administracing programing

jranga.

Bibliotekoje naudojamos
administracinés programinés
jrangos (duomeny bazés,

apskaitos, buhalterinés apskaitos,
apsaugos programos) diegimas,

veikimo patikrinimas, techniné
prieziiira, atnaujinimas.
Administruoti naudojimasi | Telefoninio  rySio  paslaugy

telefoninio
paslaugomis.

rysio

stebésena, valdymas ir apskaita.

Bibliotekos interneto
svetainés priezilira
(LTKS VI).

Kurti bibliotekos interneto
svetaing.

Bibliotekos internetinés svetainés
dizaino  sukidrimas, svetainés
funkcijy (informacijos paieskos ir
pateikimo, komunikacijos  su
lankytojais)  ir  programinés
jrangos parinkimas ir parengimas.

Vykdyti bibliotekos
interneto svetainés
techning prieZiiira.

Internetinés  svetainés veikimo
priezilira, svetainés dizaino ir
funkcijy atnaujinimas.

Bibliotekos kompiuteriy
tinklo ir serveriy

administravimas (LTKS VI).

Planuoti ~ kompiuterinés | Kompiuterinés jrangos iSdéstymo
Jrangos paskirstymg | plany bibliotekos klienty ir
bibliotekos darbo vietose ir | darbuotojy darbo vietose
klienty aptarnavimo | rengimas, derinimas ir
vietose. igyvendinimas.

Konfigtruoti  bibliotekos | Kompiuteriy  tinklo  veikimo
kompiuteriy tinklg | techniné prieziiira, naujy
sujungus kompiutering | kompiuterizuoty  darbo  viety
jrangg. jrengimas ir prijungimas prie

kompiuteriy tinklo.

Administruoti bibliotekos | Serveriy  saugumo,  apkrovos
serverius. valdymo, programinés jrangos

atnaujinimo uztikrinimas.

Informacinés veiklos
technologiniy projekty
jgyvendinimas bibliotekoje
(LTKS VI).

Rengti informacinés
veiklos technologiniy
projekty paraiskas.

IT infrastruktiiros ir politikos
projekto parengimas, pateikimas ir
paraisSkos pildymas.

Igyvendinti informacinés
veiklos technologinius
projektus.

Informaciniy  sistemy diegimo
projekty jgyvendinimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir

bendryjy gebéjimy,

apibrézty Europos

Tarybos 2018 m.

geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimag

trunkanciy mokymosi

gebéjimy Nr. 2018/C

189/01. Jy
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ugdymas(is) turi buti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Svarbis Sie bendrieji gebéjimai:

imlumas technologinéms naujovéms;

nuolatinis mokymasis;

gebéjimas organizuoti veiklas;

geb¢jimas bendrauti ir bendradarbiauti;

idéjy igyvendinimas.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Reikalingas aukstasis iSsilavinimas — pirmosios pakopos studijy
programos informatikos arba technologijy studijy krypciy.
Reikalinga bent 1 mety darbo patirtis sektoriuose, susijusiuose
su informacinémis ir komunikacinémis technologijomis. Reikia
mokéti valstybing ir bent vieng uzsienio kalba.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant su informatika arba technologijomis
susijusios studijy krypties pirmosios pakopos studijose.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

13. Kvalifikacijos pavadinimas: bibliografas, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: visy tipy ir rasiy leidiniy bei dokumenty,
i8leisty visomis kalbomis, bibliografinés apskaitos vykdymas ir
valdymas teikiant metoding pagalbg, rengiant visy riisiy ir tipy
dokumenty bibliografinius jrasus.

Veiklos uzdaviniai: 1) rengti bibliografinius jraSus; 2) rengti
bibliografinés apskaitos leidinius; 3) organizuoti bibliografinés
informacijos sklaida; 4) vykdyti metoding-konsultacing veikla
bibliografinio darbo klausimais.

Darbo salygos: darbas patalpose, individualus ir komandinis
darbas, reikalaujantis bendrauti su Zmonémis ir dirbti su
informacija.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.

Darbo priemonés: informacinés technologijos, kuriomis valdomi
bibliotekos veiklos procesai.

Papildoma informacija: bibliografas vadovaujasi darbuotojy
saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, priesgaisrinés
saugos reikalavimais. Jis dirba individualiai ir grupéje. Jam
svarbios $ios asmeninés savybés: bendravimo gebé¢jimai,
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geb¢jimas  dirbti
savarankiskai, gali

komandoje.
vadovauti

Bibliografas
zemesneés

veiklag vykdo
kvalifikacijos

darbuotojams. Jgije Sig kvalifikacijag asmenys galés dirbti
vieSosiose ir specializuotose bibliotekose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Bibliografiniy jrasy ir
apskaitos organizavimas
(LTKS VII).

Rengti bibliografinius
jrasus bibliografiniy
duomeny bankuose.

Visy riisiy, tipy, visomis kalbomis
Salyje publikuoty dokumenty ir jy
sudétiniy daliy bibliografiniy jrasy

rengimas Nacionalinés
bibliografijos duomeny banke
(NBDB), nacionalinés
bibliografijos reikalavimy

vykdymas. Bendradarbiavimas su

Nacionalinés bibliotekos
Komunikacijos ir  rinkodaros
departamentu.
Redaguoti bibliografinius | Bibliografiniy jraSy redagavimas
jrasus bibliografiniy Nacionalinés bibliografijos
duomeny bankuose. duomeny banke (NBDB) pagal
nacionalinés bibliografijos

reikalavimus. Bendradarbiavimas
su  Nacionalinés  bibliotekos
Komunikacijos ir  rinkodaros
departamentu.

Rengti ir redaguoti
bibliografinés apskaitos
leidinius.

Bibliografinés apskaitos leidiniy
leidybos  planavimas, turinio
sudarymas, teksto parengimas ir
koregavimas.

Bibliografinés informacijos
kiirimo ir sklaidos
organizavimas (LTKS VII).

Koordinuoti bibliografinés
informacijos paieska,
analize ir klirima.

Bendradarbiavimas su Lietuvos ir
kity Saliy bibliotekomis ir kitomis
atminties institucijomis
bibliografinio darbo klausimais.

Valdyti bibliografinés
informacijos
komunikavimo procesus.

Pasitilymy ir rekomendacijy
bibliografinés apskaitos
programoms ir  strateginiams

veiklos planams vykdyti rengimas.

Nacionaliniy  ir  tarptautiniy
bibliografinés informacijos
rengimo ir komunikavimo

standarty laikymasis.
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Organizuoti bibliografinés
informacijos sklaida.

Seminary, konferencijy ir kity
bibliografinés informacijos
sklaidai skirty renginiy
organizavimas.

Metodinés-konsultacinés
veiklos bibliografinio darbo
klausimais vykdymas
(LTKS V).

Teikti metoding pagalba ir | Metodinés pagalbos bibliografinés

konsultacijas bibliotekos paieskos  klausimais teikimas,
lankytojams ir bibliografiniy konsultacijy
darbuotojams bibliotekos lankytojams ir
bibliografinio darbo darbuotojams organizavimas.
klausimais.

Rengti metoding ir Metodiniy  gairiy, instrukcijy,
mokomaja medZiaga reglamenty, metodiky
bibliografiniy jrasy bibliografinés apskaitos ir
rengimo ir bibliografinés bibliografiniy  jraSy  rengimo
apskaitos vykdymo Klausimais sudarymas.

klausimais.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visag gyvenima
trunkanciy mokymosi gebéjimy Nr.2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Svarbs Sie bendrieji gebéjimai:

teoriniy ziniy ir praktinés patirties taikymas;

informacijos iStekliy iSmanymas;

imlumas technologinéms naujovéms;

lankstumas, gebéjimas reaguoti ir prisitaikyti prie pokyciy;
empatija.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Reikalingas aukstasis i$silavinimas — baigta antrosios pakopos
studijy programa su bibliotekininkyste susijusiy studijy kryp¢iy
arba baigti bibliotekininkystés kursai. Reikalinga bent 1 mety
darbo patirtis. Reikia mokéti valstybing ir bent vieng uzsienio
kalba.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
lgyjami studijuojant su bibliotekininkyste susijusios studijy
krypties antrosios pakopos studijose arba i§ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai  jgyti  reikalingos asmens kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj.
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Kvalifikacijos atitiktis Netaikoma.
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)
V SKYRIUS

VISIEMS SVIETIMO SEKTORIAUS POSEKTORIAMS, ISSKYRUS BIBLIOTEKU
VEIKLOS POSEKTORIU, BUDINGU KVALIFIKACIJU APRASAI

14. Kvalifikacijos pavadinimas: neformaliojo §vietimo mokytojas, LTKS V

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: mokymas/ ugdymas pagal neformaliojo
Svietimo programas.

Veiklos uzdaviniai: 1) pazinti ugdytinio raida ir jo ugdymosi
aplinka; 2) kurti neformaliojo ugdymo(si) turinj; 3) plétoti
profesing  partneryste,  tinklaveikg,  bendravimg ir
bendradarbiavima.

Darbo salygos: individualus ir komandinis darbas patalpose ir
lauke.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu kasmet atlikti
sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining
pazyma.

Darbo priemonés: priemonés, reikalingos ugdomajai veiklai
realizuoti — informacinés ir rySio technologijos, ugdymo
priemonés, metodiné medziaga ir kt.

Papildoma informacija: S§is kvalifikacijos apraSas galioja
neformaliojo ugdymo pedagogams, kuriy veikla i§ dalies ar
visa finansuojama i§ savivaldybiy ar valstybés biudzeto. Igijes

Sig kvalifikacija asmuo gali dirbti Svietimo jstaigose,
nevyriausybinése  organizacijose ir  kitose  jstaigose,
teikianciose neformaliojo $vietimo paslaugas.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Ugdytinio ir jo aplinkos Pazinti ugdytinio raidg ir Ugdytinio mokymosi ir

pazinimas (LTKS V).

jo aplinka. lavinimosi raidos paZinimas, jo
individualumo  paZinimas ir

pripazinimas.

Teikti pagalbg ugdantis. Ugdytiniy skatinimas planuoti,
valdyti veikla, geb&jimy veikti
individualiai  ir (ar)  grupése
ugdymas atsizvelgiant 1
ugdytiniy gabumus ir poreikius.

Ugdymo(si) turinio kiirimas,
valdymas ir jgyvendinimas
(LTKS V).

Ugdymo turinio, formy, metody,
priemoniy iSmanymas, geb¢jimas
taikyti  specifinémis ugdymo
situacijomis siekiant ugdytiniy

Kurti ugdymo turinj.
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individualios ir (ar)
pazangos. Tinkamos
veiklos planavimas.

grupinés
ugdymo

Organizuoti ugdymo
procesa.

Pagal veiklos pobiidj ir vaiky
amziy bei galimybes tinkamy
ugdymo metody ir priemoniy,

atitinkan¢iy  ugdymo tikslus,
taikymas.
Vertinti ugdytiniy Vertinimo strategijy ir metody
pazanga. kiirimas bei taikymas
neformaliajame ugdyme.
Kurti emociskai saugia, Ugdymo aplinky, atitinkanciy
jtraukiancig ir vaiko poreikius, kiirimas,
motyvuojancig mokymo naudojant  skirtingus ugdymo
aplinka. metodus, priemones, tinkamas

pagal veiklos pobiidj, ugdytiniy
amziy, gebéjimus.

Derinti bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy
ugdyma.

Ugdomy dalykiniy gebéjimy ir
dalykiniy bei bendryjy
kompetencijy, aprasSyty
bendrosiose formaliojo ugdymo
programose, ugdymo derinimas.

Profesinés veiklos stebésena
(LTKS V).

Sistemingai stebéti
ugdytinius.

Ugdytiniy veiklos stebé¢jimas,
patiriamy sékmiy ir nesékmiy
analizeé, galimy sprendimo budy
numatymas.

Vykdyti pedagoginés
veiklos refleksija

Veiklos tyrimo  klausimo(-y)
formulavimas ir tyrimo plano
parengimas. J[rodymy ir duomeny

rinkimas, analizé 1r
interpretavimas (mokymosi
rezultatai, 1iSorinio vertinimo

rezultatai), priimamy ugdymo
tobulinimo sprendimy grindimas
tyrimy rezultatais.

Profesing¢ partneryste,
tinklaveika, bendravimas ir
bendradarbiavimas

(LTKS V).

Bendradarbiauti su tévais
pagal galimybes jtraukus

Seimos ir kity dalininky
itraukimas ] ugdymo procesa,

juos j ugdymo procesa, bendruomenés veiklas. [vairiy

administracija, kitais komunikavimo budy, kanaly

socialiniais dalininkais. naudojimas siekiant
motyvuojan¢io  santykio  su
mokiniais, tévais, kitais
socialiniais dalininkais.

Vykdyti metodiniy grupiy | Gerosios  ugdymo  patirties

veiklas. sklaida ir  perémimas i

s¢kmingai
Dalyvavimas

dirban¢iy  kolegy.
rengiant
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neformaliojo ugdymo metoding
medziagg.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzeés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visag gyvenimag
trunkan¢iy mokymosi geb&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Vidurinis iSsilavinimas ir privalomai isklausytas 180 val.
Pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursas (LR SMM ministro
jsakymas Nr. V-534).

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant studijy pakopos programg arba i§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

15. Kvalifikacijos pavadinimas: pedagogo ar profesijos mokytojo asistentas, LTKS V

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: pagalba pedagogui ar profesijos mokytojui
ugdant besimokanc¢iuosius.

Veiklos uzdaviniai: 1) padéti pedagogui ar profesijos
mokytojui organizuoti ugdymo procesg specialiyjy ugdymosi
poreikiy  turintiems  besimokantiesiems;  2)  teikti
individualizuota pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems  besimokantiesiems; 3) tobulinti  profesines
kompetencijas.

Darbo sglygos: dirbama patalpoje,
individualus ir komandinis darbas.
Darbo sglygos (pedagogo ar profesijos mokytojo asistento):
darbas uzdarose patalpose (klasése, kabinetuose, salonuose,
cechuose ir kt.), atvirose erdvése (laukuose, keliuose, gatvése,
statyby aikstelése ir kt.); privalo dévéti specialius darbo
drabuzius (jei buitina) ir laikytis darby saugos reikalavimy, kaip
reikalaujama konkrecios veiklos srities.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu kasmet atlikti
sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining

lauke, budingas
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knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining
pazyma.

Darbo priemonés: priemonés, reikalingos ugdomajai veiklai
realizuoti — informacinés ir rySio technologijos, ugdymo
priemonés, metodiné medziaga, elektroninés ugdymui skirtos
platformos. Profesijos mokytojo asistento darbo priemonés:
mechaniniai ir automatiniai prietaisai, jrenginiai, darbo jrankiai
ir priemonés, naudojami konkrecioje wkio veiklos srityje;
kompiuteriné jranga ir programos.

Papildoma informacija: pedagogo ar profesijos mokytojo
asistentas vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés  saugos
reikalavimais. Igij¢ Sig kvalifikacija asmenys galés dirbti
Svietimo jstaigose. Pedagogo ar profesijos mokytojo asistentas
veiklg atlicka savarankiskai pagal pedagogo ar profesijos

mokytojo pateiktas uzduotis.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Pagalba pedagogui ar Padéti pedagogui Ugdymo procese dalyvaujanciy
profesijos mokytojui pritaikyti ugdymo turinj | besimokanciyjy specialiyjy
organizuoti ugdymo procesa specialiyjy ugdymosi ugdymosi poreikiy iSmanymas.
specialiyjy ugdymosi poreikiy | poreikiy Ugdymo turinio i§manymas.

(SUP) turintiems

besimokantiesiems (LTKS V).

besimokantiesiems.

Padeti pedagogui taikyti
efektyvias ugdymo,
vertinimo strategijas.
strategijas.

Pagalba pedagogui taikant
jvairius ugdymo biidus: parinkti
medZiaga, pritaikyti jvairias
ugdymo aplinkas, panaudoti
technologijas. Pagalba pedagogui
vykdant vertinima, renkant ir
analizuojant vertinimo rezultaty
duomenis.

Individualizuota pagalba SUP
turintiems besimokantiesiems
(LTKS V).

Taikyti efektyviausius
mokymo(si) rezultaty
pasiekimo biidus
bendradarbiaujant su
pedagogu.

Pedagoginés pagalbos tiksly ir
biidy supratimas. Individualaus ir
grupés darbo su skirtingy poreikiy

besimokanciaisiais principy
taikymas. Individualiy mokymo
metody taikymas
besimokantiesiems, turintiems
negaliy, mokymosi sutrikimy,
mokymosi sunkumy.
Besimokanciyjy motyvavimas
dalyvauti ugdymo  procese.
Konstruktyvaus bendravimo ir
bendradarbiavimo 1gudziy

taikymas. Konfliktiniy situacijy
sprendimas. Tarpusavio
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pasitikéjimu grindziamy santykiy
su besimokanciaisiais kiirimas.

Parengti ir (ar) pritaikyti
besimokanciajam
tinkamg mokymo(si)
aplinka ir priemones
pagal pedagogo
nurodymus.

Mokymo medziagos ir priemoniy
rengimas atsizvelgiant | negaliy,
mokymosi sutrikimy, mokymosi
sunkumy turin¢iy besimokanciyjy

ugdymosi  poreikius  (regos,
klausos,  judé¢jimo, elgesio,
suvokimo  irkt.  sutrikimus).
Saugios mokymo(si) aplinkos

uztikrinimas (judancios jrengimy
dalys, triukSmas, dulkés, vibracija,
laiptai, individualios apsaugos
priemonés, garso signalai ir t. t.).

Rinkti, vertinti ir teikti
tiksling informacija apie
besimokantjji

Informacijos apie besimokanciojo
pazangg ir elgesi, ugdymo
problemas kaupimas ir vertinimas,
perdavimas mokytojui, pagalbos
mokiniui specialistams, jei reikia —
tévams (glob¢jams ar kitiems
artimiesiems), siekiant mokinio
geroves, pazangos ir pasiekimy.
Bendradarbiavimo gebéjimy su
Kitais ugdymo proceso dalyviais
plétojimas.

Profesiniy kompetencijy
tobulinimas (LTKS V).

Analizuoti savo veiklg ir
numatyti jos tobulinimo
kryptis.

Veiklos reflektavimas; veiklos
srities (dalyko(-y) ar profesinio
mokymo programos), bendrosios
ir  specialiosios  pedagogikos
naujoviy sekimas.

Pasirinkti profesinio
tobuléjimo forma, biidus
ir priemones.

Informacijos apie dalyko(-y) ar
profesinés srities technologines
naujoves  paieska,  naujoviy
pritaikymo derinimas su pedagogu
(profesijos mokytoju),
dalyvavimas jvairiuose
kvalifikacijos kélimo renginiuose,
projektuose; mokymasis i§ kolegy.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgij¢s nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima

trunkan¢iy mokymosi

geb¢jimy Nr. 2018/C

189/01. Iy
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ugdymas(is) turi biiti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy  kompetencijy ugdymo(si) procesa. Kitose
kvalifikacijose pateikiamas trumpas jy sarasas

Kvalifikacijai jgyti reikalingas
issilavinimas, kvalifikacija (jei
taikoma) ir profesiné patirtis
(jei taikoma)

Baigta trumpyjy studijy programa. Profesijos mokytojo
asistentas turi turéti ne zemesne nei IV lygmens kvalifikacija ir
biti baiges trumpgsias studijas.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai,
igyjami studijuojant trumpyjy studijy pakopos programa arba
formalizavus profesinés veiklos patirtj. Profesijos mokytojo
asistentas profesing kvalifikacija jgyja mokydamasis pagal
formaliojo profesinio mokymo programg (LTKS IV) ir
studijuodamas trumpasias studijas.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu.

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa
trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

[EEN

6. Kvalifikacijos pavadinimas: logopedas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: kalb¢jimo, kalbos ir komunikacijos, rijimo ir
maitinimosi sutrikimy prevencija, diferencijavimas,
identifikavimas ir jveikimas, logopedinés pagalbos teikimas.
Veiklos uzdaviniai: 1) vertinti asmeny kalb¢jimo aparato
struktirg ir funkcijas, kalbéjima, kalba ir komunikacija; 2)
diferencijuoti ir identifikuoti asmeny kalb¢jimo, kalbos,
komunikacijos, sutrikimus; 2) planuoti ir teikti veiksminga
logopeding pagalbg; 3) parinkti ir taikyti jrodymais gristas
kalb¢jimo ir kalbos terapijos strategijas; 4) siekti kalb¢jimo,
kalbos, komunikacijos ir rijimo sutrikimy prevencijos vykdant
ankstyvajg intervencija; 5) konsultuoti asmenis, turinius
kalbé&jimo, kalbos ir komunikacijos sutrikimy, jy Seimos narius
ir (ar) Kitus suinteresuotus organizacijos, bendruomenés narius;
6) reflektuoti savo veiklg vykdant profesinés veiklos tyrimus ir
siekti profesinio tobuléjimo; 7) demonstruoti pozityvias
nuostatas apie zmogaus teises, jvairove ir iniciatyvuma, taikyti
teisinius ir profesinés etikos principus.

Darbo salygos: logopedinei pagalbai teikti reikalingas atskiras
kabinetas. Dirbama individualiai, tarpdisciplininése komandose.
Veikla organizuojama logopedo kabinete ir (ar) bendroje
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klaséje / grupéje, kitose jstaigos fizinése ir (ar) virtualiosiose
erdvése.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj ir tarties patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining
pazyma.

Darbo priemonés: tradicinés ir inovatyvios edukacingés,
alternatyviosios ir augmentinés komunikacijos priemonés
Jvairaus amziaus asmeny kalb&jimo, kalbos, komunikacijos,
sutrikimams jveikti/ kompensuoti, moksliné ir metodiné
literatira,  (ne)standartizuoti  sutrikimy  identifikavimo,
diferencijavimo klausimynai, moksliniy duomeny bazés,
elektroniniai ir popieriniai dienynai, Siuolaikinés informacinés
technologijos bei priemonés komunikacijai ir mokymui(si),
specializuota programiné jranga ir Kt.

Papildoma informacija: logopedas vadovaujasi darbuotojy
saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, priesgaisrinés
saugos reikalavimais. Igije Sig kvalifikacijg asmenys galés dirbti
visose Svietimo jstaigose ir kitose jstaigose, kuriose teikiama
logopediné pagalba jvairaus amziaus vaikams, jaunuoliams ir
suaugusiems.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Asmens kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos bei sutrikimo
poveikio asmens ir jo Seimos
gerovei vertinimas

(LTKS VI).

Vertinti asmens kalb¢jimo, | Asmens periferinio  kalb¢jimo
kalbos ir komunikacijos aparato struktiros ir funkcijy,
kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos, vertinimas;
sutrikimy  diferencijavimas  ir
identifikavimas; tikslingas
logopedinio vertinimo
instrumenty parinkimas,
taikymas, vertinimo rezultaty
interpretavimas ir apibendrinimas;
suprantamai pateikta informacija
apie  logopedinio  vertinimo
rezultatus asmeniui ir jo Seimos
nariams.

raida, gebéjimus ir
aplinka.

Nustatyti specialiyjy Specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymosi poreikiy lygj, kylanc¢iy dél negaliy, sutrikimy bei
pobidi. nepalankiy ugdymosi veiksniy,
lygmens ir pobiidZio nustatymas.
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Logopedinés pagalbos

planavimas, teikimas ir
individualios pazangos
vertinimas (LTKS VI).

Planuoti logopeding
pagalba.

Logopedinés pagalbos,
atsizvelgiant | asmens ir jo
artimyjy poreikius bei nuomone,
skyrimas ir planavimas.
Reikalingos logopedinés pagalbos
uztikrinimas siekiant kuo
aukStesnio  asmens  lygmens
funkcionavimo, sékmingos
komunikacijos  ir  socialinio
dalyvavimo.

Individualaus logopedinés
pagalbos plano rengimas (pagal
poreikj), ilgalaikiy ir trumpalaikiy
tiksly, logopedo vedamy pratyby
skai¢iaus, trukmés, intensyvumo

numatymas bei pokyc¢iy
fiksavimas.
Teikti logopeding pagalbg. | (Ne)tiesioginés individualios,

grupinés logopedinés pagalbos
teikimas logopedo kabinete ir (ar)
klaséje ar grupéje (pagal poreikj).
Kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy
jveikimas, sutrikimo pozymiy
raiskos mazinimas ar
kompensavimas.

Specifiniy,  jrodymais  gristy
kalb¢jimo ir kalbos strategijy,
tradiciniy ir inovatyviy edukaciniy
priemoniy parinkimas ir taikymas,
ugdymo turinio
individualizavimas,
diferencijavimas.

Kurti emociskai saugia,
itraukiancig ir
motyvuojancig
mokymo(si) aplinka.

Kalbéti ir komunikuoti
skatinancios aplinkos kirimas,
asmens, turincio  kalbéjimo,
kalbos ir komunikacijos
sutrikimy, ugdymosi galimybes ir
poreikius atitinkan¢ios mokymo
aplinkos,  alternatyviy ir (ar)
sutrikima kompensuojanciy
mokymo(si), pagalbos sau budy,
veiklos struktiiravimo priemoniy
ir budy taikymas.

Vertinti mokinio
individualig paZangg ir
pasiekimus.

Personalizuoto vertinimo kriterijy
kiirimas ir taikymas, atsizvelgiant
1 besimokanciojo individualig
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pazanga ir pasiekimus. Jvairiy
vertinimo strategijy derinimas.

Itraukti ugdytinius j
pasiekimy ir pazangos
(isi)vertinimag bei
griztamojo rysio
uztikrinima.

Asmeny, turin¢iy  kalbéjimo,
kalbos ir komunikacijos
sutrikimy, mokymas jsivertinti
individualig pazanga ir
pasiekimus.

Logopedinés pagalbos rezultaty
aptarimas ir  vertinimas  su
asmeniu, jo Seimos nariais ir (ar)
Kitais suinteresuotais asmenimis.

Profesinio lauko tyrimai
(LTKS VI).

Sistemingai stebéti
logopedinés pagalbos

Informacijos kaupimas,
logopedinés pagalbos proceso ir

teikimo procesus, rezultaty fiksavimas; savo

rezultatus ir vykdyti savo | profesinés veiklos tyrimo

profesinés veiklos tyrimus. | vykdymas.

Reflektuoti savo patirti ir | Logopedo  profesinés  veiklos

profesing veikla siekiant savianalizé, mokiniy, turinCiy

profesinio tobuléjimo. kalb¢jimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy,
specialiyjy ugdymosi poreikiy

tenkinimo, logopedinés pagalbos
teikimo patirties refleksija.

Bendradarbiavimas

profesinéje bendruomengje
(LTKS VI).

Suprantamai perteikti
logopedijos srities Zinias
ugdymo proceso
dalyviams.

Pozityviy santykiy kiirimas su
kitais  bendruomenés  nariais
(mokytojais, kitais specialistais ir
ugdytiniy  tévais),  nuolatinis
bendravimas ir bendradarbiavimas
dalijantis save  profesinémis
Ziniomis ir kei¢iantis informacija,

bitina  sékmingam  ugdymo
procesui uztikrinti.
Demonstruoti atsakomybe | Atsakomybe uz profesiniy
uz asmeninj profesinj kompetencijy plétojima

tobul¢jimg ir asmenybés
augima profesiniy
bendruomeniy ir

metodiniy grupiy veikloje.

identifikuojant tolesnio profesinio
tobul¢jimo kryptis ir tikslingai jo
siekiant.

Aktyvumas profesinése
bendruomenése ir metodinése
grupése  siekiant  asmeninio
profesinio tobuléjimo ir

asmenybés augimo.

Bendradarbiauti su vaiko
Seima.

Asmens ir jo Seimos aktyvaus
dalyvavimo uztikrinimas priimant
sprendimus dé¢l asmeny kalbéjimo,
kalbos, komunikacijos, specialiyjy
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ugdymosi poreikiy vertinimo ir
tenkinimo proceso, jgyvendinant
numatytg ugdymo(si) turinj.

Konsultuoti ugdymo
proceso dalyvius.

Asmeny, Seimos nariy, Kkity
ugdymo proceso dalyviy
konsultavimas, metodinés
pagalbos teikimas specialiyjy
ugdymosi poreikiy pazinimo ir jy
tenkinimo klausimais.

Bendradarbiauti
tarpdisciplininéje
komandoje.

Kity tarpdisciplininés komandos
nariy vaidmeny ir jy riby
iSmanymas; rekomendacijy
specialistams, dirbantiems
komandoje, teikimas atsizvelgiant
1 jy profesinés veiklos ir
atsakomybés sritis.
Tarpdisciplininis asmeny
specialiyjy ugdymosi poreikiy
vertinimas, ugdymo planavimas,
ilgalaikio individualaus ugdymo
plano rengimas ir jgyvendinimas
veikiant ~ kartu  su  Kitais
specialistais tarpdisciplininéje
komandoje.

Prevencinés veiklos
vykdymas (LTKS VI).

Vykdyti visuomenés
Svietima.

Informacijos sklaida ir
visuomenés  Svietimas  apie
kalbéjimo ir kalbos sutrikimus, jy
itaka jvairiy socialiniy, emociniy
ar mokymosi problemy
atsiradimui  bei  logopedinés
pagalbos pobidj, jstaigas, kuriose
teikiama logopedo pagalba.

Teikti ankstyvaja
logopeding pagalba
identifikavus kalbos
sutrikimy rizikos
veiksnius.

Ankstyvasis kalbéjimo ir kalbos
sutrikimo rizikos veiksniy
identifikavimas bei ankstyvoji
(ne)tiesioginé logopediné pagalba
siekiant uZzkirsti kelig sutrikimui
pasireiksti ir (ar) kuo anksciau
veikti sutrikima.

Profesinés etikos,
konfidencialumo, teisiniais ir
pagarbos jvairovei principy ir

Taikyti veikloje profesinés
etikos, konfidencialumo ir
teisinius principus.

Teisiskas ir etiSkas
konfidencialios informacijos apie
asmen], turint] kalbéjimo, kalbos
ir komunikacijos sutrikimy, bei jo
Seimg saugojimas ir naudojimas.
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nuostaty taikymas profesinéje
veikloje (LTKS VI).

Taikyti zmogaus teisiy ir Buvimas empatiSkam asmeny,

jvairoves apsaugos turin¢iy  kalb¢jimo, kalbos ir

reikalavimus. komunikacijos  sutrikimy, bei
kolegy atzvilgiu, pasirengusiam
asmeny, poziuriy, kulttry
jvairovei.

Demonstruoti pozityvias Pozityviy nuostaty ir vertybiy apie
nuostatas ir vertybes apie | Zmogaus teises ir jvairove
Zmogaus teises ir jvairove. | demonstravimas. Dalijimasis su
bendruomene inkliuzinio ugdymo
ir pagarbos jvairovei vertybémis.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodytg kvalifikacija, taip pat turi buti igijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzeés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimag
trunkanciy mokymosi gebé&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biti integruotas j kompetencijy, reikalingy
nurodytai kvalifikacijai, ugdymo(si) procesa.

Bendravimo, bendradarbiavimo, komandinio darbo ir lyderystés
gebéjimai.

Kiurybiskumo, problemy sprendimo ir kritinio mastymo
gebéjimai.

Socialinio teisingumo, pilietiSkumo kompetencijos.

Refleksijos ir jsivertinimo, nuolatinio tobul¢jimo kompetencija.
Socialine-emociné kompetencija.

Organizacijy ir pokyc¢iy valdymo kompetencija

Skaitmeninio ir medijy rastingumo kompetencija.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

AukStasis universitetinis i$silavinimas
Ugdymo moksly studijy krypéiy grupés bakalauro laipsnis,
pedagogo kvalifikacija.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
lgyjami studijuojant pedagogikos studijy krypties pirmosios
pakopos studijose arba 1§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos kompetencijos vertinamos
vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais.
Kompetencijoms vertinti biitina taikyti metodus, kurie leidzia
jvertinti integralius teorinio ir praktinio pasirengimo bei kritinio
mastymo gebéjimus (atvejo analizes, asmeninius mokymosi
aplankus, es¢, kritiné refleksija ir kt.).
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Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Bendrieji bazinio logopedy rengimo Europoje standartai //
NetQues, 2013

Logopedo profesijos aprasas (angl. SLT Profession Profile) //
CPLOL

17. Kvalifikacijos pavadinimas:

specialusis pedagogas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
ugdymas ir specialioji pedagoginé pagalba.

Veiklos uzdaviniai: 1) atpazinti mokiniy specialiuosius ugdymosi
poreikius ir sistemiSkai vertinti jy tenkinimo situacijg; 2)
organizuoti uztikrinti efektyvy ir sékmingg vaiky, turinCiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma(si); 3) teikti specialigja
pedagoging pagalbg mokiniui; 4) konsultuoti mokyklos
bendruomene¢ specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy
ugdymo klausimais; 5) reflektuoti savo veikla vykdant profesinés
veiklos tyrimus ir siekti profesinio tobuléjimo.

Darbo salygos: dirbama individualiai, grupése, komandose; veikla
organizuojama atskirame kabinete ir (ar) bendroje klas¢je, kitose
mokyklos fizinése ir (ar) virtualiosiose erdvése.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti  sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.

Darbo priemonés: mokomoji mokykliné literatiira, elektroniniai
mokymosi iStekliai, elektroniniai dienynai, duomeny bazes,
Sivolaikinés  informacinés  technologijos ir  priemongés
komunikacijai ir mokymuisi, specializuota programiné jranga ir
kompensaciné technika, skirta specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems  asmenims,  alternatyviosios  komunikacijos  ir
specialiosios mokymo priemonés (gesty kalbos Zodynai; Brailio
rastas ir Kt.).

Papildoma informacija: specialusis pedagogas vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Jgij¢ Sig kvalifikacija asmenys
gali dirbti jvairiose Svietimo jstaigose. Specialiajai pedagoginei
pagalbai teikti reikalinga atskira patalpa.

Pagrindiniai kvalifikacijos | Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Specialiyjy ugdymosi Nustatyti specialiyjy Regos jvertinimo dokumenty analize,

poreikiy identifikavimas ir | ugdymosi poreikiy lygj | vertinant  specialiuosius  ugdymosi

poreikiy tenkinimo ir pobiudi. poreikius.

situacijos vertinimas Specialiyjy ugdymosi poreikiy, kylanciy

(LTKS VI). del regéjimo funkcijos bei lydinciy
sutrikimy, jvertinimas ir tenkinimas.
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Numatyti mokinio
specialiyjy ugdymosi
poreikiy tenkinimo
Kryptis ir priemones.

Negaliy ar sutrikimy, psichosocialiniy
veiksniy poveikio vaiko raidai ir
ugdymuisi vertinimas, reikalingos
sisteminés pagalbos uztikrinimas
siekiant mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, prasmingo ir
efektyvaus mokymosi. Institucingés ir
tarpinstitucinés specialiosios
pedagoginés pagalbos planavimas,
atsizvelgiant j ugdytinio ir jo Seimos
poreikius bei likescius.

Ugdytinio motyvavimas ir
jo sociokultarinés aplinkos
vertinimas (LTKS VI).

SistemiSkai vertinti
ugdytinio raidg ir jo
aplinka.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turincio
mokinio  situacijos, jo ugdymosi
galimybiy ir ugdymo dalyviy likesc¢iy
vertinimas taikant ekologinj-sisteminj
pozirj.

Stiprinti mokymaosi
motyvacija.

Ivairaus lygio individualiy specialiyjy
ugdymosi  poreikiy tenkinimas ir
pagalba mokiniams susikiirus asmening
motyvacija, i$sikélus ugdymosi tikslus,
suplanavus savo mokymasi. Pagalba
mokiniui, turin¢iam negaliy, sutrikimy
ar sunkumy, dalyvauti mokymosi ir Kt.
ugdymaosi veiklose kartu su
bendraamziais,  realizuojant  savo
stiprybes; mokymosi ir kasdieniame
gyvenime bitiny geb¢jimy ugdymas;
savivertés skatinimas.

Specialiojo ugdymo(si)
turinio kiirimas, valdymas
ir jgyvendinimas

(LTKS VI).

Organizuoti specialiojo
ugdymosi ir
specialiosios
pedagoginés pagalbos
procesa.

Irodymais gristy specialiosios
pedagoginés pagalbos strategijy
taikymas ir ugdymo turinio

diferencijavimas, individualizavimas ir
personalizavimas. Pagalba mokytojui
pritaikyti ir individualizuoti mokomuyjy
dalyky programas ir ugdymo procesa
atsizvelgiant 1 pedagoginés
psichologinés tarnybos iSvadas.
Specialiyjy verbalinés ir neverbalinés,
augmentings ir alternatyviosios
komunikacijos priemoniy bei metody
parinkimas ir taikymas. Specialiyjy IKT,
kompensacinés ugdymosi technikos,
skaitmeniniy ir kt. priemoniy, skirty
mokiniams, turintiems negaliy,
sutrikimy, parinkimas ir taikymas.
Ugdymo(si) veiklos  struktiravimo
priemoniy ir biidy taikymas.
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Kurti specialiojo
ugdymosi turinj teikiant
specialigja pedagoging
pagalba.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy 1ilgalaikiy ir trumpalaikiy
ugdymo  tiksly, ugdymo turinio

numatymas, poky¢iy fiksavimas
bendradarbiaujant su visais ugdymo
proceso dalyviais. Individualiy

ugdymosi programy (pazintings,
orientacinés, komunikacinés veiklos,
sensomotoriniy  geb&jimy, socialiniy
jgudziy ir kt.) sudarymas ir taikymas
ugdant mokinius, turinius negaliy ir
sutrikimy.  Hgalaikie  Individualaus
ugdymo plano rengimas ir
igyvendinimas  tenkinant = mokinio
vidutinius, didelius ir labai didelius
specialiuosius  ugdymosi  poreikius.
Mokomosios medziagos ir kity resursy
pritaikymas mokiniy ugdymosi
poreikiams.

Kurti emociskai saugia,
jtraukiancig ir
motyvuojancia
mokymo(si) aplinka.

Ugdymosi situacijy, kuriose mokiniai
saugioje aplinkoje galéty ,,rizikuoti®,
nebijoty klysti, sulaukty pagalbos ir
patirty s€kme, modeliavimas. Gebé&jimas
saugiai  valdyti krizines situacijas,
kylan¢ias dél specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy negaliy ar
sutrikimy.

Ivairiy ugdymosi aplinky (formaliyjjy,
neformaliyjy, virtualiyjy) kirimas ir
naudojimas mokinio interesus ir
poreikius  atliepian¢iam  ugdymuisi
uztikrinti, mokinio  jtraukimas |
mokymosi  planavimg,  asmeninio
apsisprendimo ir pasirinkimy galimybés
sudarymas ir skatinimas.

Vertinti individualig
pazangg ir pasiekimus.

Personalizuoto vertinimo kriterijy ir
strategijy  kurimas ir  taikymas,
atsizvelgiant 1 besimokanciojo
individualia paZangg ir pasiekimus.
Ivairiy vertinimo strategijy derinimas.

Itraukti ugdytinius |
pasiekimy ir paZzangos
(isi)vertinima,
mokymosi mokytis
procesa bei griztamojo
ry$io uztikrinima.

Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, mokymas stebéti ir jsivertinti
savo mokymasi ir pazangg; mokiniui
suprantamo griZztamojo ryS$io teikimas,
pagalba pasinaudoti isivertinimo
rezultatais  ir  numatyti  tolesnes
mokymosi perspektyvas, tikslus.
Mokiniy konsultavimas ir pagalba saves
ir negalios ar sutrikimo pazinimo,
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nepriklausomo efektyvaus mokymosi,

pagalbos sau, saves atstovavimo
klausimais. Mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy,

mokymas mokytis taikant negalig ar
sutrikimg kompensuojancius mokymosi
biidus.

Profesinio lauko tyrimai
(LTKS VI).

Stebéti ir vertinti vaiky,
turinciy specialiyjy

Mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
tenkinimo, specialiosios pedagoginés

ugdymosi poreikiy, pagalbos teikimo, mokymo, mokymosi

ugdymosi procesg. salygy ir istekliy kokybés analizé,
vertinimas ir tobulinimas.

Vykdyti savo Profesinés veiklos tyrimo vykdymas ir

profesinés veiklos
tyrimus.

jrodymais gristos praktikos taikymas
specialiosios  pedagoginés pagalbos
procese. Duomeny ir jrodymy apie
mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
tenkinimo praktika rinkimo ir analizés
metody taikymas specialiosios
pedagoginés  pagalbos,  specialiyjy
ugdymosi poreikiy tenkinimo veiklos
stebésenai ir jsivertinimuli.

Reflektuoti savo patirtj

Specialiojo pedagogo profesinés veiklos

ir profesing veikla savianalize, mokiniy specialiyjy
siekiant profesinio ugdymosi poreikiy tenkinimo,
tobuléjimo. specialiosios  pedagoginés pagalbos
teikimo patirties refleksija.
Bendradarbiavimas Dalytis profesinémis Profesinés  patirties  sklaida savo
profesin¢je bendruomen¢je | Ziniomis ir informacija. | mokykly bendruomenése, specialiyjy

(LTKS V).

pedagogy profesinése organizacijose,
profesinio  tobul¢jimo  renginiuose.
Pozityviy santykiy su kitais
bendruomenés nariais ktirimas,
nuolatinis bendravimas ir
bendradarbiavimas  dalijantis  savo
ziniomis ir kei¢iantis informacija, kuri
bitina sékmingam mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
procesui uztikrinti.

Bendradarbiauti su
vaiko Seima.

Vaiko ir jo Seimos aktyvaus dalyvavimo
uztikrinimas priimant sprendimus dél
mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
vertinimo ir tenkinimo procesy bei
jgyvendinant numatyta ugdymo(si)
turinj.

Konsultuoti ugdymo
proceso dalyvius.

Vaiky, tévy, mokytojy konsultavimas
specialiyjy ugdymosi poreikiy pazinimo
ir jy tenkinimo klausimais. Metodinés
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pagalbos dél mokiniy, turin¢iy negaliy ir
sutrikimy, ugdymo(si) teikimas.

Bendradarbiauti
tarpdisciplininéje
komandoje planuojant
ir jgyvendinant
mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdyma.

Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo planavimas,
vertinimas, ilgalaikio individualaus
ugdymo plano mokiniui rengimas
bendradarbiaujant tarpdisciplininéje
komandoje su kitais specialistais.

Pedagoginés etikos, lygiy
galimybiy uztikrinimo ir
pagarbos zmogaus teiséms
nuostaty ir principy
taikymas (LTKS VI).

Taikyti pedagoginés
etikos ir
konfidencialumo
principus.

Konfidencialios informacijos, susijusios
su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iu vaiku ir jo Seima, saugojimas,
etiSkas jos naudojimas.

Taikyti zmogaus teisiy
apsaugos ir pagarbos
jvairovei reikalavimus.

Inkliuzinés ugdymo(si) aplinkos
puoseléjimas. Vadovavimasis ir
dalijimasis su bendruomene inkliuzinio
ugdymo ir  pagarbos  jvairovei
vertybémis.

Uztikrinus kiekvienam
vaikui lygias ugdymosi
galimybes iSvengti bet
kokios diskriminacijos.

Mokymosi kliti¢iy ir diskriminaciniy
situacijy numatymas ir Salinimas
uztikrinant kiekvieno mokinio lygiavertj
dalyvavimg ir ugdymo aplinky bei
turinio prieinamuma.

Specializacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

kvalifikacijos vienetai (jy

lygis nurodomas pagal

LTKS)

Specialioji pedagoginé | Vertinti mokiniy | Regos jvertinimo dokumenty analizé
pagalba mokiniams, | specialiuosius vertinant  specialiuosius  ugdymaosi
turintiems regos sutrikimy | ugdymosi  poreikius, | poreikius.

(LTKS VI).

atsirandancius dél regos
sutrikimy.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy, kylanciy
del regéjimo funkcijos bei lydinciy
sutrikimy, jvertinimas ir tenkinimas.

Teikti specialigja
pedagogine pagalba
mokiniams, turintiems
regos ir kompleksing
negalig.

Specialioji pedagoging pagalba
mokiniams, turintiems regos sutrikimy;
turintiems kompleksing negalig, kurios
sudétyje yra regos sutrikimas.
Specialiojo pedagogo, ugdancio
asmenis, turincius specialiyjy ugdymosi
poreikiy del regos sutrikimy, geb¢jimas
komunikuoti Brailio rastu.

Brailio rasto taikymas ugdymo procese.
Mokiniy mokymas komunikuoti Brailio
rastu.

Regimojo suvokimo, naudojimosi regos
liku¢iu ir kt. sensomotoriniy funkcijy,
orientacijos ir mobilumo, socialiniy bei
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savitvarkos jvertinimas  ir
ugdymas.

Ugdymosi vietos klaséje parinkimas ir

1gudziy

pritaikymas atsizvelgiant | mokinio
regéjimo biikle.
Specialiyjy  mokymo(si) priemoniy

rengimas atsizvelgiant j ugdytinio regos

sutrikimo laipsnj, individualius
geb¢jimus ir ugdymo turinj.
Mokymas  naudotis  kompensacine

technika ir specialiosiomis ugdymo(si)
priemonémis, skirtomis mokiniams,
turintiems regos sutrikimy.

Specialioji pedagoginé
pagalba mokiniams,
turintiems klausos

sutrikimy (LTKS VI).

Vertinti
specialiuosius
ugdymaosi
atsirandancius
klausos sutrikimy.

mokiniy

poreikius,
del

Klausos jvertinimo dokumenty (toniné
audiograma irkt.) analizé vertinant
specialiuosius  ugdymosi  poreikius.
Dominuojan¢iy vaiko komunikavimo
budy ir lygio jvertinimas — zodiné kalba
(sakytine, rasSyting¢, daktiling), lietuviy
gesty kalba.

Teikti specialigja
pedagogine pagalba
mokiniams, turintiems

Klausos sutrikimy.

Specialiojo pedagogo, ugdancio
asmenis, turin€ius specialiyjy ugdymosi
poreikiy dél klausos sutrikimy (taip pat

kochleariniy  implanty  naudotojus;
mokinius, turinius kompleksing
negaliag, kurios sudétyje yra klausos
sutrikimas) gebéjimas  komunikuoti

zodine ir lietuviy gesty kalbomis.
Ivairiy komunikavimo biidy derinimas ir
taikymas ugdymo procese.

Mokymas komunikuoti Zodine kalba
(tarimas, skaitymas i§ lapy ir Kt.).
Mokymas naudotis garsg stiprinancia
kompensacine technika.

Specialiyjy mokymo priemoniy
rengimas ir taikymas atsizvelgiant |
mokiniy, turinciy klausos sutrikimy,
individualius gebéjimus ir ugdymo
turinj.

Teévy ir pedagogy konsultavimas apie
vaiky, turin€iy klausos sutrikimy,
ugdymosi poreikius, galias ir sunkumus.

Specialioji pedagoginé
pagalba mokiniams,
turintiems autizmo spektro
ir  elgesio sutrikimy
(LTKS VI).

Vertinti
specialiuosius
ugdymaosi poreikius,
atsirandancius del
autizmo spektro ir (ar)
elgesio sutrikimy.

mokiniy

Mokiniy, turiniy autizmo spektro
sutrikimy, verbalinés ir neverbalinés
komunikacijos, socialinés saveikos,
elgesio, interesy, kognityviniy gebéjimy,
sensorinés integracijos ypatumy ir jy
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paseckmiy vaiko raidai bei ugdymuisi,
identifikavimas.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy, kylanciy
del autizmo spektro ir elgesio bei
emocijy sutrikimy, jvertinimas.

Teikti specialigja | Specialiyjy ugdymosi poreikiy, kylan¢iy
pedagogine pagalbg | dél  autizmo  spektro  sutrikimy,
mokiniams, turintiems | tenkinimas.
autizmo spektro | Specifiniy elgesio modeliavimo ar (ir)
sutrikimy. terapiniy strategijy taikymas.
Struktiiruotos  ugdymosi  aplinkos
kiirimas  ar  kitoks  pritaikymas.
Augmentinés ir alternatyviosios
komunikacijos taikymas.
Teikti specialigjag | Mokiniy, turin€iy emocijy ir elgesio
pedagogine pagalbg | sutrikimy, kompleksiniy negaliy, kuriy
mokiniams, turintiems | sudétyje yra emocijy ir elgesio
emocijy ir  elgesio | sutrikimy, specialiyjy ugdymosi
sutrikimy. poreikiy tenkinimas.

Specifiniy netinkamo elgesio jveikos,
elgesio modeliavimo, pozityvaus elgesio
palaikymo ir(ar) kity ugdymo ir
terapiniy strategijy taikymas.
Struktiiruotos  ugdymosi  aplinkos
kiirimas ar kitoks ugdymosi aplinkos
pritaikymas.

Profesinei veiklai
reikalingi bendrieji
gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima
trunkanciy mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is)
turi  biti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Bendravimo, bendradarbiavimo, komandinio darbo ir lyderystés
gebéjimai.

KirybiSkumo, problemy sprendimo ir kritinio mastymo gebe¢jimai.
Socialinio teisingumo, pilietiSkumo kompetencijos.

Refleksijos ir jsivertinimo, nuolatinio tobuléjimo kompetencija.
Socialiné-emociné kompetencija.

Organizacijy ir poky¢iy valdymo kompetencija.

Skaitmeninio ir medijy rastingumo kompetencija.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis universitetinis i$silavinimas, Ugdymo moksly studijy
krypc¢iy grupés bakalauro laipsnis, pedagogo kvalifikacija.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant ugdymo moksly (pedagogikos) studijy krypties
pirmosios pakopos studijose.
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Specializacijos kompetencijy galima jgyti daliniy studijy ir (ar)
specializacijy studijy programose, skirtose pasirengti ugdyti:
mokinius, turincius regos sutrikimuy;

mokinius, turincius klausos sutrikimy;

mokinius, turin¢ius autizmo spektro ir elgesio sutrikimy.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

240 kredity.

Pirmosios pakopos studijy apimtis kvalifikacijai jgyti nustatoma
vadovaujantis universitetiniy studijy reikalavimais (Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu; Laipsnj suteikianciy
pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy programy bendryjy
reikalavimy aprasu; Pedagogy rengimo reglamentu ir kt.).

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos kompetencijos vertinamos
vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais.
Kompetencijoms vertinti butina taikyti metodus, kurie leidzia
jvertinti integralius teorinio ir praktinio pasirengimo, kritinio
mastymo, problemy sprendimo ir kt. gebéjimus (atvejo analizes,
asmeninius mokymosi aplankus, esé, kriting refleksija ir kt.).

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams
standartams (jeigu
taikoma)

Specialusis pedagogas, taikantis specialigsias mokiniy, turinciy
autizmo spektro ir (ar) elgesio sutrikimy, terapines technologijas —
taikomosios elgesio analizés (Applied behavior analysis, ABA),
agresijos valdymo (Managment of Actual and Potencial Agression)
ir kt., — privalo jgyti specialiyjy atitinkamos srities terapijos
taikymo gebé¢jimy, patvirtinty tarptautinius standartus atitinkanciy
mokymo programy baigimo sertifikatais:

Board Certified Behavior Analyst (BCBA)

Kriziy prevencijos instituto (CPI) sertifikatu , Aktualios ir
potencialios agresijos valdymas“ (Managment of Actual and
Potencial Agression, CPI) ir kt.

18. Kvalifikacijos pavadinimas: logopedas, LTKS VII.

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: logopedinés pagalbos veiksmingumo
didinimas, sistemos tobulinimas ir valdymas diegiant
inovatyvius sprendimus.

Veiklos uzdaviniai: 1) vykdyti logopedijos ir tarpdisciplininius
tyrimus siekiant rezultaty sklaidos ir poveikio praktikai; 2)
spresti sudétingas specialiyjy ugdymosi poreikiy, kylanciy dél
kalb¢jimo, kalbos ir komunikacijos sutrikimy, tenkinimo
situacijas 3) teikti eksperting ir konsultacing pagalba ugdymo
proceso dalyviams; 3) taikyti jrodymais gristg praktika logopedo
profesinéje veikloje; 4) dirbti tarpdisciplininéje komandoje
veikiant tarpinstituciniu ir tarpsektoriniu lygiu.

Darbo salygos: dirbama individualiai, grupése, komandose.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: tradicinés ir inovatyvios edukacinés,
alternatyviosios ir augmentinés komunikacijos priemonés
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Jvairaus amziaus asmeny kalb&jimo, kalbos, komunikacijos,
sutrikimams jveikti / kompensuoti, mokslin¢ ir metodiné
literatira,  (ne)standartizuoti  sutrikimy  identifikavimo,
diferencijavimo klausimynai, = moksliniy duomeny bazés,
elektroniniai ir popieriniai dienynai, Siuolaikinés informacinés
technologijos bei priemonés komunikacijai ir mokymui(si),
specializuota programiné jranga ir kt.

Papildoma informacija: logopedas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Jgije Sig kvalifikacijg
asmenys galés dirbti visose Svietimo jstaigose ir kitose jstaigose
(sveikatos ir socialinés apsaugos), kuriose teikiama logopedine
pagalba jvairaus amziaus vaikams, jaunuoliams ir suaugusiems.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Moksliniy tyrimy vykdymas
(LTKS VII).

Vykdyti logopedijos

Kompleksiniy problemy, susijusiy

tyrimus. su jvairaus amziaus asmeny,
turin¢iy  kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy,
logopedinés pagalbos
veiksmingumo, organizavimo
tarpinstitucinio ir  institucinio

bendradarbiavimo ir Kiti tyrimai.
Tyrimo etikos laikymasis (ypac

kai tyrimuose dalyvauja
pazeidZziamos  grupés: vaikai,
asmenys, turintys negaliy,

sutrikimy ir kt.).

Vykdyti tarpdisciplininius
specifiniy kalbéjimo,
kalbos ir komunikacijos
sutrikimy tyrimus.

Tarpdisciplininiy, apimanciy
specifines asmeny, turiniy
kalbéjimo, kalbos, komunikacijos
sutrikimy, tyrimy vykdymas.
Tyrimo etikos laikymasis (ypac
kai tyrimuose dalyvauja
pazeidziamos grupés: vaikai,
asmenys, turintys negaliy,
sutrikimy ir kt.).

Specialiyjy ugdymosi
poreikiy, kylanciy dél
kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy,
tenkinimo situacijy
sprendimas (LTKS VII).

Taikyti tarpdisciplinines
Zinias ir vykdant profesing
veiklg skirtinguose
instituciniuose
kontekstuose.

Ivairiy moksly (biomedicios,
lingvistikos, edukologijos ir
psichologijos) Ziniy taikymas
logopedo veikloje; Siy moksly
teorijomis grindziamy
logopedinés pagalbos modeliy
taikymas priklausomai nuo
asmens sutrikimo pobtidzio;
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logopedo veiklos turinio ir darbo
organizavimo specifikos
skirtinguose sektoriuose
(Svietimo, sveikatos ir socialinés
apsaugos) iSmanymas.

Spresti sudétingas
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, kylanciy dél
asmens kalbéjimo, kalbos
ir komunikacijos
sutrikimy, tenkinimo
situacijas.

Sudétingy ugdymo ir
komunikacijos situacijy
valdymas; probleminése
situacijose svarbiy veiksniy
identifikavimas, galimy
sprendimy rizikos faktoriy
jvertinimas, geriausio ir
novatorisko sprendimo priémimas
atsizvelgiant ] visas specifines
aplinkybes bei nacionalin;j ir
tarptautinj logopedinés pagalbos
teikimo sistemos konteksta;
profesinis atsparumas ir streso
valdymas sudétingose situacijose.

Rengti ir taikyti
inovatyvias edukacines
priemones

Moksliniy tyrimy rezultatais
gristy edukaciniy priemoniy,
skirty kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimams
diferencijuoti, identifikuoti ir
jveikti kiirimas bei taikymas.

Uztikrinti paslaugy
kokybe, nuolat tobulinant
profesine veikla

Atsakomybé¢ uz savo veiklos
kokybe, vadovaujantis profesine
etika ir siekiant nuolatinio savo
veiklos tobulinimo.

Ekspertinés ir konsultacinés
pagalbos ugdymo proceso
dalyviams teikimas (LTKS
V).

Teikti eksperting ir
konsultacine pagalba

Ugdymo proceso dalyviy ir kity
Svietimo veikejy konsultavimas;
rekomendacijy, gristy tyrimais ir
tarpdalykinémis Ziniomis,
teikimas; kity logopedy patiriy
ekspertavimas; metodiné pagalba
kolegoms; jsitraukimas tobulinant
teisinius logopedinés pagalbos
standartus.

Vadovauti profesiniy
kompetencijy jgijimui ir
tobulinimui

Vadovavimas (mentoryste)
studenty, biisimy logopedy
praktikoms, pradedanciyjy
logopedy stazuotéms;

studenty jgyty praktiniy geb¢jimy
bei kolegy profesiniy
kompetencijy vertinimas.

Irodymais grjsta logopedo
profesiné veikla (LTKS VII).

Taikyti jrodymais grjsta
praktika profesingje
veikloje

Irodymais  gristos  praktikos
taikymas kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimams

identifikuoti bei jveikti.
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Integruoti mokslinius
rezultatus | praktika

Moksliniy  tyrimy  duomeny
panaudojimas, atsizvelgiant |
individualig specialisto profesing
patirt] bei asmens, jo Seimos nariy
ir / ar kity suinteresuoty ugdymo
proceso dalyviy vertybes,
poreikius ir prioritetus:
probleminio  klausimo  apie
kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos ~ vertinimg  ir
terapija formulavimas; moksliniy
irodymy analiz¢ ir vertinimas;

pokyc¢iy praktikoje
igyvendinimas; savo praktinés
patirties jvertinimas.

Vertinti logopedinés KritiSkas logopedijoje taikomy

pagalbos veiksminguma.

strategijy / metody, terapijos
proceso ir rezultaty
veiksmingumo (poveikio
asmeniui ir jo Seimai) jvertinimas.

Tinklaveikla ir komandinis
darbas (LTKS VII).

Kompleksiskai ir
sistemiSkai vertinti
kalbejimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy
turinéiy asmeny ugdymosi
situacijas.

Kompleksiskas asmens
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
kylanc¢iy dél kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy,
tenkinimo situacijos, jo ugdymosi
galimybiy ir ugdymo dalyviy
lukesciy vertinimas; jvairiy
situacijy, aplinkos ar konteksto
jtakos asmens komunikacijos
problemoms nustatymas bei
sutrikimo poveikio asmens ir jo
Seimos psichosocialinei gerovei
atpaZinimas.

Kolegialiai spresti
problemas
tarpdiscipliningje
komandoje tarpinstituciniu
ir /ar tarpsektoriniu lygiu,

Kolegialiy sprendimy priémimas
ir pagalbos strategijy asmeniui,
turin¢iam kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos sutrikimy, bei jo
artimiesiems numatymas
tarpdiscplininése komandose
(ankstyvosios reabilitacijos,
pedagoginés psichologinés
pagalbos tarnybose ir panasiose
institucijose).




Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai
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Asmuo turi bti jgij¢s ir bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos
Tarybos 2018 m. geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy
visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi geb&jimy Nr. 2018/C
189/01. Jy ugdymas(is) turi bti integruotas j nurodytai
kvalifikacijai reikalingy kompetencijy ugdymo(si)

procesa. Svarbiis Sie bendrieji gebéjimai: analitiniai, kritinio
mastymo, problemy sprendimo, sprendimy argumentavimo;
inovatyvumo, lyderystés, tarpdisciplininio ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo; Ziniy integracijos ir informacijos valdymo
gebéjimai; skaitmeniniy technologijy valdymas; logopedo
profesinio tapatumo; socialinés interakcinés paradigmos,
nuolatinio mokymaosi nuostatos ir inkliuzinio ugdymo
principai.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis universitetinis i$silavinimas. Ugdymo moksly studijy
kryp¢iy grupés magistro laipsnis logopedijos studijy srityje.
Rekomenduojama bent 1 mety logopedo praktinio darbo patirtis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant logopedijos antrosios pakopos studijose.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

90-120 kredity

Antrosios pakopos studijy apimtis kvalifikacijai jgyti nustatoma
vadovaujantis reikalavimais universitetinéms antros pakopos
studijoms  (Lietuvos  Respublikos  mokslo ir  studijy
istatymas; Svietimo ir ugdymo studijy krypciy grupés aprasas;
Magistrantiros  studijy programy bendryjy reikalavimy
aprasas).

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos kompetencijos vertinamos
vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais. Kompetencijos vertinamos taikant integralius kritinio
mastymo, problemy sprendimo ir kt. gebé&jimy vertinimo ir
jsivertinimo metodus (atvejo analizés, projekty ataskaity,
kompetencijy aplanko, kolegialaus vertinimo, supervizijos, ir

kt.).

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Bendrieji bazinio logopedy rengimo Europoje standartai //
NetQues, 2013. Logopedo profesijos apraSas (angl. SLT
Profession Profile) // CPLOL

[EEN

9. Kvalifikacijos pavadinimas: socialinis pedagogas, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: kompleksiné Svietimo pagalba organizuojant
ir valdant vaiko ir mokinio pozityviosios socializacijos procesa
bei negatyviosios socializacijos prevencija.

Veiklos uzdaviniai: 1) padéti vaikams ir mokiniams adaptuotis
mokykloje, ugdymosi mokymosi aplinkoje; 2) ugdyti vaiky ir
mokiniy gyvenimo jgiidzius bendradarbiaujant su vaiko ir
mokinio tévais  (globgjais, rupintojais), pedagoginiais
darbuotojais, socialiniais, kultiiros darbuotojais, socialiniais
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partneriais ir vietos bendruomenés atstovais, siekianciais
uztikrinti vaiko ir mokinio sauguma, teis¢ ] moksla; 3)
tarpininkauti ir padéti Salinti priezastis, d¢l kuriy vaikai ir
mokiniai negali dalyvauti privalomame Svietime, lankyti
mokyklos ar vengia tai daryti; 4) padéti sugrjzti ] mokykla jos
nelankantiems vaikams ir mokiniams, bendradarbiaujant su
tévais (globéjais, rupintojais), pedagoginiais darbuotojais ir
atsakingomis institucijomis.
Darbo salygos: individualus ir komandinis darbas institucijoje ir
tarpinstituciniu lygmeniu (bendradarbiaujama su socialine ir
Svietimo pagalbg teikianCiomis, kultiiros, sveikatos prieziiiros,
teisétvarkos institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis,
Kitais asmenimis; ugdymo institucijoje konsultuojami vaikai ir
mokiniai, jy tévai (glob¢jai, riipintojai) ir mokytojai).
Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu kasmet atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: atskiras kabinetas su gera garso izoliacija
(konfidencialumui ~ uztikrinti), = priemonés,  reikalingos
kompleksinei socialinei pedagoginei pagalbai realizuoti:
konsultavimui ir tyrimams, prevencinés veiklos organizavimui,
tarpininkavimui, mediacijai, relaksacijai, atvejo vadybai,
socialinés pedagoginés pagalbos tinklo kiirimui, tévy (globéjy,
ripintojy), mokytojy Svietimui, siekiant padéti vaikams ir
mokiniams socializuotis pozityvigja linkme.

Papildoma informacija: socialinis pedagogas vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Socialiné pedagoginé
pagalba teikiama socialiniam pedagogui bendradarbiaujant su
mokytojais, klasiy (grupiy) vadovais, pagalbos mokiniui ir kitais
specialistais, tévais (glob¢jais, ripintojais), mokyklos
bendruomene, kitais socialiniais partneriais.

Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimo dé¢l pavojingy darby
sgraso patvirtinimo (2002 m. rugséjo 3 d., Nr. 1386; redakcija:
2007 m. rugséjo19d., Nr.999 ir 2018 m. geguzés 30d.,
Nr. 527) papunktyje Nr. 3.19 prie pavojingy darby priskiriamas
ir socialiniy pedagogy, dirbanciy su Seimomis ar asmenimis,
patirianciais socialing rizika, bei asmenimis, turin€iais psichiniy
sutrikimy, darbas.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (jy lygis nurodomas
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Kompleksinés socialinés
pedagoginés pagalbos turinio
planavimas (LTKS VII)

Nustatyti veiklos tikslus ir | Kompleksinés socialinés
uzdavinius. pedagoginés pagalbos tiksly
susiejimas su ugdymo institucijos
tikslais ir uzdaviniais bei
sociokultiirine terpe.
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Planuoti socialinés | Socialinio pedagogo
pedagoginés pagalbos | kvalifikaciniy reikalavimy,
procesa. socialinés pedagoginés pagalbos

teikimo bei kity su socialinio
pedagogine pagalba susijusiy
reglamenty iSmanymas ir
vadovavimasis jais.
Kompleksinés socialinés pagalbos
plano rengimas, koregavimas
atsizvelgiant j ugdytinio patiriamag
socialinés pagalbos deficita,
ugdymosi poreikius, aplinkg ir
potencialius pagalbos resursus.

Socialinis pedagoginis | Teikti konsultacijas Vaiky ir mokiniy, jy tévy

ugdymo proceso dalyviy | ugdymo proceso (globéjy, rupintojy), ugdymo

konsultavimas (LTKS VII) dalyviams socialinés institucijos darbuotojy
pedagoginés pagalbos konsultavimas taikant jvairias
Klausimais. konsultavimo formas ir biidus

socialinéms pedagoginéms
problemoms identifikuoti ir
spresti:

ugdytojy konsultavimas
siekiant padéti ugdytiniams
adaptuotis ugdymaosi /
mokymosi aplinkoje, ugdytis
gyvenimo jgiidZius;

ugdytojy konsultavimas
padedant Salinti prieZastis, dél
kuriy ugdytiniai negali
dalyvauti privalomajame
Svietimo procese, lankyti
mokyklos ar vengia tai daryti;
ugdytojy ir ugdytinio
konsultavimas padedant siekti
ugdytinio socialinés emocinés
sveikatos ir gerovés, spresti
socialiniy jgtidziy stokos
problemas.

Dalijimasis profesinémis
ziniomis ieSkant optimaliy
sprendimy Vaiko gerovés
komisijoje, darbo grupése

ir pan.
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Konsultuoti ugdymo
proceso dalyvius
sprendziant su ugdytiniu
susijusius konfliktus

Konflikty tipologijos, faziy, etapy
ir sprendimo galimybiy sasajy
analizavimas padedant ugdymo

proceso  dalyviams  pasirinkti
optimaly konflikto sprendimo
buda.

Konsultuoti ugdymo
proceso dalyvius kriziniy
situacijy metu.

Kriziy jveikos komandos nariy
konsultavimas socialiniy
problemy sprendimo klausimais.

Valdyti informacija apie
socialinés pedagoginés
pagalbos gavéjus.

Socialinés pedagoginés pagalbos
gavéjy  konsultacijy  Zurnalo
pildymas ir saugojimas 5 metus.
Konfidencialumo uztikrinimas ir
korektiSkas ~ gauty  duomeny
panaudojimas.

Taikomasis socialinés
pedagoginés pagalbos tyrimas
(LTKS VII).

Pazinti ugdytinio
psichosocialing raida

Ugdytinio psichosocialinés
raidos iSmanymas ir raidos
sutrikimy pirminis
identifikavimas (emocijy raida
ir raiSka skirtingais amzZiaus
tarpsniais, asmenybeés
vystymosi raidos, elgesio
deviacijos ir bendravimo
ypatumai, tévy (globéjy,
ripintojy) taikomas aukléjimo
stilius, psichologiné branda

ir pan.).

Geb¢jimas jzvelgti ugdytinio
asmenybés ypatumus,
individualuma, suprasti
socializacijos procesy
dinamika, atpazinti galimus
specialiuosius ugdymosi
poreikius.

Tirti socialing ugdytinio
aplinka.

Informacijos ugdymo institucijoje
rinkimas i§ pirminio Saltinio
(ugdytinio ir (ar) kity su vaiku
(mokiniu) ugdymo  procese
susijusiy asmeny).
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Ugdytinio socialinés aplinkos
tyrimas ir duomeny sisteminimas.
Mikro- ir makroaplinkos poveikio
ugdytiniui vertinimas.

Vertinti kompleksinés
socialinés pedagoginés
pagalbos ugdytiniui
poreikius.

Lankymasis pamokose,
neformaliojo ugdymo ir kitose
veiklose (kartu su kitais
specialistais) siekiant stebéti
vaiko (mokinio) elgesj,
socialinius gebéjimus ir
jvertinti socialinés pedagoginés
pagalbos vaikui (mokiniui)
poreikj. Vaiko (mokinio)
ugdymosi ir mokymosi
sunkumy priezasciy
analizavimas ir vertinimas
siekiant parinkti vaikui
(mokiniui) veiksmingas
socialinés pedagoginés
pagalbos strategijas.

Grupés (klases kaip grupés)
santykiy dinamikos
analizavimas ir vertinimas.
Informacijos apie socialinés
paramos poreikj vaikams ir
mokiniams rinkimas, socialinés
paramos modelio inicijavimas
ir vertinimas.

Atlikti ugdymo institucijai
aktualius socialinius
pedagoginius tyrimus.

Ugdymo institucijos
bendruomenés poreikiy tyrimas
atsizvelgiant 1 prioritetus,
strateginius ir metinius veiklos
planus. Tyrimy algoritmo
taikymas: problematikos
identifikavimas, tyrimo modelio
pasirinkimas, tyrimo rezultaty
analize, interpretacija ir
pristatymas.

Negatyviosios socializacijos
prevencijos koordinavimas
(LTKS VII).

Koordinuoti prevencines
veiklas.

Tikslingy priemoniy parinkimas ir
taikymas siekiant uztikrinti vaikui
(mokiniui)  saugiag  ugdymosi
aplinka.

Negatyviosios socializacijos
prevencijos projekty ir programy
institucijoje poreikio nustatymas.

Negatyviosios socializacijos
prevencijos veikly ir (ar) projekty,
programy institucijoje

inicijavimas ir (ar) koordinavimas.
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Aktyvinti ugdytinio ir jo
tevy (globéjy, riipintojy)
saviugda.

Ugdytinio ir jo Seimos nariy
motyvavimas aktyviai dalyvauti
saviugdos procese; pozityviosios
tévystés uzsiémimy inicijavimas.

Konsultuoti ugdymo Informacijos teikimas taikant
institucijos bendruomeng | jvairius  metodus, strategijas,
socialinés pedagoginés technologijas  bei  platformas
pagalbos teikimo mokyklos nelankymo ir kity
klausimais. neigiamy socialiniy  reiskiniy
prevencijos bei  pozityviosios
socializacijos klausimais.
Tarpininkavimas tarp Taikyti mediacijg | Socialinio konflikto dinamikos

ugdytinio ir kity ugdymo
proceso dalyviy (LTKS VII).

socialinio konflikto Salims.

iSmanymas.

Mediacijos mokykloje pagrindy
jvaldymas.

Mediacijos ~ mokykloje  riby
paisymas.

Tarpininkavimas socialinio

konflikto Salims padedant rasti
taiky ir konstruktyvy konflikto
sprendimg, kai yra galimybé
atstatyti lygiaverCius pagarbius
Saliy santykius mokinys—mokinys,
mokinys—mokytojas,  mokinys—
mokinio tévai (globéjai,
ripintojai) lygmenimis.

Organizuoti ir  valdyti
mokiniy  tarpininkavimg
jaunesniems mokiniams.

Mediacijos, komediacijos esmés,
taikymo metodiky perteikimas
mokiniams.

Mokiniy  tarpininky  pratyby
planavimas ir valdymas.
Mokiniy tarpininkavimo priezitra.

Tarpininkauti jgyvendinant | Pagalbos ugdymo proceso
vaiko teises ir teisétus | dalyviams resursy paieska ir
interesus. tarpininkavimas sprendZiant
ugdytinio pozityviosios
socializacijos problemas.
Kompleksinés socialinés Valdyti informacija, Rinkti, kaupti, analizuoti ir
pedagoginés pagalbos tinklo | reikalingg ugdytiniy panaudoti informacija apie

ktirimas (LTKS VII).

problemoms spresti.

socialinés ir pedagoginés pagalbos
ugdytiniui resursus.




82

Koordinuoti kompleksinés
socialinés pedagoginés
pagalbos tinklo kiirimg.

Mokytojy, klasiy (grupiy) vadovy,
pagalbos  mokiniui ir  kity
specialisty veiklos, nukreiptos |
kompleksing Svietimo pagalba,
koordinavimas.

Kompleksinés pagalbos vaikui
(mokiniui) koordinavimas
tarpinstituciniu lygmeniu.

Naudoti tarpinstitucinius
socialinés pedagogingés
pagalbos rezervus.

Gebé¢jimas optimaliai panaudoti
socialing pedagoging pagalba
tarpinstituciniu lygmeniu:
bendradarbiavimas su
tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoriumi, Vaiko teisiy
apsaugos skyriumi, Seimos ir
vaiko gerovés, dienos, uzimtumo,
laisvalaikio centrais, pedagogine
psichologine tarnyba, policijos
padaliniais, probacijos tarnyba,
psichikos sveikatos profesionalais
ir (ar) kitomis valstybinémis ir
nevyriausybinémis institucijomis,
galin¢iomis teikti kompleksing
pagalbg vaikui (mokiniui) ir jo
Seimai.

Plétoti kompleksing
pagalba ugdytiniui

Konstruktyviy santykiy su

suinteresuotais ugdytinio
socialiniu funkcionavimu
asmenimis palaikymas.

Socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo vaikui (mokiniui) biidy bei
formy taikymas bendradarbiaujant

su ugdymo institucijos
bendruomenés  nariais  ir (ar)
specialistais uz ugdymo

institucijos riby, numatant galimas
socialines bei etines veiklos
pasekmes.

Tobulinti kvalifikacijg ir
dalytis gergja profesine
patirtimi.

Tikslingas asmeniniy socialiniy ir
emociniy bei profesiniy
kompetencijy tobulinimas,
pasidalijimas profesine patirtimi
metodinése,  atvejo  analizés
grupése, seminaruose,
mokymuose, konferencijose;
saviSvieta.
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bendrieji gebéjimai

Profesinei veiklai reikalingi Asmuo, jgijes nurodytg kvalifikacijg, taip pat turi bati jgijes ir

bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimag
trunkan¢iy mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Kvalifikacijai jgyti

profesiné patirtis (jei
taikoma)

reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir | bakalauro, bakalauro, magistro) ir pedagogo ar socialinio

Aukstasis iSsilavinimas ir socialinio pedagogo kvalifikacija arba
socialinés pedagogikos kvalifikacinis laipsnis (profesinio

pedagogo kvalifikacija, arba socialinés pedagogikos studijy
programa aukstojoje mokykloje ir pedagogo kvalifikacija, arba
socialinés pedagogikos magistro kvalifikacinis laipsnis ir ne
maziau kaip 90 studijy kredity socialinés pedagogikos studijy
modulis aukstojoje mokykloje.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant pedagogikos studijy krypties pirmosios
pakopos studijose.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

kriterijai ir metodai

Kvalifikacijos vertinimo

Kvalifikacijai  jgyti reikalingos asmens kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
1gijimo lygmenj.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir

(jeigu taikoma)

tarptautiniams standartams

Netaikoma.

20. Kvalifikacijos pavadinimas: specialusis pedagogas, LTKS VII.

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo
veiksmingumo didinimas, pagalbos sistemos tobulinimas ir valdymas
diegiant inovatyvius sprendimus.

Veiklos uzdaviniai: 1) vykdyti tarpdisciplininius inkliuzinio ugdymo
ir specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo tyrimus siekiant rezultaty
sklaidos ir poveikio praktikai; 2) spresti specialiyjy ugdymosi
poreikiy tenkinimo situacijas bei teikti eksperting ir konsultacine
pagalba ugdymo proceso dalyviams; 3) diegti jrodymais grjstas
specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo inovacijas; 4) dirbti
tarpdisciplininéje =~ komandoje  veikiant tarpinstituciniu  ir
tarpsektoriniu lygiu.

Darbo salygos: dirbama individualiai, grupése, komandose.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj
patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba privalomojo
sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: metodiné ir moksling literattira, duomeny bazés,
Siuolaikinés informacinés technologijos ir priemonés.
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Papildoma informacija:

specialusis pedagogas savo veikloje

vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais.

Pagrindiniai Kompetencijos Kompetencijy ribos
kvalifikacijos vienetai
(VI lygis pagal LTKS)
Moksliniy taikomyjy Vykdyti jvairius Kompleksiniy problemy, susijusiy su
tyrimy vykdymas Svietimo lygmenis Jvairaus amziaus asmeny, turiniy
(LTKS VII). apimancius ir /ar specialiyjy ugdymosi poreikiy,
tarpdisciplininius inkliuzinio ugdymo kokybés, Svietimo
tyrimus pagalbos organizavimo, tarpinstitucinio
ir institucinio bendradarbiavimo ir kt.
tyrimai. Tarpdisciplininiy, apimanciy
specifines asmeny, turin¢iy negaliy ir
sutrikimy, tyrimy vykdymas. Tyrimo
etikos laikymasis, ypac kai tyrimuose
dalyvauja vaikai; asmenys, turintys
negaliy ir sutrikimy.
Kritiskai vertinti Tyrimo duomeny ir rezultaty
sisteminiy ir sisteminimas, moksliniy tyrimy rezultaty
tarpdisciplininiy tyrimy | patikimumo Kritinis vertinimas. Atlikty
rezultatus. moksliniy tyrimy i§vady savo mokykly
bendruomenése, specialiyjy pedagogy
profesinése organizacijose, profesinio
tobuléjimo renginiuose, mokslinése ir
praktinése konferencijose sklaida
siekiant poveikio aplinkai.
Sudétingy specialiyjy Kompleksiskai ir Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
ugdymosi poreikiy, sistemiSkai vertinti asmeny ugdymo kultiiros, politikos ir

tenkinimo situacijy
sprendimas (LTKS VII).

specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy asmeny
ugdymosi situacijas.

praktikos sisteminis ir kompleksinis
vertinimas, atsizvelgiant  Svietimo
sistemos ir konkrecios situacijos
kontekstus ir aplinkas.

Teikti eksperting ir
konsultacine pagalba
sprendZiant sudétingus
specialiyjy ugdymosi
poreikiy tenkinimo
atvejus.

Ugdymo proceso dalyviy ir kity Svietimo
veikejy konsultavimas. Rekomendacijy,
gristy tyrimais ir tarpdalykinémis
ziniomis, teikimas. Supervizijy taikymas.
Kity specialiyjy pedagogy patirciy
ekspertavimas.

Metodiné pagalba kolegoms
(specialiesiems pedagogams ir kitiems
ugdymo dalyviams).

Isitraukimas tobulinant teisinius
specialiosios pedagoginés pagalbos
standartus.
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Valdyti krizines
situacijas.

Sudétingy sprendimy, kai néra iSsamios
ir apibréztos informacijos, pri€mimas,
galimy pasekmiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy asmeniui ir jo aplinkai
numatymas. Saugus kriziniy situacijy,
kylancias dél mokiniy, turin¢iy negaliy,
sutrikimy ir sunkumy, raidos
ypatingumy, valdymas.

Vadovauti profesiniy
kompetencijy jgijimui ir
tobulinimui.

Vadovavimas (mentoryst¢) studenty,
busimy specialiyjy pedagogy
praktikoms, pradedanciyjy specialiyjy
pedagogy stazuotéms.

Kolegy, siekianciy tobulinti profesines
kompetencijas, konsultavimas
specialiojo ugdymo kokybés ir pan.
klausimais.

Studenty jgyty praktiniy biisimojo
specialiojo pedagogo gebéjimy
vertinimas.

Kolegy specialiyjy pedagogy profesiniy
kompetencijy vertinimas.

Imtis lyderystés valdant
ir koordinuojant
sudétingas specialiyjy
ugdymosi poreikiy
tenkinimo situacijas.

Ugdymo proceso dalyviy telkimas ir
motyvavimas veiksmingam specialiyjy
ugdymosi poreikiy tenkinimui ir
reikalingos pagalbos uztikrinimui.
Kompleksiniy problemy sprendimo
koordinavimas, probleminiy situacijy
valdymas. Atstovavimas mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy
ir jy Seimoms (specialiojo ugdymo,
Svietimo pagalbos kokybés ir kt.
klausimais) instituciniu ir tarpinstituciniu
lygiu.

Moksliniy tyrimy
rezultatais grindZiamy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy tenkinimo
inovacijy diegimas
(LTKS VII).

Teikti pasitlymus dél
specialiyjy ugdymosi
poreikiy tenkinimo
reglamentavimo
tobulinimo

Irodymais gristy pasitilymy specialiojo ir
inkliuzinio ugdymo kokybés tobulinimui
teikimas; diegiamy inovacijy ekspertinis
vertinimas; profesinés atsakomybés uz
savo bet kity ugdymo dalyviy
sprendimus, veiklos rezultatus
suvokimas.
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Kurti moksliniais Veiksmingy, jrodymais grjsty specialiojo
tyrimais grista ugdymo strategijy taikymas ir taikymo
inovatyvig ugdymo inicijavimas, tenkinant ugdytiniy jvairaus
praktikg ir mokymosi lygio specialiuosius ugdymaosi poreikius;
priemones. Specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo

inovacijy, mokymo priemoniy, metodiniy
rekomendacijy kirimas, jy taikymas ir
veiksmingumo vertinimas

Tinklaveika ir
komandinis darbas
tenkinant specialiuosius
ugdymosi poreikius
(LTKS VII).

Kompleksiskai vertinti Specialiyjy ugdymosi poreikiy turincio
specialiuosius ugdymosi | vaiko, jo Seimos situacijos sistemiSkas

poreikius vertinimas, specialiyjy ugdymosi
tarpdiscipliningje poreikiy  identifikavimas,  remiantis
komandoje jvairiais informacijos Saltiniais,

tarpdisciplininio vertinimo rezultatais.
Kolegialus sprendimo priémimas ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy strategijy
numatymas tarpdiscplininése
ankstyvosios reabilitacijos, pedagoginés
psichologinés pagalbos tarnybose ir
panasiose institucijose.

Moksliniy tyrimy rezultatais  gristy
pedagoginio  vertinimo  instrumenty
specialiesiems  ugdymosi  poreikiams
identifikuoti ktirimas ir taikymas

Koordinuoti IStekliy telkimas, tarpdisciplinings,
tarpsektorinj, tarpinstitucings, tarpsektorinés pagalbos
tarpinstitucinj ir organizavimas ir koordinavimas.
tarpdisciplininj

bendradarbiavima

Profesinei veiklai
reikalingi bendrieji

Asmuo turi buti jgijes ir bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos
Tarybos 2018 m. geguzés 22 d. Rekomendacijoje dé¢l bendryjy visa

gebéjimai gyvenimg trunkan¢io mokymosi gebé&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi bati integruotas j nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(si) procesa. Svarbiis Sie bendrieji gebéjimai:
analitiniai, kritinio mastymo, problemy sprendimo, sprendimy
argumentavimo;
inovatyvumo, lyderystés, tarpdisciplininio ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo;
zinly integracijos ir informacijos valdymo gebéjimai;
skaitmeniniy technologijy valdymas;
specialiojo pedagogo profesinio tapatumo;
socialinés interakcinés metodologijos ir nuolatinio mokymosi
nuostatos ir inkliuzinio ugdymo principai.
Kvalifikacijai jgyti Aukstasis universitetinis iSsilavinimas. Ugdymo moksly studijy
reikalingas kryp€iy grupés magistro laipsnis.
issilavinimas,

kvalifikacija (jei
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taikoma) ir profesinée
patirtis (jei taikoma)

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant specialiosios pedagogikos antrosios pakopos studijose.

Rekomenduojama
mokymo apimtis
kvalifikacijai jgyti

90-120 kredity

Antrosios pakopos studijy apimtis kvalifikacijai jgyti nustatoma
vadovaujantis reikalavimais universitetinéms antros pakopos
studijoms (Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas;
Svietimo ir ugdymo studijy krypciy grupés aprasas;

Magistrantiiros studijy programy bendryjy reikalavimy aprasas)

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai  jgyti  reikalingos kompetencijos  vertinamos
vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais.

Kompetencijos vertinamos taikant integralius kritinio mastymo,
problemy sprendimo ir kt. geb&jimy vertinimo ir jsivertinimo metodus

(atvejo analizés, projekty ataskaity, kompetencijy aplanko,
kolegialaus vertinimo, supervizijos, ir kt.).
Kvalifikacijos atitiktis Netaikoma
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams
standartams (jeigu
taikoma)
Aplinkos apsaugos sektoriaus profesinio
standarto
3 priedas
VI SKYRIUS

SVIETIMO SEKTORIAUS TARPSEKTORINIU KVALIFIKACIJU APRASAI

21. Kvalifikacijos pavadinimas: suaugusiyjy Svietéjas LTKS V

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: suaugusiyjy mokymasi skatinan¢iy
neformalaus Svietimo paslaugy teikimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) atpazinti besimokanc¢iyjy individualius
polinkius, gebéjimus bei lukescius ir atsizvelgti i juos rengiant
mokymosi programas; 2) parinkti mokymaosi aplinkas,
atitinkancias besimokanciojo poreikius; 3) palaikyti
besimokanciojo veiklag mokymasi skatinancioje aplinkoje; 4)
vykdyti mokymosi pasiekimy vertinimg; 6) valdyti mokymosi
visg gyvenimg vertybémis pagrjstus mokymosi procesus; 8)
bendradarbiauti su mokymo(si) procesy dalyviais ir
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dalininkais, 9 ) plétoti pedagogines / andragogines
kompetencijas.

Darbo sglygos: individualus ir komandinis darbas. Dirbama
auditorijose, virtualiosiose ir neformaliojo Svietimo erdvése,
bibliotekose, muziejuose ir pan. Ypatingi reikalavimai
sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir
turéti asmens medicining knygelg arba privalomojo sveikatos
patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: mokymo(si) techninés priemonés,
kompiuteriné jranga, tyrimy duomeny skai¢iavimo ir
analizavimo programing¢ jranga.

Kvalifikacija skirta suaugusiyjy mokymo veiklai, pasizyminéiai
kompleksisku veiklos uzdaviniy derinimu skirtingose
suaugusiyjy mokymo veiklos srityse (Svietimo, socialiniame
darbe, medicinoje, valstybés tarnyboje ir kt.). Veikla reikalauja
derinti iSsamias andragoginés veiklos srities Zinias su
bendrosiomis Ziniomis sprendziant jvairias specializuotas
suaugusiyjy mokymosi veiklos uzduotis skirtingose praktinés
veiklos srityse. Suaugusiyjy Svietéjas atlieka veikla
savarankiskai, jos prieziiira apsiriboja tik rezultaty jvertinimu.
Veiklos uzdavinius nustato aukstesnés kvalifikacijos
darbuotojas, daznai suteikdamas veiklos atlikéjui galimybiy
pasirinkti $iy uzdaviniy sprendimo biidus ir priemones.
Suaugusiyjy svietejo veiklos technologiniai ir organizaciniai
reikalavimai ir jos aplinka nuolat kinta, pokyciai daznai
nenuspéjami ir gali biiti susije¢ su naujomis veiklos sritimis.
Papildoma informacija: suaugusiyjy Svietéjas vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos reikalavimais. Jgije Sig kvalifikacija
asmenys gali dirbti jvairiose suaugusiyjy Svietimo jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Mokymao(si) turinio Rengti suaugusiyjy Mokymosi programy pritaikymas
suaugusiesiems rengimas mokymosi programas besimokanciyjy poreikiams ir
(LTKS V). galimybeéms. Mokymo(si)

priemoniy, metody, strategijy ir
iStekliy, padedanciy jgyvendinti
programos uzdavinius ir pasiekti
numatytus mokymaosi rezultatus,

parinkimas.
Individualizuoti Besimokanc¢iojo  individualumag
suaugusiyjy mokymo(si) (taikyti jvairius asmeniniy savybiy
procesus atpaZinimo testus), mokymosi

gebéjimy skirtumy, atsirandanciy
dél amziaus, asmenybés ypatumy,
lyties, socialinés aplinkos, kalbos,
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tautybés, kultiiros, specialiyjy
ugdymosi poreikiy jvertinimas ir
Siy ziniy pritaikymas kuriant
mokymosi programas.

Mokymao(si) aplinky
suaugusiems palaikymas
(LTKS V).

Kurti mokymosi aplinkas,
atitinkancias suaugusiyjy
mokymo uzdavinius ir
mokymosi poreikius

Fizinés erdvés parinkimas,
informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimas;
tolerancijg ir bendradarbiavima
skatinan¢iy santykiy
palaikymas sudarant galimybe
besimokanciajam jaustis
saugiam bei pasitikéti savimi
bei kitais; pokyc¢iams palankiy
mokymosi situacijy parinkimas.
Baziniy suaugusiyjy mokymosi
modeliy (patirtinio,
vadovaujamojo ir
savireguliacinio mokymaosi),
jrankiy ir priemoniy parinkimas
siekiant sudaryti
besimokantiesiems pasirinkimo
galimybe.

Analizavimas, kiek mokymo(si)
aplinka, programa ir teikiama
parama / pagalba atitinka
besimokanéiyjy poreikius
(apklausos anketos, pokalbiai)
teikti griZztamajj rysj.

Palaikyti besimokanciojo
veikla mokymasi
skatinancioje aplinkoje

ISsamios informacijos apie
besimokanciyjy  psichosocialing
raidg  rinkimas  (apklausos),
besimokanciyjy  supazindinimas
su mokymaosi ypatumais,
individualiy mokymosi uzduociy
parengimas.

Lavinti besimokanciyjy
savirefleksijos, kritinio
mastymo ir jsivertinimo
igtdzius.

Uzduociy, skatinanciy
besimokanciyjy savirefleksija,
rengimas.

Kritinj mastyma  skatinanciy
metodiky  taikymas  rengiant
individualias ir grupinio darbo
uzduotis.

Isivertinimo elementy jtraukimas }
savarankisko darbo uzduotis.

Taikyti jvairias mokymosi
pasiekimy vertinimo
strategijas ir badus.

Vertinimo strategijy ir metody
(ugdomasis, formuojamasis,
diagnostinis,  apibendrinamasis
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Besimokanciojo pazangos ir
pasiekimy vertinimas

irkt.) taikymas besimokanciyjy
pasiekimams ir pazangai jvertinti

(LTKS V). Parinkti besimokanciyjy Besimokanciyjy pazangos
pazangos vertinimo ir vertinimo ir jsivertinimo budy ir
isivertinimo metodus, priemoniy  (apklausos  lapy,
uztikrinanc¢ius grjztamojo | dienora$¢iy) parinkimas.
rySio kokybg. Sistemingas ir kryptingas

griztamojo rysio teikimas
besimokantiesiems ir asmenims,
suinteresuotiems jy pasiekimais.

Mokymo(si) procesy Igyvendinti mokymosi Savivada pagrjsty mokymo ir

valdymas (LTKS V). visg gyvenimg vertybémis | mokymosi procesy planavimas ir

pagristus mokymosi
procesus.

organizavimas: mokymosi
situacijy realizavimas
vadovaujantis mokymosi  visg

gyvenimg principais, kuriant ir
palaikant lygiaverte saveika su
besimokanciaisiais. Dalyvavimas
rengiant projektus, siekiant gauti

jvairly  fondy finansing bei
intelekting  paramg  (kvietimy
projekty teikimui paieska,

partneriy paieska ir kt.). Salygy
sudarymas besimokantiesiems
pasirinkti mokymosi aplinkg ir

Bendrauti,
bendradarbiauti, siekti
bendry tiksly.

buda (informavimas,
konsultavimas).

Salygy sudarymas
besimokantiesiems pasirinkti
mokymosi aplinkg ir buda
(informavimas,  konsultavimas).
Dalyvavimas rengiant
besimokanciyjy poreikiams
tenkinti  skirtus  projektus ir
siekiant gauti jvairiy fondy

finansing bei intelekting paramg
(kvietimy  projekty  teikimui
paieska, partneriy paieSka ir Kkt.).
Konsultavimasis su didesng patirtj
turinciais kolegomis.

Profesinis tobuléjimas
(LTKS V).

Atlikti asmeninés
praktinés veiklos tyrima

Profesinés veiklos tyrimo projekto
parengimas; duomeny rinkimo ir

analizés priemoniy atrinkimas,
veiklos  tyrimo  realizavimas
tinkamai  naudojant duomeny

rinkimo ir analizés metodus bei
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priemones, iSvady formulavimas.
Praktinés  veiklos  tobulinimo
kryp¢iy numatymas remiantis
veiklos tyrimo rezultatais.

Plétoti andragogines
kompetencijas.

Duomeny apie savo veiklg
kaupimas, kompetencijy aplanko
rengimas ir pildymas. Profesinés
veiklos jsivertinimas profesinés
veiklos  tobulinimo galimybiy
numatymas.

Profesinei veiklai reikalingi

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir

bendrieji gebéjimai bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢iy mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Svarbiis $ie bendrieji gebéjimai:

teoriniy ziniy ir praktinés patirties taikymas;

informacijos iStekliy iSmanymas;

imlumas technologinéms naujovéms;

lankstumas, gebéjimas reaguoti ir prisitaikyti prie pokyciy;
empatija.

Kvalifikacijai jgyti Vidurinis i$silavinimas ir (arba) LTKS 1V lygio profesiné

reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

kvalifikacija bei 1 mety profesiné patirtis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami baigus mokymosi modulius arba i§ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo pagal trumpyjy studijy pakopos programa apimtis — ne
maziau 90 studijy kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

22. Kvalifikacijos pavadinimas: vairavimo instruktorius, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: Teorinis ir (arba) praktinis mokymas, padedant
asmeniui jgyti motoriniy transporto priemoniy, traktoriy ir kity
savaeigiy transporto priemoniy vVairavimo kompetencijas.
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Veiklos uzdaviniai: 1) planuoti vairavimo teorinj ir (arba)
praktini mokyma(si); 2) mokyti asmenj vairavimo; 3) vertinti
vairavimo praktinio mokymo(si) pasiekimus; 4) tobulinti savo
profesines kompetencijas.

Darbo salygos: mokymas vyksta uzdarose patalpose (klasése,
kabinetuose, dirbtuvése) ir atvirose erdvése (vairavimo
aikstelése, keliuose, gatvése, transporto priemoniy stovéjimo
aikstelése).

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
(sveikatos pasa) arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining pazymg.

Darbo priemonés: kompiuteriné jranga ir programos;
kopijavimo, spausdinimo aparatai; stendai, vairavimo
simuliatorius, mokomasis automobilis.

Papildoma informacija: privaloma turéti vairuotojo
pazymejimg tos kategorijos transporto priemonéms, su
kuriomis vykdo vairuotojy mokyma; trejy mety vairavimo
patirtj tos kategorijos transporto priemonémis, su kuriomis
vykdo vairuotojy mokyma; Lietuvos transporto saugos
administracijos prie Susisiekimo ministerijos nustatyta tvarka
suteiktg teise dirbti vairavimo mokykloje vairavimo mokytoju
ir (arba) vairavimo instruktoriumi; VI ,,Regitra® dokumenta,
patvirtinant] keliy eismo taisykliy ir saugaus eismo egzamino

18laikyma.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Vairavimo teorinio ir (arba) Rengti ir tobulinti Vairavimo mokymo plany
praktinio mokymo vairavimo mokymo sudarymas  ir  koregavimas;
planavimas ir dokumentacijos | planus. mokymo temy rengimas ir

tvarkymas (LTKS VI)

atnaujinimas.

Rengti vairavimo mokymo | Spausdintos  ir  skaitmeninés
medziagg ir marSrutus. mokymo(si) medziagos (traktoriy,
motoriniy ir kity savaeigiy
transporto priemoniy vairavimo ir
mechaninio valdymo, vairavimo
technikos schemos, iliustracijos,
garso ir vaizdo priemones)
rengimas; vairavimo mokymo
marsruty sudarymas.

Pildyti vairavimo Vairavimo lapy, kity asmeny
dokumentacijg. mokymo(si), pazangumo,
lankomumo apskaitos dokumenty
pildymas, ataskaity rengimas.

Vairavimo mokymo(si)

proceso jgyvendinimas
(LTKS VI)

Parinkti ir taikyti Mokymo(si) teorijy, teorinio ir
efektyvias vairavimo praktinio vairavimo mokymo(si)
mokymo strategijas ir strategijy ir metody parinkimas ir

metodus. taikymas; rodymas ir aiSkinimas,
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kaip veikia stabdziai, sankaba,
pavary deézeé, automating
transmisija, signaliniai zibintai ir
Sviesos ir kt., mokant vairuoti
realiomis salygomis; palankios
mokymo(si) aplinkos ir
mikroklimato uztikrinimas
mokiniy sveikatai ir saugumui,
mokiniy motyvavimas, skatinimas
bendrauti ir bendradarbiauti.

Parinkti vairavimo
mokymo(si) medziaga.

Mokymo(si) medziagos (schemuy,
iliustracijy, garso ir vaizdo
priemoniy) parinkimas ir
pritaikymas mokymo(si)
rezultatams pasiekti, naujausiy
informacijos S$altiniy naudojimas;
eismo jvykiy ir traumy prevencijos

vykdymas.

Vykdyti individualy
praktinj vairavimo
mokyma vairavimo
aiksteléje ir keliuose
(gatvése, transporto
priemoniy stoveéjimo
aikstelése).

Asmeny individualiy poreikiy ir
galimybiy pazinimas; vairavimo
lgiidziy ir saugaus vairavimo
mokymas; pazangios vairavimo
technikos, kurios reikia kritinése
situacijose, mokymas ir
konsultavimas.

Mokymo(si) pasiekimy
stebésena ir vertinimas
(LTKS VI)

Vykdyti teorinio ir
praktinio vairavimo
1giidziy vertinima, siekiant
nustatyti asmeny
mokymosi pazangg.

Vertinimo teorijy, metody ir
priemoniy taikymas; vertinimo
kriterijy nustatymas ir aptarimas
su besimokanciaisiais; griztamojo
rySio teikimas; bendravimo, etikos
normy taikymas.

Vykdyti teorinio ir
praktinio vairavimo
1giidziy galutinj vertinima.

Vertinimo uzduoc¢iy rengimas,
galutinio  vertinimo  atlikimas,
vaizdo ir garso jraSy darymas ir
analizavimas.

Profesinis tobulé¢jimas (LTKS
V1)

Analizuoti savo profesine
veikla.

Veiklos reflektavimas, remiantis
griztamojo  rySio ir  kitais
duomenimis; technologiniy,
pedagoginiy / didaktiniy ir
bendryjy kompetencijy tobulinimo

Pasirinkti optimaliausius
profesinio tobuléjimo
forma, biidus ir priemones.

krypciy numatymas.

Ivairiy rusiy informacijos paieska;
tiksliniy duomeny baziy
naudojimas, nuotolinis
mokymasis, dalyvavimas atvirose
pamokose, projektuose,
stazuotése, konferencijose,

mokymuose; dalijimasis  savo
patirtimi su kolegomis.
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Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés
22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima trunkancio
mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa. Svarbiis Sie bendrieji gebéjimai:

- geb¢jimas organizuoti veiklas;

- gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti;

- imlumas technologinéms naujovéms;

- nuolatinis mokymasis.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj kaip
aukstaji kolegijinj (automobilizmo srities) i$silavinimg ir trejy
mety vairavimo patirtj tos kategorijos transporto priemonémis,
su kuriomis vykdo vairuotojy mokyma.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama studijuojant pirmosios pakopos studijose;
mokantis neformaliuoju biidu (vairuotojy instruktoriy kursuose),
savarankiskai, 1§ patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Vairuotojy mokymo kursy trukmé nustatoma Lietuvos
transporto saugos administracijos prie Susisiekimo ministerijos
direktoriaus jsakymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Teis¢ dirbti vairavimo mokytoju ir (arba) vairavimo
instruktoriumi  suteikia ~ Lietuvos  transporto  saugos
administracija prie Susisiekimo ministerijos.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma




