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NAUDOJAMOS SAVOKOS

Profesinis standartas — kvalifikacijy, joms jgyti reikalingy kompetencijy, vertinimo kriterijy ir metody
aprasas (PM]).

Profesija — tai atitinkamomis ziniomis, mokéjimais, sugeb¢jimais ir jgiidZiais pagrjstos Zmoniy veiklos
risiy kombinacijos, uztikrinancios zmonéms prielaidas tenkinti savisaugos ir saviraiSkos poreikius
(Lauzackas 2005).

Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy
kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma (S]).

Kompetencija — geb¢jimas atlikti tam tikra veiklos uzdavinj, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, jgudziy ir
vertybiniy nuostaty visuma (S]).

Kompetencijos ribos — kompetencijos (ziniy, gebéjimy, jgudziy, bendryjy gebéjimy) taikymo galimybés,
kurias apibrézia darbo proceso objektai, technologinés ir organizacinés salygos, veiklos atlikimui keliami
reikalavimai.

Lietuvos kvalifikaciju sandara — Lietuvos Respublikoje nustatyty kvalifikacijy, grindziamy asmens
veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistema (S]).

Europos kvalifikacijy sandara — bendra europiné atraminé sistema, siejanti Saliy kvalifikacijy sistemas
ir veikianti kaip perkélimo mechanizmas, kad skirtingy Saliy ir sistemy kvalifikacijos tapty aiSkesnés ir
suprantamesnés (Rekomendacija d¢l EKS kiirimo).

Kbvalifikacijy tyrimas — asmeny veiklos analizé, kurios tikslas yra nustatyti tam tikroms kvalifikacijoms
reikalingy kompetencijy (Ziniy, mokeéjimy, jgiidziy, vertybiy, poZiiiriy) visuma.

Ukio sektorius — ekonominiy veikly klasifikacijos vienetas, kurio apimtj apibrézia veiklos rezultaty
(produkty ir paslaugy), taikomy technologijy ir darbo organizavimo formy tipai. DaZniausiai atitinka
EVRK sekcija.

Ukio posektorius — struktiiriné ikio sektoriaus dalis, pasiZyminti bendromis / panaSiomis veiklos
rezultaty (produkty ir paslaugy), taikomy technologijy ir darbo organizavimo formy tipai savybémis.
Posektoriy apimtys yra tikslinamos pagal profesiniy standarty rengimo techninés uzduoties keliamus tikio
sektoriaus strukttiros reikalavimus. DaZniausiai atitinka EVRK skyriy, re¢iau — grupe.

Veiklos sritis — panasiy veiklos uzdaviniy grupés, kurias darbuotojas atlieka, siekdamas veiklos tikslo.
Kvalifikacijy tyrimo etape profesiné veikla struktiiruojama identifikuojant veiklos sritis, kurios véliau,
formuojant kvalifikacija, tampa orientyru iSskiriamiems kvalifikacijos vienetams. Veiklos sritys
nustatomos atsizvelgiant | tiriamos veiklos struktiiros realijas ir jos kaitos perspektyvas. Atitinka EVRK
klase arba poklas;j.

Kvalifikacijos vienetas — kompetencijy, reikalingy veiklos srities uzdaviniy atlikimui, junginys (grupé).

Bendrieji gebéjimai — tai visy Zmoniy asmeniniam pasitenkinimui ir vystymuisi, aktyviam pilietiSkumui,
socialinei integracijai ir uZimtumui reikalingi gebéjimai.



1. I[VADAS

Svietimo, moksliniy tyrimy ir biblioteky sektorius apima trijy kryp&iy sritis, pasizyminéias
artimomis ir tarpusavyje susijusiomis, tafiau skirtingomis misijomis. Pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymg, Svietimas yra apibréziamas Siais esminiais procesais: ,,ugdymas ir issilavinimo
teikimas, saviSvieta; taip pat mokiniy, jy tévy (globéjy, rupintojy), Svietimo jstaigy, mokytojy ir kity
Svietimo teikéjy, Svietimo pagalbos specialisty veikly visuma®. [statyme nurodoma, kad Svietimo misija
yra ,suteikti asmeniui visavercio savarankiSsko gyvenimo pagrindus ir padéti jam nuolat tobulinti savo
gebéjimus®. [statyme pabréziama, kad Svietimo misija yra glaudziai susijusi su prigimtinés Zmogaus teisés
mokytis uztikrinimu, taciau greta §ios su asmeniu susijusios misijos, Svietimas taip pat vykdo socialing
misijg - ,,saugo ir kuria tautos tapatybe, perduoda vertybes, kurios daro zmogaus gyvenimg prasminga,
visuomenés gyvenimg — darny ir solidary, valstybés — pazangy ir saugy.

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 pakeitimo jstatyme moksline veikla
yra apibréziama moksliniy ziniy kiirimu, kirybine veikla, kuri yra vykdoma taikant moksliniy tyrimy
metodus. ,,Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra — sisteminga kiirybiné gamtos, Zmonijos, kulttiros
ir visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.* Siame jstatyme yra akcentuojama tamprios
moksliniy tyrimy misijos ir turinio sasajos su aukstojo mokslo studijy misija ir turiniu. Kaip ir §vietimo
misijos atveju, mokslo ir studijy misijos formuluotéje iSsiskiria asmeninio tobuléjimo ir socialiné Sios
misijos dimensija, taciau labiau akcentuojama biitent socialiné Sios misijos dimensija - padéti uztikrinti
Salies visuomenés, kultiiros ir tikio klestéjima, plétoti ziniy visuomeneg, stiprinti ziniomis grjsta ekonomika
ir darny Salies vystymasi, skatinti dinamiSka ir konkurencingg Salies iikio gyvenimg, socialing ir
ekonomine gerove, puoseléti civilizacing Lietuvos tapatybe, palaikyti, plétoti ir kurti Salies ir pasaulio
kultiiros tradicijas.

Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyme biblioteky veiklos paskirtis yra apibréziama Siais
informacijos S$altiniais uztikrinimas, neatsizvelgiant | jy autoriy ar juose uzfiksuoty Ziniy politing ar
ideologing orientacija; fiziniy ir juridiniy asmeny lygiy teisiy naudotis teisés akty nustatyta tvarka
teikiamomis nemokamomis paslaugomis uztikrinimas teikiant visuomenés S$vietimui, moksliniams
tyrimams bei asmenybés ugdymui reikalingg informacijg ir paslaugas.*

Analizuojant Sio kompleksinio sektoriaus struktiirg, buvo iSskirtos struktiirinés kategorijos,
pateiktos Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriuje EVRK2 (1 lentelé).

1 lentelé. Svietimo, moksliniy tyrimy ir biblioteky veiklos pagal EVRK2

Sekcija | Skyrius | Grupé Klasé | Poklasis Pavadinimas
M 72 Moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla
72.1 Gamtos moksly ir inZinerijos moksliniai
tyrimai ir taikomoji veikla
72.11 Biotechnologijos moksliniai tyrimai ir
taikomoji veikla
72.19 Kiti gamtos moksly ir inZinerijos moksliniai
tyrimai ir taikomoji veikla
72.19.10 | Agrariniy moksly tiriamieji ir taikomieji
darbai




72.19.20

Gamtos moksly tiriamieji ir taikomieji
darbai

72.19.30

Matematikos moksly tiriamieji ir taikomieji
darbai

72.19.40

Medicinos moksly tiriamieji ir taikomieji
darbai

72.19.50

Technikos moksly tiriamieji ir taikomieji
darbai

12.2

Socialiniy ir humanitariniy moksly
moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla

72.20

Socialiniy ir humanitariniy moksly
moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla

72.20.10

Humanitariniy moksly tiriamieji ir
taikomieji darbai

72.20.20

Socialiniy moksly tiriamieji ir taikomieji
darbai

72.20.30

Teologijos moksly tiriamieji ir taikomieji
darbai

SVIETIMAS

85

Svietimas

85.1

Ikimokyklinis ugdymas

85.10

Ikimokyklinis ugdymas

85.10.10

Ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymas

85.10.20

Priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymas

85.2

Pradinis ugdymas

85.20

Pradinis ugdymas

85.3

Vidurinis ugdymas

85.31

Bendrasis vidurinis ugdymas

85.31.10

Pagrindinis ugdymas

85.31.20

Vidurinis ugdymas

85.32

Techninis ir profesinis vidurinis mokymas

85.4

Aukstasis mokslas

85.41

Aukstojo mokslo laipsnio nesuteikiantis
mokymas baigus viduring mokykla

85.42

Aukstasis (tretinis) mokslas

85.42.10

Aukstasis neuniversitetinis mokslas

85.42.20

Aukstasis universitetinis mokslas

85.42.30

Doktoranttira

85.5

Kitas mokymas

85.51

Sportinis ir rekreacinis Svietimas

85.52

Kultarinis Svietimas

85.53

Vairavimo mokykly veikla




85.59 Kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas

85.6 Svietimui badingy paslaugy veikla

85.60 Svietimui badingy paslaugy veikla

R 91 Biblioteky, archyvy, muziejy ir kita
kultiiriné veikla

91.0 Biblioteky, archyvy, muziejy ir kita
kultiiriné veikla

91.01 Biblioteky ir archyvy veikla

Vadovaujantis Siomis kategorijomis ir nusistovéjusiomis Svietimo veikly klasifikavimo
tradicijomis, isskirtini 6 posektoriai: 1) ikimokyklinio ugdymo posektorius, 2) bendrojo ugdymo
posektorius, 3) pirminio ir tgstinio profesinio mokymo posektorius, 4) auksStojo mokslo ir studijy
posektorius; 5) suaugusiyjy Svietimo posektorius, 6) biblioteky posektorius.

Ikimokyklinio ugdymo posektorius apima ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma (atitinka
EVRK_2 P85.1). Ikimokyklinio ugdymo paskirtis - padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kultiiros, etninius,
socialinius, pazintinius poreikius ir pasirengti sékmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programa.
Ikimokyklinis ugdymas teikiamas vaikui nuo gimimo iki mokymosi mokykloje pradzios.

ISskiriamos Sios ikimokyklinio ugdymo posektoriaus veiklos sritys:

e Ikimokyklinis ugdymas, apimantis ikimokyklinio amziaus (0 — 5/6) mety vaiky ugdyma pagal
ikimokyklinio ugdymo ir specialiyjy poreikiy vaikams pritaikytas ugdymo programas. Ikimokyklinio
ugdymo programa, parengta pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus ikimokyklinio ugdymo
programy kriterijus, vykdo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklos, laisvasis mokytojas ar
kitas §vietimo teikéjas. Svietimo ir mokslo ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka ir atvejais vaikui ikimokyklinis ugdymas gali biiti privalomas.

¢ PrieSmokyklinis ugdymas, apimantis priesmokyklinio amziaus (5/6-6/7) mety vaiky ugdyma
pagal vieny mety Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta prieSmokyklinio ugdymo bendraja programa ir
specialiyjy poreikiy vaikams pritaikytas prieSmokyklinio ugdymo programas. PrieSmokyklin; ugdyma
vykdo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklos ar kitas Svietimo teikéjas, vadovaudamiesi
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Nuo 2021 mety rugséjo 1 dienos prieSmokyklinis ugdymas
taps privalomas vaikams, kuriems tais kalendoriniais metais iki rugpjucio 31 dienos sueis 5 metai.
Priesmokyklinio ugdymo paskirtis — padéti vaikui pasirengti s€kmingai mokytis pagal pradinio ugdymo
programa.

Bendrojo ugdymo posektorius apima pradinj, pagrindinj ir vidurinj bendrajj ugdyma (atitinka
EVRK 2 P85.2 ir P85.3). Bendrojo ugdymo posektoriuje ugdymas yra vykdomas pagal pradinio,
pagrindinio ir(ar) vidurinio formalaus Svietimo programas, kurias baigusieji jgyja pradinj, pagrindinj ir
(ar) vidurinj iSsilavinimg. Mokiniai taip pat gali rinktis ugdyma, labiau atitinkant; jy vertybes,
pasauléziiira, religinius jsitikinimus, filosofines paziiiras.

Remiantis Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu, iSskiriamos Sios bendrojo ugdymo
posektoriaus veiklos sritys:

o pradinis ugdymas,
o pagrindinis ugdymas,
o vidurinis ugdymas. (pagal Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyma).



Profesinio mokymo posektorius (atitinka EVRK_2 P85.32) yra skirstomas j pirminj profesinj
mokymg ir testinj profesinj mokymg. Nors instituciSkai profesinis mokymas jgyvendinamas ir
pagrindiniu, ir viduriniu ir poviduriniu lygmenimis, profesinio mokymo posektoriaus isskyrimas yra
tikslingas, kadangi svarbu pabrézti profesijos mokytojy veiklos iSskirtinuma (specifikg).

Pirminis profesinis mokymas teikiamas ne jaunesniems kaip 14 mety asmenims, siekiantiems jgyti
pirmgja kvalifikacija, jgijusiems pagrindinj ar vidurinj iSsilavinima, taip pat nejgijusiems pagrindinio
iSsilavinimo bei tiems, kurie yra mokesi pagal specialiojo ugdymo programas. Pirminio profesinio
mokymo jstaigose kartu su kvalifikacija galima jgyti pagrindinj arba/ir vidurinj iSsilavinimg. Baigus
pirminio profesinio mokymo programas, jgyjamos Europos kvalifikacijy sandaros (LTKS) 2-4lygio
kvalifikacijos.

Testinis profesinis mokymas skirtas tobulinti asmens turimg kvalifikacija, igyti kita kvalifikacija
arba kompetencijy, reikalingy atliekant jstatymais reglamentuojamg darbg ar funkcijg. Testinis mokymas
gali buti formalus ir neformalus. Tgstinio formaliojo profesinio mokymo programos skirtos jvairaus
i$silavinimo (nuo pradinio iki povidurinio) asmenims. Baigus testinio profesinio mokymo programa,
igyjama valstybés pripazjstama LTKS 1-4 lygiy kvalifikacija. Kiekvienas profesinio mokymo teikéjas
pagal asmens ar darbdavio poreikj (uzsakyma) gali teikti neformalyjj profesinj mokyma.

Aukstojo mokslo (studijy) ir moksliniy tyrimy posektorius apima universitetines studijas,
neuniversitetines studijas, laipsnio neteikiancias studijas, doktorantiirg, mokslinius tyrimus ir taikomaja
veikla (atitinka EVRK 2 P 85.4 ir M 72).

Aukstojo mokslo (studijy) ir moksliniy tyrimy posektoriaus subjektai orientuojasi } mokymus ir
studijy programy teikimg, tyrimy vykdyma, siekiant asmenybés ugdymo bei visuomenés brandos.
Remiantis Lietuvos ,,Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriumi (EVRK 2 red.) struktiiros pristatymu,
Svietimo (P) sekcijoje Aukstasis mokslas i§skiriama kaip 85.4 grupé ir sudaro 85.41 ir 85.42 klases. Tai
reiskia, kad j Sig grupe¢ jeina aukstojo mokslo nesuteikiantis mokymas baigus viduring mokykla (85.41)
arba akademiniai Kursai ir studijos (85.42), kai pabaigus $iuos mokslus suteikiamas bakalauro, magistro
arba daktaro kvalifikacinis laipsnis, atitinkantis aukStojo mokslo baigimo diploma.

85.41 apima penktojo lygmens pagal ISCED studijas, kurios negali biiti prilyginamos universiteto
arba kolegijos studijoms ir susiejamos su papildomomis studijomis, kurios galimos pabaigus viduring
mokykla ir mokomasi siekiant pasiruosti universiteto arba kolegijy studijoms.

85.42 grupe apima Sestojo ir septintojo lygmens ISCED pirmosios, antrosios ir tre¢iosios pakopos
studijas, taip pat studijas universitetinése meno mokyklose. [ $ig grupe ieina:

e Aukstosios neuniversitetines studijos (kolegijinés studijos), kurios yra priskiriamos SeStojo
lygmens ISCED neuniversitetinéms studijoms,

o AukStosios universitetinés studijos, kurios yra priskiriamos SeStojo lygmens pagal ISCED
pirmosios ir antrosios pakopos studijoms.

e Doktorantiira, kuri yra priskiriama septinto lygmens pagal ISCED tre€iosios pakopos
universitetinéms studijoms (doktoranttira, meno aspirantira, rezidentiira).

Aukstojo mokslo ir studijy posektoriuje i$skiriamos §ios veiklos sritys (1 pav.):

! Kvalifikacijy, studijy ir mokymo programy registre taip pat buvo registruotos LTKS 5 lygiui priskirtos baleto artisto ir
Siuolaikinio Sokio atlikéjo modulinés profesinio mokymo programos.



Mokslo ir studijy sektorius
EVRK_2: 85.4 Aukstasis mokslas

85.41 Aukstojo mokslo
laipsnio nesuteikiantis
mokymas baigus vidurine
mokyklg (penktojo lygmens
studijos)

85.42 Aukstojo mokslo
laipsnj suteikiancios studijos
(Sestojo ir septintojo
lygmens studijos)

Aukstasis neuniversitetinis Aukstasis universitetinis - -

. X X L Doktorantdra (treciosios
mokslas (pirmosios pakopos mokslas (pirmosios ir "

= . - pakopos studijos)
studijos) antrosios pakopos stusijos)
| standarta jtrauktos veiklos: | standartg jtrauktos veiklos: | standartg jtrauktos veiklos
déstytojo veikla, tyréjo déstytojo veikla, tyréjo déstytojo veikla, tyréjo
veikla, administracinés veikla, administracinés veikla, administracinés
veiklos ir vadyba veiklos ir vadyba veiklos ir vadyba

1 pav. Aukstojo mokslo ir moksliniy tyrimy veiklos sritys

Suaugusiyjy Svietimo posektorius apima jvairias formaliojo ir neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo veiklas, atitinkanc¢ias EVRK 2 P85.5.

Suaugusiyjy Svietimo posektoriaus paskirtis - kurti Lietuvos savivaldybése ir iikio sektoriuose
tikslingo mokymosi galimybes suaugusiesiems tenkinant penkiy tipy tobuléjimo poreikius— profesinius,
pilietinius, socialinius, ekonominius ir asmeninius. Taip pat svarbu plétoti suaugusiyjy gebéjima tikslingai
mokytis skatinant versluma, nuolatinj Ziniy siekimg savo ir visuomenés gerovei, suaugusiyjy socialinj
aktyvuma, padedant dalintis patirtimi, bendradarbiauti sprendziant aktualias socialines problemas - taip
sumazinant suaugusiyjy socialing atskirtj ir didinant jy jsidarbinimo galimybes (Mokymosi visg gyvenima
memorandumas, 2000).

Taip suprantant mokymosi visa gyvenimg galimybiy suaugusiesiems kirimo perspektyva
isryskéja Sio posektoriaus veiklos sritys % suaugusiyjy $vietimas ir mokymasis, suaugusiyjy testinis
profesinis ir kvalifikacinis tobulinimasis, suaugusiyjy Svietimo specialisty rengimas, mokymosi visg
gyvenima perspektyvy kirimas ir vadyba. Siose veiklos srityse dirbantys andragogai atliks skirtingas
funkcijas ir sudarys galimybe kurti mokymosi visg gyvenima sistema Lietuvoje.

1) Suaugusiyjy Svietimas ir mokymas. Paskirtis - suaugusiyjy skatinan¢iy neformaliojo Svietimo
ir formaliojo mokymosi salygy kiirimas ir realizavimas. Sioje kryptyje dirbty andragogai praktikai, kurie
padéty besimokantiesiems atkleisti prigimting asmens savybe — gebéjimg mokytis. Tiksling grupe
sudaryty suaugusiyjy Svietimo statistikai reikSminga gyventojy grupé, kuriai priskiriami 18-60 mety
asmenys (apie 1,5 min. Lietuvos gyventojy).

2) Suaugusiyjy testinis profesinis ir kvalifikacijos tobulinimasis. Paskirtis - mokymosi visa
gyvenima kultiiros plétote, sudarant salygas jvairiuose sektoriuose dirbantiems asmenims jgyti ir tobulinti
andragogines kompetencijas. Profesinio mokymo posektoriaus tikslinéje grupéje néra aukstajj
i8slavinimg reikalaujan¢iy profesijy. Suaugusiyjy posektoriuje dirbantiems asmenims yra taikytinas
profesinio pasirengimo terminas, jskaitant ir tgstinj profesinj mokyma/-si, kuris teikia maziausiai LTKS

2 Andragoginés profesinés veiklos apraso projektas - APVA, 2011 m., Pritarta LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu 2013
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5-0jo lygmens kvalifikacijas. Tai galioja ir profesinio mokymo jstaigose dirbantiems mokytojams ir
meistrams, dirbantiems su suaugusiaisiais. Sie profesijos mokytojai ir meistrai turi turéti andragogines
kompetencijas arba kvalifikacija.

3) Suaugusiyjy Svietimo specialisty/ rengimas. Paskirtis - andragogikos profesionaly rengimas,
nes Svietimo ir ugdymo studijy krypciy grupés aprase jteisinta andragogikos studijy kryptis bakalauro,
edukologijos ir andragogikos magistro bei daktaro kvalifikaciniam laipsniui jgyti.

4) Mokymosi visa gyvenima sistemos kiirimas ir vadyba. Paskirtis - zmogiskyjy istekliy plétra,
tyrimai, sprendimy priémimas, veikly koordinavimas ir organizavimas, skatinant ir palaikant suaugusiyjy
$vietimo institucijy ir §vietéjy mokymosi visa gyvenima iniciatyvas. Sioje kryptyje dirbantis andragogas
ir edukologas turi biti susipazings su valstybinémis programomis ir suprasti platesnj socialinj konteksta,
kuris padeda arba trukdo suaugusiesiems pasinaudoti mokymo(si) galimybémis

Kurdamas suaugusiyjy mokymasi visg gyvenima skatinanciy neformaliojo $vietimo ir formaliojo
mokymosi galimybes andragogas praktikas padeda suaugusiesiems atskleisti prigimting asmens savybg
— gebe¢jima mokytis. Tiksling grupe Sioje srityje sudaro gyventojy grupé, kuriai priskiriami 18-60 mety
zmonés (apie 1,5 mln. Lietuvos gyventojy). Sudarant sglygas jvairiuose sektoriuose dirbantiems
asmenims jgyti andragogines kompetencijas ir tobulinti andragogo kvalifikacija geréja suaugusiyjy
mokymosi kokybé ir vyksta mokymosi visg gyvenimg kultiiros plétote.

Andragogikos profesionaly rengimas, kuris jau jteisintas Svietimo ir ugdymo studijy krypciy
grupés aprase, suteikia andragoginei veiklai statusa, o andragogikos studijy programoms patrauklumo.

Zmogiskyjy istekliy plétra, tyrimai, sprendimy priémimas, veikly koordinavimas ir organizavimas,
skatinant ir palaikant suaugusiyjy Svietimo institucijy ir §vietéjy mokymosi visa gyvenimg iniciatyvas
reikalauja kompleksiniy andragoginiy kompetencijy. Sioje srityje dirbantis andragogas turi biti
susipazings su valstybinémis programomis ir suprasti platesnj socialinj konteksta, kuris padeda arba
trukdo suaugusiesiems pasinaudoti mokymo(si) galimybémis.

Biblioteky veiklos posektorius apima veiklas, atitinkanc¢ias EVRK_2 R91. Bibliotekos skleidzia
visuomenei informacijg, vykdo kultiiros sklaida, SvietéjiSkas veiklas, populiarina jvairias naujoves,
padeda telkti bendruomenes.

LiBiTOP galimybiy studijoje ir Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos numatytuose
prioritetuose ir strateginése kryptyse 2016-2022 metams yra i$skirti $ie biblioteky veiklos laukai (2 pav.):



2 pav. Biblioteky veiklos laukai

2017 m. Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija nustaté $iuos biblioteky veiklos prioritetus:

o kultiiros paslaugy kokybés ir prieinamumo didinimas mazinant kultiiring bei socialing atskirtj;

o konkurencingos bei kiirybingos visuomenés ugdymas, kultiirinés tapatybés stiprinimas darniai
naudojant kultiiros ir Svietimo sistemy iSteklius;

e kulttiros ir kiirybiniy sektoriy tarptautiniy veiklos galimybiy didinimas ir eksporto skatinimas;

o skaidrios ir iSorinéms grésméms atsparios visuomenés informavimo aplinkos kiirimas, ugdant
visuomenés informacinj raStinguma.

Panasus tikslai bibliotekoms keliami ir kitose Salyse. Pavyzdziui, Jungtinéje Karalystéje iSskiriami
Sie bibliotekos tikslai (3 pav.):
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Siekti gerovés @

Pasitilyti kultarinj Skatinti skaityma ir
ir kirybingg rastinguma
praturtinima

Bibliotekos @

tikslai

Teikti geresne Padeéti visiems
skaitmenine prieigg pasinaudoti savo
ir rastinguma potencialu

@) i

Ruipintis sveikata ir Kurti stipresnes,
Iaiminge_sniu labiau atsparias
gyvenimu bendruomenes

3 pav. Bibliotekos veiklos tikslai JK (Saltinis: pagal Libraries Deliver: Ambition for Public Libraries in
England 2016 to 2021, 2018)

Bibliotekos turi:

e biiti orientuotos ] vartotoja, itraukdamos vartotojus naudotis bibliotekos iStekliais; suteikti
vartotojams galimybe gerinti informacinj raStinguma, naudotis socialiniais tinklais, sudaryti salygas gauti
informacijg ir palengvinti pilieciy visapusiska dalyvavima visuomenés veikloje;

e aktyviai propaguoti savo veikla, skatinti bibliotekas bendradarbiauti bibliotekos ir visuomenés
reikalais, palengvinti ir suteikti atvirg prieigg visiems, tapti novatorisku informacijos centru;

e kurti partnerystes ir skatinti bendradarbiavimo galimybes su kultiiros institucijomis,
visuomeninémis ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis;

e biiti bendruomenés Ziniy erdve, informacijos vartai, saugi ir patikima vieSa erdve. Bitina
formuoti turinj, kuris biity nukreiptas j skirtingas bibliotekos vartotojy grupes;

e jgalinti prieiga vartotojui prie sistemingo informacijos naudojimo; teikti ir skatinti laisva ir
nuolating prieigg prie informacijos.

e palengvinti informacijos jsigijima, licencijavimg ar kiirimg jvairiuose formatuose;

e sukurti tikslius ir j standartus orientuotus metaduomenis.
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2. SVIETIMO SEKTORIAUS POSEKTORIU RAIDA IR PLETRA

2.1. Ikimokyklinio ugdymo posektorius

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy per pastaruosius 5 metus daugéjo miestuose, taciau mazéjo kaime
(2 lentele).

2 lentelé. Veikianc¢iy ikimokyklinio ugdymo jstaigy skaiius per pastaruosius 5 metus

Ikimokyklinio Metai Miestas ir Miestas Kaimas
ugdymo jstaigy kaimas
skaicius/vnt.
2017 738 639 99
2016 737 633 104
2015 721 614 107
2014 690 581 109
2013 675 563 112

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, http://www.stat.gov.It

Gana reikSmingai didéjo ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbanciy darbuotojy skaicius — nuo
2013 iki 2017 m. jis padidéjo 12,5 proc (3 lentelé).

3 lentelé. Ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbanciy darbuotojuy skaicius per pastaruosius 5 metus

Ikimokyklinio Metai Miestas ir Miestas Kaimas
ugdymo jstaigy kaimas
pedagoginiy

darbuotojy 2017 13831 12214 1617
skaicius/asmenys 2016 13373 11807 1566
2015 13205 11672 1533

2014 12611 11228 1383

2013 12254 10995 1259

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, http://www.stat.gov. It

DidZioji dalis ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbanciy darbuotojy turi aukstajj iSsilavinimag (4
lentelé).
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4 lentelé. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagoginiy darbuotojuy i§silavinimas per pastaruosius 5

metus
Metali 2013 2014 2015 2016 2017
Vidurinis i$silavinimas, | Miestas ir 0,9 0,8 1,2 1,3 2,1
proc. kaimas
Miestas 0,8 0,8 1,0 1,2 2,1
Kaimas 1,8 1,6 2,1 1,7 2,2
Aukstesnysis Miestas ir 21,7 27,9 26,3 25,7 24,2
iSsilavinimas, proc. kaimas
Miestas 27,3 27,6 26,2 25,4 24,0
Kaimas 31,0 30,2 27,6 27,7 25,6
Aukstasis Miestas ir 71,4 71,3 72,5 73,0 73,7
i§silavinimas, proc. kaimas
Miestas 71,9 71,6 72,8 73,4 73,9
Kaimas 67,2 68,2 70,3 70,6 72,2

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, http://www.stat.gov.It

Vidutinis ikimokyklinio ugdymo jstaigy darbuotojy darbo uzmokestis per pastaruosius 5 metus

padidéjo per 15 proc. (5 lentelg).

5 lentelé. Vidutinis ikimokyklinio ugdymo posektoriui biidingas darbo uzmokestis per pastaruosius

5 metus
Ikimokyklir!io Metai Darbo uzmokestis
e e T ST
(bruto) /eurai 2014 7513
2013 7418
2012 7144

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, http://www.stat.gov. It

Ikimokyklinio ugdymo posektoriaus raidos kiekybiniai rodikliai atskleidZia, kad 2017 metais
miestuose veiké 12,9 proc. daugiau ikimokyklinio ugdymo jstaigy jregistruota nei 2013 metais, kaimuose
2017 metais Sio tipo jstaigy veiké 11,7 proc. maZiau, nei prie$ penkerius metus. NeZenkly ikimokyklinio
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ugdymo jstaigy skaiciaus kitimg 2013- 2017 metais salygoja Lietuvos demografiné situacija,
nevalstybiniy ikimokyklinio ugdymo jstaigy steigimasis.

Proporcingai ikimokyklinio ugdymo jstaigy plétrai, per pastaruosius penkerius metus didéjo ir
Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbanciy pedagoginiy darbuotojy skaicius. 2013 metais miesto
ir kaimo ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbo 12254, 2017 metais — 13831 pedagoginis darbuotojas, kas
rodo, kad praéjusiais metais Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbo 11,5 proc. daugiau pedagogy
nei prie$ penkerius metus.

Vertinant penkeriy mety ikimokyklinio ugdymo posektoriaus vidutinio darbo uzmokescio kaita,
matomas augimas. Pastaraisiais metais ikimokyklinio ugdymo jstaigy darbuotojy metinis darbo
uzmokestis (bruto) padidéjo 14,4 proc. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagoginiy darbuotojy
atlyginimai priklauso nuo pedagoginio darbo stazo ir jgytos kvalifikacinés kategorijos.

Lietuvg galima priskirti Salims, kuriose ikimokyklinio ugdymo sistemai yra btidinga orientacija j
integruotg ikimokyklinj ugdyma (vaiky globa ir ugdymas sudaro vieng visumg). Lietuva turi daugiametj
ikimokyklinio ugdymo, kuriame vaiky priezitra ir ugdymas integruoti | vieng visuma, modelj. Uz
ikimokyklinj ugdyma nacionaliniu ir vietos savivaldos lygmeniu atsako viena uz Svietimg atsakinga
kompetentinga institucija — Svietimo ir mokslo ministerija. Tai atitinka $ios dienos Europos Sajungos
ikimokyklinio ugdymo kokybés uztikrinimo rekomendacijas.

Ikimokyklinio ugdymo posektoriui budingos tipinés darbo salygos, darbo vietos, darbo
organizavimo pobiudis

Darbo fiziné aplinka.

Ikimokyklinio ugdymo posektoriaus darbuotojai dirba aplinkoje, atitinkan¢ioje Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytas ir patvirtintas higienos ir sveikatos saugos
reikalavimy normas. Tiek vidaus, tiek lauko aplinky jrengimas ir salygos atitinka védinimo, triuk§mo,
apsSvietimo, mikroklimato ir kitus reikalavimus.

Darbo laiko rezimas.

Ikimokyklinio ugdymo posektoriaus darbuotojams nustatoma ne ilgesné kaip 36 valandy darbo
laiko norma per savait¢. Uz sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visg darbo laikg taikant Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatas. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos - 40 darbo
dieny kasmetinés atostogos.

Darbo organizavimas.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbas — individualus ir komandinis. Su
ankstyvojo (15 vaiky)/ ikimokyklinio (20 vaiky) /prieSmokyklinio (20 vaiky) amzZiaus vaiky grupe nuolat
dirba ne maziau kaip 2 suauge Zmongs.

Ikimokyklinio ugdymo posektoriuje dirbantis pedagoginis personalas turi teise:

e laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus, atitinkancius dabarties ikimokyklinio
ugdymo nuostatas;

e tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorijg atitinkantj
atlyginima;

e rengti individualias ugdymo programas;

e burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultlirines grupes, dalykines ir
metodines sekcijas, burelius ar susivienijimus;

e nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonéms rengti ir kvalifikacijai tobulinti;
atostogauti jstatymy numatyta tvarka ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;
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o teikti siulymus dél ikimokyklinés ugdymo istaigos vadovy vadybinés ir kolegy pedagoginés
veiklos tobulinimo;
e dalyvauti jstaigos savivaldoje.
Ikimokyklinio ugdymo posektoriaus pedagogy darbo atlikimo priezitira ir kontrolé yra orientuota
1 ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo kokybés uztikrinimg ir palaikyma, paremta pedagogo veiklos
jsivertinimu, gerosios patirties sklaida institucijoje ir uz jos riby (vidiniu/iSoriniu vertinimu), sistemingu
pedagogo ugdymu/-si; kvalifikacijos kélimu ( atestacija).

Ikimokyklinio ugdymo posektoriaus technologinés ir organizacinés plétros tendencijos

Apzvelgus Lietuvos statistikos departamento duomenis pastebéta, kad kiekvienais metais Salies
ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirba vis daugiau pedagoginiy darbuotojy, jgijusiy aukstajj
neuniversitetinj ir / arba universitetinj iSsilavinimg. Kaime ir mieste dirbanciy pedagogy su aukstuoju
iSsilavinimu procentiné iSraiska skiriasi nezenkliai (2017 metais mieste dirbe pedagogai su aukstuoju
iSsilavinimu sudaré 73,9 proc., kaime — 72,2 proc. pedagogy). Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2011 m. liepos 29 d jsakyme V-1485 ,,Dél §vietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 29 d.
isakymo Nr. ISAK-506 "D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, neformaliojo vaiky $vietimo, pradinio, pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas, apra$o tvirtinimo" pakeitimo* (Zin., 2011, Nr. 99-4680) yra pateikiami
kvalifikaciniai reikalavimai mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
neformaliojo vaiky §vietimo, pradinio, pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas. Pagal §iuos reikalavimus dirbti mokytoju pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo
ugdymo ir formalyji Svietima papildandio ugdymo programas gali asmuo, jgijes aukstaji
(aukStesnijji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, turintis
pedagogo kvalifikacija (neturintis jos privalo jgyti per 2 metus nuo darbo mokytoju pradzios) ir
baiges mokomajj dalyka/sritj atitinkan¢ias programas. Siuo metu miesto ir kaimo ikimokyklinio
ugdymo jstaigose dar dirba vidurinj i$silavinimg turin¢iy pedagogy (mieste tokie pedagogai sudaro 2,1
proc. kaime — 2,2 proc. visy ikimokyklinio ugdymo pedagogy). 25,6 proc. kaime ir 24,0 proc. mieste
dirbanciy ikimokyklinio ugdymo pedagogy turimas iSsilavinimas — aukStesnysis.

D¢l dabartiniy demografinés kaitos tendencijy tikétina, kad artimiausioje ateityje ikimokyklinio
ugdymo pedagogy poreikis augs didZiuosiuose miestuose ir Zymiai mazes toliau nuo didziyjy miesty
esanciuose miesteliuose ir kaimuose. Taip pat galima tikeétis didesnés ikimokyklinio ugdymo profiliy ir
turinio jvairovés, steigiantis jvairias specifines ir inovatyvias ikimokyklinio ugdymo metodikas
taikan¢ioms ikimokyklinio ugdymo jstaigoms. Sig tendencija taip pat lemia didéjanti ikimokyklinio
ugdymo turinio poreikiy individualizacija. Kita galima tendencija yra ikimokyklinio amZiaus vaiky su
negalia ugdymo integravimas bendroje ikimokyklinio ugdymo sistemoje, nors Siuo metu daugelis
ikimokyklinio ugdymo jstaigy tam néra pasirengusios. Tolesnéje perspektyvoje yra tikétina jtraukaus
ugdymo (angl., inclusive education) plétra ikimokyklinio ugdymo posektoriuje, sudarant integruotas
ugdytiniy su skirtingais poreikiais ir gebéjimais grupes. Taip pat pastebimas didéjantis ikimokyklinio
ugdymo laiko organizavimo lankstumas, siiilant jvairios trukmés ir apimties ugdymo programas.

Pateikti rodikliai leidzia jzvelgti realy ir potencialy kvalifikuoty pedagogy trukuma, nulemta
nepakankamo parengiamy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo specialisty skaiCiaus
nekonkurencingo darbo uzmokesCio sitilomo kg tik studijas baigusiam pedagogui. Taip pat néra
sudaromos palankios salygos Zmogui, kuris noréty tapti ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo
specialistu (ir turi aukstaj] iSsilavinimg), ji jgyti: nemokamai ir derinant su darbu. Kadangi pedagogy
atlyginimai néra dideli, jiems turéty biiti sudarytos itin patrauklios salygos pedagoginei kvalifikacijai jgyti.
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Studijos, kuriy metu biity jgyjama pedagoginé kvalifikacija, turi buti aukstos kokybés, kad Zzmogus, jau
turintis aukstajj iSsilavinimg, matyty verte ir siekty jgyti pedagogine kvalifikacija.

2.2. Bendrojo ugdymo posektorius

Vienas i§ esminiy bendrojo ugdymo sektoriaus ,,uzimtumo® ir raidos veiksniy yra esama
demografiné situacija. Analizuojant paskutiniyjy penkeriy mety socialinius ekonominius rodiklius, galima
pastebéti, kad situacija geréja, taCiau Salies demografiniai rodikliai rodo gyventojy mazéjimg — per
paskutinius 5 metus gyventojy Lietuvoje sumazéjo nuo 2943,5 tukst. gyventojy 2014 mety pradzioje iki
2810,1 tukst. gyventojy 2018 mety pradzioje (3 paveikslas).

Gimstamumo tendencijos rodo, kad per ta patj laikotarpj gimusiyjy skaicius netgi Siek tiek didéjo,
taciau laikotarpio pabaigoje vél mazéjo (4 pav.).

3000000 2 72 2 2 2888588 2847904 2810118
2000000
1000000
29885 30369 31475 30623 29612
O — — — — —

2013 2014 2015 2016 2017
H Bendras gyventojy skaicius B Gimusiyjy per metus skaicius

4 pav. Bendras gyventojuy skai¢ius ir gimusiyjy skaicius 2013-2017 metais
(Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas, toliau LSD)

Daugiausiai mokiniy 2016 — 2017 mokslo metais mokési gimnazijose (5 pav.).

— ISCED3 .
- 2159 = e
= |ISCED 2 =
= 10053 46499 I 2145 = 5-10Ksis
= ISCED1 =
= =
37548 34572 33527 = 58 HKases
21893 34473 31217 25274 = -4Hases
|
Pradiné mokykla Progimnazija Pagrindiné mokykla Gimnazija [} Vidurine mokykla [} Profesinio mokymo jstaiga®

* Tik besimokantieji pagal bendrojo ugdymo programas.

5 pav. Mokiniy skai¢ius 2016-2017 mokslo metais (3altinis: “Lietuva. Svietimas $alyje ir
regionuose 2017”)
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Analizuojant ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo pakopose besimokanciy
mokiniy skai¢iy per paskutiniuosius penkerius metus, galima pastebéti, kad besimokanéiyjy skaicius
pagrindinio ir vidurinio ugdymo pakopose mazéja, 0 pradinio ir ikimokyklinio ugdymo pakopose didéja
(6 pav.). I§ esmés nemazéjantis gimusiyjy skaiCius, taip pat didéjantis besimokanciyjy skaiius
ikimokykliniame ir pradiniame ugdyme rodo, kad mokykly, klasiy komplekty, pedagogy skaicius mazéti
neturéety.
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6 pav. Besimokan¢iyjy ikimokykliniame, pradiniame, pagrindiniame ir viduriniame ugdyme
skaicius (Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas http://www.stat.gov.lt)

Analizuojant besimokan¢iy mokyklose ir atitinkamais metais gimusiy vaiky skaiciy galime
pastebéti, kad paskutinése pradinio ugdymo klasése bei pagrindiniame ugdyme tarp Siy kategorijy
atotriikis didéja (7 pav.). Viena i$ tikétiniausiy to prieZas¢iy yra emigracija.
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7 pav. Besimokan¢iyjy ir gimusiyjy atitinkamais metais skai¢ius (Saltinis: “Lietuva. Svietimas
Salyje ir regionuose 2017”)

Kaip rodo statistiniai duomenys, pedagogy skai¢iui budinga mazéjimo tendencija, o pedagogy
amziaus vidurkis didéja. Bendras pedagogy skaicius sumazéjo nuo 34360 (2013-2014 mokslo metais) iki
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29907 (2017-2018 mokslo metais). Tai i§ dalies nulemia ir mazéjantis mokiniy skaiCius, tadiau taip pat
mokytojo profesijos nepatrauklumas, veiklos sudétingumas ir neauksti darbo uzmokesciai.

Bendrojo ugdymo mokyklos yra labai jvairios. Skiriamos tokio tipo mokyklos, suteikiancios
pradinj, pagrindinj ar/ir vidurinj i$silavinima:

Viduriné mokykla
Mokykla-darzelis
Pradiné mokykla
Pagrindiné mokykla
Progimnazija
Jaunimo mokykla
Gimnazija

Meny gimnazija
Konservatorija

Vaiky socializacijos centrai
Specialioji mokykla
Sanatoriné mokykla
Suaugusiyjy mokykla

Analizuojant skirtingy tipy mokymosi institucijas, galime pastebéti, kad tik progimnazijose ir
gimnazijose dirbanc¢iy pedagogy ir vadovy skaicius didéjo. Visy kity tipy institucijose Sis skai¢ius mazejo
(6 lentelé).

6 lentelé. Bendrojo ugdymo mokykly mokytoju ir vadovu skaicius

2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Viduriné¢ mokykla 6015 4260 353 312
Mokykla-darzelis 633 662 647 619 562
Pradiné mokykla 1253 1205 1208 1112 1118
Pagrindiné mokykla 9552 9151 9421 8261 7347
Progimnazijos 3824 3989 4867 5357 5782
Jaunimo mokykla 133 129 147 121 117
Gimnazija 11050 11744 13661 13270 13198
Meny gimnazija 340 422 426 408 405
Konservatorija 140 140 138 137 135
Vaiky socializacijos centrai 49 52 56 52 43
Specialioji mokykla 841 839 870 865 832
Sanatoriné mokykla 56 91 87 88 88
Suaugusiyjy mokykla 474 412 375 339 280
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Eurydice duomenimis, mokiniy skai¢ius klaséje Lietuvoje yra vienas maziausiy Europoje.

Europoje vidutiniskai pradiniame ugdyme klaséje yra 20 mokiniy, Lietuvoje — 16. Pagrindiniame ugdyme

atitinkamai 21, Lietuvoje vidutiniskai — 19. Taciau detaliau analizuojant Lietuvos situacijg, aiskéja
skirtumai tarp miesto ir kaimo mokyklose vienoje klaséje esanciy mokiniy skaiciaus (8 paveikslas).
Analizuojant penkeriy mety duomenis, mokiniy skai¢ius klaséje paskutiniais metais viduriniame,
pagrindiniame ugdyme mazgjo, tuo tarpu pradiniame ugdyme — didéjo. Skiriasi ir vidutinis mokiniy
skaiCius skirtingose savivaldybése: pradinése klasése svyruoja nuo 8 iki 23, 5-8 klasése — nuo 11 iki 26, o

vyresnése klasése — nuo 11 iki 28. Dazniausiai virSijamas pradinio ugdymo pakopoje vienoje klaséje
leistinas mokiniy skaicius. Tuo tarpu kaimiskose vietovése formuojamos jungtinés klasés. 2016 metais
jungtinés klasés veiké 38 proc. Salies bendrojo ugdymo mokykly. Dazniausiai taip organizuojamas

pradinis ugdymas.
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8 pav. Mokiniy skai¢ius klasése (Saltinis: “Lietuva. Svietimas 3alyje ir regionuose 2017”)

Lietuvoje vienam pedagogui daugiausiai mokiniy teko prieSmokyklinio ugdymo pakopoje:
skaiCiuojant vienam pedagogo etatiniam vienetui 2017 metais teko 46 mokiniai. Bendrojo ugdymo
pakopose mokiniy skaicius vienam pedagogui yra panaSus — 8 mokiniai pradiniame ugdyme bei 7
pagrindiniame ir viduriniame ugdyme (7 lentelé).

7 lentelé. Vienam pedagogui tenkané&iy mokiniy skaicius ($altinis: SVIS)

2013 metai | 2014 metai | 2015 metai | 2016 metai | 2017 metai
Priesmokyklinis ugdymas 44 51 49 48 46
Pradinis ugdymas 8 8 8 7 8
Pagrindinis ugdymas 7 7 6 6 7
Vidurinis ugdymas 7 7 7 7 7
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Analizuojant pedagogy vidutinj amziy, visy pakopy pedagogy amziaus vidurkis didéja (9 pav.).
Paskutiniaisiais metais amziaus vidurkis didziausias pagrindinio bei vidurinio ugdymo pakopose ir siekia
50 mety.
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49

4
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4
4 I
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PrieSmokyklinis ugdymas Pradinis ugdymas Pagrindinis ugdymas Vidurinis ugdymas

oo

~
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9 pav. Vidutinis pedagogy amZius (Saltinis: SVIS)

Analizuojant pedagogy, dirbanciy bendrojo ugdymo pakopoje pasiskirstyma pagal amziy, galima
pastebéti, kad didziaja pedagogy dalj sudaro 30-49 mety pedagogai — 45 proc., dar 39 proc. pedagogy yra
50-59 mety amziaus. Jauni, iki 30 mety pedagogai, sudaro tik 3 proc. visy darbuotojy skai¢iaus (Saltinis:
Lietuva. Svietimas 3alyje ir regionuose 2017). Jauny pedagogy skaiéius per pastaruosius penkerius metus
mazéjo, nes pedagoginiy profesijy populiarumas tarp besirenkanciyjy studijas yra sumenkes.

Dar viena akivaizdi situacija — ly¢iy disbalansas ugdymo sistemoje. Vyrai sudaro mazesne visy
pedagogy dali. Mokytojy motery dalis Lietuvoje yra viena didZiausiy Europoje. Kiek daugiau vyry renkasi
dirbti dalykinéje sistemoje — pagrindinio ir vidurinio ugdymo pakopose, nors ir mazéja, tac¢iau vyry dalis
iSlieka 15 proc. ar didesné (10 pav.).
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10 pav. Motery pedagogiy dalis, proc. (Saltinis: SVIS)

Pastaraisiais metais greta valstybiniy bendrojo ugdymo institucijy steigiasi ir nevalstybinés
bendrojo ugdymo mokyklos. Nors tai sudaro 4,6 proc. nuo bendro skaiciaus, tendencijos rodo, kad
privac¢iy mokymo institucijy skaicius didéja (8 lentel¢). Atliekant reorganizacijas, valstybiniy bendrojo
ugdymo mokykly per paskutinjji penkmetj sumazéjo daugiau nei 100.

8 lentelé. Valstybiniy ir priva¢iy bendrojo ugdymo mokykly skaiius (Saltinis: Lietuvos
statistikos departamentas)

Mokymo jstaigy skaicius | vnt.

2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
VRIISHAIiRGS Lsteo T | EPRR 1168 1158 1146 1098
mokyklos
Nevalstybinés bendrojo 36 40 42 47 53
ugdymo mokyklos
iBge\Z(:(r)OjO VRIS e O 1242 1208 1200 1193 1151

Remiantis preliminariais MOSTA vertinimais, per artimiausius metus labiausiai triiks pradinio
ugdymo specialisty (2018 — 149, 2019 — 105 pedagogy), prieSmokyklinio ugdymo specialisty, uZsienio
kalbos, matematikos, lietuviy kalbos mokytojy.

Apibendrinant situacija bendrajame ugdyme galima teigti, kad mokiniy ikimokykliniame,
pradiniame ugdyme dauggja, taCiau antroje pradinio ugdymo pakopos puséje ir vélesnése pakopose
mokiniy skaicius pradeda mazéti, atsizvelgiant | atitinkamais metais gimusiy vaiky skaiciy.

Pedagogy skaicius taip pat mazéja. Daugiausia pedagoginj darba dirba moterys, amziaus vidurkis
visose ugdymo pakopose siekia ir vir§ija 48 metus. Jauny pedagogy (iki 30 mety amziaus) dalis yra labai
maza, siekia tik 3 proc. Vienoje klas¢je besimokanciy mokiniy skaicius islieka vienas zemiausiy Europoje,
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nors yra skirtumai tarp miesto ir kaimo mokykly. Bendrojo ugdymo pakopoje vienam pedagogo etatui
tenka 7-8 mokiniai (be prieSmokyklinio ugdymo).

Bendrojo ugdymo posektoriui budingos tipinés darbo salygos, darbo vietos, darbo
organizavimo pobiudis

Darbo fiziné aplinka.

Bendrojo ugdymo posektoriaus darbuotojai dirba aplinkoje, atitinkancioje Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro nustatytas ir patvirtintas higienos ir sveikatos saugos reikalavimy normas.
Tiek vidaus, tiek lauko aplinky jrengimas ir salygos atitinka védinimo, triukSmo, apSvietimo,
mikroklimato ir kitus reikalavimus.

Darbo laiko rezimas.

Bendrojo ugdymo posektoriaus darbuotojams nustatoma ne ilgesné kaip 36 valandy darbo laiko
norma per savait¢. UZ sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visg darbo laikg taikant Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatas. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos kasmetinés
atostogos.

Darbo organizavimas.

Bendrojo ugdymo jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbas — individualus ir komandinis.
Bendrojo ugdymo posektoriuje dirbantis pedagoginis personalas turi teisg:

e laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus, atitinkancius dabarties ikimokyklinio
ugdymo nuostatas;

e tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima;

e burtis ] visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultlirines grupes, dalykines ir
metodines sekcijas, biirelius ar susivienijimus;

e nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonéms rengti ir kvalifikacijai
tobulinti; atostogauti jstatymy numatyta tvarka ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

o teikti siilymus dél ugdymo jstaigos vadovy vadybinés ir kolegy pedagoginés veiklos
tobulinimo;

e dalyvauti jstaigos savivaldoje.

Bendrojo ugdymo posektoriaus pedagogy darbo atlikimo priezitira ir kontrolé yra orientuota j
mokyklinio ugdymo kokybés uztikrinimg ir palaikyma, paremta pedagogo veiklos jsivertinimu, gerosios
patirties sklaida institucijoje ir uz jos riby (vidiniu/iSoriniu vertinimu), sistemingu pedagogo ugdymu/-Si;
kvalifikacijos kélimu ( atestacija).

Bendrojo ugdymo pedagogu veiklos ir kvalifikaciju reglamentavimas kitose Salyse

Siame skyrelyje politikos mokymosi tikslais yra pateikiama trumpa Australijos ir Estijos patirties
bendrojo ugdymo pedagogy veiklos ir kvalifikacijy reglamentavimo srityje apzvalga.

Australija
Australijos mokytojo profesijos standartas fiksuoja 7 pagrindines veiklos sritis:

¢ [ veiklos sritis. Pazinti ugdytinius ir jy mokymasi (mokymosi biidus)

e 2 veiklos sritis. Zinoti ugdymo turinj ir kaip jo mokyti

e 3 veiklos sritis. Planuoti ir jgyvendinti veiksminga mokyma ir mokymasi

o 4 veiklos sritis. Kurti ir palaikyti paremiancia ir saugia ugdymo(si) aplinka
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e 5 veiklos sritis. [vertinti ir uztikrinti griztamajj rysj apie ugdytiniy mokymasi

e 6 veiklos sritis. Dalyvauti profesinio tobuléjimo veiklose

e 7 veiklos sritis. Profesionaliai bendradarbiauti su kolegomis, tévais / glob¢jais ir bendruomene

Kiekviena sritis yra detalizuojama pagal uzdavinius, o jiems pasiekti apraSomos kompetencijos.
Standartas fiksuoja 4 profesinio augimo etapus: pradedantieji mokytojai, jgud¢/patyre mokytojai,
mokytojai ekspertai ir mokytojai lyderiai. Kiekvienam i§ keturiy karjeros etapy suformuluotos gairés,
kurios padeda pripazinti aukstesnj kvalifikacinj lygmen;] profesinio augimo perspektyvoje. Atkreiptinas
démesys, kad Australijos mokytojo profesinis standartas nenurodo kvalifikacijos lygmeny, kurie turi biiti
pasiekti, norint dirbti mokytojo darbg. Standartas nediferencijuoja mokytojy pagal Svietimo sistemos
posri¢ius (ikimokyklinj, pradinj ir pan.), bet taikomas visiems Salies pedagogams.
Estija

Pagal profesiniy kvalifikacijy jstatyma Estijos kvalifikacijy sarangg sudaro astuoni lygiai, kuriy
pirmasis fiksuoja Zemiausig kvalifikacija, o aStuntas — auksciausia. Estijos sgrangos kvalifikacijos lygiai
yra identiski Europos EKS lygmeny apraSams. Profesinés kvalifikacijos standartas yra dokumentas,
kuriame aprasoma profesiné veikla ir kompetencijos, profesinés kvalifikacijos reikalavimai ir jy lygiai
pagal kvalifikacijy sarangg. Standarto A dalis pateikia darbo pobiidzio apzvalga, svarbias darbo dalis,
apraSomos pagrindinés profesinés veiklos uzduotys, jrankiai, darbo aplinka, jskaitant darbo ypatybes;
apibidinamos asmeninés savybés ir profesinio tobul¢jimo budai. Standarto B dalyje pateikiami

kompetencijos reikalavimai, kurie yra pagrindas vertinant kandidata, kai suteikiama profesiné
kvalifikacija. Sie reikalavimai pateikiami kaip privalomy ir neprivalomy kompetencijy apra§ymai.

Estijos mokytojo profesinis standartas, panasSiai kaip ir Australijos mokytojo standartas, skirtas
visy Svietimo sistemos posriciy pedagogams (ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo),
taciau papildomai yra parengti standartai 5 profesijoms, kurios priskiriamos mokymosi visag gyvenimg
sistemai.

9 lentelé. Kvalifikacijos, kurios priskiriamos mokymosi visa gyvenimg sistemai (Estijos atvejis),
parengta pagal Lifelong learning guidance, 2018

Profesija Kvalifikacijos Pagrindiniai veiklos uZdaviniai
lygmuo
Karjeros konsultantas 6-7 Individuali ir grupiné karjeros konsultacija.
Informacijos apie Svietima, darbo rinka
teikimas grupéms ir asmenims.

Tinkly ktrimas ir bendradarbiavimas su
kitais paslaugy teikejais.

Paslaugy plétojimas.

Visuomenés informavimas apie paslaugas.
Kvalifikacijos tobulinimo specialisty
rengimas ir konsultavimas

Socialinis pedagogas 6-7 Socialinés pedagoginés veiklos planavimas.
Socialinis pedagoginis vertinimas.

Atvejy valdymas ir konsultavimas.

Saugios mokymosi ir darbo aplinkos
kirimas.

Paslaugy plétra.
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Specialusis pedagogas 7-8 Besimokanciyjy specialiyjy poreikiy
vertinimas, tyrimas ir jvertinimas.
Ugdymo planavimas.

Ugdymo aplinkos kiirimas.

Mokymas (mokytojavimas)

Refleksija ir profesinis tobul¢jimas.
Specialus pedagoginis konsultavimas ir
mentoryste

Dalyvavimas plétros, kiirybinése ir
mokslinése veiklose

Logopedas 7-8 Komunikaciniy ir kalbéjimo sunkumy
jvertinimas.

Vertinimo rezultaty analizé ir
interpretavimas.

Kalbos terapijos planavimas ir vedimas.
Konsultavimas.

Psichologas 7-8 Vaiko vystymosi veiksniy vertinimas.
Vaiko vystymuisi trukdanciy problemy
prevencija.

Intervencija.

Tyrimy vykdymas.

Mokymas ir instruktavimas

Mokytojo profesiniame standarte nurodoma, kad mokytojai turi pasiekti 7 kvalifikacijos lygmen;.
Standartas taip pat nurodo, kad mokytojo profesijai priklauso ir $ios profesijos:

e Mokytojas, 6 lygis, kvalifikacija jgyta pagal patvirtinta ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programa. 6 lygio mokytojas dirba ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

e Vyr. mokytojas, 7 lygis, kuris be ugdymo veiklos vykdymo remia kity mokytojy rengimg ir
organizavimg bei kuria Sios srities metodologija savo organizacijoje;

e Mokytojas ekspertas, 8 lygis, kuris, be ugdymo veiklos, dalyvauja plétros, tyrimy ir kiirybinése
veiklose savo organizacijoje (mokykloje) ir uz jos riby, glaudziai bendradarbiauja su universitetais.

Mokytojo standarte fiksuojamos 6 pagrindinés veiklos sritys:
A.2.1. Mokymosi ir mokymo veiklos planavimas

2.1.1. Besimokanciojo tobuléjimo ir mokymosi poreikiy nustatymas.
2.1.2. Mokytojo darbo plany rengimas.

2.1.3. Suinteresuoty saliy jtraukimas.

2.1.4. Mokomosios medziagos pasirinkimas.

A.2.2. Mokymosi aplinkos kiirimas

2.2.1. Fizinés mokymosi aplinkos kiirimas.

2.2.2. Intelektualios mokymosi aplinkos vystymas.
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2.2.3. Organizacinés kultiiros plétra.

A.2.3. Parama mokymuisi ir plétrai

2.3.1. Ugdymas.

2.3.2. Ugdymo proceso ir klasés / grupés valdymas.

2.3.3. Parama besimokanciojo augimui.

2.3.4. Atsiliepimai ir vertinimas, padedantys ugdytis ir tobuléti.
2.3.5. Suinteresuoty Saliy dalyvavimas.

A.2.4. Refleksija ir profesinis tobuléjimas

2.4.1. Savo darbo analizé ir saves tobulinimas.

2.4.2. Mokymo ir mokymosi tyrimas ir pedagoginiy ziniy sklaida.
2.4.3. Uztikrinti savo fizine, intelektualing ir emocing gerove.
A.2.5. Konsultavimas

2.5.1. Besimokanciojo konsultavimas.

2.5.2. Tévy konsultavimas.

A.2.6. Plétros, karybiné ir tyrimy veikla

2.6.1. Svietimo srities politikos formavimas ir plétros planavimas.
2.6.2. Ugdymo turinio, skirto besimokantiesiems, rengimas ar pritaikymas.

Estijos mokytojo profesinis standartas nurodo bendrasias kompetencijas:

1) puikiai jvaldes savo dalyko, srities, specializacijos Zinias; Zino srities naujoves, kurios
grindZiamos mokslo tyrimais.

2) taisyklingai vartoja gimtaja kalba zodZiu ir raStu, aiSkiai iSreiSkia save; moka uZsienio kalba
bent komunikaciniu lygmeniu;

3) pastebi, pripaZjsta, jkvepia besimokantjjj, tévus ir kolegas, taip pat pripaZjsta ir nedidelius
besimokanciojo laiméjimus (pazangg);

4) parodo pagarba ir riipestinguma komunikacijoje; dirba efektyviai su atskirais asmenimis ir
komandoje; priima zmoniy skirtybes ir ] jas atsizvelgia bendradarbiaujant; vertina bendradarbiavimag
kaip sukuriantj pridéting vertg;

5) sukuria teigiamg bendravimo aplinkg; s€kmingai bendrauja su jvairiy lygiy ir tiksliniy grupiy
zmonémis, kuria bendradarbiavimo tinklus, ugdo besimokanciyjy bendravimo jgiidzius; analizuoja ir
plétoja savo bendravimo jgtidzius, konstruktyviai kritikuoja ir yra atviras;

6) laikosi mokytojo profesinés etikos savo darbe; remia platesnj profesinés etikos ir mokytojy
profesijos pripazinimg ir vertinimg visuomene¢je; ugdo mokiniy vertybes savo pavyzdziu,

7) veikia kaip samoningas ir atsakingas pilietis, palaikantis visuomenés demokratinj vystymasi;

8) zino savo stiprigsias ir silpngsias puses ir ] jas atsizvelgia vykdydamas savo veikla; dirba pagal
savo sugebéjimus;

9) naudoja matematine kalbg ir metodus savo darbo pareigose (pvz., duomeny analizé ir
aiSkinimas, iSvady darymas, apibendrinimas);

25



10) yra orientuotas j rezultaty ir tiksly pasiekima; ieSko galimybiy savarankiskai tobuléti; sitilo ir
realizuoja naujas idé¢jas, atsizvelgdamas j lauko/srities ir dalyko Zinias ir praktika; pastebi problemas ir
susijusias galimybes; lankscCiai reaguoja | pokycius ir prisiima pagrista rizika;

11) naudoja tinkamas IKT priemones, naudoja jvairias aplinkas ir ugdymo metodus, tinkamus e-
mokymui(si); naudoja Siuolaikines IKT grindziamas bendravimo priemones; jvertina ir tobulina
skaitmenines kompetencijas pagal ISTE nurodytas mokytojy skaitmenines kompetencijas.

Taip pat jvardintos Sios asmeninés savybes: savivalda, bendradarbiavimas, iniciatyva,
atsakomybé¢, pasitikéjimas savimi, kiirybiSkumas, tolerancija, empatija, vientisumas (integralumas) ir
teigiamas pozilris.

Bendrojo ugdymo posektoriaus technologinés ir organizacinés plétros tendencijos

Europos Tarybos rekomendacijose dél bendryjy mokymosi visg gyvenimg gebéjimy (2018),
nurodoma, kad kyla butinyb¢ koreguoti 2006 m. rekomendacija, nes socialiné ir ekonominé raida diktuoja
PISA tyrimo duomenys rodo, kad vienas i§ penkiy Europos Sgjungos (ES) moksleiviy prastai skaito ir
menkai iSmano matematikg ar gamtos mokslus. Visose ES Salyse per 2012-2015 m. laikotarpj padaugéjo
prastai besimokan¢iy mokiniy. 2018 m. buvo perzitrétas 2006 m. patvirtinty bendryjy mokymosi visg
gyvenimg kompetencijy sgraSas. Mokéjimo mokytis kompetencija papildyta asmeniniais ir
tarpasmeniniais gebéjimais, siiloma toliau stiprinti tokius gebéjimus, kaip kritinis mastymas, komandinis
darbas, tarpkultiiriniai geb&jimai ir problemy sprendimas (10 lentel¢).

10 lentelé. EK: Tarybos rekomendacija dél mokymosi visa gyvenima gebéjimuy. Briuselis, 2018 01
17 COM(2018) 24

Bendryju kompetencijy sarasas, 2006 m. Bendryju kompetencijy sarasas, 2018 m.

bendravimas gimtaja kalba;
bendravimas uzsienio kalbomis;
matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai
gebé¢jimai mokslo ir technologijy srityse;
skaitmeninis rastingumas;

mokymasis mokytis;

socialiniai ir pilietiniai gebéjimai;
iniciatyvumas ir verslumas

kultiirinis sgmoningumas ir raiska.

e raStingumas;

o kalby mokéjimas;

e matematiniai gebéjimai ir gamtos
moksly, technologijy ir inZinerijos
gebéjimai;

o skaitmeniniai geb¢jimai;

e asmeniniai, socialiniai ir mokymosi
geb¢jimai;

o pilietiniai gebéjimai;

e verslumo gebé¢jimai;

o kultlirinis sgmoningumas ir raiska.

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO) konstatuoja, kad Siuo metu

Lietuvoje mokytojy yra per daug. Kita vertus, akivaizdu, kad Lietuvos pedagogy bendruomené sparciai
sensta. Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centro (MOSTA) 2017 mety tyrimy duomenimis, 2016 m.
beveik pusé (49 proc.) bendrojo ugdymo mokykly pedagogy buvo vyresni nei 50 mety, o jauny (iki 30
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mety) dalis ypatingai maZa (4 proc.) ir toliau mazéja. Siuo metu mokyklose dirba 6 proc. pensinio amZiaus
mokytojy, o MOSTA skaiciavimais 2022 metais §ios amziaus grupés mokytojy bus apie 20 proc. Net
trecdalyje visy savivaldybiy mokytojy amziaus vidurkis yra didesnis nei 50 mety. Pastebima ir kita nerima
kelianti rizika — pedagogo studijas kasmet baigia vis maZziau universitety studenty, o pedagogo profesija
renkasi dar maziau bendrojo ugdymo mokykly absolventy. 2012 metais pedagogines studijas baigé 2347
absolventai, o 2016 — tik 811. AkivaizdZziai didelés disproporcijos tarp skirtingas studijy programas
baigianciyjy ir | jas priimamy studenty skaiciy.

Gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos (STEAM, angl. science, technology,
engineering, arts, maths) specialisty trikumas $iuo metu yra opi problema visoje Europoje. Lietuvoje
tikslieji, gamtos ir technologijy mokslai taip pat nepritraukia pakankamo skai¢iaus Zzmoniy: net 46.4 proc.
Lietuvos studenty universitetuose renkasi socialiniy moksly specialybes, o profesinése mokyklose
pirmauja paslaugy asmenims studijos.

Jau dabar ypa¢ jauCiamas gamtos ir tiksliyjy moksly — chemijos, fizikos, informatikos,
matematikos, biologijos pedagogines programas studijuojanciy ir i jas stojanciyjy skai¢ius. STEAM
mokslai Salies moksleiviy vertinami kaip sunkis ir nejdomis. Viena i§ priezasCiy yra pernelyg teorinis
tiksliyjy ir gamtos dalyky mokymas, truksta praktiSkumo bei supratimo, kaip tikslieji dalykai gali biiti
pritaikomi kasdieniniame gyvenime.

Todél mokytojy rengimas turéty biiti orientuojamas ; mokyma ir ugdyma, pasitelkiant naujausias
technologijas, akcentuojant STEAM specialisty rengima.

2.3. Profesinio mokymo posektorius

Kasmet profesinio mokymo jstaigose mokosi apie 46—47 tikst. mokiniy (2018 m. — 42 tukst.); jas
baigia apie 15-16 tukst. asmeny. Taciau apklausy duomenimis net 49 proc. darbdaviy susiduria su
kvalifikuoty darbuotojy trikumu. Didzioji dalis, beveik 57 proc., visy per 2017 metus Lietuvos darbo
birzos duomeny bazéje registruoty laisvy darbo viety buvo skirtos kvalifikuotiems darbininkams.

Nepaisant nepalankios demografinés situacijose Salyje, besimokanciyjy profesinio mokymo
jstaigose skai¢ius nuo 2014 iki 2017 mety didéjo (11 pav.). Sj pokytj 1émé profesinio mokymo jstaigy,
kolegijy ir universitety absolventy, tgsian¢iy mokymasi pirminio profesinio mokymo programose,
skaiiaus augimas. Profesinio mokymo jstaigose ne pirmos kvalifikacijos siekianc¢iy
(persikvalifikuojan¢iy) asmeny dalis sudaro maZziau nei penktadalj visy besimokanciyjy.
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11 pav. Mokiniy skaifiaus kaita pirminio profesinio mokymo jstaigose 2009-2017 m., takst.
(Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, http://www.stat.gov.It)

Salyje populiaréja povidurinis profesinis mokymasis, o mokiniy, kurie siekia jgyti profesing
kvalifikacijg kartu su viduriniu i$silavinimu (ISCED 3), dalis yra viena Zemiausiy (26,7 proc.) Europos
Sajungoje (ES vidurkis — 48 proc.).

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2017-2018 m. Salyje veiké 76 profesinio mokymo
jstaigos; 18 jy 73 — valstybés, 3 — privacios (Lietuvos statistikos departamentas, www.stat.gov.lIt). Beveik
visi (99 proc.) pirmosios profesijos siekiantys mokiniai mokosi valstybinése (biudzetinése ir vieSosiose)
profesinio mokymo jstaigose. Testinj profesini mokyma vykdo apie 260 jstaigy.

Profesinio mokymo jstaigos veikia visose Lietuvos apskrityse. Didziausia jy koncentracija —
Vilniaus, Kauno, Klaipédos apskrityse, maziausia — Marijampolés apskrityje (12 pav.).
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12 pav. Profesinio mokymo jstaigy skaicius apskrityse 2017-2018 m.
(Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, http://www.stat.gov.It)

Mokiniy skai€ius apskrityse nevienodas: daugiausiai jy mokosi Kauno ir Vilniaus apskriciy,
maziausiai — Tauragés apskrities profesinio mokymo jstaigose. Per pastaruosius keleta mety mokiniy
skai¢ius mazéjo visy apskriciy profesinio mokymo jstaigose, iSskyrus Kauno, Vilniaus, Tel$iy ir Utenos
apskritis (11 lentelé).

11 lentelé. Pirminio profesinio mokymo mokiniy skaicius apskrityse 2014-2017 m.

Apskritis Mokiniy skaicius Pokytis
2014-2015 2015-2016 | 2016-2017 | 2014 2017
m.
Alytaus 3584 3460 3393 -191
Kauno 12468 13096 13688 +1220
Klaipédos 4923 4939 4827 -96
Marijampolés 1603 1562 1549 -54
Panevézio 3899 3879 3852 -47
Siauliy 4779 4473 4478 -301
Tauragés 1067 1008 968 -99
Telsiy 1983 2022 2229 +246
Utenos 2265 2152 2289 +24
Vilniaus 9891 9952 10388 +497

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, http://www.stat.gov.It

Daugg¢jant norin¢iyjy mokytis profesinio mokymo jstaigose skaiciui, profesijos mokytojy Siose
jstaigose per pastaruosius penkerius metus sumazéjo apie 10 proc. (13 pav.)
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13 pav. Profesijos mokytojy skai¢iaus kaita 2009-2018 m., asm. sk. (Saltinis: SITC duomenys)

Profesijos mokytojai sudaro daugiau nei pus¢ viso pedagoginio personalo, dirbancio profesinio
mokymo jstaigose (14 pav.). Skai¢iuojant nuo bendro Salies pedagoginiy darbuotojy skaiciaus, profesijos
mokytojy dalis yra viena maziausiy (5 proc.).
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14 pav. Profesijos mokytojy santykis su profesinio mokymo srities pedagoginiais darbuotojais

2009-2018 m. (Saltinis: SITC duomenys)

Profesijos mokytojy vidutinis amzius kasmet vis didéja; Siuo metu jis yra apie 50 mety (15 pav.).
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15 pav. Profesijos mokytojy amZiaus kaita 2009-2018 metais (Saltinis: SITC duomenys)

Profesijos mokytojy darbo rinkos ypatumus lemia Salies profesinio mokymo jstaigose dirbanciy
mokytojy ,,senéjimas‘ ir mokytojy darbo rinkoje atsiradgs atotriikis tarp darbo pasitilos bei paklausos dél
netolygios Lietuvos regiony raidos. Darbo birzos duomenimis 2015 m. 3 savivaldybése, 0 2016 m. net 15
savivaldybiy tritko profesijos mokytojy; tuo tarpu tais paciais metais 4 savivaldybése jy buvo perteklius.
Suprantama, kad profesinio mokymo jstaigy vadovai nebitinai profesijos mokytojy ieSko darbo birzoje,
ir ne visuomet specialistai, ieSkantys darbo mokykloje, joje registruojasi, tod¢l darbo birzy pateikiami
duomenys apie profesijos mokytojy laisvas darbo vietas néra tiksliis. Jau keleta mety ypac triikksta
inZinerijos ir inZineriniy profesijy (pramoneés, gamybos ir perdirbimo, transporto, kompiuterijos) dalyky
mokytojy. Siy sri¢iy specialistai yra paklausiis darbo rinkoje, todél jy nevilioja galimybé papildomai jgyti
pedagoginiy kompetencijy ir jsidarbinti profesinio mokymo sektoriuje, kuriame atlyginimai nedidéja taip
sparciai kaip gamyboje.

Profesijos mokytojai néra specialiai rengiami darbui mokykloje. Dirbti profesijos mokytojais yra
kvieCiami asmenys, jgij¢ dalyking kvalifikacija profesinio mokymo arba aukStojo mokslo studijy
institucijose ir turintys realios darbo patirties verslo pasaulyje. Prie§ pradédami dirbti mokykloje, jie turi
buti isklause 180 val. pedagoginiy- psichologiniy Ziniy kursg arba turéti pedagogo kvalifikacija. Profesijos
mokytojy dalykiné kvalifikacija yra auksta: apie 79 proc. jy turi aukstajj dalykinj i$silavinima; apie 48
proc. yra jgij¢ pedagoginiy kompetencijy aukStojo mokslo jstaigose. Isitvirting mokykloje, profesijos
pedagogai yra linke tobulinti savo profesines kompetencijas ir siekti vienos i§ 4 kvalifikaciniy kategorijy
(16 pav.). Pastaruoju metu profesijos mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo-metodininko ir eksperto
kvalifikacinéms kategorijoms buvo atestuoti daugiau nei du trecdaliai profesijos mokytojy.
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16 pav. Profesijos mokytojy kvalifikacinés kategorijos 2009-2018 m. (Saltinis: SITC duomenys)

Profesinio mokymo posektoriui bidingos tipinés darbo sqlygos, darbo vietos, darbo organizavimo
pobidis

Profesijos mokytojo veiklai budingas profesinio mokymo jstatymu, kitais norminiais dokumentais,
mokymo programos reikalavimais ir mokymo planais apibréztas veiklos turinys. Pagal profesinio
mokymo jstatyma profesijos dalykams mokytis skiriamg laikg sudaro teoriné (30—40 proc.) ir praktiné
(60-70 proc.) dalys.

Teorinis mokymas vyksta klasése, auditorijose, apripintose vaizdinémis demonstravimo
(plakatais, schemomis, nuotraukomis, vaizdajuostémis ir kt.) ir techninémis (kompiuteriais,
multimedijomis, spausdintuvais ir kt.) mokymo priemonémis, taip pat mokomaja, metodine literatiira,
savarankisky darby uzduotimis, Ziniy tikrinimo testais.

Didzioji praktinio mokymo dalis vyksta profesinio mokymo jstaigos sektoriniame praktinio
mokymao centre, laboratorijose, dirbtuvése, mokomuosiuose tikiuose ir pan., kur sudaromos tikro darbo
salygos. T.y. praktinio mokymo darbo vietos yra apriipintos atitinkamomis darbo priemonémis ir jy
priedais, preparatais, mechanine, automatine jranga, inventoriumi, specialia darbo apranga ir programine
jranga. Praktinis mokymas taip pat gali vykti jmong¢je.

Profesijos mokytojo darbas yra reglamentuotas erdve (profesinis teorinis mokymas paprastai
vyksta jstaigos patalpose; praktinis mokymas gali vykti ir lauke: pvz., mokomajame ikyje, Siltnamyje,
keliuose, miske ir pan.) ir laiku (pamokos trukmé — 45 min.; vienas teorinis uzsiémimas trunka ne ilgiau
90 min., vienas praktinis uzsiémimas gali trukti 6-8 akad. val.). Mokymo(si) procesas organizuojamas
rugsejo — birzelio meénesiais; testinio mokymo(si) procesas trunka istisus metus.

Darbo organizavimas: Profesijos mokytojo darbg mokykloje reglamentuoja mokymo jstaigos
vidaus veiklos taisyklés ir pedagogo pareiginés instrukcijos.

Profesijos mokytojo darbas yra individualus: teorijos mokoma 20-25 mokiniy grupes, praktiniai
uzsiémimai vyksta su mazesnémis (12-20) mokiniy grupémis. Organizuodamas darba, profesijos
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mokytojas turi uztikrinti mokiniy sauguma ir darbo drausme, suplanuoti mokymo procesg ir ji jgyvendinti,
rengti uzduotis, vertinti mokinius, atnaujinti mokymo(si) medziaga; diferencijuotai dirbti su mokymosi
sunkumy turin¢iais mokiniais; bendradarbiauti su profesijos meistrais jmonése. Taigi, profesijos
pedagogai savo veiklg planuoja ir dirba savarankiskai.

Grupinio, komandinio darbo aspektai biidingi profesinio tobulé¢jimo, mokyklos bendruomeninése
veiklose. Profesijos mokytojas turi pasizyméti pazintiniais, organizaciniais, bendravimo gebéjimais.

Profesijos mokytojy veiklg kasmet vertina skyriy vadovai (arba mokykly direktoriai) metiniy
pokalbiy metu. Taip pat juos vertina kolegos (pamoky steb¢jimas, atviros pamokos) ir mokiniai.
Siekianciy aukstesnés profesinés kvalifikacijos profesijos mokytojy kompetencijos ir praktiné veikla yra
vertinama vadovaujantis Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
nuostatais (2008 m.).

Posektoriaus technologiniy ir organizaciniy plétros tendencijy apraSymas.

Europos profesinio mokymo plétros centro CEDEFOP vertinimai rodo, kad Lietuvoje
prognozuojamas ypatingai didelis vidutinio lygio kvalifikacijy darbo jégos triikkumas, todél net jvertinus
demografines tendencijas 10—15 mety laikotarpio perspektyvoje profesinio mokymo sektorius neturéty
radikaliai trauktis. Mokslo ir studijy stebésenos centro (MOSTA) pateikti duomenys rodo, kad 2020 m.
didziausia kvalifikuoty darbuotojy paklausa prognozuojama didmeningje ir mazmeninéje prekyboje;
varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto srityje, statybose, apdirbamojoje gamyboje.
Profesinio mokymo posektoriui netolimoje ateityje bus keliamas radikalaus kokybiSky paslaugy aprépties
suaugusiesiems didinimo (sprendziant kaitumo, darbo jégos naSumo ir konkurencingumo didinimo
Atsizvelgiant  Salies ekonoming, socialing, demografing situacija, profesinio mokymo jstaigy skaicius ir
juy tinklo i§déstymas artimiausiu laikotarpiu modeliuojamas taip®:

- didZiuosiuose miestuose (Vilniuje, Kaune, Klaipédoje) racionalu labiau specializuoti
mokyklas, vystyti atskiry tikio Saky sektorinius centrus, optimaliau panaudojant turima infrastuktiira;

- vidutinio dydzio miestuose (rajony centuose) perspektyvu iSlaikyti daugiaplanes regiony tikio
poreikius tenkinancias profesinio mokymo jstaigas, sujungiant keleta j viena, pasitlant ne tik pirminio
Mmokymo programas, bet ir profesinio mokymo programas jvairioms darbingo amziaus grupéms;

- mazesniuose miesteliuose ir kaimiSkuose regionuose profesinis mokymas galéty biiti
plétojamas keliomis kryptimis: mokykly, kuriose biity galima jgyti kokybiska bendrajj ugdyma ir profesinj
mokyma (kartu ar atskirai) kiirimas; profesinio mokymo jstaigy reorganizavimas j didesniy profesiniy
mokymo jstaigy skyrius ar filialus; kai kuriy mokymo jstaigy uZzdarymas.

Maz¢jant besimokanciyjy skaiciui, vienas 1§ uzdaviniy yra uztikrinti sektoriy praktinio mokymo
centry, ] kuriuos 2007-2013 m. buvo investuota daugiau nei 100 mln. eury Europos regioninés plétros
fondo (ERPF) ir Europos socialinio fondo (ESF) 1ésy, tvaruma.

Lietuva reformuoja profesinio mokymo programy koncepcija, kad ji labiau atitikty darbo rinka
Siomis kryptimis®:

3 Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 9 d. jsakymas Nr. V-305 ,,Dél
valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina savininko
(dalininko) teises ir pareigas, tinklo vystymo 2018-2020 mety bendrojo plano patvirtinimo. TAR, 2018-
03-30, Nr. 4817.

4 Pagal: Profesinio mokymo sistemos Lietuvoje galimybiy studija. 2015. Parengé: G. Zibéniené, N.
Daujotiené, V. Daujotas. Projektas ,,VET for Employment* Nr. 2014-1-LVV01-KA202-000522. Vilnius.
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e mokymo programy atnaujinimas, suteikiant jaunimui kintan¢ioms darbo rinkoms biitiny
igtdziy: e-jgudziy, skaitmeninio ir daugialypés terpés rastingumo, iSvystyty bendryjy gebéjimy ir pan.;

e pameistrystés mokymo formos kvalifikacijai jgyti plétojimas;

e moduliniy profesinio mokymo programy, grindziamy kompetencijomis, kurios turi bti
apibréztos pagal profesinius standartus, sistemos sukiirimas;

e testinio profesinio mokymo programy (taip pat neformaliojo mokymo) ar moduliy, sitilant j
klientus orientuotg mokyma, pritaikyta prie darbuotojy ir darbdaviy, visy pirma labai mazy ir mazy
bendroviy, poreikiy, regiony verslo specializacijy, iSplétimas;

e mokymosi darbo vietoje jtraukimas j visas profesinio mokymo programas;

e naujy mokymo(si) formy: nuotolinio mokymosi, savarankiSko mokymosi, jtraukimas,
ankstesnio, neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimas;

e mokiniy kirybingumo, novatoriSkumo, verslumo, uzsienio kalby mokymosi skatinimas, jy
tarptautinio judumo rémimas;

e palankesniy salygy pereiti 1§ profesinio mokymo  aukstojo mokslo sistema sudarymas;

e socialinés partnerystés profesiniy mokykly valdyme stiprinimas.

Profesijos mokytojy ir profesijos meistry (instruktoriy) vaidmenys supanaséja: profesijos meistrui
(instruktoriui) darbingje aplinkoje reikia turéti daugiau pedagoginiy gebéjimy, o mokytojui mokykloje,
kaip ir instruktoriui, reikia gerai suvokti darbo praktika.

D¢l sparciy technologiniy poky¢iy profesijos mokytojai turés nuolat tobulinti konkrecius
specialiuosius gebéjimus bei siekti bendryjy ir profesiniy gebéjimy dermés. Verslumas turi tapti jprasta
profesijos mokytojy ir profesijos meistry gebéjimy sistemos dalimi.

Siandien profesijos mokytojams ir meistrams labai svarbu mokéti bent vieng uzsienio kalba bei
nuolat atnaujinti savo didaktinius gebéjimus, prisitaikant prie sparciai besikei¢ianciy ugdymo aplinky:

¢ besimokanciyjy kontingento kaitos (skirtingy socialiniy sluoksniy ir amziaus grupiy, skirtingo
i8silavinimo lygio, specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys besimokantieji, rizikos grupiy mokiniai,
imigrantai);

e mokymosi biidy ir formy kaitos (lanks¢ios, mokymosi rezultaty pripazinimu ir besimokanciojo
gebéjimais grindziamos sistemos, grupiniai ir individualis mokymo(si) badai ir kt.);

e dalyvavimo jvairaus pobudzio tinkluose (profesiniuose, su verslo jmonémis; tarptautiniuose ir
pan.)

e profesinio vaidmens pokyciai (ateityje profesijos mokytojai ir profesijos meistrai vis dazniau
tures atlikti patar¢jo, konsultanto, kaucerio bei auklétojo funkcijas).

Visa tai reikalauja i§ profesijos mokytojy kiirybingumo ir novatoriSkumo, pasitikéjimo savimi,
nuolatinio mokymaosi.

Atnaujinant profesinj mokyma labai svarbus profesijos mokytojy ir meistry (instruktoriy)
vaidmuo, jy profesinis tobul¢jimas ir statusas visuomenéje.

2.4. Aukstojo mokslo (studijy) ir moksliniuy tyrimy posektorius

Analizuojant auksStojo mokslo (studijy) raidos Lietuvoje statistinius duomenis, pastebimos
nedidelés Svietimo institucijy mazéjimo tendencijos kolegijose ir universitetuose.

Kolegijy skai¢ius per pastaruosius kelerius metus sumazéjo nezymiai ir paskutiniuosius du metus
iSliko nepakites (12 lentelé).
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12 lentelé. Kolegiju skai€ius Lietuvoje

Kolegijy skaicius | vnt.

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Lietuvos
Respublika 24 24 23 22 22
Sos_tlnes 6 6 6 7 7
regionas
Vilniews 6 6 6 7 7
apskritis
Vidurio ir
VELENT, 18 18 17 15 15
Lietuvos
regionas
Alytaus 1 1 1 1 1
apskritis
Kauno apskritis 6 6 6 5 5
Klaipédos 5 5 4 4 4
apskritis
Marijj _ar_npolés 1 1 1 1 1
apskritis
PancvéZio 1 1 1 1 1
apskritis
Siauliy 2 2 2 2 2
apskritis
Taurages
apskritis
TelSiy apskritis 1 1 1
AEIeD 1 1 1 1 1
apskritis

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.It)

Apzvelgiant kolegijose studijuojan¢iy studenty skaiCiy, pastebima, kad visuose Lietuvos
regionuose studijuojanciyjy skaiius gana Zymiai sumaz€jo (bendras kolegijy studenty skaifiaus
sumazéjimas 2013/2014-2017/2018 m. laikotarpiu yra 18,6 proc. — 13 lentel¢).
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13 lentelé. Kolegiju studenty skaicius Lietuvoje

Kolegijy studentai | asmenys
2014- 2016- 2017-
2013-2014 | o 0 | 2015-2016 | 0 P
Lietuvos 43550 41485 39772 37571 35433
Respublika
Sostines 15432 14869 14373 | 13786 | 13549
regionas
Vilniaus 15432 14869 14373 13786 13549
apskritis
Vidurio ir
vakary 28144 26645 25430 23817 21920
Lietuvos
regionas
Alytaus 942 011 835 798 733
apskritis
Vyrai ir Kauno apskritis 10972 10582 10583 10257 9741
MOLERYS Klaipédos 7180 6680 6243 5879 5296
apskritis
g 1076 082 922 811 707
apskritis
Panevezio 1794 1641 1522 1423 1357
apskritis
Siauliy 3258 3063 2706 2680 2261
apskritis
Taurages 156 149 122 128 119
apskritis
Telsiy apskritis 827 748 629
Utenos 1939 1889 1868 1841 1706
apskritis

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.It)

Taip pat pastebimas reikSmingas kolegijose parengty specialisty skai¢iaus sumaz¢jimas 2013-
2017 m. laikotarpiu (23, 42 proc.) (14 lentelé).

14 lentelé. Kolegijose parengty specialisty skaiCius

1§ viso fpagal S Nuolatinés studijos IStestinés studijos
ormas
S 2017 8312 5801 2511
specia}!istq 2016 8887 6301 2587
kolegijose | 2015 9570 6861 2709
asmenys 2014 10012 7168 2844
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2013

10855

7570

3287

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.It)

Remiantis Statistikos departamento duomenimis galima stebéti kolegijose dirbanciy déstytojy
maz¢jimg — nuo 2013/2014 iki 2017/2018 - §is skaicius sumazéjo 24,34 proc. (15 lentelé).

15 lentelé. Kolegijose dirbanciy déstytoju skaicius

Kolegijy déstytojai | asmenys
2014- 2015- 2017-
20132014 | S ¢ o0lp | 20162017 | 0.0
Dirbantys | Vyrai ir moterys 3409 2865 2884 2786 2579
E’Z‘g“”d'”'ame | Vyrai 1086 901 938 910 858
Baggi”di”iame Moterys 2323 1964 1946 1876 1721
arpe
Dirbantys Vyrai ir moterys 1920 1647 1600 1524 1328
pagrindiniame Vyrai 493 426 432 413 375
darbe Moterys 1427 1221 1168 1111 953
Dirbantys ne Vyrai ir moterys 1489 1276 1347 1328 1308
pagrindiniame Vyrai 593 482 517 504 495
darbe Moterys 896 794 830 824 813

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.t)

Universitety skaicius 2013/2014 -2017/2018 m. laikotarpiu sumazéjo taip pat nezymiai (16 lentelé).

16 lentelé. Universitety skaicius

Universitety skaicius | vnt.

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Lietuvos
Respublika 23 22 22 21 21
Sostinés regionas 14 13 13 12 12
Vilniaus apskritis 14 13 13 12 12
V_1dur10 ir Va_karq 9 9 9 9 9
Lietuvos regionas
Alytaus apskritis
Kauno apskritis 5 5 5 5 5
lapedos 2 2 2 2 2
apskritis
Marijampolés
apskritis
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Panevézio
apskritis
Siauliy apskritis 1 1 1 1 1
Tauragés apskritis
Tel$iy apskritis 1 1 1 1 1
Utenos apskritis
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.It)

Universitetuose studijuojanciy studenty $iuo laikotarpiu taip pat mazéjo kaip ir kolegijose.
Universitetuose sumazéjo studenty 21,5 proc.: didziausias studenty skaiCiaus mazéjimas pastebimas
bakalauro studijose — 25,5 proc., ir magistratiiros studijose — 20,9 proc. (17 lentelé).

17 lentelé. Universitety studenty skaicius

Universitety studentai | asmenys
2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018

& el 104923 98872 93524 87797 82345
pakopas
Bakalauro 70732 66426 62314 57651 52663
studijos
Vientisosios 8825 8611 8477 8414 8512
studijos
Laipsnio

I3 viso pagal nesuteikian¢ios

studijy studijos

formas (buvusios 153 346 339 317 372
specialiosios
profesinés
studijos)
B Feplsi e T 21151 19453 18236 17336 16722
studijos
Rezidentura 1876 1863 1884 1837 1842
Doktoranttira 2425 2367 2444 2426 2419

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.It)

Universitetuose parengty specialisty skai¢ius taip pat mazéjo: bendras 2013-2017 m. parengty
specialisty skai¢ius sumazéjo 31,8 proc., bakalauro studijose parengty specialisty skai¢ius sumazejo 39,6
proc., magistratiiros studijose — 15,9 proc., doktorantiiros studijose — 30 proc., laipsnio nesuteikianciose
studijose — 24,6 proc. (18 lentelé).
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18 lentelé. Universitetuose parengty specialisty skaicius

Parengta specialisty universitetuose | asmenys

2013 2014 2015 2016 2017
I viso pagal pakopas 28341 23032 22578 20747 19324
J[PENEES el 18566 13908 13486 12318 11203
(bakalauro studijos)
Il pakopos studijos 8590 8237 8126 7461 7227
(magistranttira)
I11 pakopos studijos
O 423 372 382 286 296
Laipsnio
nesuteikiancios
studijos (specialiosios 813 563 606 693 613
profesinés studijos ir
rezidentiira)

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.It)

Universitetuose pagrindiniame ir nepagrindiniame darbe dirbanc¢iy déstytojy skaicius 2013/2014-
2017/2018 m. sumazéjo 17,3 proc. (19 lentelé).

19 lentelé. Universitety déstytoju skaicius

Universitety déstytojai | asmenys

2013- 2016- | 2017-
o014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 0.7 2018
\n/fc’);"é“r '2 9684 9050 8931 8166 8005
Dirbantys y
SEETIRETR I o 4781 4308 4257 3867 | 3795
ne pagrindiniame
darbe
Moterys 4903 4742 4674 4299 4210
Vel L 6 652 6193 6011 5613 5 401
moterys
Dirbantys
pagrindiniame Vyrai 3207 2 822 2734 2541 2 484
darbe
Moterys 3445 3371 3277 3072 2917
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Vyral Ir 3032 3131 3161 | 2752 | 2778
moterys
Dirbantys ne
pagrindiniame Vyrai 1574 1 586 1602 1383 1335
darbe
Moterys 1458 1545 1559 1369 1443

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.It)
Analizuojant moksliniy tyrimy raidos statistinius duomenis, galima pastebéti 2013-2017 m. beveik
visose mokslo srityse, i§skyrus zemés tikio mokslo sritj, didéjantj moksliniy tyrimy institutuose dirbanciy

doktorantiiros studijy studenty skaiciy (padidéjimas 24 proc. — 20 lentelé).

20 lentelé. Doktorantiiros studiju studentai moksliniy tyrimuy institutuose

Doktoranttiros studijy studentai moksliniy tyrimy
institutuose | asmenys
2013 2014 2015 2016 2017
IS viso pagal 261 272 203 311 324
mokslo sritis
Human!tarlnlal 59 55 59 67 75
mokslai
Socialiniai mokslai 19 21 23 26 24
Vyrai ir moterys Techno_loguos 31 39 45 45 45
mokslai
Fiziniai mokslai 53 56 60 66 71
Zemes ukio 49 49 47 46 43
mokslai
Biomedicinos 50 52 59 61 66
mokslai

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.t)

Nors moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros srityje (toliau — MTEP) dirbanc¢iy darbuotojy
skaiCius 2013-2016 m. nezymiai sumazgéjo (sumazéjimas 1,7 proc.), labiau 2013-2017 m. sumazéjo
aukstojo mokslo sektoriuje dirbanc¢iy MTEP darbuotojy skaicius (sumaz¢jimas 14,9 proc.), taciau ypac
padidéjo valdzios sektoriuje 2013-2016 m. dirbané¢iy MTEP darbuotojy skaicius (padidéjimas 45 proc.) ir
kiek maziau padidéjo verslo sektoriuje dirbanciy MTEP darbuotojy skaicius (padidéjimas 16,7 proc.) (21
lentele).
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21 lentelé. Darbuotojai, dalyvaujantys MTEP

Darbuotojai, dalyvaujantys MTEP | asmenys

2013

2014

2015

2016

2017

Vyrai ir
moterys

IS viso
pagal
sektoriy

I$ viso pagal
MTEP
darbuotojy
kategorija

22751

24470

21739

22355

Tyréjai

18083

19371

17293

17746

Tyréjai,
turintys mokslo
laipsnj ar
pedagoginj
varda

8104

8183

7967

8104

Technikai ir
jiems prilyginti
darbuotojai

Kiti MTEP
aptarnaujantys
darbuotojai

Kiti MTEP
darbuotojai

4668

5099

4446

4609

Aukstojo
mokslo
sektorius

I§ viso pagal
MTEP
darbuotojy
kategorija

16527

15975

14860

14438

14051

Tyréjai

13936

13532

12600

12267

11988

Tyréjai,
turintys mokslo
laipsnj ar
pedagoginj
varda

6802

6780

6555

6370

6398

Technikai ir
jiems prilyginti
darbuotojai

Kiti MTEP
aptarnaujantys
darbuotojai

Kiti MTEP
darbuotojai

2591

2443

2260

2171

2063

Valdzios
sektorius

IS viso pagal
MTEP
darbuotojy
kategorija

2769

2853

2831

3885

4025

41



Tyréjai

1696

1761

1886

2643

2883

Tyréjai,
turintys mokslo
laipsnj ar
pedagoginj
varda

1058

1101

1084

1351

1412

Technikai ir
jiems prilyginti
darbuotojai

Kiti MTEP
aptarnaujantys
darbuotojai

Kiti MTEP
darbuotojai

1073

1092

945

1242

1142

Verslo
jmoniy

I§ viso pagal
MTEP
darbuotojy
kategorija

3455

5642

4048

4032

Tyréjai

2451

4078

2807

2836

Tyr¢jai,
turintys mokslo
laipsnj ar
pedagoginj
varda

244

302

328

383

sektorius

Technikai ir
jiems prilyginti
darbuotojai

Kiti MTEP
aptarnaujantys
darbuotojai

Kiti MTEP
darbuotojai

1004

1564

1241

1196

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.It)

Pastarojo deSimtmecio aukstojo mokslo ir moksliniy tyrimy posektoriaus kokybinés raidos ir

kaitos tendencijos dazniausiai tyrinéjamos ir vertinamos tokiais aspektais:

misijos ir vertybiy kontekstualumo;

studijy kokybés;

studijy ir mokslo inovacinio pajégumo skatinimo;

ugdymo turinio (curriculum);

struktiiros;

finansavimo ir valdymo;
studijy prieinamumo ir susietumo su visuomen¢s poreikiais;

tarptautinio patrauklumo ir tarptautiSkumo;
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e absolventy geb¢jimy ugdymo aukstojo mokslo srityje suderinimo su darbo rinkos poreikiais;

e rezultatyvumo, veiksmingumo ir efektyvumo didinimo;

e sektoriuje dirbanciy asmeny identiteto atitikimo veiklai bei kompetencijy tobulinimo
galimybéms;

Patys svarbiausi aukStojo mokslo raidos ir kaitos aspektai yra pirmieji trys.

Misija ir vertybiy kontekstualumas.

Aukstojo mokslo ir moksliniy tyrimy posektoriaus misija yra siejama su visos Salies $vietimo
institucijy misijos bendruoju, permanentiniu kontekstu - padéti uztikrinti Salies visuomenés, kulttros ir
tkio klestéjima, biti kiekvieno Lietuvos Respublikos pilieCio visaver¢io gyvenimo atrama ir paskata,
tenkinti prigimtinj pazinimo troskimg. Lietuvos mokslo ir studijy politika laiduoja:

¢ mokslo ir studijy kokybg;

e visy Salies pilieciy lygias teises igyti aukstaji iSsilavinima ir salygas geriausiems dirbti mokslinj
darba;
mokslinio ir kiirybinio tobuléjimo galimybes;
mokslo ir studijy sistemos atitiktj visuomenés ir tikio poreikiams;
atvirumg ir integracija j tarptauting moksliniy tyrimy ir aukstojo mokslo erdve;
ziniy visuomenés plétote ir mokslo ziniomis gristos ekonomikos stipréjima;
dinamiska, konkurencingg ir darny Salies tikio gyvenima, socialine¢ ir ekonoming gerove;
kiirybingos, iSsilavinusios, orios, atsakingos, pilietiSkos, savarankiSkos ir verslios asmenybés

ugdyma;

e civilizacine Lietuvos tapatybe ir palaiko bei plétoja Salies ir pasaulio kulturos tradicijas;

e Svietima, kaip asmens, visuomenés ir valstybés ateities kiirimo buida, pagrista Zzmogaus vertés,
pasirinkimo laisvés, atsakomybés, demokratiniais santykiais bei Salies kulttros tradicijomis grista pazinima.

Studijy kokybés koncepcijos plétojimas

Lietuvos aukstojo mokslo sistemoje populiariausios studijy kokybés koncepcijos yra siejamos su:
nuolatiniu tobul¢jimu, inovatyvumu bei kaita mokantis jvairiais bidais; kompetentingumo raiSkos
praktiniu demonstravimu siekiant profesinés raiskos veiksmingumo; siekiniais to, kas geriausia individui,
organizacijai, valstybei; atitikimu kompetencijy ir kvalifikacijy standartams; ] studentg ar mokinj
orientuotomis studijomis ar mokymusi, kurias uztikrina motyvuojantis, interaktyvus, jtraukiantis studijy
turinys; adekvaciomis edukacinémis technologijomis uzsibréztam tikslui pasiekti; efektyvia pazinimo
proceso vadyba ir komunikacija; Svietimo sistemos ekonominiu naudingumu, rentabilumu ir
veiksmingumu. Siekiant studijy kokybés vadovaujamasi principu, kad kokybé gimsta realiame
didaktiniame procese, kurj salygoja déstytojo-mokslininko meistriskumas, mokslo krypties objekto
pazinimo procesg organizuojant interaktyviy, motyvuojanciy, jtraukianciy metody pagrindu.

Mokslo ir tyrimy inovacinio pajégumo didinimo tendencijos

Aukstasis mokslas ir studijos mokslinio potencialo inovacinio pajégumo ir veiksmingumo
didinimo prasme yra vystomas konvergencijos principo pagrindu. Nuo 2011 m. Lietuvoje vystoma
konverguoty Nano-Bio-Info-Cogno-Eco (NBICE), ar net NBICEE sociobioinzineriné koncepcija.
Pastarojoje buvo reikalaujama taikyti ir ekologinius (NBICE), ir net ekologinés ekonomikos (NBICEE)
principus (JAV mokslo strategai visa tai numaté CKTS (2012-2020 m.) programoje atskiry platformy —
Socialinés (Societal) ir Zemés (Earth) lygmenyse).

Lietuvoje vystomos NBICEE koncepcijos pagrinde numatoma pamatineé — dviejy, i§ esmes
skirtingy technologijy — materialiyjy (medZiaginiy-energetiniy) ir nematerialiyjy (informaciniy)
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technologijy konvergencija, vadinama uzdaraja cikline kodavimo-dekodavimo CL-CD (angl. Closed-
Loop Coding-Decoding) konvergencija. Sis principas matomas kaip gyvyju, psichologiniy ir socialiniy
organizuoty sistemy funkcinés veiklos esmé. Tokiu btidu socialinéje mokslo-technologinéje kiiryboje CL-
CD koncepcija virsta Analizés per Sinteze (A-by-S) metodu.

Taip pat vyriausybés yra patvirtinta MTEP ir inovacijy raidos kryptys, kur matomos Sios
tencencijos:

1.1. Energetika ir tvari aplinka.

1.2. Jtrauki ir kiirybinga visuomené.

1.3. Agroinovacijos ir maisto technologijos.

1.4. Nauji gamybos procesai, medziagos ir technologijos.

1.5. Sveikatos technologijos ir biotechnologijos.

1.6. Transportas, logistika ir informacinés ir rysiy technologijos (IRT).

Visa tai veda prie moksliniy tyrimy ir eksperiméntinés plétros bei inovacijy diegimo, bei
igyvendinimo stebésenos, poveikio vertinimo bei rezultaty analizés. — patikslinkite iSvada.

Aukstojo mokslo posektoriuje iSskiriamos trys akademiniam personalui biidingos veiklos sritys
— tai déstytojo veikla (ang. Teacher), tyréjo veikla (ang. Researcher) ir administracijos darbuotojo (ang.
Service Staff) veikla. Déstytojo ir tyréjo veiklos eina greta, ir daznai jas sunku perskirti, nes §iuo metu
veikian¢iuose aukstyjy mokykly institutuose akademinis personalas dirba ir kaip déstytojai, ir kaip mokslo
darbuotojai. Taip pat pabréziama, kad akademinio personalo darbuotojai vykdo daug papildomy
administraciniy veikly, kurios susijusios su projekty administravimu, tyrimy planavimu ir vykdymu,
studenty konsultavimu ar netgi mentoriavimu. Taigi akademinio personalo darbuotojas taip pat atlieka
administratoriaus ir paslaugy teikéjo funkcijas. Administratoriaus veikla susiejama su administracine
pozicija, tokia kaip dekanas, katedros vedéjas arba panasiai. Tac¢iau akademinio personalo atstovai daznai
apibrézdami savo vykdomos veiklos funkcijas pabrézia, kad Salia darbo su studentais ir fundamentaliyjy
ar taikomyjy tyrimo vykdymo trec¢dalis laiko yra skiriamas tokio pobiidZio veikloms kaip paskaitos
visuomenei (mokytojams, mokinimas, tre¢iojo amziaus universiteto studentams, senjorams, téveliams ir
pan.), recenzijy ir atsiliepimy ra§ymas j zurnalus arba dalyvavimas radijo ir televizijos laidose. Si veikla
jvardinama kaip papildoma veikla, kuri yra nesusijusi su déstymu ir tyrimy vykdymo administravimu.

Aptariant déstytojo veiklos srities aktualumg pabréziamas kontaktas su studentais, pasiruoSimas
paskaitoms ir seminarams, konsultavimas, specialybiniy Ziniy perteikimas ir jgyty Ziniy (j)vertinimas, 0
zinios ir jy transformacija suprantamos kaip Sios veiklos pagrindas. Dialogas su studentu/ais ir pagalba
konstruojant Zinias veda déstytojg link profesinio tobuléjimo ir nuolatinio sukaupty Ziniy taikymo paskaity
ir konsultacijy metu. Kalbant apie déstytojo profesionalumg didelis démesys taip pat skiriamas vykdomy
tyrimy objekto gilumui, jsitvirtinimui tarptautiniuose tinkluose, tyrimo rezultaty publikavimui bei dialogo
palaikymui tarptautiniu ir nacionaliniu lygmeniu. Tai rodo, jog gana sunku atskirti déstytojo ir tyréjo
veiklas, kadangi Sios veiklos labai daznai persipina, nors tyréjo veikla nusakancias funkcijas yra lengviau
pateikti per kompetencijos jrodymus: konferencijos dalyvio pazyméjimai, straipsniai moksliniuose ir
publicistiniuose zurnaluose, dalyvavimas moksliniuose debatuose ir forumuose, tyrimy rengimas ir
vykdymas. Tuo tarpu déstytojo kompetencijos jrodymus pateikti Zymiai sunkiau, nes tai siejama su
déstymu, dialogu su studentais per tyrimy rezultaty pristatyma ir aktualijy viesinima. Brockschnieder ir
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kt. (2009)° ir Wissenschaftsrat (2017)° pateikia akademinio personalo darbuotojy kompetencijy modelj
(22 lentelé).

22 lentelé. Akademinio personalo darbuotojo kompetencijos aukstojoje mokykloje

Kompetenciju blokai Gebéjimai

Dalykiné kompetencija |Gebé¢jimas planuoti ir organizuoti studijy procesa

Geb¢jimas parengti Svietimo tobulinimo ir mokslo projektus bei jiems
vadovauti

Gebé¢jimas parengti ir jgyvendinti mokslinius tyrimus

Gebé¢jimas vykdyti atlikty tyrimy sklaidg

Gebéjimas parengti ir koordinuoti tarptautinius projektus

Gebé¢jimas taikyti tarpdiscilpinines Zinias vykdant studijy turinj ir
atliekant tyrimus

Gebéjimas taikyti IKT technologijas

Bendrosios kompetencijos |Gebéjimas taikyti strateginio valdymo technikas

Gebéjimas vadovauti suplanuotai veiklai

Gebé¢jimas generuoti naujas idéjas

Gebejimas spresti atsakingai iSkilusias problemas

Gebé¢jimas jsiklausyti ir moderuoti skirtingas nuomones

Socialinés kompetencijos |Gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti, dalyvaujant mokslinése
diskusijose su kolegomis bei perteikiant informacija visuomenei

Gebé¢jimas formuoti komanda ir dirbti tarpdisciplininéje komandoje

Gebé¢jimas strukttiruotai suvokti ir spresti problemas bei konfliktus

Gebg¢jimas biti empatiSku

Gebé¢jimas suprasti ir pripaZinti jvairove ir tarpkultiiriSkuma

Tarpasmeninés Geb¢jimas spresti etines dilemas
kompetencijos

Gebéjimas iSlaikyti tvirtas vertybines nuostatas

Gebé¢jimas islikti autentisSku ir iSskirtiniu

Gebejimas kritiSkai ir savikritiSkai mastyti

Gebéjimas komunikuoti su kity sriciy ekspertais

Gebéjimas analizuoti savo moksling veiklg

Gebg¢jimas nuolatos mokytis

> Brockschnieder, S., Deckert, R., Klaus, G., Mehrtens, M., Senger, U. & Thren, M. (2009). Konzeptioneller Rahmen fiir
Personalentwicklung an Hochschulen. In A. Schliitter & M. Winde (Hrsg.), Akademische Personalentwicklung. Eine
strategische Perspektive (S. 8-31). Essen: Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschatft.

8 https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/6190-17.pdf
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Pastebima, kad kompetentingo akademinio personalo darbuotojo vizija S$alia iSskiriamy
pagrindiniy kompetencijy iSrySkina specialybiniy Ziniy ir didaktikos svarba (tiek bendroji didaktika, tiek
ir atskiry mokomuyjy dalyky didaktika), perteikiant studentams mokomaja medziaga, savivaldos
sprendinius ir mokslo vadybos zinias organizuojant studijy procesa, kas jvardinama kaip profesinés
veiklos pagrindas. Siuo atveju taip pat kreipiamas didelis démesys akademiniam produktyvumui, kuris
apima tiek tyrimy, tiek ir déstymo produktyvuma, bei siejamas su kiirybiSkumu, inovacijy taikymu ir
studenty pazinimu (pedagoginés-psichologinés Zinios ir jy atnaujinimas).

Europos mokslininky chartijos parengtame dokumente (2005) pateikiami mokslininkams, kaip
tyréjams, keliami reikalavimai apimantys mokslinius tyrimus, etikos principus, profesine atsakomybe,
sutartinius ir teisinius jsipareigojimus, rezultaty sklaidg ir panaudojimg, vadovavimg mokslinei veiklai,
profesinj tobuléjima (23 lentelé).

23 lentelé. Pagrindiniai reikalavimai mokslininkui, kaip tyrimo vykdytojui

Moksliniai tyrimai

Moksliniai tyrimai susij¢ su zmonijos gerove. Mokslin¢ veikla
atliekama vadovaujantis pripazintais etikos principais ir standartais
ir Siems principams nenusizengiama. Mokslininkai patys pasirenka
tyrimo metodologija ir metodus.

Profesiné atsakomybé

UZtikrinamas atliekamo tyrimo naujumas bei naudingumas.
Vengiama plagiato. Paisoma intelektinés ir bendrosios nuosavybés
principy atliekant bendrus mokslininky tyrimus.

Profesinés nuostatos

Atliekama moksliniy tyrimy aplinkos, finansavimo Saltiniy analizé
ir pazinimas. Numatoma projekty eiga ir nustatomi terminai.
Bendradarbiaujama su mokslinio tyrimo vadovais atliekant tyrimus.

Sutartiniai ir teisiniai
jsipareigojimai

Susipazjstama su nacionalinémis, sektoriy ir institucijy normomis.
Pateikiant projekto ar tyrimo rezultatus, paisoma tos institucijos,
kurioje dirbama, nuostaty ir normy. Mokslininkai yra atsakingi ne
tik savo institucijoms ar finansuotojams, kuriems dirba, bet ir
visuomenei (etikos pozitriu). Finansuojami i§ vieSyjy léSy
mokslininkai privalo laikytis skaidraus, patikimo ir atsakingo
finansy valdymo ir bendradarbiauti su finansuojancigja jstaiga.
Tyrimy rezultatai pateikiami iSsamiai, o tyrimo metodologija ir
rezultatai prieinami vidaus ir iSorés tyrimams

Sklaida ir
naudojimas

rezultaty

UZztikrinama tyrimy sklaida ir naudojimas. SupaZindinant
visuomen¢ su moksliniais tyrimais, rezultatai pateikiami
suprantamai.

RySiai su mokslo

vadovais

Mokymosi metu palaikomi glaudiis rysiai su mokslinio darbo
vadovu. Fiksuojama pasiekta pazanga ir atlikty tyrimo rezultatai.
Kuriamas griztamasis rySys rengiant seminarus ir ataskaitas.
Planuojama tyrimo eiga ir nuolatos tikrinamas veiklos planas.

Vadovavimas mokslinei
veiklai

Dalyvaujama diskusijose su jaunesniais mokslininkais, t. y. kuriami
konstruktyvis ir pozityvis rysiai, siekiant plétoti naujas Zinias,
idéjas ir uztikrinti tolimesnj karjeros vystymasi.

Testinis
tobulinimas

profesinis

Nuolatos tobuléjama atnaujinant savo Zinias ir gilinant jgiidZius bei
kompetencijas. Dalyvaujama  jvairiose  konferencijose,
seminaruose, projektuose.

46



Apibendrinant galima iSskirti, kad akademinio personalo darbuotojy veiklos yra persipinancios ir
apimancios keleta pagrindiniy veikly, tokiy kaip déstymas, tyrimy vykdymas, konsultavimas,
vadovavimas studentams ir jauniesiems mokslininkams. Siuo atveju svarbu kalbéti apie déstymo
didaktika, tyrimy metodologinius pagrindus ir tyrimy rezultatus, bei bendradarbiavimg su kolegomis. Taip
pat i§skiriama kita sritis, susijusi su vadyba ir administravimu. Siuo atveju akcentuojama vadovavimo
geb¢jimai, kritinis ir analitinis mastymas, komunikaciniai ir tarpkulttiriniai geb&jimai.

Aukstyjy mokykly déstytojy pareigybés yra apibréziamos Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyme, kuris taip pat numato kvalifikacinius déstytojy pareigybiy reikalavimus bei suteikia teisg
aukstosioms mokykloms nustatyti ne Zemesnius, nei jstatyme apibrézta, reikalavimus, konkursy déstytojy
pareigoms eiti organizavimo ir déstytojy atestavimo tvarka. Pabréztina, kad toks reglamentavimas yra
glaudziai susijes su kita tame paciame jstatyme jtvirtina pamatines aukstojo mokslo institucijy vertybes
apibréziancia norma, teigiancia, kad ‘“Aukstoji mokykla turi autonomijg, apimancig akademing,
administracing, tikio ir finansy tvarkymo veikla, grindziamg savivaldos principu ir akademine laisve.” (8
straipsnis). Labai svarbu paminéti ir tai, kad $i norma kyla ir yra garantuojama auksciausia teising galig
turin¢io dokumento — Lietuvos Respublikos Konstitucijos, kurios 40 straipsnis teigia, jog “AuksStosioms
mokykloms suteikiama autonomija.” AukS$tojo mokslo institucijy autonomija akcentuojama ir
tarptautiniuose dokumentuose, pavyzdziui Europos moksliniy tyrimy ir auk$tojo mokslo erdvés
nuostatose, iSdéstytose Didziojoje universitety chartijoje (Magna Charta Universitatum). Lietuvos
Respublikos Konstitucinis teismas oficialioje konstitucingje doktrinoje yra iSaiskines, kad “Aukstyjy
mokykly autonomija reiSkia, kad valdZios institucijos smulkmeniSkai nereglamentuoja jy vidaus
gyvenimo, kad auksStosioms mokykloms yra suteikiamos priemonés veiksmingai reaguoti j visuomengs,
valstybés ir pasaulio poky¢ius.” (2011-12-22 nutarimas, bylos Nr. 13/2010-140/2010 Dél mokslo ir studijy
istatymo). Konstitucinis teismas yra taip pat pabrézes, kad aukstyjy mokykly autonomija be visa kita
apima laisve pacioms nusistatyti personalo politikg. IS kitos pusés, pabréztina ir tai, kad valstybe
suteikdama aukstojo mokslo institucijoms autonomijg, siekia jos derinimo su visuomenés interesais,
auksStojo mokslo kokybe, atskaitingumu visuomenei, aukstojo mokslo misijos jgyvendinimu.

Be aukstojo mokslo institucijy autonomijos principo, svarbu paminéti ir akademing laisve, kurig
priesingai nei kity posektoriy personalui, aukstojo mokslo institucijy akademiniam personalui garantuoja
tiek Lietuvos Respublikos Konstitucija, tiek tarptautiniai dokumentai, tiek ir Lietuvos Respublikos mokslo
ir studijy jstatymas. Siy pamatiniy aukstojo mokslo vertybiniy principy jtvirtinimas auk3¢iausia galia
turin¢iuose valstybés teisés aktuose jpareigoja atlikti tyrimg bei analizuoti déstytojo veiklai aktualias
kompetencijas jy nepazeidZiant ir jiems neprieStaraujant.

Apzvelgiant Lietuvos mokslo ir studijy jstatymag 3 straipsnyje pateikiama mokslo ir studijy
pagrindiniai principai, kurie orientuojami j atsakomybés ir atvirumo visuomenei iSlaikyma, akademinés
bendruomenés nariy bendradarbiavimo palaikymg ir jsipareigojimg ugdyti akademinés bendruomenéms
nariy visuomeninj atsakinguma. Siame jstatyme aiskiai i$skiriamos Sios veiklos: déstytojo, mokslo
darbuotojo/tyréjo, mokslo institucijy administracijos darbuotojo, kviestinio déstytojo ir darbuotojo,
asocijuoto mokslo darbuotojo, profesoriaus emerito ir mokslininko emerito. Siame posektoriuje svarbu
analizuoti déstytojo veiklai aktualias kompetencijas, mokslo darbuotojo veiklai biidingas kompetencijas
ir administracijos darbuotojui priskiriamas veiklas.

65 straipsnis. Déstytojai

1. Aukstyjy mokykly destytojy pareigybés yra Sios: profesorius, docentas, lektorius, asistentas.

2. Profesoriaus pareigas gali eiti mokslininkas arba pripazintas menininkas arba meno daktaras,
vykdantis meno veikla. Profesoriaus pareigas einantis mokslininkas turi rengti mokslininkus, déstyti
studentams, vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimenting pleétrg ir jiems vadovauti, skelbti tyrimy
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rezultatus. Profesoriaus pareigas einantis pripazintas menininkas, meno daktaras turi rengti profesionalius
menininkus, déstyti studentams, dalyvauti meno veikloje ir (arba) formuoti meno projekty tematika ir
jiems vadovauti, skelbti tyrimy rezultatus.

3. Docento pareigas gali eiti mokslininkas arba pripazintas menininkas arba meno daktaras,
vykdantis meno veiklg. Akademinés tarybos pritarimu j docento pareigas kolegijoje vieniems metams gali
bati priimamas asmuo, turintis didele prakting patirtj déstomojo dalyko (dalyky) srityje ir magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija. Docento pareigas einantis
mokslininkas turi déstyti studentams, vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétrg, skelbti Sios
veiklos rezultatus. Docento pareigas einantis pripazintas menininkas, meno daktaras turi rengti
profesionalius menininkus, déstyti studentams, dalyvauti meno veikloje.

4. ] lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne zemesnj Kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta auksStojo mokslo kvalifikacijg. Lektorius turi déstyti
studentams, dirbti metodin;j darbg.

5. | asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj
laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacijg. Asistentas turi vadovauti studenty praktiniams
uzsiémimams (praktiniams darbams, pratyboms, studenty praktikai ir kt.), padéti atlikti moksliniy tyrimy
ir eksperimentinés plétros darbus. Pastarasis reikalavimas gali buti netaikomas universiteto meno studijy
asistentams, taip pat kolegijos asistentams. Kolegijose studenty praktiniams uzsiémimams (praktiniams
darbams, pratyboms, studenty praktikai ir kt.) gali vadovauti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip bakalauro ar
profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsn;.

6. Kvalifikacinius déstytojy pareigybiy reikalavimus, ne Zemesnius kaip nustatyti Sio straipsnio 2—
5 dalyse, konkursy Sioms pareigoms eiti organizavimo ir déstytojy atestavimo tvarka nustato aukstoji
mokykla.

66 straipsnis. Mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai

1. Mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojai yra tyréjai, einantys vyriausiojo mokslo
darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas,
ir mokslininkai stazuotojai.

2. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti mokslininkas. VVyriausiasis mokslo darbuotojas
turi rengti mokslininkus, vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy
rezultatus.

3. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti mokslininkas. Vyresnysis mokslo darbuotojas
turi vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

4. Mokslo darbuotojo pareigas gali eiti mokslininkas. Mokslo darbuotojas turi atlikti mokslinius
tyrimus ir eksperimenting plétrg, skelbti Sios veiklos rezultatus.

5. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti asmuo, turintis ne zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacijg. Jaunesnysis mokslo darbuotojas turi
atlikti arba padeti atlikti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbus, rengtis stoti j doktoranttirg.

6. Mokslo darbuotojy, i$skyrus mokslininky stazuotojy, minimalius kvalifikacinius reikalavimus,
vadovaudamasi $io straipsnio 2-5 dalimis, nustato Lietuvos mokslo taryba.

7. Mokslininko stazuotojo pareigas asmuo gali eiti tik kitoje, negu jis parengé daktaro disertacija,
institucijoje. I mokslininko stazuotojo pareigas pretenduojantis asmuo turi biiti apgynes daktaro disertacija
ne anksciau kaip prie§ 5 metus iki skyrimo j Sias pareigas dienos. Laikotarpis, kurio metu asmeniui buvo
suteiktos neStumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui prizitréti, j §§ 5 mety laikotarpj
nejtraukiamas.

8. Kitas tyréjy pareigybes nustato mokslo ir studijy institucijos.
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9. Kvalifikacinius mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigybiy, iSskyrus mokslininky stazuotojy
pareigybes, reikalavimus ir konkursy Sioms pareigoms eiti, iSskyrus konkursus mokslininky stazuotojy
pareigoms eiti, organizavimo tvarka nustato mokslo ir studijy institucijos. Mokslo ir studijy institucijy
nustatyti mokslo darbuotojy kvalifikaciniai reikalavimai negali biti Zemesni, kaip Lietuvos mokslo
tarybos nustatyti minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai. Mokslo ir studijy institucijy nustatyti mokslo
darbuotojy kvalifikaciniai reikalavimai institucijy nustatyta tvarka skelbiami viesai.

10. Kvalifikacinius mokslininky stazuotojy pareigybiy reikalavimus, skyrimo j Sias pareigas tvarka
ir jy stazuo¢iy finansavimo tvarka nustato Svietimo ir mokslo ministras, atsiZvelgges j Lietuvos mokslo
tarybos sitlymus.

67 straipsnis. Mokslo ir studijy institucijy administracija ir kiti darbuotojai

1. Mokslo ir studijy institucijos turi turéti administracijg, bating institucijos ir institucijos padaliniy
administracinems funkcijoms atlikti, taip pat administracijos ir kity darbuotojy, reikalingy institucijos
studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, tikinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti.

2. Administracijg sudaro mokslo ir studijy institucijy darbuotojai, i$skyrus aukstyjy mokykly
akademiniy padaliniy, kurie jeina j kity akademiniy padaliniy sudétj, ir moksliniy tyrimy instituty
akademiniy padaliniy vadovus, Kurie turi teis¢ pagal savo kompetencija duoti privalomus nurodymus sau
pavaldiems darbuotojams. Be administraciniy pareigy, jie gali dirbti pedagoginj ir (arba) mokslinj darba.
Mokslo ir studijy institucijy akademinis padalinys yra toks padalinys, kurio pagrindiné veikla yra studijy
vykdymas ir (arba) moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra.

3. Administracijos ir Kity mokslo ir studijy institucijy darbuotojy skaiciy, jy pareigas ir funkcijas
nustato mokslo ir studijy institucijos.

Siame kontekste jdomi yra kity 3aliy aukstojo mokslo déstytojy ir darbuotojy veiklos
reglamentavimo patirtis.

Estijos kvalifikaciju Klasifikatoriuje aukstojo mokslo sektoriuje iSskiriama: pedagogo
kvalifikacija (Teacher), 6 ir 7 lygmuo, ir pedagogo profesionalo kvalifikacija (Master Teacher), 8 lygmuo.
ApraSomos veiklos sritys tampriai siejamos su mokymo/si programy rengimu ir mokymo/si turinio
planavimu, teoriniy ir praktiniy Ziniy perteikimu, bendravimu ir bendradarbiavimu organizacijos ir
tarpinstituciniu lygmeniu, studenty konsultavimu, mentoriavimu, kirybiskumo bei kritinio mastymo
plétojimu uZsiémimy su besimokanciaisiais metu. Pabréziama pedagogy praktiné patirtis mokyklose ir
pedagogo kvalifikacija. Su aukstojo mokslo sektoriumi galima susieti 7 lygmenj, kuris orientuojamas j
darbg su suaugusiais ir arba su studentais, bei krypsta savo veiklomis j pedagogy rengimg bei
metodologiniy sprendimy $vietimo jstaigoje paieskas. Tuo tarpu 8 lygmens profesionalai bendradarbiauja
su kolegijomis ir universitetais aukStojo mokslo ir studijy vykdymo srityje, perteikia Zinias studentams,
bei yra jgijes pedagogo kvalifikacija.

Vokietijos profesiju ir kvalifikaciju klasifikacijoje aukstojo mokslo darbuotojo veiklos
pateikiamos iSskiriant déstytojo veiklas, mokslo darbuotojo veiklas ir administracijos darbuotojo veiklas.
Vokietijoje déstytojo veikla yra susiejama su pareigybémis ir darbo institucijomis: profesorius aukstojoje
mokykloje, profesorius taikomyjy tyrimy institute, profesorius muzikos arba dailés akademijoje,
profesorius universitetinéje klinikoje, tyréjas universitete; docentas aukStojoje mokykloje arba
akademijoje, docentas muzikos arba dailés akademijoje, docentas pedagogy rengimo jstaigose. Pagrindiné
veikla — tai teoriniy ir praktiniy Ziniy perteikimas studentams ir tyrimy vykdymas. Sios veiklos atstovams
pagrindiniai keliami reikalavimai — tai auksta moksling kvalifikacija jrodantys dokumentai ir moksliné
veikla, bei gimtosios ir uzsienio kalby geros Zinios. Mokslo darbuotojo veika susiejama su moksliniy
tyrimy planavimu bei eksperimentine jy plétra. Siekiantys vykdyti $ig veikla turi buti jgije daktaro laipsnj.
Tipiné darbo vieta — universitetas arba universitetiniai institutai ir klinikos. Atskirai iSskiriama
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rektoriaus/prezidentas ir prorektoriaus/vice - prezidentas profesija kaip veiklos sritis ir profesoriai emeritai
bei moksliniai darbuotojai emeritai.

JAV profesiju klasifikatorius iSskiria déstytojus (postsecondary teachers - professors), kuriuos
suskirsto | déstancius atitinkamus dalykus, kaip pvz. verslo déstytojai (business teachers: accounting
professor, finance professor, marketing professor), inZinerijos ir architektiiros déstytojai ir pan. Si
kategorija taikoma déstytojams, kurie tik désto bei tiems, kurie derina déstymo ir moksliniy tyrimy
veiklas. Klasifikatoriuje nepateikiami detalesni reikalavimai, kurie aiSkiau galéty apibrézti kvalifikacija.

Australijos profesijy Kklasifikatoriuje apsistojama ties pedagogo kvalifikacija ir aptariama jiems
keliami reikalavimai.

Jungtinés Karalystés aukstojo mokslo profesijy kodavimo dokumentas iSskiria tyrimy vystymo
vadybininkus, kurie planuoja, organizuoja, konsultuoja moksliniy tyrimy ir plétros klausimais bei vykdo
mokslinius projektus. Taip pat iSskiriamas mokslininkas (profesionalas), kuris planuoja, organizuoja ir
vykdo mokslinius tyrimus ir aukstosios mokyklos pedagogas be pedagogas dirbantis mokykloje. Aukstyjy
mokykly pedagogy veiklos yra $ios: studijy proceso planavimas ir organizavimas, déstymas studentams,
moksliniy tyrimy vykdymas ir atlikty tyrimy sklaida.

Aukstojo mokslo posektoriui biidingos tipinés darbo sqlygos, darbo vietos, darbo organizavimo
pobidis

Sio posektoriaus darbuotojai (déstytojai) daug laiko skiria studijuy/paskaity veikly planavimui ir
ziniy perteikimui auditorijoje dirbant su studentais arba konsultuojant studentus jvairiais studijy
klausimais arba dalyko uzduogiy atsiskaitymo klausimais. Sio pobiidzio veiklos vykdomos auditorijoje ir
darbo kabinete bei konsultuojant nuotoliniu biidu, naudojantis IT. Sis laikas yra numatytas ir apibréztas
studijy tvarkaras¢iuose bei gali biti aiskiai pririSamas prie darbo vietos. Taciau veiklas, kurios susijusios
su moksliniy tyrimy rengimu ir vykdymu, moksliniy rezultaty sklaida ir straipsniy apie naujus mokslinius
rezultatus rengimga ir vieinima, sunku aiskiai apibrézti laike ir priskirti darbo vietg. Sios veiklos
vykdomos komunikuojant su kolegomis ir tarptautiniais partneriais dalyvaujant susitikimuose kitame
universitete, skaitant pranes§imus ir diskutuojant apie tyrimo rezultatus konferencijy metu (realiu laiku,
realioje vietoje arba virtualiose konferencijose). Taip pat Sio veiklos atstovai rengia monografijas, tyrimo
ataskaitas ir dalyvauja kaip ekspertai vertinant programas — tai vélgi sunku susieti su konkrecia vieta ir
laiku. Negalima pamirsti, kad déstytojai ir mokslininkai nemazai laiko skiria visuomeninéms veikloms,
kurios taip pat sunkiai apibréziamos laike ir konkrecioje darbo vietoje. Vykdomos ir administracinés
veiklos - tyrimy projekty organizavimas bei veikly vystymas, studijy programy administravimas arba
padalinio kuravimas ir pan. Tokios veiklos vyksta konkre¢ioje darbo vietoje ir konkreéiu laiku, susitariant
apie laiko apimtis ir veiklos vystyma i§ anksto.

Tyrejai daugiau laiko ir jégy investuoja ] tyrimy vystyma ir uzsibrézty tyrimo tiksly igyvendinima.
Si veikla susiejama aiskiai su darbo vieta ir darbo laiku, nes didZioji dalis tokiy veikly vykdomos darbo
kabinetuose, laboratorijose ir aiskiai mokslinio projekto apibréztu laiku. Santykis su studentais ¢ia yra
minimalus, tiek, kiek tai siejama su mokslinio tyrimo vystymu. Taip pat Sios veiklos atstovai rengia
straipsnius ir dalyvauja mokslinése konferencijose bei uZsiima visuomenés $vietimu. Siuo veikly
lokalizacijg ir darbo laiko apimtis apibrézti itin sudétinga. Apibendrinant galima pasakyti, kad déstytojo
(mokslininko) ir tyr¢jo veiklos yra labai jvairiapusiSkos ir daznai sunkiai apibréziamos laiko atzvilgiu ir
konkrec€ios vietos atzvilgiu, nes dalis veikly vykdomos ir plétojamos ne konkrecioje darbo vietoje, bet tam
tikroje erdvéje, kuri skatina augti, keisti, tobuléti, naudoti turimg patirtj ir dalintis turima patirtimi vardan
inovatyvios ir savalaikés mokslinés id¢jos iSplétojimo ir veiklos pristatymo.
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2.5. Suaugusiyjy Svietimo posektorius

Suaugusiyjy Svietimo posektoriuje yra teikiamos formaliojo ir neformaliojo Svietimo, tgstinio ir
savaiminio mokymosi paslaugos.

Formaliojo ir neformaliojo Svietimo paslaugos suaugusiesiems yra teikiamos Siose tgstinio
mokymosi institucijose: suaugusiyjy mokyklose, kuriose teikiamos bendryjy kompetencijy plétotés
paslaugos suaugusiesiems, jy yra 21;prie aukstyjy mokykly veikian¢iuose testiniy studijy padaliniuose,
kuriuose yra teikiamos testinio kompetencijy tobulinimosi paslaugos. Prie universitety veikia aStuonios
tokio pobudzio institucijos, prie kolegijy — viena.  Profesinio mokymo jstaigose yra teikiamos
profesijoms biidingy kompetencijy plétotés paslaugos, todél jos turéty biti priskiriamos profesinio
mokymo posektoriui. Suakusiyjy mokyklos turéty biti priskiriamos suaugusiyjy sektoriui- pagal tiksling
grupe, o ne pagal mokymosi paskirt;.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas koordinuoja savivaldybés, nuo 2015 m. 60-tyje jy
yra jsteigta neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriaus pareigybé. Mokymosi paslaugas
suaugusiesiems teikia jvairios institucijos. Pagal teikiamy paslaugy apimtis jos gali buti iSdéstytos tokia
tvarka:
privataus kapitalo jmongés,
nepelno organizacijos,
verslo jmonés,
darbdaviy asociacijos,
profesinés sajungos.

Savaiminio mokymosi salygos sudaromos bibliotekose, muziejuose, verslo organizacijose (pvz.
bankuose) ir nevyriausybinése organizacijose. Pastaruoju metu iSrySkéjo dar viena suaugusiyjy, ypac
pagyvenusiy zmoniy Svietimu besirlipinanti institucija - Trec¢iojo amziaus universitetai. Jy Lietuvoje
skaiCius per penkerius metus iSaugo iki 59.

Suaugusiy gyventojy dalyvavimas formaliajame, neformaliajame S$vietime ir mokymasis
savarankiSkai remiantis Statistikos departamento duomenimis7 nezymiai mazéja, nors valstybés
strateginiuose dokumentuose iki 2030 mety numatomas augimas (17 pav.).
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Formalusis Svietimas Meformalusis Svietimas Savisvieta

17 pav. Suaugusiyjy dalyvavimo skirtingose mokymo formose pasiskirstymo dinamika®

7 Oficialios statistikos portalas https://osp.stat.gov.It/informaciniai-pranesimai?articleld=5058629.
8 Oficialios statistikos portalas https://osp.stat.gov.lt/svietimas-ir-gyventoju-issilavinimas, https://osp.stat.gov.It/suaugusiuju-
svietimas-ir-dirbanciuju-profesinis-mokymas/.
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https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleId=5058629
https://osp.stat.gov.lt/svietimas-ir-gyventoju-issilavinimas,
https://osp.stat.gov.lt/svietimas-ir-gyventoju-issilavinimas,
https://osp.stat.gov.lt/suaugusiuju-svietimas-ir-dirbanciuju-profesinis-mokymas

Suaugusiyjy bendrojo ugdymo mokyklose dirba apie 500 asmeny.
Siuo metu gali biiti suteikiama keturiy tipy suaugusiyjy $vietéjo (andragogo) kvalifikacija:

1) ugdymo moksly andragogikos krypties magistro kvalifikacinis laipsnis;

2) ugdymo moksly andragogikos krypties bakalauro kvalifikacinis laipsnis;

3) andragogo profesiné kvalifikacija;

4) andragogo-praktiko kvalifikacija.

Sias kvalifikacijas galima jgyti $alies universitetuose (i$skyrus praktiko kvalifikacija). Tadiau nei
vieno tipo kvalifikacija Siuo metu dar néra jstatymiskai reglamentuota.

Andragogo bei jg atitinkan¢ig VI ir VII lygmens kvalifikacijg teikian¢ios studijy programos
Lietuvos universitetuose (VDU, KU, LEU) vykdomos nuo 1999 mety. Siuo metu andragogo kvalifikacija
yra jgije: 188 asmenys — magistro kvalifikacinj laipsnj, 382 asmenys — bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Suaugusiyjy kompetencijy tobulinimo srityje jvykdyti keli reik§mingi nacionaliniai projektai. ES
struktiiriniy fondy finansuojamame projekte ,,Suaugusiyjy Svietimo institucijy plétra teikiant Siuolaikines
kompetencijas regionuose® parengti 6 kvalifikacijos tobulinimo moduliai; 2 1§ jy — suaugusiyjy Svietéjams.
10 savivaldybiy suaugusiyjy Svietimo jstaigy 100 andragogy tobulino profesing kvalifikacijg. 2005 — 2008
m. Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija vykdé Europos socialinio fondo 1éSomis finansuojamag
projekta ,,Andragogy praktiky testinio kvalifikacijos modelio sukiirimas ir jgyvendinimas®. Parengta 200
andragogy praktiky. Si asociacija yra parengusi suaugusiyjy mokytojy (andragogy) rengimo programa.
Programa skirta mokytojams, dirbantiems su suaugusiaisiais profesinése mokyklose, suaugusiyjy
Svietimo centruose, darbo rinkos mokymo centruose bei kitose suaugusiyjy Svietimo institucijose.

Lietuvos aukstosiose mokyklose (KU, VDU, LEU) rengiami suaugusiyjy $vietimo specialistali,
suteikiant jiems ugdymo moksly andragogikos krypties i$silavinimg patvirtinanéius bakalauro ir magistro
kvalifikacinius laipsnius:

e Pirmos pakopos (bakalauro kvalifikacinis laipsnis ) - 447 specialistai (tai ugdymo moksly
grupés andragogikos kryptyje parengti specialistai. Suteikta kvalifikacija leidzia jiems dirbti suaugusiyjy
mokyklose mokytojais; taip pat, mokyklose jie gali dirbti mokytojy, tévy ir personalo konsultantais;

e Antros pakopos (magistro kvalifikacinis laipsnis) - 261 specialistas;

e Trecios pakopos (daktaro kvalifikacinis laipsnis) - 8 asmenys

Neformalaus $vietimo budu - jgyty andragoginiy kompetencijy apskaita $iuo metu Salies mastu
atliekama tik universitetuose, teikianéiuose andragogikos studijy programas (3iuo metu KU,VDU ir SU)
padedancios fiksuoti kiek asmeny jgijo andragogines kompetencijas ( -356 asmenys jgijo andragogines
kompetencijas ir 210 asmeny jos buvo pripazintos). Projektuose ir jvairiuose suaugusiyjy $vietimo
centruose vykdomose programose andragoginiy kompetencijy plétoté ir jgijimas galés adekvaciai buti
vertinimas tada, kai jsigalios $iuo metu kuriamas andragogo kvalifikacijos apraSas. Tada Salies mastu bus
suvienodinti andragogy kvalifikaciniai reikalavimai ir kompetencijos, jgalinancios juos atliepti.

Estijoje yra parengti suaugusiyjy Sviet€jy profesiniai standartai, kurie apibrézia 4 lygmeny
suaugusiyjy Svietéjy kvalifikacijas: 5 lygmens, 6 lygmens, 7 lygmens ir 8 lygmens pagal Estijos
kvalifikacijy sandarg ir EKS.

5-0jo lygmens suaugusiyjy Svietéjas turi bati jgijes vidurinj arba aukstajj iSsilavinima, taiau
nebitinai turi turéti andragogo profesine kvalifikacija. Darbui reikalingas kompetencijas igyja praktinéje
veikloje.

6-0jo lygmens suaugusiyjy Svietéjas turi biti jgijes bakalauro laipsnj arba aukstesnjjj profesinj
i§silavinima ir bati baiges andragogikos studijy programa arba specialiuosius andragogikos kursus. Sia
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kvalifikacija galima jgyti baigus dalines, papildomas studijas universitetuose. Biitinos kompetencijos gali
buti jgyjamos per praktine veikla.

7-0jo lygmens suaugusiyjy Svietéjas turi magistro ar atitinkama laipsnj. Jo profesinis i§silavinimas
gali bti jgyjamas magistrantiiros studijose kaip pagrindin¢ ar papildoma kvalifikacija, taip pat papildomy
mokymo kursy metu. Biitinos kompetencijos gali biiti jgyjamos ir praktinio darbo metu.

8-0jo lygmens suaugusiyjy Svietéjas yra daktaro laipsnj turintis Svietimo specialistas, kurio
profesinis i$silavinimas gali biti jgyjamas doktoranttiros studijose kaip pagrindinis ar kaip papildomas
specialybés dalykas universiteto studijy programoje, taip pat per papildomus te¢stinio mokymosi kursus.
Biitinas kompetencijas galima jgyti ir praktinio darbo metu. (Saltinis: Kutsekoda,
http://lwww.kutsekoda.ee)

Suaugusiyjy Svietimo posektoriuje yra teikiamos Sios paslaugos (pagal tyrimg publikuotg APVA):

o Mokymosi situacijy suaugusiesiems kiirimas: andragogo veiksmai nukreipti |
besimokan¢iyjy kompetencijy jgijima bei plétojimg konkrecioje mokymosi situacijoje.

o  Mokymosi galimybiy uZtikrinimas: teikiant Sig paslaugg suaugusiesiems yra kuriamos jy
poreikius tenkinanc¢ios mokymosi galimybés, projektuojamos bei teikiamos Svietimo paslaugos
(kuriamos mokymao(si) programos, mokymosi aplinkos ir paramos sistemos).

o  Mokymosi sqlygy suaugusiems sudarymas: steigiant suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikima
aptarnaujancias jstaigas bei organizacijas, rengiami suaugusiyjy Svietimo specialistai, sudaromos
mokymo(si) saglygos suaugusiems.

o  Mokymosi visq gyvenimq perspektyvy suaugusiesiems kiirimas: Sios paslaugos paskirtis -
mokymosi visg gyvenima perspektyvos suaugusiesiems kuriamos numatant mokymosi visg gyvenima
vizija, tikslus, rengiant strateginius dokumentus ir vykdant jy jgyvendinimo stebéseng.

Darbo fiziné aplinka. Suaugusiyjy Svietimo posektoriaus darbuotojai dirba aplinkoje,
atitinkancioje Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintas higienos normas (Lietuvos
higienos normos HN 21:2017 " Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai”, 2017 m. kovo 13 d. Nr. V-284; ). Tiek vidaus, tiek lauko aplinky jrengimas ir
salygos atitinka veédinimo, triukSmo, apSvietimo, mikroklimato ir kt. reikalavimus (Lietuvos higienos
normos HN 98:2014 , Natiiralus ir dirbtinis darbo viety apSvietimas. ApS§vietos ribinés vertés ir bendrieji
matavimo reikalavimai‘ ir kt. ).

Darbo laiko reZzimas. Suaugusiyjy Svietimo posektoriaus darbuotojams nustatoma dvejopa darbo
laiko trukmé: mokslo darbuotojams — 40 val. per savaitg, penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio
dienomis; pedagoginiams darbuotojams — 36 val. per savaite, uz sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz
visg darbo laikg taikant Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 2016m. rugséjo 14 d., Nr. XII-2603) nuostatas.
Posektoriaus mokymo/si paslaugas teikianciy darbuotojy darbo laikg ir vieta reglamentuoja patvirtinti
paskaity, konsultacijy, egzaminy tvarkaraSciai (grafikai). Posektoriaus mokslo darbuotojy darbo laiko
pradzia — 8.00 val., pabaiga —16.30 val., piety pertrauka — 30 min. nuo 12.00 val. iki 12.30 val. Poilsio
dienos yra Sestadienis ir sekmadienis.

Suaugusiyjy Svietimo sektoriaus darbuotojai turi teise: dirbti savarankiskai ar burtis i kiirybines
grupes; laisvai rinktis mokymo(si) principus, inovatyvias technologijas ir metodus; tobulinti kvalifikacijg
ir persikvalifikuoti; dalyvauti konkursuose dél galimybés stazuotis Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje,
mokslo programoms vykdyti, mokslo ir studijy fondy paramai gauti; disponuoti jam skirtomis 1éSomis;
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atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai; rengti seminarus, mokymus, konferencijas ir kt. renginius;
kurti ir jgyvendinti naujas studijy ir kvalifikacijos tobulinimo programas, taip pat jungtines studijy
programas su Lietuvos ir uzsienio atitinkamo sektoriaus institucijomis bei tarptautiniais tinklais; gauti
mokamas atostogas moksliniams tyrimams ir kt. mokslinei veiklai atlikti, mokslinei ar pedagoginei
kvalifikacijai tobulinti; dalyvauti jstaigos savivaldoje, visuomeninése ir profesinése organizacijose.

Suaugusiyjy Svietimo posektoriaus technologinés ir organizacinés plétros tendencijos

Lietuvoje fiksuojamas milziniskas atotriikis tarp investicijy ir pasiekimy mokymosi visg gyvenimag
(MVG) srityje. Nuo 2005 m. ES paramos MVG dydis iSaugo 95 kartus (nuo 3,06 mln. 2005 m. iki 290,62
min. Lt. 2011 m.), o MVG rodiklis sumazéjo 2 proc. Viena i§ galimy to priezasCiy — investicijy
susikoncentravimas toje pacioje tikslingje grupéje (daznai tai yra asmenys, kurie mokytysi bet kuriuo
atveju, net be papildomy intervencijy).

Mokymosi visa gyvenimg strategijos jgyvendinimo programoje® numatyta, kad 2020 metais 15
proc. juy turi mokytis per paskutines keturias savaites, o tai sudaro apie 172 tikstancius suaugusiyjy
besimokanéiyjy. Sioje strategijoje numatyti tikslai ir uzdaviniai detalizuojami vélesniuose
dokumentuose::

2012 m. Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintoje Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuva
2030% (patvirtinta 2012m. geguzés 15d.), mokymosi visa gyvenimg skatinimas jvardytas vienu i§
prioritety. Sio prioriteto  jgyvendinimas  detalizuojamas 2014-2020 m. Nacionalinéje paZangos
programoje (patvirtinta 2012 m. lapkricio 28 d.) pirmuoju prioritetu jvardytas “Visuomenés ugdymas,
mokslas ir kultiira”. Sio prioriteto realizavimo pirmuoju tikslu numatyta “skatinti mokytis visa gyvenima”
ir jvardyti jo jgyvendinimg uZtikrinantys uzdaviniai suaugusiyjy $vietimui. Siy uzdaviniy vykdymui
patvirtinta Neformalaus suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi 2016-2023 metais plétros programa”
(Nr.347, 2016 m. balandzio 6d.), kurios strateginiu tikslu jvardyta - “sukurti ir iSplétoti neformalaus
suaugusiyjy Svietimg ir testinj mokymasi laiduojanéia ir prieinama, socialiai teisingg $vietimo sistema,
atitinkanCig atviroje pilietin¢je visuomenéje ir Svietimo rinkoje veikian€io asmens ir visuomeneés
poreikius”. Sioje programoje uzdaviniy lygmenyje numatyta “tobulinti andragoginiy kompetencijy
1g1jima”.

2017 m. birzelio 28d. SMM ministras patvirtino “Mokymosi visag gyvenima plétros veiksmy
plang”, kuriame suaugusiyjy Svietimo srityje numatyti konkretiis veiksmai , o pagrindinis démesys
nukreiptas ] pedagogus, taCiau suaugusiyjy Svietéjy (andragogy) rengimui ir kvalifikacijos tobulinimui
veiksmy nenumatyta.

Kadangi suaugusiyjy $vietimui numatyti uzdaviniai nebuvo iSspresti, besimokanciyjy skaicius
nedid¢jo, situacijai suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima srityje atskleisti buvo atlikti ESF finansuojami
tyrimai:

2015 metais atliktas teminis tyrimas “D¢l Lietuva 2030 jgyvendinimo rezultaty stebésenos
sistemos tobulinimo paslaugy”, kuriame sukaupty duomeny analizés pagrindu pateiktos iSvados, keletas
Jju:  “Ateityje, did¢jant besimokanciy visg gyvenimg zmoniy skaiiui, didés ir suaugusiyjy Svietéjy
poreikis. ISaugs MVG regioninio koordinavimo poreikis — valstybé turés pasiripinti suaugusiyjy Svietimo
koordinatoriy etatais Lietuvos savivaldybése. Andragogai taps nebe ziniy perdavéjais, o greiCiau

9 Zin., 2008, Nr. A1-347
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konsultantais—pataréjais, padésianciais besimokantiesiems orientuotis MVG paslaugy gausoje. Jie taip pat
padés individualizuoti mokymasi pagal asmens polinkius bei galimybes.”

Sias jzvalgas patvirtino ir 2018 m. rugs¢jo mén. 26 d. visuomenei pateikta atvejo studija “2014-
2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos tarpinis vertinimas”, kurioje nustatyta, kad “investicijos
1 andragogy ir likusiy Svietimo sistemos darbuotojy andragoginiy kompetencijy tobulinimg nepilnai
atitinka S$iy tiksliniy grupiy poreikius. Situacijos analizé patvirtino , kad andragogams egzistuoja itin
ribotos galimybés jgyti ar tobulinti savo kvalifikacija”. Atlikta esamos situacijos analizé atskleidé, kad
“andragogy ir $vietimo sistemos darbuotojy andragoginiy kompetencijy kvalifikacijos tobulinimo sistema
i§ esmés remiasi ES investicijy fondy projektais ir stokoja testinumo”. Todél nurodoma, kad siekiant
Mokymosi visg gyvenimg plétros tikslinga ES investicijy 1éSas skirti suaugusiyjy Svietimo Specialisty
rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo sistemai sukurti. Taip biity uztikrinamas investicijy  S§ig srit]
tvarumas ilguoju laikotarpiu.

Sioje atvejo studijoje jvardyti suaugusiyjy §vietimo mokymosi visa gyvenima sistemoje plétra
uztikrinantys veiksmai gali buti traktuojami kaip galimos posektoriaus technologinés ir organizacinés
plétros tendencijos:

e csamy veikly, skirty andragogams aprépties projektuose praplétimas. Pavyzdziui, KPMPC
projekte ,,Profesijos ir suaugusiyjy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistemos plétra“ didinti
andragogus nukreipty veikly finansavimo mastg;

e projektuose iSskirti andragogus kaip papildomg tiksling grupe ir finansuoti jy kvalifikacijos
tobulinimg. bent dalinai finansuoti norin¢iyjy andragogikos studijas formaliojo ir neformaliojo $vietimo
programose;

e uztikrinti, kad andragogikos studijy programos neiSnykty i§ aukStyjy mokykly. Tai turi biiti
viena prioritetiniy valstybés studijy kryp¢iy, kuriai turi bati skiriamas papildomas finansavimas. Jungiant
universitetus, biitina i$saugoti ir panaudoti esama Sios studijy krypties moksling baze¢ (tyrimus, knygas,
programy medZiagg);

e andragogams praktikams (mokytojams, déstytojams, lektoriams, neturintiems aukStojo
andragoginio iSsilavinimo), mokantiems suaugusiuosius ir turintiems pagrindines andragogines Zinias,
suteikti finansines galimybes neformaliai tobulinti andragogines kompetencijas;

e sickiant plétoti likusiy S$vietimo sistemos darbuotojy andragogines kompetencijas
rekomenduotina: aiskiai apibrézti reikalavimus S$vietimo sistemos darbuotojams, dirbantiems ar
ketinantiems dirbti su suaugusiaisiais;

e papildyti PPZK programa nauju (andragogikos) moduliu, kurj privaléty baigti tie $vietimo
sistemos darbuotojai, kurie ketina mokyti suaugusiuosius.

Posektoriuje taikomy paslaugy teikimo technologiju kaita

Mokymosi visg gyvenima paslaugy suaugusiems teikimo technologijos turi dvejopa paskirti:
uztikrinti mokymosi proceso rezultatg ir numatyti mokymosi veiksmy organizavimo eigg.

Mokymosi rezultato siekimo technologijy kaitos kryptis - nuo mokymo link mokymaosi proceso
organizavimo taikant patirtinio, refleksija, savivada ar savirealizacijos poreikiy pagristo mokymosi
modelius. Siy metody jsisavinimui andragogams turéty biti organizuojamas testinio mokymosi ir
kvalifikacijos tobulinimosi galimybeés.
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Viena i§ esminiy tendencijy mokymosi veiksmy organizavimo srityje yra informaciniy ir
komunikacijos technologijy taikymas suaugusiyju $vietimo srityje. 2011 metais*® nuotolinio mokymosi
klases turéjo 9 kolegijos ir 13 universitety. Nuotolinio mokymosi galimybes realizuoja suaugusiyjy
bendrojo ugdymo mokyklos, suaugusiyjy $vietimo centrai. 2011-2014 metais Ugdymo plétotés centras
vykdé ES struktiriniy fondy finansuojama projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo programy ir objekty saugykla
- elektroninio mokymosi paslaugy priemonés*, kurio tikslas buvo padéti suaugusiems elektroniniu biadu
tikslingai tenkinti mokymosi poreikius

ES priemonés Nr. 09.4.1-ESFA-V-734 | Lietuvos kvalifikacijy sandaros formavimas,
kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo sistemos plétra“ projekte, kurj jgyvendina KPMPC
- ,,Lietuvos kvalifikacijy sistemos plétra (I etapas)“ taip pat siekiama jdiegti interaktyvias elektronines
mokymaosi priemones 180-yje profesinio mokymo ir/ar neformalaus suaugusiyjy Svietimo programy. Tai
besimokanciajam skirtos priemonés, kurios koncentruojasi j du i$ aStuoniy bendryjy gebéjimy - iniciatyva
ir verslumas ir mokéjimas mokuytis.

Siuo metu veikia suaugusiyjy mokymosi informaciné sistema, organizuojami webinarai. Lietuva
yra jsijungusi | Europos suaugusiyjy mokymosi tinkla per EPALE platforma ( e-Platform for Adult
Learning in Europe).

Posektoriuje taikomy darbo organizavimo formy kaita

Suaugusiyjy Svietimo posektoriuje yra taikomos trys darbo organizavimo formos: formaliojo
Svietimo, kai mokomasi pagal konkreéias studijy arba modulines programas; neformaliojo $vietimo, kai
mokymosi programos sudaromos pagal konkrec¢ius besimokanciyjy arba jy grupiy poreikius ir savisvietos
organizavimo, kai kuriamos savarankis$ka mokymasi skatinan¢ios mokymosi aplinkos.

Kiekviena i§ $iy mokymasi skatinanc¢iy darbo organizavimo formy skiriasi tikslais, uzdaviniais,
didaktinémis priemonémis ir mokymosi organizatoriaus ir besimokan¢iojo saveikos tipais. Siy formy
kaitos tendencijas numato pasaulinés suaugusiyjy Svietimo kaitos tendencijos ir valstybés patvirtintos
Mokymosi visg gyvenimg plétros programos. Lietuvos pazangos strategijose “Lietuva 2030” programoje
numatoma, kad suaugusiyjy Svietimas turéty tapti moderniu ir dinamisku, parengian¢iu visuomenés narius
studija”*, atlikta 2011 metais, tikétina, kad suaugusiyjy Svietimo posektoriuje darbo organizavimo formy
kaita gali vykti Siomis kryptimis:

e Formalus suaugusiyjy Svietimas organizuojamas taikant naujausius intelektiniy gebéjimy plétotés
metodus.

e Neformaliame suaugusiyjy Svietimo mokymasis organizuojamas sudarant galimybes reflektuoti
turima patirtj ir kurti asmenines Zinias.

e SavarankiSko mokymosi galimybés kuriamos kultiiros institucijose, bendruomenése, tinkluose ir
kasdiengje veikloje.

Kbvalifikuotos darbo jégos posektoriuje paklausos ir pasiiilos poky¢iai

Paklausos pokyciai vyksta todel, kad sparciai keiciantis technologijoms intensyveja dirbanciyjy
poreikis atnaujinti Zinias, verslas atsizvelgia | mokymosi kastus ir nauda, o demografiniai pokyc¢iai
reikalauja naujy mokymosi biidy ir lankstaus pozitirio | MVG. Pasitilos poky¢iai ryskiausi skaitmeniniy

10 Svietimo ir mokslo sektoriaus prioritetai 2010-2020 m. Ataskaita pateikta 2014 m.
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technologijy taikymo mokymosi procesuose, taip padidinant mokymosi prieinamumg ir praturtinant jo
turinj.

Darbo jégos paklausg ir pasiiilg galima nuspéti tik i§ netiesioginiy statistiniy duomeny, pavyzdziui,
suaugusiy gyventojy dalyvavimo bent vienoje i§ Svietimo formy pagal profesijy kategorijas (18 pav.).

adovai, specialistai, technikai ir jaunesnisji specialistai 639
Fvalifikucti fizin] darbg dirbantys darbininkai 14,6
|staigy tarnautajai, paslaugy sakioriaus darbuotojai ir pardavéai 10,4

Mekvalifikuali darbininkai 23

0 10 20 30 40 50 &0 70

18 pav. Suaugusiyjy pasinaudojimas MVG paslaugy formomis*! procentais, palyginti su visais 25—
64 mety amziaus besimokanciaisiais

Statistiniai duomenys atspindi pasinaudojimo MVG paslaugomis dinamika. Ji akivaizdziai
patvirtina , kad skirtingg iSsilavinimg turintiems suaugusiems S$iuo metu suteikiamos nevienodos
galimybés mokytis. Sig problema patvirtina ir kiti atlikti tyrimai (pvz., Mokomés visg gyvenima, 2015).

2.6. Biblioteky veiklos posektorius

2017 m. sausio 1 d. duomenimis Lietuvoje veiké 2505 bibliotekos:
e Lietuvos nacionaliné¢ Martyno Mazvydo biblioteka;

e Lietuvos aklyjy biblioteka;

e 5 apskriciy vieSosios bibliotekos

e 1 257 savivaldybiy vieSosios bibliotekos;

e 16 muziejy ir kity kultiiros jstaigy bibliotekos;

¢ 5 mokslo jstaigy bibliotekos;

e 35 specialiosios bibliotekos;

¢ 40 aukstyjy mokykly biblioteky;

e 1 145 Svietimo jstaigy bibliotekos.

1 Oficialios statistikos portalas https://osp.stat.gov.It/svietimas-ir-gyventoju-issilavinimas, https://osp.stat.gov.It/suaugusiuju-
svietimas-ir-dirbanciuju-profesinis-mokymas/

57


https://osp.stat.gov.lt/svietimas-ir-gyventoju-issilavinimas,
https://osp.stat.gov.lt/svietimas-ir-gyventoju-issilavinimas,
https://osp.stat.gov.lt/suaugusiuju-svietimas-ir-dirbanciuju-profesinis-mokymas

Pastaraisiais metais bendras biblioteky skaicius Salyje Siek tiek sumazéjo. Daugiausiai sumazéjo
bendrojo ugdymo jstaigy biblioteky, savivaldybiy vieSyjy biblioteky bei Siy biblioteky kaimo filialy (24

lentelé).

24 lentelé. Biblioteku skai€ius Lietuvoje

Biblioteky skaicius | vnt.

2013 2014 2015 2016 2017
Visos $Salies bibliotekos 2585 2563 2549 2505 2453
Lietuvos nacionaliné
Martyno Mazvydo 1 1 1 1 1
biblioteka
Lietuvos aklyjy
biblioteka L L L L L
Apskriciy vieSosios
bibliotekos > > > > >
AL R 1281 1275 1267 1257 1247
bibliotekos
Savivaldybiy vieSosios
centrinés bibliotekos 60 60 60 60 60
Savivaldybiy viesyjy
biblioteky miesto 138 137 136 128 123
filialai
Savivaldybiy vieSyjy
biblioteky vaiky filialai 12 12 12 12 10
Savivaldybiy vieSyjy
biblioteky kaimo filialai 1071 1066 1059 1057 1054
Mokslo jstaigy
bibliotekos 6 6 > > >
Technikos bibliotekos 16 16 15 14 12
Medicinos bibliotekos 16 15 13 13 12
AT el i 40 41 41 40 41
bibliotekos
Profesinio mokymo
istaigy bibliotekos 70 70 70 68 68
Bendrojo ugdymo
ks sl ke 1044 1031 1033 1003 969
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Neformaliojo vaiky
Svietimo mokykly 63 63 62 60 57
bibliotekos

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.It)

Lictuvos biblioteky tinklg valdo Lietuvos Respublikos Kultiros ministerija. Lietuvos biblioteky
taryba sprendzia biblioteky politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimus bei teikia su biblioteky
veikla ir valdymus susijusias konsultacijas bei ekspertizg.

Biblioteky finansavimas yra vykdomas i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety: valstybinéms
bibliotekoms ir apskriciy vieSosioms bibliotekoms finansavimas skiriamas i§ valstybés biudzeto, o
savivaldybiy bei bendrojo ugdymo mokykly bibliotekoms - i§ savivaldybiy biudzety.

Lietuvos statistikos departamento duomenys rodo, kad pastaraisiais metais bendras apsilankymy
bibliotekose skaifius nezymiai mazéja, didziausiais sumazéjimas pastebimas auksStyjy mokykly ir
bendrojo ugdymo mokykly bibliotekose (25 lentel¢). Tai galima paaiskinti ir bendra demografine
situacija, besimokanciyjy skaiiaus mazéjimu, ir kintanéiais mokymuisi ir studijoms reikalingos
informacijos bei literattiros paieskos ir gavimo biidais, naudojantis informacinémis technologijomis.

25 lentelé. Apsilankymuy bibliotekose skai€ius

Apsilankymy bibliotekose skaicius | tiikst.

2013 2014 2015 2016 2017
Visos Salies 24556 24593 23164 22851 22166
bibliotekos
Lietuvos nacionaliné
Martyno Mazvydo 112 106 98 151 216
biblioteka
Lietuvos aklyjy
biblioteka 67 54 59 59 56
SO TS0 997 1003 1062 1088 1141
bibliotekos
s e 9844 9786 9400 9510 9362
vieSosios bibliotekos
Savivaldybiy
vieSosios centrinés 3088 3145 3021 3097 3089
bibliotekos
Savivaldybiy vieSyjy
biblioteky miesto 2441 2361 2322 2428 2423
filialai
Savivaldybiy viesyjy
biblioteky vaiky 275 262 265 254 210
filialai
Savivaldybiy vieSyjy
biblioteky kaimo 4040 4017 3793 3732 3639
filialai
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Mokslo jstaigy

bibliotekos 0 83 66 54 50
Technikos

bibliotekos 92 81 a7 i 33
Medicinos

bibliotekos 52 56 50 42 38
Aukstuy mokykly 5025 5413 4623 4090 3899
bibliotekos

Profesinio mokymo

istaigy bibliotekos 4rr 463 480 472 412
Bendrojo ugdymo

el Binstes |G 7415 7139 7207 6818
Neformaliojo vaiky

Svietimo mokykly 116 106 113 108 115
bibliotekos

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.It)

Sia tendencija patvirtina duomenys, rodantys reikiminga atsisiysty dokumenty skai¢iaus
padidéjimg visos Salies bibliotekose. Pavyzdziui, i§ visy Salies biblioteky atsisiysty dokumenty skaicius
padidéjo nuo 8 milijony 329 tikstanéiy egzemplioriy 2013 metais iki 14 milijony 153 tikstanciy 2017
metais (Lietuvos statistikos departamentas, 2018).

Registruoty vartotojy bibliotekose skaiCius taip pat Siek tiek sumazéjo, ypac¢ savivaldybiy
vieSosiose bibliotekose ir jy kaimo filialuose, bei bendrojo ugdymo jstaigy bibliotekose. Bendras
registruoty vartotojy bibliotekose skaicius sumaz¢jo nuo 1 min. 312 tiikstanCiy iki 1 mln. 206 tukstanciy
(-8 proc.), savivaldybiy viesyjy biblioteky kaimo filialuose sumazéjo nuo 222 tikst. vartotojy 2013 metais
iki 199 takst. 2017 m. (-10 proc.) (Lietuvos statistikos departamentas, 2018).

Nattralu, kad mazéjant biblioteky skaiciui, mazéja ir profesionaliy biblioteky darbuotojy skaicius.
Laikotarpiu nuo 2013 m. iki 2017 m. Siy darbuotojy skaiCius sumazéjo beveik 9 proc. (26 lentelé).
Didziausiais biblioteky darbuotojy sumazéjimas pastebimas aukstyjy mokykly ir bendrojo ugdymo jstaigy
bibliotekose.

26 lentelé. Profesionaliyju bibliotekininky skaicius

Profesionaliyjy bibliotekininky skaicius | asmenys

2013 2014 2015 2016 2017
Visos Salies 6004 5956 5866 5644 5487
bibliotekos
Lietuvos nacionaliné
Martyno Mazvydo 365 363 356 346 339
biblioteka
Lietuvos aklyjy
WsTen e 48 48 41 41 28
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Apskriciy vieSosios
bibliotekos

Savivaldybiy
vieSosios bibliotekos

395 405 403 392 389

2516 2488 2506 2471 2449

Savivaldybiy
vieSosios centrinés 992 983 1004 991 1000
bibliotekos
Savivaldybiy vieSyjy
biblioteky miesto 382 379 375 357 333
filialai

Savivaldybiy viesyjy
biblioteky vaiky 37 36 36 35 31
filialai

Savivaldybiy viesyjy
biblioteky kaimo 1105 1090 1091 1088 1085
filialai

Mokslo jstaigy
bibliotekos
Technikos
bibliotekos
Medicinos
bibliotekos
Aukstyjy mokykly
bibliotekos
Profesinio mokymo
istaigy bibliotekos
Bendrojo ugdymo
mokykly bibliotekos
Neformaliojo vaiky
Svietimo mokykly 50 52 55 49 49
bibliotekos
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://www.stat.gov.It)

110 110 108 109 108

99 96 84 70 61

52 53 47 42 44

704 694 646 581 563

110 112 115 107 105

1513 1501 1472 1408 1322

Biblioteky posektoriui budingos tipinés darbo salygos, darbo vietos, darbo organizavimo
pobiudis

Biblioteky posektoriui biidingos darbo vietos yra jrengtos patalpose, Siam darbui yra budingas 40
valandy per savaite darbo laiko reZimas. Siuolaikiniy biblioteky darbo vietos yra apriipintos
informacinémis technologijomis, kuriy pagalba yra valdomas lankytojy registras, administruojamos
knygy i8davimo ir kitos paslaugos.

Darbas gali buti individualus (pavyzdziui, aptarnaujant lankytojus) ir komandinis (pvz.,
organizuojant $vietéjiSkas veiklas ir kultdrinius renginius). Darbas atlickamas savarankiSkai, atlikimo
kontrolé yra minimali.
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Biblioteky posektoriaus technologinés ir organizacinés plétros tendencijos

Nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos parengtoje projekto ,Lietuvos vieSyjy biblioteky
darbuotojy kvalifikacijos kélimo sistemos modelio sukiirimas® ataskaitoje (2017) yra i$skiriamos Sios
didziausig poveikj darancios biblioteky posektoriaus technologinés ir organizacinés plétros tendencijos

bei jy salygos:

1. Didg¢janti urbanizacija ir miesto gyventojy skaiciaus augimas reikalaus i§ miesto biblioteky
vaidinti aktyvesnj vaidmenj tose miesto bendruomeniy gyvenimo srityse, kurios negali biiti
skaitmenizuojamos.

2. Biblioteky apjungimg ir konvergencijg salygoja biblioteky sitilomy fiziniy ir skaitmeniniy
paslaugy neatsiejamumas bei paslaugy tobulinimas naujausiy technologijy pagalba (daikty internetas,
robotizacija, didieji duomenys, skaitmeninés valiutos ir kitos tendencijos).

3. Did¢jantis visuomeneés heterogeniSkumas ir stipréjantis visuomenés i$siskaidymas grupémis
pagal lyti, etniSkuma, pajamas ir amziy reikalaus i§ biblioteky labiau orientuotis  visy grupiy poreikiy
patenkinima.

Analizuojant apjungimo ir konvergencijos megatendencijg, kuri siejama su naujy technologijy
diegimu ir skvarba, iSskirtini tokie galimi pokyciai ateities biblioteky veiklose:

e I[Spléstinés realybés technologiniy sprendimy taikymas, siejamas su iSmanaus jrenginio
nukreipimu ] objekta (pvz., produkto pakuote), ir atitinkamy sprendimy, leidzianciy patirti iSpléstinés
realybés potyrius (trimatés vizualizacijos, video/audio medziaga, dvimaciai elementai, paveikslai,
nuotraukos, grafika, zaidimai, interaktyviis mygtukai ir pan.), demonstravimu. Fizinés knygos ar kiti
leidiniai bus susiejami su iSpléstinés realybés sprendimais, siekiant pateikti papildomg video, audio ar
vaizding informacija, padéti surasti susijusig informacijg ir Zymiai praturtinti vartotojo patirtj.

e Knygy pristatymas dronais, eksperimentuojant su jvairiy produkty pristatymu drony pagalba.

¢ Fiziniy ir elektroniniy knygy skaitymo sasaja, dél kurios ateityje bibliotekos orientuosis | fiziniy
knygy ir elektroniniy paslaugy apjungima. Vartotojui naudojantis fizine knyga turés buti suteikiama
galimybé norimus objektus perkelti ] skaitmening erdve arba susieti norimus objektus su tam tikrais
informacijos Saltiniais skaitmeningje erdvéje.

e Papildomi sprendimai/paslaugos vartotojams, susijusios su skaitymo sgmoningumu ir jo
liekamosios vertés didinimu. Tuo tikslu bus naudojami technologiniai sprendimai, leidziantys akcentuoti,
atsiminti tam tikras frazes, sujungti su kitomis frazémis, fiksuoti mintis ir asociacijas, kurios kyla skaitant
knygas. Vartotojai naudotysi tokiomis technologijomis nuomos pagrindais uz papildomus mokesc¢ius.

e Mobiliis biblioteky centrai. Siekdamos vaidinti aktyvesnj vaidmenj vietiniy bendruomeniy
gyvenime, bibliotekos turés biiti pasirengusios teikti paslaugas gyventojams ten, kur jiems yra patogu,
vaziuojant | bendruomenes susitikimus, naudojant elektroniniy knygy skaitytuvus, edukacines aplikacijas
ir erdve skaitymui, bendravimui bei diskusijoms.

e Spausdinimas pagal pageidavima, kuomet bibliotekos turéty suteikti galimybe skaitmenines
knygas jsigyti ir fiziniame pavidale, jeigu to pageidauty bibliotekos vartotojas.

Aktyvus informaciniy technologijy naudojamas keicia biblioteky darba jau dabar - daugelis
biblioteky naudoja paieskos sprendimus, skaitmeniniy duomeny baziy ar priminimo el. pastu sprendimus.
Bibliotekos taip pat persiorientuoja nuo pasitila gristy paslaugy prie gristy paklausa, kuomet bibliotekos
stebi aplinkg bei reaguoja ] jos pokycius siiilydamos vartotojams patrauklias paslaugas. D¢l Sios
priezasties pleciasi ir biblioteky teikiamy Svietéjisky paslaugy apimtis — bibliotekos rengia ir sitilo jvairius
mokymo kursus, aktyviai naudoja socialinés ziniasklaidos sprendimus, organizuoja specialius Sviet¢jiSkus
renginius ar laidas.
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Intensyvesnis vartotojy jtraukimas j veiklas ir bendruomenés palaikymas taip pat tampa
reikSminga biblioteky veiklos dalis, ypa¢ vartotojams naudojant naujas informacines technologijas (ypac
Web 2.0 technologijas). Siekdamos jtraukti vartotojus i diskusijas bibliotekos turi plétoti aktualias ir
jdomias temas sietinas su vietiniy bendruomeniy poreikiais, ko pasé¢koje bibliotekos tampa aktyviais
vietiniy bendruomeniy nariais. Dél Sios priezasties vartotojai jgyja naujus geb¢jimus, iSmoksta naudotis
naujomis technologijomis, jiems reikalingi atitinkami mokymai, o bibliotekos tampa iStekliy, informacijos
ir inovacijy centrais. Tai reikalauja i bibliotekos darbuotojy igyti naujas kompetencijas.

Keiciasi ir biblioteky funkcijos bei jy reikSmingumas:

e Informacijos ir ziniy iSsaugojimas, kuomet dél eksponentinio informacijos kiekio augimo
bibliotekos susiduria su informacijos kaupimo, i§saugojimo ir jos prieinamumo uztikrinimo issukiais.

¢ Bendradarbiavimo ir sprendimy priémimo jgalinimas. Bibliotekos turés suteikti vartotojams
erdves, kuriose gali vykti reikSmingos sgveikos ir tuo paciu zmonés gali lengvai pasiekti naujiems
sprendimams reikalingg informacijg tiek fizine, tiek skaitmenine forma.

e Vietiniy bendruomeniy rémimas, plétojant bendruomenés identitetg ir suteikiant suteikia
iSteklius, zinias ar paslaugas, kurios reikalingos palaikyti jvairias bendruomenes nepriklausomai nuo
tautybés, amziaus, lyties ir kity diferencijuojanciy aspekty.

e Bibliotekos vaidins aktyvy vaidmenj palaikant mokymosi visg gyvenimag plétrg, tam
panaudojant riby tarp iSmaniy sprendimy ir biblioteky fiziniy erdviy iSnykima, aktyvuojant naujas
informacines paslaugas pagal vartotojo poreikius ar prioritetus jiems atsiradus atitinkamoje bibliotekos
erdvéje.

e Kurdamos moksliniy tyrimy, informacing, mokymosi ir kultiriniy patiréiy aplinka
prisitaikancig prie nuolat kintan¢iy aplinkos salygy ir vartotojy poreikiy, bibliotekos prisideda prie
mokslo, studijy ir verslo sgveikos stiprinimo.

e DidZiyjy duomeny kaupimas ir valdymas, kuris reikalaus plétoti biblioteky tyrimus,
informacines analitines sistemas, jgalins efektyvesnj biblioteky lankytojy statistiniy duomeny rinkimg ir
kitas funkcijas.
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Veiklos procesy

-
I,’ LO | - generavimas

Saltinis - R. Luce. IFLA konferencija, 2011

Skaitmeniniy
biblioteky
archyvai

Duomeny saugyklos

19 pav. Bibliotekos procesu holistika

Ateities bibliotekoms bus svarbu rasti savo nisa tiek vietinése, tiek tarptautinése ekonominése ir
socialinése ekosistemose, sitilant atitinkamas fizines ar virtualias paslaugas skirtingoms visuomenés
grupéms (19 pav.). Ateityje didés jvairiy moksliskai pagristy, technologiniy sprendimy poveikis
biblioteky veiklai, todél zinios ir gebéjimai jgalinantys dirbti su naujos kartos technologijomis vaidins
labai svarby vaidmenj biblioteky veikloje.

Sie poky¢iai daro jtaka visoms biblioteky darbuotojy kompetencijy grupéms (20 pav.):

+ Naudojimasis
mobiliomis ir kitomis
naujomis
technologijomis

* Turinio
skaitmenizavimas

+ Skaitmeniniy istekliy
valdymas

*» Darbas su didzaisiais
duomenimis

* Metaduomeny jgiidzZiai

* Virtualus
bendradarbiavimas

* Naujos Ziniasklaidos
raStingumas

neés

Specifinés

&
>

=
=

8
=

20

Komunikaciniai
jgudziai

Mokymo programy
kiirimas

Pristatymo jgtdZiai
Turinio pritaikymas
Daugiakultirisku-
mas

Socialiné
inteligencija

PaieSkos jgudziai * Sprendimy priemimas
Katalogavimas * Strateginis

Indeksavimas plim?\'l mas
I8saugojimas * Projekty valdymas

(fizinis ir * Vadovavimas
skaitmeninis)
Ziniy valdymas
Archywy ir jraSy
valdymas

Darbas su paveldu
Vertinimas
(paslaugos,
informaciniy
istekliy ir t.t.)

INes

Bendruomen

ieSkojimas
* Nestandartinis
mastymas

pav. Biblioteky darbuotojuy kompetenciju grupés
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3. SVIETIMO SEKTORIAUS SPECIALISTU RENGIMAS

3.1. Ikimokyklinio ugdymo posektoriaus specialisty rengimas

Ikimokyklinio ugdymo specialistai rengiami $alies kolegijose ir universitetuose. AIKOS sistemoje
yra nurodomos trejopos profesinés ir akademinés kvalifikacijos, susijusios su ikimokykliniu ugdymu:
ugdymo moksly profesinis bakalauras ir pedagogo kvalifikacija, ugdymo moksly bakalauras ir pedagogo
kvalifikacija bei ugdymo moksly magistras (27 lentel¢).

27 lentelé. Su ikimokykliniu ugdymu susijusios profesinés ir akademinés kvalifikacijos pagal

AIKOS
% . . Programos | Programos o
SVle.tl.mO Svietimo posritis | valstybinis ISCED Programa S““‘?"F'am.os
sritis kvalifikacijos
kodas kodas
- :\lilﬁ;(g(?l?l iniam Ikimokykliné ir ga%((;}llgllfr)arsmksm
Svietimas . 6121MX013 | 6450112 | prieSmokykliné ’
ugdymui pedagogika pedagogo
rengimas kvalifikacija
Mokytojo Ugdymo moksly
Svietimas |k|moky_kI|n|am 6121MX023 | 6450112 Pradlnlo_ugdymo bakalauras,
ugdymui pedagogika pedagogo
rengimas kvalifikacija
Mokytojo Pradinio ugdymo Ugdymo moksly
Svietimas | <IMOKYKIINiam | ;1 \1s0a0 | 6asp112 | Pedagogikair bakalauras,
ugdymui ikimokyklinis pedagogo
rengimas ugdymas kvalifikacija
Mokytojo Ikimokyklinio Ugdymo moksly
Svietimas |k|moky_kI|n|am 6121MX044 | 6450112 ggdyn]o pedagpglka bakalauras,
ugdymui ir prieSmokyklinis pedagogo
rengimas ugdymas kvalifikacija
Mokytojo Ugdymo moksly
Svietimas |k|moky_kI|n|am 6121MX052 | 6450112 Pradlnlo_ugdymo bakalauras,
ugdymui pedagogika pedagogo
rengimas kvalifikacija
Mokytojo Ugdymo moksly
Svietimas |k|moky_kI|n|am 6121MX054 | 6450112 Valkyste_s bakalauras,
ugdymui pedagogika pedagogo
rengimas kvalifikacija
Mokytojo Pradinio ugdymo Ugdymo moksly
Svietimas |k|moky_kI|n|am 6121MX063 | 6450112 pedagoglka |rv o bakalauras,
ugdymui ankstyvasis uzsienio | pedagogo
rengimas kalbos mokymas kvalifikacija
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y :\Ifﬁ;(ﬁ((ylgliniam Ikimokykliné ir k}iﬁgl}gt?%sm ol
Svietimas . 6121MX064 | 6450112 | prieSmokykliné ’
ugdymui edaaoaika pedagogo
rengimas pedagog kvalifikacija
Mokytojo
Svietimas Iklmoky!(llnlam 6211MX008 | 7470112 Iklmokyk_l_lne Ugd_ymo moksly
ugdymui edukologija magistras
rengimas
Mokytojo 5 ..
o - Seimos edukologija
Svietimas | <IMOKYKIINIM | 011\ 1s043 | 7470112 | i vaiko teisiy Ugdymo moksly
ugdymui magistras
: apsauga
rengimas
. Ugdymo moksly
) :\lili(?rl](g;ojlgliniam Ikimokykliné ir profesijos
Svietimas uad ml)J/i 6531MX001 | 6550112 prieSmokykliné bakalauras,
regn yimas pedagogika pedagogo
g kvalifikacija.
Mokytojo Ugdyrp_o moksly
. ikimokykliniam Vaikystés profesijos
Svietimas : 6531MX006 | 6550112 ; bakalauras,
ugdymui pedagogika q
rengimas pedagogo
kvalifikacija.
. Ugdymo moksly
:\li'i?ﬁglt(of"mam Iimokyklinis ir profesijos
Svietimas uad ml)J/i 6531MX007 | 6550112 | prieSmokyklinis bakalauras,
r(gn yimas ugdymas pedagogo
g kvalifikacija.
Mokytojo Ugdyn_l_o moksly
. ikimokykliniam Vaikystés profesijos
Svietimas : 6531MX010 | 6550112 ; bakalauras,
ugdymui pedagogika q
rengimas pedagogo
kvalifikacija.
. Ugdymo moksly
:\I’('%%’lt("f"niam Ikimokyklinis ir profesijos
Svietimas uad mli/i 6531MX013 | 6550112 | prieSmokyklinis bakalauras,
r(gn yimas ugdymas pedagogo
g kvalifikacija.

Saltinis: http://www.aikos.smm.lt

Kauno kolegija 2012 m. jgyvendindama Europos socialinio fondo finansuojamas projekta
"Tkimokyklinio ugdymo plétra" (VP-1-1.3-SMM-03-V-01-022) atliko tyrima, kuriame dalyvavo Kauno
regiono ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovai. Sio tyrimo duomenys parodé, kad didesné dalis
ikimokyklinio ugdymo jstaigy patiria sunkumy ieskant specialisty. Remiantis Siy jstaigy vadovy
nuomonémis, specialisty poreikis artimiausiy 5 mety bégyje isliks aktualus.  Ikimokyklinio ugdymo
istaigoms labai svarbi ir auksStosios mokyklos nuomoné bei rekomendacijos buisimy specialisty atzvilgiu.
Ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovai palankiai vertina dauguma absolventy jgyty kompetencijy, taciau
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turi pageidavimy dél geresnio kalby valdymo, i§samesnio susipazinimo su dokumentais, aktyvesnio
jsitraukimo j konkrecig praktine veikla, bendravimg ir bendradarbiavima, iSkilus probleminiams atvejams.
Ikimokyklinio ugdymo jstaigoms yra svarbios visos biisimy darbuotojy profesinés kompetencijos, taciau
didziausias démesys yra skiriamas metodikos iSmanymui, praktiniams gebé¢jimams, konstruktyvaus
komunikavimo su vaikais, tévais ir bendradarbiais kompetencijoms. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy
vadovai pageidauja gauti jau visapusiSkai parengta specialistg, nors supranta, kad pedagogui reikalingas
nuolatinis mokymasis bei praktiniy kompetencijy jtvirtinimas jau darbo vietoje.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy teigimu, kolegijy absolventai yra geriausiai jvalde gebéjima
atpazinti sergantj vaika ir suteikti pirmaja pagalba; geb¢jima atpazinti bendruosius ir individualiuosius
vaiko raidos ypatumus; geb¢jima kurti vaiko fizines ir psichines galias stimuliuojancia aplinka; geb¢jima
individualizuoti ir integruoti ugdymao turinj.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovai mano, jog reikia tobulinti: praktinj specialisty parengimg
(“Daugiau démesio skirti praktinei veiklai, teoring veikla sieti su praktine®, ,,Daugiau praktikos, praktiniy
uzduociy davimas studentéms®, ,,Daugiau laiko skirti pedagoginei praktikai®; ,,Daugiau reikalinga
praktikos®; ,,Daugiau praktiniy jgudziy, refleksijos, analizés, dokumenty taikymo praktikoje*; ,,Kuo
daugiau praktinés veiklos pagal skirtingas ugdymo metodikas, pvz., "Geros pradzios", projekto metody,
M. Montessori, Valdorfo ir pan.*), profesiniy kompetencijy lavinimui (,,Daugiau démesio uzsienio kalbai,
informacinéms technologijoms*; ,Reikia tobulinti biisimy specialisty geb¢jima vadovautis ugdymo
jstaigos veiklg reglamentuojanciais dokumentais, planavimo, bendravimo-bendradarbiavimo su tévais
kompetencijas®; ,,Pedagogams reikalinga dokumenty rengimo zinios ir jgtidziai (ikimokyklinio ugdymo
programos, veiklos plano, strateginio plano ir kt.)*; ,,Daugiau démesio skirti naujy isleisty dokumenty
analizavimui®), asmeniniy savybiy ir kompetencijy, reikalingy ikimokyklinio ugdymo jstaigoje,
tobulinimui (,,Skatinti biisimy pedagogy savarankiskuma, aktyvuma, saviugda®; ,,Suteikti daugiau
psichologiniy ziniy bendravimo ir bendradarbiavimo srityse, taip puosel¢jant auklétojy geb¢jima prisiimti
atsakomybe, biiti savimi pasitikin¢ia, autoretitinga pedagoge*; ,,Priimti mokytis tik motyvuotus studentus,
norincius dirbti §j darba, nes ne visi zmonés gali bti auklétojais®).

Universitetus ir kolegijas baigusiy absolventy jsidarbinimo galimybés yra proporcingai lygios.
Universiteta baigusj specialista renkasi ikimokyklinio ugdymo jstaigos, pirmenybe teikiancios platesniam
teoriniam auklétojo pasirengimui, kolegija - praktiniams geb¢jimams. Pagrindiniai universitetus baigusiy
jauny specialisty triikumai darbo vietoje — praktiniy gebéjimy stoka ir metodiky taikymas konkreciose
ugdymo situacijose. Viena stipriausiy specialisty rengimo kolegijose pusiy — pedagoginés praktikos ir
lygiagretusis studenty teorinis ir praktinis rengimas, prasidedantis jau nuo antrojo studijy semestro.

Analizuojant uZsienio Saliy patirtj ikimokyklinio ugdymo pedagogy rengimo srityje, idomus yra
Austrijos atvejis. Ikimokyklinio ugdymo (ISCED 0) pedagogai Austrijoje yra rengiami specializuotose
ikimokyklinio ugdymo pedagogy rengimo kolegijose. Sios kolegijos siiilo skirtingos trukmés studijy
programas teikiancias profesinj i§silavinimg atitinkancias kvalifikacijas (studijy trukmé nuo 1 iki 3 mety:
ISCED 3; studijy trukmé nuo 4 iki 5 mety: ISCED 5). Studijy programy turinj sudaro ikimokyklinio
ugdymo didaktikos dalykai bei bendrojo ugdymo dalykai. Galima pasirinkti vaiky globos ir priezZiiiros
pedagogikos specializacijg. Studijos integruoja iSsamias ir gilias praktikas jvairiose ikimokyklinio
ugdymo jstaigose. Sios studijos teikia ikimokyklinio ugdymo pedagogy kvalifikacijas. Turintys vidurinj
iSsilavinimg taip pat gali rinktis dviejy mety trukmés profesinio mokymo programas, kurios taip pat
suteikia ikimokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikacijg. Taip pat yra rengiami ikimokyklinio ugdymo
(néra apibrézty standarty). Sie specialistai yra rengiami jvairiose pirminio ir testinio profesinio mokymo
Jstaigose ir centruose.
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Taip pat yra vykdomi specializuoti ikimokyklinio ugdymo pedagogy profesinio mokymo kursai,
trunkantys 4 arba 6 semestrus. Kursas "Jtraukusis ikimokyklinis ugdymas" (biitina sglyga: profesiniy
studijy baigimas), suteikia papildomg kvalifikacija, pavyzdziui, klausos negalig turin¢iy vaiky aukléjimo.
Ikimokyklinio ugdymo pedagogus rengiancios aukstesniosios profesinio mokymo jstaigos (kolegijos)
teikia visapusiSkg bendrajj iSsilavinima, taip pat profesines kompetencijas, reikalingas darbui vaiky
darzeliuose ir kitose ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

Ikimokyklinio ugdymo pedagogy rengimo turinj Austrijoje sudaro Sie dalykai: religija; kalbos ir
komunikacija; bendrojo ugdymo dalykai; ikimokyklinis ugdymas (nuo 0 iki 6 mety) - teorija ir praktika;
iSraiskos, dizainas ir judéjimas, savarankiska praktika ugdymo jstaigose. Pasirinkus gilinanc¢ig vaiky su
klausos negalia ugdymo specializacija, mokoma klausos negalig turinciy vaiky pedagogikos ir mokymosi
pagalbos teikimo.

Taip pat yra papildoma kvalifikacija ankstyvojo vaiko ugdymo (nuo 1 iki 3 mety) srityje. Studijy
programa apima praktikas (17 vienos dienos pamoky per metus ir 6 savaiciy praktika) bei privaloma
stazuote, kurios trukmé - 2 savaités.

Siy studijy absolventai dirba ikimokyklinio ugdymo srityse, pavyzdziui, vaiky darzelio pedagogais
(darzeliuose, vaiky lopSeliuose), vaiky su klausos negalia pedagogais, specialiu poreikiy vaiky darzelio
pedagogais.

Ikimokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikacija Austrijoje suteikia prieiga prie visy universitetiniy
ir profesiniy studijy (jei studijuojama pagal atitinkama profesiniy studijy programa, studijy laikas gali biiti
sutrumpintas). Kvalifikacija jgij¢ pedagogai taip pat gali toliau mokytis specialiyjy ikimokyklinio ugdymo
jstaigy pedagogy testinio rengimo kursuose bei aukstesniyjy profesiniy studijy kursuose (3 metai), kurie
suteikia vyresniyjy pedagogy/grupés vadovy kvalifikacija (Saltinis:
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/bw/bbs/ba_kindergartenpaedagogik.html).

3.2. Bendrojo ugdymo posektoriaus specialisty rengimas

Mokytojai bendrojo ugdymo pakopai gali biiti rengiami tik aukStojo mokslo institucijose
(universitetuose). Mokytojy rengima reglamentuoja Pedagogy rengimo reglamentas®?,

AIKOS sistemoje iSskiriami Sie bendrojo ugdymo posektoriui bidingy kvalifikacijy ir
kvalifikaciniy laipsniy tipai: ugdymo moksly profesinis bakalauras su pedagogo kvalifikacija, ugdymo
moksly bakalauras su pedagogo kvalifikacija, ugdymo moksly magistras (ir pedagogo kvalifikacija), kity
mokslo krypc¢iy (matematikos, informatikos, fizikos, fiziniy moksly, gyvybés moksly, socialiniy moksly)
magistrai (28 lentelé).

12 https://www.smm.It/uploads/documents/Pedagogams/PRR%202018-05-29%20%20patvirtintas.pdf
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28 lentelé. Bendrojo ugdymo posektoriui biidingy kvalifikacijy ir kvalifikaciniy laipsniy tipai pagal

AIKOS
“ .. Programos Programos o
Dl Svietimo posritis valstybinis ISCED Programa S el
sritis kvalifikacijos
kodas kodas
5 Svietimas (plagiosi Kiino kultiira ir Ugl? ){mo
Svietimas | > ormas (PIaclosios 6121MX017 | 6450110 gamtamokslini | oo
programos) bakalauras,
s ugdymas
pedagogas
Svietimas (placiosios Laisvalaikio ir rr?(?lgsfmo
Svietimas P 6121MX038 | 6450110 | pramogy 4
programos) - bakalauras,
edukacija
pedagogas
) Ugdymo
Svietimas Svietimas (placiosios 6121MX047 | 6450110 Kulturl_ge moksly
programos) edukacija bakalauras,
pedagogas
Svietimas Svietimas (placiosios 6310MX007 | 6570110 Pedagogika Pedagogas
programos)
Pradinio Ur%(]}g;lrﬂ;mksm
Svietimas | Pedagoginé specializacija | 6531MX017 | 6550113 ugdymo P
. bakalauras,
pedagogika
pedagogas
x Mokytojo su dalyko Kino kulttra ir Ugdymo moksly
Svietimas G . 6121MX001 | 6450114 bakalauras,
specializacija rengimas sportas
pedagogas
. Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX002 | 6450114 | Men0 bakalauras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. o Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX003 | 6450114 | EKOMOmikair o cauras,
specializacija rengimas verslas
pedagogas
. . Ugdymo moksly
Svietimas | MOKYL0jo su dalyko 6121MX004 | 6450114 | OlllKos. bakalauras,
specializacija rengimas sociologija
pedagogas
. . o Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX005 | 6450114 | FHOSOMRIr ok clauras,
specializacija rengimas etika
pedagogas
. Ugdymo moksly
Svictimas | MOKYI0JO su dalyko 6121MX006 | 6450114 | Amel bakalauras,
specializacija rengimas filologija
pedagogas
. Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX008 | 6450114 | Biologija bakalauras,
specializacija rengimas
pedagogas
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Programos

Programos

Dl Svietimo posritis valstybinis ISCED Programa S el
sritis kvalifikacijos
kodas kodas
. Chemijos ir Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6121MX009 | 6450114 | fizikos bakalauras,
specializacija rengimas
mokymas pedagogas
. s Ugdymo moksly
Svietimas | MOKYt0Jo su dalyko 6121MX010 | 6450114 | Dailés bakalauras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. Ugdymo moksly
Svietimas MOk.yt(.)JO su dalyk_o 6121MX011 | 6450114 Geografija bakalauras,
specializacija rengimas
pedagogas
. Geografijos ir | Ugdymo moksly
Svietimas | MOKY10Jo su dalyko 6121MX012 | 6450114 istorijos bakalauras,
specializacija rengimas .
pedagogika pedagogas
. Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6121MX014 | 6450114 Istorija bakalauras,
specializacija rengimas
pedagogas
. Istorijos ir Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX015 | 6450114 | etikos bakalauras,
specializacija rengimas .
pedagogika pedagogas
. Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX016 | 6450114 | Kano kultira | bakalauras,
specializacija rengimas
pedagogas
. Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX018 | 6450114 | LonKU bakalauras,
specializacija rengimas filologija
pedagogas
. . . Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX019 | 6450114 | Lictuviu bakalauras,
specializacija rengimas filologija
pedagogas
Lietuviy
. . o Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX020 | 6450114 | Hologijosir o) lauras,
specializacija rengimas istorijos
. pedagogas
pedagogika
. Matematikos ir | Ugdymo moksly
Svietimas | MOKYL0jo su dalyko 6121MX021 | 6450114 | informatikos | bakalauras,
specializacija rengimas
mokymas pedagogas
. . Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX022 | 6450114 | Muzikos bakalauras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. _ Ugdymo moksly
Svietimas | MOKYI0JO su dalyko 6121MX024 | 6450114 | Crancuzu bakalauras,
specializacija rengimas filologija
pedagogas
. Rusy Ugdymo moksly
Svietimas | MOKYtojo su dalyko 6121MX026 | 6450114 | filologijos bakalauras,
specializacija rengimas o
pedagogika ir | pedagogas
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Programos

Programos

Dl Svietimo posritis valstybinis ISCED Programa S el
sritis kvalifikacijos
kodas kodas
tarpkultiiriné
komunikacija
. e Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6121MX027 | 6450114 | Socialin bakalauras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. Socialiné Ugdymo moksly
Svietimas MOkyt(.)Jo Su dalyk_o 6121MX028 | 6450114 pedagogika ir | bakalauras,
specializacija rengimas .
etika pedagogas
. 5 o Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6121MX029 | 6450114 | >oKio bakalauras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. N Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX030 | 6450114 | lealroirkino | o lauras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. . Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6121MX031 | 6450114 | Lechnologiju 1o oo iras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. I~ Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6121MX032 | 6450114 | yoKictiu bakalauras,
specializacija rengimas filologija
pedagogas
. . Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX035 | 6450114 | Muzikos bakalauras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. - Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX036 | 6450114 | Relgiios bakalauras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. Kino kulturos | Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX039 | 6450114 ir sporto bakalauras,
specializacija rengimas .
pedagogika pedagogas
. . Ugdymo moksly
Svietimas | MOKYL0jo su dalyko 6121MX041 | 6450114 | Muzikos bakalauras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. e Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX043 | 6450114 | Socialin bakalauras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. Integruoty Ugdymo moksly
Svietimas | MOKYtojo su dalyko 6121MX045 | 6450114 | gamtos moksly | bakalauras,
specializacija rengimas .
pedagogika pedagogas
. Kino kultiros | Ugdymo moksly
Svietimas | MOKYtojo su dalyko 6121MX050 | 6450114 ir sporto bakalauras,
specializacija rengimas .
pedagogika pedagogas
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Programos

Programos

SO Svietimo posritis valstybinis ISCED Programa S el
sritis kodas kodas kvalifikacijos
. Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 612IMX051 | 6450114 | Menu bakalauras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. e Ugdymo moksly
Svictimas | MOKytojo su dalyko 6121MX053 | 6450114 | Soclalin bakalauras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. Mokomojo Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX062 | 6450114 dalyko bakalauras,
specializacija rengimas i
pedagogika pedagogas
. . . | Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6121MX066 | 6450114 | SAMamokslini o clauras,
specializacija rengimas s ugdymas
pedagogas
. Istorija ir Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6181MX001 | 6450114 pilietinis bakalauras,
specializacija rengimas
ugdymas pedagogas
. Matematikos
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6211AX010 | 7470114 | Matematika | moksly
specializacija rengimas .
magistras
. Informatikos
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6211BX002 | 7470114 | Informatika | moksly
specializacija rengimas .
magistras
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6211CX001 | 7470114 | Fizika Fizikos moksly
specializacija rengimas magistras
Svietimas | MOKYtojo su dalyko 6211CX002 | 7470114 | Geografija Fiziniy moksly
specializacija rengimas magistras
. Gyvybés
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6211DX002 | 7470114 | Biologija moksly
specializacija rengimas .
magistras
; Socialiniy
Svietimas | MOKY10jo su dalyko 6211JX009 | 7470114 | Psichologija | moksly
specializacija rengimas .
magistras
Ugdymo
Svietimas | MOKY10Jo su dalyko 6211MX003 | 7470114 | Muzikos [ moksly
specializacija rengimas edukologija magistras,
pedagogas
. o Ugdymo moksly
Svietimas | MOKY10Jo su dalyko 6211MX005 | 7470114 | Dailes magistras,
specializacija rengimas edukologija
pedagogas
. " Ugdymo moksly
Svietimas | MOKYtojo su dalyko 6211MX007 | 7470114 | CCOOraMIOs 1 ictras,
specializacija rengimas edukologija pedagogas
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Programos

Programos

Dl Svietimo posritis valstybinis ISCED Programa S el
sritis kvalifikacijos
kodas kodas
. _ _ .| Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6211MX010 | 7470114 | Kuno kultrair | o itras,
specializacija rengimas sportas
pedagogas
. . Ugdymo moksly
Svietimas | MOKYtojo su dalyko 6211MX011 | 7470114 | Muzikos magistras,
specializacija rengimas edukologija
pedagogas
. 5 o Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6211MX012 | 7470114 | >°Kio magistras,
specializacija rengimas edukologija
pedagogas
] : . Ugdymo moksly
Svietimas | MOKY10Jo su dalyko 6211MX015 | 7470114 | |2ikOMOji magistras,
specializacija rengimas etika
pedagogas
. . Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6211MX017 | 7470114 | Lechnologiiy | b itras,
specializacija rengimas edukologija
pedagogas
. e Ugdymo moksly
Svietimas | MOKY10Jo su dalyko 6211MX028 | 7470114 | Socialiné magistras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. . Ugdymo moksly
Svietimas | MOKYtojo su dalyko 6211MX029 | 7470114 | Muzikos magistras,
specializacija rengimas pedagogika pedagogas
. Kino kultiros | Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6211MX034 | 7470114 | ir sporto magistras,
specializacija rengimas .
edukologija pedagogas
_ Fizinio _ Ugd_ymo moksly
Svietimas Mokytojo su dalyko 6211MX038 | 7470114 aktyvumo ir magistras,
specializacija rengimas sporto pedagogas
pedagogika
. Ugdymo moksly
Svietimas | MOKY10Jo su dalyko 6211MX041 | 7470114 | Menu magistras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. e Ugdymo moksly
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6211MX042 | 7470114 | Socialin® magistras,
specializacija rengimas pedagogika
pedagogas
. . . Ugdymo moksly
Svietimas | MOKY10Jo su dalyko 6211NX008 | 7470114 | Lietwviu magistras,
specializacija rengimas filologija pedagogas
. Siuolaikiné Ugdymo moksly
Svietimas | MOKYtojo su dalyko 621INX010 | 7470114 | filosofiné magistras,
specializacija rengimas "
antropologija | pedagogas
. N Ugdymo moksly
Svietimas | MOKY10Jo su dalyko 6211NX041 | 7470114 | Religinis magistras,
specializacija rengimas Svietimas
pedagogas

73




Svietimo v Programos Programos Suteikiamos
vien Svietimo posritis valstybinis ISCED Programa el
sritis kvalifikacijos
kodas kodas
Svietimas | MOKYtojo su dalyko 6310MX001 | 6570114 | Muzikos Pedagogas
specializacija rengimas pedagogika
- Ugdymo moksly
: Pradinio -
Svietimas | MOKytojo su dalyko 6531IMX002 | 6550114 | ugdymo profesinis
specializacija rengimas . bakalauras,
pedagogika
pedagogas
Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6531MX003 | 6550114 | Socialin profesinis
specializacija rengimas pedagogika bakalauras,
pedagogas
5 Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6531MX005 | 6550114 | >oKio profesinis
specializacija rengimas pedagogika bakalauras,
pedagogas
Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6531IMX009 | 6550114 | Muzikos profesinis
specializacija rengimas pedagogika bakalauras,
pedagogas
5 Ugdymo moksly
Svietimas | MOkytojo su dalyko 6531MX011 | 6550114 | >oKio profesinis
specializacija rengimas pedagogika bakalauras,
pedagogas
Ugdymo moksly
Svietimas Mok_ytc_)Jo su dalyk_o 6531MX012 | 6550114 Soc1ahn§ profesinis
specializacija rengimas pedagogika bakalauras,
pedagogas
Ugdymo moksly
Svietimas Mok_ytc_)Jo su dalyk_o 6531MX014 | 6550114 Soc1ahn§ profesinis
specializacija rengimas pedagogika bakalauras,
pedagogas
Ugdymo moksly
Svietimas | MOKY10Jo su dalyko 6531MX016 | 6550114 | Dailes profesinis
specializacija rengimas pedagogika bakalauras,
pedagogas

Saltinis: http://www.aikos.smm.lt

3.3. Profesinio mokymo posektoriaus specialisty rengimas

AIKOS sistemoje nurodoma tik viena profesijos mokytojy rengimui, jy kvalifikacijos tobulinimui
skirta kvalifikacija — ugdymo mokslo magistras (studijy programa — profesijos edukologija) (29 lentelé).
Kiekvienais metais j §ig studijy programa jstoja po 12-15 studenty.
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29 lentelé. Profesiniam mokymui skirtos kvalifikacijos pagal AIKOS

Svietimo v Programos | Programos Suteikiamos
" Svietimo posritis valstybinis ISCED Programa e
sritis kvalifikacijos
kodas kodas

Mokytojo su

Svietimas | JAVKO 6211MX023 | 7470114 | rofesios Ugdymo moksly
specializacija edukologija magistras
rengimas

Saltinis: http://www.aikos.smm.lt

Visi profesijos mokytojai privalo turéti profesing (dalyking) kvalifikacija. Pedagoginé
kvalifikacija néra biitina: jie gali jg turéti arba biiti iSklaus¢ pedagoginiy-psichologiniy zZiniy kursa.

Dalykiné kvalifikacija jgyjama baigus aukstojo mokslo (kolegines, universitetines) studijas arba
baigus profesinio mokymo programa. Siuo atveju privalu turéti 3 mety atitinkamos srities darbo staza.

Pedagogin¢ kvalifikacija gali biti jgyjama lygiagreiuoju biidu studijuojant integruotose
gretutinése studijose; nuosekliuoju biidu — studijuojant laipsnio nesuteikian¢iose studijose. Dazniausiai
pedagoginés studijos vyksta jau igijus profesing (dalykine) kvalifikacija (nuosekliuoju btidu).

Nuosekliuoju biidu profesijos mokytojai rengiami daugelyje Europos 3aliy: Airijoje, Cekijos
Respublikoje, Graikijoje, Kipre, Latvijoje, Pranciizijoje, Vokietijoje bei Vengrijoje. Kai kuriose Salyse
(Suomijoje, Norvegijoje, Slovénijoje, Ispanijoje) dominuoja lygiagretusis profesijos mokytojy rengimo
budas, o, pavyzdziui, Lenkijoje praktikuojami abu. Dualinis arba integruotas modelis biidingas Danijai,
Olandijai, i§ dalies — Jungtinei Karalystei, Belgijai, kitoms Salims. Pavyzdziui, Danijoje profesijos
mokytojai rengiami tik magistrantiiros studijose, teorinj mokymga derinant su praktiniu mokymu.
Olandijoje kiekvieni studijy metai baigiami pedagogine praktika. Profesijos mokytojai, neturintys
pedagoginés kvalifikacijos, pedagoginiy kompetencijy gali jgyti 180 valandy trukmés pedagoginiy-
psichologiniy Ziniy kursuose, kuriuos paprastai organizuoja akredituotos institucijos bei jmonés arba
universitetai, organizuojantys profesijos mokytojy studijas.

Europos Saliy profesijos mokytojy rengimo analizé atskleidé labai skirtingas patirtis, taciau
akivaizdziai stipré¢ja formaliy kvalifikaciniy reikalavimy tendencijos visiems profesinio mokymo
sistemoje dirbantiems pedagogams. Pavyzdziui, Airijoje, Vokietijoje, Islandijoje, kur dominuoja dualinis
mokytojy rengimas, profesijos mokytojams keliami formaliis pasirengimo reikalavimai (bakalauro arba
magistro kvalifikacinis laipsnis). Suomijoje visi profesiniy mokykly pedagogai turi turéti pedagogo
kvalifikacija. Profesijos mokytojy pedagoginio rengimo trukmé taip pat skiriasi: Portugalijoje uZtenka ir
90 val. kursy; Suomijoje profesijos mokytojai rengiami vieneriy mety (60 kr.) studijy programose,
specializuojantis tam tikrame tikio sektoriuje. Danijoje profesijos mokytojai rengiami tik magistranttiros
studijose, derinant teorinj ir praktinj mokyma.

Pedagoginj darbg dirban¢iy asmeny populiacija sparCiai sensta, o besidominc¢iyjy profesijos
mokytojo Kkarjera — tik vienas Kitas. Profesijos pedagogy karty kaitos problema ypa¢ aktuali kaimo
vietovése. MOSTA analitikai kelia hipotezg, kad pensijos amziy pasiekusiy pedagogy nepakeis nauja
karta.

3.4. Aukstojo mokslo (studijuy) ir moksliniy tyrimy posektoriaus specialisty rengimas

Aukstojo mokslo srities specialistai yra jgij¢ universitetinj i$silavinimg ir turintys praktinés
patirties. DidZia dalimi Sios srities specialistai turi daktaro laipsnj, kuris jgyjamas studijuojant
doktorantiiroje. Kolegijose dirbantys Sio posektoriaus specialistai daZniausiai yra jgij¢ magistro
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kvalifikacinj laipsnj arba daktaro laipsnj. Universitetuose gali dirbti specialistal, jgij¢ magistro laipsnj,
taciau didziojo dalis universitetuose dirbanc¢iy déstytojy ir moksliniy darbuotojy turi daktaro laipsnj arba
jo siekia. Magistro laipsnj jgij¢ specialistai dazniausiai dirba déstytojy asistentais arba jaunesniaisiais
mokslo darbuotojais ir ruoSiasi stoti j doktorantiirg. Daktaro laipsnj jgijusieji veikia kaip aukstosios
mokyklos déstytojai arba tyr¢jai. Galima buty dar iSskirti, kad universitete labiau orientuojamasi |
fundamentaliuosius tyrimus ir moksliniy tyrimy rezultaty betarpiSka perteikimg dirbant su studentais.
Kolegijose labiau orientuojamasi j taikomuosius tyrimus ir siekiama betarpiskai bendradarbiauti su
“praktikais”. Moksliniy tyrimy institute/centry darbuotojai — tai ir daktaro laipsnj turintys tyrimy
vykdytojai, ir su magistro arba su bakalauro laipsniu dirbantys ir vykdantys tyrimus darbuotojai. Vélgi
moksliniy tyrimy instituty / centry specialistai didzia dalimi dirba moksliniuose institutuose/centruose,
kurie veikia kaip atskiri universitety padaliniai arba kaip nepriklausomi institutai.
XXI a. ateities déstytojui/mokslininkui budingais bruozais:

- holistinis pozitris, kuriuo siekiama integruoto mastymo ir praktikos;

- dirbti i§ skirtingy perspektyvy, jvertinant problemas, dilemas, tendencijas, konfliktus,
perspektyvas;

- savarankus mastymas ir veikimas, modeliuojant ateities perspektyva, identifikuojant ir
sprendZziant problemas;

- sumodeliuoti studijy sistemg j studento centristing ir skatinti jy kritinj mastyma ir pilietiSkuma;

- transformuoti sistema, orientuojantis j pagalba mokytis;

- padéti besimokantiesiems pasirengti sutikti ateities i$Sukius;

- padéti studentams suvokti rysj tarp lokaliy ir globaliy reiskiniy;

- turéti mokymosi visg gyvenima nuostatg ir padéti ja formuotis studentams;

- suprasti problemas, su kuriomis susiduria visuomené vietos ir pasaulio mastu ir savo vaidmenj
ju identifikavime ir sprendime;

- projektuoti mokslinius tyrimus (fundamentalius, taikomuosius, eksperimenting plétra) ir jy
rezultatus integruoti  studijas bei skleisti nacionaliniu ir tarptautiniu mastu;

- kolegiSskai bendradarbiauti su studentais, kolegomis, nacionaliniuose ir tarptautiniuose
tinkluose, jvertinant partnerystés, daugiakultiiriSkumo, pasaulézitry jvairumo ir kitus aspektus;

- biiti savo srities ekspertu ir konsultantu, populiarinti moksla, supazindinti su jo pasiekimais ir
reikSme visuomenés vystymuisi;

- identifikuoti perspektyvius pokycius, tendencijas, jvertinant praeities, dabarties ir ateities
jungtis(sarysj);

- dalyvauti savo organizacijos darnaus vystymosi strateginéje plétroje, siekiant mokslo ir studijy
vystymosi ir jy integracijos studijy procese optimizavimo.

- originaliai spresti problemas, jvertinus jy konteksta, gebé&jimy inicijuoti ir kurti pokycius
jvairiose veiklos ir visuomenés gyvenimo srityse.

- reflektuoti savo pedagogine ir moksling veikla, vertinti ir jvertinti savo veiklos kokybe.

- objektyviai parengti studenty modulio jsisavinimo vertinimo, jvertinimo sistema.

- orientuoti save j inovacijy skatinimg ir jy diegimo studijy proceso eigoje etapus.

3.5. Suaugusiyju Svietimo posektoriaus specialisty rengimas

AIKOS sistemoje yra pateiktos nuorodos i ugdymo moksly bakalauro (andragogo) ir ugdymo
moksly magistro kvalifikacinius laipsnius, teikiamus Klaipédos universiteto (30 lentelé).
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30 lentelé. Suaugusiyjy Svietimo kvalifikacijos ir kvalifikaciniai laipsniai AIKOS sistemoje

Svietimo | Svietimo Programos Programos ST Suteikiamos
sritis posritis valstybinis kodas ISCED kodas kvalifikacijos
Ugdymo moksly
Svietimas | Edukologija | 6121MX048 6450111 Andragogika | bakalauras,
andragogas
Svietimas | Edukologija | 6211MX036 7470111 Andragogika | ©2dymo moksly
magistras

Saltinis: http://www.aikos.smm.lt

Andragogo kvalifikacija (bakalauro ir magistro) teikiama universitete pagal SUSK aprase
nurodytus reikalavimus.. Suaugusiyjy karjeros bei ugdomojo vadovavimo konsultantai ir supervizoriai
rengiami testinio mokymosi buidu. Sias paslaugas teikia universitety testinio mokymosi padaliniai bei
jvairias MVG paslaugas teikiantys juridiniai ir fiziniai asmenys. Andragoginés kompetencijos plétojamos
akredituotuose regioniniuose suaugusiyjy ir mokytojy $vietimo centruose, kuriy $iuo metu yra 643 ir
universitetiniuose testiniy studijy padaliniuose (8).

MVG paslaugas suaugusiesiems teikian¢iy specialisty profesija néra formalizuota, todél iskyla
keletas problemy, kurios lemia $ios veiklos neapibréztuma ir kokybe Lietuvoje. Sios problemos priezastys
yra susijusios su andragogo profesijos statuso suteikimo neapibréztumu. Nejteisinus andragogo profesijos
kvalifikacija negali biiti suteikiama net $ios krypties (pagal SUSK aprasa) i$silavinimg jgijusiems ir
suaugusiyjy Svietimg koordinuojantiems profesionalams. Profesijos statuso neturintys MVVG darbuotojai
sunkiai apibrézia turimas kompetencijas ir daznai save apibiidina pagal atlickamas pareigas (pvz.
zmogiskyjy iStekliy, personalo skyriaus specialistas) arba jgyta bazinj iSsilavinimg (medikams, banko
tarnautojams, inzinieriams ir pan.). Pavyzdziui, gydytoja dirba medicinos darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimosi sistemoje, ji tuo metu yra andragogé, nes moko, o jvardija save kaip medicinos darbuotoja.
D¢l Sios priezasties dirbantys profesinés kvalifikacijos tobulinimosi paslaugy teikéjais yra nesuinteresuoti
1gyti andragoginiy kompetencijy. MVG paslaugos daznai yra tik dalis darbuotojo veiklos, kuri priskiriama
andragoginiy kompetencijy neturin¢iam darbuotojui. Pvz. pedagogai Sias paslaugas gali teikti dirbdami
su mokiniy tévais ar atlikdami mentoriaus bei supervizoriaus funkcijas; Svietimo vadybininkai,
administratoriai, verslo ir NVO organizacijy atstovai organizuodami suaugusiyjy mokymo renginius ir
pan. Lietuvos MVG rodikliai tarptautiniu mastu neger¢ja ( siekia apie 5,3-5,7 proc.), nors panasias
startines salygas turéjusi Estija, kurioje jteisinta andragoginé veikla, jau 2013 metais pasieké 13,5 proc.

3.6. Biblioteky specialisty rengimas

AIKOS sistemoje yra i$skiriamos $ios bibliotekoms biuidingos kvalifikacijos ir kvalifikaciniai
laipsniai: socialiniy moksly profesinis bakalauras, socialiniy moksly bakalauras, socialiniy moksly
magistras (31 lentelé).

13 Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira http://www.nmva.smm.lt/isorinis-vertinimas/pedagogu-kvalifikacijos-istaigos-
isorinis-vertinimas/
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31 lentelé. Bibliotekoms buidingos kvalifikacijos ir kvalifikaciniai laipsniai pagal AIKOS.

Svietimo % Programos | Programos Suteikiamos
o Svietimo posritis valstybinis | ISCED Programa e
sritis kvalifikacijos
kodas kodas
Furnalistik Bibliotekininkyste, Ziniuir in . Socialiniy
FUTNANSIRA | archyvistika ir 6121JX021 | 6450322 4 IWINOVACl 1 1 oksly
ir informacija | . " . vadyba
informacijos studijos bakalauras
Furnalistika Bibliotekininkysté, Kultiiros Socialiniy
. .. | archyvistika ir 6121JX023 | 6450322 | informacija ir moksly
ir informacija | . i " oI
informacijos studijos komunikacija bakalauras
Furnalistika Bibliotekininkysté, Socialiniy
_ .. | archyvistika ir 6121JX071 | 6450322 | Archyvistika moksly
ir informacija | . . "
informacijos studijos bakalauras
Jurnalistika Bibliotekininkyste, Informaciios Socialiniy
- .. | archyvistika ir 6211JX029 | 7470322 : J moksly
ir informacija | . . . sistemy vadyba .
informacijos studijos magistras
Y L Bibliotekininkyste, .. . . Socialiniy
Zurnalistika | o b ictika ir 6211JX030 | 7470322 | Zimiu vadybair L
ir informacija | . . " lyderysté :
informacijos studijos magistras
Jurnalistika Bibliotekininkyste, Paveldo Socialiniy
- .. | archyvistika ir 6211JX095 | 7470322 | informacija ir moksly
ir informacija | . . " o .
informacijos studijos komunikacija magistras
o . A Socialiniy
Y L Bibliotekininkyste, .
Zurnalistika | o itika ir 6531JX016 | 6550322 | Informacijos moksly
ir informacija | . " .. valdymas profesinis
informacijos studijos
bakalauras

Saltinis: http://www.aikos.smm.lt

Viena i§ reikSmingiausiy biblioteky veiklos posektoriaus specialisty rengimo ir personalo valdymo
problemy yra sisteminj formalyjj i§simokslinimg (aukstajj ir auksStesnjjj bibliotekininkystés, informacijos
ir komunikacijos studijy krypties) turin¢iy darbuotojy trukumas ir sistemingas jy dalies mazéjimas
sektoriaus darbuotojy struktiroje. Sis trikumas atsirado dél keliy priezaséiy. 1995 metais buvo uzdarytos
mokymo jstaigos, rengiancios vidurinés grandies bibliotekininkystés srities specialistus. Bibliotekininko
profesijos ekonominis statusas yra sumenkintas dél maziausio darbo uzmokescio lyginant su daugeliu kity
paslaugy srities profesijy. Aukstosios mokyklos negeba parengti reikiamo specialisty kiekio bibliotekoms,
o Sias studijas baige absolventai nenori dirbti periferijoje. Biblioteky specialisty rengimui buvo nepalanki
2009 m. jvesta krepsSelin¢ studijy finansavimo sistema, o po 2013 mety universitetinése aukstosiose
mokyklose buvo pakeistos aukstos kvalifikacijos specialistus rengianciy bibliotekininkystés ir
informacijos krypties studijy programos. Studijy rezultatais ir kompetencijomis grindziamy bakalauro ir
magistro studijy programy diegimas jgalina teikti ir taikyti biblioteky profesionalams reikalingas
kompetencijas kur kas platesnéje darbo rinkos ir profesinése erdvése. Dél Siy priezasCiy pertvarkius
universitetinés bibliotekininkystés ir informacijos studijy programas Siuo metu, pavyzdziui, VU
Komunikacijos fakultete bibliotekininkystés ir informacijos specialistai rengiami kaip informacijos
paslaugy specialistai (Mokslinés informacijos valdymo ir Dokumenty valdymo specializacijos Kultiiros
informacijos ir komunikacijos studijy programoje).
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2011 m. likvidavus Lietuvos kultiiros darbuotojy tobulinimosi centra nebuvo sukurta biblioteky
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema, kvalifikacijos tobulinimas daugiausia vyko jgyvendinant
jvairius projektus, o tai neuztikrino kompleksiSko ir nuoseklaus kompetencijy lavinimo. Apskriciy vieSyjy
biblioteky specialistams yra keliami reikalavimai mokyti kity biblioteky darbuotojus, bet jie néra ruoSiami
Siai funkcijai vykdyti. Apskriciy vieSyjy biblioteky darbuotojy pareigybiy aprasymuose formaliai
suformuojamas mokomosios veiklos vykdymas, t. y. mokymo funkcija darbuotojams yra ganétinai
formali, nepakankamai susiformavusi ir internalizuota. Savivaldybiy vieSyjy biblioteky darbuotojai
daznai turi vazinéti didelius atstumus ir kvestionuoja tokj mokymy organizavimo biidg kaip per brangy ir
nepakankamai efektyvy. Néra sisteminiy salygy mokyti ne kultiiros darbuotojus, dirbancius bibliotekose
(pvz., IT specialistus, buhalterius, vadybininkus, teisininkus ir Kitus). Universitetuose nevykdant
bibliotekininkystés studijy programy, triksta net baziniy bibliotekininkystés ziniy naujai priimtiems
darbuotojams. Siuo metu naujai priimti darbuotojai darbui bibliotekoje reikalinga kvalifikacija jgyja darbo
vietoje, yra apmokomi bibliotekoje dirbanciy specialisty. Biblioteky darbuotojy mokymosi ir karjeros
motyvacing sistema veikia prastai (ypac¢ regionuose), nes néra efektyvios darbo uzmokescio ir testinio
mokymosi finansavimo sistemos. Kultiiros ministerijos rekomenduojama darbuotojy atestacija vykdoma
tik dalyje biblioteky ir néra susieta su paskatinimu, kompetencijy plétros planavimu, karjeros
galimybémis.
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4. ATLIKTI KVALIFIKACIJU TYRIMAI: TYRIMO METODIKA IR ORGANIZAVIMAS

4.1. Ikimokyklinio ugdymo posektorius

Ikimokyklinio ugdymo posektoriaus darbuotojy, uzsiimanciy tiriama veikla, ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigy vadovy tyrimas vyko 2018 birzelio — liepos ménesiais.

Pasirinktas kokybinis tyrimo metodas — apklausa (zodziu) - i$ dalies strukttruotas interviu.
Tyrimo instrumentarijus (klausimynas) sudarytas tyrimo uzsakovy pateikto klausimyno pavyzdziu,
pritaikius jj konkre¢iam (ikimokyklinio ugdymo) sektoriui ir tyrimo dalyviy pareigybéms ( zr. priedas X
( klausimynas vadovui) ir priedas Y ( klausimynas pedagogui).

Tyrimui pasirinktos 7 valstybinés Kauno miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigos, vykdancios
kokybiska, dabarties ugdymo tendencijas atliepiantj ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma; taikancios
skirtingus ugdymo metodus ( ,.kiirybinj — kompleksinj (visuminj), ,,Geros pradzios“, Valdorfo, M.
Montessori, Emilia Reggio), atliepianéius skirtingus vaiky, tévy, visuomenés poreikius (ugdomi jprastos
raidos vaikai; vaikai, turintys specialiyjy ugdymo/-si poreikiy, sergantys astma ir /ar alergijomis).

Tyrimo metu laikytasi kokybinio tyrimo atlikimo tvarkos ir etikos.

32 lentelé. Tyrime dalyvavusiy ikimokyklinio ugdymo jstaigy sarasas

,,airinukas*

Eil. Ikimokyklinio | Ugdymo metodas ir specifika
nr. ugdymo jstaiga
1. Kauno I/d Taikoma M. Montessori pedagogika ir ,,Geros pradzios“ metodika. 6
HKlevelis®. (Sesiose) 1/d grupése ugdomi vaikai, sergantys astma ir/ar alergijomis,
kas, dauguma atvejy, nulemia ir $iy vaiky elgesio ir emocijy sutrikimus.
2. Kauno I/d Taikoma R. Stainerio ( Valdorfo) pedagogika. Valdorfo pedagogikos
,Saltinélis* vaikystés centras.
3. Kauno I/d Taikomas projekty metodas ir Reggio Emilia metodikos elementai.
,, Vaikyste* Vaikystés pedagogikos centras. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo grupése integruojami vaikai, turintys specialiyjy ugdymo/-si
poreikiy.
4. Kauno I/d Taikomos 3 (trys) skirtingos metodikos: M. Montessori; kiirybinis -

visuminis ugdymas, ,,Gera pradzia“. 1(vienoje) grupéje ugdomi vaikai,
turintys kalbos ir komunikavimo sutrikimy.

5. Kauno I/d Taikoma ,,Geros pradzios* metodika. ,,Geros pradzios“ metodikos
»Ausrine* centras. Turi kiidikiy grupg. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

grupése integruojami vaikai, turintys specialiyjy ugdymo/-si poreikiy.

6. Kauno d/m M. Montessori pedagogikos principais dirbantis darzelis mokykla,
,Ziburélis“ vykdantis ikimokyklinj ir mokyklinj ugdyma, uZtikrinantis Sios

alternatyviosios pedagogikos ugdymo testinuma.

7. Jonavos Taikoma ikimokyklinio ugdymo programa ,,L.ék, 1€k, bitele* sukurta
Mokykla- smalsiam, kiirybiSkam, judriam, dalyvaujan¢iam tradicinése veiklose ir
darZelis beatodairiSkai pasinerianiam } jam patinkancius projektus vaikui.
"BITUTE" Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése identifikuojami

vaikai, kurie turi specialiyjy ugdymo/si poreikiy.
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Nevalstybiniy ikimokyklinio ugdymo jstaigy (lauko darzeliy) vadovy tyrimas vyko 2018 mety
balandzio ménesj, 7 lauko darzeliuose, isteigtuose skirtinguose Lietuvos regionuose. Pasirinktas tyrimo
metodas — apklausa (Zodziu) — i§ dalies struktiruotas interviu, su lauko darZeliy vadovais. Interviu
vykdyti individualiai su kiekvienu tyrimo dalyviu. Atsizvelgiant j vadovy pageidavima ir pokalbiui skirtg
laika, tyrimo dalyviams uzduotas vienas klausimas su patikslinanciais klausimais: ,, Kokig kvalifikacija
turi jgyti nevalstybinio lauko darzelio auklétojas? Kokias veiklas atlieka pedagogas? Kokiy kompetencijy
jam reikia dirbant Jusy vadovaujamoje jstaigoje 7

Tyrimo metu laikytasi kokybinio tyrimo atlikimo etikos. Darzeliy vadovai informuoti, kad, tyrimo
metu gauti duomenys nurodant asmening informacijg nebus perduoti kitiems tyréjams, dauginami,
platinami ar naudojami kitokiems tikslams. DarZeliy vadovai sutiko, kad tyrimo prieduose bus pateikti
detaltis interviu protokolai, juose nenurodant darzelio pavadinimo ir dalyviy vardy, pavardziy. visi
duomenys bus konfidencialis ir koduojami (darzelis A, darzelis B ir taip toliau), o tyrimo rezultatai
pateikiami apibendrintai.

4.2. Bendrojo ugdymo posektorius

Rengiant kvalifikacijy tyrimg bendrojo ugdymo sektoriuje, remiantis veikly ir veikly specializacijy
sarasu, buvo sudarytas 3iy veikly vertinimo instrumentas. Sis veikly ir veikly specializacijy saraas buvo
siun¢iamas bendrojo ugdymo institucijy (mokykly) darbuotojams. Taip pat nuoroda buvo siunciama ir
savivaldybiy, bendrojo ugdymo jstaigy vadovy asociacijos, pradinio ugdymo mokykly asociacijos
nariams ir kt. Nurodytas veiklas buvo prasoma jvertinti pagal tokia skale:

Si profesiné Si profesiné veikla Sig profesine Si profesiné Si profesiné veikla
veikla yra Svietimo jstaigoje veiklg $vietimo veikla buvo nebidinga
bidinga misy | yra Kitos — jstaigoje atlieka biidinga Svietimo jstaigos
Svietimo jstaigai | stambesnés keliy skirtingy Svietimo jstaigos | veiklai

profesinés veiklos profesiniy veikly | veiklai

dalis — jvardinti atstovai — anksciau, bet

veiklg jvardinti Sias Siuo metu jos

veiklas neliko

Jei tai nebiidinga veikla, buvo praSoma nurodyti, kas mokymo institucijose atlieka tokias veiklas.
Tyrimo metu gauti 48 vertinimai.

Analizuojant profesines veiklas buvo atlikti kokybiniai interviu ir fokus grupés su pasirinkty
bendrojo ugdymo jstaigy vadovais ir pedagogais. Sis tyrimas atliktas 2018 m. rugséjo- spalio mén.

4.3. Profesinio mokymo posektorius

Vykdant profesiniy veikly tyrimg profesinio mokymo posektoriuje, buvo apklaustos dvi
informanty grupés: profesijos mokytojai ir profesinio mokymo jstaigy direktoriy pavaduotojai. Abi focus
(sutelkty) grupiy apklausas organizavo Kauno prekybos, pramonés ir amaty riimai.

Pirmasis interviu vyko 2018-06-14 d., jame dalyvavo 15 profesijos mokytojy. Informantai buvo
atrenkami taip, kad atstovauty skirtingo tipo ir dydZio organizacijoms (sektoriniams praktinio mokymo
centrams, profesinio mokymo centrams, profesinéms mokykloms) bei apimty jvairias rengiamy
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specialisty niSas (automobilius ir elektromechanika, vairavimo mokyma, siuvimo, maisto, konditerijos,
medienos apdirbimo technologijas, logistika, ekonomikg ir pan.).

Antrasis interviu vyko 2018-06-26 d., jame dalyvavo 7 profesinio mokymo jstaigy direktoriai ir jy
pavaduotojai. Sio susitikimo metu buvo siekiama patikslinti kai kuria pirmo interviu metu gauta bei darbo
grupés nariy surinktg informacija, susidaryti holistinj profesijos mokytojo veiklos vaizdg. Buvo siekiama,
kad profesinio mokymo jstaigy vadovy pavaduotojai atstovauty kaip galima platesniam $io posektoriaus
organizacijy spektrui.

Taigi, 1§ viso tyrime dalyvavo 22 atstovai i§ 9 profesinio mokymo posektoriaus organizacijy:

e Jonavos politechnikos mokyklos,
Kaisiadoriy technologijy ir verslo mokyklos,
Kauno informaciniy technologijy mokyklos
Kauno Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro,
Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centro,
Kauno statybos ir paslaugy mokymo centro,
Kauno taikomosios dailés mokyklos,
Kauno technikos profesinio mokymo centro,
e Keédainiy profesinio rengimo centro.

Taip pat rengiant profesiniy veikly aprasus, buvo atlikti individualds interviu Alytaus profesinio
rengimo centre ir Kauno Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centre. Siekiant i$siaiSkinti profesijos
meistro veiklos apimtis, ypatumus ir kompetencijas buvo organizuotas interviu su Lietuvoje veikian¢ios
tarptautinés jmonés, turin¢ios pameistrystés mokymo formos jgyvendinimo patirtj, atstovu.

4.4. Aukstojo mokslo (studiju) ir moksliniuy tyrimy posektorius

Siekiant i$skirti pagrindines auksStojo mokslo (studijy) ir moksliniy tyrimy posektoriaus veiklas ir
profesijas, buvo pasirinkta organizuoti individualius susitikimus su kolegijy ir universitety déstytojais 18
skirtingy auks$tyjy mokykly ir atlikti pusiau struktiiruoto interviu pokalbius. Pasirinkta atsitiktiné tiksline
atranka i§ aukstyjy mokykly (kolegijos ir universitetai) (zr. 33 lentelg).

33 lentelé. Posektoriaus tyrimo dalyviy charakterizavimas
AukStoji mokykla, mokslo $aka ir Veiklos apibiidinimas
mokslo sritis

A 1. Aleksandro Stulginskio universitetas | Déstytojas (docentas)

(Socialiniai mokslai, Ekonomika) Mokslininkas

Administracijos darbuotojas

A2: Aleksandro Stulginskio universitetas Déstytojas (profesorius)
(Technologijos mokslai, Transporto Mokslininkas
inZinerija)

Administracijos darbuotojas

A3: Aleksandro Stulginskio universitetas Déstytojas (docentas)

(Zemés tikio mokslai, Agronomija) Mokslininkas

Administracijos darbuotojas
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A4: Lietuvos sporto universitetas Déstytojas (profesorius)
(Socialiniai mokslai, Edukologija)

Mokslininkas
A5: Kauno technologijos universitetas Déstytojas
(Fiziniai mokslai, Matematika) Mokslininkas

Administracijos darbuotojas

A6: Mykolo Romerio universitetas Déstytojas
(Socialiniai mokslai, Teis¢) Mokslininkas
AT: Vilniaus universitetas Kauno Mokslo darbuotojas
fakultetas (Humanitariniai mokslai i .
. - ' Dest
Filologija) estytojas
Mokslininkas
A8: Vilniaus kolegija (Biomedicinos Déstytojas
mokslai, Visuomenés sveikata)
Mokslininkas
A9: Kauno kolegija (Fiziniai mokslai, Déstytojas
Informatika) Mokslininkas

Administracijos darbuotojas

Pusiau struktiiruotas interviu buvo vykdomas 2018 m. birzelio-rugséjo ménesiais. Siems
devyniems pusiau struktiiruoto interviu dalyviams buvo pateikta 9 teminiai klausimai:

1. Tema: Pagrindiniai vykdomos veiklos tikslai:

1.1. Kokios pagrindinés vykdomos darbo/veiklos funkcijos?

1.2. Kokie yra siekiami §ioje veikloje kokybés rodikliai?

1.3. Kaip ir kiek gali keistis ateityje atliekamos veiklos funkcijos?

2. Tema: Atsakomybés ir pavaldumas:

2.1. Kokios yra pagrindinés atsakomybeés?

2.2. Kokios pareigybés/kvalifikacijos atstovas yra Jusy tiesioginis vadovas?

2.3. Kokiy pareigybiy darbuotojai yra Jums pavaldis?

3. Tema: Veikimo — laisvés ribos:

3.1. Kokius sprendimus Jiis priimate savarankiSkai?

4. Profesinés kompetencijos:

4.1. Kokios Zinios reikalingos Siandien Jiisy veikloje?

4.2. Kokie jgtidZiai reikalingi Jums Siandien?

4.3. Kokiy ziniy ir jgtidziy gali reikéti Jusy veikloje po 3-5 mety?

4.4. Kokie bendrieji gebéjimai aktualis Sioje veikloje?

5. Tema: Reikalavimai dél iSsilavinimo ir patirties:

6. Pateikite vykdomos veiklos technines ir technologines charakteristikas.
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7. Kaip Jus pasiekia bitina informacija? Kaip ja gaunate?

8. Apibudinkite prasau pacig darbo struktiirg: darbo laikas, darbo sglygos.

9. Kokios egzistuoja karjeros galimybés?

Su tyrimo dalyviais buvo susitinkama individualiai, suderinus i§ anksto jiems tinkamg laikg ir
vietg. Tyrimo metu buvo uzduodami suplanuoti tyrimo klausimai ir fiksuojamos iSsakomos mintys jraSant
pokalbj ir po to buvo iSsakytos pastabos ir mintys panaudojamos rengiant $§io dokumento lenteles ir
tekstinés analizés elementus.

4.5. Suaugusiyjy Svietimo posektorius

Suaugusiyjy $vietimo mokymuisi visg gyvenimg posektoriaus kvalifikacijy tyrime dalyvavo
Lietuvos suaugusiyjy $vietimo asociacija (LSSA), Lietuvos Svietimo centry darbuotojy asociacija
(LSSCD) ir Klaipédos universitetas. Tyrimo duomenys buvo papildyti duomenimis i§ ataskaitos
,Neformalaus suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi koordinavimas savivaldybése. Koordinatoriy
veiklos apzvalga“ ir 2017 m. ,,Andragogo profesinés veiklos aprase* pateiktomis andragogo
kompetencijy ribomis, kurios buvo detalizuotos atlieckant 24 giluminius interviu su suaugusiyjy Svietimo
srityje dirbanciais specialistais.

4.6. Biblioteky posektorius

Kvalifikacijy tyrimui biblioteky posektoriuje pasirinkta imtis apima visy tipy bibliotekas:
valstybinés reikSmés bibliotekas, viesgsias apskriciy, rajony ir miesty bibliotekas, muziejy bibliotekas.

Tyrime dalyvaujancios bibliotekos:

Nacionaliné Martyno MaZzvydo biblioteka, Lietuvos aklyjy biblioteka, Lietuvos medicinos
biblioteka, Lietuvos technikos biblioteka, Kauno apskrities viesoji biblioteka, Klaipédos apskrities levos
Simonaitytés vieSoji biblioteka, Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités vieSoji biblioteka,
Siauliy apskrities Povilo Visinskio vieSoji biblioteka, Vilniaus apskrities Adomo Mickevi¢iaus viesoji
biblioteka, Jonavos rajono savivaldybés viesoji biblioteka, Joniskio rajono savivaldybés Jono Avyziaus
vieSoji biblioteka, Kauno rajono savivaldybés vieSoji biblioteka, Kédainiy rajono savivaldybés
Mikalojaus DaukSos vieSoji biblioteka, Prieny rajono savivaldybés Justino Marcinkeviciaus viesoji
biblioteka, Alytaus Jurgio Kun¢ino vieSoji biblioteka, Elektrény savivaldybés viesoji biblioteka,
Marijampolés Petro Kriauc¢iiino viesoji biblioteka, Palangos miesto savivaldybés vieSoji biblioteka,
Panevézio miesto savivaldybés viesoji biblioteka, Visagino viesoji biblioteka, Lietuvos nacionalinio
muziejaus biblioteka, Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejaus biblioteka, Maironio lietuviy literatiiros
muziejaus biblioteka, Nacionalinio M.K.Ciurlionio dailés muziejaus biblioteka.

Tyrimas vykdytas 2 etapais. Pirmajame etape buvo vykdyta biblioteky apklausa elektroniniu pastu,
siekiant patikslinti pagal EVRK 2 ir Lietuvos profesijy klasifikatoriy parengta profesiniy veikly sarasa.
Vadovaujantis ,,Profesinio standarto rengimo metodika® Siai apklausai buvo parengta profesiniy veikly
lentelé. Si lentelé buvo iSsiuntinéta visoms apskri¢iy ir savivaldybiy bibliotekoms. Apklausa buvo
vykdoma 2018 m. liepos-rugpjii¢io mén., ja koordinavo Nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka.

Antrajame etape buvo atliekami interviu su pasirinktais biblioteky specialistais ir Sios srities
ekspertais, siekiant surinkti duomenis apie profesiniy veikly turinj. Interviu buvo atlikti su
bibliotekininkais, bibliografais, biblioteky vadovais.
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http://www.kvb.lt/
http://www.klavb.lt/
http://www.klavb.lt/
http://www.pavb.lt/
http://www.savb.lt/
http://www.amb.lt/
http://www.jonbiblioteka.lt/
http://www.joniskis.rvb.lt/
http://www.joniskis.rvb.lt/
https://www.krsvbiblioteka.lt/
http://www.kedainiai.rvb.lt/
http://www.kedainiai.rvb.lt/
http://www.prienubiblioteka.lt/
http://www.alytus.mvb.lt/
http://www.elektrenai.mvb.lt/
http://www.marvb.lt/
http://palangamvb.lt/
http://www.panbiblioteka.lt/
http://biblioteka.visaginas.lt/
http://www.lnm.lt/
http://www.lnm.lt/
http://www.ltmkm.lt/
http://www.maironiomuziejus.lt/
http://www.maironiomuziejus.lt/
http://www.ciurlionis.lt/

5. SVIETIMO SEKTORIAUS POSEKTORIU VEIKLOS SRITYS IR PROFESIJOS

Ikimokyklinio ugdymo posektoriui yra priskiriamos $ios veikly sritys ir profesijos (34 lentelé):

34 lentelé. Ikimokyklinio ugdymo posektoriaus veikly sritys ir profesijos

Profesijos

Lopselio - darZelio auklétojas (kodas 23 4201)

Auklétojas (kodas 23 5902)

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas ( ikimokyklinio ugdymo jstaigy
pateikta profesija)

Mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programa ( SMM
dokumentai - LR 2018 mety valstybés biudzeto 1é8y, skirty iSlaidoms,
susijusioms su pedagoginiy darbuotojy skaiiaus optimizavimu,
apmoketi, paskirstymo tvarkos aprasas; patvirtinta LR Svietimo ir mokslo
ministro jsakymas 2018 m. kovo 26 d., Nr. V-267)

Ikimokyklinio ugdymo mokytojas (LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-
198, Vilnius)

Ikimokyklinio ugdymo mokykly mokytojas (LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XI11-198, Vilnius).

Mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programa
(Informacija savivaldybiy administracijy Svietimo vadovams, mokykly
vadovams ,, Dél atsakymy j daznai uzduodamus klausimus®. LR SMM,
2018-10-04, Nr.SR 4213)

Ikimokyklinio ugdymo pedagogas (Informacija savivaldybiy
administracijy Svietimo vadovams, mokykly vadovams ,, Dél atsakymy |
daznai uzduodamus klausimus®. LR SMM, 2018-10-04, Nr.SR 4213)

Veikly sritys
Ikimokyklinio
amziaus vaiky
ugdymas
PrieSmokyklinio
amziaus vaiky
ugdymas

PrieSmokyklinio ugdymo pedagogas (kodas 23 4202)

Mokytojas, dirbantis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa (
SMM dokumentai - LR 2018 mety valstybés biudZeto 1ésy, skirty
iSlaidoms, susijusioms su pedagoginiy darbuotojy skaiciaus
optimizavimu, apmokéti, paskirstymo tvarkos aprasas; patvirtinta LR
Svietimo ir mokslo ministro jsakymas 2018 m. kovo 26 d., Nr. V-267).

Buvo atlikta ikimokyklinio ugdymo jstaigy apklausa dél ikimokyklinio ugdymo profesijy, kurios
metu apklaustg ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovai ir pedagogai bei nustatytos Sios profesijos:

Lopselio - darZelio auklétojas

Auklétojas

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas

Ikimokyklinio ugdymo pedagogas

Priesmokyklinio ugdymo pedagogas

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy pagalbiniai darbuotojai (auklytés)
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Bendrojo ugdymo posektoriu yra budingos Sios profesijos ir atitinkamos specializacijos (35

lentelé):

35 lentelé. Bendrojo ugdymo posektoriaus profesijos ir specializacijos

Veiklos sritys

Profesinés veiklos pagal LPK

Profesinés veiklos
specializacijos pagal LPK

Matematikos mokymas

1. Matematinio
mokytojas

ugdymo

Matematikos mokytojas

Informaciniy
technologijy/technologijy
mokymas

2. Informaciniy  technologijy
ugdymo mokytojas

Kompiuterijos mokytojas

Inzinerijos mokytojas

Istorijos mokymas

Politologijos mokymas

PilietiSkumo mokymas

Ekonomikos mokymas

Psichologijos mokymas

Karjeros valdymo
konsultavimas karjerai

mokymas/

Geografijos mokymas

3. Socialinio
mokytojas

ugdymo

Istorijos mokytojas

Politologijos mokytojas

Pilietinés visuomenés pagrindy
mokytojas

Ekonomikos mokytojas

Psichologijos mokytojas

Karjeros valdymo mokytojas

Geografijos mokytojas

Fizikos ir astronomijos mokymas

Biologijos mokymas

Chemijos mokymas

Gamtos moksly mokymas

4. Gamtamokslinio
mokytojas

ugdymo

Fizikos ir astronomijos
mokytojas

Biologijos mokytojas

Chemijos mokytojas

Integruoto gamtamokslinio
ugdymo mokytojas

Lietuviy kalbos mokymas

Angly kalbos mokymas

Baltarusiy kalbos mokymas

Dany kalbos mokymas

Ispany kalbos mokymas

Italy kalbos mokymas

Lenky kalbos mokymas

Norvegy kalbos mokymas

5. Kalby mokytojas

Lietuviy kalbos mokytojas

Angly kalbos mokytojas

Baltarusiy kalbos mokytojas

Dany kalbos mokytojas

Ispany kalbos mokytojas

Italy kalbos mokytojas

Lenky kalbos mokytojas

Norvegy kalbos mokytojas
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Prancitizy kalbos mokymas

Rusy kalbos mokymas

Vokieciy kalbos mokymas

Kity uzsienio kalby mokymas

Pranciizy kalbos mokytojas

Rusy kalbos mokytojas

Vokieciy kalbos mokytojas

Kity uzsienio kalby mokytojas

Dailés mokymas

Medijy mokymas

Muzikos mokymas

Teatro meno mokymas

Choreografijos (Sokio) mokymas

Fotografijos meno mokymas

Kino meno mokymas

6. Meninio ugdymo mokytojas

Dailés mokytojas

Medijy mokytojas

Muzikos mokytojas

Teatro meno mokytojas

Choreografijos (Sokio)
mokytojas

Fotografijos meno mokytojas

Kino meno mokytojas

Tikybos mokymas

Etikos mokymas

7. Dorinio ugdymo mokytojas

Tikybos mokytojas

Etikos mokytojas

Kino kultiros mokymas

8. Kiino kultiiros mokytojas

Kiino kultiros mokytojas

Braizybos mokymas

Darby mokymas

Technologijy mokymas

Civilinés saugos ir saugaus eismo
mokymas

9. Technologinio
mokytojas

ugdymo

Braizybos mokytojas

Darby mokytojas

Technologijy mokytojas

Civilinés saugos ir saugaus
eismo mokytojas

PrieSmokyklinio amZiaus vaiky
ugdymas

Pradinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky ugdymas

Pradinio amziaus

mokymas

vaiky

10. Pradinio ugdymo mokytojas

PrieSmokyklinio ugdymo
mokytojas
Pradinio ir prieSmokyklinio

ugdymo mokytojas

Pradinio ugdymo mokytojas

Socialinio pedagogo paslaugy
teikimas

Psichologinés pagalbos teikimas

Aklyjy ir silpnaregiy mokymas

11. Pagalbos
specialistas

mokiniui

Socialinis pedagogas

Psichologas

Aklyjy ir silpnaregiy
mokytojas, tiflopedagogas
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Kur¢iyjy ir neprigirdinciyjy

mokymas

Kalbos sutrikimy korekcija

Kur¢iyjy ir neprigirdinciyjy
mokytojas, surdopedagogas

Logopedas

Kity  specialiyjy  poreikiy

asmeny mokytojas

Neformalaus ugdymo paslaugy
teikimas

12. Neformaliojo
mokytojas

Svietimo

Neformaliojo Svietimo
mokytojas ((kalby mokymas))

Neformaliojo Svietimo
mokytojas ((muzikos
mokymas))

Neformaliojo $vietimo
mokytojas ((meninis
ugdymas))

Privatus $okiy mokytojas

Privatus tapybos mokytojas

Informaciniy technologijy
naudojimo mokytojas

Privatus rastingumo mokytojas

Neformaliojo Svietimo
mokytojas ((sporto, kiino
kulttiros ir pan. mokymas))

Robotikos mokytojas

Mokytojui padedantis pedagogas

13. Pagalbos
specialistas

mokytojui

Mokytojas padéjejas

Siy profesiniy veikly saraso pagrindu buvo atlikta bendrojo ugdymo jstaigy atstovy anketiné
apklausa, naudojant “Profesinio standarto rengimo metodikoje” pateikta apklausos formg. Apklausos
rezultatai yra pateikiami 36 lenteléje.

36 lentelé. Bendrojo ugdymo profesiju saraso vertinimo apklausos rezultatai

Profesinés veiklos Profesinés Si Si Sig Si Si

veiklos profesin | profesiné | profesine | profesiné | profesiné

specializacijos | é veikla | veikla veiklg veikla veikla
yra Svietimo Svietimo | buvo nebiiding
biudinga | jstaigoje jstaigoje | budinga | a Svietimo
miisy yra kitos — | atlieka Svietimo | jstaigos
Svietimo | stambesné | keliy jstaigos | veiklai
istaigai | S skirtingy | veiklai
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profesinés | profesini | anksciau
veiklos y veikly |, bet Siuo
dalis — atstovai — | metu jos
jvardinti jvardinti | neliko
veiklg Sias
veiklas
Matematinio Matematikos 1 2 4
ugdymo mokytojas
mokytojas
. Informaciniy Kompiuterijos 2 2 9
technologijy mokytojas
ugdymo —
mokytojas Inzmerl__]os 6 2
mokytojas
. Socialinio Istorijos 1
ugdymo mokytojas
mokytojas - —
Yol Politologijos 8 6 1 3
mokytojas
Pilietinés 24 5 3 5
visuomengés
pagrindy
mokytojas
Ekonomikos 27 3 3 4 11
mokytojas
Psichologijos 13 4 1 7 23
mokytojas
Karjeros 13 4 2 4 21
valdymo
mokytojas
Geografijos 1 7
mokytojas
4. Gamtamokslinio | Fizikos ir 2 1 8
ugdymo astronomijos
mokytojas mokytojas
Biologijos 2 1 6
mokytojas
Chemijos 2 1 7
mokytojas
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Integruoto
gamtamokslini
0 ugdymo
mokytojas

5. Kalby mokytojas

Lietuviy kalbos
mokytojas

Angly kalbos
mokytojas

Baltarusiy
kalbos
mokytojas

Dany kalbos
mokytojas

Ispany kalbos
mokytojas

Italy kalbos
mokytojas

Lenky kalbos
mokytojas

Norvegy
kalbos
mokytojas

Pranciizy
kalbos
mokytojas

10

Rusy kalbos
mokytojas

Vokieciy
kalbos
mokytojas

28

14

Kity uzsienio
kalby
mokytojas

6. Meninio ugdymo
mokytojas

Dailés
mokytojas

Medijy
mokytojas
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Muzikos
mokytojas

Teatro meno
mokytojas

13

23

Choreografijos
(Sokio)
mokytojas

26

15

Fotografijos
meno
mokytojas

Kino meno
mokytojas

7. Dorinio ugdymo
mokytojas

Tikybos
mokytojas

Etikos
mokytojas

8. Kiano kultiros
mokytojas

Kiino kultaros
mokytojas

9. Technologinio
ugdymo
mokytojas

Braizybos
mokytojas

27

Darby
mokytojas

Technologijy
mokytojas

Civilinés
saugos ir
saugaus eismo
mokytojas

10. Pradinio
ugdymo
mokytojas

PrieSmokyklini
0 ugdymo
mokytojas

24

23

Pradinio ir
prieSmokyklini
0 ugdymo
mokytojas

15

29
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Pradinio
ugdymo
mokytojas

13

11. Pagalbos
mokiniui
specialistas

Socialinis
pedagogas

Psichologas

Aklyjy ir
silpnaregiy
mokytojas,
tiflopedagogas

Kur¢iyjy ir
neprigirdinciyj
y mokytojas,
surdopedagoga
S

Logopedas

Kity
specialiyjy
poreikiy
asmeny
mokytojas

19

25

12. Neformaliojo
Svietimo
mokytojas

Neformaliojo
Svietimo
mokytojas
(kalby
mokymas)

16

26

Neformaliojo
Svietimo
mokytojas
((muzikos
mokymas))

28

Neformaliojo
Svietimo
mokytojas
(meninis
ugdymas)

14

Privatus Sokiy
mokytojas
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Privatus 2 1 1
tapybos
mokytojas

Informaciniy 19 2 2 2 23
technologijy
naudojimo
mokytojas

Privatus 1 1
raStingumo
mokytojas

Neformaliojo
Svietimo
mokytojas
(sporto, kiino
kultiros ir pan.
mokymas)

Robotikos
mokytojas

13. Pagalbos Mokytojas 23 1 1 5 18
mokytojui padéjéjas
specialistas

_ Zalia spalva — kai atsakymy skaiéius virsija 30.

Geltona spalva — kai atsakymy skaicCius virsija 10, bet maziau nei 30

Pilka spalva— kai atsakymy skai€ius virsija 5, bet maziau nei 10 (IL, III ar IS
stulpeliuose)

Respondentai taip pat pateiké Siuos komentarus apie nurodytas profesines veiklas (37 lentelé):

37 lentelé. Respondenty komentarai apie bendrojo ugdymo profesijy aktualuma ir juy turinij,
profesijas atitinkancias pareigybes

Profesijos Respondenty komentarai apie profesijy aktualuma ir jy turinj,
profesijas atitinkancias pareigybes (originalus atsakymai, kalba
netaisyta)

1. Matematinio ugdymo | Gimnazijos skyriaus vedéjas
mokytojas Pradinio ugdymo dalis

Specialusis pedagogas

2. Informaciniy  technologijy | Informacinés technologijos
ugdymo mokytojas IT specialistas
Specialusis pedagogas
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3. Socialinio ugdymo mokytojas

Ekonomikos pamokas moko geografijos mokytojas, pilietinés
visuomenés- istorijos mokytojas.

Istorijos mokytojas turi politologijos ir pilietinés visuomenés
pagrindy pamokas, ekonomikg désto fizikos mokytojos, kurios
turi pazyméjimus. Karjeros ugdymas priskirtas direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, istorijos mokytojams, psichologams.
Karjeros valdymo mokoma per neformalyjj Svietima.
Politologijos ir pilietiSkumo pagrindy moko istorijos mokytojas,
karjeros konsultacijas vykdo psichologas, socialinis pedagogas ir
klasiy vadovai, psichologas désto pasirenkamajj dalyka-
psichologija, rusy kalba.

Specialusis pedagogas.

Tikybos mokytojas.

Ugdyma karjerai atlieka dalyky mokytojai, klasiy vadovai bei
karjeros ugdymo specialistas.

Ugdymo karjerai mokytojo néra. Sig veiklg atlieka direktoriaus
pavaduotojai, klasiy vadovai ir dalyky mokytojai.

4. Gamtamokslinio ugdymo
mokytojas

Chemijos kurso programa désto biologijos mokytojas.
Désto chemijos mokytojos, pasirenkamasis dalykas.
Pradinio ugdymo dalis.

Specialusis pedagogas.

Technologijy mokytojas.

5. Kalby mokytojas

Antra vokieciy kalbg désto angly kalbos mokytoja, kuri turé¢jo
universitete vokieciy kalbos kursg.

Specialusis pedagogas.

Uzsienio kalby mokytojai yra dalyko specialistai, kurie turi
pedagogo iSsilavinima.

6. Meninio ugdymo mokytojas

2 klasés mokinius Sokio moko pradiniy klasiy mokytojas.
Choreografijos moko pradiniy klasiy mokytojos.

Etikos mokytojas.

Medijy meno moko IT mokytojas, teatras- tik neformaliojo vaiky
Svietimo biireliai, kuriems vadovauja lietuviy kalbos ir pradinio
ugdymo mokytojai bei specialusis pedagogas, fotografijos moko
dailés ir technologijy mokytoja bei informaciniy technologijy
mokytojas.

Pradinio ugdymo mokytojai savo klasése désto Sokio dalyka.
Pradiniy klasiy mokytojai, lietuviy kalbos mokytojai, klasiy
auklétojai.

Teatro meng désto rusy kalbos ir literatiiros mokytoja,
choreografijos pamokas désto socialiné pedagoge, kuri turi Sokiy
mokytojos pazymejima.

7. Dorinio ugdymo mokytojas

Ekonomikos mokytojas, technologijy mokytojas.
Etikos-ekonomikos mokytojas.
Specialusis pedagogas.

8. Kiino kultiiros mokytojas
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9. Technologinio
mokytojas

ugdymo

Specialusis pedagogas.

Atlieka biologijos mokytojas.

Braizybos ir darby moko technologijy mokytojas.

CS ir SE moko technologijy mokytojas, pradinése klasése dalykas
integruotas ir moko pradiniy klasiy mokytojai.

Pradinio ugdymo dalis.

Technologijy mokytojas.

Zmogaus saugos kurso programa désto technologijy mokytoja,
i8klausiusi civilinés kurso déstymo metodika.

Zmogaus saugos mokytojo néra. Pamokas veda kito dalyko
mokytojas, kuris baigé civilinés saugos mokymus ir turi
kvalifikacijos pazyméjima.

10. Pradinio ugdymo mokytojas

Logopedo ir specialiyjy poreikiy mokytojy neturime, o labai
reikeéty; dabar pagalbg teikia PPT.

Profesijos mokytojas.

Specialiojo pedagogo pareigas atlieka logopedas.
Specialusis pedagogas.

11. Pagalbos
specialistas

mokiniui

Istorijos mokytojas.

Neformaliojo Svietimo mokytojo néra. Neformaliojo ugdymo
programas rengia dalyky mokytojai.

Neformaliojo Svietimo uzsiémimus veda atitinkamus
mokomuosius dalykus déstantys mokytojai.

Specialusis pedagogas.

12. Neformaliojo
mokytojas

Svietimo

Mokytojo padéjéjas.

Mokytojo pad¢j€jas - pagal etaty sarasa ir darbo uZmokestj yra ne
mokytojas ir net nebiitinai pedagogas, teikiantis specialigja
dalyky mokytojai, turintys mazesnj pedagoginio darbo kriivi.
Profesijos mokytojas -padéjéjas neturime.

Veiklas vykdo atestuotas mokytojas.

13. Pagalbos
specialistas

mokytojui

Ikimokyklinio ugdymo auklétojas.

Instrumenty (muzikos) mokytojas, klasés kuratorius/auklétojas
pailgintos darbo dienos -visos dienos mokyklos modelio
mokytojas.

Profesijos mokytojai.

Specialusis pedagogas, socialinis pedagogas , informaciniy
technologijy mokytojas.

Sveikatos ugdymo mokytojas.

Profesinio mokymo posektoriui yra bidingos §ios veikly sritys bei profesijos (38 lentelé):
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38 lentelé. Profesinio mokymo veiklos sritys ir profesijos

Veikly sritys

Profesijos

Profesinis (teorinis ir praktinis) mokymas.

Profesijos mokytojas

Pagalba profesijos mokytojui organizuojant
profesinio mokymo procesa mokymosi
sunkumy ar specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams.

Profesijos mokytojo padéjéjas

Praktinis mokymas darbo vietoje.

Profesijos meistras

Profesionaliy vairuotojy mokymas

Vairavimo instruktorius

Aukstojo mokslo (studijy) ir moksliniy tyrimy posektoriams yra biidingos Sios veikly sritys bei

profesijos (39 lentelé):

39 lentelé. AukStojo mokslo (studiju) ir moksliniy tyrimu veikly sritys ir profesijos

rengimas ir koordinavimas, administraciné
veikla.

Veikly sritys Profesijos
Seminary planavimas ir vedimas (6 lygmuo), | Asistuojantis déstytojas
taikomyjy tyrimy vykdymas, projekty

Studijy planavimas ir vykdymas (7 ir 8
lygmenys), fundamentaliyjy tyrimy rengimas
ir koordinavimas nacionaliniu bei tarptautiniu
lygmeniu, administraciné veikla.

Déstytojas

Fundamentaliyjy ir taikomyjy tyrimy
planavimas ir vykdymas (7 ir 8 lygmuo)
nacionaliniu  bei  tarptautiniu  mastu,
administraciné veikla.

Tyréjas

Suaugusiyjy Svietimo mokymuisi visa gyvenima posektoriui yra budingos Sios veikly sritys ir

profesijos (40 lentelé):

40 lentelé. MV G suaugusiyjy Svietimo posektoriui biidingos veikly sritys ir galimos profesijos

pagal LPK

Veikly sritys

Profesijos

Suaugusiyjy Svietimas ir mokymas,
EVRK 2- 85.5

Paskirtis - suaugusiyjy mokymasi visa
gyvenimg skatinan¢iy neformalaus Svietimo
ir formalaus mokymosi salygy kiirimas ir
realizavimas.

Profesinio orientavimo konsultantas, 242510
Neformaliojo Svietimo mokytojas, 235501, 265601,
265 906

Personalo mokymo specialistas, 242401

Personalo rengimo specialistas, 242402

Profesijos dalyky mokytoju rengimo déstytojas,
231043

Suaugusiyjy testinis profesinis ir
kvalifikacijos tobulinimasis.
EVRK 2-85.5

Suaugusiyjy Svietimo konsultantas, 235101
Komunikacijos ir informacijos dalyky déstytojas,
231045
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Mokymosi visg gyvenima kulttiros plétote
sudarant sglygas sektoriuje dirbantiems
asmenims jgyti ir tobulinti andragogines
kompetencijas

Karjeros konsultantas,
242301

Idarbinimo konsultantas
2425306

Suaugusiyjy Svietimo specialistu/ rengimas
EVRK 2- 85.42
Andragogikos profesionaly rengimas.

Edukologijos déstytojas, 231040
Profesijos konsultantas, 242516
Svietimo metody konsultantas, 235102
Svietimo statistikas, 212020

Mokymosi visa gyvenimg sistemos kiirimas
ir vadyba

Zmogiskuyjy istekliy plétra, tyrimai, sprendimy
priémimas veikly koordinavimas ir
organizavimas.

Svietimo paslaugy vadybininkas, 235111
Personalo specialistas [vadybininkas], 242605
Profesijos pasirinkimo specialistas, 242308
Uzimtumo specialistas,242303.

Informacijos rinkimo specialistas, 242214,

Analizuojant Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy ir Lietuvos profesijy klasifikatoriy, galima
iSskirti Sias biblioteky veiklos posektoriui biidingas Sios veikly sritis bei profesijas (41 lentelé):

41 lentelé. Bibliotekuy posektoriaus veiklos sritys ir profesijos

Posektorius Veikly sritys

Profesijos

Bibliotekos Specializuoty ar
nespecializuoty fondy
komplektavimo

organizavimas

441101 Bibliotekos tarnautojas

441102 Bibliotekos gaunamy leidiniy
tvarkytojas

262205 Bibliografas

134903 Bibliotekos direktorius [vedéjas]
134907 Mazosios kultiiros jstaigos (muziejaus,
meno galerijos, bibliotekos) vadovas

Katalogy sudarymas

262205 Bibliografas
262206 Mokslo darbuotojas (bibliotekininkysté
ir panasios sritys)

Knygy, Zemélapiy,
periodiniy leidiniy,
filmy, jrasy, meno
kariniy ir kt. skolinimas
ir saugojimas

441101 Bibliotekos tarnautojas
441102 Bibliotekos gaunamy leidiniy
tvarkytojas

Paieskos paslaugy
veikla, siekiant
patenkinti informacijos
paklausg ir kt.

344304 Bibliotekos technikas
262204 Bibliotekininkas
262205 Bibliografas

Foto- ir kino fondy
bibliotekos ir jy veikla

441103 Videotekininkas
441104 Fonotekininkas
441105 Fototekininkas
344304 Bibliotekos technikas

Sio sarago pagrindu buvo atlikta biblioteky apklausa dél pristatomy profesijy aktualumo.
Biblioteky apklausos dél profesijy saraso rezultatai yra pateikiami 42 lenteléje.
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42 lentelé. Biblioteky apklausos dél profesijy saraso rezultatai

Profesinés Si profesiné | Si profesiné veikla Sia profesine veikla Si profesiné Si profesiné veikla
veiklos veikla yra bibliotekoje yra kitos — | bibliotekoje atlieka keliy | veikla buvo nebiidinga
bidinga stambesnés profesinés skirtingy profesiniy bidinga bibliotekai
miisy veiklos dalis — jvardinti | veikly atstovai — jvardinti | bibliotekai
bibliotekai | veikla Sias veiklas anksciau, bet
Siuo metu jos
neliko
Bibliotekos 18 Bibliotekininkas Buhalteris, 7
tarnautojas (10) administratorius, elektrikas
Administracijos Direktor¢; direktorés
darbuotojas pavaduotoja; personalo
aptarnavimo struktiiriniy specialisté; Inovacijy ir
padaliniy vedé¢jai, vyresn. | metodikos skyriaus vedéja;
bibliotekininkai. metodininké rinkodarai ir
IT specialistai vieSiesiems rySiams;
kulttros ir vadybos
projekty koordinatorius.
Bibliotekos 15 Bibliotekininkas 2 1
gaunamy leidiniy (14) Si veikla yra
tvarkytojas Dokumenty bibliotekininko, veiklos
komplektavimo ir dalis.
tvarkymo skyriaus Pedagogas.
vedéja, vyresn. Bibliotekininke; vyriausioji
bibliotekininkai. bibliotekininké;

Informaciniy iStekliy
(fondy) valdymo skyriaus
vyresn. bibliotekininkai:
katalogavimui,
komplektavimui (2).
Dokumenty
komplektavimo ir
tvarkymo skyriaus
vedéjo, vyresn.

Informacijos istekliy
formavimo skyriaus
vedé¢ja.
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bibliotekininko,
bibliotekininko funkcijos.
Komplektavimo
specialistai, katalogavimo
specialistai
(metaduomeny kiréjai).
Specialistai, kurie
atsakingi uz fondo
tvarkyma, vadinami

fondininkais.
Bibliotekininkas 42 Vyresnysis
bibliotekininkas,
vyriausias
bibliotekininkas
Bibliografas 34 Bibliotekininkas(6) Dél pasikeitusio
Bibliotekininkas- darbo pobtdzio ir
bibliografas darbo funkcijy
Vyresnysis bibliografas praplatéjimo,
Vartotojy aptarnavimo bibliografo
skyriaus vyriausiasis pareigybé pries 2 m.
bibliotekininkas pakeista |
bibliotekininko
Bibliotekos 9 Bibliotekininkas, 2 3
technikas Kompiuteriy technikas, Si veikla yra

tikio reikaly tvarkytojas
(2)

IT specialistas (4)
Bibliotekiniy procesy
automatizavimo
inZinierius (2).

IT technikas, elektrikas
Kompiuteriniy sistemy
inzinierius, inZinierius
programuotojas

bibliotekininko,
elektriko-inzinieriaus,
pastaty priezitiros
darbininko veiklos dalis.
Bibliotekininkas (2), IT
specialistas (2)
Kompiuteriy sistemos
administratorius;
Kompiuterinés technikos
inzinierius;
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Bibliotekos gaunamy

leidiniy tvarkytojas.
Dailininkas-
apipavidalintojas, parody
kuratorius.

Kompiuterinés grafikos
technikas;
Dizaineris maketuotojas;
Fotografas;
InZinierius;
Elektrikas.
Informacijos ir
bibliotekininkystés
skyriaus BPA inzinieriai
(3).
Kompiuterinés jrangos
operatorius;
specialistas tkio
reikalams;
specialistas rastvedybai ir
personalui;
specialistas apskaitai;
dailininkas-
bibliotekininkas;
techniniy priemoniy

specialistas,
kompiuterinio tinklo
Inzinierius.
Videotekininkas Bibliotekininkas 1 11
(20) Bibliotekiniy procesy
Dokumenty automatizavimo inZinierius

komplektavimo ir

tvarkymo skyriaus
vyresn. bibliotekininkai.
Skaitytojy aptarnavimo

skyriaus vedéjas
(bibliotekos tarnautojas)
Informaciniy technologijy
specialistas.

(2) techninés informacijos
ir paslaugy specialistas,
Bibliotekininkas, IT
specialistas,
vieSyjy rysiy specialistas,
vyriausiasis metodininkas.
Edukatorius,
informaciniy technologijy
sistemos administratorius .
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Kultiiriniy renginiy ir
leidybos skyriaus
kultiiriniy renginiy
vadybininkas.
Bibliotekos gaunamy

leidiniy tvarkytojas.
Fonotekininkas 1 Bibliotekininkas (2), IT 9
Si veikla yra specialistas
bibliotekininko veiklos bibliografas, skaitytojy ir
dalis 19 vaiky literatiiros skyriaus
Dokumenty darbuotojai, bibliotekos
komplektavimo ir filialy darbuotojai
tvarkymo skyriaus IVIBR darbuotojai,
vyresn. bibliotekininkas. | informaciniy technologijy
Skaitytojy aptarnavimo | sistemos administratorius.
skyriaus vedéjas
(bibliotekos tarnautojas)
Informaciniy technologijy
specialistas
Vartotojy aptarnavimo
skyriaus vyr.
metodininkas (audio
vizualiniy iStekliy
formavimui ir sklaidar)
Bibliotekos gaunamy
leidiniy tvarkytojas.
16

Fototekininkas

1
Si veikla yra
bibliotekininko veiklos
dalis 20
Vykdo 18 dalies
struktiiriniai padaliniai ir

Informacijos ir

Bibliotekininkas, IT
specialistas
bibliotekos procesy
automatizavimo
inZinierius, viesyjy rysiy
specialistas, bibliografas,

skaitytojy ir vaiky
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bibliotekininkystés
skyrius.
Inovacijy ir iikio skyriaus
vyriausiasis
bibliotekininkas.

literatiiros skyrius,
bibliotekos filialy
darbuotojai
Krastotyros ir edukacijos
skyriaus darbuotojai.
Kulttrines veiklos
vadybininkas, redaktorius.
Specialistas rySiams su
visuomene, IT
administratorius (2)
Informacijos ir kraStotyros
skyriaus vedéja,

bibliografas.
Mediatekininkas Bibliotekininkas 1 15
17 Bibliotekiniy procesy
Skaitytojy aptarnavimo | automatizavimo inZinierius

skyriaus vedéjas
(bibliotekos tarnautojas)
Informaciniy technologijy
specialistas
Bibliotekos gaunamy
leidiniy tvarkytojas

(3)/ techninés informacijos
ir paslaugy specialistas,
IT specialistas (2)

, vieSyjy rysiy specialistas,
bibliografas, skaitytojy ir
vaiky literatiiros skyriaus,
bibliotekos filialy
darbuotojai
Edukatorius,
Kompiuterinés technikos
Inzinierius,
Kultiirinés veiklos
vadybininkas, redaktorius,
informaciniy technologijy
sistemos administratorius.
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ISvados:

Bibliotekos tarnautojas. [vairios pareigybés, ta¢iau dominuoja bibliotekininkas. Tikslinga keisti
bibliotekininku.

Tuo pat metu iSryskéja svarbi pareigybé, susijusi su jvairiy kultiiriniy renginiy ir procesy vykdymu
ir administravimu bibliotekose - bibliotekos kultiirinés veiklos administratorius arba vadybininkas.

Bibliotekos gaunamy leidiniy tvarkytojas. [vairios pareigybés, tafiau dominuoja
bibliotekininkas. Tikslinga keisti bibliotekininku.

Bibliotekininkas. Dominuojanti profesija, palikti.

Bibliografas. [sitvirtinusi profesija, palikti.

Bibliotekos technikas. Dominuoja su IT jrangos instaliavimu, priezitra ir valdymu susijusios
pareigybes. Tikslinga jvesti bibliotekiniy procesy automatizavimo inZinieriaus profesija.

Videotekininkas, fonotekininkas, fototekininkas. Kaip atskiros veiklos néra iS$skiriamos,
daugeliu atvejy nurodoma, kad yra bibliotekininko veiklos dalys.

Mediatekininkas. Kaip atskira veikla nei$skiriama, daugeliu atvejy nurodoma, kad yra
bibliotekininko veiklos dalis. Taciau jvertinus tai, kad $ig funkcija, greta fonotekininko, fototekininko ir
videotekininko funkcijy nurodé nemaza dalis respondenty, tikslinga pasitlyti mediatekininko
kvalifikacija, apimancia videotekininko, fonotekininko ir fototekininko veiklas.
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6. PRELIMINARUS KVALIFIKACIJU SARASAS

7-0je ataskaitos dalyje pateiktos uzpildytos kvalifikacijy tyrimo lentelés Sioms pareigybéms
(profesinéms veikloms).

43 lentelé. Kvalifikacijuy tyrimo lenteliy saraSas
Lentelés numeris Profesiné veikla ir jai priskirtas Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygis
1 Auklétojo padéjéjas, V
Auklétojas (prieSmokyklinio ugdymo pedagogas) / Ikimokyklinio ugdymo
2 pedagogas, VI
3 Pradinio ugdymo mokytojas, VI-VIII
Pradinio ugdymo mokytojas/ Pagrindinio ir vidurinio ugdymo dalyko mokytojas,
4 VI
Pagalbos (paramos) mokiniui specialistas (iSskyrus psichologus) su
specializacijomis socialinis pedagogas ir specialusis pedagogas, VI

5

6 Neformaliojo $vietimo mokytojas, IV
7 Profesijos mokytojas, IV-VI
8

9

Profesijos mokytojo padéjéjas, IV-V
Profesijos meistras, 1V-V

10 Vairavimo instruktorius, VI
11 Asistuojantis déstytojas, VI-VII
12 Déstytojas (asistentas, lektorius, docentas, profesorius), VII-VIII
Tyréjas (vyriausias mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojo, mokslo
13 darbuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas, mokslininkas stazuotojas), VII-VIII
14 Andragogas-praktikas, V-VI
15 Metodininkas, VI-VII
16 Déstytojas, VII-VIII
17 Neformalaus suaugusiyjy Svietimo koordinatorius, VII-VIII
18 Bibliotekos kultiirinés veiklos vadybininkas, VI-VII
19 Bibliotekininkas, VI
20 Bibliografas, VI-VII
21 Bibliotekiniy procesy automatizavimo inZinierius, VI-VII
22 Mediatekininkas, VI-VII

Remiantis atlikto kvalifikacijy tyrimo duomenimis, sitilomas §is preliminarus Svietimo sektoriaus
kvalifikacijy sarasas:
44 lentelé. Preliminarus Svietimo sektoriaus kvalifikaciju sarasas.
Kvalifikacijos pavadinimas ] Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygis
Posektoriaus pavadinimas: Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo posektorius

IV (su ped. psichologiniy Ziniy

Mokytojo padéjejas minimumu) arba V
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Ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio VI
ugdymo pedagogas

Posektoriaus pavadinimas: Profesinio mokymo posektorius

Prof. mokytojo padéjéjas (baiges prof. mokymo v
programa pagal déstoma dalyka)

Profesijos meistras v
Profesijos mokytojas VI

Kbvalifikacijos, budingos ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo posektoriui, profesinio
mokymao posektoriui

Neformaliojo Svietimo mokytojas VI
Pagalbos (paramos) mokiniui specialistas (iSskyrus
psichologus) su specializacijomis socialinis pedagogas ir VI

specialusis pedagogas
Posektoriaus pavadinimas: Aukstojo mokslo (studiju) ir moksliniy tyrimy posektorius

NETEIKIAMA
Posektoriaus pavadinimas: Suaugusigjy Svietimo posektorius
Neformalaus suaugusiyjy Svietimo mokytojas V
Andragogas VI
Svietimo konsultantas Vil
Svietimo paslaugy vadybininkas Vil
Svietimo konsultantas Vi
Svietimo paslaugy vadybininkas VIl
Posektoriaus pavadinimas: Biblioteky veiklos posektorius
Mediatekininkas \4
Bibliografas VI
Bibliotekiniy procesy automatizavimo inZinierius VI
Bibliotekininkas VI
Bibliotekos kultiirinés veiklos vadybininkas VI
Mediatekininkas \'4
Bibliografas VIl
Bibliotekiniy procesy automatizavimo inZinierius Vil
Bibliotekos kulttirinés veiklos vadybininkas VIl

Remiantis esamy kvalifikacijy ir profesiniy veikly analizés (7 dalis) rezultatais ir vadovaujantis
2018 m. geguzés 29 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-501 patvirtinto
Pedagogy rengimo reglamento 6-uoju punktu siiilome, kad ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio
ugdymo pedagogo ir pagalbos mokiniui specialisto (isskyrus psichologus) su specializacijomis socialinis
pedagogas ir specialusis pedagogas kvalifikacijas sudaryty bendri kvalifikacijy vienetai, o taip pat atskiri
papildomi kvalifikacijy vienetai, kurie yra buidingi tik Sios srities specialistams. Mokytojo padé¢jéjo
(ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo posektoriuose)
kvalifikacijg taip pat sudaryty bendri kvalifikacijy vienetai bei atitinkami specializacijg atspindintys
kvalifikacijy vienetai.

Kvalifikacijy tyrimas taip pat atskleidé kvalifikacijas, kurios yra biidingos ikimokyklinio ir
bendrojo ugdymo bei profesinio mokymo posektoriams. Tai yra kvalifikacijos, susijusios su
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neformaliuoju ugdymu ir pagalba mokiniui: neformaliojo §vietimo mokytojas ir pagalbos mokiniui
specialistas.

Aukstojo mokslo (studijy) ir moksliniy tyrimy posektoriuje kvalifikacijy apraSai nebus rengiami,
kadangi Siame posektoriuje kvalifikacijy turinj apibrézia iSskirtinai aukstosios mokyklos ir moksliniy
tyrimy jstaigos, vadovaujantis $iy jstaigy autonomijos ir iSskirtinés ekspertizés principais. Be to, vykstant
aukstyjy mokykly tinklo optimizacijai, dinamiskai kinta ir déstytojy bei mokslininky veiklos turinys bei
kvalifikaciniai reikalavimai, kas taip pat neleidzia nacionalinio $iy kvalifikacijy reglamentavimo bei
standartizavimo.

Suaugusiyjy Svietimo posektoriuje tyrimas iSryskino neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokytojo,
andragogo, §vietimo konsultanto ir §vietimo paslaugy vadybininko kvalifikacijas. Sios kvalifikacijos
pasizymi savo iSskirtiniu turiniu — kvalifikacijy vienetais ir kompetencijomis. Rengiant kvalifikacijy
aprasus bus galima diskutuoti dél neformaliojo suaugusiyjy $vietimo mokytojo ir andragogo kvalifikacijy
integravimo.

Biblioteky veiklos posektoriuje buvo identifikuota gana aiski kvalifikacijy struktiira, susidedanti
i§ bibliotekininko, biblioteky kultiirinés veiklos vadybininko, bibliografo, bibliotekiniy procesy
automatizavimo inZinieriaus ir mediatekininko kvalifikacijy.

TARPSEKTORINIU KVALIFIKACIJU PRISKYRIMAS KVALIFIKACIJU LYGIAMS
Kvalifikacijy tyrimas taip pat atskleidé Svietimo sektoriui buidingas tarpsektorines kvalifikacijas:

45 lentelé. Svietimo sektoriui biidingos tarpsektorinés kvalifikacijos

Kvalifikacijos pavadinimas Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygis
Tinkly administratorius V
Tinkly administratorius VI
Vairavimo instruktorius VI
IT sistemy inZinierius Vil
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7. SVIETIMO SEKTORIAUS KVALIFIKACIJU TYRIMU DUOMENYS
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1. Auklétojo padéjéjas

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2), IMONE
(tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)

Svietimas

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy, jei

Auklétojo padéjéjas

Ikimokyklinio ugdymo pedagogo | (nurodomi darbdavio nustatyti

Reikalaujama kvalifikacija Profesiné kvalifikacija

aptinkamos funkcijy poziiriu padéjéjas kvalifikaciniai reikalavimai

panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Profesijos kodas pagal LPK (kodas 85.10) Kvalifikacijos lygmuo pagal 4

(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

LTKS (nurodoma, jei zZinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 4
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir pan.)

Ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vaiky prieziiira

1.1. Pagalba vaikams riipinantis asmens higiena.
1.2. Vaiky maitinimo organizavimas.

1.3. Pagalba tvarkantis drabuzius ir avalyne

1.4. Vaiky saugumo uZtikrinimas.

2. Pagalbos auklétojui, vykdant ugdomaja veikla, teikimas

2.1. Pagalba organizuojant ugdomuosius uzsiémimus ir Zaidimus.
2.2. Vaiky baziniy jgudziy ugdymas.

3. Darzelio ir jo aplinkos prieZiiira.

3.1. Darzelio patalpy tvarkos ir Svaros prieZiiira.
3.2. Buitiniy priemoniy ir buitinés technikos apsauga.
3.3. Lauko aiksteliy ir priemoniy priezitra.
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1. Vaiky priezitra.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1.Padéti vaikams
pasiriipinanti asmens
higiena.

Pagalba prausiantis, plaunantis rankas pries valgj ir po naudojimosi
tualetu, tvarkantis plaukus ir atliekant kitus su asmens higiena susijusius
veiksmus.

1.2. Organizuoti vaiky
maitinima.

Vaiky maitinimo normos, grupés maitinimo grafikai, stalo serviravimas,
maisto atneSimas ir dalinimas. Maitinimui naudojamy indy priezitra.

1.3. Padéti vaikams tvarkytis
drabuzius ir avalyne.

Pagalba vaikams tvarkantis drabuzius ir avalyne. Spinteliy tvarkymas.

1.4. Uztikrinti vaiky sauguma
ju buvimo darzelyje metu.

Vaiky lyd¢jimas ir saugumo uztikrinimas einant j tualeta, lauka, sporto
sale ir kitus uzsiémimus, lipant laiptais. Vaiky prieziiira nesant
auklétojai grupéje. Lauko aiksteliy ir grupés teritorijos prieziiira,
jsitikinant ar néra vaikui pavojingy daikty. Reagavimas j smurtg ir
patycias.

2. Pagalbos auklétojui teikimas,
vykdant ugdomaja veiklg.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1.Teikti pagalba
auklétojams, organizuojant
ugdomuosius uzsiémimus ir
zaidimus.

Vaiky pasivaiksc¢iojimai, zaidimai, kiti uzsiémimai lauke, i§vykos,
ekskursijos, pamokelés ir kt.

2.2. Padéti vaikams ugdytis
bazinius jgudZius.

Baziniai asmens higienos ir saugumo jgudziai.

3. Darzelio ir jo aplinkos priezitra.

3.1. Priziiréti darzelio patalpy
tvarka ir Svarg.

Patalpy védinimas, nuolatinis grupés temperatiros ir apSvietimo
steb¢jimas, laikantis patvirtinty higienos normy. Patalpy valymas
(grindy plovimas ir §luostymas, baldy ir kity pavirSiy valymas), Svaros
palaikymas, $iuksliy risiavimas, valymo inventoriaus zenklinimas,
plovimo ir dezinfekavimo priemoniy laikymas markiruotoje taroje,
vaikams neprieinamoje vietoje.

Indy plovimas, Zaisly ir ugdymo priemoniy valymas ir plovimas,
patalpose esanciy augaly priezitra. Langy valymas.

3.2. Prizitiréti buitines
priemones ir technika.

Patalynés keitimas, zaisly ir ugdymo priemoniy prieziiira, naudojamos
darbo priemoniy ir buitinés technikos prieziira.
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3.3. Prizitiréti lauko aiksteles ir | Smélio dézés priezitira, jos sukasimas, palaistymas ir uzdengimas.
jose naudojamas priemones. Lauko aiksteliy $lavimas, informavimas apie pastebétus lauko aiksteliy
priemoniy gedimus ir neatitiktis saugumo reikalavimams.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtgja ir uzsienio kalbomis

Mokymasis mokytis

Matematiniai ir pagrindiniai gebéjimai technologijy srityje

Skaitmeninis rastingumas

Kulttirinis sgmoningumas ir raiSka

o 9 B W M

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai. Biitina praeiti medicining apzitira, nesirgti psichinémis ligomis.

Specialieji reikalavimai: Turi bati iSklauses pirmosios pagalbos teikimo ir privalomos higienos jgiidziy mokymus. Neturintis teistumo.
Darbo pobiidis jo organizavimo poZiiriu (individualus, komandinis ir pan.): Individualus ir grupinis.

Darbo aplinka: Darbas vyksta patalpose ir lauke.

Darby saugos reikalavimai: Maisto patiekaly saugus laikymas ir vartojimas. Plovimo ir dezinfekavimo priemoniy saugus naudojimas.
Istaigos darbuotojy saugos, sveikatos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimai.

Pagrindinés darbo priemonés: plovimo ir dezinfekavimo priemonés, indai, asmens higienos reikmenys, patalpy priezitiros darbo
priemongés ir buitin¢ technika. Lauko prieziiiros priemonés (kastuvai, grébliai ir kt.).

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): Néra aktualu.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: Biitina nuolat tobulinti savo kvalifikacija.
Metodai

- Praktiniy uzduociy atlikimas darbo vietoje.
- Teoriniy Ziniy vertinimas egzaminas rastu arba Zodziu.
Kriterijai
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- Vaiky priezitiros reikalavimy tenkinimas.
- Pagalbos auklétojams, vykdant ugdomajg veiklg atitikimas darzelio keliamiems reikalavimams.
- Darzelio ir aplinkos prieziiiros kokybeé.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas
(rengéjai): Genuté Gedviliené

2. Ikimokyklinio ugdymo pedagogas
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SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

Svietimas

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Auklétojas
ugdymo pedagogas)

(priesmokyklinio | Reikalaujama kvalifikacija

(nurodomi darbdavio nustatyti

Ikimokyklinio ugdymo pedagogas | kvalifikaciniai reikalavimai

darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)

Profesinio bakalauro laipsnis.
Bakalauro laipsnis.

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

(kodas 85.10.10)

EKS (nurodoma, jei zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 6
LTKS (nurodoma, jei zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 6

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Ikimokyklinio (ankstyvojo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio) amziaus vaiky ugdymas

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vaiko pazZinimas ir individualumo pripazinimas.

1.1. Bendryjy ir individualiyjy vaiko raidos ypatumy identifikavimas.
1.2. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiko poreikiy
nustatymas ir jy tenkinimo biidy individualizavimas.

1.3. Sergancio vaiko atpazinimas ir pirmosios pagalbos suteikimas.

2. Ugdymo turinio modeliavimas.

2.1. Ugdymo turinio individualizavimas ir integravimas.

2.2. Vaiky veiklos planavimas, organizavimas, vertinimas, analizavimas
ir dokumentavimas interaktyvios pedagoginés sgveikos procese.

2.3. Vaiko fiziniy ir psichiniy galiy stimuliuojancios aplinkos kiirimas.
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2.4. Seimos jtraukimas j aktyvia pedagoging saveika.

3. Savo profesinés kompetencijos tobulinimas.

3.1. Nuolatinis mokymasis darbo vietose ir jo reflektavimas.
3.2. Mokymasis, naudojant informacines komunikacijos priemones.

1. Vaiko pazinimas ir
individualumo pripazinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1.Atpazinti bendruosius ir
individualiuosius vaiko raidos
ypatumus.

Anatominiy, fiziologiniy ir psichologiniy vaiko raidos ypatumy
atpazinimas. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiko fiziniy,
kognityviniy ir socialiniy raidos savybiy identifikavimas. Vaiko raidos
sutrikimy atpazinimas ir pagalbos vaikui budy taikymas.

1.2. Nustatyti esminius
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiko
poreikius ir individualizuoti jy
tenkinimo buidus.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiko poreikiy (emociniy,
socialiniy, pazintiniy ir fiziniy ) i$siaiSkinimas. Vaiky su ypatingais
poreikiais (patyrusiy skurdg, smurta ar socialing atskirtj; gabiy, elgesio
ar emociniy sutrikimy turinéiy vaiky ) identifikavimas. Zaidimo kaip
veikos iSrySkinimas ir taikymas vaiko raidai.

1.3. Atpazinti sergantj vaika ir

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaiko sveikatos paZinimas.

suteikti pirmaja pagalba. Vaiko psichinés ir fizinés sveikatos saugojimo ir stiprinimo priemoniy
naudojimas bei jy taikymas. Vaiko ligos pozymiy atpazinimas ir
pirmosios pagalbos suteikimas.
2.1kimokyklinio ugdymo turinio Kompetencijos Kompetencijos ribos

modeliavimas.

2.1. Individualizuoti ir
integruoti ugdymo turinj.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio pazinimas. Teoriniy
ziniy praktinis pritaikymas. Pedagoginiy inovacijy diegimas. Ugdymo
metody ir priemoniy paZinimas ir tikslingas taikymas.

2.2. Interaktyvios pedagoginés
sgveikos procese planuoti,
organizuoti, vertinti, analizuoti,
dokumentuoti vaiky veikla.

Interaktyvios ugdymo proceso specifikos suvokimas. Ugdymo principy
ir metody tinkamas pritaikymas. Ugdymo programos, atitinkanc¢ios
vaiko ugdymo/si poreikius ir interesus, kiirimas. Kiirybinés veiklos,
kiekvieno vaiko raiSkai (paZintinei, socialinei, meninei, komunikacinei ir
kt.) vystymas. Vaiko pasiekimy vertinimas ir daromos pazangos
fiksavimas. Ugdytojy ir ugdytiniy teis€s, pareigos ir vaidmenys.
Svietimo organizavimg ir ikimokyklinj bei priesmokyklinj ugdyma
reglamentuojantys teisés aktali.

2.3. Kurti vaiko fizines ir
psichines galias
stimuliuojancia aplinka.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky sociokultiirinés
integracijos vystymas, diegiant bendryjy zmonijos vertybiy ir tautos
dvasinés kulttiros pagrindus. Ugdymo/si aplinkos, priemoniy atitikimo
vaiko amziui, poreikiams, interesams kiirimas.
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2.4. Ttraukti Seimg j aktyvia
pedagoging sgveika.

Institucijos ir Seimos ugdymo sgveikos vystymas. Interaktyvaus,
kryptingo bendradarbiavimo su $eima bidy taikymas. Seimos, kaip
lygiavercio ugdymo proceso partnerio, iSrySkinimas. Tévy (globéjy)
sistemingas informavimas apie vaiko daromg pazangg. Socialiniy ir
edukaciniy paslaugy vaikui ir Seimai dermés paieska. Ivairios socialinés
partnerystés galimybiy paieska ir jy panaudojimas ikimokykliniame ir
prieSmokykliniame ugdyme.

3. Profesinés kompetencijos
tobulinimas

3.1. Mokytis darbo vietose,
reflektuojant darbg ir
mokymasi.

Mokymosi visg gyvenima strategijos pazinimas. Svietimo sistemos
principy ir nuolatinio profesinio tobul¢jimo bei mokymosi visa
gyvenimg suvokimas.

3.2. Mokantis naudoti
informacines komunikacijos
priemones.

Naujausiy informacijos ir komunikacijos technologijy iSmanymas ir
naudojimas. Kalbos komunikacijos tobulinimas ir kompiuterinis
rastingumo taikymas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtgja ir uZsienio kalbomis

Mokymasis mokytis

Matematiniai ir pagrindiniai gebéjimai technologijy srityje

Skaitmeninis rastingumas

Kulttirinis sgmoningumas ir raiSka

o 9 B W e

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra — reikalavimai (apribojimai) sveikatai. Bitina praeiti medicining apzitira, nesirgti psichinémis ligomis.

Specialieji reikalavimai: Neturintis teistumo.

Darbo pobidis jo organizavimo poZiuriu (individualus, komandinis ir pan.): Individualus ir grupinis. Turéti komunikaciniy ir

organizaciniy gebéjimy.

Darbo aplinka: Darbas vyksta patalpose ir lauke.
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Darby saugos reikalavimai: Zinoti jstaigos darbo ir civilinés saugos reikalavimus.
Pagrindinés darbo priemonés : Dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu ir naudotis informacinémis technologijomis.
Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): Stiprinti bendradarbiavima su kity kryp¢iy specialistais (kitos auklétojos, logopedas, spec.
pedagogas ir kt.).
Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: Batina nuolat tobulinti savo kompetencijas.
VERTINIMO METODAI
- Ugdymo situacijy sprendimas (praktinis).
- Egzaminas nuotoliniu biidu, apimantis visas standarte nurodytas kompetencijas, kartg per 5 metus.

VERTINIMO KRITERIJAI

- Pedagoginio santykio su vaiku kokybé.
- Ugdymosi rezultaty jgijimas.
- Ugdymo proceso organizavimo kokybe.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas
(rengejai): Genuté Gedviliené
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3. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo dalyko mokytojas

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)

SVIETIMAS

85.2 Pradinis ugdymas

85.3 Vidurinis ugdymas

85.31 Bendrasis vidurinis ugdymas
85.31.10 Pagrindinis ugdymas
85.31.20 Vidurinis ugdymas

PAREIGYBE (nurodomas Pradinio ugdymo mokytojas Reikalaujama kvalifikacija Ugdymo moksly bakalauras
pareigybés ar keliy pareigybiy, Pagrindinio ir vidurinio ugdymo (nurodomi darbdavio nustatyti (pradinis ugdymas)
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu | dalyko mokytojas kvalifikaciniai reikalavimai
panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 234 Pradinio ir ikimokyklinio Kvalifikacijos lygmuo pagal 6
(nurodomas profesijos pogrupis | ugdymo mokytojai LTKS (nurodoma, jei zinoma)
(pogrupiai) (keturzvenklirv kodatv), 2330 Pagrindini(_) i_r vidurinio Kvalifikacijos lygmuo pagal 6
kodas pagal SODROS sistemoje | ugdymo mokytojai EKS (nurodoma, jei Zinoma)
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Pradinio ugdymo mokytojai moko jvairiy pradinio ugdymo lygmens mokomuyjy dalyky.
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo dalyko(y) mokytojai moko jvairiy pagrindinio ir vidurinio ugdymo
lygmens mokomuyjy dalyky.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

isskirtos pagal proceso logikq)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Ugdytinio ir jo aplinkos paZinimas ir motyvavimas 1.1 Ugdytinio raidos ir jo aplinkos pazinimas.

2. Ugdymo(si) turinio kiirimas.

1.2 Pagalbos teikimas mokantis ir mokiniy motyvavimas.

2.1 Ugdymo turinio kiirimas.
2.2. Ugdymo turinio atnaujinimas ir palaikymas.

3. Ugdymo(-si) procesy vykdymas ir valdymas. 3.1 Mokiniy mastymo ir mokeéjimo mokytis geb&jimy lavinimas.

3.2. Ugdymo organizavimas, derinant visuminj ugdyma, integruotus
sprendimus ir diferencijavimg, individualizavima, personalizavima.
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4. Ugdymo(-si) aplinky kiirimas.

5. Ugdytinio pazangos ir pasiekimy vertinimas griztamojo
rysio uztikrinimas

6. Profesinés veiklos tyrimas

7. Profesiné partnerysté, tinklaveika, bendravimas ir
bendradarbiavimas

4.1. Ugdymosi aplinky kiirimas.
4.2. Ttraukiy ugdymosi aplinky ktirimas ir pritaikymas.

5.1 Vertinimo kriterijy ir vertinimo strategijy taikymas ir kiirimas.
5.2. Ugdytiniy jtraukimas j pasiekimy ir pazangos (jsi)vertinimg ir
griztamojo rySio uztikrinimas.

6.1. Sistemingas ugdytiniy steb&jimas.
6.2. Veiklos tyrimy vykdymas.
6.3. Duomeny apdorojimas ir taikymas.

7.1 Bendradarbiavimas ir bendravimas, siekiant profesinio tobulé¢jimo ir
dalijimosi kurti naujovéms atviros ir besimokanc¢ios organizacijos
kultiira.

7.2. Dalyvavimas metodiniy grupiy veikloje.

1. Ugdytinio ir jo aplinkos Kompetencijos

Kompetencijos ribos

paZinimas ir motyvavimas 1.1. Atpazinti ugdytiniy
individualius geb¢jimus,
polinkius, poreikius, ir
lukes€ius, mokymosi stiliy ir
atsizvelgti ] tai ugdymo(si)
procese.

Ugdytinio mokymosi raidos, kiekvieno ugdytinio individualumo
pripazinimas, individualiis besimokanciyjy skirtumy, atsirandanciy dél
amziaus, asmenybés ypatumy, lyties, socialinés aplinkos, kalbos,
tautybes, kultiiros, specialiyjy ugdymosi poreikiy ar kt. nustatymas

1.2 Padéti mokiniams susikurti
asmening¢ motyvacija, iSsikelti
mokymosi ir asmeninius
tikslus, tobulinti mokéjimo
mokytis gebéjimus.

Ugdytiniy skatinimas planuoti, valdyti ir apmastyti savo mokymosi
laika, veiklg ir jos rezultatus, siejant su asmeniniais tikslais ir
uzdaviniais, atsizvelgiant j mokiniy poreikius ir galimybes, derinant
formalyjj ir neformalyjj ugdyma.

2. Ugdymo(si) turinio kiirimas 2.1 Planuoti ir parengti klasés
ir kiekvieno mokinio ugdymo
turinj.

Ugdymo turinio kiirimas individualiu, klasés ir organizacijos lygmeniu,
remiantis bendraisiais ugdymo planais. Tinkamos ugdymo turinio
medZiagos parinkimas, pritaikyti ja formaliam ir neformaliam ugdymui.

2.2 Koreguoti ir atnaujinti
ugdymo turinj, atsizvelgiant i}
situacijg ir uZztikrinti bendrg

Ugdymo turinio atnaujinimas individualiu, klasés ir organizacijos
lygmeniu, taikant naujausias teorines zinias praktikoje. Pedagoginiy
inovacijy diegimas. Ugdymo metody ir priemoniy pazinimas ir
tikslingas taikymas, remiantis individualia ir grupés paZanga.
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klasés (grupés) ir individualig
pazanga.

3. Ugdymo(-si) procesy
vykdymas ir valdymas

3.1. Taikyti pagrindines dalyko
zinias (specializuotai ir
integruotai), atitinkancias
dabartinj mokslo ir technologijy
lygj, Siuolaikines mokomojo
dalyko ugdymo teorijas.

Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymas (mokomuyjy
programy, el. vadovéliy ir pratyby, technologiniy prietaisy ir kt.), dalyko
(specializacijos) ziniy integravimas su kitomis disciplinomis (sritimis).
Analizuoti naujausius mokslo pasiekimus ir juos integruoti mokymo
procese.

3.2. Taikyti jvairius ir iSbandyti
naujus ugdytiniy mastymo ir
mokéjimo mokytis gebéjimy
ugdymo budus, klasés/grupés
jtraukimo | ugdymo  (si)
procesa, ugdymo integravimo,
diferencijavimo,
individualizavimo,
personalizavimo budus, naujas
mokymo ir mokymosi
strategijas, skirtas Ziniy,
lgudziy, problemy sprendimo ir
kritinio bei kiirybinio mastymo
ugdymui.

Taikomi tinkami pagal vaiky amziy ir galimybes ugdymo metodai ir
technologijos (aktyvis, integruojantys, kiirybisSkumg skatinantys,
projektiniai, problemy sprendimo metodai, informaciniy technologijy
taikymas ir pan.), ugdancios aukStesnius mastymo gebe¢jimus,
atitinkancius ugdymo tikslus. Jtraukiojo ugdymo metody taikymas.
Naujy ugdymo metody (tinkamy moksleiviams ugdyti) iSbandymas ir
tolesnis taikymas pedagogingje veikloje. Mokiniy ugdymui taikomi
aktyvaus ir kompleksinio ugdymo metodai, technologijos, skatinancios
kontekstinj, probleminj mokyma, ugdancios problemy sprendimo,
kritinio ir kiirybinio mastymo jgiidZius, diferencijuojant,
individualizuojant ar personalizuojant mokyma.

4. Ugdymo(-si) aplinky kiirimas.

4.1. Kurti saugia mokymosi

Mokiniy vertybiy (mandagumas, riipinimasis kitais, pagarba,

aplinka, parinkti tinkamas | pasitik¢jimas, lygiateisiSkumas ir kt.) puoseléjimas, individualy
priemones ugdymui, uztikrinti | mokymasi palaikancios ugdymosi aplinkos pritaikymas, priemoniy
pozityvy  klasés  (grupés) | ugdymui, tinkamy pagal vaiky amziy, geb¢jimus, parinkimas.
mikroklimata, puoseléti

mokiniy bendrazmogiskas

vertybes ir

bendruomeniskuma.

4.2. Kurti ir pritaikyti jtraukias | Itraukiy ugdymo aplinky kiirimas naudojant skirtingus ugdymo metodus,
aplinkas  klas¢je  (grupéje) | ugdymo strategijas, skirtingas Svietimo jstaigos ir kitas aplinkas (lauko,
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jvairiy gebéjimy ir ugdymosi
poreikiy mokiniams.

muziejy ir kt.) bei taikant informacines komunikacines ir kitas mokymui
skirtas technologijas

5. Ugdytinio pazangos ir
pasiekimy
(1)vertinimas/jsivertinimas,
griztamojo rysio uztikrinimas

5.1 Vertinimo kriterijy ir
vertinimo strategijy taikymas ir
kiirimas.

5.2. Ugdytiniy jtraukimas i
pasiekimy ir pazangos
(isi)vertinima ir griZtamojo rysio
uztikrinimas.

5.1 Atsizvelgdamas j ugdymo
tikslus, pasirinkti ir tikslingai
taikyti jvairias vertinimo
strategijas ir metodus.

Vertinimo strategijy ir metody (ugdomasis, formuojamasis, diagnostinis,
apibendrinamasis ir kt.) taikymas klasés mokiniy pasiekimams ir
pazangai jvertinti

5.2 Analizuoti ir jvertinti
pritaikyty vertinimo strategijy
ir metody, griztamojo rysio
veiksminguma, esant poreikiui
juos koreguoti, keisti.

Pasiekimy ir pazangos metody ir strategijy poveikio ugdymosi pazangai
skatinti jvertinimas taikant reflektavimo strategijas ir technologines
priemongs bet jy koregavimas pagal poreikius. Nuotoliniy mokymo
aplinky taikymas ugdymo procese.

5.3 Teikti griztamajj rysj
mokiniams ir tévams,
konsultuojant tévus mokiniy
paZangos stebésenos ir
skatinimo klausimais bei
skatinant juos dalyvauti vaiky
ugdyme.

Sistemingas ir kryptingas griztamojo rysio teikimas ugdytiniams ir jy
tevams. Tévy jtraukimas j mokinio ugdymo procesa, konsultuojant
mokiniy pazangos, elgesio, asmenybés tigties klausimais

6. Profesinés veiklos tyrimas

6.1 Analizuoti ir vertinti savo
profesinés veiklos rezultatus.

Patiriamos profesinés s€¢kmés veiksniy, nesékmiy priezasCiy analize,
giluming profesinés veiklos analiz¢, atliekant veiklos tyrima pagal
pasirengta tyrimo dizaing. Kylan¢iy sunkumy priezas¢iy numatymas,
veiklos tyrimo klausimo(-y) formulavimas ir tyrimo plano parengimas
gilesniam tyrimui.

6.2 Sistemingai stebéti ugdymo
procesg ir vertinti pasiektus
ugdymosi tikslus.

Irodymy ir duomeny rinkimas, analiz¢ ir interpretavimas (mokymosi
rezultatai, iSorinio vertinimo rezultatai) , priimamy profesiniy ir mokiniy
ugdymosi tobulinimo sprendimy grindimas tyrimy rezultatais.

7. Profesiné partneryste,
tinklaveika, bendravimas ir
bendradarbiavimas

7.1 Bendrauti, bendradarbiauti
ir motyvuoti
besimokanciuosius, tévus
(globégjus), kolegas, socialiniy
ar Svietimo pagalbg teikianciy
tarnyby atstovus siekiant
bendry tiksly.

Pagrindiniy socialiniy dalininky (mokytojy, tévy, savivaldybés atstovy
ar kity steigéjy, pagalbos vaikui tarnyby) jtraukimas j ugdymo procesus.
Tévy jtraukimas | bendruomenes veiklas.
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7.2 Dalytis su kitais mokyklos | Dalyvauti Ziniy ir patirties perdavimo tinkluose ir platformose, juos
pedagogais jgytomis ziniomis, | kuriant ir veikiat juose. [sitraukimas j metodiniy grupiy darba,

patirtimi, pagal turimg patirtj projektines veiklas, pagal poreikj ir galimybes — mentorystés veiklose.
dalyvauja mentorystés

programose.

7.3 Veikti ir mokytis Ugdymo veiklos projektuojamos ir vykdomos klasés, mokyklos, Salies ir
bendradarbiaujant, dirbti tarptautiniu lygmeniu (ugdymas klaséje, dalyvavimas savivaldybés
grupéje ir (ar) komandoje, organizuojamuose, nacionaliniuose, tarptautiniuose renginiuose ir
jvairiose besimokanciyjy programose, olimpiadose) . Dalyvavimas kuriant ir jgyvendinant miesto,
amziaus grupése ir ugdymosi regiono Salies ir tarptautinius projektus.

aplinkose.

7.4 Dalyvauti nacionaliniuose | Veikimas regiono, Salies ir tarptautiniu lygmeniu kuriant profesing
profesiniy bendruomeniy tinklaveika, dalijantis patirtimi

tinkluose.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Lyderystés kompetencija

Socialinio teisingumo, pilietiskumo kompetencija

Refleksijos ir jsivertinimo, nuolatinio tobuléjimo kompetencija

Socialin¢ - emociné kompetencija

Organizacijy ir poky¢iy valdymo kompetencija

Skaitmeninio raStingumo kompetencija

Medijy rastingumo kompetencija

® N o g & W N

Kirybiskumo, problemy sprendimo ir kritinio mastymo kompetencija
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KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai Reikalinga asmens medicininé knygelé

Specialieji reikalavimai: privaloma pedagogo kvalifikacija, kaip numato Pedagogy rengimo reglamentas (2018).

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.) Individualus darbas, komandinis darbas, grupés darbas
Darbo aplinka dazniausiai dirbama institucijoje, gali buiti organizuojamos veiklos uz mokyklos riby

Darby saugos reikalavimai Pagal galiojancias tvarkas

Pagrindinés darbo priemonés Vadovéliai, kompiuteriné jranga, multimedia, iSmaniosios lentos, specializuota programiné jranga,
duomeny bazés

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos):skaitmeniniy kompetencijy plétote, aktyvaus mokymo(si) metodai, jtraukaus ir integruoto
ugdymo plétoté, tarpdiscipliniSkumu gristas mokymas

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: pedagoginé praktika ir jos rezultaty (baigiamojo darbo) pristatymas, baigiamasis
bakalauro kvalifikacinis darbas (vieSas gynimas).

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Ausra Rutkiené
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4. Pagalbos (paramos) mokiniui specialistas

SEKTORIUS (kodas SVIETIMAS

pagal ERVK_2), 85.3 Vidurinis ugdymas
POSEKTORIUS (kodas 85.2 Pradinis ugdymas
pagal ERVK 2), IMONE
(tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

PAREIGYBE (nurodomas | Pagalbos (paramos) mokiniui specialistas | Reikalaujama kvalifikacija Ugdymo moksly bakalauras
pareigybés ar keliy (i8skyrus psichologus) (nurodomi darbdavio nustatyti

pareigybiy, jei aptinkamos kvalifikaciniai reikalavimai

Sfunkcijy pozitiriu panasios) darbuotojui, einanciam Sias

pavadinimas) pareigas)

Profesijos kodas pagal 235 Kiti mokymo specialistali Kvalifikacijos lygmuo pagal 6

LPK (nurodomas 2352 Specialiyjy poreikiy mokiniy LTKS (nurodoma, jei zinoma)

profesijos pogrupis mokytojai Kvalifikacijos lygmuo pagal | 6

(pogrupiai) (keturZenklis EKS (nurodoma, jei Zinoma)

kodas), kodas pagal 2359 Kitur nepriskirti mokymo

SODROS sistemoje specialistai

jregistruotq Siq pareigybe | 235901 Socialinis pedagogas

atitinkanciq profesijq)

Veiklos objektas Pagalbos mokiniui specialistas teikia specializuota pagalba ugdytiniams jy ugdymosi veiksmingumui didinti,

(aprasoma, kas gaminama, | motyvacijos stiprinimui ir individualiy poreikiy uztikrinimui.
kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos

ir pan.)
VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
isskirtos pagal proceso logikq) suformuluojami veiklos uzdaviniai)
1. Ugdytinio ir jo aplinkos pazinimas ir motyvavimas 1.1 Ugdytinio gebéjimy, poreikiy ir jo aplinkos paZinimas.
1.2 Sékmingam ugdymuisi palankios, motyvacijg skatinanc¢ios ugdymo
aplinkos ktirimas kartu su ikimokyklinio/pradinio ugdymo/dalyko
pedagogu, pagalbos teikimas mokiniui mokantis.
1.3 Sutrikusiy / neislavéjusiy funkcijy, mokymosi jgiidziy lavinimas.
2. Ugdymo(si) turinio kiirimas. 2.1 Ugdymo turinio kiirimas.
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3. Ugdymo(-si) procesy vykdymas ir valdymas.

4. Ugdymo(-si) aplinky kiirimas ir palaikymas.

5. Ugdytinio paZangos ir pasiekimy vertinimas grjZztamojo

ry$io uztikrinimas

6. Profesinés veiklos tyrimas.

7. Profesiné partneryste, tinklaveika, bendravimas ir

bendradarbiavimas

2.2. Ugdymo turinio atnaujinimas ir palaikymas.

3.1. Mokiniy mastymo ir mokéjimo mokytis gebéjimy ugdymas.
3.2. Ugdymo organizavimas kartu su ikimokyklinio/pradinio
ugdymo/dalyko pedagogu, derinant visuminj ugdyma, integruotus
sprendimus ir diferencijavima, individualizavimg, personalizavima.
4.1. Ugdymosi aplinky kiirimas.

4.2. Itraukiy ugdymosi aplinky kiirimas ir palaikymas

5.1 Asmeninés mokinio pazangos vertinimo kriterijy, jvairiy vertinimo
strategijy, biidy taikymas ir derinimas.

5.2. Mokinio pasiekimy ir pazangos sekimas, fiksavimas ir analizavimas
kartu su pedagogais, mokinio tévais ir mokiniais.

5.3. Ugdytiniy jtraukimas j pasiekimy ir pazangos (jsi)vertinima ir
griztamojo rySio uztikrinima.

6.1. Profesinés veiklos naujoviy sekimas, analizavimas, adaptavimas,
taikymas ir klirimas.

6.2. Veiklos tyrimy vykdymas.

6.3. Duomeny apdorojimas ir taikymas.

7.1 Tarpdisciplininiy ugdytojy ir specialisty grupiy telkimas palankios
ugdymo aplinkos ir pagalbos mokiniui modeliavimui, jgyvendinimui ir
vertinimui.

7.2. Tarpininkavimas mokiniui ir jo Seimai, sprendziant su ugdymu
susijusius klausimus pagalbos mokiniui ir Seimai institucijose mokyklos
1Sor¢je.

7.3. Bendradarbiavimas ir bendravimas, siekiant profesinio tobuléjimo ir
dalijimosi kurti naujovéms atviros ir besimokancios organizacijos
kultiira.

1. Ugdytinio ir jo aplinkos
pazinimas ir motyvavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Atpazinti ugdytiniy
specialiuosius ugdymo/si poreikius
(SUP), gebéjimus ir emocinius
sunkumus.

Ugdytinio mokymosi raidos vertinimas, pripazjstant kiekvieno
individualuma, individualius besimokanc¢iyjy skirtumus, atsirandancius
del amziaus, asmenybés ypatumy, lyties, socialinés aplinkos, kalbos,
tautybés, kulttiros, specialiyjy ugdymosi poreikiy ar kt.
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1.2 Identifikuoti ir tenkinti SUP
bendrojo ugdymo jstaigose.

Ugdytiniy skatinimas planuoti, valdyti ir apmastyti savo mokymosi
laika, veiklg ir jos rezultatus, siejant su asmeniniais tikslais ir
uzdaviniais.

Ugdymo/si prielaidy kiirimas specialiuosius ugdymosi poreikius
turinCiam vaikui.

1.3 Savarankiskai jvertinti fizine,
emocing, socialing ir intelekting
mokiniy raidg ir aplinkg bei
pritaikyti bendrgsias ugdymo
programas.

Fizinés, emocinés, socialinés, intelektinés ugdytinio raidos ypatumy
atpazinimas. Mokyklinio amziaus vaiko fiziniy, kognityviniy ir
socialiniy raidos savybiy identifikavimas bei bendryjy ugdymo
programy pritaikymas

1.4 Nuolat atnaujinti bei adaptuoti
mokiniy pazinimo priemones, taikyti
alternatyvius (specialius) ugdymo/si
metodus, ugdant SUP turincius
vaikus.

Ziniy apie ugdymo metodus, strategijas, technologijas,
kompensacing technika atnaujinimas, alternatyviy ugdymo metody,
tinkamy ugdyti vaikus, turin¢ius SUP, taikymas.

2. Ugdymo(si) turinio
kiirimas.

klasés ir
planus

2.1 Planuoti ir parengti
individualius  mokymao/si
jitraukiojo ugdymo salygomis.

Ugdymo turinio kiirimas organizacijos, grupés, klasés ir individualiu, ir
lygmeniu, remiantis nacionaliniais, mokyklos lygmens dokumentais ir
mokinio poreikiais.

2.2. Koreguoti ir atnaujinti ugdymo
turinj, atsizvelgiant ] ugdytinio
poreikius ir individualig pazanga.

Ugdymo turinio atnaujinimas arba pritaikymas, atsizvelgiant |
individualius ugdytinio poreikius, ir individualig pazangg.

2.3. Taikyti naujausias
technologijas, padedancias jvairiais,
mokiniui palankiais biidais atskleisti
ir analizuoti ugdymo turinj.

Technologijy taikymas, specializacijos Ziniy integravimas su kitomis
disciplinomis (sritimis), kurios padéty mokiniui realizuoti savo
galimybes, jsisavinti pateikiamg turinj

3. Ugdymo(-si) procesy
vykdymas ir valdymas.

mokinio
budus

3.1. Taikyti Jvairius,
pazinimo ir  mastymo
atitinkancius ugdymo budus.

Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymas (mokomuyjy
programy, el. vadovéliy ir pratyby, technologiniy prietaisy ir kt.), dalyko
(specializacijos) ziniy integravimas su kitomis disciplinomis (sritimis).
Analizuoti naujausius mokslo pasiekimus ir juos integruoti mokymo
procese.

3.2. Taikyti ir iSbandyti ugdymosi
veiksmingumg didinanc¢ias mokymo
ir mokymosi strategijas.

Taikomi tinkami pagal vaiky amziy ir galimybes ugdymo metodai ir
technologijos (aktyvis, integruojantys, kiirybiSkuma skatinantys,
projektiniai, problemy sprendimo metodai, informaciniy technologijy
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taikymas ir pan.), didinantys ugdymo veiksminguma, atitinkancius
ugdymo tikslus. Jtraukiojo ugdymo metody taikymas.

3.3. Taikyti ir iSbandyti naujus
jtraukimo ] ugdymo (si) procesa,
ugdymo integravimo,
diferencijavimo, individualizavimo,
personalizavimo biidus.

Mokiniy ugdymui taikomi aktyvaus ir kompleksinio ugdymo metodai,
technologijos, , diferencijuojant, individualizuojant ar personalizuojant
mokyma.

4. Ugdymo(-si) aplinky
kiirimas.

4.1. Kurti saugia mokymosi aplinka,
pozityvy klasés (grupés)
mikroklimata, puoseléti pozityvias
vertybes ir bendruomeniskuma.

Mokiniy vertybiy (mandagumas, riipinimasis kitais, pagarba,
pasitikéjimas, lygiateisiSkumas ir kt.) puoseléjimas, individualy
mokymasi palaikancios ugdymosi aplinkos pritaikymas, priemoniy
ugdymui, tinkamy pagal vaiky amziy, gebéjimus, parinkimas.

4.2. Kurti ir pritaikyti jtraukias, visy
mokiniy dalyvavimui atviras aplinkas
klaséje (grupéje) jvairiy gebéjimy ir
ugdymosi poreikiy mokiniams.

Itraukiy ugdymo aplinky kiirimas naudojant skirtingus ugdymo metodus,
ugdymo strategijas, skirtingas Svietimo jstaigos ir kitas aplinkas (lauko,
muziejy ir kt.) bei taikant informacines komunikacines ir kitas mokymui
skirtas technologijas

5. Ugdytinio paZzangos ir
pasiekimy vertinimas
griztamojo rysio
uztikrinimas

5.1 Pasirinkti ir tikslingai taikyti
Jvairias vertinimo strategijas ir
metodus, atsizvelgiant ] mokiniy
specialiuosius ugdymosi poreikius.

Vertinimo strategijy ir metody (ugdomasis, formuojamasis, diagnostinis,
apibendrinamasis ir kt.) taikymas klasés mokiniy pasiekimams ir
pazangai jvertinti

5.2 Analizuoti ir jvertinti pritaikyty
vertinimo strategijy ir metody
veiksminguma, esant poreikiui juos
koreguoti, keisti.

Pasiekimy ir pazangos metody ir strategijy poveikio ugdymosi pazangai
skatinti jvertinimas taikant reflektavimo strategijas ir technologines
priemonés bet jy koregavimas pagal poreikius. Nuotoliniy mokymo
aplinky taikymas ugdymo procese.

5.3 Bendrauti su mokiniais ir jy
tévais mokinio paZzangos ir
ugdymosi veiksmingumo klausimais.

Sistemingas ir kryptingas grjZztamojo rysio teikimas ugdytiniams ir jy
tévams. Tévy jtraukimas ] mokinio ugdymo procesa, konsultuojant
mokiniy pazangos, elgesio, asmenybés tigties klausimais. Sistemingas ir
kryptingas mokinio ugdymosi tiksly, sékmes ir paZangos aptarimas su
mokiniais, jy tévais ir mokinj ugdancias pedagogais.

6. Profesinés veiklos
tyrimas

6.1 Analizuoti ir vertinti savo
profesinés veiklos rezultatus.

Patiriamos profesinés s€¢kmés veiksniy, nesékmiy priezasciy analizé,
giluming profesinés veiklos analiz¢, atliekant veiklos tyrima pagal
pasirengta tyrimo dizaing. Kylan¢iy sunkumy priezas¢iy numatymas,
veiklos tyrimo klausimo(-y) formulavimas ir tyrimo plano parengimas
gilesniam tyrimui.
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6.2 Sistemingai stebéti pagalbos
mokiniui, mokytojui ir mokiniy
tévams veiksminguma ir vertinti
pasiektus tikslus.

Irodymy ir duomeny (mokymosi rezultatus, iSorinio vertinimo
rezultatus) rinkimas, analiz¢ ir interpretavimas, priimamy profesiniy ir
mokiniy ugdymosi tobulinimo sprendimy grindimas tyrimy duomenimis.

7. Profesiné partnerysté,
tinklaveika, bendravimas ir
bendradarbiavimas

7.1 Organizuoti visy ugdymo
proceso dalyviy komandinj darba
mokykloje: mokinys, tévai,
mokytojai, specialistai. Bendrauti,
bendradarbiauti su specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaiko Seima ir
motyvuoti tévus (globgjus), kolegas,
socialiniy ar Svietimo pagalba
teikianciy tarnyby atstovus siekiant
bendry tiksly.

Pagrindiniy socialiniy dalininky (mokytojy, tévy, savivaldybés atstovy
ar kity steigéjy, pagalbos vaikui tarnyby) jtraukimas j ugdymo procesus.
Tévy jtraukimas | bendruomenés veiklas.

7.2 Dalytis su kitais mokyklos
pedagogais jgytomis Ziniomis,
patirtimi, dalyvaujant vaiko geroves
komisijos veikloje ir mentorystés
programose.

Dalyvauti Ziniy ir patirties perdavimo tinkluose ir platformose, juos
kuriant ir veikiat juose. Isitraukimas ] metodiniy grupiy darba,
projektines veiklas, pagal poreikj ir galimybes — mentorystés veiklose.

7.3 Veikti ir mokytis
bendradarbiaujant, dirbti grupéje ir
(ar) komandoje, jvairiose
besimokanciyjy amZiaus grupése ir
ugdymosi aplinkose.

Ugdymo veiklos projektuojamos ir vykdomos klasés, mokyklos, $alies ir
tarptautiniu lygmeniu (ugdymas klaséje, dalyvavimas savivaldybes
organizuojamuose, nacionaliniuose, tarptautiniuose renginiuose ir
programose, olimpiadose) . Dalyvavimas kuriant ir jgyvendinant miesto,
regiono Salies ir tarptautinius projektus.

7.4 Dalyvauti nacionaliniuose
profesiniy bendruomeniy tinkluose.

Veikimas regiono, Salies ir tarptautiniu lygmeniu kuriant profesing
tinklaveika, dalijantis patirtimi.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1. | Lyderystés kompetencija

2. | Socialinio teisingumo, pilietiSkumo kompetencija
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Refleksijos ir jsivertinimo, nuolatinio tobuléjimo kompetencija

Socialiné - emociné kompetencija

Organizacijy ir pokyc¢iy valdymo kompetencija

Skaitmeninio rastingumo kompetencija

Medijy rastingumo kompetencija

@ N o g &~ W

Kirybiskumo, problemy sprendimo ir kritinio mastymo kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai Reikalinga asmens medicininé knygelé

Specialieji reikalavimai: privaloma pedagogo kvalifikacija, kaip numato Pedagogy rengimo reglamentas (2018).

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.) Individualus darbas, komandinis darbas, grupés darbas
Darbo aplinka dazniausiai dirbama institucijoje, gali biiti organizuojamos veiklos uz mokyklos riby

Darby saugos reikalavimai Pagal galiojancias tvarkas

Pagrindinés darbo priemonés Vadovéliai, kompiuteriné jranga, multimedia, specializuota programiné jranga, duomeny bazés

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos):skaitmeniniy kompetencijy plétoté, aktyvaus mokymo(si) metodai, jtraukaus ir integruoto
ugdymo plétoté, tarpdiscipliniSkumu gristas mokymas

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: pedagoginé praktika ir jos rezultaty (baigiamojo darbo) pristatymas, baigiamasis
bakalauro kvalifikacinis darbas (vieSas gynimas).

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Ausra Rutkiené

127




5. Neformaliojo Svietimo mokytojas

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)

SVIETIMAS
85.5 Kitas mokymas

PAREIGYBE (nurodomas Neformaliojo Svietimo mokytojas Reikalaujama kvalifikacija bakalauras su pedagogine
pareigybés ar keliy pareigybiy, (nurodomi darbdavio nustatyti kvalifikacija arba isklausius
Jjei aptinkamos funkcijy poZiiriu kvalifikaciniai reikalavimai pedagoginiy psichologiniy Ziniy
panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam sias kursa

pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 2353-2359 Neformaliojo $vietimo | Kvalifikacijos lygmuo pagal 4 (su pedagoginiy —
(nurodomas profesijos pogrupis | mokytojas LTKS (nurodoma, jei Zinoma) psichologiniy ziniy minimumu)
(pogrupiai) (keturZenklis kodas), Kvalifikacijos lygmuo pagal | 4 (su pedagoginiy —
kodas pagal SODROS sistemoje EKS (nurodoma, jei Zinoma) psichologiniy ziniy minimumu)
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Neformaliojo Svietimo mokytojas vykdo mokymg pagal neformaliojo Svietimo programas.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

iSskirtos pagal proceso logikq)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Ugdytinio ir jo aplinkos pazinimas ir motyvavimas 1.1 Ugdytinio raidos ir jo aplinkos pazinimas.

1.2 Pagalbos teikimas mokantis ir mokiniy motyvavimas.

2.1 Ugdymo turinio kiirimas.

2. Ugdymo(si) turinio kiirimas, valdymas ir jgyvendinimas. 2.2. Ugdymo turinio jgyvendinimas ir palaikymas.

3. Ugdymo(si) aplinky kiirimas ir palaikymas. 3.1. Ugdymosi aplinky kiirimas.

3.2. Ugdymosi aplinky palaikymas.

4. Ugdytinio pazangos ir pasiekimy vertinimas, grjztamojo 4.1 Jvairiy vertinimo strategijy, budy taikymas ir derinimas.

ry$io uztikrinimas
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5. Profesinés veiklos tyrimas.

6. Profesiné partnerysté, tinklaveika, bendravimas ir

bendradarbiavimas

4.2. Ugdytiniy jtraukimas j pasiekimy ir pazangos (jsi)vertinimg ir
griztamojo rysio uztikrinimas.

5.1. Sistemingas ugdytiniy stebéjimas.
5.1 Bendradarbiavimas siekiant profesinio tobuléjimo.

5.2.Dalijimasis kuriant naujovéms atviros ir besimokancios
organizacijos kultiirg.

1. Ugdytinio ir jo aplinkos
pazinimas ir motyvavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. AtpaZinti ugdytiniy
individualius poreikius,
polinkius, geb¢jimus ir
lukescius ir atsizvelgti j tai
ugdymo(si) procese.

Ugdytinio mokymosi raidos, kiekvieno ugdytinio individualumo
pripazinimas,

1.2 Padéti mokiniams susikurti
asmening¢ motyvacija, ,
tobulinti mokéjimo mokytis
gebéjimus.

Ugdytiniy skatinimas planuoti, valdyti ir apmastyti savo mokymosi
laika, veiklg ir jos rezultatus, , derinant formalyjj ir neformalyji ugdyma.

2. Ugdymo(si) turinio kiirimas,
valdymas ir jgyvendinimas

2.1 Planuoti ir parengti ugdymo
turinj.

Ugdymo turinio kiirimas. Tinkamos ugdymo turinio medZiagos
parinkimas, pritaikyti ja formaliam ir neformaliam ugdymui.

2.2 Koreguoti ir
ugdymo turinj.

atnaujinti

Ugdymo turinio atnaujinimas, taikant naujausias teorines Zinias
praktikoje. Pedagoginiy inovacijy diegimas.

3. Ugdymo(si) aplinky kiirimas ir
palaikymas.

3.1. Kurti saugiag mokymosi
aplinkg ir pozityvy grupés
mikroklimatg.

Individualy ir /ar grupinj mokymasi palaikancios ugdymosi aplinkos
kiirimas ir pritaikymas.

3.2. Puoseléti besimokanciyjy
pozityvias vertybes ir
bendruomeniskumga.

Besimokanciyjy vertybiy (mandagumas, ripinimasis kitais, pagarba,
pasitikejimas, lygiateisiSkumas ir kt.) puoselé¢jimas

4. Ugdytinio pazangos ir
pasiekimy vertinimas grjZztamojo
ry$io uztikrinimas

4.1 Atsizvelgiant j ugdymo
tikslus, pasirinkti ir tikslingai
taikyti, derinti jvairias
vertinimo strategijas ir
metodus.

Vertinimo strategijy ir metody (ugdomasis, formuojamasis, diagnostinis,
apibendrinamasis ir kt.) taikymas klasés mokiniy pasiekimams ir
pazangai jvertinti
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4.2 Teikti griztamajj rysi
mokiniams ir tévams.

Sistemingas ir kryptingas griztamojo rysio teikimas ugdytiniams ir jy
tévams. Tévy jtraukimas j ugdymo procesg, konsultuojant mokiniy
pazangos, elgesio, asmenybés tigties klausimais

5. Profesinés veiklos tyrimo
kompetencija

5.1. Rengti ir planuoti veiklos
tyrima.

Kylanc¢iy sunkumy priezas¢iy numatymas, veiklos tyrimo klausimo(-y)
formulavimas ir tyrimo plano parengimas gilesniam tyrimui.

5.2. Analizuoti veiklos tyrimo
rezultatus.

Kokybiniy tyrimy rezultaty analizés metody taikymas, veiklos tyrimo
iSvady rengimas.

6. Profesiné partneryste,
tinklaveika, bendravimas ir
bendradarbiavimas

6.1 Bendrauti, bendradarbiauti
ir motyvuoti
besimokanciuosius, siekiant
bendry tiksly.

Irodymy ir duomeny rinkimas, analizé ir interpretavimas (mokymosi
rezultatai, iSorinio vertinimo rezultatai) , priimamy profesiniy ir mokiniy
ugdymosi tobulinimo sprendimy grindimas tyrimy rezultatais.

6.2 Veikti ir mokytis
bendradarbiaujant, dirbti
grupéje ir (ar) komandoje,
Jvairiose besimokanciyjy
amziaus grupese ir ugdymosi
aplinkose.

Dalyvauti ziniy ir patirties perdavimo tinkluose ir platformose, juos
kuriant ir veikiat juose..

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Lyderystés kompetencija

Socialinio teisingumo, pilietiSkumo kompetencija

Refleksijos ir jsivertinimo, nuolatinio tobuléjimo kompetencija

Socialin¢ - emociné kompetencija

Organizacijy ir poky¢iy valdymo kompetencija

Skaitmeninio raStingumo kompetencija

Medijy rastingumo kompetencija

| N o g &~ W ME

Kirybiskumo, problemy sprendimo ir kritinio mastymo kompetencija
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KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai Reikalinga asmens medicininé knygelé

Specialieji reikalavimai: 180 val. pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursai

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.) Individualus darbas, komandinis darbas, grupés darbas
Darbo aplinka yra jvairi, gali vykti Svietimo institucijoje ir uz jos riby,

Darby saugos reikalavimai Pagal galiojancias tvarkas

Pagrindinés darbo priemonés Technologijos, specializuota programiné jranga

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos):skaitmeniniy kompetencijy plétote, aktyvaus mokymo(si) metodai

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: baigiamasis bakalauro kvalifikacinis darbas (vieSas gynimas).

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): AuSra Rutkiené

131



6. Profesijos mokytojas

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)

Svietimas (85)

Techninis ir profesinis vidurinis mokymas (85.31.20)

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiiriu
panasios) pavadinimas)

Profesijos mokytojas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

e Tureti kvalifikacija pagal
deéstoma modulj /dalyka, igyta:

- baigus aukstojo mokslo
studijas (aukstojo mokslo
diplomas) arba

- baigus profesinio mokymo
programg (kvalifikacija pagal
déstoma modulj/ dalyka) ir turéti
3 mety atitinkamos srities darbo
staza;

e Turéti pedagogo kvalifikacija
arba buti iSklausius §vietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy
ziniy kursa.

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Profesijos mokytojai
2320

EKS (nurodoma, jei zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal IV-VI
LTKS (nurodoma, jei zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal IV_VI

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Teorinis arba (ir) praktinis profesinis mokymas, padedant asmeniui jgyti pirmaja kvalifikacija (arba jos
dalj), ja tobulinti arba persikvalifikuoti.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIATI: (remiantis veiklos sritimis yra

suformuluojami veiklos uzdaviniai)
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1. Profesinio mokymo planavimas ir dokumentacijos tvarkymas

2. Profesinio mokymo(si) proceso igyvendinimas

3. Mokiniy pasiekimy stebésena ir vertinimas

4. Profesinis tobuléjimas

5. Veikla mokyklos bendruomenei, profesiné partneryste,

tinklaveika

1.1. Profesinio mokymo(si) poreikiy nustatymas.

1.2. Profesinio mokymo tiksly, uzdaviniy numatymas, ugdymo turinio
planavimas.

1.3. Profesinio mokymo(si) medziagos rengimas.

1.4. Mokyklinés dokumentacijos pildymas.

2.1. Efektyviy profesinio mokymo strategijy ir metody parinkimas ir
taikymas.

2.2. Mokymo/si medziagos ir priemoniy parinkimas.

2.2. Profesinio mokymosi realioje darbo aplinkoje prieziiira.

2.3. Individualaus profesinio mokymo vykdymas ir konsultavimas.

3.1. Vertinimo uzduociy siekiant nustatyti mokiniy mokymosi pazanga
rengimas.
3.2. Diagnostinio, formuojamojo ir baigiamojo vertinimy vykdymas.

4.1. Savo veiklos analizavimas ir profesinio tobuléjimo plano sudarymas.
4.2. Optimaliausiy profesinio tobul¢jimo formy, biidy ir priemoniy
pasirinkimas.

5.1. Asmeny, mokytojy, mokiniy tévy konsultavimas dél kvalifikacijy/
kompetencijy jgijimo.

5.2. Mokiniy konsultavimas dél profesinés karjeros.

5.3. Dalyvavimas nacionaliniuose, tarptautiniuose projektuose.

5.4. Profesinio meistriSkumo konkursy, kity renginiy organizavimas.
5.5. Vadovavimas grupei.

1. Profesinio mokymo
planavimas ir dokumentacijos
tvarkymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1.Nustatyti profesinio
mokymo(si) poreikius

Darbo rinkos poreikiy analizavimas; bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais; ekonominio, technologinio, socialinio ir darbo rinkos
konteksto vertinimas.

1.2. Numatyti profesinio
mokymo tikslus, uzdavinius ir
planuoti ugdymo turinj

Formalaus ar neformalaus mokymo/si programos, modulio(-y) rengimas;
ilgalaikiy, trumpalaikiy ir teminiy mokymo plany sudarymas. Ugdymo
turinio koregavimas pagal mokymosi pasiekimy vertinimo rezultatus.

1.3. Rengti profesinio
mokymo(si) medziaga

Spausdintos ir skaitmeninés mokymo/si medziagos (Moodle ir kt.
virtualiose aplinkose) — konspekty, pateik¢iy, plakaty ir kt. — rengimas.
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1.4. Pildyti mokykling
dokumentacija

Naudojimasis spausdintais ir elektroniniais dienynais; ataskaity ir kity
mokiniy mokymosi, pazangumo, lankomumo apskaitos dokumenty

pildymas.

2. Profesinio mokymo(si)
proceso jgyvendinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Parinkti ir taikyti
efektyvias profesinio mokymo
strategijas ir metodus.

Mokymo/si teorijy zinojimas; teorinio ir praktinio profesinio mokymo/si
strategijy ir metody, siekiant numatyty mokymosi rezultaty, parinkimas;
konkreciy veiklos procesy/operacijy praktinis demonstravimas,
atsizvelgiant | mokiniy amziy, pasirengima, poreikius, mokymosi stiliy
ypatumus, kultirinius skirtumus, turimg mokiniy patirtj; mokymo/si
aplinkos ir mikroklimato uztikrinimas mokiniy sveikatai ir saugumui,
mokiniy motyvavimas, skatinimas bendrauti ir bendradarbiauti.

2.2. Parinkti mokymo/si
medziagg ir priemones.

Mokymo/si medziagos parinkimas (pritaikymas) mokymo/si rezultatams
pasiekti, taip pat jvairiy poreikiy mokiniams; naujausiy informacijos
Saltiniy naudojimas.

Mokymo/si priemoniy (jrankiy, irenginiy) parinkimas, atsizvelgiant |
mokymosi rezultatus bei Siuolaikinj technologijy lygj; ruoSiniy
paruoSimas praktiniam mokymui; skaitmeniniy technologijy ir jrangos
naudojimas; traumy ir Zalos prevencijos vykdymas. Mokymo/si
priemoniy ir medziagy (zaliavy) suplanavimas ir uzsakymas.

2.3. Priziuréti profesinj
mokymasi realioje darbo
aplinkoje.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (ir mentoriais); praktinio
mokymo koordinavimas, praktikos viety paieSka, praktikos priezitira ir
kontrolé.

2.4. Vykdyti individualy
mokyma ir konsultavima.

Mokiniy individualiy poreikiy ir galimybiy pazinimas; naudojimasis
virtualia mokymo/si aplinka; realioje darbo vietoje vykstanciy darbo
procesy iSmanymas.

3. Mokiniy pasiekimy stebésena
ir vertinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Rengti vertinimo uzduotis
siekiant nustatyti mokiniy
mokymosi pazangg.

Vertinimo teorijy, metody ir priemoniy Zinojimas; individualy ir grupiniy
uzduociy mokiniy jgyty Ziniy (teorijos) ir praktiniy gebéjimy jvertinimui
rengimas; testy zodziu, rastu, skaitmeniniy technologijy ir jrangos
taikymas.

3.2. Vykdyti diagnostinj,
formuojamajj ir baigiamajj
vertinimus.

Vertinimo uzduo¢iy numatymas ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose
planuose; pradinio ir tarpinio diagnostinio vertinimo atlikimas;
formuojamasis mokiniy jgyty ziniy (teorijos) ir praktiniy bei bendryjy
gebéjimy vertinimas; baigiamasis modulio/dalyko ir kvalifikacijos
vertinimas kartu su socialiniais partneriais; vertinimo kriterijy aptarimas
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su mokiniais; grizZtamojo rysio teikimas; bendravimo, etikos normy
zinojimas; informacijos mokiniy tévams/ globé&jams apie mokiniy
mokymosi pazangg teikimas.

4. Profesinis tobuléjimas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Analizuoti savo veiklg ir
sudaryti profesinio tobulé¢jimo

plana.

Veiklos refleksija (veiklos stipriosios ir tobulintinos sritys) remiantis
griztamojo rysio ir kitais duomenimis; technologiniy/specialiyjy,
pedagoginiy/didaktiniy ir bendryjy kompetencijy tobulinimo kryp¢iy
numatymas.

4.2. Pasirinkti optimaliausius
profesinio tobuléjimo forma,
budus ir priemones.

Ivairiy rusiy informacijos paieska; tiksliniy duomeny baziy naudojimas;
nuotolinis mokymasis; bendra metodiné veikla su kitais mokytojais;
mokymasis realiose darbo vietose; dalyvavimas atvirose pamokose;
projektuose; stazuotése; konferencijose; mokymuose; dalijimasis savo
patirtimi su kolegomis.

5. Veikla mokyklos
bendruomenei, profesiné
partneryste, tinklaveika.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

5.1. Konsultuoti asmenis,
mokytojus, mokiniy tévus dél
kvalifikacijy/ kompetencijy
]gijimo.

Asmens ypatybiy, padedanciy arba trukdanciy jgyti
kvalifikacija/kompetencijas,

pagrindiniy kvalifikacijos charakteristiky Zinojimas; informacijos
teikimas apie mokymo jstaiga, mokymosi salygas; pri€mimo salygas.

5.2. Konsultuoti mokinius dél
profesinés karjeros.

Konsultavimo principy ir metody iSmanymas; tarptautiniy programy ir
mokymosi kitose Salyse galimybiy Zinojimas; profesinés veiklos
perspektyvy, darbo ir karjeros galimybiy, jgijus kvalifikacija, Salies
regionuose ir uzsienyje supratimas; supratimas apie neformaliuoju ar
savaiminiu biidu jgyty kompetencijy pripaZinima.

5.3. Dalyvauti
nacionaliniuose,
tarptautiniuose projektuose.

Projekty valdymo principy Zinojimas; nacionaliniy ir tarptautiniy
finansavimo Saltiniy paieskos iSmanymas; grupinio ir komandinio darbo
principy taikymas rengiant ir jgyvendinant projektus; tarpkultiirinio
bendravimo ziniy ir igiidziy turéjimas.

5.4. Organizuoti profesinio
meistriSkumo konkursus, kitus
renginius.

Informacijos apie vietinius, nacionalinius, tarptautinius profesinés
veiklos renginius rinkimas; mokiniy rengimas nacionaliniams,
tarptautiniams konkursams; vietiniy, nacionaliniy profesinio
meistriSkumo, kity renginiy organizavimas, teis¢javimas juose.
Mokymo jstaigos atstovavimas parodose, kituose renginiuose;
produkcijos gamyba reprezentaciniams ir kitiems renginiams.

5.5. Vadovauti grupei.

Vadovavimas mokiniy grupei; darbas su tévais, socialiniais partneriais.
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PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Komunikaciné ir informacijos valdymo kompetencija.

Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija.

Reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija.

Pokyc¢iy valdymo kompetencija.

SHESII N

Valstybinés ir uzsienio kalby kompetencijos.

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai

Reikalavimai sveikatai pagal Lietuvos Respublikos vyriausybés 1999-05-07 nutarimo Nr. 544 2002 -07- 20 redakcijg Nr. 1145 “Dél
darby ir veiklos sriciy, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai besitikrinantiems, ar
neserga uzkre¢iamosiomis ligomis, saraso ir §iy darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo*

Specialieji reikalavimai:

néra
Darbo pobidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.) individualus ir komandinis
Darbo aplinka uzdarose patalpose (klasés, kabinetai, laboratorijos, dirbtuvés, cechai), atvirose erdvése (mokomieji laukai,

poligonai, keliai)

Darby saugos reikalavimai HN 102:2011 ,,Istaiga, vykdanti formaliojo profesinio mokymo programg. Bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®; reikalavimai, numatyti profesinio mokymo programose

Pagrindinés darbo priemonés Teoriniam mokymui: kompiuteris, projektorius, interaktyvi lenta. Praktiniam profesiniam mokymui
— priemonés, numatytos profesinio mokymo programy aprasuose

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): profesinio mokymo organizavimo kaita: _mokymas(is) darbo vietoje (pameistrysté), modulinis
mokymas(is), nuotolinis mokymas(is), mokymo(si) proceso skaitmenizacija, tarptautiSkumas (Erazmus+ staZuotés)

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: mokytojy atestacijos kriterijai ir procediira

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengejai): Alicija Ramanauskaité
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7. Profesijos mokytojo padéjéjas

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2),
POSEKTORIUS (kodas
pagal ERVK 2), IMONE
(tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

Svietimas (85)

Techninis ir profesinis vidurinis mokymas (85.31.20)

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy
pareigybiy, jei aptinkamos
funkcijy pozitiriu panasios)
pavadinimas)

Profesijos mokytojo padéjéjas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

e Biiti baigus profesinio
mokymo programg pagal
déstoma modulj / dalyka (ISCED
4).

e Turéti ziniy apie mokiniy
sutrikimy specifika; gebéti dirbti
su mokiniais, padedant jiems
atlikti praktines profesijos
mokytojo skirtas uzduotis.

e Gebéti bendradarbiauti su
profesijos mokytoju, specialiuoju
pedagogu, logopedu, kitais
specialistais, mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais).

e Turéti pedagoginiy
psichologiniy Ziniy minimuma.

Profesijos kodas pagal
LPK (nurodomas profesijos
pogrupis (pogrupiai)
(keturzenklis kodas),

kodas pagal SODROS
sistemoje jregistruotq Sig
pareigybe atitinkancig
profesijq)

- (néra)

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei zZinoma)

V-V
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Kvalifikacijos lygmuo pagal V-V
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas Profesijos mokytojo padéjéjas darbui su mokiniais, turin¢iais mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
(aprasoma, kas gaminama, poreikiy, padeda ugdytis praktinius amato jgtidzius ir gebéjimus, vykdo kitas profesijos mokytojo nurodytas
kas kuriama veikloje, kokios | uzduotis, susijusias su profesinio mokymo(si) proceso jgyvendinimu.

paslaugos teikiamos ir pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos
sritys, isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra suformuluojami
veiklos uzdaviniai)

1. Pagalba profesijos mokytojui organizuojant profesinio
mokymo procesg specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams.

2. Bendravimas ir bendradarbiavimas ugdymo procese.

3. Asmeninis profesinis tobuléjimas

1.1. Specialiyjy mokiniy poreikiy pazinimas.

1.2. Pagalba profesijos mokytojui parengti ir/ar pritaikyti mokiniui tinkama
profesinio mokymo/si aplinka, atsizvelgiant | specialiuosius mokinio poreikius.
1.3. Efektyviausiy praktinio mokymosi rezultaty pasiekimo btdy pagal
individualius mokinio poreikius numatymas ir taikymas bendradarbiaujant su
profesijos mokytoju.

2.1. Bendradarbiavimas ir bendravimas su specialiyjy poreikiy mokiniais
uztikrinant jy kokybisky praktiniy jgudZiy jgijimo galimybg.

2.2. Bendradarbiavimas su profesijos mokytoju profesinio mokymo procese.
2.3. Bendradarbiavimas su auklétoju (kuratoriumi), specialiuoju pedagogu ir
Kitais specialistais.

2.4.Mokymosi prieinamumo ir lygiy galimybiy specialiyjy poreikiy mokiniams
uztikrinimas.

3.1. Savo veiklos analiz¢ ir profesinio tobuléjimo plano sudarymas.
3.2. Optimaliausiy profesinio tobuléjimo formy, btidy ir priemoniy pasirinkimas.

Kompetencijos ribos

1. Pagalba profesijos Kompetencijos
mokytojui organizuojant 1.1. Ivertinti
profesinio mokymo procesa | specialiuosius mokiniy
specialiyjy ugdymosi poreikius.

poreikiy turintiems

mokiniams

Asmeny fizinés, psichings ir socialinés raidos ypatumy, specialiyjy mokiniy
poreikiy, negalés ypatybiy Zinojimas. Specialiosios pedagoginés pagalbos tiksly
ir biidy supratimas. Individualaus darbo su specialiyjy poreikiy mokiniais
principy taikymas. Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdyma reglamentuojanciy
istatymy, norminiy akty ir kity dokumenty zinojimas, specialiyjy poreikiy
mokiniy mokymo/si veiklos reikalavimy iSmanymas.
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1.2. Padéti profesijos
mokytojui parengti ir/ar
pritaikyti mokiniui
tinkamg profesinio
mokymo/si aplinka,
atsizvelgiant |
specialiuosius mokinio
poreikius.

Pagalba rengiant praktinio mokymo medziaga pagal specialiuosius mokiniy
poreikius (regos, klausos, judéjimo, elgesio, suvokimo ir kt. sutrikimai). Saugios
mokymo/si aplinkos uztikrinimas (judancios jrengimy dalys, triuk§mas,
dulkétumas, vibracija, laiptai, individualios apsaugos priemongs, garsiniai
signalai ir t.t.).

1.3. Bendradarbiaujant su
profesijos mokytoju
numatyti ir taikyti
efektyviausius praktinio
mokymosi rezultaty
pasiekimo budus pagal
individualius mokinio
poreikius.

Bendradarbiavimas planuojant profesinio mokymo procesa. Individualiy
mokymo metody pagal specialiuosius mokiniy poreikius taikymas mokiniams,
turintiems intelektiniy, fiziniy, elgesio ir kitokiy mokymosi sunkumy. Profesijos
mokytojo skirty praktiniy uzduociy paaiskinimas ir pagalba jas atliekant.
Mokiniy motyvavimas dalyvauti mokymo/si procese.

2. Bendravimas ir
bendradarbiavimas ugdymo
procese.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Bendrauti ir
bendradarbiauti su
specialiyjy poreikiy
mokiniais uztikrinant jy
kokybisky praktiniy
1gidZiy jgijimo galimybe.

Konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo jgudziy turéjimas. Tarpusavio
pasitikéjimu grindZiamy santykiy su mokiniais kiirimas. Bendradarbiavimo
gebéjimy su kitais profesinio mokymo(si) proceso dalyviais ugdymas.
Konfliktiniy situacijy sprendimas.

2.2. Bendradarbiauti
profesinio mokymo
procese su profesijos
mokytoju.

Pagalba profesijos mokytojui modeliuoti specialiyjy poreikiy mokiniy elges;j.

2.3. Bendradarbiauti su
auklétoju (kuratoriumi),
specialiuoju pedagogu ir
kitais specialistais.

Pedagoginés etikos principy laikymasis. Tarpusavio pasitikéjimu grindziamy
santykiy su kitais mokytojais ir specialistais kiirimas. Tolerancijos specialiyjy
poreikiy mokiniy atZvilgiu skatinimas.

2.4. Uztikrinti mokymosi
prieinamumg ir lygias
galimybes specialiyjy
poreikiy mokiniams.

Veikla specialiyjy poreikiy mokiniy fiziniam, socialiniam, emociniam ir
intelektiniam vystymuisi skatinti, uztikrinant §vietimo prieinamumg ir lygias
galimybes.
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Kompetencijos Kompetencijos ribos

3. Asmeninis profesinis 3.1. Analizuoti savo veiklg | Veiklos refleksija (veiklos stipriosios ir tobulintinos sritys) remiantis grjztamojo
tobuléjimas ir sudaryti profesinio rysSio ir kitais duomenimis; profesiniy ir bendryjy kompetencijy tobulinimo
tobuléjimo plang. kryp¢iy numatymas.
3.2. Pasirinkti Ivairiy rusiy informacijos paieska; tiksliniy duomeny baziy naudojimas;

optimaliausius profesinio | nuotolinis mokymasis; bendra metodiné veikla su kitais profesijos mokytojais;
tobuléjimo forma, biidus ir | dalyvavimas atvirose pamokose; projektuose; stazuotése; konferencijose;
priemones. mokymuose; dalijimasis savo patirtimi su kolegomis.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1. | taisyklingai vartoti kalbg realioje ir/ar virtualioje profesinéje aplinkoje;

no

naudoti verbalinius ir neverbalinius komunikavimo buidus skatinant mokiniy bendravimg ir bendradarbiavima;

3. | aiSkiai ir vaizdziai iSreikSti savo idéjas bei interpretuoti mintis, faktus ir jausmus skirtinguose profesines veiklos kontekstuose
naudojant komunikacijos priemones;

>

skatinti aktyvy mokiniy bendravimg ir bendradarbiavima;

o

adekvaciai vertinti problemisSkas situacijas;

6. | dalyvauti projekty veikloje.

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai

Reikalavimai sveikatai pagal Lietuvos Respublikos vyriausybés 1999-05-07 nutarimo Nr. 544 2002 -07- 20 redakcija Nr. 1145 “Dél
darby ir veiklos sri¢iu, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai besitikrinantiems, ar
neserga uzkre¢iamosiomis ligomis. saraso ir $iy darbuotoju sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo*

Specialieji reikalavimai:

néra
Darbo pobidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.) individualus ir komandinis
Darbo aplinka uzdarose patalpose (klasés, kabinetai, laboratorijos, dirbtuvés, cechai), atvirose erdvése (mokomieji laukai

poligonai, keliai)

Darby saugos reikalavimai HN 102:2011 ..Jstaiga, vykdanti formaliojo profesinio mokymo programa. Bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®; reikalavimai, numatyti profesinio mokymo programose

140



http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=171426&b=

Pagrindinés darbo priemonés _ priemonés, numatytos profesinio mokymo programy aprasSuose, kompensacing¢ technika ir priemonés

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): profesinio mokymo organizavimo kaita: _mokymas(is) darbo vietoje (pameistrysté), modulinis
mokymas(is), nuotolinis mokymas(is), mokymo(si) proceso skaitmenizacija, tarptautiSkumas (Erazmus+ stazuotés)

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: -

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Alicija Ramanauskaité

141



8. Profesijos meistras

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

Svietimas (85)

Techninis ir profesinis vidurinis mokymas (85.31.20)

PAREIGYBE (nurodomas Profesijos meistras Reikalaujama kvalifikacija e Turéti kvalifikacija pagal
pareigybés ar keliy pareigybiy, (nurodomi darbdavio nustatyti pameistrio pasirinktg profesinio
Jjei aptinkamos funkcijy poZiiriu kvalifikaciniai reikalavimai mokymo programa, jgyta:
panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam Sias - baigus atitinkamos srities
pareigas) profesinio mokymo programa

(profesinio mokymo diplomas);
- baigus atitinkamaos srities
aukstojo mokslo studijas
(aukstojo mokslo diplomas).

e Turéti mokymo srities darbo
patirties.

e Pageidautina turéti
pedagoginiy psichologiniy ziniy
minimuma.

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Profesijos meistrali

Kvalifikacijos lygmuo pagal IV (ir V)
LTKS (nurodoma, jei zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal IV (ir V)
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Praktinis profesinis mokymas, padedant asmeniui pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma
1gyti pasirinktos srities kvalifikacijg arba persikvalifikuoti.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)
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1. Praktinio mokymo proceso planavimas ir dokumentacijos

tvarkymas.

2. Praktinio mokymo(si) proceso jgyvendinimas.

3. Pameistrio pasiekimy stebésena ir vertinimas.

4. Profesinis tobuléjimas

1.1. Pameistrio praktinio mokymo(si) tiksly, uzdaviniy, ugdymo turinio
numatymas ir planavimas.
1.3. Mokyklinés dokumentacijos pildymas.

2.1.Efektyviy praktinio mokymo strategijy parinkimas ir taikymas.

2.2. Mokymo(si) medziagos ir priemoniy parinkimas.

2.2. Individualaus pameistrio praktinio mokymo realioje darbo aplinkoje
vykdymas.

3.1. Dalyvavimas vykdant diagnostinj pameistrio ziniy ir praktiniy
igiidziy vertinima.

3.2. Pameistrio mokymo(si) pazangos vertinimas.

4.1. Savo veiklos analiz¢ ir profesinio tobul¢jimo plano sudarymas.

4.2. Nuolatinis savo profesingés srities specialiyjy (technologiniy) Ziniy ir
gebéjimy atnaujinimas.

1. Praktinio mokymo(si) proceso
planavimas ir dokumentacijos
tvarkymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Numatyti ir planuoti
pameistrio praktinio
mokymo(si) tikslus,
uzdavinius, ugdymo turinj.

Pameistrio praktinio mokymo(si) poreikiy ir jmonés poreikiy
1ISmanymas. Pameistrio pasirinktos profesinio mokymo programos
analize, individualaus mokymo(si) plano, mokymo(si) grafiko /
tvarkaraScio sudarymas. Darbo vietos parengimas praktiniam mokymui.

1.2. Pildyti mokykling

Praktinio mokymo dienyno; kitos praktinio mokymo dokumentacijos

2. Praktinio mokymao(si) proceso
jgyvendinimas.

dokumentacijg. pildymas. Bendradarbiavimas su profesinio mokymo jstaiga dél
praktinio mokymo organizavimo.
Kompetencijos Kompetencijos ribos

2.1. Parinkti ir taikyti
efektyvius praktinio mokymo
metodus.

Pameistrio individualiy poreikiy ir galimybiy paZinimas Mokymo(si)
teorijy ir mokymo metody Zinojimas. Praktiniy profesinio mokymo(si)
metody, siekiant numatyty mokymo(si) tiksly, parinkimas ir jy
pritaikymas pameistrio gebé¢jimams ugdyti.

2.2. Parinkti mokymo(si)
medZiagas ir priemones.

Mokymo(si) priemoniy (jrankiy, jrenginiy) parinkimas, atsizvelgiant |
mokymosi uzduotis, darbo ir mokymo(si) rezultatus; Siuolaikiniy
technologijy ir jrangos naudojimas; nelaimingy atsitikimy ir materialinés
zalos prevencijos vykdymas.
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2.3. Vykdyti individualiy
pameistrio praktinj mokyma
realioje darbo aplinkoje.

Konkreciy veiklos procesy/operacijy praktinis demonstravimas bei darbo
jgidziy ugdymas realaus darbo procese. Sveiky ir saugiy mokymo(si)
salygy uztikrinimas, pameistrio motyvavimas mokytis ir
bendradarbiauti. Bendradarbiavimas su mokymo jstaigos profesijos
mokytoju.

3. Pameistrio pasiekimy
stebésena ir vertinimas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Dalyvauti vykdant
diagnostinj pameistrio ziniy ir
praktiniy jgiidziy vertinima.

Vertinimo uzduo¢iy rengimas, atsizvelgiant j profesinio lauko
normatyvinius dokumentus ir reikalavimus bei vertinimo principus,
metodus ir biidus. Vertinimo kriterijy aptarimas su profesijos mokytoju
ir pameistriu, pradinio ir tarpinio diagnostinio vertinimo atlikimas, jy
rezultaty analizé.

3.2. Vertinti pameistrio
mokymo(si) pazangg.

Gebé¢jimas identifikuoti ir analizuoti mokymo(si) proceso pazanga.
GrjZtamojo ry$io pameistriui teikimas.

4. Profesinis tobul¢jimas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Analizuoti savo veiklg ir
sudaryti profesinio tobul¢jimo

plana.

Veiklos refleksija (veiklos stipriosios ir tobulintinos sritys) remiantis
griztamojo ry$io ir kitais duomenimis; pedagoginiy ir bendryjy
kompetencijy tobulinimo kryp¢iy numatymas; pedagoginiy naujoviy
sekimas; dalyvavimas pedagoginiuose mokymuose; dalijimasis savo
patirtimi su profesijos mokytoju.

4.2. Nuolat atnaujinti savo
profesinés srities specialigsias
(technologines) Zinias ir
gebéjimus.

[vairiy rasiy informacijos apie profesinés srities technologines naujoves
paieska; dalyvavimas profesiniuose tinkluose, dalijimasis savo patirtimi
su kolegomis; dalyvavimas jvairiuose technologiniy kompetencijy
tobulinimo mokymuose, projektuose.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimo ir bendradarbiavimo

Konflikty valdymo

Pokyciy valdymo

Komunikaciné ir informacijos valdymo

g wINE

Reflektavimo ir mokymosi mokytis
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KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai

Sveikatos apsaugos ministro 2000-05-31 jsakymas Nr. 301,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose (su
pakeitimais)

Specialieji reikalavimai:

néra
Darbo pobidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.) individualus ir grupinis
Darbo aplinka uzdarose patalpose (dirbtuvés, cechai ir kt.), atvirose erdvése (laukai, keliai, gatvés, statyby aikStelés ir kt.)

Darby saugos reikalavimai _ Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai pagal pameistrio pasirinktg veiklos sritj.

Pagrindinés darbo priemonés Praktiniam profesiniam mokymui — staklés, jrankiai ir kitos priemonés biitinos darbo ir mokymo(si)
proceso vykdymui.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): profesinio mokymo organizavimo Kkaita: _pameistrysté plétra, modulinis mokymas(is),
mokymo(si) ir darbo procesy skaitmeninimas, tarptautiSkumas (Erazmus+ stazuotés), mokymai pagal profesijos meistry mokymo
programa.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai:

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Vytautas Zubras
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9. Vairavimo instruktorius

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

Svietimas (85)

Techninis ir profesinis vidurinis mokymas (85.3120)

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiiriu
panasios) pavadinimas)

Vairavimo instruktoriai

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

e Tureéti kvalifikacijg pagal
vairuotojy mokymo programa,
igyta:

- baigus aukstojo mokslo
(aukstesniojo, igyta iki 2009
mety, ar specialiojo vidurinio,
igyta iki 1995 mety) studijas
(aukstojo mokslo diplomas) arba
- baigus specialius pirminius
kursus aukstojoje mokykloje.

* Turéti vairuotojo pazymejima
tos kategorijos transporto
priemonéms, su kuriomis vykdo
vairuotojy mokyma.
 Turéti trejy mety vairavimo
patirtj tos kategorijos transporto
priemoneémis, su kuriomis vykdo
vairuotojy mokyma.

* Turéti Valstybinés keliy
transporto inspekcijos prie
susisiekimo ministerijos
nustatyta tvarka suteiktg teise
dirbti vairavimo mokykloje
vairuotojy mokytoju ir (arba)
vairavimo instruktoriumi.

* Turéti V] ,,Regitra“
dokumentg, patvirtinantj keliy
eismo taisykliy ir saugaus eismo
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egzamino iSlaikyma (iSlaikyta
ne seniau kaip vieni metai iki
prasymo pateikimo dienos).

Profesijos kodas pagal LPK 5165 Vairavimo instruktoriai?
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Kvalifikacijos lygmuo pagal Vi
LTKS (nurodoma, jei zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal VI
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas | Teorinis ir (arba) praktinis mokymas, padedant asmeniui jgyti varikliniy transporto priemoniy vairavimo

gaminama, kas kuriama veikloje, | kompetencijas.
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vairavimo praktinio mokymo planavimas ir dokumentacijos
tvarkymas.

2. Vairavimo mokymo(si) proceso jgyvendinimas.

3. Mokiniy pasiekimy stebésena ir vertinimas.

4. Profesinis tobulé¢jimas.

5. Veikla mokyklos bendruomenei.

1.1. Vairavimo mokymo plany rengimas ir tobulinimas.
1.2. Praktinio vairavimo mokymo medziagos ir mar§ruty rengimas
1.3. Vairavimo lapy, mokyklinés dokumentacijos pildymas.

2.1.Efektyviy vairavimo mokymo strategijy ir metody parinkimas ir
taikymas.

2.2. Vairavimo mokymo(si) medziagos parinkimas.

2.2. Individualaus praktinio vairavimo mokymo aiksteléje ir keliuose

(gatvése) mokymas.

3.1. Vykdyti mokinio praktinio vairavimo jgiidziy vertinima, siekiant
nustatyti mokiniy mokymosi pazanga

3.2. Vykdyti mokinio praktinio vairavimo jgtidziy galutinj vertinima,
darant vaizdo ir garso jrasa.

3.1. Tobulinti technologines kompetencijas.
3.2. Tobulinti pedagogines kompetencijas.

3.3. Tobulinti bendrasias kompetencijas.

4.1. Vykdyti mokiniy informavima.
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4.2. Atlikti numatytus darbus mokyklos bendruomenei.

1. Vairavimo praktinio mokymo
planavimas ir dokumentacijos
tvarkymas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Rengti ir tobulinti
vairavimo mokymo planus.

Vairavimo mokymo plany sudarymas. Mokymo temy patvirtinimas.

1.2. Rengti praktinio vairavimo
mokymo medziagg ir
marSrutus.

Spausdintos ir skaitmenine mokymo(si) medziagos (varikliniy transporto
priemoniy vairavimo ir mechaninio valdymo, vairavimo technikos
schemos, iliustracijos, garso ir vaizdo priemonés) rengimas, vairavimo
mokymo marSruty rengimas.

1.3. Pildyti vairavimo lapus,
mokykline dokumentacija.

Vairavimo lapy, kity mokiniy mokymosi, pazangumo, lankomumo
apskaitos dokumenty pildymas, ataskaity rengimas.

2. Vairavimo mokymo(si)
proceso jgyvendinimas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Parinkti ir taikyti
efektyvias vairavimo mokymo
strategijas ir metodus.

Mokymo/si teorijy Zinojimas; teorinio ir praktinio vairavimo mokymo/si
strategijy ir metody, siekiant numatyty mokymosi rezultaty, parinkimas;
mokymas vairuoti realiomis sglygomis ir aiSkinimas bei rodymas, kaip
veikia stabdziai, sankaba, pavary déz¢, automatiné transmisija,
signaliniai Zibintai ir §viesos ir kt., mokymo/si aplinkos ir mikroklimato
uztikrinimas mokiniy sveikatai ir saugumui, mokiniy motyvavimas,
skatinimas bendrauti ir bendradarbiauti.

2.2. Parinkti vairavimo
mokymo(si) medziaga

Mokymo/si medziagos (schemy, iliustracijy, garso ir vaizdo priemoniy)
parinkimas (pritaikymas) mokymo/si rezultatams pasiekti, naujausiy
informacijos Saltiniy naudojimas. Eismo jvykiy ir traumy prevencijos
vykdymas.

2.3. Vykdyti individualy
praktinj vairavimo mokyma
vairavimo aiksteléje ir keliuose
(gatvése).

Vairavimo jgudziy ir saugaus vairavimo mokymas. Mokiniy
individualiy poreikiy ir galimybiy pazZinimas; paZzangios vairavimo
technikos, kurios reikia kritinése situacijose, mokymas. Mokiniy
individualiy poreikiy ir galimybiy pazZinimas; paZzangios vairavimo
technikos, kurios reikia kritinése situacijose, mokymas, konsultavimas.

3. Mokiniy pasiekimy stebésena
ir vertinimas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Vykdyti mokinio praktinio
vairavimo jgiidZiy vertinima,
siekiant nustatyti mokiniy
mokymosi pazanga.

Vertinimo teorijy, metody ir priemoniy Zinojimas; vertinimo kriterijy
aptarimas su mokiniais; grjztamojo rysio teikimas; bendravimo, etikos
normy zinojimas, individualaus mokymo apskaitos zurnalo (vairavimo
lapy) tvarkymas.
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3.2. Vykdyti mokinio praktinio
vairavimo jgiudziy galutinj
vertinima

Vertinimo uzduoc¢iy numatymas, galutinio vertinimo atlikimas, vaizdo ir
garso jrasy darymas.

4. Profesinis tobul¢jimas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Analizuoti savo veiklg ir
sudaryti profesinio tobulé¢jimo

plana.

Veiklos refleksija (veiklos stipriosios ir tobulintinos sritys) remiantis
griztamojo rysio ir kitais duomenimis; technologiniy,
pedagoginiy/didaktiniy ir bendryjy kompetencijy tobulinimo kryp¢iy
numatymas.

4.2. Pasirinkti optimaliausius
profesinio tobuléjimo forma,
budus ir priemones.

Ivairiy rusiy informacijos paieska; tiksliniy duomeny baziy naudojimas;
nuotolinis mokymasis; dalyvavimas atvirose pamokose; projektuose;
stazuoteése; konferencijose; mokymuose; dalijimasis savo patirtimi su
kolegomis.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

komunikacing ir informacijos valdymo

bendravimo ir bendradarbiavimo

konflikty valdymo

reflektavimo ir mokymo(si) mokytis

poky¢iy valdymo

SHRA RIS

uzsienio kalby

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai
Reikalavimai sveikatai pagal Lietuvos Respublikos vyriausybés 1999-05-07 nutarimo Nr. 544 2002 -07- 20 redakcija Nr. 1145 “Dél

darbu ir veiklos sri¢iu, kuriose leidziama dirbti darbuotojams, tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai besitikrinantiems, ar

neserga uzkre¢iamosiomis ligomis, saraso ir §iy darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo*‘; sveikatos tikrinimo

medicininé pazyma (F Nr. 083-1/a)

Specialieji reikalavimai: vieng kartg per 5 metus islaikyti VI ,.Regitra® keliy eismo taisykliy ir saugaus eismo egzaming

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.) individualus

Darbo aplinka uzdarose patalpose (klasés, kabinetai, dirbtuvés), atvirose erdvése (vairavimo aikstelé, keliai, gatvés)

Darby saugos reikalavimai

HN 102:2011 ..Istaiga, vykdanti formaliojo profesinio mokymo programa. Bendrieji sveikatos saugos

reikalavimai‘‘; reikalavimai, numatyti profesinio ir vairavimo mokymo programose
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Pagrindinés darbo priemonés. Praktiniam profesiniam mokymui — stendai, vairavimo simuliatorius, mokomasis automobilis

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): vairavimo mokymo organizavimo kaita: mokymo(si) proceso skaitmeninimas, simuliavimas,
vairavimas slidziose dangose.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: -

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengejai): Vytautas Zubras
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10. Asistuojantis déstytojas

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

Mokslas ir studijos

85.4 Aukstasis mokslas (kolegija ir universitetas)

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu
panasios) pavadinimas)

Asistuojantis déstytojas

Reikalaujama kvalifikacija Bakalauro ir magistro laipsnis
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam Sias

pareigas)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

2310 Aukstyjy mokykly destytojai

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei zinoma)

6 arba 7 lygmuo

Kvalifikacijos lygmuo pagal
EKS (nurodoma, jei zinoma)

6 arba 7 lygmuo

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Praktiniy uzsiémimy ir seminary studentams planavimas ir skaitymas, studenty konsultavimas vieno ar
keliy déstomy studijy dalyky ribose. Taikomyjy ir fundamentiniy tyrimo darby planavimas ir vykdymas
kartu su kolegomis, moksliniy ir publicistiniy straipsniy rengimas, dalyvavimas konferencijose ir
praktinése-mokslinése diskusijose.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Déstymas praktiniuose seminaruose ir praktiky organizavimas

2. Taikomojo pobiidzio ir fundamentiniy tyrimy vykdymas

1.1 Praktiniy uzsiémimy ir seminary turinio planavimas.

1.2 Paskaity skaitymas.

1.3 Studenty konsultavimas.

1.4 Seminary, laboratoriniy darby, kiirybiniy dirbtuviy ir pan. veikly

organizavimas.

1.5 Praktiniy ir seminaro uzduociy rengimas ir vertinimas.

2.1 Taikomyjy ir fundamentiniy tyrimy jgyvendinimas, orientuojantis }
praktinj teoriniy koncepcijy taikyma.

2.2 Dalyvavimas konferencijose ir praktiniuose seminaruose.
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2.3 Tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir mokslinés diskusijos vystymas
dirbant komandoje su tyréjy komanda.
2.4 Vykdomy tyrimy administravimas ir sklaida.

1. Déstymas praktiniuose
seminaruose ir praktiky
organizavimas

Kompetencijos Kompetencijos ribos
1.1.Planuoti ir organizuoti Planuojama studijy programos praktiniai uzsiémimai ir seminarai pagal
studijy procesa. patvirtintus kolegijos strategija.

1.2.Taikyti tarpdiscilpinines
Zinias vystant studijy turinj
ir planuojant paskaitas.

Planuojamos paskaitos ir praktiniai uzsi€mimai remiantis
tarpdisciplininémis ziniomis ir aktualiais praktiniais pavyzdZiais.
Planuojant paskaitas remiamasi studijy programoje jvardinamais
rezultatais ir studijy programos pagrindiniais tikslais.

1.3.Vystyti diskusijas su
studentais konsultacijy
metu bei skatinti kritiSkai
mastyto seminary,
laboratoriniy uZsiémimy ir
kiirybiniy veikly metu.

Vykdomos nuolatinés konsultacijos ir praktiniai uzsiémimai, kurie
orientuojami i kiirybiniy sprendimy paieska, problemy analizavima ir
kritinio mastymo gebé¢jimy plétojima.

1.4.Parengti egzaminy uzduotis
orientuojantis ] Ziniy
taikymg ir praktiniy
1giidziy demonstravima.

Rengiamos egzaminy uZduotys remiantis déstomos medziagos temomis
ir susiejama tai su studijy dalyko tikslais bei studijy rezultatais.

1.5.Vadovauti studenty
baigiamiesiems darbams.

Remiantis studijy tikslais ir rezultatais formuluojama tyrimo tema ir
problema, kuri analizuojama remiantis teorinémis prieigomis bei tyrimo
metodologiniais sprendimais.

2. Taikomojo pobiuidzio ir
fundamentiniy tyrimy vykdymas.

Kompetencijos ribos

2.1. Parengti Svietimo
tobulinimo ir mokslo projektus
bei jiems vadovaulti.

Remiantis jvairiais nacionaliniy ir tarptautiniy fondy kvietimo
dokumentais parengti ir vykdyti nacionalinius ir tarptautinius projektus,
kurie orientuojami j §vietimo tobulinimg ir studenty praktiniy Ziniy bei
1gidziy lavinima.

2.2. Parengti ir jgyvendinti
mokslinius tyrimus.

Rengiami ir jgyvendinami uzsakomieji moksliniai tyrimai ir teikiamos
ataskaitos uzsakovams, bei remiantis tyrimy rezultatais rengiamos
mokomoji medziaga studentams, vykdoma sklaida.

2.3. Vykdyti atlikty tyrimy
sklaidg.

Pristatomi taikomyjy tyrimy rezultatai mokslinése diskusijose,
seminaruose bei mokslinése-praktinése konferencijose.
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PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba ir uzsienio kalbomis

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai gebé¢jimai mokslo ir technologijy srityje

Skaitmeninis rastingumas

Kultiirinis sgmoningumas ir raiska

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

o 9 B W N e

Mokymasis mokytis

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: Mazai judéjimo, sédimas darbas, nenormuotas darbas valandy atzvilgiu. Sunkiai
nuspé¢jamas darby srauto intensyvumas.

Specialieji reikalavimai: Komentary néra.
Darbo pobitdis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): Individualus darbas ir komandinis darbas
Darbo aplinka: Dirbama institucijoje, daZniausiai darbo kabinete arba auditorijose, kur vedamos paskaitos.

Darby saugos reikalavimai: Reikalingos pertraukos ir trumpos mankstos, kuriy metu atliekami pratimai akims bei ilsimasi nuo
kompiuterio.

Pagrindinés darbo priemonés: Kompiuteriné jranga, tyrimy duomeny skaiciavimo ir analizavimo programiné jranga, multimedija.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): Tarptautinis ir tarpinstitucinis bendradarbiavimas, tarpdisciplininés zinios, komandinis darbas,
IKT naudojimas ir inovatyviy programy duomenims apdoroti populiar¢jimas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: Pokalbiai su kolegijy ir universitety darbuotojais ir teoriné medziaga.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengé¢jai):Illona Tandzegolskiené
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11. Déstytojas (asistentas, lektorius, docentas, profesorius)

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)

Mokslas ir studijos

85.4 Aukstasis mokslas (universitetas ir kolegija)

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiiriu
panasios) pavadinimas)

Déstytojas (asistentas, lektorius,
docentas, profesorius)

Reikalaujama kvalifikacija Magistro arba daktaro laipsnis
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias

pareigas)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

2310 Aukstyjy mokykly déstytojai

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei zZinoma)

7 arba 8 lygmuo

Kvalifikacijos lygmuo pagal 7 arba 8 lygmuo

EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Studijy programy rengimas ir jgyvendinimas, paskaity studentams planavimas ir skaitymas, studenty
konsultavimas vieno ar keliy déstomy studijy dalyky ribose. Fundamentaliyjy ir eksperimentiniy tyrimo
darby planavimas ir koordinavimas, moksliniy straipsniy rengimas, monografijy ir mokslo studijy
rengimas, dalyvavimas tarptautinése konferencijose ir mokslinése tarpdisciplininése diskusijose. VieSy
paskaity planavimas ir prane§imy visuomenei skaitymas, mokslinés minties perteikimas pasitelkiant
skirtingas ziniasklaidos priemonése, bendradarbiavimas su socialiniais dalininkais, praktinés reikSmés
projekty planavimas ir jgyvendinimas.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Déstymas.

1.1.Studijy programy rengimas ir atnaujinimas, studijy programas
rengiant pagal nustatytus reikalavimus.

1.2.Studijy dalyko/dalyky turinio planavimas, organizavimas ir
vykdymas.

1.3.Paskaity skaitymas.

1.4.Studenty konsultavimas.

1.5.Seminary, laboratoriniy darby, kiirybiniy dirbtuviy ir pan. veikly
organizavimas.
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2. Fundamentiniy bei taikomyjy tyrimy vykdymas.

3. Administraciniy veikly planavimas ir vykdymas

1.6.Egzaminy uzduociy ir vertinimo testy rengimas bei rezultaty
jvertinimas.

1.7.Vadovavimas studenty baigiamiesiems darbams;

2.1.Fundamentiniy ir taikomyjy tyrimy planavimas bei jgyvendinimas,
orientuojantis j praktinj teoriniy koncepcijy taikyma.

2.2.Moksliniy ir didaktiniy studijy ir monografijy rengimas ir
publikavimas.

2.3.Dalyvavimas konferencijose ir seminaruose.

2.4.Tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir mokslinés diskusijos
vystymas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

3.1.Tyrimo rezultaty ir mokslinés minties perteikimas ir pristatymas
bendruomenei.

3.2.Praktinés reiksmés projekty planavimo, jgyvendinimo bei sklaidos
veikly vykdymas.

3.3.Isitraukimas j tarptautinius tinklus bei eksperting veiklg.

3.4.Bendradarbiavimas su socialiniais dalininkais ir bendry veikly

1. Déstymas.

planavimas.
Kompetencijos Kompetencijos ribos
1.1.Planuoti ir organizuoti Planuojamos naujos studijy programos ir atnaujinamos esamos studijy
studijy procesa. programos pagal patvirtintus studijy kokybés vertinimo centro

dokumentus ir kolegijos ar universitety strategija.

1.2.Taikyti tarpdisciplinines
zinias vystant studijy turinj
ir planuojant paskaitas.

Planuojamos paskaitos ir praktiniai uZsi€mimai remiantis
tarpdisciplininémis Ziniomis ir naujausiais tyrimo rezultaty pavyzdziais.
Planuojant paskaitas remiamasi studijy programoje jvardinamais
rezultatais ir studijy programos pagrindiniais tikslais.

1.3.Vystyti diskusijas su
studentais konsultacijy
metu bei skatinti kritiSkai
mastyti seminary,
laboratoriniy uZsiémimy ir
kiirybiniy veikly metu.

Vykdomos nuolatinés konsultacijos ir praktiniai uzsiémimai, kurie
orientuojami j kiirybiniy sprendimy paieska, problemy analizavima ir
kritinio mastymo gebéjimy plétojima bei inovacijy skatinimg.

1.4 Parengti egzaminy uzduotis
orientuojantis i zZiniy
taikyma ir praktiniy
igiidziy demonstravima.

Rengiamos egzaminy uzduotys remiantis déstomos medziagos temomis
ir susiejama tai su studijy dalyko tikslais bei studijy rezultatais.
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1.5.Vadovauti studenty
baigiamiesiems darbams.

Remiantis studijy tikslais ir rezultatais formuluojama tyrimo tema ir
problema, kuri analizuojama remiantis teorinémis prieigomis bei tyrimo
metodologiniais sprendimais.

2. Fundamentiniy ir
eksperimentiniy tyrimy
vykdymas.

Kompetencijos ribos

2.1. Parengti Svietimo
tobulinimo ir mokslo projektus
bei jiems vadovauti.

Remiantis nacionaliniy ir tarptautiniy fondy kvietimo dokumentais
parengiami ir vykdomi nacionaliniai ir tarptautiniai moksliniai projektus,
kurie orientuojami j Svietimo tobulinima ir besimokanciyjy praktiniy
ziniy lavinima.

2.2. Parengti ir jgyvendinti
mokslinius tyrimus.

Rengiami ir jgyvendinti moksliniai ir eksperimentiniai tyrimai,
publikuojami gauti tyrimo rezultatai bei modeliuojamos naujos teorinés
1zvalgos. Tyrimo rezultatais pasidalinama paskaity metu su studentais ir
jaunesniaisiais kolegomis.

2.3. Vykdyti atlikty tyrimy
sklaida.

Rengiamos vieSos tyrimo rezultaty pristatymo paskaitos bei diskusijos
su kolegomis nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu, rengiami straipsniai
moksliniams Zurnalas ir dalyvaujama tarptautinése mokslinése
konferencijose.

2.4. Parengti ir koordinuoti
tarptautinius projektus.

Dalyvaujama tarptautiniuose projektuose kaip partneriai arba projekto
koordinatoriai, kurie orientuojami } tarpdisciplininius rezultatus ir
aukStos kvalifikacijos tyréjy bendradarbiavima.

3. Administraciniy veikly
planavimas ir vykdymas

3.1.Tyrimo rezultaty ir
mokslinés minties
perteikimas ir pristatymas
bendruomenei.

Isitraukimas i savanoriska veiklg ir bendradarbiavimas su vietos
bendruomenémis, mokyklomis ir treiojo amzZiaus universitetu, siekiant
perteikti vykdomy tyrimy rezultatus bei naujausias Zinias.

3.2.Praktinés reikSmes projekty
planavimo, jgyvendinimo
bei sklaidos veikly
vykdymas.

Ivairiy tarptautiniy ir nacionaliniy projekty planavimas ir jgyvendinimas,
siekiant praktinés reikSmés rezultaty ir orientuojantis j} bendradarbiavima
su partnerinémis organizacijomis.

3.3.Isitraukimas | tarptautinius
tinklus bei eksperting
veikla.

Isitraukimas j tarptautinés reik§més tinklines organizacijas, diskusijos ir
bendry idéjy aptarimas siekiant pristatyti savo vykdomas veiklas.

3.4.Bendradarbiavimas su
socialiniais dalininkais ir
bendry veikly planavimas.

Siekiama bendradarbiauti su socialiniais dalininkais per bendras veiklas
ir bendrus projektus, orientuojantis j partnerystés islaikymg ir
bendradarbiavima.
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PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtgja kalba ir uzsienio kalbomis

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai geb¢jimai mokslo ir technologijy srityje

Skaitmeninis rastingumas

Kultiirinis sgmoningumas ir raiska

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

o O &M W M E

Mokymasis mokytis

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: Mazai judéjimo, sédimas darbas, nenormuotas darbas valandy atzvilgiu. Sunkiai
nuspé¢jamas darby srauto intensyvumas.

Specialieji reikalavimai: Komentary néra.
Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): Individualus darbas ir komandinis darbas

Darbo aplinka: Dirbama institucijoje, daZzniausiai darbo kabinete arba auditorijose, kur vedamos paskaitos. Taip pat kelionés j kitus
miestus arba kitas Salis (skaitomos paskaitos, dirbama su projekty partneriais, ekspertuojama).

Darby saugos reikalavimai: Reikalingos pertraukos ir trumpos mankstos, kuriy metu atliekami pratimai akims bei ilsimasi nuo
kompiuterio.

Pagrindinés darbo priemonés: Kompiutering jranga, tyrimy duomeny skai¢iavimo ir analizavimo programiné¢ jranga, multimedija.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): Tarptautinis ir tarpinstitucinis bendradarbiavimas, tarpdisciplininés zinios, komandinis darbas,
IKT naudojimas ir inovatyviy programy duomenims apdoroti populiaréjimas.

Kwvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: Pokalbiai su kolegijy ir universitety darbuotojais ir teorin¢ medziaga.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): llona Tandzegolskiené
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12. Tyréjas

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

Mokslas ir studijos

85.4 Aukstasis mokslas (universitetas ir kolegija)

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiiriu
panasios) pavadinimas)

Tyréjas (vyriausias mokslo
darbuotojas, vyresnysis mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojas,
jaunesnysis mokslo darbuotojas,
mokslininkas stazuotojas)

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Magistro arba daktaro laipsnis

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

2310 Aukstyjy mokykly déstytojai

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

7 arba 8 lygmuo

Kvalifikacijos lygmuo pagal
EKS (nurodoma, jei zinoma)

7 arba 8 lygmuo

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Fundamentaliyjy ir eksperimentinés plétros tyrimy planavimas ir vykdymas, moksliniy straipsniy
rengimas, monografijy ir mokslo studijy raSymas, mokomyjy knygy rengimas, dalyvavimas konferencijose
ir mokslinése tarpdisciplininése diskusijose.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

iSskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Fundamentaliyjy ir eksperimentinés plétros pobiidzio

tyrimy vykdymas

2. Konsultavimas.

1.1.Fundamentiniy ir eksperimentiniy tyrimy planavimas bei
1gyvendinimas, orientuojantis tiek j teorinj, tiek j praktinj koncepcijy
taikyma.

1.2.Metodiniy ir didaktiniy monografijy ir mokslo studijy rengimas ir
publikavimas.

1.3.Dalyvavimas konferencijose ir seminaruose.

1.4 Tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir mokslinés diskusijos vystymas
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

1.5.Tyrimo rezultaty vieSinimas ziniasklaidos priemoniy pagalba.
2.1.Tyrimo dalyviy, jaunyjy mokslininky ir studenty konsultavimas.
2.2.Grjztamojo rysio teikimas.
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2.3.Vadovavimas moksliniams darbams ir moksliniams projektams.

1. Tyrimy planavimas ir
vykdymas

Kompetencijos ribos

1.1. Parengti ir jgyvendinti
mokslinius tyrimus

Remiantis jvairiais nacionaliniy ir tarptautiniy fondy kvietimo
dokumentais parengiami ir vystomi nacionaliniai ir tarptautiniai
projektai, kurie orientuojami j inovacijy paieska ir naujy moksliniy
modeliy bei teorijy vystyma.

1.2. Vykdyti atlikty tyrimy
sklaidg.

Igyvendinant mokslinius projektus bendradarbiaujama su uzsienio
partneriais, vykdoma gauty rezultaty sklaida ir vieSinimas, kuriamos
mokslinés bendruomenés ir dalyvaujama moksliniuose tinkluose.

2.3. Bendrauti ir
bendradarbiauti.

Gauti tyrimo rezultatai aptariami ir iSdiskutuojami su kolegomis ir
jaunaisiais pasekéjais (biisimais doktorantais) bei pristatomi visuomenei.

2. Konsultavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1.Vystyti diskusijas su
studentais/jaunaisiais
tyré¢jais teikti griztamajj
rys1.

Vykdomos nuolatinés konsultacijos ir praktiniai uzsiémimai, kurie
orientuojami j kiirybiniy sprendimy paieska, problemy analizavimg ir
kritinio mastymo geb¢jimy plétojima. Planuojamos konsultacijos ir
praktiniai uzsiémimai remiantis tarpdisciplininémis Ziniomis ir
naujausiais tyrimo rezultaty pavyzdZiais. Konsultuojant ir dirbant su
studentais ar jaunaisiais tyréjais reikiamas grjZtamasis rySys, kuris
orientuojamas ] mokymosi visg gyvenima jgiidziy formavima.

2.2.Vadovauti studenty ir
tyréjy moksliniams
darbams.

Remiantis studijy tikslais ir rezultatais formuluojama tyrimo tema ir
problema, kuri analizuojama remiantis teorinémis prieigomis bei tyrimo
metodologiniais sprendimais. Vadovaujama tiek bakalauro studijy
studentams, tiek ir magistro studijy studentams, tiek ir doktorantams.
Orientuojamasi ] jaunojo specialisto (doktoranttros studijoms
parengima).

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtgja kalba ir uZsienio kalbomis

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai gebé¢jimai mokslo ir technologijy srityje

Skaitmeninis rastingumas

Eal BRI

Kultiirinis sgmoningumas ir raiska
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Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

Mokymasis mokytis

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: Mazai judéjimo, sédimas darbas, nenormuotas darbas valandy atzvilgiu. Sunkiai
nuspéjamas darby srauto intensyvumas.

Specialieji reikalavimai: Komentary néra.
Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): Individualus darbas ir komandinis darbas

Darbo aplinka: Dirbama institucijoje, dazniausiai darbo kabinete arba auditorijose, kur vedamos paskaitos. Kelionés j kitus miestus
arba Salis, moksliniy tyrimy ataskaity pristatymai kolegoms konferencijy ar moksliniy susitikimy metu.

Darby saugos reikalavimai: Reikalingos pertraukos ir trumpos mankstos, kuriy metu atlieckami pratimai akims bei ilsimasi nuo
kompiuterio.

Pagrindinés darbo priemonés: Kompiutering jranga, tyrimy duomeny skai¢iavimo ir analizavimo programiné jranga, multimedija.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): Tarptautinis ir tarpinstitucinis bendradarbiavimas, tarpdisciplininés zinios, komandinis darbas,
IKT naudojimas ir inovatyviy programy duomenims apdoroti populiar¢jimas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: Pokalbiai su kolegijy ir universitety darbuotojais ir teoriné medziaga.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Ilona Tandzegolskiené
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13. Andragogas-praktikas

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS

Svietimas

85.59 Kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas

(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)

(Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija, APV aprasas))

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiiriu
panasios) pavadinimas)

Andragogas-praktikas

Profesinis i$silavinimas arba
bakalauro laipsnis

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijg)

Profesinio mokymo specialistas,
242401

Profesijos dalyky mokytojy
rengimo déstytojas, , 231043

Kvalifikacijos lygmuo pagal | 5,6
LTKS (nurodoma, jei zZinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal | 5,6
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Svietimo

norimas kompetencijas.

Suaugusiyjy Svietimas ir mokymas. Suaugusiyjy mokymasi visg gyvenima skatinanciy neformalaus
ir formalaus mokymosi salygy kiirimas ir realizavimas.
besimokantiesiems padéti atsiskleisti prigimting asmens savybe — gebéjimg mokytis ir jgyti arba plétoti

Andragogai praktikai padéty

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
isskirtos pagal proceso logikqg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Suaugusiyjy edukacija.

1.1.Mokymosi visg gyvenima id¢jos atskleidimas
besimokantiesiems, realizuojant mokymo ir mokymaosi procesus
suaugusiesiems.

1.2.Suaugusiyjy mokymosi ir jy psichologijos ypatumy
iSryskinimas.

1.3.Suaugusiyjy mokymosi metody pateikimas ir demonstravimas.
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2. Suaugusiyjy mokymosi vadyba.

2.1.Mokymosi visg gyvenima vertybémis pagristy suaugusiyjy
mokymosi proceso planavimas ir organizavimas.

2.2.Mokymosi aplinkos, atitinkancios besimokanciojo poreikius ir
orientuotus ] jo tolimesnj savarankiska mokymasi parinkimas ir
palaikymas.

2.3.Suaugusiyjy besimokanc¢iyjy motyvavimas pries, po ir paties
mokymosi procese.

3. Suaugusiyjy mokymosi tyrimai.

3.1. Praktinés veiklos tyrimas /tyrimo projektas, planas, priemoniy
parinkimas, vertinimo rodikliy numatymas.

3.2. Suaugusiyjy mokymosi savirefleksijos , kritinio mastymo ir
jsivertinimo jgiidziy lavinimas mokantis.

1. Suaugusiyjy edukacija

Kompetencijos

Kompetencijos ribos / Gebéjimy taikymo ribos/

1.1 Realizuojant mokymo ir
mokymosi procesus atskleisti
suaugusiesiems mokymosi visa
gyvenima id¢jos jgyvendinimo
principus.

Pritaikant parengtas mokymo(si) programas, mokymo(si) priemones,
metodus, strategijas ir iSteklius konkretiems suaugusiyjy poreikiams
tenkinti , skatinti jy poreikj mokytis visa gyvenima.

Kurti fizing, technologing, psichologing ir socialing mokymo(si)
aplinkas padedancias pasirinkti biidus ir tenkinti individualius
suaugusiyjy mokymosi poreikius (prieigos prie edukacinio banko ir
virtualaus mokymosi istekliy, konsultavimas ir pan.).

1.2 Parinkti ir palaikyti
mokymosi aplinkas,
atitinkancias besimokanciojo
poreikius ir orientuotas j jo
tolimesnj savarankiSka
mokymasi.

Teikti iSsamig informacijg apie suaugusiyjy psichosocialing raida
SupaZzindinti besimokanciuosius su baziniais suaugusiyjy mokymosi
modeliais (patirtinio , vadovaujamojo ir savireguliacinio mokymosi)
Ivertinus kiek mokymo(si) aplinkos, programos ir teikiama parama /
pagalba atitinka besimokanciyjy poreikius ( apklausos anketos,
pokalbiai), teikti grjztamajj rysj.

2.5 Taikyti ir plétoti
Suaugusiyjy mokymosi
metodus.

Sudaryti suaugusiyjy mokymosi metody ( dalijamos medziagos , garso ir
vaizdo jrasai ir pan.) katalogg ir pastoviai jj papildyti.

Sudaryti galimybes besimokantiesiems parengti mokymaosi situacijas ir
demonstruoti jas.
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2. Suaugusiyjy mokymosi
vadyba.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Planuoti ir organizuoti
mokymosi visg gyvenima
vertybémis pagrjstus
suaugusiyjy mokymosi
procesus.

Planuoti ir organizuoti suaugusiyjy mokymo ir mokymosi procesus:
vadovaujantis mokymosi visa gyvenimg principais planuoti ir valdyti
suaugusiyjy mokymosi situacijas; kurti ir palaikyti lygiaverte sgveikg su
besimokanciaisiais; organizuoti suaugusiyjy mokymo ir mokymosi
veiklas

Rengti projektus siekiant gauti jvairiy fondy finansing bei intelektine
paramg (kvietimy projekty teikimui paieska, partneriy paieska ir kt.).

Telkti darbdavius ir suaugusiyjy Svietéjy bendruomeng mokymosi visg
gyvenima principy sklaidai.

2.2 Parinkti ir palaikyti
mokymosi aplinkas,
atitinkanc¢ias besimokanciyjy
poreikius ir orientuotas j jo
tolimesn;] savarankiSka
mokymasi.

Dalyvauti kuriant mokymosi aplinkas suaugusiesiems (fizines, virtualias
ir tinklines).

Talpinti gerosios suaugusiyjy mokymosi patirties aprasus ir metodus
mokymosi platformose.

Sudaryti saglygas suaugusiesiems pasirinkti mokymosi aplinkg ir btidg :
neformalyjj Svietima, testinj ar savaiminj mokymasi.

2.3 Motyvuoti suaugusiuosius
besimokanciuosius pries, po ir
paties mokymosi procese.

Formuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiy klausytojy grupes, tvarkyti
suaugusiyjy testinio mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimosi veikly
dokumentus.

Teikti informacija suaugusiyjy Svietimo institucijos interneto svetainei,
institucijoms ir suaugusiyjy Svietimo bei testinio mokymosi paslaugy
vartotojams apie suaugusiyjy neformalaus mokymosi galimybes.

Sudaryti salygas suaugusiesiems pasirinkti mokymosi aplinkg ir buidg :
neformalyjj Svietima, tgstinj ar savaiminj mokymasi .

3. Suaugusiyjy mokymosi
tyrimai.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1 Tirti prakting veikla.

Atlikti praktinés veiklos tyrimg: parengti profesinés veiklos tyrimo
projekta; parengti ir pritaikyti duomeny rinkimo ir analizés priemones;
atlikti veiklos tyrimg tinkamai naudojant duomeny rinkimo ir analizés
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metodus bei priemones; remiantis veiklos tyrimo rezultatais numatyti
praktinés veiklos tobulinimo galimybes.

Kaupti duomenis apie savo veikla, rengti savo kompetencijos aplanka.

Kartg per metus vykdyti savo veiklos jsivertinima, teikti pasitlymus.

3.2 Lavinti suaugusiyjy Rengti uzduotis skatinancias suaugusiyjy mokymosi savirefleksijg.
mokymosi savirefleksijos,
kritinio mastymo ir
isivertinimo jgudzius.

Itraukti kritinj mastyma skatinancias metodikas j individualias ir
grupinio darbo uzduotis.

Jtraukti j savarankisko darbo uzduotis jsivertinimo elementus.

3.3. Dalyvauti suaugusiyjy Dalyvauti regiono , nacionaliniuose ir tarptautiniuose tyrimuose teikiant
Svietimo tyrimuose , kurie yra | informacijg apie suaugusiyjy mokymosi ir saviugdos realijas ir
vykdomi tinkluose, regionuose, | poreikius.

bendruomenése ir
organizacijose.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Gerbti suaugusiuosius
besimokanciuosius

Pripazinti besimokanc¢iyjy savarankiSkumg ir gebéjima bei nusiteikima pasirinkti ir savarankiSkai

spresti jiems aktualius klausimus.

Biti tolerantisku

Priimti besimokanciyjy skirtingus mokymosi stilius, jy poreikius bei paZiiiras.

Biti atsakingu

Kryptingai organizuoti suaugusiyjy mokymosi procesg siekiant numatyty tiksly.

Mokéti bendrauti.

Isiklausyti } besimokantiesiems aktualius klausimus ir pateikti j juos ne tik savo nuomong¢ (atsakymus), bet
ir sugebeti jtraukti besimokanciuosius | $iy klausimy svarstyma.

Biiti empatisku.

Suprasti besimokanciyjy galimus jausmus ir atsizvelgti j juos mokymosi proceso metu

Bati lanksc¢iu.

Reikalui esant keisti uzsiémimo eiga, darbo metodus.

Kurti atvira,
pasitikéjima

Sudaryti salygas besimokantiems jaustis saugiai drasiai keistis nuomonémis, vertinimais bei iSbandyti
naujus jgudzius nebijant suklysti.
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skatinancia
mokymosi aplinka.

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Reikalavimai (apribojimai) sveikatai: darbas judus ir vyksta jvairiose darbo vietose.

Specialieji reikalavimai: prasoma turéti sveikatos kortelg ar pazyméjima, pageidaujama vairuotojo teisés.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus darbas , komandinis darbas, komunikavimas
bei griztamojo rysio teikimas tiesiogiai ir virtualiose erdvése.

Darbo aplinka: suaugusiesiems skirtos mokymosi aplinkos neformalaus §vietimo ir savaiminio mokymosi erdvése / muziejy ,

biblioteky suaugusiyjy mokymosi centruose, mokykly ir gimnazijy patalpose, aplinkos darbo birzose , darbo rinkos tarnybose,
darbdaviy organizacijose ir bendruomenése, medijy kuriamos virtualios mokymosi aplinkos ir kt.

Darby saugos reikalavimai: reikalingos pertraukos, Lietuvos higienos normos HN 98:2014 , Natiiralus ir dirbtinis darbo viety
apSvietimas. Apsvietos ribinés vertés ir bendrieji matavimo reikalavimai® ir kt. .

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteriné jranga, tyrimy duomeny skai€iavimo ir analizavimo programin¢ jranga, multimedija.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami andragogingés praktinés veiklos apimties plétra ir profesinés veiklos turinio poky¢iai :
pagal 2018m. liepos mén. 31d.pateikta atvejo studija ,,2014-2020 m. ES fondy investicijy } mokymosi visa gyvenima tinkamumo ir
suderinamumo vertinimas* numatoma remti kvalifikacijos tobulinimg suteikiant] darbdaviams ir besimokantiesiems aktualias

mokymosi paslaugas, skatinti mokymasi darbo vietoje, didinti mokymosi prieinamuma pazZeidziamoms ir sunkiai prieinamoms
socialinéms grupéms .
Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: andragogo praktiko veikla vertinama pagal SUSK ir Andragogo profesinés veiklos
aprasuose numatytas veiklas trijose srityse:

o edukacing, nustatant kaip planuojami ir realizuojami suaugusiyjy mokymo/si procesai.

o  vadybing, vertinant kaip planuojamos ir jgyvendinamos suaugusiyjy neformalaus ar savaiminio mokymosi salygos ir

galimybés.
o tirlamgajg, nustatant kaip analizuojama ir vertinama teikiamy suaugusiyjy neformalaus mokymosi paslaugy kokybé.

Andragogo praktin¢ veikla vertinama jam pristatant apibendrintg informacijg apie savo darbo rezultatus ( tai gali biiti veiklos apraSas
- potfolio, jo prezentacija arba parodomoji suaugusiyjy mokymosi situacija).

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas Giedra Linkaityté
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14. Suaugusiyjy Svietimo metodininkas

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

Svietimas

85.5 Kitas mokymas

(LSCDA - /Kretingos, Lazdijy , PanevéZio rajono VSI Svietimo centrai / ir Klaipédos universiteto Testiniy

studijy institutas)

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Suaugusiyjy Svietimo
metodininkas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias

Bakalauro arba magistro
laipsnis

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Svietimo konsultantas,
235101

pareigas)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 6,7
LTKS (nurodoma, jei zZinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal
EKS (nurodoma, jei zinoma)

6,7

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Suaugusiyjy profesinis mokymasis ir kvalifikacijos tobulinimas sudarant sglygas jvairiuose
sektoriuose dirbantiems asmenims jgyti ir tobulinti andragogines kompetencijas. Teikiamos paslaugos-
Neformalus suaugusiyjy Svietimas ir t¢stinis mokymasis /paskaitos, seminarai ir jy ciklai, konsultavimas,
mentoriavimas, savaiminio mokymosi galimybiy sudarymas ir pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikqg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Suaugusiyjy testiné edukacija.

1.Realizuoti suaugusiyjy testinio mokymosi ir kvalifikacijos

tobulinimo/si programas.

2. Konsultuoti suaugusiyjy Svietéjus , suaugusiuosius
besimokanciuosius, darbdavius ir kitus suinteresuotus asmenis
testinio mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo programy
pasirinkimo ir realizavimo klausimais.
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3. Atrinkti, kaupti ir sisteminti suaugusiyjy edukacijos gerosios
patirties medziaga.

2. Suaugusiyjy testinio mokymosi vadyba.

1. Planuoti suaugusiyjy testinio mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo/si
procesus.

2. Organizuoti ir koordinuoti neformalaus Svietimo, testinio ir
savaiminio mokymosi paslaugy teikimg suaugusiesiems.

3. Sudaryti neformaliam $vietimui ir tgstiniam mokymuisi tinkamas
fizines, technines, socialines ir kitas saglygas suaugusiesiems.

3. Suaugusiyjy testinio mokymosi paslaugy tyrimai.

1. Atlikti teikiamy suaugusiyjy neformalaus ir testinio mokymosi
paslaugy tyrimus.

2. Koordinuoti teikiamy mokymosi paslaugy suaugusiesiems kokybes
tyrimus.

3. Dalyvauti suaugusiyjy Svietimo tyrimuose, kurie yra vykdomi
tinkluose, regionuose, bendruomenése ir organizacijose.

1. Suaugusiyjy testine
edukacija.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1 Realizuoti suaugusiyjy
testinio mokymosi ir
kvalifikacijos tobulinimo
programas.

Pritaikant parengtas mokymo(si) programas, mokymo(si) priemones,
metodus, strategijas ir iSteklius konkretiems suaugusiyjy poreikiams
motyvuoti besimokancius ir skatinti jy poreikj mokytis visg gyvenima.
Kokybiskai jgyvendinti suaugusiyjy mokymo(si) planus ( sudarant
tvarkarascius ir teikiant grjztamaji rysj). Padéti lektoriams ir
besimokantiems suaugusiesiems (js)vertinti asmeninius testinio
mokymo(si) pasiekimus (vertinimo formos ir metodai, Ziniy ir geb¢jimy
vertinimo uzduotys). Kurti fizing, technologine, psichologing ir socialing
mokymo(si) aplinkas padedancias tenkinti individualius suaugusiyjy
mokymosi poreikius ( mobilios klasés, prieigos prie edukacinio banko ir
virtualaus mokymosi istekliy, konsultavimas, mentoriavimas ir pan.).
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1.2 Konsultuoti suaugusiyjy
Svietéjus ir suaugusiuosius
besimokanciuosius,
darbdavius ir kitus
suinteresuotus asmenis
kvalifikacijos tobulinimo
programy pasirinkimo ir
realizavimo klausimais.

Teikti testini mokymasi skatinancig paramg / pagalbg jauniems
specialistams ir besimokantiems suaugusiesiems (konsultavimas,
mentoriavimas).

Ivertinus kiek mokymo(si) aplinkos, programos ir teikiama parama /
pagalba atitinka besimokanciyjy poreikius ( apklausos anketos,
pokalbiai) teikti griztamajj rysj.

1.3 Atrinkti, kaupti ir
sisteminti suaugusiyjy
edukacijos gerosios patirties
medziagg.

Sudaryti mokymasi visg gyvenima skatinanc¢iy programy, metodiky ir
gerosios praktinés patirties ( dalijamos medziagos , garso ir vaizdo jrasai
ir pan.) katalogg ir pastoviai ji papildyti.

Teikti pagalbg Svietimo darbuotojams, norintiems parengti ir vieSinti
mokomajg (paskaitos, referatai) bei metoding medziaga.

2. Suaugusiyjy testinio
mokymosi vadyba.

Kompetencijos ribos

2.1. Planuoti suaugusiyjy
testinio mokymosi ir
kvalifikacijos tobulinimo/si
procesus.

Sudaryti suaugusiyjy Svietimo, testinio mokymosi ir kvalifikacijos
tobulinimo mety , pusmecio ir meénesio veiklos planus ir ataskaitas.

Dalyvauti kuriant suaugusiyjy testinio mokymosi ir kvalifikacijos
tobulinimo metodinés veiklos sistemg (sudaryti teikiamy paslaugy
aprasus, suaugusiyjy Svietéjy ir mentoriy sarasus ir kt.).

Rengti projektus siekiant gauti jvairiy fondy finansine bet intelekting
paramg (kvietimy projekty teikimui paieSka, partneriy paieska ir kt.).

Telkti suaugusiyjy Sviet€jy bendruomene suaugusiyjy testinio
mokymosi patirties sklaidai ir jungtiniy kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimui (bendradarbiavimas su suaugusiyjy $vietimo
institucijomis ir testinio mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo/si bei
kitais galimais testinio mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo/si
paslaugy teikéjais).

2.2 Organizuoti ir koordinuoti
neformalaus Svietimo, testinio
ir savaiminio mokymosi

Organizuoti :

e suaugusiyjy Svietéjy , valstybés tarnautojy, verslo ir paslaugy
sektoriaus darbuotojy bei kity suaugusiyjy testinio mokymosi ir
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paslaugy teikimag
suaugusiesiems.

kvalifikacijos tobulinimo renginius: seminarus, kursus, paskaitas,
konferencijas, parodas ir kt.

e nacionaliniy ir tarptautiniy projekty rengima ir vykdyma.

e kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimag

¢ verslumg skatinancius renginius, verslo informacijos,
konsultacijy ir mokymy paslaugy teikimg verslo sektoriaus
atstovams bei potencialiems verslininkams.

e bendradarbiavimg su Ziniasklaida , institucijomis, susijusiomis su
neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu, kitomis paslaugy verslui
tinklo jstaigomis, paramg verslui teikian¢iomis institucijomis
Lietuvoje ir uzsienyje.

Koordinuoti :

e bendradarbiavimo ryS$ius su institucijomis, susijusiomis su
neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu, inicijuojant partnerystés
tinkly plétra.

e kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimg institucijoje

(tvarkaras¢iy derinimas, mokymosi aplinky parinkimas ir kt.).

2.3. Sudaryti neformaliam
Svietimui ir tgstiniam
mokymuisi tinkamas fizines,
technines, socialines ir kitas
salygas suaugusiesiems.

Formuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiy klausytojy grupes, tvarkyti
suaugusiyjy testinio mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimosi veikly
dokumentus, uZtikrinti, kad visi dokumentai biity jforminti, paskirstyti ir
saugomi pagal patvirtintus rastvedybos reikalavimus.

Teikti informacija suaugusiyjy Svietimo institucijos interneto svetainei,
institucijoms ir suaugusiyjy Svietimo bei testinio mokymosi paslaugy
vartotojams apie testinio mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimosi
galimybes.

Sudaryti salygas suaugusiesiems pasirinkti mokymosi aplinkg ir buda :
neformalyjj Svietima, tgstinj ar savaiminj mokymasi .

3.Suaugusiyjy Svietimo tyrimai.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1 Atlikti teikiamy
suaugusiyjy neformalaus ir

Analizuoti ir apibendrinti duomenis apie suaugusiyjy tgstinio mokymosi
ir kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe.
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testinio mokymosi paslaugy
tyrimus.

Sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, ruosti statistines
ataskaitas.

Inicijuoti ir vykdyti tyrimus savivaldybés suaugusiyjy Svietimo
darbuotojy metodinei veiklai gerinti.

Atlikti institucijos veiklos jsivertinima, pasirengti iSoriniam veiklos
vertinimui.

Kaupti duomenis apie savo veikla, rengti savo kompetencijos aplanka.

Kartg per metus vykdyti savo veiklos jsivertinimag, teikti pasitlymus.

3.2. Koordinuoti mokymosi
paslaugy suaugusiesiems
kokybés tyrimus.

Inicijuoti ir vykdyti tyrimus suaugusiyjy $vietéjy metodinei veiklai
gerinti jtraukiant j tyrimg visas paslaugos kokybe suinteresuotas asmeny
grupes (kiiréjus, teikéjus, klientus, uzsakovus ir pan.)

Sisteminti, analizuoti ir apibendrinti duomenis pateiktus kity tyréjy bei
ruosti statistines ataskaitas.

3.3. Dalyvauti suaugusiyjy
Svietimo tyrimuose, kurie yra
vykdomi tinkluose, regionuose,
bendruomenése ir
organizacijose.

Dalyvauti regiono, nacionaliniuose ir tarptautiniuose tyrimuose teikiant
informacijg apie suaugusiyjy testinio mokymosi kvalifikacijos
tobulinimo ir saviugdos realijas ir poreikius.

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: darbas judus ir vyksta jvairiose darbo vietose.

Specialieji reikalavimai: praSoma turéti sveikatos kortelg ar pazyméjima, biiti susipazinus ir savo vadovautis Lietuvos Respublikos
teisés aktais, reglamentuojanciais neformalyjj suaugusiyjy mokymga ir kvalifikacijos tobulinima.

Zinoti radtvedybos taisykles, kalbos kultiiros normas, tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo ir dalykinio pokalbio taisykles.

Turéti projektinio darbo patirtj ir jgiidzius, gebéjima dirbti komandoje.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus darbas , komandinis darbas, veikly
koordinavimas , komunikavimas bei konsultavimas tiesiogiai ir virtualiose erdvése.
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Darbo aplinka: suaugusiesiems skirtos mokymosi aplinkos formalaus , neformalaus $vietimo ir savaiminio mokymosi erdvése /
muziejy , biblioteky erdvés/, medijy kuriamos aplinkos ir kt./

Darby saugos reikalavimai: reikalingos pertraukos ir trumpos mankstos, kuriy metu atlickami pratimai akims bei ilsimasi nuo
kompiuterio.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiutering jranga, tyrimy duomeny skai¢iavimo ir analizavimo programin¢ jranga, multimedija.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai : pagal 2018m. liepos mén. 31d.pateikta atvejo
studija ,,2014-2020 m. ES fondy investicijy ] mokymosi visg gyvenimg tinkamumo ir suderinamumo vertinimas® numatoma remti
kvalifikacijos tobulinimg suteikiantj darbdaviams ir besimokantiesiems aktualias mokymosi paslaugas, skatinti darbdavius naudotis
iSoriniy organizacijy parengtomis ir nacionaliniu mastu akredituotomis kvalifikacijy programomis, skatinti mokymasi darbo vietoje,
didinti mokymosi prieinamumg pazeidziamoms ir sunkiai prieinamoms socialinéms grupéms , teikti konsultacijas su Siomis grupémis
dirbantiems suaugusiyjy Svietéjams, plétoti ankstesnio neformaliojo ir savaiminio mokymosi btidu jgyty kompetencijy pripazinima.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: suaugusiyjy $vietéjo veikla vertinama pagal SUSK ir Andragogo profesinés veiklos
aprasuose numatytas veiklas trijose srityse:

o edukacing, nustatant kaip planuojami ir realizuojami suaugusiyjy testinio mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo/si
procesai.

o vadybing, vertinant kaip planuojamos ir jgyvendinamos suaugusiyjy testinio mokymosi ir kvalifikacijos
tobulinimos/si sglygos ir galimybés.

o tiriamaja, nustatant kaip analizuojama ir vertinama teikiamy suaugusiyjy testinio mokymosi ir kvalifikacijos
tobulinimo/si paslaugy kokybé.

Metodininko praktiné veikla vertinama jam pristatant apibendrintg informacija apie savo darbo rezultatus ( tai gali buti veiklos
aprasas - potfolio, jo prezentacija arba parodomoji suaugusiyjy mokymosi situacija).

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas Giedra Linkaityteé
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15. Edukologijos déstytojas

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)

Mokslas ir studijos

&5.4 Aukstasis mokslas

(Klaipédos universitetas, APV aprasas))

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu
panasios) pavadinimas)

Edukologijos déstytojas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)

Magistro arba daktaro laipsnis

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Edukologijos déstytojas
231040
Svietimo metody konsultantas

235102

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei zZinoma)

7 arba 8 lygmuo

Kvalifikacijos lygmuo pagal
EKS (nurodoma, jei Zinoma)

7 arba 8 lygmuo

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Mokymosi visa gyvenimg ir suaugusiyju Svietimo specialisty rengimas.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Andragoginé edukacija.

1.1.Studijy proceso realizavimas perduodant Zinias apie suaugusiyjy

mokymasi visg gyvenima.

1.2.Tarpdisciplininiy ziniy taikymas kuriant suaugusiyjy mokymosi

paslaugas.

1.3.Savarankisko studenty darbo inicijavimas ir palaikymas.

2. Studijy proceso vadyba MVG kontekste.

2.1. Formaliojo MVG $vietimo planavimas ir organizavimas.
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2.2. Testinio mokymosi paslaugy planavimas ir organizavimas MVG
kontekste.

2.3. Savaiminio mokymosi prielaidy suaugusiems kiirimas.

3. Mokymosi visg gyvenimg tyrimai.

3.1. Asmeninés profesinés veiklos analizavimas

3.2. Formaliy studijy ir suaugusiyjy tesinio mokymosi kaip MVG
paslaugos rezultaty adekvatus vertinimas.

3.3. Asmeninés tyriminés kompetencijos tobulinimas.

1. Andragoginé edukacija

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Realizuoti studijy procesa
perduodant Zinias apie
suaugusiyjy mokymasi.

Mokymas realizuoti suaugusiyjy mokymo(si) procesus: tenkinti
suaugusiyjy mokymo(si) poreikius, pritaikant parengtas mokymo(si)
programas, mokymo(si) priemones, metodus, strategijas ir iSteklius;
motyvuoti besimokancius ir skatinti jy poreikj mokytis visg gyvenima;
kokybiskai jgyvendinti mokymo(si) situacijy planus; vertinti
suaugusiyjy mokymo(si) pasiekimus / studijy programos, planai,
metodikos ir priemonés.

1.2. Taikyti tarpdisciplinines
zinias  kuriant  suaugusiyjy
mokymosi paslaugas.

Mokymas kurti mokymo(si) paslaugas suaugusiems: vadovaujantis
mokymosi visg gyvenima principais rengti mokymo(si) programas
suaugusiems; teikti mokymosi parama / pagalba (konsultuoti, informuoti
ir t.t.) suaugusiems; kurti fizine, technologine, psichologing, socialing
mokymo(si) aplinka; vertinti ar mokymo(si) aplinkos, programos ir
teikiama parama / pagalba atitinka besimokanciyjy poreikius /
mokymosi uzduotys, anketos/

1.3. Inicijuoti ir palaikyti
savarankisko studenty darbo
procesus.

Sudarymas saglygy kurti inovacijas, skatinanc¢ias suaugusiyjy mokymasi
visg gyvenimg tinkluose, regionuose, bendruomenése ir organizacijose:
numatyti perspektyvias suaugusiyjy Svietimo ir mokymo(si) praktikas

/uzduotys, refleksijos ir savirefleksijos priemonés.

1.4. Adekvaciai vertinti ir
padéti studentams jsivertinti
studijy.

Studijy pasiekimy vertinimo kriterijy pateikimas / studijy programose ir
uzduotyse/, jsivertinimo galimybiy kiirimas / savirefleksijos lapai.
Mokymosi dienoras¢iai, portfolio.

173




2. Studijy proceso vadyba MVG

kontekste.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1 Planuoti ir organizuoti
formalyjj MVG $vietima.

Studijy procesy planavimas ir organizavimas: vadovaujantis mokymosi
visg gyvenimg principais: planuoti ir valdyti suaugusiyjy mokymosi
situacijas; kurti ir palaikyti lygiaverte saveika su besimokanciaisiais;
organizuoti mokymo(si) veiklas; j(si)vertinti mokymosi situacijas ir
pasiekimus / studijy programos, planai, priemonés, uzduotys.

2.2. Planuoti ir organizuoti

testinio mokymosi paslaugas
MVG kontekste.

Testinio mokymosi paslaugy teikiant andragogines kompetencijas
suaugusiesiems planavimas, organizavimas ir koordinavimas,
mokymosi paslaugy teikimas rengiant projektus.

2.3. Kurti savaiminio
mokymosi prielaidas
suaugusiems.

Fiziniy, techniniy, socialiniy ir kt. sglygy sudarymas suaugusiesiems,
studijuojantiems formaliai ir tgstiniu biidu, mokytis tinkluose,
regionuose, bendruomenése ir organizacijose: projektuoti suaugusiyjy
mokymasi visg gyvenimga aptarnaujancig infrastruktirag (andragogy
rengimo, informavimo, orientavimo, konsultavimo, kvalifikacijy
vertinimo, pripazinimo, tobulinimo, akreditavimo sistemas).

3. Mokymosi visg gyvenima

tyrimai.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1 Analizuoti asmening
profesing veikla.

Praktinés profesinés veiklos tyrimo realizavimas: parengti profesinés
veiklos tyrimo projekta; pritaikyti duomeny rinkimo ir analizés
priemones; atlikti veiklos tyrimg tinkamai naudojant duomeny rinkimo ir
analizés metodus bei priemones; remdamasis veiklos tyrimo rezultatais
numatyti praktinés veiklos tobulinimo galimybes.

3.2 Adekvaciai vertinti
formaliy studijy ir suaugusiyjy
tesinio mokymosi kaip MVG
paslaugos rezultatus.

Mokymosi paslaugy suaugusiems kokybés tyrimas: pasirinkti
suaugusiyjy mokymosi tyrimo tikslams pasiekti tinkamus tyrimo tipus ir
metodus; sudaryti tyrimo dalyviy visuma, jtraukdamas j tyrima visas
paslaugos kokybe suinteresuotas asmeny grupes (kiiréjus, teikéjus,
klientus, uzsakovus ir t.t.); atlikti tyrimus, padedancius j(si)vertinti
suaugusiyjy mokymosi paslaugos kokybe; remdamasis tyrimy rezultatais
gerinti mokymosi visg gyvenimg paslaugy kokybe.

3.3 Plétoti asmening tyrimine
kompetencija.

Mokymosi visg gyvenimg salygy sudarymo tinkluose, regionuose,
bendruomenése bei organizacijose kokybeés tyrimas ir gerinimo
perspektyvy numatymas /projektuoti tyrimus, teikiancius informacijg
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apie suaugusiyjy mokymasi visg gyvenimg aptarnaujancios
infrastrukttros plétojimo perspektyvas; naudoti atlikty tyrimy rezultatus
komunikacijai tarp skirtinguose suaugusiyjy Svietimo sferos lygmenyse
dirban¢iy andragogy; atlikti suaugusiyjy mokymasi visg gyvenima
aptarnaujancios infrastruktiiros biiklés tyrimus; remiantis tyrimy
rezultatais atskleisti perspektyvias, mokymosi visg gyvenima kulttiros
kiirimg skatinancias iniciatyvas.

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Reikalavimai (apribojimai) sveikatai: nenurodomi.
Specialieji reikalavimai: nenurodomi.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus darbas ir komandinis darbas, mentoriavimo,
vadovaujamo konsultavimo ir supervizijos organizavimas.

Darbo aplinka: kuriamos jvairios mokymosi erdvés - dirbama auditorijose, virtualiose ir neformalaus Svietimo erdvése, bibliotekose,
muziejuose ir pan.

Darby saugos reikalavimai: Reikalingos pertraukos ir trumpos mankstos, kuriy metu atliekami pratimai akims bei ilsimasi nuo
kompiuterio.

Pagrindinés darbo priemonés: Kompiuteriné jranga, tyrimy duomeny skaiciavimo ir analizavimo programiné jranga, multimedija.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami MVG specialisty poreikio augimas ir andragoginés profesines veiklos turinio
poky¢iai : pagal 2018m. liepos meén. 31d.pateikta atvejo studija ,,2014-2020 m. ES fondy investicijy | mokymosi visg gyvenima
tinkamumo ir suderinamumo vertinimas* numatoma remti kvalifikacijos tobulinimg suteikiantj darbdaviams ir besimokantiesiems
aktualias mokymosi paslaugas, skatinti darbdavius naudotis iSoriniy organizacijy parengtomis ir nacionaliniu mastu akredituotomis
kvalifikacijy programomis, skatinti mokymasi darbo vietoje, didinti mokymosi prieinamuma pazZeidZiamoms ir sunkiai prieinamoms
socialinéms grupéms , teikti konsultacijas su Siomis grupémis dirbantiems suaugusiyjy Svietéjams, plétoti ankstesnio neformaliojo ir
savaiminio mokymosi btdu jgyty kompetencijy pripazinima.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: suaugusiyjy §vietimo specialisty veikla vertinama pagal SUSK ir Andragogo
profesinés veiklos apraSuose numatytas veiklas trijose srityse:

e edukacing, nustatant kaip planuojami ir realizuojami suaugusiyjy testinio mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo/si
procesai.
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e vadybing, vertinant kaip suaugusiems planuojamos ir jgyvendinamos MVG , tgstinio mokymosi , kvalifikacijos
tobulinimos/si sglygos ir savaiminio mokymosi galimybés.

e tiriamgja, nustatant kaip analizuojama ir vertinama teikiamy suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima, tgstinio
mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo/si paslaugy kokybé.

Déstytojo praktiné veikla vertinama jam pristatant apibendrintg informacija apie savo darbo rezultatus ( tai gali buti parengtos
studijy programos, moksliniy tyrimy ataskaitos, metodinj medziaga ar monografijos ir kt.).

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas Giedra Linkaityte
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16. Andragogas

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2),
POSEKTORIUS (kodas
pagal ERVK 2), IMONE
(tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

Svietimas

85.6 Svietimui budingy paslaugy veikla

(LSCDA-Vilkavigkio savivaldybé, Neformalaus suaugusiujy $vietimo ir testinio mokymosi koordinavimas
savivaldybése. Koordinatoriy veiklos apzvalga. 2017))

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy
pareigybiy, jei aptinkamos
funkcijy pozitiriu panasios)
pavadinimas)

Andragogas

Neformalaus suaugusiyjy Svietimo
koordinatorius

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)

Magistro laipsnis

Profesijos kodas pagal
LPK (nurodomas profesijos
pogrupis (pogrupiai)
(keturzenklis kodas), kodas
pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Svietimo paslaugy vadybininkas,
235111

Kvalifikacijos lygmuo pagal 7.8
LTKS (nurodoma, jei zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 7.8

EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas
(aprasoma, kas gaminama,
kas kuriama veikloje, kokios
paslaugos teikiamos ir pan.)

Mokymosi visg gyvenima (MVG) sistemos kiirimas ir vadyba.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Suaugusiyjy MVG edukacija.

1.1. Realizuoti suaugusiyjy MVG procesus.
1.2. Kurti MVG paslaugas suaugusiesiems.

1.3. Inicijuoti ir palaikyti suaugusiyjy MVG procesus.
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2. Suaugusiyjy MVG vadyba.

2.1. Planuoti ir organizuoti suaugusiyjy MVG procesus

2.2. Planuoti, organizuoti ir koordinuoti MVG paslaugy suaugusiesiems
teikima.

2.3. Sudaryti fizines, technines, socialines ir kitas salygas
suaugusiesiems mokytis visg gyvenima.

3.Suaugusiyjy MVG tyrimai.

3.1. Atlikti praktinés veiklos tyrimg
3.2. Tirti mokymosi paslaugy suaugusiesiems kokybe.

3.3. Tirti tinkluose, regionuose, bendruomenése ir organizacijose
sudaryty MVG salygy kokybe ir gerinimo perspektyvas.

1. Suaugusiyjy MVG Kompetencijos
edukacija.

Kompetencijos ribos

1.1 Realizuoti suaugusiyjy MVG
procesus.

Suaugusiyjy mokymo ir mokymosi poreikiy tenkinimas taikant parengtas
mokymo ir mokymosi programas, priemones, metodus, strategijas ir
iSteklius  (ZmogiSkieji  iStekliai, materialieji-finansiniai  iStekliai;
instituciniai iStekliai); besimokanéiyjy motyvavimas ir jy poreikio
mokytis visa gyvenima skatinimas; kokybiskas mokymo ir mokymosi
situacijy planavimas (mokymo planai, tvarkarasCiai); suaugusiyjy
mokymo ir mokymosi pasiekimy vertinimas (vertinimo formos ir
metodai, ziniy ir geb&jimy vertinimo uzduotys).

1.2 Kurti MVG paslaugas
suaugusiesiems.

Mokymosi visa gyvenima principais pagrjsty mokymo ir mokymosi
programy suaugusiesiems rengimas; mokymosi pagalbos konsultuojant ir
informuojant teikimas; fizinés, technologinés, psichologinés, socialinés
mokymo ir mokymosi aplinkos kiirimas ir vertinimas, kiek mokymo
(mokymaosi) aplinkos teikiama pagalba atitinka besimokancéiyjy poreikius.

1.3 Inicijuoti ir palaikyti
suaugusiyjy MVG procesus.

Suaugusiyjy mokymosi regionuose, bendruomenése, tinkluose ir
organizacijose inicijavimas; mokymosi visg gyvenimg salygas
uztikrinanciy projekty ktrimas.
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2. Suaugusiyjy MVG
vadyba.

Kompetencijos ribos

2.1. Planuoti ir organizuoti
suaugusiyjy MVG procesus.

Suaugusiyjy mokymosi situacijy planavimas ir organizavimas
vadovaujantis mokymosi visg gyvenimag principais; lygiavertés sgveikos
su besimokanciaisiais kirimas ir palaikymas; suaugusiyjy mokymo ir
mokymosi veikly (formalus, neformalus, savaiminis mokymasis) kiirimas
, palaikymas ir j(si)vertinimo priemoniy parinkimas.

2.2. Planuoti, organizuoti ir
koordinuoti MVG paslaugy
suaugusiesiems teikima.

Suaugusiyjy mokymosi paslaugy teikimo projekty rengimas
vadovaujantis mokymosi visg gyvenimg principais ; mokymosi visg
gyvenimg paslaugy teikimo organizavimas; suaugusiyjy mokymosi
paslaugy vykdytojy veikly koordinavimas, derinant besimokanciyjy,
klienty, uzsakovy ir socialiniy partneriy poreikius.

2.3. Sudaryti fizines, technines,
socialines ir kitas salygas
suaugusiesiems mokytis visg
gyvenima

Mokymasi visg gyvenimg aptarnaujancios infrastruktiiros (materialinés-
technologinés, organizacinés-institucinés)  kiirimas ir palaikymas
sudarant galimybg¢ suaugusiesiems mokytis tinkluose, regionuose,
bendruomenése ir organizacijose.

3.Suaugusiyjy MVG
tyrimai.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1 Atlikti praktinés veiklos tyrima.

Duomeny apie suaugusiyjy Svietimg ir mokymasi rinkimo ir analizés
priemoniy, padedanciy atlikti praktinés veiklos tyrima parinkimas;
tinkamas duomeny rinkimo , analizés metody bei priemoniy naudojimas ;
praktinés veiklos tobulinimo galimybiy numatymas remiantis veiklos
tyrimo rezultatais.

3.2 Tirti teikiamy MVG paslaugy
suaugusiesiems kokybe.

Suaugusiyjy mokymosi tyrimo tikslams pasiekti tinkamy tyrimo tipy ir
metody pasirinkimas; tyrimo dalyviy imties sudarymas, jtraukiant j tyrima
visas paslaugos kokybe suinteresuotas asmeny grupes (kiiréjus, teikéjus,
klientus, uzsakovus ir pan.); tyrimy, padedanciy j(si)vertinti suaugusiyjy
mokymosi paslaugos kokybe atlikimas; mokymosi visg gyvenima
paslaugy kokybe gerinanciy priemoniy numatymas remiantis tyrimy
rezultatais.

3.3 Tirti MVG salygy kokybe.

Atlikty suaugusiyjy Svietimo ir mokymosi tyrimy rezultaty
apibendrinimas mokymosi visg gyvenima kontekste; jzZvalgy naudojimas
komunikacijai tarp skirtinguose suaugusiyjy Svietimo sferos lygmenyse
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dirbanciy suaugusiyjy svietéjy; perspektyviy mokymosi visg gyvenima
krypc€iy ryskinimas regionuose, bendruomenése ir organizacijose.

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Reikalavimai (apribojimai) sveikatai: nenurodomi
Specialieji reikalavimai: PraSoma turéti vairuotojo teises

Darbo pobidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus darbas , komandinis darbas, veikly
koordinavimas , komunikavimas bei konsultavimas tiesiogiai ir virtualiose erdvése.

Darbo aplinka: MVG aplinkos formalaus , neformalaus Svietimo ir savaiminio mokymosi erdvése / muziejy , biblioteky erdvés
medijy kuriamos aplinkos ir kt.

Darby saugos reikalavimai: reikalingos pertraukos ir trumpos mankstos, kuriy metu atliekami pratimai akims bei ilsimasi nuo
kompiuterio.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteriné jranga, tyrimy duomeny skai¢iavimo ir analizavimo programiné jranga, multimedija.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai : imigranty mokymosi paslaugy apimciy
didéjimas, socialing atskirtj patirian¢iy suaugusiyjy mokymas, MVG paslaugy plétra regione ir virtualiuose tinkluose (Seimos
auginancios specialiyjy poreikiy vaikus, kaliniai ir pan.), naujos suaugusiyjy mokymosi Zinos, susijusios su technologijy pokyciais,
naujy kompetencijy teikimas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: Andragoginj issilavinima turinéio andragogo veikla vertinama pagal SUSK ir
Andragogo profesinés veiklos aprasuose numatytas veiklas trijose srityse:

e cdukacing, nustatant kaip atliekama suaugusiyjy mokymosi poreikiy analiz¢ ir realizuojamas mokymo/si procesas.

evadybing, vertinant kaip planuojamos ir jgyvendinamos suaugusiyjy mokymosi saglygos ir galimybes.

etiriamgja, nustatant kiek andragogo veikla nukreipta | suaugusiyjy Svietimo ir mokymosi visg gyvenimg analizes,
vertinimo ir tobulinimo procesus.

Andragogo praktiné veikla vertinama jam pristatant apibendrintg informacija apie savo darbo rezultatus ( tai gali biiti veiklos
aprasas - potfolio, jo prezentacija arba parodomoji suaugusiyjy mokymosi situacija).

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai) : Giedra Linkaityté
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17. Bibliotekos kultiirinés veiklos vadybininkas

SEKTORIUS (kodas pagal SVIETIMAS
ERVK_2), POSEKTORIUS Bibliotekos
(kodas pagal ERVK 2), R91/91.01

IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiiriu
panasios) pavadinimas)

Bibliotekos kulturinés veiklos
vadybininkas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Reikalingas aukstasis
iSsilavinimas - pirmosios arba
antrosios pakopos studijy
programos baigimas su
bibliotekininkyste, arba kultiira
susijusiose studijy kryptyse. 1
mety darbo stazas. Mokeéti
valstybing ir bent vieng uzsienio

kalba.
Profesijos kodas pagal LPK 4411 Kvalifikacijos lygmuo pagal VI-VII
(nurodomas profesijos pogrupis LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
(pogrupiai) (keturzenklis kodas), Kvalifikacijos lygmuo pagal VI-VII

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Kulttiriniy renginiy organizavimas ir kultiiriniy paslaugy teikimas bibliotekose.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

iSskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIATI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Bibliotekos lankytojy ir vietinés bendruomenes kulttiriniy

poreikiy nustatymas.

2. Kulturinés veiklos bibliotekoje organizavimas.

1.1 Kulturinés bibliotekos ir vietos bendruomenés aplinkos vertinimas.

1.2. Bibliotekos lankytojy ir vietos bendruomenés nariy kultiiriniy
poreikiy tyrimas.

2.1. Bibliotekos kultiirinés veiklos planavimas.

2.2. Bibliotekos kulttiriniy renginiy organizavimas.

2.3. Bibliotekos kultiiriniy renginiy ir jy rezultaty vieSinimas.
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3. Kultiirinés-edukacings veiklos bibliotekoje vykdymas.

3.5. Kultiiriniy — edukaciniy renginiy poreikio vertinimas.

3.6.Edukaciniy renginiy planavimas, bendradarbiaujant su Svietimo
institucijomis.

3.7. Edukaciniy renginiy ir jy rezultaty sklaidos vykdymas.

1. Bibliotekos lankytojy ir

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

vietinés bendruomenés 1.1. Jvertinti kultiring | Bibliotekos lankytojy ir vietos bendruomenés demografinés
kultariniy poreikiy bibliotekos ir  vietos | charakteristikos, religiniai, etniniai tapatumai ir su jais susijusios
nustatymas. bendruomenés aplinka. vertybés, vietos kultlirinés grupés ir bendruomenés.
1.2.18tirti kult@irinius | Poreikiy vertinimo anketos, apklausa rastu ir Zodziu, telefoninés
bibliotekos lankytojy ir | apklausos, apklausos internete, pokalbiai su lankytojais, poreikiy tyrimo
vietinés bendruomenés | duomeny analizé.
poreikius.
2. Kultarinés veiklos Kompetencijos Kompetencijos ribos
bibliotekoje 2.1.Planuoti bibliotekos | Metiniai, ketvir¢io, ménesio renginiy planai ir jy sudarymas. Renginiy
organizavimas. kultiiring veikla. laiko planavimas, renginiy laiko derinimas su atlikéjais ir kitais
dalininkais.
2.2. Organizuoti  bibliotekos | Knygy pristatymai, susitikimai su autoriais, konferencijos, seminarai,

kultirinius renginius.

diskusijos, muzikiniai renginiai, filmy perZiiiros, kraStotyros ir etninés
kultiiros renginiai, proginiai-§ventiniai renginiai.

2.3.Viesinti bibliotekos
kulttrinius renginius ir jy
rezultatus.

Kulttiriniy renginiy anonsavimas ir vieSinimas internete, televizijoje,
radijuje. Skelbimy ir informacijos apie rengiamus renginius paruosimas.
Renginiy ir jy rezultaty pristatymas jvairioms auditorijoms.

3. Kulturinés-edukacinés
veiklos bibliotekoje
vykdymas.

Kompetencijos Kompetencijos ribos

3.1. Ivertinti kultiiriniy- | Poreikiy vertinimo anketos, apklausa rastu ir zodziu, telefoninés
edukaciniy renginiy | apklausos, apklausos internete, pokalbiai su lankytojais, poreikiy tyrimo
poreik]. duomeny analizé.

3.2. Organizuoti  edukacinius | Viesosios pamokos, paskaitos, diskusijos, seminarai, praktinio mokymo
renginius, (meistriSkumo lavinimo) uzsiémimai.
bendradarbiaujant su | Bendrojo ugdymo jstaigos, aukStosios mokyklos (kolegijos ir

Svietimo jstaigomis.

universitetai), suaugusiyjy Svietimo jstaigos, treiojo amziaus
universitetai, kitos neformaliojo Svietimo jstaigos.

3.3. Viesinti edukacinius
renginius ir jy rezultatus.

Edukaciniy renginiy anonsavimas ir vieSinimas internete, televizijoje,
radijuje. Skelbimy ir informacijos apie rengiamus edukacinius renginius
paruoSimas. Renginiy ir jy rezultaty pristatymas jvairioms auditorijoms.
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PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMAI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Taikyti teorines Zinias ir prakting patirtj

Informacijos iStekliy iSmanymas

Imlumas technologinéms naujovéms

Lankstumas, geb¢jimas reaguoti ir prisitaikyti prie pokyciy

SEEIEd N Lo

Empatija lankytojams

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: néra.

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis darbas priklauso nuo
konkrecios veiklos.

Darbo aplinka: darbo vietos jrengtos patalpose, apriipintos informacinémis technologijomis kuriy pagalba yra valdomas lankytojy
registras, administruojamos knygy iSdavimo ir kitos veiklos bei paslaugos.

Darby saugos reikalavimai: privaloma laikytis darbo saugos, sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy.
Pagrindinés darbo priemonés: Siuolaikinés informacinés technologijos kuriy pagalba valdomi bibliotekos veiklos procesai

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): didziausi poky¢iai yra susij¢ su skaitmeniniy technologijy diegimu ir plétra bibliotekose, taip
pat su didéjanc¢iomis skaitmeniniy paslaugy teikimo apimtimis. Tai reikalaus plétoti skaitmenines kompetencijas, nuolatinio
mokymosi, gebéjimo greitai reaguoti ir prisitaikyti prie poky¢iy.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: zinios vertinamos teorinio egzamino budu, sprendziant pateiktas atviro pobtidzio
uzduotis, praktiniai jgiidZiai vertinami stebint veiklos uzdaviniy sprendimg konkreciose darbo vietose. Pagrindiniai vertinimo

kriterijai: paslaugos teikimo kokybé, uzduociy atlikimo tikslumas, i§samumas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengejai): Renaldas Gudauskas, Daiva Tur¢inavicé
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18. Bibliotekininkas

SEKTORIUS (kodas pagal SVIETIMAS

ERVK_2), POSEKTORIUS Bibliotekos

(kodas pagal ERVK 2), R91/91.01

IMONE (tikslus jmonés, kurioje

analizuojamos pareigybes,

pavadinimas)

PAREIGYBE (nurodomas Bibliotekininkas Reikalaujama kvalifikacija Aukstasis iSsilavinimas,

pareigybés ar keliy pareigybiy, (nurodomi darbdavio nustatyti profesiniy ziniy jgijimas

Jjei aptinkamos funkcijy poZiiriu kvalifikaciniai reikalavimai bibliotekininky ugdymo

panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam sias kursuose.

pareigas) 1 mety darbo stazas. Mokéti

valstybing ir bent vieng uzsienio
kalba.

Profesijos kodas pagal LPK 262204 Kvalifikacijos lygmuo pagal Vi

(nurodomas profesijos pogrupis LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

(pogrupiai) (keturzenklis kodas), Kvalifikacijos lygmuo pagal | VI

kodas pagal SODROS sistemoje EKS (nurodoma, jei zinoma)

jregistruotq Siq pareigybe

atitinkanciq profesijq)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Bibliotekos paslaugy teikimas

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

iSskirtos pagal proceso logikq)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Bibliotekos lankytojy aptarnavimas. 1.1.  Leidiniy skolinimas panaudai bibliotekoje ir i namus

1.2.  Leidiniy kopijavimo ir kity paslaugy, uztikrinané¢iy vartotojams
prieiga prie visy informacijos Saltiniy, teikimas.

1.3.  Spaudiniy, informacijos apie periodinius leidinius paieska.

1.4.  Atsakymas | lankytojy bibliografines uzklausas.

1.5.  Bibliotekos lankytojy informacinio rastingumo lavinimas.

1.6.  Lankytojy mokymas naudotis atvirais bibliotekos fondo
iStekliais.
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2. Bibliotekos fondy ir duomeny baziy tvarkymas.

3. Specializuoty (pvz., ugdymo jstaigy) biblioteky veiklos
planavimas ir organizavimas.

4. Mokymas ir bibliotekos zmoniy iStekliy vystymas.

1.7.  Regos sutrikimy turin¢iy lankytojy apriipinimas garso knygomis.

1.8. Mobiliy skaitymo paslaugy teikimas jstaigoms ir
organizacijoms.

1.9.  Bibliotekos vartotojy ir lankytojy supazindinimas su naudojimosi
biblioteka taisyklémis.

1.10. Vartotojy, lankytojy apskaitymas, dokumenty ir vartotojy
uzklausy apskaita, TBA paslaugy teikimas.

1.11. Skaitytojy informavimas apie tarpbibliotekinio abonemento

paslauga ir Sios paslaugos teikimas.

2.1. Bibliotekos fondy tvarkymas pagal standartus.

2.2. Spaudiniy atranka nuraSymui ir jy saraso sudarymas.

2.3. Spaudiniy komplektavimas.

2.4. Bibliotekos fondo apskaitos dokumenty pildymas ir tvarkymas.

2.5. Bibliotekos katalogy/kartoteky sudarymas ir redagavimas.

2.6. Bibliotekos fondy patikrinimo organizavimas.

2.7. Vartotojy atlygio uz bibliotekos fondui padarytg zalg apskai¢iavimas
ir iSieSkojimas.

2.8. Bibliotekos duomeny baziy kiirimas.

2.9. Bibliotekos duomeny baziy valdymas.

2.10. Duomeny baziy prieigos bibliotekos lankytojams tvarkymas ir
priezilira.

3.1.  Informacijos / duomeny bibliotekos veiklos planavimui,
organizavimui ir vertinimui surinkimas bei analizé.

3.2. Bibliotekos paslaugy ir veiklos vieSinimas per interneto
svetaing.

3.3. Metinés bibliotekos veiklos ataskaitos rengimas.

4.1 Bibliotekos darbuotojy ir vartotojy mokymo programy rengimas,
uztikrinant jy kokybe ir tobulinimg.

4.2 .Skaitytojy ir informacijos vartotojy bibliografinio informacinio
raStingumo lavinimas, jy informacijos paieskos jgiidziy tobulinimas
naudojantis bibliotekos elektroniniu katalogu.

4.3.Teminiy vartotojy mokymy vykdymas.
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4.4 Konsultacijy ir metodinés pagalbos informacingés, bibliografinés ir
krastotyros veiklos klausimais teikimas

1. Bibliotekos lankytojy
aptarnavimas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1.Skolinti leidinius panaudai
bibliotekoje ir | namus.

Leidiniai panaudai bibliotekoje, leidiniai, iSduodami } namus, skolinimo
procediiros ir taisyklés.

1.2.Uztikrinti vartotojams

prieigg prie visy
informacijos Saltiniy.

Kopijavimo paslaugos, prieiga prie skaitmeniniy informacijos Saltiniy.

1.3.Ieskoti informacijos apie
spaudinius ir leidinius.

Spaudiniy ir leidiniy paieskos instrumentai.

1.4.Atsakyti i lankytojy
bibliografines uzklausas.

Leidiniy bibliografinés paieskos instrumentai ir sistemos.

1.5. Lavinti lankytojy
informacinj rastingumg.

Mokymas naudotis kompiuteriais, internetu, duomeny bazémis.

1.6.Mokyti lankytojus naudotis
atvirais bibliotekos fondo
iStekliais.

Atviry bibliotekos fondo istekliy turinys, naudojimosi atvirais fondo
iStekliais principai ir taisyklés.

1.7.Apripinti garso knygomis
regos sutrikimy turinc¢ius

lankytojus.

Garso knygos

1.8.Teikti mobilias skaitymo
paslaugas jstaigoms ir
organizacijoms.

Knygy i8veziojimas, mobiliy skaitymo paslaugy apskaita.

1.9.Supazindinti bibliotekos
vartotojus ir lankytojus su
naudojimosi biblioteka
taisyklémis.

Taisykliy pristatymas ZodZiu, informacinés medZiagos rastu pateikimas,
taisykliy komentavimas ir atsakymas j vartotojy ir lankytojy klausimus.

1.11. Apskaityti vartotojus ir
lankytojus.

Vartotojy ir lankytojy apskaitos dokumentai.

1.12. Teikti tarpbibliotekinio
abonemento paslaugg.

TBA paslaugy teikimas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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2. Bibliotekos fondy ir
duomeny baziy tvarkymas.

2.1.Tvarkyti bibliotekos
fondus.

Biblioteky fondy tvarkymo standartai.

2.2.Atrinkti spaudinius
nuraSymui ir sudaryti jy
sarasa.

Spaudiniy nura§ymui atrankos kriterijai.

2.3. Komplektuoti spaudinius.

Spaudiniy poreikis, uzsakymas, duomeny bazés.

2.4.Pildyti ir tvarkyti
bibliotekos fondo apskaitos
dokumentus.

Bibliotekos fondo apskaitos dokumenty pildymo ir tvarkymo taisyklés.

2.5.Sudaryti ir redaguoti
bibliotekos katalogus ir
kartotekas.

Bibliotekos katalogai, kartotekos, elektroniniai katalogai.

2.6.0rganizuoti bibliotekos
fondy patikrinima.

Bibliotekos fondo patikrinimo taisyklés, patikros dokumentai.

2.7.Apskaiciuoti ir iSieskoti
vartotojy atlygj uz
bibliotekos fondui padaryta
7alg.

Vartotojy atlygio apskai¢iavimo formulés ir taisyklés, atlygio
1SieSkojimo procediros, teisiniai instrumentai atlygio iSskaiciavimui.

2.8.Tvarkyti bibliotekos
duomeny bazes.

Bibliotekos duomeny baziy paskirtis ir tipai, duomeny baziy poreikiy
nustatymas, duomeny baziy turinio ir struktiiros apibrézimas, duomeny
paieskas ir kaupimas, bendradarbiavimas su IT specialistais, kuriant
technologines duomeny baziy aplinkas ir programing jrangg.

2.9. Valdyti bibliotekos
duomeny bazes.

Duomeny baziy palaikymas, atnaujinimas, prieigos plétra.

2.10. Uztikrinti duomeny
baziy prieiga bibliotekos
lankytojams.

Vartotojy prieigos prie duomeny baziy uztikrinimas, vartotojy duomeny
apsauga, taisyklingo duomeny bazés naudojimo uztikrinimas, duomeny
baziy apsauga nuo neteisingo bei Zalingo naudojimosi.

3. Specializuoty (pvz., ugdymo
Jstaigy) biblioteky veiklos
planavimas ir organizavimas.

3.1.Rinkti ir analizuoti
informacija/duomenis
bibliotekos veiklos
planavimui, organizavimui
ir vertinimui.

Duomenys apie bibliotekos fondy kaita, vartotojy ir lankytojy skaiciy,
suteikty paslaugy ekonoming verte. Duomeny analizés metodai ir
pateikimo formos.
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3.2.Rengti ir pristatyti
bibliotekos metinés veiklos
ataskaitas.

Bibliotekos metinés ataskaitos forma, metinés ataskaitos pristatymas
jstaigos vadovybei ir dalininkams.

3.3. Viesinti bibliotekos
paslaugas ir veiklg per
bibliotekos interneto
svetaing.

Informacijos bibliotekos interneto svetainéje atnaujinimas, informaciniy
praneSimy apie bibliotekos teikiamas paslaugas, organizuojamus
renginius, bibliotekos veiklos pokyc¢ius rengimas.

3.4.Supazindinti bibliotekos
vartotojus ir lankytojus su
naudojimosi biblioteka
taisyklémis.

Taisykliy pristatymas naujiems vartotojams, taisykliy priminimas ir
paaiskinimas vartotojams ir lankytojams esant poreikiui.

4. Mokymas ir bibliotekos
zmoniy iStekliy vystymas.

4.1. Rengti bibliotekos
darbuotojy ir vartotojy
mokymo programas.

Mokymo programy rengimas darbuotojy kvalifikacijai kelti ir vartotojy
informaciniam rastingumui ugdyti.

4.2. Lavinti skaitytojy ir
informacijos vartotojy
informacinj raStingumga.

Skaitytojy informacijos paieskos jgtidziy tobulinimas naudojantis
bibliotekos elektroniniu katalogu, informacijos iStekliy duomeny
bazémis, mokslinés ir kitos informacijos paieskos sistemomis.

4.3. Vykdyti teminius

Teminiy vartotojy informacinio rastingumo ugdymo kursy ir mokymy

skaitytojy mokymus. organizavimas bei vykdymas.
4.4. Teikti konsultacijas ir Konsultavimas ir metodiné pagalba vieSojoje bei virtualioje erdvéje
metoding pagalba. informaciniais, bibliografiniais, mokslo komunikacijos ir krastotyrinés

veiklos klausimais.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Gebéjimas mokytis.

Naudojimosi informacinémis technologijomis geb¢jimai.

Imlumas technologinéms naujovéms

Lankstumas, gebéjimas reaguoti ir prisitaikyti prie pokycCiy

g wINE

Empatija lankytojams

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: néra.
Specialieji reikalavimai: gebéti dirbti su informacinémis technologijomis.
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Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis darbas priklauso nuo
konkrecios veiklos.

Darbo aplinka: darbo vietos jrengtos patalpose, apriipintos informacinémis technologijomis kuriy pagalba yra valdomas lankytojy
registras, administruojamos knygy iSdavimo ir kitos veiklos bei paslaugos.

Darby saugos reikalavimai: privaloma laikytis darbo saugos, sveikatos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy.
Pagrindinés darbo priemonés: Siuolaikinés informacinés technologijos kuriy pagalba valdomi bibliotekos veiklos procesai.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): didziausi poky¢iai yra susije¢ su skaitmeniniy technologijy diegimu ir plétra bibliotekose, taip
pat su didéjanciomis skaitmeniniy paslaugy teikimo apimtimis. Tai reikalaus plétoti skaitmenines kompetencijas, nuolatinio
mokymosi, gebéjimo greitai reaguoti ir prisitaikyti prie pokyciy.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: Zinios vertinamos teorinio egzamino biidu, sprendziant pateiktas atviro pobtidzio
uzduotis, praktiniai jgiidziai vertinami stebint veiklos uzdaviniy sprendima konkrec¢iose darbo vietose. Pagrindiniai vertinimo
kriterijai: paslaugos teikimo kokybe¢, uzduociy atlikimo tikslumas, i§samumas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Renaldas Gudauskas, Daiva Tur¢inavice
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19. Bibliografas

SEKTORIUS (kodas pagal SVIETIMAS
ERVK 2), POSEKTORIUS Bibliotekos
(kodas pagal ERVK 2), R91/91.01
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)
PAREIGYBE (nurodomas Bibliografas Reikalaujama kvalifikacija turintis aukstajj arba aukstesnjjj
pareigybés ar keliy pareigybiy, (nurodomi darbdavio nustatyti bibliotekinj i§silavinimg ir jgijes
Jjei aptinkamos funkcijy poZiiriu kvalifikaciniai reikalavimai profesiniy ziniy bibliotekininky
panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam sias ugdymo kursuose
pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 262205 Kvalifikacijos lygmuo pagal VI-VII
(nurodomas profesijos pogrupis LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
(pogrupiai) (keturzenklis kodas), Kvalifikacijos lygmuo pagal | VI-VII

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

EKS (nurodoma, jei Zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Bibliografiniy ir krastotyriniy duomeny sklaida, leidiniy fondo kaupimas, sisteminimas, tvarkymas,
Bibliotekos informacijos sistemos analitikos kiirimas ir naudojimas.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

iSskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIATI: (remiantis veiklos sritimis yra suformuluojami

veiklos uzdaviniai)
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1. Neterminuotai saugomy publikuoty ir nepublikuoty
bibliografijos dokumenty fondo bei informacijos apie dokumentus
kaupimas.

2. Bibliotekos informaciniy, bibliografiniy, mokslo komunikacijos
ir krasStotyros paslaugy teikimas.

1.1.Bibliografiniy duomeny masyvo ar Saltiniy formavimas.

1.2.Elektroninés informacijos istekliy fondo formavimas ir optimizavimas,
uztikrinant jy atrankg pagal turinj.

1.3.Kokybiskos informacijos apie elektroniniy iStekliy
konsultavimg ir sklaidg organizavimas ir koordinavimas.

1.4.Duomeny baziy testavimas.

1.5.Analiziniy jraSy (i§ miesto periodiniy leidiniy) rengimas ir siuntimas
suvestinei NBDB (tik vieSosioms bibliotekoms).

1.6.Leidiniy parody organizavimas, fondy pristatymas
renginiuose, parodose, knygy pristatymuose.

rengima,

vartotojams

2.1.Bibliotekos lankytojy aptarnavimas.

2.2.Fondy dokumenty skolinimas laikinam naudojimui fiziniams ir
juridiniams asmenims.

2.3.Informaciniy-bibliografiniy konsultacijy teikimas.

2.4. Mokslo komunikacijos vykdymas.

2.5.Elektroniniy paslaugy teikimo administravimas.

2.6.Nustatyty elektroniniy paslaugy funkcionavimo ir vartojimo stebésena,
statistiniy rodikliy surinkimas ir analize.

2.7.Darbo su elektroniniais iStekliais ir elektroniniy paslaugy naujoviy
diegimas ir naudojimas.

2.8.Elektroniniy paslaugy kokybés uZtikrinimas.

2.8.Elektroniniy paslaugy sklaida.

1. Neterminuotai saugomy | Kompetencijos

Kompetencijos ribos

publikuoty ir
nepublikuoty

1.1. Formuoti bibliografiniy
duomeny masyva ir Saltinius.

Dokumenty ir leidiniy fondy sudarymas, tvarkymas ir prieZiiira.

bibliografijos dokumenty
fondo bei informacijos
apie dokumentus

1.2. Formuoti ir optimizuoti
elektroninés informacijos
1Stekliy fonda.

Elektroninés informacijos iStekliy atranka ir vertinimas.

kaupimas. 1.3. Organizuoti ir koordinuoti
kokybiskos informacijos apie
elektroninius iSteklius rengima,

konsultavimg ir sklaida.

Kokybiskos informacijos apie elektroninius iSteklius rengimas,
konsultavimas ir sklaida.

1.4, Testuoti duomeny bazes.

Duomeny baziy analizé.
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1.5. Rengti analizinius jraSus (i$
periodiniy leidiniy) ir juos siysti
suvestinei NBDB (taikoma tik
vieSosioms bibliotekoms).

Analiziniy duomeny rengimas ir pateikimas.

1.6. Organizuoti leidiniy
parodas, pristatyti fondus
vartotojams renginiuose,
parodose, knygy
pristatymuose.

Bibliotekos fondy vieSinimas vartotojams organizuojant parodas ir
pristatymus jvairiose vieSosiose ir virtualios erdvése.

2. Bibliotekos informaciniy,
bibliografiniy, mokslo
komunikacijos ir krastotyros
paslaugy teikimas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1.Aptarnauti bibliotekos
lankytojus.

Vartotojy aptarnavimas ir konsultavimas fizinése ir virtualiose erdvése.

2.2. Skolinti fondy dokumentus
laikinam naudojimui fiziniams
ir juridiniams asmenims.

Bibliotekos vartotojy uzsakyty leidiniy skolinimas ir skolinimo procesy
valdymas.

2.3.Teikti informacines-
bibliografines konsultacijas.

Informacijos paieSkos galimybiy bibliotekos informacinéje sistemoje,
elektroniniuose ir kituose informacijos $altiniuose pateikimas bibliotekos
vartotojams.

2.4. Administruoti elektroniniy

Savalaikis, kompetentingas ir efektyvus programinés jrangos

paslaugy teikimg. funkcionalumo uZtikrinimas, informacinés erdvés naujoviy diegimo
uztikrinimas.

2.5. Vykdyti nustatyty | Statistiniy rodikliy rinkimas ir analizé.

elektroniniy paslaugy

funkcionavimo ir vartojimo

stebéseng.

2.6. Diegti ir naudoti darbo su
elektroniniais iStekliais ir
elektroniniy paslaugy

Elektroniniy iStekliy ir paslaugy naujoviy idiegimas bei sistemingas jy
pristatymas vartotojams.

naujoves.
2.7. Uztikrinti elektroniniy Kompiuteriniy programy ir informacijos esancios jose kokybés
paslaugy kokybe. uztikrinimas.
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2.8. Vykdyti elektroniniy
paslaugy sklaida.

Mokymy ir pristatymy vartotojams aktualiomis temoms parengimas,
pristatymas ir paslaugy vieSinimas.

3. Mokymas ir bibliotekos
zmoniy istekliy vystymas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Rengti bibliotekos
darbuotojy ir vartotojy
mokymo programas.

Mokymo programy rengimas darbuotojy kvalifikacijai kelti ir vartotojy
informaciniam rastingumui ugdyti.

3.2. Lavinti skaitytojy ir
informacijos vartotojy
informacinj ra$tingumg.

Skaitytojy informacijos paieskos jgiidZiy tobulinimas naudojantis
bibliotekos elektroniniu katalogu, informacijos iStekliy duomeny bazémis,
mokslinés ir kitos informacijos paieskos sistemomis.

3.3. Vykdyti teminius

Teminiy vartotojy informacinio rastingumo ugdymo kursy ir mokymy

skaitytojy mokymus. organizavimas bei vykdymas.
3.4. Teikti konsultacijas ir Konsultavimas ir metodiné pagalba vieSojoje bei virtualioje erdvéje
metodine pagalba. informaciniais, bibliografiniais, mokslo komunikacijos ir krastotyrinés

veiklos klausimais.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Imlumas technologinéms naujovéms

Nuolatinis mokymasis ir gebé&jimas mokyti kitus

Gebéjimas organizuoti veiklas

Gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti

SHEI RN

Idéjy generavimas ir jy jgyvendinimas

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: néra.
Specialieji reikalavimai: gebéjimas dirbti su informacinémis technologijomis.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis darbas priklauso nuo

konkrecios veiklos.

Darbo aplinka: darbo vietos irengtos patalpose, apriipintos informacinémis technologijomis kuriy pagalba yra valdomas lankytojy
registras, administruojamos knygy iSdavimo ir kitos veiklos bei paslaugos.

Darby saugos reikalavimai: privaloma laikytis darbo saugos, sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy.
Pagrindinés darbo priemonés: Siuolaikinés informacinés technologijos kuriy pagalba valdomi bibliotekos veiklos procesai.
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Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): didziausi poky¢iai yra susije su skaitmeniniy technologijy diegimu ir plétra bibliotekose, taip
pat su didéjanciomis skaitmeniniy paslaugy teikimo apimtimis. Tai reikalaus plétoti skaitmenines kompetencijas, nuolatinio
mokymosi, geb&jimo greitai reaguoti ir prisitaikyti prie pokyciy.

Kwvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: zinios vertinamos teorinio egzamino biidu, sprendziant pateiktas atviro pobudzio
uzduotis, praktiniai jglidziai vertinami stebint veiklos uzdaviniy sprendimg konkreciose darbo vietose. Pagrindiniai vertinimo

kriterijai: paslaugos teikimo kokybé¢, uzduociy atlikimo tikslumas, i§samumas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (reng¢jai): Renaldas Gudauskas, Daiva Turcinavice
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20. Bibliotekiniy procesuy automatizavimo inZinierius

SEKTORIUS (kodas pagal SVIETIMAS

ERVK 2), POSEKTORIUS Bibliotekos

(kodas pagal ERVK 2), R91/91.01

IMONE (tikslus jmonés, kurioje

analizuojamos pareigybes,

pavadinimas)

PAREIGYBE (nurodomas Bibliotekiniy procesy Reikalaujama kvalifikacija Turintis aukstajj iSsilavinimg IT

[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiiriu
panasios) pavadinimas)

automatizavimo inzinierius

(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)

technologijy ar susijusiose srityse

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Kvalifikacijos lygmuo pagal VI- VII
LTKS (nurodoma, jei zZinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal VI- VII

EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Informaciniy technologijy funkcionavimo ir prieigos uZtikrinimas bibliotekose, informaciniy technologiniy
sprendimy, uZtikrinanc¢iy informacijos prieiga bibliotekos lankytojams ir klientams, diegimas ir priezitira.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

iSskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIATI: (remiantis veiklos sritimis yra suformuluojami
veiklos uzdaviniai)

1. Bibliotekos IT technologijy ir technologiniy sprendimy,
uztikrinanciy prieigg prie informaciniy iStekliy diegimas ir

plétra.

2. Elektroniniy-informaciniy paslaugy teikimas ir

administravimas.

1.1. Naujy informaciniy technologijy bibliotekose diegimas.
1.2. Programinés jrangos diegimas ir atnaujinimas bibliotekos darbuotojy ir
vartotojy kompiuterinése darbo vietose.

1.3. Techninés, kompiuterings ir programinés jrangos techniné priezitra.

2.1.Elektroninio paSto prieigos bibliotekoje diegimas, administravimas ir
priezitira.

2.2 Elektroniniy informaciniy iStekliy prieigos teikimo ir naudojimosi
apskaita ir administravimas.

2.3.Administracinés programinés jrangos (pvz., buhalterinés) diegimas,
administravimas ir priezitra.
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3. Bibliotekos interneto svetainés administravimas ir
prieziura.

4. Bibliotekos kompiuteriy tinklo administravimas ir plétra,

serveriy administravimas.

5. Informacinés veiklos technologiniy projekty iniciavimas ir
igyvendinimas.

2.4.Telefoninio rySio paslaugy naudojimosi stebésena, administravimas ir
apskaita.

3.1.Bibliotekos interneto svetainés ktirimas.

3.2.Bibliotekos interneto svetainés techniné priezitira.

4.1. Kompiuterinés jrangos paskirstymo bibliotekos darbo vietose ir klienty
aptarnavimo zonose planavimas.

4.2. Bibliotekos kompiuteriy tinkle konfigliravimas ir kompiuterinés
jrangos sujungimas.

4.3. Bibliotekos serveriy administravimas.

5.1. Informacinés veiklos technologiniy projekty iniciavimas ir paraisky
parengimas.

5.2. Informacinés veiklos technologiniy projekty administravimas ir
lgyvendinimas.

1. Bibliotekos IT technologijy ir | Kompetencijos

Kompetencijos ribos

technologiniy sprendimy, 1.1. Diegti bibliotekoje naujas
uztikrinanéiy prieigg prie informacines
informaciniy iStekliy diegimas ir technologijas.

plétra.

Naujos taikomosios ir sisteminés programinés jrangos diegimas
bibliotekoje. Idiegtos jrangos veikimo iSbandymas.

1.2. Diegti ir atnaujinti
programing jranga
bibliotekos darbuotojy ir
vartotojy kompiuterinése
darbo vietose.

Programinés jrangos diegimo, atnaujinimo darbai bibliotekos darbuotojy ir
vartotojy darbo vietose.

1.3. Vykdyti techninés,
kompiuterinés ir
programings jrangos
techning priezitrg.

Nepriekaistingo IT darbo uZztikrinimas, operatyvus techniniy ir
programiniy gedimy Salinimas.
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2. Elektroniniy-informaciniy
paslaugy teikimas ir
administravimas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Diegti ir administruoti
bibliotekoje elektroninio
pasto prieigas.

Elektroninio paSto programinés jrangos diegimas, veikimo tikrinimas ir
atnaujinimas. Elektroninio paSto veikimo techniné priezitra, veikimo
sutrikimy ir gedimy Salinimas.

2.2. Teikti prieigg prie
elektroniniy informaciniy
iStekliy ir ja administruoti.

Bibliotekos elektroniniy informacijos iStekliy prieziiira, prieigos prie
elektroniniy informaciniy istekliy kanalai, jy veikimo uztikrinimas.

2.3.Diegti ir administruoti
administracing programing
jranga (pvz., buhalterinés
apskaitos).

Bibliotekoje naudojama administraciné programing jranga (duomeny bazés,
apskaitos, apsaugos programos ir pan.). Administracinés programinés
jrangos diegimas, veikimo patikrinimas, administravimas ir techniné
prieziiira, atnaujinimas.

2.4.Administruoti naudojimasi
telefoninio rysio
paslaugomis.

Telefoninio rysio paslaugy stebésena, valdymas ir apskaita.

3. Bibliotekos interneto

3.1.Kurti bibliotekos interneto

Bibliotekos internetinés svetainés dizainas, funkcijos, programiné jranga.

svetainés administravimas ir svetaing.
priezilra, informacijos
sklaida.
3.2. Vykdyti bibliotekos | Internetinés svetainés veikimo prieZiiira, svetainés dizaino ir funkcijy
interneto svetainés techning | atnaujinimas.
priezilira.
4. Bibliotekos kompiuteriy 4.1.Planuoti kompiuterinés | Kompiuterinés jrangos iSdéstymo plany bibliotekos klienty ir darbuotojy
tinklo administravimas ir jrangos paskirstyma | darbo vietose rengimas, derinimas ir jgyvendinimas.
plétra, serveriy bibliotekos darbo vietose ir
administravimas. klienty aptarnavimo
vietose.
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4.2 Konfigtruoti  bibliotekos
kompiuteriy tinkla, sujungti
kompiutering jranga.

Kompiuteriy tinklo veikimo techniné priezitira, naujy kompiuterizuoty
darbo viety jrengimas ir prijungimas prie kompiuteriy tinklo.

4.3.Administruoti bibliotekos
serverius.

Serveriy saugumo, apkrovos valdymo, programinés jrangos atnaujinimo
uztikrinimas.

5. Informacinés veiklos
technologiniy projekty
iniciavimas ir jgyvendinimas.

5.1.Pateikti informacinés
veiklos technologiniy
projekty id¢ja ir parengti
paraiska.

IT infrastruktiiros ir politikos projekto parengimas, pateikimas ir paraiskos
pildymas.

5.2.]Jgyvendinti informacinés
veiklos technologinius
projektus.

Informaciniy sistemy diegimo projekty planavimas, koordinavimas ir
igyvendinimas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Imlumas technologinéms naujovéms

Nuolatinis mokymasis ir gebé&jimas mokyti kitus

Geb¢jimas organizuoti veiklas

Gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti

SR

Idéjy generavimas ir jy jgyvendinimas

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: néra.

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis darbas priklauso nuo

konkrecios veiklos.

Darbo aplinka: darbo vietos jrengtos patalpose, apriapintos informacinémis technologijomis kuriy pagalba yra valdomas lankytojy
registras, administruojamos knygy iSdavimo ir kitos veiklos bei paslaugos.
Darby saugos reikalavimai: privaloma laikytis darbo saugos, sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy.
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Pagrindinés darbo priemonés: Siuolaikinés informacinés technologijos kuriy pagalba valdomi bibliotekos veiklos procesai.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): didziausi poky¢iai yra susij¢ su skaitmeniniy technologijy diegimu ir plétra bibliotekose, taip
pat su didéjanc¢iomis skaitmeniniy paslaugy teikimo apimtimis. Tai reikalaus plétoti skaitmenines kompetencijas, nuolatinio
mokymosi, geb¢jimo greitai reaguoti ir prisitaikyti prie pokyciy.

Kwvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: zinios vertinamos teorinio egzamino biidu, sprendziant pateiktas atviro pobudzio
uzduotis, praktiniai jgiidziai vertinami stebint veiklos uzdaviniy sprendimg konkreciose darbo vietose. Pagrindiniai vertinimo
kriterijai: paslaugos teikimo kokybé¢, uzduociy atlikimo tikslumas, i§samumas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Renaldas Gudauskas, Daiva Tur¢inavicé
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21. Mediatekininkas

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

SVIETIMAS
Bibliotekos
R91/91.01

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu
panasios) pavadinimas)

Mediatekininkas

Reikalaujama kvalifikacija Turintis aukstajj arba aukstesnjjj
(nurodomi darbdavio nustatyti bibliotekinj i$silavinima ir jgijgs
kvalifikaciniai reikalavimai profesiniy ziniy bibliotekininky

darbuotojui, einanciam Sias ugdymo kursuose.

pareigas)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Kvalifikacijos lygmuo pagal V-VI
LTKS (nurodoma, jei zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal V-VI
EKS (nurodoma, jei Zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Teikti bibliotekos lankytojams mediatekos paslaugas, suteikiant prieiga prie mediatekoje saugomy garso,
vaizdo dokumenty, riipinantis mediatekos fondy ktirimu ir palaikymu.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Mediatekos fondo valdymas.

2. Mediatekos informaciniy ir bibliografiniy paslaugy teikimas.

1.1. Garso, vaizdo, skaitmeniniy iStekliy paieska ir jsigijimas.

1.2. Garso, vaizdo, skaitmeniniy iStekliy fondo atranka pagal turinj.
1.3. Garso, vaizdo, skaitmeniniy iStekliy katalogavimas ir
registravimas.

2.1. Garso, vaizdo, skaitmeniniy iStekliy prieigos bibliotekos
lankytojams uZztikrinimas.

2.2. Garso, vaizdo, skaitmeniniy iStekliy prieigos ir naudojimosi
atitikimo teisés akty reikalavimams uztikrinimas.
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2.3. Garso, vaizdo, skaitmeniniy iStekliy saugumo uztikrinimas ir
apsauga nuo pazeidimy bei galimo sunaikinimo.

2.4. Bibliotekos lankytojy supazindinimas su mediatekos aparatira,
instrumentais ir garsiniais dokumentais, jy naudojimo taisyklémis.
Mediatekos aparatiiros ir instrumenty veikimo patikrinimas, jy
kasdienés techninés prieziiiros atlikimas.

Netinkamo naudojimosi mediatekos teikiamomis paslaugomis
prevencija, mediatekai lankytojy padaromos Zzalos atlyginimo

uztikrinimas.

2.5.

2.6.

1.Mediatekos fondo valdymas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1.Vykdyti garso, vaizdo jrasy
ir skaitmeniniy iStekliy
jsigijimus.

Garso jrasai, plokstelés, garso juostos, CD, elektroniniai garso jrasai,
filmai, fotografijos, iliustracijos, informacinés vaizdo priemonés
(plakatai), dalyvavimas parodose.

Garso ir vaizdo jraSy, skaitmeniniy iStekliy atranka pagal turinj, atrankos
kriterijai, mediatekos fondo sudarymo tvarka.

Isigijimo Saltiniai: komerciniai jsigijimai, internetas, informacijos
1Stekliy transliuotojai ir leid¢jai, garso, vaizdo ir skaitmeniniy iStekliy
gamintojai ir jraSy kompanijos, fondai, privacios kolekcijos.

Isigijimo biidai: dovanojimas, pirkimas, mainai, skolinimasis, teisinis
depozitas (uzZstatymas). Isigijimo dokumentavimas.

1.2. Kataloguoti sukauptus
garso, vaizdo ir
skaitmeninius iSteklius.

Centrinis katalogas, katalogavimo struktira, iStekliy apraSymas ir
kodavimas kataloge. Katalogavimo standartai.

2. Mediatekos informaciniy ir
bibliografiniy paslaugy teikimas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Uztikrinti garso ir vaizdo
bei skaitmeniniy i$tekliy
prieiga bibliotekos
lankytojams.

Prieigos rezimy ir formaty nustatymas, prieigos politika.
Technologiniai prieigos formatai: nuotoliné (on-line) prieiga,
naudojimosi bibliotekos patalpose prieiga (onsite), prieigos suteikimo
rizika ir jos valdymas.

Bibliotekos vartotojy uzsakyty garso ir vaizdo istekliy skolinimas ir
skolinimo procesy valdymas.

2.2.Uztikrinti lankytojy
prieigos ir naudojimosi garso ir
vaizdo bei skaitmeniniais

Naudojimosi iStekliais teisiniai apribojimai, susij¢ su autoriy teisémis,
gamintojy teisémis, naudojimosi istekliais licencijos ir jy
dokumentavimas.
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iStekliais atitikima teisés akty
reikalavimams.

2.3. Uztikrinti garso ir vaizdo
bei  skaitmeniniy  iStekliy
sauguma ir apsaugg nuo galimy
pazeidimy bei sunaikinimo.

IStekliy apsaugos nuo pazeidimy ir galimo sunaikinimo planas ir
procediiros: pavojy iStekliams identifikavimas; atsakas smulkiems
pavojams ir rizikoms; atsakas reik§mingiems pavojams ir rizikoms;
pavojy ir riziky valdymo instrukcijos; kolekcijy ir fondy evakavimas;
kolekcijy ir fondy i§saugojimo prioritetai; atsakingy darbuotojy
mokymas fondy apsaugos ir iS§saugojimo klausimais.

2.4. Supazindinti bibliotekos
lankytojus  su  mediatekos
aparatiira, instrumentais ir
garsiniais/vaizdo dokumentais,
jy naudojimo taisyklémis.

Mediatekos naudojimo taisyklés, garso jrasy klausymosi jranga, vaizdo
dokumenty (filmy, fotografijy, diafilmy) perziiiréjimo jranga.

2.5. Patikrinti  mediatekos
aparatiros ir  instrumenty
veikimg, atlikti jy kasdiene
techning prieziiira.

Garso jraSy klausymosi jranga, vaizdo dokumenty (filmy, fotografijy,
diafilmy) perziiir¢jimo jranga, jrangos gamintojy nustatytos jrangos
eksploatavimo ir techninés priezitiros taisyklés.

2.6. Uzkirsti kelig netinkamam
naudojimuisi mediatekos
teikiamomis paslaugomis,
uztikrinti mediatekai lankytojy
padaromos Zalos atlyginima.

Naudojimosi mediatekos paslaugomis steb¢jimas, lankytojy jspéjimas
apie daromus ar galimus naudojimosi mediatekos paslaugomis taisykliy
pazeidimus ir jy pasekmes, mediatekai padarytos Zalos nustatymas ir
registravimas, dokumenty, reikalingy lankytojy padarytos zalos
atlyginimui, parengimas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Imlumas technologinéms naujovéms

Nuolatinis mokymasis ir gebéjimas mokyti kitus

Gebéjimas organizuoti veiklas

Gebg¢jimas bendrauti ir bendradarbiauti

SHEI RN

Id¢jy generavimas ir jy jgyvendinimas
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KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: néra.

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobitdis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis darbas priklauso nuo
konkrecios veiklos.

Darbo aplinka: darbo vietos jrengtos patalpose, apripintos informacinémis technologijomis kuriy pagalba yra valdomas lankytojy
registras, administruojamos knygy iSdavimo ir kitos veiklos bei paslaugos.

Darby saugos reikalavimai: privaloma laikytis darbo saugos, sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy.
Pagrindinés darbo priemonés: Siuolaikinés informacinés technologijos kuriy pagalba valdomi bibliotekos veiklos procesai.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): didziausi pokyc¢iai yra susije su skaitmeniniy technologijy diegimu ir plétra bibliotekose, taip
pat su didéjanciomis skaitmeniniy paslaugy teikimo apimtimis. Tai reikalaus plétoti skaitmenines kompetencijas, nuolatinio
mokymosi, gebéjimo greitai reaguoti ir prisitaikyti prie pokyciy.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: zinios vertinamos teorinio egzamino biidu, sprendziant pateiktas atviro pobtidzio
uzduotis, praktiniai jgtidZiai vertinami stebint veiklos uzdaviniy sprendimg konkrec¢iose darbo vietose. Pagrindiniai vertinimo

kriterijai: paslaugos teikimo kokybé¢, uzduociy atlikimo tikslumas, iSsamumas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Renaldas Gudauskas, Daiva TurCinaviceé
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