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1. BENDRASIS PROFESIJOS APIBŪDINIMAS TC" 1. BENDRASIS PROFESIJOS APIBŪDINIMAS "
Kineziterapeuto rengimo standartas (toliau – Standartas) reglamentuoja aukštųjų neuniversitetinių studijų programos rengimą. 

Asmenys, sėkmingai baigę šio Standarto reglamentuojamą studijų programą, įgyja profesines kompetencijas teikti asmens sveikatos priežiūros paslaugas, savarankiškai atlikti asmeninės atsakomybės reikalaujantį darbą šiose veiklos srityse:

· asmens funkcinės būklės ir fizinio pajėgumo tyrimas ir vertinimas;

· kineziterapijos programos rengimas ir vykdymas;

· bendravimas ir bendradarbiavimas;

· kineziterapeuto praktinės veiklos plėtra.

Standartas apibrėžia minimalius kineziterapeuto  rengimo reikalavimus: profesinę kompetenciją, kompetencijų ribas, studijų tikslus, kompetencijų vertinimą  ir baigiamąjį kvalifikacijos  vertinimą. Standartas parengtas, atsižvelgiant į Europos Sąjungos direktyvas, ENPHE (European Network of Physiotherapy in Higher Education) rekomendacijas, WCPT (World Confederation of Physical Therapy) dokumentus (European Physiotherapy Service Standards, European Physiotherapy Benchmark Statement), Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, Nacionalinę sveikatos koncepciją, asmens sveikatos priežiūrą reglamentuojančius teisės aktus, nuosekliųjų studijų programų rengimo nuostatus ir kitus teisės aktus.

Kineziterapeuto rengimo standartas garantuoja kvalifikuotą kineziterapeuto, teikiančio asmens sveikatos priežiūros paslaugas (dirbančio komandoje arba savarankiškai) ir dirbančio visų sveikatos priežiūros lygių asmens sveikatos priežiūros įstaigose, socialinės reabilitacijos ir abilitacijos, ugdymo, globos, sveikatingumo ir sporto centruose bei klubuose ir kt. įstaigose.

Baigęs kineziterapeuto rengimo programą specialistas organizuos ir ištirs asmens funkcinę būklę ir fizinį pajėgumą, analizuos ir apibendrins tyrimo rezultatus, rengs individualias kineziterapijos programas, savarankiškai atliks kineziterapijos procedūras bei pratybas, užtikrins teikiamų paslaugų kokybę bei saugumą, dirbs komandoje, konsultuos medicinos ir kitų sričių specialistus, mokys pacientus bei jų artimuosius, vykdys prevencinę veiklą, tobulins profesinę kvalifikaciją. 

Teorinis mokymas susietas su praktiniu, tai sudaro prielaidas efektyvinti mokymą, ugdyti studento savarankiškumą ir asmenybės integralumą.

2. PROFESIJOS TIKSLAS, VEIKLOS SRITYS IR KOMPETENCIJOS TC" 2. PROFESIJOS TIKSLAS, VEIKLOS SRITYS IR KOMPETENCIJOS "
Kineziterapeuto tikslas – teikti asmens sveikatos priežiūros paslaugas gydant, reabilituojant, palaikant bei stiprinant sveikatą judesiu bei fiziniais veiksniais.
	Veiklos sritys


	Kompetencijos

	1. Asmens funkcinės būklės ir fizinio pajėgumo tyrimas ir vertinimas.
	1.1. Organizuoti ir atlikti asmens funkcinės būklės ir fizinio pajėgumo ištyrimą.

1.2. Analizuoti ir apibendrinti funkcinės būklės ir fizinio pajėgumo tyrimo rezultatus.

	2. Kineziterapijos programos rengimas ir vykdymas. 
	2.1. Rengti individualią kineziterapijos programą ir vertinti jos efektyvumą.

2.2. Savarankiškai atlikti kineziterapijos procedūras ir pratybas.

2.3. Užtikrinti teikiamų paslaugų kokybę ir saugumą.

	3. Bendravimas ir bendradarbiavimas.
	3.1. Dirbti komandoje.

3.2. Konsultuoti medicinos ir kitų sričių specialistus, mokyti pacientus bei jų artimuosius.

	4. Kineziterapeuto praktinės veiklos plėtra.
	4.1. Vykdyti prevencinę veiklą.

4.2. Tobulinti profesinę kvalifikaciją.


3. KOMPETENCIJOS, KOMPETENCIJŲ RIBOS, STUDIJŲ TIKSLAI, KOMPETENCIJŲ VERTINIMAS  TC" 3. KOMPETENCIJOS, KOMPETENCIJŲ RIBOS, MOKYMO (STUDIJŲ) TIKSLAI, KOMPETENCIJŲ VERTINIMAS "
	Kompetencijų apibūdinimas
	Studijų tikslai
	Kompetencijų vertinimas

	Kompetencijos 
	Kompetencijų ribos
	
	

	1.1. Organizuoti ir atlikti asmens funkcinės būklės ir fizinio pajėgumo ištyrimą.
	Tyrimo metodai: 

· apklausa;

· apžiūra;

· apčiuopa;

· išklausymas;

· matavimai;

· testavimai;

· specialūs testai.

Funkcinės būklės ir fizinio pajėgumo vertinimo įranga ir prietaisai.

Tyrimo organizavimas.

Tyrimo atlikimas.
	1.1.1. Palyginti normalią ir patologinę anatomiją, fiziologiją bei kineziologiją.

1.1.2. Parinkti tyrimo metodus priklausomai nuo asmens sveikatos būklės, amžiaus, fizinio ir funkcinio pajėgumo bei socialinės aplinkos.

1.1.3. Parengti individo ištyrimo planą.

1.1.4. Parinkti tyrimo metodus, priklausomai nuo asmens sveikatos būklės.

1.1.5. Parinkti tyrimo įrangą ir prietaisus.

1.1.6.  Įvertinti asmens funkcinę būklę ir fizinį pajėgumą bei socialinę aplinką. 

1.1.7. Pildyti kineziterapijos tyrimo dokumentaciją.
	Parengtas asmens ištyrimo planas.

Ištirta asmens fizinė ir funkcinė būklė bei socialinė aplinka.

	1.2.  Analizuoti ir apibendrinti asmens funkcinės būklės ir fizinio pajėgumo įvertinimo rezultatus.
	Funkcinės būklės rodikliai.

Tyrimo rezultatų apibendrinimas.

Kineziterapinės diagnozės formulavimas. 

Duomenų analizė.
	1.1.1. Vertinti funkcinės būklės rodiklius ir jų nukrypimus nuo normos.

1.2.2. Analizuoti ir apibendrinti tyrimo duomenis.

1.2.3. Nustatyti asmens kineziterapines problemas.

1.2.4. Formuluoti kineziterapinę diagnozę.

1.2.5. Numatyti asmens judėjimo funkcijų atstatymo/kompensavimo galimybes.
	Išanalizuoti ir apibendrinti tyrimo duomenys.

Nustatyta asmens problema ir suformuluota kineziterapinė diagnozė.

	2.1. Rengti individualią kineziterapijos programą ir vertinti jos efektyvumą.
	Kineziterapijos programa:

· tolimieji ir artimieji kineziterapijos tikslai;

· kineziterapijos uždaviniai;

· kineziterapijos planas;

· programos koregavimas;

· rekomendacijos pacientams ir jų šeimos nariams.
	2.1.1. Formuluoti kineziterapijos tikslus ir uždavinius.

2.1.2. Sudaryti kineziterapijos priemonių planą.

2.1.3. Taikyti kineziterapijos efektyvumo vertinimo metodus.

2.1.4. Koreguoti kineziterapijos programą.

2.1.5. Parengti rekomendacijas klientams, pacientams ir jų šeimos nariams.
	Iškelti tolimieji ir artimieji kineziterapijos tikslai.

Sudarytas kineziterapinių priemonių planas.

Sudaryta kineziterapijos programa.

Numatyti programos koregavimo būdai.

	2.2. Savarankiškai atlikti kineziterapijos procedūras ir pratybas.
	Kineziterapijos metodai ir metodikos.
Kineziterapijos procedūra:

· bazinė; 

· funkcinė;

· grupinė;

· individualioji. 

2.2.1. Procedūrų valdymas, atlikimas, korekcija.
	2.2.2. Išmanyti fizinės medicinos ir reabilitacijos metodus.

2.2.3. Išmanyti kineziterapijos principus, formas, priemones bei rūšis. 

2.2.4. Parinkti ir taikyti fizinės terapijos, psichoterapinio poveikio priemones, masažą, fizikinius bei natūraliuosius gamtos veiksnius.

2.2.5. Parinkti ir taikyti tinkamus kineziterapijos metodus ir metodikas.

2.2.6. Išmanyti procedūros struktūrą.

2.2.7. Lavinti, atstatyti ar kompensuoti judėjimo funkcijas.

2.2.8. Koreguoti kineziterapijos procedūros eigą.

2.2.9. Pildyti kineziterapijos dokumentaciją 
	Taikomos kineziterapijos metodikos.

Derinamos įvairios fizinės medicinos ir reabilitacijos priemonės.

Atlikta kineziterapijos procedūra.

Koreguojama procedūros eiga.

Pildoma kineziterapijos dokumentacija.

	2.3. Užtikrinti teikiamų paslaugų kokybę ir saugumą.
	Paslaugų kokybė:

· norminiai ir teisės aktai bei veiklą reglamentuojantys dokumentai;

· teisės ir pareigos;

· profesinė etika.

Paslaugų saugumas:

· darbo sauga;

· gyvybei pavojingos būklės;

· neatidėliotinos medicinos pagalbos algoritmas.
	2.3.1. Vadovautis kineziterapeuto veiklą reglamentuojančiais dokumentais, norminiais bei teisės aktais.

2.3.2. Taikyti profesinės etikos principus. 

2.3.3. Vadovautis asmens ir aplinkos higienos reikalavimais.

2.3.4. Stebėti ir analizuoti kineziterapijos procedūrų įtaką asmens sveikatos būklei.

2.3.5. Išmanyti darbo saugos principus. 

2.3.6. Žinoti pagrindines vaistų grupes ir išmanyti jų poveikį organizmui.

2.3.7. Atpažinti ir įvertinti pagrindinių gyvybinių funkcijų sutrikimų požymius.

2.3.8. Suteikti neatidėliotiną medicinos pagalbą gyvybei pavojingų būklių ir traumų atvejais.
	Vadovaujamasi norminiais dokumentais.

Laikomasi profesinės etikos principų.

Sukurtos saugaus darbo sąlygos.

Laikomasi asmens higienos reikalavimų.

Įvertinti gyvybinių funkcijų sutrikimai.

Suteikta neatidėliotina pagalba.

	3.1. Dirbti komandoje.
	Reabilitacijos ir sveikatos priežiūros specialistų komanda: 

· narių pareigos;

· teisės;

· funkcijos;

· atsakomybė.

Informacinių technologijų naudojimas profesinėje veikloje.
	3.1.1. Žinoti reabilitacijos organizacinę struktūrą.

3.1.2. Integruotis į komandinę sveikatos priežiūros veiklą.

3.1.3. Žinoti komandos narių funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybę.

3.1.4. Taikyti komandinio darbo principus.

3.1.5. Spręsti bendravimo problemas.

3.1.6. Vartoti specialybės terminus profesinėje veikloje.

3.1.7. Naudotis informacinėmis technologijomis. 
	Sumodeliuotas komandinis darbas.

Vartojami specialybės terminai.

Naudojamasi informacinėmis technologijomis.

	3.2. Konsultuoti medicinos, kitų sričių specialistus bei mokyti klientus/pacientus ir jų artimuosius.
	Konsultavimas:

· ortopedinės priemonės ir kompensacinė technika judėjimo funkcijoms kompensuoti;

· fizinis aktyvumas patologijos atveju;

· namų programos.
	3.2.1. Parinkti, pritaikyti ir mokyti naudotis kompensacine technika ir ortopedinėmis priemonėmis.

3.2.2. Skatinti pacientą ir jo šeimos narius dalyvauti kineziterapijos procese.

3.2.3. Sudaryti kineziterapijos namų programą bei mokyti pacientus ir jų artimuosius.
	Parengtos individualios namų programos.

Parinktos ir pritaikytos kompensacinės ir ortopedinės priemonės.

Suteiktos konsultacijos.



	4.1. Vykdyti prevencinę veiklą.
	· ergonomikos principai;

· optimalus fizinis aktyvumas.
	4.1.1. Konsultuoti klientus optimalaus fizinio aktyvumo klausimais.

4.1.2. Išmanyti sveikatos rizikos veiksnius ir paveldėjimo įtaką sveikatai.

4.1.3. Formuoti pacientų/klientų nuostatą saugoti sveikatą.

4.1.4. Išmanyti ergonomikos principus ir pritaikymo galimybes.
	Įvardijami sveikatos rizikos veiksniai. 

Parengtas konsultavimo planas.

Sudarytas ergonominis planas.

	4.2. Tobulinti profesinę kvalifikaciją.
	Profesinės kvalifikacijos tobulinimas:

· seminarai;

· kursai;

· konferencijos;

· stažuotės;

· projektai.

Tiriamieji-taikomieji darbai:

· tezės;

· pranešimai;

· seminarai;

· sklaida.
	4.2.1. Taikyti naujausias teorines žinias praktinėje veikloje.

4.2.2. Formuoti nuostatą nuolat kelti kvalifikaciją.

4.2.3. Analizuoti ir apibendrinti profesinės veiklos patirtį.

4.2.4. Atlikti kokybinius ir kiekybinius taikomuosius tyrimus.

4.2.5. Taikyti kineziterapinio tyrimo rezultatus praktikoje.

4.2.6. Skleisti informaciją visuomenei.
	Atlikti kineziterapijos taikomieji tyrimai. 

Parengtas patirties sklaidos modelis.


4. SVARBIAUSI BENDRIEJI GEBĖJIMAI  tc „4. SVARBIAUSI BENDRIEJI GEBĖJIMAI“ 
Kineziterapeuto profesiniam rengimui ir sėkmingam darbui ugdomi šie svarbiausi bendrieji gebėjimai:

· komunikabilumas; 

· gebėjimas savarankiškai priimti sprendimus;

· gebėjimas analizuoti;

· kūrybiškumas;

· atsakomybė; 

· kritinis mąstymas;

· organizaciniai gebėjimai;

· etiškumas;
· tolerantiškumas;

· novatoriškumas.
5. BAIGIAMASIS KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS  TC" 5. BAIGIAMASIS KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS "
Kineziterapeuto kvalifikacija suteikiama studentui, išlaikiusiam specialybės baigiamąjį kvalifikacinį egzaminą arba parengusiam ir viešai apgynusiam diplominį darbą. Rengti ir ginti diplominį darbą leidžiama studentams, kurių kursinio darbo įvertinimas ne mažesnis kaip 9 balai, o bendras visų studijuotų dalykų vertinimo vidurkis yra ne mažiau kaip 9,2 balai.

Baigiamasis kvalifikacijos egzaminas susideda iš dviejų dalių: 

· specialybės praktinio pasirengimo;

· specialybės teorinio pasirengimo egzamino.
Baigiamojo praktinio ir teorinio egzamino metu studentas demonstruoja kompetencijas, įgytas iš kineziterapeuto kvalifikacijai  būtinų pagrindinių veiklos sričių:

· asmens funkcinės būklės ir savarankiškumo ištyrimas bei įvertinimas;

· kineziterapijos programos rengimas ir vykdymas.

Baigiamojo kvalifikacinio egzamino įvertinimą sudaro specialybės teorinių žinių patikrinimas (žodžiu) bei praktinių įgūdžių demonstravimas klinikinėje bazėje.

Visos Standarte minimos kompetencijos patikrinamos studijų procese.
Baigiamųjų egzaminų ir baigiamojo darbo organizavimo tvarką ir mokslo baigimo dokumentų išdavimą reglamentuoja LR švietimo ir mokslo ministerija.

STANDARTUI RENGTI NAUDOTI DOKUMENTAI IR KITI ŠALTINIAI

1.  LR aukštojo mokslo įstatymas.

2.  LR švietimo ir mokslo ministro 2003 m. gegužės 30 d. įsakymas Nr. ISAK-771/A1-91 „Dėl profesinio rengimo standarto struktūros ir profesinio rengimo standartų rengimo, atnaujinimo ir įteisinimo nuostatų patvirtinimo“.

3.  PMMC. Metodinės rekomendacijos standartus rengiančioms ekspertų grupėms. Vilnius, 2004. 

4.  LR sveikatos sistemos įstatymas.

5.  LR sveikatos apsaugos ministerijos 1999-03-10 įsakymas Nr. 115 „Dėl sveikatos priežiūros specialistų profesinės kompetencijos patikrinimo tvarkos".
6.  HN 47-1995 Medicinos įstaigos. Higienos normos ir taisyklės.

7.  MN 20:1994 Slaugos etikos pagrindai.

8.  European Physiotherapy service standards, 03 June 2003, Barselona, Spain

9.  MN 12 Reabilitacijos įstaigų (padalinių) veiklos medicininė norma.

10. Colby L.A. (1995). Therapeutic Exercises. F. A. Davis company.
11. Carr J., Shepherd R. (1998) .Neurological Rehabilitation. Planta Tree. 
12. Basmajian  John V.,Wolf Steven L.(1996). Therapeutic Exercise. 5 th edition. Williams & Wilkins.  

Standartą rengė ir recenzavo: Rūta Dadelienė; Alvydas Juocevičius; Brigita Zachovajevienė; Milda Žukauskienė; Svetlana Lenickienė; Alma Cirtautas; Marija Tamulaitienė.

Standarto rengimą koordinavo: Profesinio mokymo metodikos centro Standartų ir mokymo programų skyrius

