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Kokios uzimtumo Lietuvoje perspektyvos 2020 metais?
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Pokytis (%)

Kvalifikacijos 2000- 2010-
lygis 2010 2020

Aukstas -11.6 % -89%
Vidutinis
Zemas -46.4 % 5.8%

IS viso -3.9% 6.9 %




Kokios uzimtumo Europoje perspektyvos 2020 metais?
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Takst. Pokytis (%)

Kvalifikacijos 2000- 2010-

e 2000 2010 2020 2010 2020

Aukstas 50 762 66 600 79 321 31.2 % 19.1 %

Vidutinis 98534 107 833 112 824
Zemas 65 535 51 886 41 398 -20.8 % -20.2 %

IS viso 214832 226 319 233 542 53% 3.2%




TARYBOS REKOMENDACIJA dél politikos,

kuria siekiama mazinti mokyklos nebaigusiy
asmeny skaiciy (2011 m.)
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REEOMENDUOIA VALSTYEEMS MAREMS:

Aesifvelpiant | nacionalines aplinkybes, naudotiz foz rekomen-
dacijos priede parethea sistemna, kad by palima:

1} Mustaryel svarbizusiuz  veilsmiuz, dél kwrdy nebaipiama

mokykla, i mebéi Ho redkinio yparurmus nacionaliniu,

Eﬁnq ir vieeos lypiu, kad by Eafi:rm nusatyti dksling i
ming3 jrodymaic prindfizma politika.

¥ Ufeikrinei, kad isamios serawegijos mokylklor nebaigimo
mityje biry parvindntoz ki 2012 m. pabaigos, ir jos
bty jpyvendmamos arsifvelpiane { nacionalinfus priorites
bei straregijos Furopa 2020 vikclus. Ezamios strategijos o
apimei prevencines priemones, insmrvendnes priemonss ir
kompensacines priemaones, kuriomis sekiama, kad mokyklos
nehaige azmenys vél pradény mokopis.

%) Ugtikrinti, kad tose sramegijose biny numaryeos tinkamos
priemonés didesnés muk";re'ﬁos nebaigimo rizikos prupéms
valzeybéze narése, pavyzdfiui, vaikams if nepalankios zocis-
linés ir ekonominés aplinkos, migranty ar romy kilmés
vaikams, arba vaikams, wrindems specialiyjy fvietimo

4} Usrikrinei, kad rose serarepfjoze bim nuosekliai iSdéseyri dek
bendrojo lavinimo, sk profesinio rengimo ir molkymo klau-
simai, ir konkretds atitinkami w¥daviniai.

5} | vaikams ir jaunuoliams sking atieinkams politks ineegruor
priemones, kuriomis remiamas mokyklos nebaigusy asmeny
skaitiaus mafinimaz, ir derind skireingy politikos sekroriy
veikly.

6) Pripafistane, kad pagrindiniz vaidmuo tenka mokyrojams,
makykly vadovams ir kidems #vietimo darbuotojams, w#ik-
rint visy aritinkamy suineresucegjy subjekny dalyvavima
ipyvendinant ras E:I'i.EITIDﬂE ir vykdant &z weikls, ziekian:
padéti asmenims, kuriems kyla moloyklos nebaipimo pavojus,
iskzirant ruos, kerie jos jau nebaigé

PREVENCINES POLITIKOS TIKSLAS — problemoms dar neiskilus sumazinti mokyklos nebaigimo rizikg. Tokiomis
priemonémis uztikrinamas geresnis $vietimas ir mokymas siekiant skatinti geresnius mokymosi rezultatus ir 3alinti
klititis gerai mokytis.

INTERVENCINES POLITIKOS tikslas — uzkirsti kelia mokyklos nebaigimui gerinant Svietimo ir mokymo kokybe
$vietimo jstaigose, reaguojant j pirmuosius pavojaus Zenklus ir tikslingai remiant moksleivius ar moksleiviy grupes,
kurioms kyla mokyklos nebaigimo rizika. Ji susijusi su visais Svietimo lygiais — nuo ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros iki vidurinio ugdymo.

KOMPENSACINES POLITIKOS tikslas — padéti tiems, kurie meté mokykla, vél pradéti mokytis, sitilant badus grizti |
$vietimo ir mokymo sistema ir jgvti kvalifikacija. Kompensaciné politika galéty apimti $iuos aspektus:



E Situacija Europoje 2000 metais
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Percentage of the population aged 18-24 with at most lower
secondary education and not in further education or training
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E Situacija Europoje 2012 metais
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Percentage of the population aged 18-24 with at most lower
secondary education and not in further education or training
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Early leavers from education and training,

T oy etatae. levels and employment status, 2012 (%) % of 18-24
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m Early leavers not employed (%of early leavers)- left axis Early leavers employed (% of early leavers)- left axis

Early leavers (% of 18-24 y.olds)-right axis

Source: Eurostat
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Pasitraukimo prieiastys Darbo rinkos ir socialinés politikos veiksniai
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E Sprendimai ES salyse
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: * jungties progamos: jgudziy vertinimas, individualizuotas

PEREJIMAS mokymas (bendrieji gebéjimai), praktika darbo vietoje,

== koucingas, patvirtinimas

* pagalba susirandant pameistrysteés vietg, pagalba jmonémE
€

Mokiniy e pameistrysté, mokymasis darbo viedoje; moduliai
ISLAIKYMAS * finansiné pagalba, susijusi su lankomumu
 profesinis orientavimas ir specialisty komandos (taip pat tévai)
* mokytojy rengimas ir pagalba mokytojams
* kokybés uztikrinimo modeliai ir rodikliai

 finansavimas pasiekimy pagrindu, priedai o
* prievolé/ teisé jgyti kvalifkacijag Q W

* registrai/ stebésena= partnerysté
* patvirtinimas
* kvalifikacijos jtrauktos j NKS

KVALIFIKACIJOS/
REINTEGRAVIMAS



Profesinio mokymo indélio mazinant pasitraukimg is
Svietimo sistemos didinimas, 2012 m.

KV/

Number of EU+ countries Candidate countries
Guidance and mentoring for learners in IVET T ————————. ees
programmes
Apprenticeship or similar programmes @0 888888088800000000000000 00 (T 1 B
Work-based leaming elements in school based IVET 0000000000000 000ORNRRRRRRRRLS seee
programmes
LLL or VET strategy supporting early school leavers I e ees
and those at risk
Opportunity to obtain missed qualifications in VET eeeeeseseeessssddsssssnes eeeen
Modularised IVET programmes ©060008008888000000 0 (T T
Incentives for learners and their families to remain in e e e coe
VET
Incentives for enterprises to provide training or 00000000880 000000000008 cees
employment
AT TR T T T 0000000 0OROONRRRRRRRRLS ITIT
competences in VET
B L R 00000000 0ROORNNRRRRRRRRAN ITT
the host country language
Psychological and social support to leamers in IVET .. cosee
programmes
Regulations easing access to VET o eoeeseesesssssse ITT
Alternative routes within manstream VET eooeoeeeseeessesssssnns ITTTIY
Training for VET teachers andfur frainers to support 0000000000000 00000008 e
disadvantaged leamers
Incentives for VET institutions to prevent drop cuts eeeeeeeesssssse L L

@ in place by 2010 and not changed ® in place by 2010 and adjusted since
put in place since 2010 preparing for implementation © no action reported on




