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PROGRAMOS ATSIRADIMO PRIELAIDOS

Pagrindinis projekto ,,Kvalifikacijy formavimas ir modulinio profesinio mokymo
sistemos kurimas® veiklos 1.1.1. , Kvalifikacijy formavimas™ tikslas — kurti naujoviskus,
Svietimo ir Gkio poreikius atliepian¢ius profesinius standartus.

Poveiklés 1.1.1.2. “Profesiniy standarty rengéjy mokymai” skirta parengti profesiniy
standarty rengéjus pagal $ig specialiai parengtg neformaliojo mokymo programg. Mokymo
programos tikslas — paruosti ekspertus, gebancius tinkamai parengti profesinius standartus.
Profesiniai standartai bus rengiami pagal atnaujintg ir viename sektoriuje iSbandyta profesiniy
standarty rengimo metodikg.

Mokymu metu mokytojai, profesinio mokymo specialistai ir ekspertai bus supaZindinti
su profesiniy standarty rengimo metodika, profesinio standarto struktiira, tyrimo vykdymu,
kvalifikacijos sudarymo principais, jos skaidymu ] kompetencijas, jy grupavimu ]
kvalifikacijy vienetus ir t.t. Mokymo programa apima teorinj bei praktinj profesiniy standarty

rengéjy mokyma.

TIKSLINE GRUPE

Tiksling programos grup¢ sudaro mokytojai, profesinio mokymo specialistai ir ekspertai

atrinkti vykdant vieSuosius pirkimus.

PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Mokymo programos tikslas — parengti 100 eksperty, gebancius parengti profesinius
standartus, atlikti tyrimus, analizuoti ir apibendrinti tyrimy duomenis, vadovaujantis

Profesinio standarto rengimo metodika, atnaujinta 2012 m..

Uzdaviniai:
1. Suteikti zinias apie profesiniy standarty paskirtj ir taikymo sritis.
2. Suteikti ziniy ir praktiniy gebéjimy atlikti profesinés veiklos tyrimus, skirtus rengiamo
Profesinio standarto duomeny surinkimui.
3. Suteikti zinias ir gebé&jimus reikalingus kvalifikacijy moduliy ir kvalifikacijy sudarymui bei

kvalifikacijy apraSy parengimui.




KA MOKES BAIGE PROGRAMA (KOKIAS JGIS KOMPETENCIJAS):

1. Atlikti sektoriaus (tyrimo lauko) analizg: identifikuoti sektoriaus apimtj ir struktira,
sektoriui budingy profesijy ir profesiniy veiklas, tikslinti sektoriui buidingy profesiniy
veikly sarasa, identifikuoti veiklos sritims biidingas profesines veiklas ir nustatyti jy tyrimo
etapus.

2. Atlikti kvalifikacijy tyrimg tkio sektoriuose. Gebéti naudotis jvairiais tyrimo metodais —
interviu, dokumenty analize, inovacijy ir prognoziy analize, veiklos analize.

3. Atlikti veiklos proceso tyrima ir funkcinés analizés budu nustatyti profesinés veiklos
uzdavinius ir jiems atlikti reikalingas kompetencijas. Atrinkti tyrime dalyvaujancias
jmones, atrinkti funkcinei analizei reikalingus apklausti darbuotojus, parengti veiklos
funkcinés analizés interviu klausimynus, atlikti darbo vietos analiz¢. Apdoroti interviu
buidu atliktos veiklos funkcinés analizés duomenis ir juos apibendrinti. Gebéti naudotis
tyrimo metodais — veiklos atlikimo stebéjimu, interviu apklausiant veikly atlikéja darbo
vietoje, fokusuoty grupiy apklausa.

4. Mokéti sudaryti kvalifikacijy modulius ir jy pagrindu kvalifikacijas ir parengti
kvalifikacijos aprasus.

5. Priskirti kvalifikacijas sektoriams, identifikuoti tarpsektorines kvalifikacijas.

6. Priskirti kvalifikacijas LTKS ir EKS lygmenims.

7. Koduoti kvalifikacijas.

PROGRAMA

Programa sudaro 3 moduliai:

1 modulis ,,Jvadiné dalis*“(ji gali biiti déstoma kaip atskiras modulis arba integruojama j
du likusius programos modulius prailginat §iy moduliy trukme);

2 modulis ,, Tyrimy vykdymas*;

3 modulis ,,Standarto rengimo*.

Programos apimtis: programos trukmé — 40 ak. val. bendra mokymy trukmé — 5 d. d.
Mokymai bus organizuojami 2 etapais — 2 ir 3 dienos. Bus organizuoti 2 lygio mokymai,
kuriuos ves samdyti ekspertai, renge mokymo programg ir dalyvave Profesiniy standarty
rengimo metodikos atnaujinime, jiems padés KPMPC darbuotojai.

Mokymy forma: auditorinis mokymas (paskaitos), savarankiskas darbas

(susipazinimas su dokumentais, susijusiais su standarty kiirimu, metodika, praktiniy uzduociy,
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susijusiy su profesiniy standarty rengimu, fokusuoty diskusijy grupiy duomeny analizés
savarankiskas atlikimas), praktinis darbas — profesiniy standarty rengimas (remiantis tyrimo
duomenimis isskiriamos kvalifikacijos, atrenkamos pagrindinés sektoriaus kvalifikacijos,
skaidomos j kompetencijas, formuojami kvalifikacijy vienetai, priskiriamas LTKS ir EKS
lygis, informacija dedama j profesinio standarto forma ir kt.).

Mokymo trukmé, grupés dydis: 5 dienos (kiekvienai grupei po 5 dienas, i§ viso 15

dieny). Mokymai vyks 3 grupéms po 33-34 asmenis, suskirstant juos ] mazus pogrupius.

AUDITORINIO MOKYMO PLANAS

Eil. Skiriama auditoriniy valandy Atsiskaitymo
Moduliy pavadinimas
Nr. I§ viso | teorijai | praktikai forma
1. Ivadiné dalis 4 4 0 Testas
. Testas + praktiné
2. T kd 16 6 10
IR VyRaymas uzduotis
Profesinio standarto Testas + Praktiné
3, _ 20 6 14 > TTane
rengimas uzduotis
IS viso 40 16 24

DETALUS PROGRAMOS APRASAS

1 MODULIS ,, [IVADINE DALIS

2010 m. patvirtinti Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasai, Lietuvos kvalifikacijy
sandaros susiejimas su Mokymosi visq gyvenimq Europos kvalifikacijy sandara, sektoriniy-
profesiniy komitety suktirimas bei nacionaliniy moduliniy profesinio mokymo programy
kiirimo projekto jgyvendinimas suklré naujas institucines, teisines, metodologines
aplinkybes, reikalaujanc¢ias gana reikSmingai pakoreguoti 2008 m. parengty ,,Nacionalinio
profesinio standarto metodika“. Vykdant Europos Socialinio fondo finansuota projekta
»Lietuvos kvalifikacijy sistemos sukiirimas®, 2008 m. buvo parengta ,,Nacionalinio profesinio
standarto metodika®, kurioje buvo pateiktos gairés ir rekomendacijos profesinés veiklos
tyrimams ir profesiniy standarty sudarymui. 2012 m vykdant ESF projekta ,,Kvalifikacijy

formavimas ir modulinio profesinio mokymo sistemos kiirimas®, yra parengta Profesinio




standarto rengimo metodika. Profesinis standartas — vienas i§ kvalifikacijy sistemos
formavimo instrumenty. Standartas rengiamas konkreciam tkio sektoriui, kuris apibréziamas
remiantis Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriumi. Jame apraSomos svarbiausios to
sektoriaus kvalifikacijos. Kvalifikacijy sistema bus formuojama taip, kad buty lanksti ir laiku
atnaujinama, atitikty kintan¢ius poreikius. Sistema turéty uztikrinti galimybe derinti
skirtingomis salygomis jgytus mokymosi rezultatus ir skatinti besimokanciuosius judéti |
priekj, pakartotinai nesimokant ty paciy dalyky. Lietuvoje kvalifikacija suprantama kaip
jstatymy ir pojstatyminiy akty nustatyta tvarka pripazintas mokéjimas ir teisé uzsiimti tam
tikra profesine veikla. Kvalifikacijy lygiai apibréziami pagal 3 veiklos kriterijus: veiklos
sudétinguma, asmens savarankiskuma, veiklos kintamuma. Lietuvos kvalifikacijy sandaroje
(LTKS) — Lietuvoje nustatyty kvalifikacijy, grindziamy asmens veiklai reikalingomis
kompetencijomis, lygiy sistemoje yra jteisintos aStuoniy lygiy kvalifikacijos. Susiejant LTKS
su Europos kvalifikacijy sandara (EKS) nustatyta, kad LTKS 8 lygmenys tiesiogiai atitinka
EKS 8 lygmenis.

Bendrasis mokymo programos apibudinimas

Pagal Sia mokymo programg rengiami biisimieji profesiniy standarty rengéjai gaus
teoriniy ziniy apie tkio sektorius ir veiklos sritis, kvalifikacijy projektavima, kvalifikacijy
tyrimus, profesinio standarto struktiirg ir turinj, standarto rengimo etapus. Mokymo programa
padeda jgyti kompetencijas ir geb¢jimus, reikalingus atliekant sektoriaus analize, kvalifikacijy
tyrimus, veiklos procesy tyrimus, funkcing analizg, naudojantis jvairiais tyrimo metodais —
interviu, apklausa, fokusuota apklausa, dokumenty analize, veiklos analize, stebéjimu.
Mokymo iSdavoje besimokantieji yra jgalinami mokeéti sudaryti kvalifikacijas, jas
identifikuoti ir parengti kvalifikacijy apraSus, priskirti kvalifikacijas LTKS ir EKS lygmenims

ir jas tinkamai koduoti.

Baige mokymo programa, profesinio standarto rengéjai turi zinoti:

1. Standarto strukttra, kurig sudaro standarto rekvizitai ir standarto turinys. Standarto
rekvizitai yra standarto pavadinimas, nurodant tikio sektoriy ir standarto valstybinis kodas.
Standarto turinj sudaro 3 dalys — jvadas, kvalifikacijy sarasas, kvalifikacijy aprasai,
kuriuose pateikiama:

1.1. tikio sektoriaus apibrézimas pagal Ekonomingés veiklos rusiy klasifikatoriy;

1.2. pagrindinés tkio sektoriaus veiklos sritys;



2.

3.

1.3. svarbiausios iikio sektoriaus kvalifikacijos, priskirtos kvalifikacijy lygiams pagal
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSg bei nurodytu atitikmeniu pagal Europos
kvalifikacijy sandara;

14, svarbiausiy ukio sektoriaus kvalifikacijy aprasai. Kvalifikacijos aprasg sudaro
trumpas kvalifikacijos apibudinimas (darbo sglygos, darbo jrankiai, priemonés,
prietaisai, jrenginiai, technologijos, ypatingi reikalavimai sveikatai, papildoma
informacija), kompetencijos ir jy ribos, bendrieji geb¢jimai, reikalavimai turimam
iSsilavinimui (profesinei patir¢iai), rekomenduojama mokymo trukmé kvalifikacijai
1gyti, kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijy tyrimo ir profesinio standarto kiirimo etapus, kuriuos sudaro:

2.1. Tyréjy grupiy ir tyrimo plano sudarymas ir tyréjy apmokymas.

2.2. Sektoriaus (tyrimo lauko) analizé,

2.3. Tyrime dalyvausianciy jmoniy atranka ir pasirengimas tyrimui.
2.4. Dokumenty analizg.

2.5. Empirinis tyrimas — apklausa atrinktose jmonése.

2.6. Profesinés veiklos tyrimo duomeny susisteminimas.

2.7. Profesiniy standarty suderinimas ir aprobavimas.

2.8. Profesiniy standarty jteisinimas.

2.9. Patvirtinty profesiniy standarty periodinis vertinimas.

Kvalifikacijy projektavimo sampratg ir turinj, tikslus ir uZdavinius, kvalifikacijy
projektavimo principus ir procesus, kvalifikacijy projektavimo objektus, terminy
kvalifikacija, kvalifikacijos modulis, kompetencija, sektorius, sektoriné ir tarpsektoriné

kvalifikacija isaiskinimus (apibrézimus).

Baige mokymo programa, profesinio standarto rengéjai turi igvti Sias kompetencijas ir gebéti:

1.

Atlikti sektoriaus (tyrimo lauko) analize: identifikuoti sektoriaus apimtj ir struktira,
sektoriui budingy profesijy ir profesiniy veiklas, tikslinti sektoriui budingy profesiniy
veikly sarasa, identifikuoti veiklos sritims biidingas profesines veiklas ir nustatyti jy tyrimo

etapus.

. Atlikti kvalifikacijy tyrimg tikio sektoriuose. Gebéti naudotis jvairiais tyrimo metodais —

interviu, dokumenty analize, inovacijy ir prognoziy analize, veiklos analize.

Atlikti veiklos proceso tyrimg ir funkcinés analizés budu nustatyti profesinés veiklos
uzdavinius ir jiems atlikti reikalingas kompetencijas. Atrinkti tyrime dalyvaujancias
jmones, atrinkti funkcinei analizei reikalingus apklausti darbuotojus, parengti veiklos

funkcinés analizés interviu klausimynus, atlikti darbo vietos analize. Apdoroti interviu



budu atliktos veiklos funkcinés analizés duomenis ir juos apibendrinti. Gebéti naudotis
tyrimo metodais — veiklos atlikimo stebéjimu, interviu apklausiant veikly atlikéja darbo
vietoje, fokusuoty grupiy apklausa.

Mokeéti sudaryti kvalifikacijy modulius ir jy pagrindu kvalifikacijas ir parengti
kvalifikacijos aprasus.

Priskirti kvalifikacijas sektoriams, identifikuoti tarpsektorines kvalifikacijas.

Priskirti kvalifikacijas LTKS ir EKS lygmenims.

. Koduoti kvalifikacijas.

Kvalifikaciniai reikalavimai profesinio standarto rengéjams

1.

Praktiné profesiné patirtis tiriamos profesinés veiklos srityje arba atitinkamos srities
specialisty profesinio rengimo patirtis. Profesiniy standarty rengéjai — ekspertai turi turéti
auksciausig profesing kvalifikacija (kvalifikacing kategorija ar pan.) atitinkamoje

sektoriaus veiklos srityje ir turéty ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj.

. Sektoriaus technologijy plétros tendencijy ismanymas.

Pageidautina patirtis veiklos tyrimy atlikimo arba mokymo programy rengimo srityje.
Atlikdami tyrimus, ekspertai turés remtis profesinés veiklos ir atitinkamoje srityje
dirbanciy specialisty teikiama informacija, todél biutinos kompetencijos analizuoti,
apibendrinti ir kiirybiSkai interpretuoti informacijg, apibrézti ir formuluoti | profesinius

standartus jraSomas kompetencijas, kvalifikacijos modulius.

2 MODULIS ,,TYRIMO ATLIKIMAS*

TYRIMO ATLIKIMAS: PROFESINES VEIKLOS ANALIZES ETAPAS

Modulio tikslai:

1.

2.

Supazindinti su profesinés veiklos tyrimo modeliu, jo tikslais, uZdaviniais ir svarba
rengiamam Profesiniam standartui.

Supazindinti su Profesinés veiklos analizés etapais.

3. Padéti jgyti jgudziy praktiskai analizuojant profesines veiklas ir apibendrinant informacija.

Modulio teorinés dalies temos:

1. Profesinés veiklos tyrimy paskirtis ir svarba rengiant profesinius standartus.



. Profesinés veiklos tyrimy metodikos, Profesinio standarto metodikoje patvirtintas modelis

ir jo charakteristikos.

Profesinés veiklos analizés etapai.

Profesinés veiklos analizés etapas: Tyréjy grupiy ir tyrimo plano sudarymas ir tyréjy
apmokymas.

4.1. Tyréjy grupés sudarymas.

4.2. Profesinés veiklos analizés plano sudarymas.

4.3. Tyréjy grupés apmokymas.

Profesinés veiklos analizés etapas: Sektoriaus (tyrimo lauko) analizé.

Profesinés veiklos analizés etapas: Tyrime dalyvausianciy jmoniy atranka ir pasirengimas

tyrimui.
6.1. Tyrime dalyvausianciy jmoniy atranka, jmoniy atrankos Kriterijai.
6.2. Parengiamasis darbas su jmonémis, jgalioty ir kontaktiniy asmeny numatymas.

. Profesinés veiklos analizés etapas: Dokumenty analizé.

Profesinés veiklos analizés etapas: Empirinio tyrimo atlikimas — apklausa atrinktose

Jmonése.
8.1. Rekomendacijos klausimynui
8.2. Profesinés veiklos analizés duomeny lentele.

8.3. Kompetencijy katalogai.
Profesinés veiklos analizés rezultaty panaudojimas formuojant kvalifikacijos modulius ir

kvalifikacijas.

Modulio praktiniy uzsiémimy uzduotys:

1.

Tyréjy grupiy ir tyrimo plano sudarymas pagal Metodikos reikalavimus.
1.1 Tyréjy grupés sudarymas.

1.2 Profesinés veiklos analizés plano sudarymas.

. Sektoriaus (tyrimo lauko) analizés atlikimas pagal Metodikos reikalavimus.

2.1. Identifikavimas sektoriaus, subsektoriy, profesijy grupiy ir pogrupiy, profesijy.
Tyrimy lauko identifikavimas panaudojant Ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy

http://www.stat.gov.It/uploads/klasifik/ EVRK/EVRKred2.htm; Profesinés veiklos tyrimy

lauko identifikavimas panaudojant Lietuvos profesijy klasifikatoriy

http://www.ukmin.lt/web/It/verslo aplinka/zmogiskuju istekliu pletra/627 .

2.2. Parengimas glaustos informacijos apie profesinés veiklos aplinkq bei kontekstg

(sektoriaus ekonominés padéties ypatumus, uZimtumo situacijg, technologine raidg ir

kt.).


http://www.stat.gov.lt/uploads/klasifik/EVRK/EVRKred2.htm
http://www.ukmin.lt/web/lt/verslo_aplinka/zmogiskuju_istekliu_pletra/627

3. Tyrime dalyvausian¢iy jmoniy atranka ir pasirengimas tyrimui.
3.1. Tyrime dalyvausianciy jmoniy atranka pagal jmoniy atrankos kriterijus.
3.2. Parengiamasis darbas su jmonémis, jgalioty ir kontaktiniy asmeny numatymas ir
parengiamasis darbas su jais.
4. Dokumenty analizé.
Pagrindiniai informacijos Saltiniai ir dokumentai, kuriuos naudojant surenkama
informacija: Lietuvos jmoniy ir jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymai, Lietuvos profesinio
rengimo standartai, kity Saliy profesiniai standartai.

5. Profesinés veiklos analizés etapas: Empirinio tyrimo atlikimas — apklausa atrinktose

jmonése.
5.1. Klausimyno sudarymas
5.2. Profesinés veiklos analizés duomeny lentelés pildymas.

5.3. Kompetencijy katalogy sudarymas.

3 MODULIS ,,PROFESINIU STANDARTU PARENGIMAS NAUDOJANT VEIKLOS
TYRIMU DUOMENIS“

Sis modulis yra skirtas mokymams, kuriy metu suteikiamos Zinios ir gebé&jimai, kaip
naudojantis atlikty veiklos tyrimy duomenimis sudaryti kvalifikacijy modulius ir
kvalifikacijas.

Baige §; modulj, besimokantieji supras kvalifikacijy vienety ir kvalifikacijy sudarymo
principus, buidus ir eiga , mokés sudaryti kvalifikacijy vienetus, kvalifikacijas ir parengti

kvalifikacijy apraSus.

Modulio tikslai:

1. Susipazinti su profesinio standarto struktira ir turiniu.

2. Igyti jgudziy, kurie yra reikalingi sudaryti kvalifikacijy vienetus ir kvalifikacijas is
profesinés veiklos tyrimy metu surinkty duomeny.

3. Igyti ziniy ir jgidziy, reikalingy parengti kvalifikacijy apraSus ir sudaryti profesinius

standartus.

Modulio teorinés dalies temos:

1. Profesinio standarto struktiira ir turinys.

2. Kvalifikacijy vienety ir kvalifikacijy sudarymo principai ir metodai:
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o Kuyvalifikacijy, priskiriamy I-V-ajam Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygmenims
sudarymo ypatumai ir metodai.

e Kvalifikacijy, priskiriamy VI-VIll-ajam Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygmenims
sudarymo ypatumai ir metodai.

Kvalifikacijy vienety ir kvalifikacijy priskyrimas Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygiams:

principai ir metodai.

Sudaryty kvalifikacijy priskyrimas sektoriams, tarpsektoriniy kvalifikacijy identifikavimas

ir aprasymas profesiniame standarte.

Kuvalifikacijy vienety ir kvalifikacijy kodavimas.

Modulio praktiniy uzsiémimuy uzduotys:

1.

Naudojantis surinktais profesinés veiklos tyrimo duomenimis (kompetencijy aprasais) ir
taikant fokusuoty grupiy darbo metoda, sudaryti kvalifikacijy vienetus, grupuojant tyrimo

metu nustatytas kompetencijas pagal veiklos procesus.

. Taikant geriausio tinkamumo principg, jvertinti sudaryty kvalifikacijy vienety atitikima
LTKS lygiams.
Ivertinant sektoriaus metu surinktg informacijg apie kvalifikacijy poreikius, 18

ankstesniame etape parengty kvalifikacijy vienety sudaryti kvalifikacijas.

Taikant geriausio tinkamumo principa, nustatyti sudaryty kvalifikacijy atitikima Lietuvos
kvalifikacijy sandaros lygiams.

Ivertinti sudaryty kvalifikacijy priskyrimg sektoriui, identifikuojant galimas tarpsektorines
kvalifikacijas.

Vadovaujantis profesinio standarto rengimo metodika, nurodyti kvalifikacijy vienety ir

kvalifikacijy kodus.

MOKYMU PABAIGA

Isklaus¢ modulius ir dalyvave pratybose klausytojai laiko testg ir atlicka prakting

uzduot;.

Neformaliojo mokymg programg baige asmenys (sékmingai iSlaikiusieji testg) gauna

pazymejima, kuriame nurodoma kokias kompetencijas, gebéjimus jie jgijo mokymo metu.
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MOKYMO PROGRAMOS SALTINIAI
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Vilnius: Vilniaus Universitetas, 2012.
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diegiant EKS, nacionalines kvalifikacijy sgrangas ir sektoriaus kvalifikacijy sgrangas.,
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