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1. BENDRASIS APIBŪDINIMAS tc" 1. BENDRASIS APIBŪDINIMAS "
Šilumos energetikos inžinieriaus profesinio rengimo standartas (toliau – Standartas) reglamentuoja šilumos energetikos inžinieriaus studijų programų (toliau – Programų) rengimą ir studijų organizavimą.

Standartas nustato privalomus šilumos energetikos inžinieriaus profesinio rengimo reikalavimus:

· veiklos sritis;

· profesines kompetencijas;

· studijų tikslus;

· baigiamąjį įvertinimą.

Standartas parengtas vadovaujantis ir atsižvelgiant į:

· Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus profesinio išsilavinimo lygius;

· darbdavių parengtus pareiginius nuostatus;

· socialinių partnerių apklausos duomenis;

· informaciją apie įsidarbinimo galimybes pagal įgytą kvalifikaciją;

· Europos Sąjungos valstybių šilumos ūkio srityje vyraujančias šiuolaikines tendencijas.

Asmenys, sėkmingai baigę šio Standarto reglamentuojamas programas, įgyja profesines kompetencijas savarankiškai atlikti asmeninės atsakomybės reikalaujantį darbą šiose veiklos srityse:

· šilumos ūkio veiklos organizavimas;

· šilumos energetikos sistemų inžinerinis projektavimas;

· šilumos energetikos sistemų montavimas;

· šilumos energetikos sistemų priežiūra;

· verslo įmonės (padalinio) kūrimas.

Dalykų (modulių) studijų tikslai formuluojami pagal studijų programos tikslus. Siekiant įgyvendinti studijų tikslus, taikomi studijų metodai, ugdantys šiuos bendruosius gebėjimus:

· analitinį mąstymą;

· gebėjimą savarankiškai priimti sprendimus;

· aktyvumą;

· komunikabilumą;

· gebėjimą dirbti grupėje;

· atsakomybę už priimtus sprendimus;

· verslumą.

Bendra šilumos energetikos inžinieriaus rengimo dieninių studijų trukmė – treji metai, neakivaizdinių studijų – ketveri metai. Studijų programos apimtis – ne mažiau kaip 4800 val. (120 kreditų). Praktiniams įgūdžiams formuoti dieninėse studijose skiriama 30% studijų laiko. Praktikos formas pasirenka pati mokymo įstaiga, taip pat savo nuožiūra ji gali keisti iki 20% studijų programos.

Pagal šį Standartą parengta studijų programa skiriama asmenims, turintiems bendrąjį vidurinį išsilavinimą. Priėmimo sąlygas, tvarką ir studentų skaičių reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.

2. PROFESINĖS KOMPETENCIJOS tc" 2. PROFESINĖS KOMPETENCIJOS "
Šio Standarto objektas – profesinės kompetencijos, kurias privalo įgyti šilumos energetikos inžinierius darbui šiose veiklos srityse:

1. Šilumos ūkio veiklos organizavimas:
1.1. Analizuoti ir taikyti teisinius bei norminius dokumentus.

1.2. Derinti šilumos tiekėjų ir vartotojų tarpusavio interesus.

1.3. Išmanyti šilumos ūkio statinių statybos procesus.

1.4. Pasirinkti ir taikyti šiuolaikinius bendravimo bei vadovavimo metodus.

2. Šilumos energetikos sistemų  inžinerinis projektavimas:
2.1. Taikyti fundamentinių inžinerinių mokslų žinias.

2.2. Tirti ir apskaičiuoti vartotojų šilumos energijos poreikius.

2.3. Parinkti medžiagas ir gaminius šilumos energetikos sistemoms.

2.4. Mokėti analizuoti ir taikyti šilumos energetikos sistemų konstrukcinius sprendimus.

2.5. Parengti nesudėtingų šilumos energetikos sistemų projektus.

2.6. Dirbti įvairiomis kompiuterinėmis programomis.

3. Šilumos energetikos sistemų montavimas:
3.1. Gebėti organizuoti paruošiamuosius darbus.

3.2. Valdyti montavimo darbų technologinį procesą.

3.3. Kontroliuoti ir vertinti vykdomų darbų kokybę.

3.4. Vykdyti darbų saugos reikalavimus.

4. Šilumos energetikos sistemų priežiūra:
4.1. Mokėti tinkamai eksploatuoti šilumos  energetikos sistemas.

4.2. Gebėti analizuoti ir parinkti remonto darbų technologijas.

4.3. Tirti šilumos energetikos sistemų atnaujinimo poreikius.

5. Verslo įmonės (padalinio) kūrimas:
5.1. Mokėti vertinti verslo aplinką.

5.2. Mokėti atlikti rinkos tyrimą.

5.3. Organizuoti gamybinės įmonės (padalinio) veiklą.

5.4. Vertinti įmonės (padalinio) veiklos ekonominius rodiklius.
3. STUDIJŲ TIKSLAI tc" 3. STUDIJŲ TIKSLAI "
	Profesinės kompetencijos


	Studijų tikslai

	1.1 Analizuoti ir taikyti teisinius bei norminius dokumentus


	1.1.1. Įvertinti teisės ir norminių aktų, reguliuojančių šilumos ūkio veiklos organizavimą, reikalavimus ir juos vykdyti.

1.1.2. Išnagrinėti LR įstatymus energetikos bei statybos srityse ir jais vadovautis.

1.1.3. Sudaryti rangos, tiekimo ir darbo sutartis.

1.1.4. Išanalizuoti normatyvinių statybos techninių dokumentų sistemą ir ja vadovautis.

1.1.5. Parengti dokumentus šilumos energetikos statinių statybai.

	1.2. Derinti šilumos tiekėjų ir vartotojų tarpusavio interesus


	1.2.1. Analizuoti šilumos tiekėjų ir vartotojų pareigas, teises ir atsakomybę.

1.2.2. Išanalizuoti rangovo ir užsakovo santykius reglamentuojančius teisės aktus.

1.2.3. Išanalizuoti šilumos tiekėjų ir vartotojų santykius reglamentuojančius teisės aktus.

	1.3. Išmanyti šilumos ūkio statinių statybos procesus
	1.3.1. Išanalizuoti specialiųjų darbų vadovo veiklą reglamentuojančius teisės aktus ir jais vadovautis.

1.3.2. Gebėti planuoti specialiųjų darbų vadovo veiklą.

1.3.3. Gebėti derinti šilumos ūkio statinių įrengimo technologijas.

1.3.4. Tvarkyti specialiųjų darbų vykdymo dokumentaciją.

	1.4. Pasirinkti ir taikyti šiuolaikinius bendravimo bei vadovavimo metodus
	1.4.1. Ugdyti erudiciją, bendravimo įgūdžius su partneriais, visuomenės nariais.

1.4.2. Taikyti vadybos žinias, užtikrinančias efektyvų vadovavimą ir bendravimą.

1.4.3. Kurti pareigines instrukcijas.

1.4.4. Organizuoti ir vykdyti darbuotojų veiklos kontrolę.

1.4.5. Išmanyti darbuotojų mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo sistemą.

1.4.6. Analizuoti konfliktų kilmę ir juos spręsti.

	2.1 Taikyti fundamentinių inžinerinių mokslų žinias


	2.1.1. Išnagrinėti šiluminių reiškinių teoriją ir gebėti ją taikyti.

2.1.2. Pritaikyti skysčių pusiausvyros ir tekėjimo bei dujų judėjimo dėsnius inžineriniame projektavime.

2.1.3. Įvertinti konstrukcinius elementus veikiančias jėgas ir jų poveikį.

2.1.4. Išnagrinėti elektros reiškinių teoriją ir jos pritaikymą elektronikos prietaisams bei automatinėms sistemoms.

2.1.5. Išmanyti šilumos energetikos sistemose naudojamus matavimo metodus ir įrangą.

2.1.6. Taikyti inžinerinės grafikos žinias sudarant šilumos energetikos sistemų brėžinius.

	2.2. Tirti ir apskaičiuoti vartotojų šilumos energijos poreikius
	2.2.1. Apibūdinti vartotojų klasifikavimą ir paskirtį.

2.2.2. Išnagrinėti statinių atitvarų konstrukcijos įtaką šilumos energijos poreikiui.

2.2.3. Apskaičiuoti šilumos energijos poreikius įvairiems vartotojams.

	2.3. Parinkti medžiagas ir gaminius šilumos energetikos sistemoms


	2.3.1. Išanalizuoti šilumos energetikos  statinių konstrukcijas ir elementus.

2.3.2. Žinoti kokybės reikalavimus medžiagoms ir gaminiams.

2.3.3. Išnagrinėti vamzdžių, armatūros, matavimo ir kontrolės prietaisų, izoliacinių medžiagų asortimentą ir gebėti jį taikyti.

2.3.4. Išnagrinėti šilumos energetikos sistemų įrangos konstrukcijas ir jas parinkti.

2.3.5. Sudaryti darbų sąnaudų žiniaraščius.

2.3.6. Išnagrinėti medžiagų ir gaminių užsakymo, įsigijimo, apskaitos ir nurašymo tvarką.

	2.4. Analizuoti ir taikyti šilumos energetikos sistemų konstrukcinius sprendimus


	2.4.1. Išnagrinėti principines energetikos sistemų konstrukcijas ir elementus.

2.4.2. Išanalizuoti šilumos gamybos būdus.

2.4.3. Išanalizuoti šilumos tiekimo tinklų principines schemas ir elementus.

	2.5. Parengti nesudėtingų šilumos energetikos sistemų projektus


	2.5.1. Išmanyti statinių projektavimo principus.

2.5.2. Tyrinėti, analizuoti, sisteminti duomenis projektavimui.

2.5.3. Taikyti statybos techninių reglamentų reikalavimus, techninę literatūrą.

2.5.4. Įvertinti gaisrinės saugos reikalavimus pastatams ir juos vykdyti.

2.5.5. Įvertinti energetikos sistemų poveikį aplinkai.

2.5.6. Sudaryti statybos produktų technines specifikacijas.

2.5.7. Parengti nesudėtingus šilumos tiekimo įvairiems vartotojams projektus.

	2.6. Dirbti įvairiomis kompiuterinėmis programomis
	2.6.1. Išmanyti kompiuterines informacines technologijas.

2.6.2. Gebėti dirbti taikomosiomis kompiuterinėmis programomis.

2.6.3. Sisteminti ir analizuoti duomenų bazę.

	3.1. Gebėti organizuoti paruošiamuosius darbus
	3.1.1. Parengti reikalingus dokumentus montavimo darbams pradėti.

3.1.2. Taikyti montavimo darbus reglamentuojančius dokumentus.

3.1.3. Gebėti inžineriškai parengti statybvietę.

3.1.4. Parinkti žemės darbų vykdymo būdus, mašinas ir mechanizmus.

3.1.5. Apskaičiuoti žemės darbų kiekius, darbo sąnaudas ir mechanizmų poreikį.

	3.2. Valdyti montavimo darbų technologinį procesą


	3.2.1. Įvertinti lauko inžinerinių komunikacijų paskirtį.

3.2.2. Išnagrinėti dujų tiekimo bei pastatų santechninių sistemų principines schemas ir elementus.

3.2.3. Organizuoti ir vykdyti energetikos sistemų elementų montavimo darbus.

3.2.4. Organizuoti medžiagų ir gaminių bei įrenginių transportavimą ir sandėliavimą.

3.2.5. Komplektuoti brigadų sudėtį, parinkti montavimui reikalingus mechanizmus bei įrankius.

	3.3. Kontroliuoti ir vertinti vykdomų darbų kokybę


	3.3.1. Analizuoti projektinę dokumentaciją.

3.3.2. Derinti montavimo darbus su bendrastatybiniais darbais.

3.3.3. Įvertinti sertifikatų reikalavimus statybos produktams.

3.3.4. Kontroliuoti ir vertinti montavimo darbų kokybę.

3.3.5. Vykdyti montavimo darbų priėmimą, priduoti sumontuotas sistemas eksploatacijai.

	3.4. Vykdyti darbų saugos reikalavimus


	3.4.1. Išnagrinėti saugų darbą reglamentuojančius dokumentus.

3.4.2. Taikyti saugaus darbo metodus.

3.4.3. Pildyti privalomąją dokumentaciją darbų saugos klausimais.

3.4.4. Spręsti gamtosaugos ir ekologijos problemas, susijusias su statybine veikla.

	4.1. Mokėti tinkamai eksploatuoti šilumos energetikos sistemas


	4.1.1. Išmanyti sistemų eksploatavimui keliamus reikalavimus.

4.1.2. Vykdyti eksploatuojamoms sistemoms priežiūros priemones, užtikrinti patikimą funkcionavimą.

4.1.3. Įvertinti energijos tiekėjų galimybes vartotojų šilumos poreikiams tenkinti.

4.1.4. Gebėti reguliuoti šilumos ūkio automatizavimo priemones.

	4.2. Gebėti analizuoti ir parinkti remonto darbų technologijas


	4.2.1. Žinoti šilumos energetikos sistemų remonto technologijas bei jų specifiką.

4.2.2. Organizuoti šilumos ūkio remonto darbus.

4.2.3. Apskaičiuoti remonto darbų apimtis, sąnaudas, medžiagų ir mechanizmų poreikį.

	4.3. Tirti šilumos energetikos sistemų atnaujinimo poreikius
	4.3.1. Tyrinėti ir įvertinti šilumos energetikos sistemų techninę būklę.

4.3.2. Parinkti šilumos energetikos sistemų atnaujinimo būdus.

4.3.3. Organizuoti šilumos energetikos sistemų elementų rekonstrukciją.

	5.1. Mokėti vertinti verslo aplinką
	5.1.1. Išmanyti ekonominę sistemą ir jos reguliavimo dėsnius.

5.1.2. Analizuoti įvairius įmonių tipus.

5.1.3. Vertinti ekonominių reiškinių pasekmes.

	5.2. Mokėti atlikti rinkos tyrimą
	5.2.1. Išmanyti rinkodarą.

5.2.2. Analizuoti rinkos tyrimo rezultatus.

5.2.3. Įvertinti rinkodaros įtaką įmonės konkurencingumui.

	5.3. Organizuoti gamybinės įmonės (padalinio) veiklą
	5.3.1. Analizuoti LR įstatymus, reglamentuojančius įmonės (padalinio) kūrimą ir juos taikyti.

5.3.2. Tyrinėti šilumos ūkio raidą ir jos įtaką kuriant bei valdant įmonę.

5.3.3. Planuoti įmonės (padalinio) veiklą.

5.3.4. Paskirstyti darbus pagal technologinio proceso eigą.

5.3.5. Kontroliuoti ir vertinti pareiginių instrukcijų vykdymą.

5.3.6. Kontroliuoti saugaus darbo reikalavimų vykdymą.

	5.4. Vertinti įmonės (padalinio) veiklos ekonominius rodiklius
	5.4.1. Išnagrinėti verslo plano struktūrą.

5.4.2. Analizuoti įmonės (padalinio) finansinę būklę.

5.4.3. Analizuoti ir vertinti įmonės (padalinio) ekonominės veiklos rezultatus.

5.4.4. Išmanyti kainodarą šilumos ūkyje.

5.4.5. Parengti sąmatinę dokumentaciją.

5.4.6. Išmanyti darbo normavimo principus.


4. BAIGIAMASIS ĮVERTINIMAS tc" 4. BAIGIAMASIS ĮVERTINIMAS "
Programa baigiama baigiamojo darbo rengimu ir jo įvertinimu. Baigiamojo darbo rengimo tikslas – leisti studentui įrodyti, kad jis yra įgijęs profesinę kvalifikaciją, nustatytą šiame Standarte. Baigiamojo įvertinimo tikslas – nustatyti studento pasirengimą atlikti šilumos energetikos inžinieriaus darbą.

Visų dalykų studijos baigiamos egzaminu arba diferencijuota įskaita. Dalykų egzaminų užduotys sudaromos taip, kad būtų galima nustatyti dalyko tikslų pasiekimo lygį. Egzaminai organizuojami pagal LR Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas dalyko egzamino rengimo ir jo rezultatų vertinimo nuostatas.

Šilumos energetikos inžinieriaus kvalifikacija suteikiama studentui, rengusiam ir apgynusiam baigiamąjį darbą. Baigiamasis darbas rengiamas katedros vedėjui patvirtinus studento pasirinktą temą ir paskyrus darbo vadovą. Baigiamojo darbo tema turi atitikti siekiamą kvalifikaciją, būti aktuali, originali, turėti pritaikomąjį pobūdį. Baigiamųjų darbų tematikos kryptys gali būti tokios:

· šilumos gamybos šaltiniai;

· šilumos tiekimo sistemos;

· šilumos vartotojų įrenginiai;

· šilumos energetikos sistemų tyrimas ir analizė.

Baigiamųjų darbų rengimo ir gynimo tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.

Baigiamajame darbe turi būti pademonstruotos profesinės kompetencijos iš visų, studijų programoje numatytų, profesinės veiklos sričių:

· išmanyti šilumos ūkio veiklos organizavimą;

· gebėti apskaičiuoti vartotojų šilumos energijos poreikius;

· parinkti medžiagas ir gaminius bei įrengimus šilumos energetikos sistemoms;

· priimti ir taikyti šilumos energetikos sistemų konstrukcinius sprendimus;

· mokėti dirbti įvairiomis kompiuterinėmis programomis;

· organizuoti montavimo darbų technologinį procesą;

· kontroliuoti ir vertinti vykdomų darbų kokybę;

· organizuoti šilumos energetikos sistemų priežiūrą;

· gebėti reguliuoti šilumos ūkio automatizavimo įrangą;

· vertinti įmonės (padalinio) veiklos ekonominius rodiklius.

Baigiamasis darbas turi būti parengtas pagal inžinerinės grafikos ir raštvedybos taisykles.

Kvalifikacinė komisija baigiamąjį darbą vertina pagal dešimties balų skalę vadovaujantis profesinių kompetencijų lygiais, kurie nustatomi taip:

· Aukščiausias profesinių kompetencijų lygis (9-10 balų): darbo tikslai yra priimti ir aiškiai suformuluoti; darbe pademonstruotos profesinės kompetencijos iš visų, studijų programoje numatytų, profesinės veiklos sričių; pateikti originalūs arba keli priimtini išsikeltų problemų sprendimo variantai ir argumentuotai atrinkti optimaliausi; taikyti įvairūs adekvatūs teoriniai modeliai bei analizės metodai; gauti rezultatai tarpusavyje palyginti; rezultatai gali turėti praktinę reikšmę, o jų taikymas duoti naudą; išvados yra argumentuotos, konkrečios, apima visus darbo tikslus ir juos atitinka; darbas parašytas be kalbos klaidų ir įformintas pagal nustatytus reikalavimus;

· Vidutinis profesinių kompetencijų lygis (7-8 balai): darbo tikslai yra priimtini; darbe pademonstruotos profesinės kompetencijos iš daugiau kaip dviejų trečdalių studijų programoje numatytų profesinės veiklos sričių; problemų sprendimai yra priimtini ir argumentuoti; taikyti adekvatūs teoriniai modeliai ir analizės metodai; pademonstruotos geros teorinės žinios pagal darbe demonstruojamas profesines kompetencijas; darbo rezultatai ir išvados yra priimtini, apima visus darbo tikslus ir juos atitinka; darbas įformintas pagal nustatytus reikalavimus;

· Minimalus būtinas profesinių kompetencijų lygis (5-6 balai): darbo tikslai iš esmės yra priimtini; darbe pademonstruotos profesinės kompetencijos iš daugiau kaip pusės studijų programoje numatytų veiklos sričių; problemos iš esmės išspręstos; taikyti priimtini teoriniai modeliai ir analizės metodai; pademonstruotos minimalios būtinosios teorinės žinios pagal darbe demonstruojamas profesines kompetencijas; darbo rezultatai ir išvados yra iš esmės priimtini ir atitinka jo tikslus.

Sėkmingai apgynusiam baigiamąjį darbą studentui suteikiama šilumos energetikos inžinieriaus kvalifikacija.

Studentams, neparengusiems baigiamojo darbo nustatytu laiku, neatvykusiems į baigiamojo darbo gynimą be svarbios priežasties, neapgynusiems baigiamojo darbo, gali būti leidžiama pakartotinai ginti baigiamąjį darbą po vienerių metų.

Baigiamųjų darbų gynimo organizavimo tvarką ir mokslo baigimą patvirtinančių dokumentų išdavimą reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.

Standartą rengė:

Leopoldas Seibutis,

dr. Petras Urbonas,

Virginija Urbonienė.
