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1. BENDRASIS PROFESIJOS APIBŪDINIMAS tc" 1. BENDRASIS PROFESIJOS APIBŪDINIMAS "
Teisininko profesinio rengimo standartas (toliau – Standartas) apibrėžia teisininko veiklos sritis, profesines kompetencijas, studijų tikslus ir baigiamąjį vertinimą.

Standartas orientuotas į V profesinio išsilavinimo lygį ir yra pagrindas aukštųjų neuniversitetinių teisės studijų programai parengti. Pagal šį standartą parengta studijų programa skirta asmenims, turintiems vidurinį išsilavinimą.

Asmenys, sėkmingai baigę šio standarto reglamentuojamą teisininko studijų programą, įgyja profesines kompetencijas savarankiškai atlikti asmeninės atsakomybės reikalaujantį darbą šiose veiklos srityse:

· teisės aktų paieška ir apskaita;

· teisės normų taikymas;

· teisinių dokumentų rengimas ir konsultavimas konkrečiais atvejais;

· pavedimų, susijusių su teismo posėdžių  ir raštinės darbo organizavimu, vykdymas;

· teisinis įmonių ir įstaigų veiklos administravimas.

Aukštojo neuniversitetinio išsilavinimo teisininkas galės dirbti: ikiteisminio tyrimo pareigūnais, muitinės tarnautojais, personalo tarnybos vadovais ir specialistais, antstolio padėjėjais;  tarnautojais apskrities viršininko administracijos ir  savivaldybės administracijos struktūriniuose ir struktūriniuose  teritoriniuose  padaliniuose bei  teisėsaugos institucijose, valstybinio socialinio draudimo fondo teritorinių skyrių pensijų poskyriuose; teisininkais privačiose organizacijose. 

 Sėkmingą teisininko darbą lems žinios ir įgūdžiai, domėjimasis naujovėmis, užsienio kalbų mokėjimas, kompiuterinis raštingumas, siekimas tobulinti  profesinę veiklą bei teisininkui būtinosios  savybės: pagarba žmogaus teisėms ir laisvėms, pagarba įstatymams ir valstybei, moralės normų ir socialinių vertybių suvokimas ir laikymasis, mokėjimas derinti priešingus interesus.

2. PROFESIJOS TIKSLAS, VEIKLOS SRITYS IR KOMPETENCIJOS tc" 2. PROFESIJOS TIKSLAS, VEIKLOS SRITYS IR KOMPETENCIJOS "
Teisininko  tikslas – išmanyti Lietuvos Respublikos teisės sistemą, norminius teisės aktus, mokėti juos taikyti ir sugebėti spręsti konkrečias praktines teisės problemas.
	Veiklos sritys


	Kompetencijos

	1. Teisės aktų paieška ir apskaita.


	1.1. Identifikuoti teisės šaltinius ir jais naudotis.

1.2. Tvarkyti norminių teisės aktų apskaitą.

	2. Teisės normų taikymas.
	2.1. Išmanyti teisės ir teisinio reguliavimo sampratas, teisės funkcijas ir suvokti socialinę teisės paskirtį.

2.2. Atlikti  teisės normų taikymo procedūras. 

2.3. Atskleisti ir nustatyti teisių ir pareigų turinį ir  santykį (teisės normos prasmę).

2.4. Parengti teisės taikymo aktus.

2.5. Išmanyti teisės normas ir taikyti jas praktikoje.

	3. Teisinių dokumentų rengimas ir konsultavimas konkrečiais atvejais.


	3.1. Išmanyti norminių teisės aktų leidybos  pagrindus.

3.2. Formuluoti teisės taikymo aktų tekstus.

3.3. Įforminti teisinius darbo santykius reguliuojančius dokumentus, paaiškinti darbo teisės normas ir jų nesilaikymo padarinius.

3.4. Įforminti administracinius teisės pažeidimus, rengti norminius administracinius teisės aktus, paaiškinti  administracinės teisės normas ir teisines jų nesilaikymo padarinius.

3.5. Kvalifikuoti nusikalstamą veiką  ir paaiškinti baudžiamąją atsakomybę už nusikaltimus ir baudžiamuosius nusižengimus;

3.6. Kvalifikuoti nusikalstamą veiką ūkininkavimo ir finansinei tvarkai.

3.7. Įforminti turtinius, asmeninius teisinius santykius reguliuojančius dokumentus, paaiškinti civilinės teisės ir proceso normas ir jų nesilaikymo padarinius.

3.8. Taikyti norminius teisės aktus  reguliuojančius  teisinius-ekonominius santykius.

3.9. Parengti teisinius ir finansinius dokumentus, reguliuojančius verslo subjektų veiklą. 

	4. Pavedimų, susijusių su teismo posėdžių  ir raštinės darbo organizavimu, vykdymas.
	4.1. Organizuoti teismo posėdį, fiksuoti jo eigą ir tvarkyti bylas.

4.2. Organizuoti raštinės darbą ir tvarkyti teismo raštvedybą ir dokumentus.

	5. Teisinis įmonių ir įstaigų veiklos administravimas.
	5.1.  Bendrauti ir bendradarbiauti sprendžiant problemas.

5.2. Atlikti administravimo funkcijas.


3. KOMPETENCIJOS, KOMPETENCIJŲ RIBOS, STUDIJŲ TIKSLAI, KOMPETENCIJŲ VERTINIMAS  tc" 3. KOMPETENCIJOS, KOMPETENCIJŲ RIBOS, MOKYMO (STUDIJŲ) TIKSLAI, KOMPETENCIJŲ VERTINIMAS "
	Kompetencijų apibūdinimas
	Studijų tikslai
	Kompetencijų vertinimas

	Kompetencijos 
	Kompetencijų ribos
	
	

	1.1. Identifikuoti teisės šaltinius ir jais naudotis.
	Teisės šaltiniai (teisės tradicija, teisės papročiai, rašytiniai teisės šaltiniai: 

· konstitucijos;

· įstatymai;

· poįstatyminiai aktai;

· individualaus pobūdžio teisės aktai;

· ir t. t.).


	1.1.1. Išmanyti teisės normų sistemos sudarymo pagrindus.

1.1.2. Žinoti norminių teisės aktų klasifikavimo, sisteminimo formas ir principus.
	Įvardinta ir paaiškinta „teisės šaltinio“ prasmė.

Nusakytos teisės normų formos ir įvertintas jų juridinės galios laipsnis.

Įvardinti ir apibūdinti bendrieji teisės normų aktai, jų požymiai ir struktūra.

Paaiškintas teisės normų sisteminimo procesas ir rezultatas. 

Rasti teisės aktai, reguliuojantys konkrečius teisinius santykius (pagal užduotis).

	1.2. Tvarkyti norminių teisės aktų apskaitą.
	 Norminių teisės aktų apskaita ir sistemtizavimas:

· kodifikacija;

· inkorporacija;

· akceptavimas. 


	1.2.1. Išmanyti teisinės informacijos kaupimo, apdorojimo bei saugojimo tvarką ir principus. 

1.2.2. Mokėti dirbti komunikacinėmis priemonėmis bei naudotis kompiuterines programomis ir duomenų bazėmis.
	Paaiškinta teisės aktų sisteminimo reikšmė ir formos.

Surinkta ir susisteminta informacija apie norminius teisės aktus ir galiojančią jų redakciją (neoficialioji inkorporacija).

Apibūdintas teisės aktų rinkinių turinys.

Naudojamasi „Valstybės žiniomis“, kodeksais ir t. t.

	2.1. Išmanyti teisės ir teisinio reguliavimo sampratas, teisės  funkcijas ir suvokti socialinę teisės paskirtį.
	Teisės  samprata.

Teisinio visuomeninių santykių reguliavimo samprata.

Teisės paskirties samprata.
	2.1.1. Suprasti teisės vietą ir paskirtį socialinių normų sistemoje ir visuomenės vaidmenį  kuriant teisinę valstybę.

2.1.2. Suprasti norminių teisės aktų svarbą teisinei tvarkai bei teisinio reguliavimo svarbą teisiniam ir socialiniam veiksmingumui.

2.1.3. Žinoti ir vertinti norminiams teisės aktams keliamus reikalavimus.

2.1.4. Išmanyti įstatymus ir jų taikymą.
	Paaiškinta teisės samprata ir reikalavimai įstatymams.

Apibendrinta teisės sampratų įvairovė.

Paaiškintos esminės teisės kaip proceso kategorijos – teisės normos, teisinės idėjos, teisiniai santykiai – ir jų sąveika.

Paaiškinti teisės principai kaip teisės esmės reiškimo būdai.

Apibūdinta socialinė teisės paskirtis ir funkcijos.

Paaiškintos teisinio reguliavimo ir teisinio poveikio sampratos;

Įvardinti socialiniai priimamų įstatymų galiojimo  padariniai.

	2.2. Atlikti teisės normų taikymo procedūras. 
	Teisės normų taikymo procedūros:

1. Faktų:

· nustatymas;

· fiksavimas;

·  teisinis vertinimas.

2. Teisės normos:

· parinkimas;

· teksto analizė;

· aiškinimas;

· taikymas.  
	2.2.1. Išmanyti teisės normų taikymo atvejus, požymius ir stadijas.

2.2.2. Nustatyti ir analizuoti  faktines teisinės bylos aplinkybes.

2.2.3. Kvalifikuoti byloje nustatytas faktines veikas.
	Nustatytos ir išanalizuotos teisinės bylos faktinės aplinkybės.

Teisiškai įvertintos byloje nustatytos faktinės aplinkybės (veikos).

Pritaikyta teisės norma pagal jos teksto prasmę.

	2.3. Atskleisti ir nustatyti teisių ir pareigų turinį ir santykį (teisės normos prasmę).
	2.3. Teisinio subjektiškumo sampratos: 

viešasis veiksnumas, privatus veiksnumas, teisnumas. 

Teisinio santykio  (pavaldumo, lygiateisiškumo ir t.t.) sampratos.
	2.3.1. Suprasti teisės normos turinį ir žinoti jos aiškinimo būdus.

2.3.2. Mokėti naudotis teisės aiškinimo aktais.

2.3.3. Žinoti ir gebėti perkelti į nacionalinę teisę ES teisės principus ir teisės normas.
	Paaiškintas teisės normos turinys (prasmė).

Paaiškinta teisės įgyvendinimo sąvoka ir nustatyti neigiami ir teigiami naudojimosi teise padariniai.

Palygintos ir paaiškintos nacionalinės ir ES teisės normos ir principai.

	2.4. Parengti teisės taikymo aktus. 
	Teisės normos samprata. 

Teisės normų taikymo aktų rūšys (nuosprendis, nutarimas, sprendimas, įsakymas, potvarkis ir t. t.).
	2.4.1. Žinoti teisės taikymo akto struktūrą, požymius.
	Paaiškinti teisės taikymo  akto požymiai.

Suformuluotas paliepimas teisės taikymo akte.

Parengtas teisės taikymo aktas ir paaiškintos teigiamos ir neigiamos asmens teisinio statuso permainos.

Pagrįstas priimtas sprendimas (teisės taikymo aktas).

	2.5. Išmanyti  teisės normas ir taikyti jas praktikoje.
	Teisės sistemos kaip visumos sudedamosios dalys: 

· profilinės šakos (civilinė teisė, baudžiamoji teisė ir t. t.);

· specialiosios šakos (darbo teisė, finansų teisė ir t. t.);

· kompleksinės šakos (ūkinė teisė, gamtos apsaugos teisė, jūrų teisė ir t. t.).


	2.5.1. Išmanyti konkrečių teisės šakų sampratas ir suvokti tas šakas kaip sudarančias teisės visumą.

2.5.2. Išmanyti konkrečių teisės šakų, teisės institutų funkcijas ir turinį, jų reguliuojamas sritis.
	Apibūdintos teisės šakos, teisės institutai, jų funkcijos ir reguliuojamos sritys.

Parinkta konkreti teisės norma ir poveikio priemonės, atitinkančios aplinkybes (veikas).

Išanalizuoti ir įvertinti konkretūs teisės normos taikymo atvejai (situacijos).

	3.1. Išmanyti norminių teisės aktų leidybos  pagrindus.
	Teisėkūros etapai:

· teisėkūros iniciatyva;

· kompetentingos institucijos sprendimas;

· projekto pasiūlymas įstatymų leidybos institucijai;

· projekto priėmimas ir kt.
	3.1.1. Išmanyti norminių teisės aktų kūrybos (teisėkūros) etapus ir jų procedūras.

3.1.2. Žinoti juridinę teisėkūros techniką ir    jai keliamus tikslus.
	Paaiškinta teisėkūros, kaip teisinio reguliavimo priemonių kūrybos, sąvoka.

Paaiškintos teisės normų akto parengimo, priėmimo ir paskelbimo procedūros.

Įvertinti socialiniai priimamų įstatymų galiojimo padariniai.

	3.2. Formuluoti teisės taikymo aktų tekstus.
	3.2. Teisės aktų terminologija.
	3.2.1. Žinoti teisės normų kalbai keliamus reikalavimus.

3.2.2. Mokėti tiksliai ir taisyklingai vartoti teisines sąvokas.
	Parengti norminiai aktai pagal jiems  keliamus reikalavimus (pavadinimas, struktūra, terminija).

	3.3. Įforminti teisinius darbo santykius reguliuojančius dokumentus,  paaiškinti darbo teisės normas ir jų nesilaikymo padarinius.
	Darbo santykių ir teisinio jų reguliavimo sampratos.

Darbo teisės normų aiškinimo būdai: gramatinis, loginis, specialusis juridinis, sisteminis, istorinis ir kt.
	3.3.1. Žinoti darbo teisės reguliuojamas sritis.

3.3.2. Išmanyti pagrindinius nacionalinius ir tarptautinius teisės aktus, reguliuojančius darbo santykius.

3.3.3. Mokėti naudotis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir taikyti jį praktikoje.

3.3.4. Mokėti parengti kolektyvinių ir darbo sutarčių projektus.


	Išvardintos ir apibūdintos darbo teisės reguliuojamos sritys.

Išvardinti ir apibūdinti norminiai teisės aktai, reguliuojantys darbo santykius.

Parengti kolektyvinių darbo sutarčių ir individualių darbo sutarčių pavyzdžiai.

Paaiškinti darbo teisės normų nesilaikymo padariniai.

	3.4. Įforminti administracinius teisės pažeidimus, rengti norminius administracinius teisės aktus, paaiškinti  administracinės teisės normas ir teisinius jų nesilaikymo  padarinius
	Administracinės teisės bei jos reguliuojamų visuomeninių santykių sampratos.

Administracinės teisės pažeidimų rūšys (ATPK numatyti pažeidimai, kituose teisės aktuose numatyti pažeidimai).
	3.4.1. Žinoti administracinės teisės reguliuojamas sritis.

3.4.2. Suprasti administracinių ginčų sprendimo tvarką.

3.4.3. Žinoti pagrindinius administracinės teisės norminius aktus ir mokėti taikyti juos praktikoje.


	Išvardintos ir apibūdintos administracinės teisės reguliuojamos sritys.

Išvardinti ir apibūdinti administracinės teisės norminiai aktai ir administraciniai teisės pažeidimai.

Paaiškinti administracinių teisės normų nesilaikymo teisiniai padariniai.

Parengti administracinių teisės pažeidimų dokumentai.

	3.5. Kvalifikuoti nusikalstamą veiką  ir paaiškinti baudžiamąją atsakomybę už nusikaltimus ir baudžiamuosius nusižengimus.
	Baudžiamosios teisės ir jos reguliuojamų santykių sampratos (baudžiamoji atsakomybė, kriminalinė bausmė).

Baudžiamojo proceso teisės ir jos reguliuojamų santykių sampratos (baudžiamojo proceso dalyvių teisių ir pareigų visuma, žmogaus teisių apsaugos garantijos).


	3.5.1. Išmanyti baudžiamosios ir baudžiamojo proceso teisės normas, jų reikalavimus ir paskirtį.

3.5.2. Suprasti baudžiamosios atsakomybės įgyvendinimo tvarką.

3.5.3. Išmanyti kriminalinių bausmių skyrimo sąlygas ir tvarką. 

3.5.4. Vertinti nusikalstamos veikos pėdsakus ir skirti ekspertizes.

3.5.5. Mokėti naudotis Lietuvos Respublikos baudžiamojo ir baudžiamojo proceso kodeksais ir taikyti juos praktikoje.
	Paaiškinta nusikalstamos veikos sąvoka.

Paaiškinta baudžiamojo proceso teisės reglamentuota baudžiamosios atsakomybės įgyvendinimo tvarka.

Apibrėžti veiksmai, užtraukiantys baudžiamąją atsakomybę už nusikaltimus ir baudžiamuosius prasižengimus.



	3.6. Kvalifikuoti  nusikalstamą veiką ūkininkavimo ir finansinei tvarkai.
	Teisiniai ūkininkavimo ir finansinės veiklos pagrindai Lietuvos Respublikoje ir Europos Sąjungoje.

Kvalifikavimas pagal nusikalstamos veikos rūšį ir apimtį (Baudžiamasis, ATP, Muitinės ir kiti kodeksai, Buhalterinės apskaitos pagrindų ir kiti įstatymai).
	3.6.1. Išmanyti baudžiamąją atsakomybę už mokestinius nusikaltimus, aiškinti ir vertinti  teisius pareigų nevykdymo padarinius.

3.6.2. Paaiškinti administracinę atsakomybę už piktybinius  mokesčių įstatymų pažeidimus.

3.6.3. Išmanyti muitų įstatymus ir atsakomybę už jų pažeidimus.

3.6.4. Suprasti buhalterinės apskaitos, mokesčių administravimo ir finansų pagrindus.

3.6.5. Suprasti ir vertinti buhalterines ir finansines įmonių ataskaitas.
	Apibrėžti veiksmai, užtraukiantys baudžiamąją atsakomybę už nusikaltimus ūkininkavimo ir finansinei tvarkai.

Paaiškinta administracinė atsakomybė už mokesčių įstatymų pažeidimus.

Įvertinta verslo subjektų mokesčių deklaracijos, finansinė atskaitomybė  ir kt. buhalterinės apskaitos dokumentai.

Išanalizuota ir kvalifikuota mokesčio mokėtojo veikla pagal piktnaudžiavimo požymius.

	3.7. Įforminti turtinius, asmeninius teisinius santykius reguliuojančius dokumentus, paaiškinti civilinės teisės ir proceso  normas bei jų nesilaikymo padarinius.
	Civilinės teisės ir jos reguliuojamų santykių sampratos. Civilinio proceso teisės ir jos reguliuojamų santykių sampratos. Dokumentų įforminimo rūšys.
	3.7.1. Apibūdinti civilinės teisės reguliavimo sritis, civilinės ir civilinio proceso teisės normas.

3.7.2. Išmanyti civilinių ginčų nagrinėjimo tvarką ir mokėti pateikti ieškinį.

3.7.3. Išmanyti vykdomųjų dokumentų priėmimo, jų vykdymo, apskaitos tvarką ir teismo sprendimų vykdymo raštvedybą.

3.7.4. Mokėti naudotis Lietuvos Respublikos civiliniu ir civilinio proceso kodeksais.
	Išvardintos ir apibūdintos civilinės teisės reguliuojamos sritys.

Išvardinti ir apibūdinti norminiai teisės aktai, reguliuojantys turtinius ir asmeninius santykius.

Parengtos civilinės bylos (pavyzdys) teisminiam nagrinėjimui.

Parengti vykdomieji dokumentai (pavyzdžiai).

Parengtos sutartys (pavyzdžiai).

Pateiktas ieškinys (pavyzdys).

Paaiškinti civilinės teisės normų nesilaikymo padariniai.

	3.8. Taikyti  norminius teisės aktus, reguliuojančius  teisinius ekonominius santykius.
	 Įvairios   rinkos ekonomikos sampratos (valstybės reguliuojama laisvoji rinka, valstybinė–planinė ekonomika, „laukinis kapitalizmas“, socialinė valstybė Šiaurės šalių pavyzdžiu ir t. t.).

Arbitražo kaip alternatyvaus teismo samprata.

Tarptautinės privatinės teisės pagrindai.
	3.8.1. Išmanyti rinkos ekonomikos pagrindus ir teisinį pagrindimą.

3.8.2. Žinoti teisės normas, reguliuojančias verslo subjektų veiklą, mokėti jas taikyti praktikoje.

3.8.3. Išmanyti ekonominį ir paaiškinti teisinį valstybės finansinių galių pagrindimą.

3.8.4. Žinoti ES ekonominių, prekybos ir finansinių ginčų sprendimo sistemą ir procedūras.

3.8.5. Paaiškinti ginčų sprendimo tarptautiniame komerciniame arbitraže tvarką.
	Paaiškinta nuosavybės santykių turinys ir esmė.

Paaiškinta verslo teisės subjektų (fizinių ir juridinių asmenų) samprata ir apibūdintos organizacinės verslo teisės subjektų formos.

Išvardinti ir apibūdinti norminiai teisės aktai, reguliuojantys verslo subjektų veiklą.

Išvardintos ir apibūdintos tarptautinės (Lietuvos Respublikos pasirašytos) sutartys, reguliuojančios komercinius santykius.

	3.9. Parengti teisinius ir finansinius dokumentus, reguliuojančius verslo subjektų veiklą. 
	Teisinis verslo subjektų teisinis statusas: juridiniai asmenys, fiziniai asmenys kaip verslo subjektai ir formos.

Verslo (komercinių) sutarčių sampratos.
	3.9.1. Parengti verslo subjektų steigimo,  veiklos reorganizavimo ir likvidavimo               dokumentus.

3.9.2. Išmanyti sutarčių turinį, formą, ginčų sprendimo tvarką ir mokėtis sutartis parengti, paaiškinti ir vertinti.

3.9.3. Parengti dokumentus dėl  pažeistų teisių ir teisėtų interesų gynimo ir atstovavimo.

3.9.4. Žinoti įmonių bankroto ir pertvarkymo  procedūras ir taikyti jas  praktikoje.
	Paaiškinta privatinės ir viešosios teisės normomis reglamentuojama juridinių asmenų steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo tvarka.

Parengti ir įforminti verslo subjektų steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo dokumentai.

Paaiškinti pirkimo ir pardavimo (akcijų, įmonės, turto, teisių ir kt.) sandorių ypatumai.  

Paaiškinti verslo subjektų veiklos teisinio patikrinimo aspektai (situacijos).

Paaiškinta darbuotojų ir kreditorių teisių apsauga (įmonės pardavimo sandorio sudarymo atveju).

Parengtos komercinės sutartys: pirkimo ir pardavimo, nuomos, rangos ir kt. (pavyzdžiai) ir paaiškinti teisiniai sutarčių (prievolių) nevykdymo padariniai bei atsakomybė už juos.
Paaiškintos teisminė ir neteisminė nemokumo procedūros (bankrotas, pertvarkymas).

	4.1. Organizuoti teismo posėdį, fiksuoti jo eigą ir tvarkyti bylas.
	Teismo proceso samprata (principai, funkcijos bei tikslai).
	4.1.1. Žinoti teismo posėdžio protokolo rašymo taisykles ir gebėti užfiksuoti bylos nagrinėjimo aplinkybes.

4.1.2. Išmanyti teismo posėdžių sekretoriaus pareigas, teises, atsakomybę.
	Užfiksuotos bylos nagrinėjimo aplinkybės.

Parengtas teismo posėdžio protokolas.

Parengtos bylos saugoti archyve.

	4.2. Organizuoti raštinės darbą ir tvarkyti teismo raštvedybą ir dokumentus.
	 Teisiniai bylų tvarkymo (archyvavimo) ir teismo raštvedybos  pagrindai.
	4.2.1. Išmanyti raštvedybos ir dalykinės komunikacijos dokumentų rengimo, įforminimo taisykles,  mokėti juos parengti.

4.2.2. Žinoti bylų saugojimo ir teismo dokumentų išdavimo tvarką.
	Paaiškinta raštvedybos organizavimo teismuose sistema.

Parengti ir įforminti organizaciniai tvarkomieji dokumentai.

	5.1. Bendrauti ir bendradarbiauti sprendžiant problemas.
	Grupės vadybos pagrindai. Konfliktų sprendimo mechanizmo samprata. Užsienio kalbos pagrindai.
	5.1.1. Suprasti ekonominio ir teisinio santykio dalyvių elgesio motyvus ir  juos vertinti.

5.1.2. Analizuoti ir valdyti konfliktus ir taikyti elgsenos reguliavimo būdus.

5.1.3. Mokėti bendrauti užsienio kalba.
	Priimti sprendimai dėl komandos narių pasirinkimo, pareigų ir įgaliojimų paskirstymo (situacijų ir problemų sprendimas).

Organizuotas susirinkimas ir vadovavimas jam (dalykiniai žaidimai).

Nustatyti grupės darbo tikslai ir uždaviniai (užduotys).

Išanalizuotas ir įvertintas grupės darbas ir rezultatai.

Apibrėžta problema, konfliktas ir numatyti jų šalinimo veiksniai.

Parinkta efektyvi darbuotojų skatinimo sistema.

Dalykinė komunikacija užsienio kalba (žodžiu ir raštu).

	5.2. Atlikti administravimo funkcijas.
	Viešojo administravimo sampratos.
	5.2.1. Suprasti vadybos reikšmę organizacijose, kuriant teisinę ir socialinę tvarką.

5.2.2. Suvokti organizaciją kaip ekonominę, teisinę ir socialinę sistemą ir mokėti ją vertinti.

5.2.3. Išmanyti administravimo funkcijas ir mokėti atlikti jas pagal kompetenciją.

5.2.4. Išmanyti valdymo sprendimų priėmimo pagrindus ir taikyti juos. 
	Paaiškinta valdymo sistemos samprata.

Įvertinti vidiniai ir išoriniai veiksniai, turintys įtakos valdymui.

Išnagrinėti ir įvertinti verslo subjektų įstatai (pavyzdžiai).

Paaiškinta administracinė elgsena ir juridinės administravimo kontrolės vaidmuo.


4. SVARBIAUSI BENDRIEJI GEBĖJIMAI  tc „4. SVARBIAUSI BENDRIEJI GEBĖJIMAI“ 
Sėkmingam teisininko profesiniam rengimui ir tolesniam darbui bei tobulinimuisi yra svarbūs šie bendrieji gebėjimai bei asmeninės ypatybės:

· gebėjimas bendrauti ir dirbti kartu su kitais;

· gebėjimas dirbti su informacija ir informacinėmis technologijomis;

· gebėjimas spręsti praktines problemas ir situacijas;

· savikontrolė ir siekis tobulėti;

· racionalus ir sisteminis mąstymas;

· kalbų mokėjimas;

· socialinis aktyvumas;

· teisingumas;

· pagarba žmogaus teisėms ir laisvėms;

· pagarba įstatymams ir valstybei;

· moralės normų ir socialinių vertybių suvokimas ir laikymasis;

· mokėjimas derinti priešingus interesus.

5. BAIGIAMASIS KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS  tc" 5. BAIGIAMASIS KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS "

Studijų rezultatų baigiamojo vertinimo formos – kvalifikacinis egzaminas ir baigiamasis darbas iš pasirinktos specializacijos. Neakivaizdinių, vakarinių ir kitų studijų formų studentai, dirbantys pagal specialybę, baigiamųjų darbų temas gali rinktis pagal darbovietės (darbdavio) poreikius arba darbo pobūdį.

Teisė laikyti kvalifikacinį egzaminą ir ginti baigiamąjį darbą suteikiama studentui, gavusiam teigiamus įvertinimus iš visų studijų programoje numatytų dalykų bei atliktų praktikų.

Kvalifikaciniame egzamine studentas privalo teoriškai ir praktiškai pademonstruoti kompetencijas, įgytas iš teisininko kvalifikacijai pagrindinių šiame standarte apibrėžtų veiklos sričių:

· teisės aktų paieška ir apskaita;

· teisės normų taikymas;

· teisinių dokumentų rengimas konkrečiais atvejais ir konsultavimas.

Teorinės ir praktinės kvalifikacinio egzamino užduotys turi apimti teisės teorijos, konstitucinės teisės, civilinės teisės, civilinio proceso teisės, darbo teisės, administracinės teisės, baudžiamosios teisės, baudžiamojo proceso teisės, administracinio proceso teisės, tarptautinės ir ES teisės akademinių dalykų turinį.

Visų dalykų studijos užbaigiamos egzaminu arba diferencijuota įskaita. Egzaminų užduotys sudaromos taip, kad būtų galima nustatyti, ar studentas pasiekė dalyko studijų tikslus.

Visos Standarte minimos kompetencijos patikrinamos studijų procese. 

Baigiamųjų darbų rengimo ir gynimo tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.
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