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1. BENDRASIS PROFESIJOS APIBŪDINIMAS  tc „1. BENDRASIS PROFESIJOS APIBŪDINIMAS“ 
Traukos riedmenų inžinieriaus profesinio rengimo standartas (toliau – Standartas) yra pagrindas aukštųjų neuniversitetinių studijų programai parengti.

Asmenys, sėkmingai baigę šio Standarto reglamentuojamą studijų programą, įgyja profesines kompetencijas savarankiškai atlikti asmeninės atsakomybės reikalaujantį darbą šiose veiklos srityse:

· traukos riedmenų elementų projektavimas;

· traukos riedmenų techninė priežiūra ir eksploatavimas;
· traukos riedmenų remontas;
· verslo įmonės (padalinio) veiklos organizavimas.
Aukštojo neuniversitetinio išsilavinimo traukos riedmenų inžinierius galės dirbti įvairiose transporto inžinerijos srityse, vadovauti riedmenų remonto ir priežiūros darbams, valdyti naujų konstrukcijų traukos riedmenis, organizuoti verslo įmonės (padalinio) darbą. Šio išsilavinimo inžinierius gebės analizuoti projektinę dokumentaciją, vertinti konstrukcines ir eksploatacines medžiagas, planuoti, organizuoti remonto ir priežiūros darbus ir vadovauti jiems, planuoti technologinius remonto procesus. Jis gebės naudotis technine dokumentacija, literatūra, taikomosiomis informacinėmis programomis, bendrauti bent viena iš užsienio kalbų, turės teisės, vadybos, rinkodaros ir aplinkosaugos žinių, atsakys už techninių reikalavimų laikymąsi, saugaus darbo organizavimą bei atliktų darbų kokybę, mokės bendrauti su pavaldiniais ir aukštesniųjų institucijų darbuotojais bei verslo partneriais. Traukos riedmenų inžinierius galės tirti ir analizuoti traukos riedmenų būklę, vadovauti priežiūros darbams. Jis galės rengti riedmenų projektus, modernizuojant traukos riedmenis, užtikrinant riedmenų eismo saugumą, ekonomiškumą ir ekologiškumą. Traukos riedmenų inžinierius galės kurti savo verslą, parengti įmonės (padalinio) verslo bei ūkinės veiklos planus, analizuoti ekonominę verslo aplinką.

Sėkmingą traukos riedmenų inžinieriaus darbą lems žinios ir įgūdžiai, domėjimasis naujovėmis, siekimas tobulinti profesinę veiklą. Būtinos asmeninės savybės ir gebėjimai: loginis mąstymas, dėmesio sutelktumas, kruopštumas, ištvermė, komunikabilumas, gebėjimas savarankiškai priimti sprendimus, spręsti profesines bei visuomenines problemas konkurencinėmis rinkos sąlygomis.
2. PROFESIJOS TIKSLAS, VEIKLOS SRITYS IR KOMPETENCIJOS  tc „2. PROFESIJOS TIKSLAS, VEIKLOS SRITYS IR KOMPETENCIJOS“ 
Traukos riedmenų inžinieriaus tikslas – vadovauti geležinkelio traukos riedmenų remonto darbams,organizuoti traukos riedmenų priežiūrą, rengti traukos riedmenų elementų atnaujinimo projektus, valdyti riedmenis.

	Veiklos sritys


	Kompetencijos

	1. Traukos riedmenų elementų  projektavimas.
	1.1. Išmanyti traukos teorijos pagrindus.

1.2. Išmanyti traukos riedmenų konstrukcijas ir veikimo principus.

1.3. Įvertinti traukos riedmenų ir jų sistemų atnaujinimo galimybes.

1.4. Parengti riedmenų atnaujinimo projektus.

	2.  Traukos riedmenų   techninė priežiūra ir eksploatavimas.
	2.1. Išmanyti traukos riedmenų priežiūrą ir eksploatavimą reglamentuojančius dokumentus.

2.2. Organizuoti traukos riedmenų eksploatavimą.

2.3. Valdyti traukos riedmenis.

	3. Traukos riedmenų remontas.
	3.1. Organizuoti traukos riedmenų remonto darbus.

3.2. Kontroliuoti ir vertinti atliekamų darbų kokybę. 

3.3. Organizuoti žmonių saugą ir gamtosaugą darbo vietoje.

	4. Verslo įmonės (padalinio) veiklos organizavimas.
	4.1. Suvokti verslą kaip sistemą.

4.2. Analizuoti ir vertinti verslo aplinką ir galimybes. 

4.3. Įkurti įmonę (padalinį) ir organizuoti jos veiklą. 


3. KOMPETENCIJOS, KOMPETENCIJŲ RIBOS, STUDIJŲ TIKSLAI, KOMPETENCIJŲ VERTINIMAS  tc „3. KOMPETENCIJOS, KOMPETENCIJŲ RIBOS, STUDIJŲ TIKSLAI, KOMPETENCIJŲ VERTINIMAS“ 
	Kompetencijų apibūdinimas
	Studijų tikslai
	Kompetencijų vertinimas

	Kompetencijos 
	Kompetencijų ribos
	
	

	1.1. Išmanyti traukos teorijos pagrindus.
	Traukos teorijos pagrindai:

• traukinių masės ir

judėjimo parametrų

skaičiavimo metodai;

• matematinis traukinių

eismo modeliavimas;

• traukinių valdymo

automatizavimo 

pagal optimalaus greičio ir

energetinių išteklių

kriterijus principai.
	1.1.1. Apskaičiuoti traukos, traukinio judėjimo, pasipriešinimo ir stabdymo jėgas.

1.1.2. Sukurti traukinio judėjimo lygties matematinį modelį.

1.1.3. Spręsti traukinio judėjimo lygtį, nustatant: 

· traukinio judėjimo laiką, atstumą, greitį;

· sąstato svorį;

· traukinio stabdymo kelią.

1.1.4. Nustatyti traukinio energetines sąnaudas.
	Traukinio judėjimo laiko, atstumo ir greičio, sąstato svorio, traukos, stabdymo jėgų apskaičiavimas, esant skirtingiems eismo režimams ir sąlygoms.

	1.2. Išmanyti traukos riedmenų konstrukcijas ir veikimo principus.
	Traukos riedmenų konstrukcijos ir veikimo principai:

•  šilumvežių;

•  dyzelinių traukinių;

•  elektrinių traukinių.
	1.2.1. Apibūdinti traukos riedmenų tipus ir paskirtį.

1.2.2. Išnagrinėti traukos riedmenų ir jų sistemų konstrukcijas ir veikimo principus.

1.2.3. Įvertinti traukos riedmenų suderinamumą su kitomis geležinkelio sistemomis (keliai, signalizacijos ir ryšio sistemos, eismo valdymo sistemos, elektros tiekimo sistemos, vagonų ūkis)
	Apibūdintos traukos riedmenų techninės ypatybės, atsižvelgiant į riedmenų tipus.

	1.3. Įvertinti traukos riedmenų elementų ar jų sistemų atnaujinimo poreikius.
	Traukos riedmenų elementų ar jų sistemų:  

•  techninės būklės analizė;

•  gedimai ir jų priežastys;

•  atskirų detalių ar mazgų keitimas, tobulinimas, atsižvelgiant į techninius ekonominius rodiklius.  
	1.3.1. Analizuoti traukos riedmenų ir jų sistemų techninius eksploatacinius parametrus ir ekonominius rodiklius.

1.3.2. Įvertinti riedmenų . ir atskirų sistemos elementų techninę būklę, analizuoti gedimus ir jų priežastis.  

1.3.3. Parinkti atnaujinimo būdus.
	Atliktas traukos riedmenų elementų ar jų sistemų tyrimas.

Parengtos traukos riedmenų atnaujinimo ir rekonstrukcijos rekomendacijos. 

	1.4. Parengti riedmenų atnaujinimo projektus.
	Riedmenų sistemų ir jų elementų atnaujinimo projektai:

• rėmo ir kėbulo;

• važiuoklės;

• orinių stabdžių įrenginių;

• dinaminių stabdžių (elektrinių ir hidraulinių);

• vidaus degimo variklių ir pagalbinių (aušinimo, tepimo, oro ir degalų tiekimo) jų sistemų;

• traukos elektros pavarų;

• hidraulinių pavarų;

• mechaninių pavarų;

• elektros srovės priėmimo ir konvertavimo įrenginių;

• riedmenų ir atskirų jų sistemų valdymo ir kontrolės sistemų;

• bortų diagnostikos.
	1.4.1. Išanalizuoti projektavimo duomenis ir galimus konstrukcinius sprendimus.

1.4.2. Išnagrinėti atnaujinamų objektų darbo aplinką ir įvertinti aplinkosaugos, priešgaisrinės saugos ir kokybės reikalavimus.

1.4.3. Atlikti projektinius skaičiavimus taikant techninius inžinerinius metodus.

1.4.4. Parengti principines schemas ir projektinius brėžinius taikant inžinerinės grafikos žinias.

1.4.5. Parinkti įrangą, sudedamąsias įrangos dalis ir konstrukcines medžiagas bei sudaryti atnaujinto objekto techninę specifikaciją.

1.4.6. Parinkti tinkamas eksploatacines medžiagas atnaujintiems objektams.

1.4.7. Sudaryti atnaujintų objektų išbandymo metodiką.
	Parengtas traukos riedmenų atnaujinimo projektas:

· parinktas konstrukcinis sprendimas;

· atlikti projektiniai skaičiavimai;

· parengti projektiniai brėžiniai;

· sudaryta techninė specifikacija;

· parinktos eksploatacinės medžiagos;

· sudaryta išbandymo metodika.


	2.1. Išmanyti traukos riedmenų priežiūrą ir eksploatavimą reglamentuojančius dokumentus.
	Techniniai norminiai dokumentai:

• „Techninio geležinkelių naudojimo nuostatai“;

• „Geležinkelių signalizacijos taisyklės“;

• „Geležinkelių eismo taisyklės“;
• kiti dokumentai, reglamentuojantys traukos riedmenų eksploatavimą ir remontą.

Teisiniai dokumentai.
	2.1.1. Analizuoti ir taikyti teisinius bei norminius dokumentus.

2.1.2. Įvertinti vadovo veiklą reglamentuojančius dokumentus ir jais vadovautis.

2.1.3. Užtikrinti traukinių eismo saugos reikalavimų laikymąsi. 
	Apibūdinta traukos riedmenų eksploatavimo ir priežiūros dokumentacijos sudėtis ir paskirtis.

	2.2. Organizuoti traukos riedmenų eksploatavimą.
	Šilumvežių, dyzelinių ir elektrinių traukinių: 

• priežiūra; 

• diagnostika.
  
	2.2.1. Išmanyti traukos riedmenų eksploatavimo reikalavimus.

2.2.2. Taikyti traukos riedmenų priežiūros priemones, užtikrinančias saugų traukinių eismą.

2.2.3. Analizuoti traukos riedmenų gedimų priežastis. 

2.2.4. Nustatyti riedmenų remonto techninius poreikius.
	Apibūdinti traukos riedmenų priežiūros reikalavimai.

Apibūdintos traukos riedmenų priežiūros, diagnostikos priemonės.

	2.3. Valdyti traukos riedmenis.
	Šilumvežių, dyzelinių ir elektrinių traukinių valdymas.
	2.3.1. Žinoti pagrindines traukos riedmenų brigadų pareigas.

2.3.2. Parengti traukos riedmenis darbui.

2.3.3. Valdyti traukos riedmenis.

2.3.4. Kontroliuoti traukos riedmenis kelionėje.

2.3.5. Priimti teisingus sprendimus ekstremaliomis aplinkybėmis.

2.3.6. Išmanyti manevravimo darbų ypatumus.
	Išlaikytas mašinisto padėjėjo kvalifikacinis egzaminas.

	3.1. Parinkti ir taikyti traukos riedmenų remonto technologijas.
	Traukos riedmenų remontas:    

• einamasis;

• kapitalinis.
	3.1.1. Organizuoti paruošiamuosius traukos riedmenų remonto darbus, suderinus dalyvių tarpusavio interesus. 

3.1.2. Parinkti ir palyginti traukos riedmenų remonto darbų technologijas.

3.1.3. Organizuoti traukos riedmenų remonto darbus. 

3.1.1. Apskaičiuoti remonto darbų apimtis, sąnaudas, numatyti reikiamas medžiagas ir mechanizmus.
	Parinktos traukos riedmenų remonto technologijos.

Apskaičiuoti remonto darbų ištekliai.

Sudaryti traukos riedmenų remonto priėmimo dokumentai.

	3.2. Kontroliuoti ir vertinti atliekamų darbų kokybę.
	Traukos riedmenų remonto darbų techninės priežiūros reikalavimai.
Traukos riedmenų eksploatavimo reikalavimai.
	3.2.1. Analizuoti projektinę dokumentaciją.

3.2.2. Kontroliuoti ir vertinti traukos riedmenų remonto darbų kokybę.

3.2.3. Diagnostinėmis priemonėmis įvertinti riedmenų sistemų ir mechanizmų techninę būklę. 
3.2.4. Priimti remonto darbus, atiduoti naudoti traukos riedmenis.
	Parinktos remonto darbų technologijos.

Sudaryta traukos riedmenų remonto darbų techninė dokumentacija.

	3.3. Organizuoti žmonių saugą ir gamtosaugą darbo vietoje.
	Darbuotojų instruktavimas.

Dokumentacijos įforminimas.

Darbo vietos organizavimas.

Pirmosios medicinos pagalbos suteikimas.
	3.3.1. Instruktuoti darbuotojus darbų saugos ir gamtosaugos klausimais.

3.3.2. Organizuoti saugų darbą įmonėje.

3.3.3. Spręsti gamtosaugos ir ekologijos problemas, susijusias su traukos riedmenų remonto veikla.

3.3.4. Organizuoti gelbėjimo darbus.  
	Apibūdintos instruktavimo bei dokumentacijos įforminimo rūšys.

Sukurtos saugaus darbo sąlygos.

Numatytos gamtosaugos priemonės.

Įforminta būtina dokumentacija.

Parengtas optimalus gelbėjimo darbų variantas.

	4.1. Suvokti verslą kaip sistemą.
	Įmonės klientai.

Paslaugos teikėjai.

Ištekliai ir komunikacijos.
	4.1.1. Suvokti verslo sistemos ypatumus.

4.1.2. Išmanyti paslaugų teikimo ypatumus.

4.1.3. Organizuoti efektyvų išteklių judėjimą.
	Apibūdinta verslo sistema ir jos struktūra.



	4.2. Analizuoti ir vertinti verslo aplinką ir galimybes.
	Išorinė aplinka:

 • socialinė kultūrinė;

 • teisinė;

 • technologinė; 

• ekonominė.

Vidinė aplinka:

• darbuotojai;

•  tiekėjai;

• vartotojai.

Pagrindinių veiksnių, turinčių įtakos verslui:

• išskyrimas;

• poveikio įvertinimas. Informacijos rinkimas:

• pasiūla;

• paklausa;

• konkurencija.

Informacijos sisteminimas.

Verslo prognozavimas.
	4.2.1. Įvertinti ekonominę sistemą ir jos reguliavimo dėsnius.

4.2.2. Įvertinti verslo aplinkos pranašumus ir trūkumus.

4.2.3. Vertinti ekonominių reiškinių padarinius.

4.2.4. Išnagrinėti rinkodaros sistemą.

4.2.5. Organizuoti rinkos tyrimą.

4.2.6. Analizuoti rinkos tyrimo rezultatus.

4.2.7. Įvertinti rinkodaros įtaką konkurencingumui.
	Apibūdinta ekonominė sistema ir jos reguliavimo dėsniai.

Įvertinta ekonominė padėtis.

Įvertinta verslo aplinka.

Apibūdinta rinkodaros sistema ir rinkos tyrimų organizavimas.

Įvertinta tyrimų rezultatų įtaka įmonės (padalinio) verslo organizavimui.

	4.3. Įkurti įmonę (padalinį) ir organizuoti jos veiklą.
	Įmonės:

• individualiosios;

• akcinės bendrovės.

Įmonės veikla:

• organizavimas;

• kontrolė.

Verslo planas
	4.3.1. Žinoti Lietuvos Respublikos įstatymus, reglamentuojančius įmonės (padalinio) veiklos organizavimą.

4.3.2. Parinkti bendravimo ir bendradarbiavimo metodus.

4.3.3. Parengti įmonės (padalinio) verslo planą.

4.3.4. Analizuoti ir vertinti finansinę ir ūkinę įmonės (padalinio) veiklą.

4.3.5. Planuoti įmonės (padalinio) veiklą.
	Apibūdinta verslo plano struktūra.

Apibūdinti finansinės 

ir ūkinės veiklos analizės metodai.

Parengtas įmonės (padalinio) verslo planas.

Įvertinta finansinė bei ūkinė veikla.

Parengtas įmonės (padalinio) veiklos planas.


4. SVARBIAUSI BENDRIEJI GEBĖJIMAI  tc „4. SVARBIAUSI BENDRIEJI GEBĖJIMAI“ 
Traukos riedmenų inžinieriaus profesiniam pasirengimui ir sėkmingam darbui ugdomi šie svarbiausi bendrieji gebėjimai:

· loginis mąstymas;

· aktyvumas;

· komunikabilumas;

· gebėjimas dirbti komandoje;

· gebėjimas savarankiškai priimti sprendimus;

· atsakingumas;

· verslumas;

· gebėjimas dirbti kompiuteriu;

· gebėjimas bendrauti užsienio kalba profesinėje veikloje.

5. BAIGIAMASIS KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS  tc „5. BAIGIAMASIS KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS“ 
Traukos riedmenų inžinieriaus kvalifikacija suteikiama studentui, viešai apgynusiam baigiamąjį darbą. Baigiamasis darbas rengiamas pagal studento pasirinktą temą, kuri turi atitikti siekiamą kvalifikaciją, būti aktuali, originali, taikomojo pobūdžio.

Baigiamajame darbe studentas privalo pademonstruoti inžinieriaus kvalifikacijai būtinos pagrindinės veiklos srities – traukos riedmenų elementų projektavimas – ir pasirinktinai vienos kurios kitos veiklos srities – traukos riedmenų remontas; traukos riedmenų techninė priežiūra ir eksploatavimas – kompetencijas.

Studentai, apgynę diplominį darbą, AB „Lietuvos geležinkeliai“ laiko egzaminą mašinisto padėjėjo kvalifikacinei kategorijai įgyti. Išlaikiusiesiems egzaminą ir pademonstravusiesiems lokomotyvo valdymo įgūdžius suteikiama mašinisto padėjėjo kvalifikacinė kategorija. Turėdamas aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą bei 9 mėnesių mašinisto padėjėjo darbo stažą, pagal Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos 1996 m. balandžio 9 d. įsakymu Nr. 124 patvirtintus nuostatus absolventas įgyja traukos riedmenų mašinisto kvalifikaciją.
Baigus studijų programą, rekomenduojama organizuoti darbų saugos bei įgūdžių patikrinimo egzaminą. Sėkmingai išlaikiusiesiems egzaminus išduodamas darbų saugos pažymėjimas.

Baigiamųjų darbų rengimo ir gynimo tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.

STANDARTUI RENGTI NAUDOTI DOKUMENTAI IR KITI ŠALTINIAI

1. Lietuvos Respublikos aukštojo mokslo įstatymas.
2. Lietuvos Respublikos geležinkelių transporto kodeksas.

3. Techninio geležinkelių naudojimo nuostatai. – Vilnius: Informacijos ir leidybos centras, 1996. 

4. Geležinkelių signalizacijos taisyklės. – Vilnius: Informacijos ir leidybos centras, 1998. 

5. Geležinkelių eismo taisyklės. – Vilnius: Informacijos ir leidybos centras, 2000.

6. Lokomotyvų brigados narių pareiginė instrukcija. – Vilnius: Informacijos ir leidybos centras, 1999. 

7. AB „Lietuvos geležinkeliai“ darbuotojų pareiginiai nuostatai.

8. R. Laužackas. Mokymo turinio projektavimas. Standartai ir programos profesiniame rengime. – Kaunas, 2000.
9. Metodinės rekomendacijos darbo grupei, rengiančiai profesinio rengimo standartus. – Vilnius: PMMC, 2004.

10. Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2003 m. gegužės 30 d. įsakymas dėl profesinio rengimo standarto struktūros ir profesinio rengimo standartų rengimo, atnaujinimo ir įteisinimo nuostatų patvirtinimo“.

11. Darbdavių ir socialinių partnerių apklausos tyrimai.

12. Darbo grupės, rengusios Standartą, profesijos kompetencijų tyrimų apibendrinimas.

Standartą rengė ir recenzavo:Almantas Malinauskas, Viačeslav Petrenko, Laimutė Sladkevičienė, Valerijus Ponomariovas, Gediminas Vaičiūnas, Vilius Rimeika

Standarto rengimą koordinavo: Profesinio mokymo metodikos centro Standartų ir mokymo programų skyrius

