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VERSLO INFORMACINIU SISTEMU VADYBININKO RENGIMO STANDARTAS
I. PROFESINIO RENGIMO STANDARTO REKVIZITAI

Profesinio iSsilavinimo lygis — penktasis.
Valstybinis kodas — S534504.
Suteikiama kvalifikacija — vadybininkas.
Bazinis i$silavinimas — vidurinis.
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I1I. PROFESINIO RENGIMO STANDARTO TURINYS

5. Trumpas profesinés veiklos aprasymas:

5.1. Verslo informaciniy sistemy vadybininko rengimo standartas (toliau -
Standartas) parengtas atsizvelgiant | darbo rinkos pokycius, Standarto rengimo darbo grupés atliktus
kvalifikacijy tyrimo rezultatus ir remiantis kity $aliy patirtimi. Sis Standartas — pagrindas penktojo
profesinio i$silavinimo lygio studiju programai rengti.

5.2. Standartas apibréZia minimalius verslo informaciniy sistemy vadybininko
rengimo reikalavimus darbui Siose pagrindinése veiklos srityse: imonés veiklos analizé ir
reikalavimy informacinei sistemai nustatymas; imonés informacinés sistemos planavimas ir
projektavimas; informacinés sistemos projekto koordinavimas.

5.3. Auks$tojo  neuniversitetinio iSsilavinimo  verslo informaciniy = sistemy
vadybininkas galés dirbti jvairiy tipy imonése verslo informaciniy sistemy vadybininkais.

5.4. Verslo informaciniy sistemy vadybininkas analizuos ir vertins imonés veikla ir
jos informacines sistemas, nustatys reikalavimus naujai informacinei sistemai igyti arba esamai
patobulinti, organizuos informacinés sistemos planavima ir projektavima, diegima ir aptarnavima.
Jis taikys teorines zinias praktikoje, savarankiskai kels kvalifikacija, bendraus profesiniais
klausimais uZzsienio kalba, naudosis technine literatiira, internetu, informacinémis technologijomis,
turés programavimo ir duomeny baziy valdymo, teisés, programinés irangos licencijavimo ir autoriy
teisiy, vadybos, rinkodaros, aplinkosaugos ir darbo saugos Zziniy, problemy sprendimo igidziy,
prognozuos, nustatys ir jvertins informacinés sistemos darbo problemas, atsakys uz informacinés
sistemos veiksminga veikimg ir duomeny sauguma, dirbs komandoje, bendraus su pavaldiniais ir
aukStesniyjy institucijy darbuotojais bei verslo partneriais.

5.5. Sékminga verslo informaciniy sistemuy vadybininko darba lems Sios asmeninés
savybés: kiirybiSkumas, savarankiSkumas, organizuotumas, pareigingumas ir saZiningumas,
atsakingumas.

6. Verslo informaciniy sistemy vadybininko tikslas — planuoti, organizuoti ir
kontroliuoti verslo informaciniy sistemy diegima, aptarnavima ir plétra ymongje.

7. Verslo informaciniy sistemy vadybininko veiklos sritys, kompetencijos
pateikiamos Standarto 1 priede.

8. Verslo informaciniy sistemy vadybininko kompetenciju ribos, studiju tikslai,
kompetencijy vertinimas pateikiami Standarto 2 priede.

9. Verslo informaciniy sistemy vadybininko profesiniam pasirengimui ir sé¢kmingam
darbui ugdomi Sie svarbiausi gebéjimai:

9.1. loginis mastymas ir strateginé {Zvalga;



2

9.2. iniciatyvumas ir siekis tobuléti;

9.3. komandinis darbas;

9.4. bendravimas uzsienio kalba;

9.5. griztamojo rySio vertinimas;

9.6. komunikabilumas.

10. Baigiamasis kvalifikacijos vertinimas:

10.1. Verslo informaciniy sistemy vadybininko kvalifikacija suteikiama studentui,
baigusiam visa studiju programa, igijusiam Standarte apibréZtas kompetencijas ir gavusiam
teigiamga baigiamaji kvalifikacijos ivertinima.

10.2. Vadovaujantis  Standarte {vardytais kompetencijy vertinimo Kkriterijais,
tikrinamos ir jvertinamos:

10.2.1. studijy procese — visos Standarte apibréZtos kompetencijos;

10.2.2. baigiamojo kvalifikacijos vertinimo metu — pasirinktos kompetencijos.

10.3. Baigiamojo kvalifikacijos vertinimo organizavima ir vykdyma, dokumenty
iSdavima reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija.




Verslo informaciniy sistemy vadybininko
rengimo standarto
1 priedas

VERSLO INFORMACINIU SISTEMU VADYBININKO VEIKLOS SRITYS IR

KOMPETENCIJOS
Veiklos sritys Kompetencijos
1. Imonés veiklos analizé ir reikalavimy 1.1. Analizuoti ir vertinti jmonés verslo procesus
informacinei sistemai nustatymas 1.2. Analizuoti ir vertinti imonés informacines

sistemas ir ju itaka verslo procesams
1.3. Nustatyti reikalavimus informacinei

sistemai
2. Informacinés sistemos planavimas ir 2.1. Analizuoti ir vertinti verslo informaciniy
projektavimas sistemy rinka

2.2. Istirti informaciniy sistemy projekto
ekonominj pagristuma ir tinkamuma
2.3. Parengti informacinés sistemos projekta

3. Informacings sistemos projekto 3.1. Organizuoti ir kontroliuoti informacinés

koordinavimas sistemos idiegima
3.2. Organizuoti ir kontroliuoti informacinés

sistemos veikima, aptarnavima ir plétra




Verslo informaciniy sistemy vadybininko rengimo standarto
2 priedas

VERSLO INFORMACINIU SISTEMU VADYBININKO KOMPETENCIJU RIBOS, STUDIJU TIKSLAI IR KOMPETENCIJU
VERTINIMAS

Veiklos sritys

Kompetencij

apibudinimas

kompetencijos

kompetenciju ribos

Studijy tikslai

Kompetencijy
vertinimas

1. Imonés veiklos
analizé ir
reikalavimy
informacinei
sistemai
nustatymas

1.1. Analizuoti ir vertinti
imonés verslo procesus

Organizaciné imonés
valdymo struktiira.

Informaciniai ir
materialiis srautai.

Veiklos objektai.

Veiklos funkcijos.

Veiklos procesai.

Teisés aktai,
reglamentuojantys
imonés veikla,
informacijos apsauga,
autoriy teises.

1.1.1. ISmanyti bendruosius
ekonominius bei vadybinius principus
ir elementus, Lietuvos ir ES Saliy tkio
sistemy ypatumus, imoniy tipus ir ju
veiklos specifika

1.1.2. Analizuoti ir vertinti jimonés
veiklos turini, veiklos procesus ir ju
tarpusavio sasajas

1.1.3. Analizuoti jmonés
informacinius poreikius, duomeny
srautus, informacinius procesus

1.1.4. ISmanyti teisés aktus,
reglamentuojancius imonés veikla,
informacijos apsauga, autoriy teises

ApraSyta imonés
veikla, organizaciné
ir valdymo struktura.

Parengta jmonés
informaciniy poreikiy
pagal imonés veiklos
sritis analizés
ataskaita.

ISvardyti ir
apibuidinti norminiai
teisés aktai,
reglamentuojantys
imonés veikla,
informacijos apsauga,
autoriy teises.

1.2. Analizuoti ir vertinti
imonés informacines
sistemas ir ju itaka verslo
procesams

Informaciniy sistemuy
apibrézimas, sandara,
klasifikacija, veikimo
aplinka, plétros
tendencijos.

Informacings sistemos
gyvavimo ciklas.

Informaciniy sistemuy
technologinés jrangos

1.2.1. ISmanyti verslo informaciniy
sistemy techninés jrangos sandara,
paskirti, jos veikimo principus

1.2.2. ISmanyti verslo informaciniy
sistemy programings jrangos paskirtj,
klasifikavima, taikyma konkretiems
uzdaviniams spresti

1.2.3. ISmanyti kompiuteriy tinkly
organizavimo principus, sandarg ir

Apibudinti verslo
informaciniy sistemy
tipai, sandara,
klasifikacija, plétros
tendencijos.

[Sanalizuota ir
apraSyta informacinés
sistemos techniné
iranga.




dalys: elektroning,
kompiuteriné bei rysio
aparatiira (Hardware),
programiné iranga
(sisteminé ir taikomoji
Software), informacijos
saugojimo technologijos
(Storage), komunikacinés
technologijos ir
informaciniai tinklai
(Networks).

Duomeny baziy
sandara ir organizavimas.

Verslo procesy
optimizavimas.

veikima

1.2.4. ISmanyti duomeny baziy
sandarg, kiirimo principus ir valdyma

1.2.5. Ivertinti jmonés informacines
sistemas, ju ypatumus, veikimo
aplinka, sauguma, atitiktj poreikiams

1.2.6. Optimizuoti verslo procesus
taikant informacines sistemas

Apibudinti tinkly
valdymo principai,
metodai,
technologijos.

Ivertinta ir
aprasyta imonés
informacinés
sistemos programiné
iranga, jos saugumas
ir atitiktis poreikiams.
imonés uzdaviniai
panaudojant Lietuvos
ir uzsienio Saliy
taikomasias
programas (apskaitos
ir finansy valdymo,
personalo ir darbo
laiko apskaitos,
klienty ir verslo
valdymo bei kt.) ir
duomeny baziy
kiirimo priemones.

Pateiktas verslo
proceso
optimizavimo
projektas.

1.3. Nustatyti
reikalavimus
informacinei sistemai

Reikalavimy riisys,
formulavimas ir
vertinimas.

Dokumento sudarymo
reikalavimy principai.

1.3.1. Nustatyti informacinés sistemos
paskirt] ir jos taikymo sritis imong¢je

1.3.2. Formuluoti ir apraSyti
informacinés sistemos reikalavimus

1.3.3. Parengti informacinés sistemos
reikalavimy dokumentg

Suformuluoti
vartotojo, funkciniai,
nefunkciniai ir bendri
informacinés
sistemos
reikalavimai.

Parengtas




informacinés
sistemos reikalavimy
dokumentas.

2. Informacinés
sistemos
planavimas ir
projektavimas

2.1. Analizuoti ir vertinti
verslo informaciniy
sistemy rinka

Rinkos tyrimo
metodai.

Duomeny analizés
metodai.

Informacijos rinkimo
ir sisteminimo biidai.

2.1.1. Naudotis informacijos Saltiniais

2.1.2. Planuoti ir atlikti rinkos tyrimus

2.1.3. Taikyti duomeny analizés
metodus

2.1.4. Sisteminti duomenis ir parengti
rinkos tyrimo ataskaita

Parengtas Saltiniy
apie verslo
informacines
sistemas sarasas.

Atliktas verslo
informaciniy sistemy
rinkos tyrimas.
Parengta rinkos
tyrimo ataskaita.

2.2. Istirti informaciniy
sistemy projekto
ekonominj pagristuma ir
tinkamuma

Prognozavimo
principai. Ekonominiy ir
finansiniy rodikliy
analizé.

Sanaudy ir naudos
analizé. Vertés grandinés
analize.

Apskaitos pagrindai.

Sprendimy priémimo
valdymas.

2.2.1. Planuoti ir atlikti tiekéju
vertinima ir atranka

2.2.2. Palyginti informaciniy sistemuy
diegimo alternatyvas (technologiniu ir
finansiniu aspektais)

2.2.3. Ivertinti informacinés sistemos
sanaudas ir nauda

2.2.4. Ivertinti informacingés sistemos
rizika ir numatyti rizikos valdymo
strategija

2.2.5. Analizuoti pateikta informacija
ir pateikti sprendimus

2.2.6. Parengti projekto samata

Pasirinktas tickéjas
ir verslo informaciné
sistema.

Atlikta
alternatyviy
informaciniy sistemy
diegimo lyginamoji
analizé.

[vertintos
informacinés
sistemos sanaudos ir
nauda.

Atlikta rizikos
analiz¢ ir numatyta
rizikos valdymo
strategija.

Parengta projekto
samata.

2.3. Parengti
informacinés sistemos
projekta

Projekty rengimo ir
valdymo pagrindai.

Informacijos sistemy
kiirimo metodai.

2.3.1. Parengti projekto grafika ir
valdymo (priezitiros) modeli

2.3.2. Parengti projekto
dokumentacija

Parengtas projekto
grafikas ir kontrolés
(prieziiiros)
priemoniy sarasas.




Informaciniy sistemuy
projektavimo etapai.

Duomeny baziy
projektavimo pagrindai.

Sutartys.

Pirkimai, pardavimai.

2.3.3. Parinkti projekto vykdytojus,
parengti ir sudaryti sutartis, priskirti
funkcijas

2.3.4. Organizuoti reikiamos techninés
ir programings jrangos isigijima

Suformuota
projekto valdymo ir
igyvendinimo
komanda.

Parengtas projekto
dokumentas. Sukurta
isigijimo/

realizavimo
strategija.

Sudaryta ir
suderinta sutartis tarp
tiek&jo ir uzsakovo.

3. Informacinés
sistemos projekto
koordinavimas

3.1. Organizuoti ir
kontroliuoti informacinés
sistemos idiegima

Diegimo planas.
Diegimo etapai.
Ivykiy ir rezultaty
dokumentavimas.
Saugaus darbo,
ergonomikos, ekologiniai
normatyvai.
Programings ir
techninés jrangos
diegimo pagrindai.
Informacinés sistemos
kokybés vertinimas,
norminiai dokumentai.

3.1.1. Organizuoti techninés jrangos ir
kompiuteriy tinkly diegimo darbus
taikant saugaus darbo, ekologijos
principus ir normatyvus

3.1.2. Organizuoti programingés
frangos diegima, bandomaji
naudojima, klaidy taisyma,
funkcionalumo tikslinima ir atidavima
naudoti

3.1.3. Kontroliuoti darby atlikimo eiga
ir vertinti darby kokybe

3.1.4. Organizuoti informacinés
sistemos vartotoju mokyma

Parengtas
informacinés
sistemos diegimo
planas.

Idiegta arba
atnaujinta operaciné
sistema.

Sukurtas vietinis
prieigos prie globaliy
tinkly Saltiniy tinklas.

Adaptuota tipiné
programa.

Idiegta nauja
programiné jranga.

Atliktas sistemos
testavimas vertinant
sistemos galimybes ir
funkecijas, jos atitikti
verslo taisykléms,
vartotojo
reikalavimams.

Parengtas biisimy




vartotojy sarasas ir ju
mokymo tvarkarastis.

3.2. Organizuoti ir

kontroliuoti informacinés

sistemos veikima,
aptarnavima ir plétra

Operaciniy sistemy
administravimo
pagrindai.

Techninés irangos
diagnostikos metodai.

Tinkly diagnostikos
priemongés.

Informacinés sistemos
saugumo priemoncgs.

Informacinés sistemos
darbo veiksmingumo,
atnaujinimo, plétros
poreikiy nustatymas ir
galimybiy jvertinimas.

3.2.1. Spresti informacinés sistemos
programinés ir techninés jrangos
veikimo problemas

3.2.2. Uztikrinti informacinés
sistemos sauguma

3.2.3. Analizuoti informacinés
sistemos darbo naSumag ir
veiksminguma, numatyti jos plétros
galimybes

[vertinta
informacinés
sistemos darbo
kokybé.

[Sanalizuoti
Siuolaikinés
informacinés
sistemos diagnostikos
principai.

Parengtas
informaciniy sistemy
sauguma
uztikrinanciy
priemoniy planas ir
atliktas ju atskiry
etapy iSbandymas.

Parengtas
informacinés
sistemos plétros
projektas (galimybiy
studija).






