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1. BENDRASIS PROFESIJOS APIBŪDINIMAS tc" 1. BENDRASIS PROFESIJOS APIBŪDINIMAS "
Vežimo kelių transportu technologo profesinio rengimo standartas (toliau – Standartas) yra pagrindas aukštųjų neuniversitetinių studijų programai parengti. 

Asmenys, sėkmingai užbaigę šio Standarto reglamentuojamą studijų programą, įgyja aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą ir profesinę kvalifikaciją, leidžiančią savarankiškai atlikti sudėtingą, asmeninės atsakomybės reikalaujantį darbą šiose veiklos srityse:

· vežimo kelių transportu technologinio proceso projektavimas;

· vežimo technologinio proceso planavimas ir materialinis aprūpinimas;

· vežimo technologinio proceso organizavimas ir valdymas;

· vežimo technologinio proceso kontrolė;

· verslo įmonės (padalinio) veiklos organizavimas.

Aukštojo neuniversitetinio išsilavinimo vežimo kelių transportu technologas galės dirbti įvairiose transporto veiklos srityse, vadovauti krovinių ir keleivių vežimo procesui, organizuoti transporto verslo įmonės (padalinio) veiklą.

Vežimo kelių transportu technologas gebės organizuoti vietinius ir tarptautinius krovinių bei keleivių vežimus, spręs vežimų planavimo, organizavimo, krovinių kaupimo ir saugojimo problemas, užtikrins efektyvų transporto priemonių panaudojimą, organizuos vežimo paslaugų įmonės darbą, vykdys ekspedicines transporto operacijas, formins techninę ir technologinę vežimų dokumentaciją; gebės atlikti rinkos tyrimus, vertinti verslo aplinką ir veiklos rezultatus.

Vežimo kelių transportu technologas gebės naudotis informacijos šaltiniais, taikomosiomis informacinėmis programomis, teisės aktais ir norminiais dokumentais; bendraus dviem užsienio kalbomis, turės teisės, rinkodaros, vadybos, aplinkosaugos žinių; atsakys už vežimo proceso kokybę, saugaus darbo organizavimą. Jis gebės bendrauti su pavaldiniais, bendradarbiauti su kitų institucijų darbuotojais ir verslo partneriais.

Sėkmingą vežimo kelių transportu technologo darbą lems žinios ir įgūdžiai, domėjimasis naujovėmis, siekimas tobulinti profesinę veiklą. Jam yra būtinos šios asmeninės savybės: loginis mąstymas, komunikabilumas, savarankiškumas, atsakingumas, gebėjimas greitai spręsti problemas, dirbti komandoje, organizaciniai gebėjimai, kūrybingumas.

2. PROFESIJOS TIKSLAS, VEIKLOS SRITYS IR KOMPETENCIJOS tc" 2. PROFESIJOS TIKSLAS, VEIKLOS SRITYS IR KOMPETENCIJOS "
Vežimo kelių transportu technologo tikslas – projektuoti, organizuoti ir valdyti krovinių ir keleivių vežimo kelių transportu technologinius procesus.
	Veiklos sritys


	Kompetencijos

	1. Vežimo kelių transportu technologinio proceso projektavimas
	1.1. Projektuoti krovinių vežimo technologinį procesą.

1.2. Projektuoti keleivių vežimo procesą.

1.3. Taikyti naujas informacines technologijas vežimo technologiniame procese.

1.4. Įvertinti vežimo technologinio proceso projektavimo rezultatus.

	2. Vežimo technologinio proceso planavimas ir materialinis aprūpinimas.
	2.1. Parengti veiklos planą.

2.2. Pagrįsti rengiamus planus ekonominiais skaičiavimais.

2.3. Planuoti ir organizuoti vežimo technologinio proceso materialinį aprūpinimą.

	3. Vežimo technologinio proceso organizavimas ir valdymas.
	3.1. Valdyti krovinių ir keleivių vežimo technologinį procesą.

3.2. Organizuoti ir valdyti įmonės logistikos procesus.

3.3. Vadovauti personalui.

	4. Vežimo technologinio proceso kontrolė.
	4.1. Analizuoti ir vertinti veiklos rezultatus.

4.2. Kontroliuoti įmonės materialinius ir finansinius išteklius.

4.3. Kaupti, sisteminti ir apibendrinti informaciją.

4.4. Užtikrinti krovinių ir keleivių vežimo kokybę.


	5. Verslo įmonės (padalinio) veiklos organizavimas.
	5.1. Suvokti verslą kaip sistemą.

5.2. Analizuoti ir įvertinti verslo aplinką ir galimybes.

5.3. Įkurti įmonę (padalinį) ir organizuoti veiklą.


3. KOMPETENCIJOS, KOMPETENCIJŲ RIBOS, MOKYMO (STUDIJŲ) TIKSLAI, KOMPETENCIJŲ VERTINIMAS  tc" 3. KOMPETENCIJOS, KOMPETENCIJŲ RIBOS, MOKYMO (STUDIJŲ) TIKSLAI, KOMPETENCIJŲ VERTINIMAS "
	Kompetencijų apibūdinimas
	Studijų tikslai
	Kompetencijų vertinimas

	Kompetencijos 
	Kompetencijų ribos
	
	

	1.1 Įkurti įmonę (padalinį) ir organizuoti veiklą.
	Krovinių srautai.

Kroviniai.

Transporto priemonės.

Materialiniai ištekliai.

Maršrutai.

Teisės aktai ir norminiai dokumentai.
	1.1.1. Tirti ir analizuoti krovinių srautus.

1.1.2. Analizuoti krovinių savybes ir parinkti transporto priemones.

1.1.3. Nustatyti krovinių vežimo poreikį.

1.1.4. Išmanyti krovos darbų technologiją ir krovimo sistemas.

1.1.5. Taikyti vežimo technologinius procesus rinkos sąlygomis.

1.1.6. Taikyti teisės aktus ir norminius dokumentus.
	Ištirti kroviniai ir jų srautai.

Parinktos transporto priemonės.

Suprojektuoti optimalūs maršrutai.

	1.2. Projektuoti keleivių vežimo procesą.
	Keleivių srautai.

Keleiviai.

Transporto priemonės.

Materialiniai ištekliai.

Maršrutai.

Teisės aktai ir norminiai dokumentai.
	1.2.1. Atlikti rinkos ir keleivių srautų tyrimus.

1.2.2. Parinkti transporto priemones atsižvelgiant į maršrutų ypatumus ir keleivių poreikius.

1.2.3. Išmanyti paslaugų kokybės reikalavimus.

1.2.4. Parengti keleivių vežimo technologinį procesą.
	Ištirti keleivių srautai.

Parengti racionalūs maršrutai.

	1.3. Taikyti naujas informacines technologijas vežimo technologiniame procese.
	Informacinės technologijos.

Kompiuteris.

Taikomosios programos.
	1.3.1. Taikyti specialias taikomąsias programas vežimo technologiniame procese.

1.3.2. Naudotis duomenų bazėmis.

1.3.3. Išmanyti naujas pažangias informacines technologijas.

1.3.4. Apdoroti informacijos srautus.
	Panaudotos specialios taikomosios kompiuterių programos.

Apdoroti informacijos srautai.

	1.4. Įvertinti vežimo technologinio proceso projektavimo rezultatus.
	Techniniai eksploataciniai rodikliai.

Ekonominiai rodikliai.

Teisės aktai ir norminiai dokumentai.
	1.4.1. Analizuoti teisės aktų ir norminių dokumentų reikalavimus.

1.4.2. Apskaičiuoti techninius eksploatacinius rodiklius.

1.4.3. Atlikti ekonominius skaičiavimus.

1.4.4. Įvertinti skaičiavimų rezultatus.
	Apskaičiuoti techniniai eksploataciniai rodikliai.

Apskaičiuoti ekonominiai rodikliai. 

Padarytos išvados.

	2.1. Parengti veiklos planą.
	Išorinė aplinka (konkurentai, klientai).

Vidinė aplinka.

Pasiūla ir paklausa.

Paslaugos kaina.
	2.1.1. Įvertinti įmonės veiklos teigiamąsias ypatybes ir trūkumus.

2.1.2. Įvertinti logistikos vaidmenį ir jos vystymosi galimybes įmonėje.

2.1.3. Įvertinti transporto infrastruktūros ypatumus ir raidos tendencijas.
	Parengtas veiklos planas.

	2.2. Pagrįsti rengiamus planus ekonominiais skaičiavimais.
	Ekonominiai rodikliai:

· savikaina;

· pajamos;

· pelnas.

Normatyvai.

Eksploataciniai rodikliai.

Teisės aktai ir norminiai dokumentai.
	2.2.1. Analizuoti gamybos veiksnių poreikį, atsižvelgiant į vežimų ypatumus.

2.2.2. Apskaičiuoti ir analizuoti ekonominius transporto veiklos rodiklius ir priimti sprendimus.

2.2.3. Analizuoti ir įvertinti transporto verslo finansavimo šaltinius.

2.2.4. Planuoti ir įvertinti vežimo savikainą.
	Apskaičiuoti techniniai eksploataciniai rodikliai.

Apskaičiuoti ekonominiai rodikliai.

Įvertinti finansavimo šaltiniai.

	2.3. Planuoti ir organizuoti vežimo technologinio proceso materialinį aprūpinimą.
	Žmonių ištekliai.

Materialiniai ištekliai.

Finansiniai ištekliai.

Sandėlių įrenginiai.
	2.3.1. Planuoti materialinių, žmonių ir finansinių išteklių poreikį.

2.3.2. Kontroliuoti materialinių išteklių įsigijimo galimybes ir būdus.
	Parinkti materialiniai, žmonių ir finansiniai ištekliai.

	3.1. Valdyti krovinių ir keleivių vežimo technologinį procesą.
	Finansiniai ištekliai.

Žmonių ištekliai.

Materialiniai ištekliai.

Teisės aktai ir norminiai dokumentai.

INCOTERMS sąlygos.
	3.1.1. Sudaryti tinkamas vežimo technologinio proceso sąlygas, nuolat aprūpinant reikiamais ištekliais.

3.1.2. Mokėti tinkamai reaguoti į rinkos poreikių pokyčius, priimant valdymo sprendimus.

3.1.3. Taikyti įvairius sprendimo metodus, pagrįsti juos ekonominiais skaičiavimais.

3.1.4. Vesti derybas, pristatyti paslaugą, bendrauti su verslo partneriais ir konkurentais.

3.1.5. Užtikrinti vežimo proceso eismo saugumą.
	Pritaikyti valdymo būdai.

Nustatytos problemos ir priimti sprendimai.

Parinktos INCOTERM sąlygos.

Pasiremta teisės aktais ir norminiais dokumentais.

	3.2. Organizuoti ir valdyti įmonės logistikos procesus.
	Žmonių ištekliai.

Logistikos sistemos:

tiekimo;

gamybos;

paskirstymo;

atliekų šalinimo.

Materialiniai ištekliai.

Teisės aktai ir norminiai dokumentai.

Transporto sistema.

Terminalai.
	3.2.1. Organizuoti įmonių aprūpinimą ir klientų aptarnavimą.

3.2.2. Įvertinti transporto logistikos paklausą ir pasiūlą.

3.2.3. Organizuoti specifinį transporto paslaugų darbą aprūpinimo ir paskirstymo logistikos sistemose.

3.2.4. Vertinti materialinių išteklių srautų judėjimo organizavimo principus transportavimo procese.
	Apibūdintos logistikos sistemos.

Apibūdinti vežimo proceso dalyviai.

Išanalizuoti informaciniai srautai.

	3.3. Vadovauti personalui.
	Personalas.

Motyvavimo sistema.

Pareiginiai nuostatai.

Bendradarbiavimo principai.

Etikos normos.

Darbų saugos reikalavimai.

Veiklos įvertinimas.
	3.3.1. Sudaryti darbuotojų profesinės veiklos vertinimo kriterijus.

3.3.2. Suvokti darbuotojų motyvacijos svarbą.

3.3.3. Išmanyti darbo teisės pagrindus.

3.3.4. Žinoti ir taikyti bendravimo ir bendradarbiavimo principus ir etikos normas.

3.3.5. Formuoti produktyvius darbo santykius.

3.3.6. Analizuoti ir valdyti konfliktus.
	Parengti pareiginiai nuostatai.

Įvertinta darbo vieta.

Numatyti darbuotojų profesinės veiklos vertinimo kriterijai.

Taikomi motyvavimo būdai.

	4.1. Analizuoti ir vertinti veiklos rezultatus.
	Dokumentai-ataskaitos.

Veiklos rezultatai:

· pelnas;

· nuostoliai.

Finansinės ataskaitos.
	4.1.1. Įvertinti įmonės technologinius procesus.

4.1.2. Vertinti eksploatacines riedmenų savybes.

4.1.3. Nustatyti priežastis, sukėlusias vežimo technologinio proceso sutrikimus, ir žinoti jų pašalinimo galimybes.
	Išanalizuotos eksploatacinės riedmenų savybės.

Nustatytos sutrikimų priežastys

Įvertinti vežimo proceso veiklos rezultatai.

	4.2. Kontroliuoti materialinius ir finansinius įmonės išteklius.
	Mokesčiai.

Finansinės ataskaitos.

Finansiniai ištekliai.

Materialiniai ištekliai.
	4.2.1. Suvokti finansinės analizės reikšmę įmonės tikslams pasiekti.

4.2.2. Išmanyti kredito, apyvartinio kapitalo valdymą.

4.2.3. Analizuoti materialinių išteklių srautų judėjimo organizavimą.
	Sudaryti finansinės atskaitomybės dokumentai.

Išanalizuotas materialinių ir finansinių srautų judėjimas.

	4.3. Kaupti, sisteminti ir apibendrinti informaciją.
	Duomenų bazės.

Dokumentai.

Veiklos rezultatai.

Informacinės technologijos.
	4.3.1. Analizuoti duomenis.

4.3.2. Kaupti informaciją apie pardavimų apimtis ir paslaugų kainas.

4.3.3. Valdyti transportavimo ir saugojimo technologinius procesus, registruoti operatyvinę informaciją.
	Susisteminta informacija.

Išanalizuotos duomenų bazės sistemos.

Pritaikytos informacinės sistemos.

	4.4. Užtikrinti krovinių ir keleivių vežimo kokybę.
	Kokybės kriterijai:

· vežimo laikas;

· vežimo kaina.

Kokybės standartų reikalavimai.

Konvencijų reikalavimai.
	4.4.1. Žinoti transporto įmonės (padalinio) veiklos kokybės valdymo būdus ir standartus, vadovautis jais.

4.4.2. Žinoti kokybės kontrolės būdus.
	Išnagrinėti kokybės valdymo standartai.

Apibūdinti ir pritaikyti kokybės kontrolės būdai.

	5.1. Suvokti verslą kaip sistemą.
	Išorinė aplinka.

Vidinė aplinka.

Verslo veiksniai.
	5.1.1. Išnagrinėti ekonominę sistemą, reguliavimo dėsnius.

5.1.2. Įvertinti ir analizuoti veiksnius, turinčius įtakos verslui.
	Apibūdinta ekonominė sistema ir jos reguliavimo dėsniai.

Įvertinti verslo veiksniai.

	5.2. Analizuoti ir įvertinti verslo aplinką ir galimybes.
	Išorinė aplinka.

Vidinė aplinka.

Verslo veiksniai.

Paklausa.

Pasiūla.

Konkurencija.

Verslo prognozės.
	5.2.1. Išnagrinėti rinkodaros sistemą.

5.2.2. Organizuoti rinkos tyrimą.

5.2.3. Analizuoti rinkos tyrimo rezultatus.

5.2.4. Įvertinti rinkodaros įtaką konkurencijai.
	Apibendrinta rinkodaros sistema.

Atlikti ir įvertinti rinkos tyrimai.

	5.3. Įkurti įmonę (padalinį) ir organizuoti veiklą.
	Įmonių rūšys:

· individualiosios įmonės;

· akcinės bendrovės;

· ūkinės bendrijos;

· uždarosios akcinės bendrovės.

Įmonės (padalinio) veiklos rodikliai:

· eksploataciniai;

· ekonominiai;

· finansiniai.

Veiklos planas.
	5.3.1. Išnagrinėti Lietuvos Respublikos įstatymus, reglamentuojančius įmonės (padalinio) kūrimą ir veiklos organizavimą.

5.3.2. Parengti verslo planą.

5.3.3. Analizuoti ir įvertinti finansinę ir ūkinę įmonės (padalinio) veiklą.
	Išnagrinėti įstatymai.

Parengtas įmonės (padalinio) verslo planas.

Įvertinta finansinė ir ūkinė veikla.


4. SVARBIAUSI BENDRIEJI GEBĖJIMAI tc „4. SVARBIAUSIEJI BENDRIEJI GEBĖJIMAI 
Vežimo kelių transportu technologo profesiniam pasirengimui ir sėkmingam darbui ugdomi šie svarbiausi bendrieji gebėjimai ir asmeninės savybės:

1. loginis mąstymas;

2. komunikabilumas;

3. savarankiškumas;

4. atsakingumas;

5. gebėjimas greitai spręsti problemas;

6. gebėjimas dirbti komandoje;

7. organizaciniai gebėjimai;

8. kūrybingumas.

5. BAIGIAMASIS KVALIFIKACIJOS ĮVERTINIMAS tc „5. BAIGIAMASIS KVALIFIKACIJOS ĮVERTINIMAS 
Vežimo kelių transportu technologo kvalifikacija suteikiama studentui, viešai apgynusiam baigiamąjį darbą. Baigiamasis darbas rengiamas pagal studento pasirinktą temą, kuri turi aprėpti konkrečias vežimo įmonių problemas, aktualias Lietuvos ekonomikai. Temos turi būti tinkamos įvairiapusei analizei atlikti, efektyviems transporto verslo organizavimo sprendimams ar rekomendacijoms rengti.

Baigiamajame darbe studentas privalo pademonstruoti kompetencijas, įgytas iš vežimo technologo kvalifikacijai būtinos pagrindinės projektavimo veiklos srities – vežimo kelių transportu technologinio proceso projektavimo – ir pasirinktinai iš vienos kurios kitos veiklos srities – vežimo kelių transportu technologinio proceso organizavimo ir valdymo arba verslo įmonės (padalinio) veiklos organizavimo.

Baigus studijų programą, rekomenduojama organizuoti darbų saugos žinių bei įgūdžių patikrinimo egzaminą. Sėkmingai išlaikiusiesiems egzaminą išduodamas darbų saugos pažymėjimas.

Baigiamųjų darbų rengimo ir gynimo tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.
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