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Jvadas

Metodinés rekomendacijos dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy rengimo,
jteisinimo, taikymo bei suaugusiyjy neformaliuoju budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
(toliau — Metodinés rekomendacijos) skirtos suaugusiyjy Svietimo politikos formuotojams,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo teikéjams, profesinio mokymo ir aukstojo mokslo atstovams,
kitoms interesy grupéms, kurios dalyvauja suaugusiyjy neformaliojo Svietimo, kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo procesuose, o taip pat jy kokybés uztikrinime ar prieinamumo didinime.
Tikimes, kad jos taip pat naudingos ir patiems besimokantiems suaugusiems, kurie siekia patobulinti
igytas ar jsivertinti turimas kompetencijas.

Metodiniy rekomendacijy tikslas — paskatinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
profesinio mokymo plétra, pagerinti rengiamy neformaliojo Svietimo programy kokybe, juy
igyvendinimo efektyvuma ir padeti skirtingos kvalifikacijos ir patirties suaugusiesiems reflektuoti ir
analizuoti asmeninius mokymosi poreikius, atpazinti ir jsivertinti kompetencijas ir su jomis susijusias
Zinias ir jgudzius, jgytus neformaliojo ir savaiminio mokymosi metu.

Metodinémis rekomendacijomis taip pat siekiama:

= gkatinti suaugusiuosius dalyvauti mokymosi visa gyvenima veikloje, suteikiant jiems

galimybe pasirinkti tinkamiausius mokymosi formas ir metodus;

= gkatinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjus rengti atkualias, dabartinius

suaugusiyjy besimokanciyjy liukescius ir poreikius atitinkancias kokybiskas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir neformaliojo profesinio mokymo programas;

= paskatinti aukstojo mokslo atstovus ir tyréjus gilintis | neformaliojo suaugusiyjy Svietimo

ir kompetencijy vertinimo aktualias;

» suderinti neformaliojo suaugusiyjy mokymosi veiklas su individualiais besimokanciyjy

mokymosi ir §vietimo paslaugy teikéjy poreikiais;

» didinti besimokanciyjy savigarbg ir pasitikéjima savimi, jy aktyvumg darbo rinkoje ir

visuomeneés gyvenime;

» skatinti pozityvesnj poziurj i mokymasi darbo vietoje, pameistryste ir kitas suaugusiesiems

palankias mokymosi formas, akcentuojancias konkrecius pasiekimus.

Europos lygmeniu patvirtinta Svietimo ir mokymo programa 2020 m. (,ET 2020 -
bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje pagrindas) kviecia teikti atsaka isSukiams, kaip kurti
Ziniomis grista Europ3 ir padaryti mokymasi visa gyvenima pasiekiama realybe visiems.
Joje akcentuojama, kad greitai besikei¢ianc¢iame darbo rinkos ir visuomenés procesy kontekste
mokymasis visa gyvenima turi tapti prioritetu, suaugusiyjy uzimtumo, ekonominés sékmes ir
visavercio bendruomeniskumo esme, todél labai svarbu sistemiskai integruoti mokymasi j
suaugusiyjy profesinj ir visuomeninj gyvenimg. Metodinése rekomendacijose siekiama nuosekliai
aprasyti, kaip iSsiaiSkinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir profesinio mokymo poreiki,
bendradarbiauti su socialiniais partneriais rengiant ir jgyvendinant neformaliojo Svietimo ir
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profesinio mokymo programas, o taip pat kaip uztikrinti susijusiy veikly kokybe ir nuolat jas tobulinti.
Tikimés kad Sios Metodinés rekomendacijos paskatins kurti naujas, inovatyvias, aktualias
besimokantiesiems ir darbo rinkai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas ir jas realizuoti
patraukliausiomis formomis.

Visiems suprantama, kad jgudziy ir gebéjimy, kuriuos Zmonés jgijo gyvenimiskos ar darbinés
patirties budu, pavertimas labiau matomais teikia visuotine nauda. Taigi asmenims turi buti
sudarytos galimybés pademonstruoti ko jie iSmoko per gyvenima, kad tai buty vertinama ir
naudojama jy karjeroje ir pritaikyta ju tolesnése mokymosi ir profesinio tobuléjimo perspektyvose.
Neformaliojo ir savaiminio mokymosi patvirtinimas galéty tapti svarbiu indéliu jgyvendinant ES
ambicijas siekiant pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo, kaip apibrézta strategijoje "Europa
2020". Pripazinimas gali reikSmingai pagerinti asmens jgudziy atitikimg darbo rinkos poreikiams,
paskatinti jgudziy perkélima tarp jmoniy ir sektoriy ir paspartinti mobiluma visoje Europos darbo
rinkoje. Lygiai taip pat tai gali prisidéti kovojant su socialine atskirtimi, sudarant salygas i$ Svietimo
sistemos iskritusiems asmenims, bedarbiams ir kitiems esantiems rizikos grupése, ypac¢ Zemiausia
kvalifikacijg turintiems suaugusiesiems, jsidarbinti.

Suaugusiyjy neformalusis mokymasis vyksta jvairiuose kontekstuose ir paciomis
jvairiausiomis formomis (jskaitant mokymasi darbo aplinkoje, stazuociy, kursy, seminary, projekty
metu, mokantis savarankiskai, atliekant savanoriska veikla ar testinio profesinio mokymo metu ir kt.).
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir profesinio mokymo programy paskirtis yra suteikti
neformaliajam mokymuisi krypti ir plang apibréziant mokymo(si) tikslus, siekiamas jgyti
kompetencijas, nustatant mokymosi turinj, kompetencijy jgyjimo eiliSkuma, forma ir metodus,
nustatant jy vertinima. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos leidzia jvairios patirties ir
kvalifikacijos besimokantiems suaugusiems jgyti jiems profesinéje veikloje ir asmeniniame ar
visuomeniniame gyvenime svarbiy igudziy, kuriy jie nejgijo dél asmeniniy aplinkybiy ar formaliyjy
profesinio mokymo ar Svietimo sistemos spragy. Programas rengti ir sialyti suaugusiesiems gali
jvairios organizacijos, jas jgyvendinant suteikiamos didelés lankstumo galimybés, mokymosi formos
ir metodai neapribriboti aplinky ir institucijy tipy, mokymas(is) gali vykti jvairiausiose mokymo(si)
aplinkose.

Rengiant neformaliojo $vietimo programas siekiama uztikrinti, kad jos buty inovatyvios,
atitikty valstybine $vietimo politika ir jos igyvendinimo strategija, o taip pat, parengtos atsizvelgiant
i reikalavimus skirtingoms kompetencijoms.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir profesinio mokymo programos padeda strukturuoti patj
neformaliojo mokymosi turinj, nustyti neformaliojo mokymosi tikslus, apibrézti mokymosi veiklas ir
formas, mokymosi apimtj ir rezultatus. Programos aprasu siekiama suteikti aiSkumo patiems
programos vykdytojams ir besimokantiesiems, jame pateikiama pati pagrindiné informacija apie

programa, jos poreikj ir kokybés uztikrinima.



Metodinése rekomendacijose nuosekliai aptariami pagrindiniai programy rengimo ir jteisinimo
zZingsniai, neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty vertinimo ir patvirtinimo etapai. (1 pav.)

PLANAVIMAS RENGIMAS

NS IR PM
PROGRAMOS

VERTINIMAS IR
KOKYBES
UZTIKKINTMAS

ITEISINIMAS

1. pav. Metodiniy rekomendacijy loginé schema

Galimybé formalizuoti (pripazinti) neformaliuoju arba savisvietos budu jgytas kompetencijas
sukuria papildoma naudg suaugusiam visuomenés nariui — taip jis geriau gali konkuruoti darbo
rinkoje ir darbinéje veikloje gauti didesne nauda. Tokio kompetencijy formalizavimo galimybé
patrauklesnémis pavercia ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas — suaugusiems atsiranda
daug didesnés galimybés darbo rinkoje praktiskai panaudoti naujas kompetencijas, jgytas dalyvaujant
mokymuose pagal tokias programas. Siuo metu neformaliojo suaugusiyjy $vietimo teikéjai turi visas
galimybes pradeéti teikti nauja paslauga — padéti suaugusiems asmenims pasirengti neformaliojo
Svietimo ar savisvietos budu igyty kompetencijy vertinimui ir pripazinimui ir pasitvirtinti Sias jgytas
kompetencijas, taip pat skatinti Lietuvos darbdavius savo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir
profesinio motyvavimo procese pladiau taikyti neformaliojo Svietimo ar savisvietos budu jgyty
kompetencijy vertinimg ir pripaZzinimg. Siuo metu Lietuvoje neformaliojo §vietimo ar savi$vietos
budu jgyty kompetetencijy vertinimas ir pripazinimas pla¢iau naudojamas Lietuvos uzimtumo
tarnybai siekiant jdarbinti darbo ieskancius asmenis, bet tokio vertinimo ir pripazinimo galimybés
daug platesnés. Metodinése rekomendacijose aptariamas kai kuriy Europos valstybiy patyrimas

padés skaitytojams rasti naujy Sio proceso pritaikymo galimybiy.



Pirmaji metodiniy rekomendacijy skyriy ,neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir neformaliojo
profesinio mokymo programy rengimas“ parengé dr. Odeta Kupetiené, antraji skyriy ,,neformaliojo

Svietimo ir savisvietos budu igyty kompetencijy pripazinimas“ — dr. Albinas Kalvaitis.

Pagrindinés Metodinése rekomendacijose vartojamos sgvokos

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikra veikla, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, igudZziy,
vertybiniy nuostaty visuma (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas). Dazniausiai kompetencijos
apibréziamos kaip Ziniy, jgudziy ir nuostaty derinys, kuriame: Zinias sudaro faktai ir skaiéiai, sagvokos,
idéjos ir teorijos, kurie jau yra sukurti ir nustatyti ir kuriais grindziamas tam tikros srities ar dalyko
iSmanymas; jgudziai apibréziami kaip gebéjimas ir pajégumas vykdyti procesus ir naudotis turimomis
Ziniomis rezultatams pasiekti; nuostatos apibréziamos kaip nusiteikimas ir poziiris, kurio laikomasi

imantis veiksmy ar reaguojant j idéjas, asmenis ar situacijas (Cedefop (2014).

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas —asmens ir visuomenés interesus atitinkantis Svietimas
pagal jvairias neformaliojo suaugusiyjy Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo,
papildomos kompetencijos jgijimo programas, teikiamas ne jaunesniems negu 18 mety asmenims
(Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas).
Neformalusis suaugusiyjy Svietimas gali buiti organizuojamas jvairiomis formomis (kaip organizuota
saviSvieta, dieniniai, vakariniai, testiniai ar trumpalaikiai kursai, jvairiis seminarai, nuotolinis
Svietimas, medijy pagalba perteikiamas mokymas ir pan.). Neformalusis suaugusiyjy Svietimas
sudaro salygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta
kvalifikacijg, igyti papildomy kompetencijy ar kvalifikacijy. Neformalyjj suaugusiyjy Svietima gali
pasirinkti visi asmenys nuo 18 mety. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos gali buti skirtos
ugdyti darbo rinkai aktualias suaugusiyjy bendrasias kompetencijas, profesinei veiklai reikalingoms
Zinioms ir gebéjimams jgyti ar tobulinti, asmens bendrajai kulturai ugdyti. Labai svarbus yra
neformaliojo Svietimo prieinamumo aspektas — siekiama, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas
buty prieinamas tiems, kam jis gali buti reikalingas, nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos,
patirties, amziaus ar iSsilavinimo.

Neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo programa — Zziniy ir gebéjimy plétojimo planas ir jo
igyvendinimo projektas, apibréztas mokymo ir mokymosi tikslais, Siy tiksly salygotu turiniu,
igyvendinimo eiliSkumu, mokymo, mokymosi ir vertinimo metodais bei priemonémis. Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programos paskirtis — strukturuoti neformaliojo mokymosi turinj, nustyti
neformaliojo mokymosi tikslus, apibrézti mokymosi veiklas ir formas, mokymosi apimtj ir rezultatus.
Programos aprasas suteikia aiSkumo patiems programos vykdytojams ir besimokantiesiems, padeda

uztikrini suaugusiyjy neformaliojo Svietimo kokybe. Rengiant tokias programas siekiama uztikrinti,



kad jos buty inovatyvios, valstybine Svietimo politika ir jos jgyvendinimo strategija atliepiancios,

parengtos atsizvelgiant j reikalavimus skirtingoms kompetencijoms.

Neformalusis profesinis mokymas — profesinis mokymas, vykdomas pagal neformaliojo
profeisnio mokymo programas, kurias pabaigus suteikiama kompetencija (kompetencijos), kuri
(kurios) gali buti pripazjstamos kaip jgyta kvalifiakcija ar jos dalis (Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymas). Neformalusis profesinis mokymas yra mokymosi visa gyvenima dalis, apimanti
neformalyjj Svietimg ir saviSvietg, kai asmens jgyta kompetencija (kompetencijos) gali buti
pripazjstama tam tikros kvalifikacijos dalis. Neformalusis profesinis mokymas taip sparciai
besikeiciancioje darbo rinkos aplinkoje tampa butinybe, pagrindine galimybe greitai ir efektyviai

atnaujinti turimas zinias ir jgudzius, o taip pat jgyti tokiy, kurie anksciau tiesiog nebuvo aktualus.

Neformaliojo profesinio mokymo programa — mokymosi planas, susijes su atitinkamame
profesiniame standarte aprasyta kvalifikacija (jos dalimi). ] neformaliojo profesinio mokymo
programa gali buti jtraukiami ir atskiri formaliojo profesinio mokymo programos privalomieji ar
pasirenkamieji moduliai. Baigus neformaliojo profesinio mokymo programa, jgytos kompetencijos

gali buti pripazjstamos kaip jgyta kvalifiakcija ar jos dalis.

Mokymosi rezultatai — turmpas aprasymas, kg besimokantysis turi Zinoti, suprasti ir gebéti po
mokymo(si). Jie paprastai formuluojami vienu ar keliais teiginiais nusakant pasiekimy turinj, t. y. tai,
ka baiges tam tikra mokymosi proceso etapa (modulio dali, modulj, programa ar kt.) mokinys gebés
demonstruoti, taip pat daznai apibréziama kokiomis salygomis ir / ar kokiame kontekste turés
pademonstruoti jgytus gebéjimus. Mokymosi rezultatai priklauso nuo kompetencijy sudétingumo.
Mokymosi rezultatai gali labai skirtis savo apimtimi: jie gali buiti formuluojami visai programai arba
moduliui ir trumpesniam mokymosi laikotarpiui, taciau jie visada suponuoja tam tikra baigtuma,

aiskiai nurodant koks yra pasibaigusio mokymosi rezultatas.

Neformaliojo Svietimo ir savisvietos budu igyty mokymosi pasiekimy vertinimas — teisés
akty nustatyta tvarka organizuojamas neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty mokymosi
pasiekimy prilyginimas profesiniame standarte aprasytai kvalifikacijai ar jos daliai, kai siekiama jgyti

valstybéje pripazjstama kvalifiakcija ar jos dalj.

Neformaliojo mokymosi ir saviSvietimo rezultaty patvirtinimas - procesas, kai
kompetentinga institucija patvirtina, kad asmuo neformaliojo Svietimo ir savisvietos budu mokymosi
aplinkoje pasieké mokymosi rezultatus, atitinkané¢ius atitinkama profesinj standarta. Sj procesa

sudaro keturi atskiri etapai: konkre¢ios asmens patirties nustatymas dialogo metu, asmens patirties



patvirtinimas dokumentais, kad ji buty matoma, formalus Sios patirties vertinimas ir vertinimo

rezultaty sertifikavimas, kuriuo remiantis gali buti jgyjama kvalifikacija ar jos dalis.

Oficialus mokymosi rezultaty pripazinimas — procesas, kai kompetentinga institucija suteikia
oficialy statusa pasiektiems mokymosi rezultatams tolesniy studijy ar darbo tikslais:

» suteikia kvalifikacija (iSduoda pazyméjimus, diplomus ar suteikia laipsnius),

» patvirtina neformalyjj ir savaiminj mokymasi,

» patvirtina lygiavertiSkuma, kreditus ar pritaiko iSimtj.

Mokymosi kreditas — patvirtinimas, kad kvalifikacijos dalj, kurig sudaro nuoseklus mokymosi
rezultaty derinys, pagal suderintg profesinj standarta jvertino ir patvirtino kompetentinga institucija;
mokymosi kredita suteikia kompetentingos institucijos asmeniui pasiekus apibréztus mokymosi
rezultatus, kuriuos jrodo atitinkami vertinimai ir kurie gali buti iSreiksti kiekybine verte (pvz.,
mokymosi kreditais arba kredito taskais), jrodancia apskaiciuota darbo kruvi, kurio asmeniui
paprastai reikia, kad pasiekty atitinkamus mokymosi rezultatus. Mokymosi kreditai skiriami
vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos 2009 m. birZelio 18 d. rekomendacija dél Europos

profesinio mokymo kredity sistemos (ECVET) sukurimo (2009/C 155/02).

Mokymosi kredity perkélimas — procesas, kai asmenims, sukaupusiems mokymosi kreditus

vienomis aplinkybémis, leidziama, kad jie buty jvertinti ir pripazinti kitomis aplinkybémis.

SaviSvieta — savarankiskas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jvairiy Saltiniy gaunamomis
Ziniomis ir jo praktine patirtimi (Svietimo jstatymas). Asmuo Zzinias ir jgiidzius gali igyti i$ ji supancios
informacijos erdvés (bibliotekos, Ziniasklaida, internetas, muziejai, atviri resursai, e-kursai ir

seminarai ir kt.), o taip pat is kity perimdamas gyvenimo patirtj.



1. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir neformaliojo profesinio mokymo
programy rengimas

1.1. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir neformaliojo profesinio
mokymo programuy rengimo kontekstas

Neformaliojo $vietimo ir neformaliojo profesinio mokymo programy rengimo kontekstas
analizuojamas jvairiais lygmenimi,visy pirma atsizvelgiant i tarptautine ir nacionaline neformaliojo
suaususiyjy Svietimo ir profesinio mokymo politikg ir prioritetus, o taip pat atsizvelgiant j

organizacijy, kuriy, poreikius parengta programa galéty tenkinti ir besimokancéiyjy likescius (2 pav).

= =

TARPTAUTINIS LYGMUO
[
NACIONALINIS LYGMUO
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SEKTORIU LYGMUO

ORGANIZACIJU LYGMUO
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2 pav. Neformaliojo Svietimo ir neformaliojo profesinio mokymo

programy rengimo konteksto vertinimo lygmenys

Rengiant neformaliojo Svietimo ir neformaliojo profesinio mokymo programas aplinkos
poreikius ir konktekstg jvertinti labai svarbu, bet tuo padiu ir sudétinga, kadangi nuolat keiciasi
situacija, politiniai prioritetai ir suiteresuoty grupiy poreikiai, likesciai tiek tarptautiniu, tiek ir vietos
lygmeniu. Tarptautiniu ir nacionaliniu lygiu neformaliojo suaugusiyjy mokymosi konktesta padeda
jvertinti ES strateginés kryptys ir raidos tendencijos, strategijos ir | suaugusiyjy neformalyjj
mokymasi orientuotos programos. Tuo tarpu sektoriaus ir organizacijos lygmeniu konteksta
analizuoti lengviau per poreikiy analizés prizme, suiteresuoty Saliy poreikius. Kartu yra labai svarbu

vertinti bendrasias suaugusiyjy Svietimo tendencijas, darbo rinkos ir eknominiy procesy raidos



kryptis. Vertinant konteksta taip pat svarbu galvoti ir apie programy tvaruma — galimybes jas

adaptuoti ir pritaikyti kitoms organizacijoms, tikslinéms grupéms ar kituose ukio sektoriuose.

1.1.1. ES neformaliojo suaugusiyjy $vietimo politika ir siekiai

Neformaliojo suaugusiyjy mokymosi plétros ir mokymosi rezultaty pripazinimo svarbg lemia
ES ekonomineés ir socialinés raidos tendencijos, bendras ES kontekstas, kuriame vis svarbesni tampa
asmeny gebéjimai:

= prisitaikyti prie darbo rinkos pokyciy,

» konkurencingai veikti zZiniy ekonomikoje,

» nuolat reflektuoti asmenine pazangq,

* atnayjinti turimas zinias ir jgyti trukstamas kompetencijas.

Pagrindinés tendencijos, lemiancios neformaliojo suaugusiyjy mokymosi svarba:

* nedarbas, ypaé jaunimo; Remiantis ES 27 valstybiy nariy 2016 m. duomenimis,
bendras nedarbo lygis buvo 9,6 proc., jaunimo — 20,3 proc. Pernelyg daug 18—24 mety
amziaus jaunuoliy nutraukia mokslus nejgije jokios kvalifikacijos, todél reikia imtis
visy jmanomy priemoniy siekiant sumazinti $vietimo sistemg paliekanéiy jaunuoliy
skaiciy.

= Zema kvalifikacija. Siuo metu Europoje yra apie 73 mln. Zemos kvalifikacijos ir
nekvalifikuoty 25—-64 mety amziaus Zmoniy, apie 20 proc. penkiolikmeéiy nepakankamai
gerai skaito, o mokymosi visg gyvenima programose dalyvauja 8,9 proc. europieéiy (2016
m. duomenys).

* nuolatiniai darbo rinkos pokyciai. Kreciant ekonominéms krizéms, vienuose tukio
sektoriuose imonéms pleciant savo veikla, kituose — bankrutuojant, nuolat atsiranda
naujy jgudziy poreikis. Iki 2020 m. darbo viety, kuriose bus reikalaujama auksto lygio
gebéjimy, dalis iSaugs 20 proc. Kad buty patenkinta tokia paklausa, reikés tiek tobulinti
Svietimo standartus, tiek kelti gyventojy iSsilavinimo lygj bei remti universaliyjy gebéjimy
ugdyma, kad jaunimas buty verslus ir gebéty prisitaikyti prie neiSvengiamy ateities darbo
rinkos pokyciy.

» socialiné atskirtis. Europoje vis dar didelé dalis gyventojy balansuoja ties skurdo riba
arba yra priversti skursti. Socialiné atskirtis taip pat labai susijusi su igudziy trukumu ir
i§ dalies yra jy nulemta. 2018 m. 21,7 proc. arba virs 108 milijony Europos gyventojy
gyveno ties skurdo rizikos riba.

» demografinés tendencijos. Daugiau kaip 50 proc. ir daugiau dabar darbo rinkoje
dirbanciy Zmoniy dirbs ir 2020 m., dél to ateities Europos darbo rinkoje tuo paciu metu

kils problemy, susijusiy su senstancia visuomene ir vis maztanéiu jauny Zmoniy
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skai¢iumi. Tad suaugusieji, ypa¢ vyresnio amziaus darbuotojai, vis intensyviau raginami
atnaujinti ir plésti savo gebéjimus ir kompetencijas dalyvaujant testiniame profesiniame
mokyme ir neformaliojo Svietimo veiklose.!
Dél mineéty priezasc¢iy mokymosi visq gyvenimgq poreikis Europoje nuolat didéja, o tam reikia
lankstesniy mokymo budy, specializuoty mokymo paslaugy ir veiksmingy neformaliojo $vietimo ir

savisvietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo sistemy.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo svarba nuolat auga, nes:

% taip iStaisomos formaliojo Svietimo sistemos spragos (asmeny, turin¢iy Zemg ar
neturinéiy jokios kvalifikacijos, taip pat asmeny, iSkritusiy i§ formaliojo Svietimo
sistemos, skaicius liudija, kad nacionalinés Svietimo sistemos nepakankamai uztikrina
besimokanciyjy poreikius ir todél turi buti geriau iSnaudotos visos ir formaliojo, ir
neformaliojo Svietimo teikiamos galimybés).

% neformalusis suaugusiyjy Svietimas prisideda prie suaugusiyjy rastingumo didinimo
(Europoje dalis suaugusiyjy stokoja baziniy rastingumo jgudziy, 2017 mety
duomenims apie 70 milijony Europos suaugusiyjy susiduria su rastingumo jgudziy
spragy problemomis2).

% auga bendryjy gebéjimy svarba (ir ES, ir atskiry Saliy teises aktais reglamentuota
bendryjy gebéjimy svarba nuolat didéja ir jtvirtinama visose mokymosi ir gyvenimo

srityse).

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétra laikoma vienu i$ didziausiy prioritety daugumoje
ES valstybiy, taciau kaip pacios Salys skatina ir vertina neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paskirtj ir
svarba, didZia dalimi priklauso nuo Saliy socialinio bei ekonominio konteksto ir formaliojo $vietimo
bei profesinio mokymo sistemy. Vis délto egzistuoja ir bendros tendencijos, skatinanc¢ios didesnj
démes;j ir daugiau pastangy skirti neformaligjam suaugusiyjy Svietimui ir neformaliuoju budu jgyty
kompetencijy vertinimui ir pripazinimui. Svarbiausias veiksnys, lemiantis neformaliojo $vietimo ir jo
metu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo svarba, yra darbo rinka. Nedarbas, nauji igudziai,
konkurencingumas ir produktyvumas, gebéjimai lanksciai prisitaikyti prie besikeié¢ian¢iy darbo
rinkos salygy — Sie isSukiai vercia imtis priemoniy, leidZianciy greiéiau reaguoti j pokycius ir lankséiau
traktuoti patj mokymosi procesa, mokymosi rezultaus ir jy pripazinimo vertinima.
Europoje jau ne pirmga deSimtmetj pabréziama mokymosi visg gyvenimg svarba. Kad ES

vystytysi kaip ziniy visuomené ir galéty veiksmingai konkuruoti ekonomikos globalizavimo

! Eurostat ir Cedefop statistiniai duomenys (https://ec.europa.eu/eurostat/data/database)
2 Europos komisijos duomenys
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8031&type=2&furtherPubs=no
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salygomis, Svietimas turi buti itin kokybiskas. Kadangi kiekviena ES $alis turi dél istoriniy ir
kulturiniy principy nusistovéjusia Svietimo sistema, kiekviena Salis pati sprendzia, kokia bus jos
Svietimo politika, bet visos ES valstybés narés turi bendrus tikslus ir dalijasi patirtimi. Svietimas
vaidina esminj vaidmenj siekiant, kad Europos Sgjunga tapty pazangiausia pasaulyje Ziniomis grista
visuomene ir ekonomika. 2000 m. patvirtinus Lisabonos strategija, politinis bendradarbiavimas
$vietimo srityje sustipréjo. Pirmiausia buvo sukurta programa ,,Svietimas ir mokymas 2010%, o véliau
Europos bendradarbiavimas leido suformuluoti bendrus tikslus ir iniciatyvas, apimancdias visa
programy, tokiy kaip ,Mokymasis visg gyvenima“(2007-2013) ir ,,Erasmus Mundus“ (2009—2013),
finansavimg. Neformaliojo Svietimo ir savisvietos budu jgyty kompetencijy patvirtinimas j Europos
politine darbotvarke jtrauktas 2001 m., Europos Komisijai apibrézus mokymasi visa gyvenima kaip
mokymosi veikla visais gyvenimo etapais, kuria siekiama pagerinti Zinias, gebéjimus ir kompetencija,
kad ir i$ kokios perspektyvos — asmeninés, pilietinés, socialinés ir (arba) darbo rinkos — buty
Zvelgiama.

Europos lygmeniu patvirtinta Bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginé
programa 2020 m. (toliau — ,ET 2020%), raginanti kurti Ziniomis grista Europa ir padaryti
mokymasi visa gyvenima pasiekiama realybe visiems. Programa grindziama mokymosi visa
gyvenimg principu, ja siekiama rezultaty visose formaliojo ir neformaliojo Svietimo srityse. Neseniai
Sis strateginis dokumentas perziarétas, akcentuojant neatidéliotinus issukius.

Programa ,,ET 2020 siekiama keturiy bendryjy ES tiksly:

» mokymasi visg gyvenimg ir juduma paversti tikrove,

» gerinti Svietimo kokybe ir veiksminguma,

» skatininti vienodas galimybes, socialine sanglauda ir aktyvy pilietiSkuma,

» stiprinti kurybiskuma ir novatoriskuma, jskaitant versluma, visais Svietimo lygmenimis.

Sioje programoje jtvirtinata nuostata stiprinti pajégas plétojant suaugusijyjy mokymosi
Europoje kokybe ir prieinamuma, bei stiprinant pagrindines suaugusiyjy mokymosi sritis:

» valdyma — uztikrinti suaugusiyjy mokymosi suderinamuma su kitomis politikos sritimis,
gerinti koordinavima ir efektyvuma, visuomenés poreikiy, ekonomikos ir aplinkos atitikima
bei investicijy didinima;

» teikimg ir isisavinimg - Zenkliai padidinti aukstos kokybés suaugusiyjy Svietimo
teikimg, ypac¢ rastingumo, mokéjimo skaidiuoti ir skaitmeniniy igudziy, bei didinti
jsisavinimg per veiksmingas informavimo, orientavimo ir motyvacijos strategijas,
nukreiptas j grupes, kurioms labiausiai to reikia;

» Jankstumag ir prieinamuma - didinti mokymo darbo vietoje prieinamumg ir efektyvy
IKT naudojima. Idiegti proceduras, nustatanéias ir jvertinancias Zemos kvalifikacijos
suaugusiyjy jgudzius, ir suteikti pakankamai antrojo Sanso galimybiy pripazjstamai
kvalifikacijai jgyti tiems, kurie neturi 3 lygio pagal Europos kvalifikacijy sandara

kvalifikacijos;
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» kokybe — didinti kokybés uztikrinima, jskaitant stebéseng ir poveikio vertinima, tobulinti

pradinj ir tolesnj suaugusiyjy Svietéjy Svietima bei surinkti reikiamy duomeny apie

poreikius, efektyviai parenkant ir suformuojant nuostatas.

Europos Sagjungoje daug démesio skiriama paremti Saliy nariy pastangas plétoti Svietimo

sistema, kurios turéty padeéti pasitikti ir spresti demografinius, globalios konkurencijos, technologijy

plétros ir ekonominés krizés isSukius. Europos Komisija pabrézia mokymosi visa gyvenima svarba net

tik konkurencingumo ir gebéjimo jsidarbinti, bet ir socialinés integracijos, aktyvaus pilietiSkumo ir

asmeninio tobuléjimo atzvilgiu. Suaugusiyjy mokymasis yra labai svarbi mokymosi visa gyvenima

dalis.

Mokymasis visga gyvenima — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame amziaus tarpsnyje,

siekiant tobulinti asmeninés, pilietinés, socialinés ir profesinés srities kompetencijas. ES Mokymosi

veikly klasifikatoriuje apibréziamos 3 pagrindinés mokymosi formos (btuidai) — formalusis Svietimas,

neformalusis Svietimas ir savaiminis mokymasis. Pastarasis suvokiamas kaip neformaliojo mokymo

dalis. Toks mokymasis yra svarbi mokymosi alternatyva asmenims, siekiantiems geriau suderinti savo

uzimtuma darbo rinkoje ar kitg veikla ir mokymosi visa gyvenima poreikius.

ES suaugusiyjy Svietimo tikslai, minimi jvairiuose ES strateginiuose dokumentuose:

Europos Sgjunga ziniomis grindziama ekonomika, besimokanti visuomené,
siekianti mokymasi visa gyvenima paversti realybe

Europos dimensijos svietime uztikrinimas ir Europos pilietiSkumo ugdymas

Europineés Svietimo ir aukstojo mokslo erdvés sukurimas, lanks¢ios ir efektyvios aukstojo mokslo
sistemos, leidziancios konkuruoti su pazangiausiais pasaulio universitetais, sukurimas

Pilno ir nuolatinio $vietimo sistemos prieinamumo uztikrinimas, siekiant tvaraus asmeny
dalyvavimo Ziniy visuomenéje.

Mokymosi visa gyvenimg galimybiy visiems ES pilie¢iams, pasitelkiant nuotolinj mokyma ir IKT
technologijas, sudarymas

Raktiniy kompetencijy ugdymas

ES saliy kalby mokymosi skatinimas

Mokymosi formy jvairoves uztikrinimas, taip pat pasitelkiant skaitmenines technologijas
Pirminio ir testinio profesinio mokymo kokybés gerinimas, siekiant sklandesnés integracijos /
reintegracijos j darbo rinka

Mokymosi darbo vietoje, pameistrystés ir panasiy artimy darbo vietoms kvalifikacijos suteikimo
formy , apimanciy tiek formalyji tiek ir neformalyjj mokymasi skatinimas.

Salygy ES piliec¢iy savirealizacijos asmeniniame, socialiniame ir pilietiniame kontekste
sudarymas per mokymosi veiklas

Inovatyvumo ir kiirybiskumo skatinimas
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Greitas ir patogus mokymosi ir studijy rezultaty pripazinimo tarp $aliy nariy procesas
Nacionaliniy kvalifikacijy sandary, suderinty su Europos kvalifikacijy sandara, plétra
Ankstesnio mokymosi rezultaty pripazinimo ir patvirtinimo prieinamumo ir kokybés

uztikrinimas.

Akivaizdu, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas prisideda prie Europos ekonominés ir
socialineés politikos strateginiy tiksly ir yra geresnio uzimtumo, ekonominés sékmeés laidas, todél jau
daugiau nei deSimtmetj pastoviai plétojamos europinés mokymosi visq gyvenimq priemones:

e 2004 m. parengta Europass sistema, iskaitant Europass CV ir kitus dokumentus, kuriais
pilieciai gali naudotis siekdami geriau uzfiksuoti ir pristatyti savo kvalifikacija ir gebéjimus
visoje Europoje. Kitos mokymosi rezultaty dokumentavimo priemonés yra programos
sVeiklus jaunimas® dalyviams iSduodamas Jaunimo pasas (ang. Youthpass) ir sektoriniai
gebéjimy ir kvalifikacijos pasai, parengti pagal Europos sektoriy socialinj dialoga.

e 2008 m. priimta Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos kvalifikacijy
sgrangos (toliau — EKS) mokymuisi visg gyvenima kurimo. EKS — mokymosi rezultatais
grindziama orientaciné kvalifikacijos lygmeny sistema. Ji nulémeé testinj visy valstybiy nariy
nacionaliniy kvalifikacijos sistemy kurimo ir jy sgsajy su Europos kvalifikacijy sistema
plétotés procesa. Vykstant Siam procesui kvalifikacija taps lengviau palyginama ir
suprantama darbdaviams, $vietimo jstaigoms, darbuotojams ir besimokantiems asmenims.

e 2009 m. Europos Komisija ir CEDEFOP paskelbé Europos neformaliojo mokymosi ir
savisvietos rezultaty patvirtinimo gaires, kuriose politikams ir specialistams pateikiama su
patvirtinimu susijusiy techniniy patarimy. Démesys sutelkiamas j jvairius patvirtinimo
lygmenis (pavyzdziui, asmens, organizacinj, nacionalinj, Europos). Sios gairés — savanorigkai
taikoma praktiné priemone.

¢ Mokymosi rezultatais grindziamos kredity sistemos. Aukstojo mokslo srityje taikoma Europos
kredity perkélimo ir kaupimo sistema (ECTS), parengta vykdant Bolonijos procesa, kad buty
sudarytos palankesnés mobilumo tarp aukstojo mokslo jstaigy salygos. Profesinio mokymo
srityje veikia Europos profesinio mokymo kredity sistema (ECVET).

e Sukurtas profesijy, kvalifikacijy ir igudziy klasifiktorius ESCO, skirtas padéti Svietimo ir
mokymo sistemoms bei darbo rinkai geriau identifikuoti ir naudoti jgudzius, kompetencijas
ir kvalifikacijas. Jis skirtas jvairiy procesy (tokiy kaip darbo, geriausiai atitinkanc¢io asmens
igudzius paieskai, jdarbinimo ir talenty vadybos strategijy plétrai, mokymo programy

sudarymui ir kvalifikacijy formulavimui) kokybei gerinti.

Zemiau pateikiami ES ekonominiai ir sociopolitiniai tikslai, kuriy pasiekimas tiesiogiai

priklauso nuo suaugusiyjy Svietimo plétros ir galimybiy:
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Susije ES ekonominiai tikslai:
ES industrinés pramoneés ir paslaugy kompetetingumas pasaulyje -
Vieninga ir efektyviai veikiant ES prekiy ir paslaugy rinka
Ekonomikos krizés pasekmes iSsprendusi ir sutvirtéjusi Europa
Prisitaikymo prie spartaus pramonés ir technologijy pazangos ir pokyciy palengvinimo
mechanizmy sukurimas
Daugiau ir geresniy darbo viety sukurimas
Nedirbanc¢iy ar darbo neteksianciy asmeny perkvalifikavimas ir jgudziy jskaitymas
Pameistrystes stiprinimas ir lankstesniy mokymosi darbo vietoje schemy sukurimas

Tvarus ekonomikos augimas

Susije ES sociopolitiniai tikslai:
Sklandi adaptacija prie nuolat iskylanc¢iy socioekonominiy, demografiniy,
aplinkosauginiy ir technologiniy poky¢iy -
Sekminga ES tolesné plétra
ES socialines dimensijos plétra, siekiant geresnés socialinés sanglaudos, jgudziy ir socialinés
apsaugos sistemos efektyvumo pagerinimas
Vieninga uZsienio ir saugumo politika
Pagarbos zmogaus teiséms ir demokratijos principams uztikrinimas
Prekiy ir paslaugy laisvo judéjimo (mobilumo uztikrinimas)
Aktyvus pilietiskumas
Tvairoves ir skirtybiy ES uztikrinimas (kulturiniy, kalbos, tradicijy ir t. t.)

Asmeninio augimo ES pilie¢iams galimybiy sudarymas ir uztikrinimas

1.1.2. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kontekstas Lietuvoje

Neformalusis Svietimas Lietuvoje suprantamas kaip asmens ir visuomenés interesus

atliepiantis mokymasis, lavinimas ir studijos, kurias baigus neiSduodamas valstybés pripazjstamas

dokumentas. Neformalusis Svietimas vykdomas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,

kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo, iSskyrus formaliojo Svietimo

programas. Sio §vietimo paskirtis — sudaryti salygas asmeniui mokytis visa gyvenima, tenkinti

pazinimo poreikius, tobulinti turimg kvalifikacijg, igyti papildomy kompetencijy. Pagrindiniai

neformaliojo suaugusiyjy Svietimo uzdaviniai yra:
» padéti asmeniui tenkinti savisvietos poreikius;
» plétoti savo kulturinius interesus;

» ugdyti asmens kurybines galias ir gebé&jimus;



» padéti asmeniui tapti aktyviu demokratinés visuomenes pilieciu;
» sudaryti salygas igyti profesinei veiklai reikalingy teoriniy Ziniy ir praktiniy gebéjimy, taip
pat salygas kvalifikacijai tobulinti.

Neformalyjj suaugusiyjy §vietima Lietuvoje reglamentuoja Svietimo jstatymas, Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo jstatymas, Neformaliojo suaugsiyjy sSvietimo ir testinio
mokymosi 2016—2023 mety plétros programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016
m. balandzio 6 d. nutarimu Nr. 347 ,Dél Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
2016-2023 mety plétros programos patvirtinimo“. Jo svarba taip pat akcentuojama Valstybinéje
Svietimo 2013-2022 mety strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23
d. nutarimu Nr. XII-745 ,,Dél Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos patvirtinimo® ir 2014—
2020 mety nacionalinés pazangos programoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012
m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482 ,Dél 2014—2020 mety nacionalinés pazangos programos
patvirtinimo®.

Svietimo jstatyme apibréziama neformaliojo suaugusiyjy $vietimo paskirtis — sudaryti saglygas
asmeniui mokytis visa gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, igyti
papildomy kompetencijy. Bendraja prasme neformalusis suaugusiyjy Svietimas apima: asmens
bendrosios kultiiros ugdyma ir profesinei veiklai reikalingy Ziniy jgijima ir gebéjimy lavinima bei
tobulinima.

Valstybingje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje taip pat akcentuojama, kad ,Svietimo
misija — suteikti kiekvienam su Lietuva save susiejusiam asmeniui savarankisko ir aktyvaus gyvenimo
pagrindus, padéti nuolat tobulinti savo gebéjimus, tapti visaverciu demokratinés visuomenés nariu,
aktyviai dalyvaujanéiu socialiniame, ekonominiame ir kultiriniame gyvenime“. Vienas i$ Sios
strategijos tiksly yra suskurti paskaty ir salygy mokytis visa gyvenima sistema, kuri buity grindziama
veiksnia pagalba atpaZjstant save bei renkantis kelig veiklos pasaulyje. Tam jgyvendinti numatyti
keletas uzdaviniy, vienas i$ jy yra ,skatinti mokymosi visg gyvenimg paslaugy kokybe bei jvairove
pagal ukio bei visuomenés poreikj ir veikly testinumo potencialg bei kurti lanks¢ig prieinamumo

sistema, stiprinti kultaros jstaigy galimybes teikti $vietimo paslaugas®.

Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos ketvirtoji prioritetiné kryptis ,Mokymas ir
igalinimas visa gyvenimga.“ Jos numatomos veiklos kryptys (uzdaviniai):

21.1. skatinti mokymosi visa gyvenimg jvairove pagal ukio ir visuomenés poreiki ir veiklos rusiy
testinumo pajégumus ir kurti lankscig prieinamumo sistema, uztikrinti mokymo kokybe, stiprinti
kulturos jstaigy, verslo galimybes dalyvauti mokymosi visg gyvenima procese;

21.2. organizuoti edukacine pilietine veikla, asmenybés saviugda visoje Salyje, plétoti jvairias jos
organizacines formas, skatinti mokinius ir studentus vienijan¢iy vietiniy ir nacionaliniy

organizacijy stipréjima;
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21.3. stiprinti motyvacija mokytis, susiejant mokymasi visg gyvenima su besimokanciyjy
pasirinkimais, sukuriant finansinés paramos sistemg. Plétoti mokymosi visga gyvenimg ir darbo
patirties integraluma, ypac¢ per praktikg, stazuotes, profesinj mokyma, diegiant pameistrystes
forma. Sukurti ir pradéti taikyti jvairiais mokymosi budais jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo sistema;

21.4. sudaryti sglygas asmenims savarankiskai valdyti karjera, teikiant individualizuota jvairiy
formy pagalba realioje ir virtualioje aplinkoje, pleciant tam reikalingus gebéjimus ir galimybes,
ugdant svarbias kompetencijas, formuojant gyvenimo kelio (karjeros) rinkimosi sgmoninguma ir
ugdymosi testinuma. Inicijuoti ir remti kokybiska studijuy programy, profesijy, ypac
perspektyviausiy, populiarinima;

21.5. sukurti darnia suaugusiyjy Svietimo sistema, apimanéia neformaliojo suaugusiyjy
finansavimo mechanizmg, Valstybiné Svietimo 2013—-2022 mety strategija 43 tarpinstitucinj
koordinavima, informavimg ir konsultavima, neformaliojo mokymosi kokybés uztikrinimg ir

neformaliai jgyty kompetencijy pripazinima.

Neformalusis suaugusiyjy S$vietimas yra svarbi mokymosi visa gyvenima uztikrinimo
sudedamoji dalis, nes net ne vieng formalyjj iSsilavinima turintys jvairaus amziaus suaugusieji jaucia
nuolatinj poreikj mokytis neformaliai. Suaugusiyjy Svietéjams kyla uzdavinys, kuo tikslingiau
iSnaudoti turima teisine baze, rasti paslaugy ir poreikiy darng, sudominti besimokanciuosius, jtraukti
juos i mokymo(si) proceso planavima, aiskinti jiems mokymo(si) ekonomine, socialine, individualig
nauda, uztikrinti mokymosi visa gyvenima testinumg, priartinant ji prie ju gyvenamos ar darbo
aplinkos. Siy dieny suaugusiyjy $vietimas turi rasti kelig pas besimokantjjj, kad suauges suprasty ir
pajausty poreikj tobuléti visa gyvenima. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
2016—2023 mety plétros programa siekiama sukurti ir i$plétoti neformalyjj suaugusiyjy Svietima ir
testinj mokymasi laiduojancia ir prieinama, socialiai teisingg Svietimo sistema, atitinkancia atviroje
pilietinéje visuomenéje darbo rinkoje veikiancio asmens ir visuomenés poreikius. Programos tikslai
yra sukurti ir i§plétoti darnig suaugusiyjy Svietimo sistema ir suderinti mokymasi visg gyvenimg su
Salies ukio ir visuomenés poreikiais. Jgyvendinant Siuos tikslus iki 2023 mety siekiama:

» sukurti finansiniy, teisiniy, organizaciniy paskaty sistemaq, leisian¢ia formuoti
glaudesnj S$vietimo teikéjy tinkla, apimancia neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
finansavimo mechanizmg, informavimg ir konsultavimg, numatyti priemones Svietimo
pasiulos jvairovei ir kokybei uztikrinti;

= plétoti mokymosi visq gyvenima paslaugas, ypa¢ asmenims, gyvenantiems
mazuose miesteliuose ir kaimuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytose
teritorijose, kuriose didziausi socialiniai, ekonominiai netolygumai, ir skirti neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi koordinatorius savivaldybeése;
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» sudaryti saglygas suaugusiesiems igyti bendryjy kompetencijy ir formuoti jiems
teigiamas mokymosi visa gyvenima nuostatas, plétoti formaliojo ir neformaliojo Svietimo
galimybes, skaitmeninio mokymosi turinj ir programas, sukurti neformaliojo ir praktinio
mokymosi metu jgyty kompetencijy pripazinimo mechanizmus,

» skatinti mokymosi visg gyvenima jvairove pagal Salies tikio ir visuomenés poreikj,
plétoti veiklos testinumo pajégumus ir kurti lanksc¢ig prieinamumo sistema, uztikrinti
mokymo kokybe, stiprinti kultiros istaigy, verslo galimybes dalyvauti atliekant
tarptautinj suaugusiyjy kompetencijy tyrimq PIAAC (Programme for the International
Assessment of Adult Competencies), kuris organizuojamas Ekonominio ir socialinio
bendradarbiavimo ir vystymosi organizacijos OECD (Organisation for Economic and
Social Cooperation and Development);

» stiprinti motyvacija mokytis — sieti mokymasi visa gyvenima su besimokanciyjy
pasirinkimais, sukurti finansinés paramos sistema. Plétoti mokymosi visa gyvenima ir
darbo patirties integraluma, ypac¢ per praktika, stazuotes, profesinji mokyma, diegti
pameistryste. Sukurti ir pradéti taikyti jvairiais mokymosi budais jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo sistemqg.

» sudaryti sqgqlygas asmenims savarankiskai valdyti karjerq - teikti
individualizuota jvairiy formy pagalba, organizuoti socialine reklama realioje ir virtualioje
aplinkoje, jskaitant pasiulos ekspertinius vertinimus ir galimybes. Inicijuoti ir remti
kokybiska studijy programuy, profesijy populiarinimg, bendryjy ir testinio profesinio
mokymo kompetencijy suaugusiesiems paslaugy plétrq aukstosiose

mokyklose, profesinio mokymo jstaigose.

Nepaisant tikrai ambicingy nacionalinés politikos siekiy, Lietuvos gyventojai yra vieni i$
maziausiai besimokanciy ES ir neformaliai i$ jy mokosi ypa¢ maza dalis. Suaugusiyjy dalyvavimas
mokymosi visa gyvenima veikloje kol kas yra vienas zemiausiy tarp Europos Sgjungos Saliy (21 vieta).
2018 metais tik 6,6 proc. Lietuvos suaugusiyjy buvo jsitrauke j mokymosi veikla (Europos Sajungos
vidurkis 2018 metais — 11,8 proc.3). Lietuva turi puikias galimybes plétoti tolesnj suaugusiyjy
mokymasi — tarp Europos Sajungos Saliy Lietuvoje maziausia dalis suaugusiyjy (5,4 proc.) yra jgije
Zemesnj nei vidurinj iSsilavinima (Europos Sgjungos Saliy vidurkis — 23 proc.4), taciau kol kas sunkiai
sekasi j suaugusiyjy Svietima jtraukti ir jame islaikyti suaugusiuosius i$ socialiai pazeidziamy grupiy.

Nustatyta (2013 mety Valstybés audito ataskaita), kad 95,8 proc. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo

3 Eurostat duomenys https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Adult_learning_statistics

4 CEDEFOP 2016 m. duomenys https://www.cedefop.europa.eu/It/publications-and-
resources/statistics-and-indicators/statistics-and-graphs/33-how-many-adults-have
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1ésy skiriama vienai krypciai — neformaliajam profesiniam suaugusiyjy svietimui, todél nesudaromos
tinkamos salygos jtraukti didesne visuomenés dalj, asmenims igyti ivairiy poreikiy ir gebéjimy,
gerinti gyvenimo kokybe ir spresti dalj socialiniy problemy. Zemas neformaliojo mokymosi lygis yra
vienas didZiausiy Lietuvos tikio konkurencingumo problemy, nes nesimokantys darbuotojai praséiau
prisitaiko prie besikei¢ianciy darbo salygy ir naujy technologiniy reikalavimy, yra maziau imlas
naujovems, deél ko jy produktyvumas ir sukuriama pridétiné verté yra mazesne. Taip jie grei¢iau
netenka darbo ir po to sunkiau ji naujai susiranda.

2018 m. Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro atlikta Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo buklés savivaldybése studija parodé, kad savivaldybése démesys neformaliam suaugusiyjy
Svietimui néra pakankamas. Tik 10 proc. savivaldybiy paskirty koordinatoriy suaugusiyjy
neformalusis S$vietimas ir testinis mokymasis yra pagrindiné funkcija, ir tik 20 proc. - skirtas
finansavimas. Tik puséje visy apklausoje dalyvavusiy savivaldybiy pazyméjo, kad atlieka neformaliojo
mokymosi poreikio tyrimus ir nors savivaldybés yra nusistadiusios prioritetines neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo kryptis, tac¢iau planuojant retai atszvelgiama i verslo sektoriaus ir dirbanciyjy
poreikius, menkai akcentuojamos konkrecios kompetencijos, daznai neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo pasitula nulemia kiti veiksniai ir savivaldybés insitucijy poreikiai, biudzeto galimybeés ir
$vietimo teikéjy grupiy aktyvumas.

Kitas probleminis aspektas — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy kokybé, kadangi

neformalyjj suaugusiyjy Svietima vykdo apie 1000 paslaugy teikéjy, atitinkanciy formalius teisinius
reikalavimus. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme numatyta tvarka, kad
teikéjy, finansuojamy i$ valstybés ir savivaldybiy biudzety lésy, darbo kokybés uztikrinimo tvarka
nustato jy steigéjas, bet Siandien ji yra jgyvendinama gana formaliai, nes vertinimas yra neprivalomas.
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklos jgyvendinimas taip pat yra iSskaidytas tarp skirtingy
ministerijy ir néra koordinuojamas.
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétotei 2014—2016 metais skirta beveik 60 mln. eury. Jie skirti
stiprinti Sioms sritims: bendryjy kompetencijy jgijimui ir teigiamy mokymosi nuostaty formavimui,
mokymosi visg gyvenimg galimybiy profesinio mokymo jstaigose ir aukstosiose mokyklose plétrai,
suaugusiyjy mokymosi finansiniy ir organizaciniy paskaty sistemai kurti. (Lietuvos svietimo biiklés
2013 — 2016 m. apzvalga). 2017 m. birZelio 28 d. $vietimo ir mokslo ministras patvirtino Mokymosi
visa gyvenima plétros 2017-2020 mety veiksmy plang, skirta minétai Vyriausybés Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2016—2023 mety plétros programai jgyvendinti. Ir toliau
investuojant | neformaliojo suaugusiyjy Svietimg, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi programy rengimo ir jgyvendinimui 2017 m. i$ valstybés biudzeto skiriama 0,29 mlin.
EUR, 0 2018-2020 m. — po 0,66 mln. EUR per metus.

Lietuvoje iSplétotas nemazas suaugusiyjy mokymosi galimybiy tinklas, taciau dar lieka
nepanaudoty galimybiy plésti lengviau prieinamy formy suaugusiyjy $vietima, pavyzdziui nuotolinj

mokymasi, o taip pat plétoti profesinio mokymo jstaigy ir aukstyjy mokykly bendradarbiavima,
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Svietimo ir kulturos jstaigy partneryste neformaliojo Svietimo srityje, nevyriausybiniy organizacijy

vykdomas $vietimo paslaugas, rasti budy kaip plétoti mokymasi darbo vietoje.

1.2. Neformaliojo suaugusiygjuy svietimo ir neformaliojo profesinio
mokymo programuy planavimas ir rengimas

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir neformaliojo profesinio mokymo programos

planavimo etape:

apsibréziamas programos poreikis ir tiksliné programos dalyviy grupé;

identifikuojamos suinteresuotos grupés, socialiniai partneriai;

apibréziami programos tikslai ir paskirtis;

apsisprendziama, kokiy istekliy gali reikéti kokybiskam programos ijgyvendinimui
(mokymosi medziaga, lektoriy kompetencija, kiti reikalingi iste “kliai);

nusprendziama, i$ kokiy finansavimo saltiniy programa bus igyvendinama (ar bus prasoma
valstybés biudZeto 1éSy finansavimui, ar programa finansuos patys dalyviai arba juy
darbdaviai?);

apsisprendziama dél programos suteikiamos kvalifikacijos ar jos dalies lygio ir jos apimties;
pasirenkamos mokymo formos ir metodai;

pasirenkamos mokymosi rezultaty jvertinimo strategijos ir pripazinimo galimybes.

Pagrindiniai aspektai, kuriuos reikia jvertinti pries rengiant neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo ar neformaliojo profesinio mokymo programaq:

Programos rengimo Zingsniai Pagrindiniai aspektai
Poreikio analizé Svarbu:
(kam reikalinga Si programa?) Apsibreézti sritj, i kurig programa orientuota

ir jvertinti jos aktualuma.

Atlikti Siuo metu teikiamy / sialomy
programy analize (pasitlos analizé).

Atlikti  suinteresuoty  Saliy  poreikiy
jvertinimg ir jtraukima ] programy

igyvendininima.
Organizacijos  tiksly ir  galimybiy Svarbu:
jvertinimas Tvertinti ar programa  atitinka
(kam musy organizacijai reikalinga $i organizacijos tikslus ir strategijq, kokiq
programa?) pridétine verte organizacijai kuria.

Isivertinti turimus programos rengimo ir
vykdymo pajéegumus.

Apibreéziamas programos pobiudis, Svarbu:
paskirtis ir apimtis Apsibrézti programos tikslus ir rezultatus.
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(is ko programa susidarys ir kokie siekiami
rezultatai?)

Ivertinti kiek ji atitinka neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo strateginius tikslus.

Apsispresti dél programos apimties,
igyvendinimo formy ir metody.
3. Nusimatomi programos jgyvendinimo Svarbu:
istekliai Ivertinti personalo kompetencijg ir lektoriy

(ar lektoriai pakankamai kuvalifikuoti,
turimi materialieji ir metodiniai istekliai
pakankami, patalpos tinkamos ir pan.

atitikima programos reikalavimams.
Jeigu reikia, atliekama finansavimo Saltiniy
paieska.

norint jgyvendinti programq pilna Ivertinti/ atnaujinti / parengti metodinius
apimtimi?) programos isteklius.
Apgalvoti Programos logistika ir apriipinimag
(patalpos ir priemonés)
4. Numatoma, kaip bus uztikrinama Svarbu:
programos kokybé ir efektyvumas Parengti programos aprasq ir

informacines, metodines priemones.
Vykdyti programos rinkodarq.
Uztikrinti programos testinumg.

5. Programos mokymosi rezultaty Svarbu:
vertinimas Pasirinkti programos rezultaty vertinimo
strategijas, priemones ir kriterijus.
Jvertinti  jgyvendintq  programq ir
panaudoti  rezultatus veiklos kokybeés
tobulinimui
PABAIGA / NA UJAS) CIKLAS

Visy pirma, programos planavimo etape nemaziau svarbu nuspresti kokio pobudzio
neformaliojo S$vietimo programa bus rengiama (ar rengiama programa atitiks neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ar neformaliojo profesinio mokymo programy specifika)?

Priklausomai nuo to, kokia programa bus rengiama priklausys ir programos turinys, taip pat

igyvendinimo forma ir galimi finansavimo $altiniai.

1.2.1. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir neformaliojo profesinio mokymo programy
skirtumai

Kuo skiriasi neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir neformaliojo profesinio mokymo programos?

Lenteléje pateikiami pagrindiniai neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir neformaliojo profesinio mokymo

programy skirtumai:
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Lentelé Nr. 2. Pagrindiniai programy paramentrai ir skirtumai

Programos
parametrai
Paskirtis

Programos
poreikio
nustatymas

Tikslai

Reikalavimus
programoms
apibrézia

Tiksliné grupé

Galimi
finansavimo
Saltiniai
Reikalavimai
programos
turiniui

Programos
turinys ir
apimtis

Neformalusis profesinis mokymas

Skirtas profesinei veiklai reikalingy
Ziniy jgijimui ir gebéjimy lavinimui bei
tobulinimui
Poreikis grindziamas dirbanciyjy
kompetencijy ir darbdaviy poreikiu,
darbo rinkos situacija

Suteikti zZiniy ir jgudziy, kurie tiesiogiai
susije su tam tikra profesine veikla,
atliekamu darbu ar uzduotimis, tobulinti
su turima kvalifikacija  susijusias
kompetencijas

Profesinio mokymo jstatymas ir

Uzimtumo istatymas, Uzimtumo
tarnybos vykdomas priemoniy
reglamentai, tvarkos

Dirbantys, ieskantys darbo, norintis

islikti aktyvus darbo rinkoje suaugusieji

UZimtumo tarnyba, darbdaviai,
dirbantieji, uzimtumo rémimo
programos

Reikalavimus neformaliojo profesinio
mokymo programoms ir jy vykdymui gali
nustatyti mokyma pagal Siag programa
uzsakanti ar jj finansuojanti institucija.
Taip jie gali buti suformuoti
finansuojancios puseés (pvz. Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos, kai
skelbiamas tokiy programy finansavimo
konkursas savivaldybése) arba
nusistatyti paties programos renggéjo.

Programa sudaryta ir atskiry patvirtintos
atitinkamame standarte kvalifikacijos
patvirtinty (formaliy) moduliniy
profesinio mokymo programy moduliy

Neformalusis suaugusiyjy
Svietimas

Orientuotas | asmens bendrosios
kulturos ugdymaq

Poreikis grindziamas atsizvelgiant j
tikslinés grupés kompetencijy spragas,
organizacijy poreikius ir aplinkos
aktualijas

Tenkinti savisvietos poreikius, lavinti
kurybines galias ir gebéjimus, jgyti ir
tobulinti bendrasias ir

kitas kompetencijas, leidziancias
asmeniskai tobuléti, svarbias
laisvalaikiui ir pomégiams ir pan.
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi jstatymas

Visi  suaugusieji, kuriuos domina
mokymosi veikla

Programy dalyviai, savivaldybés

Programoms, kurios finansuojamos i$
valstybés ar  savivaldybes  lésy,
reikalavimus nustato Svietimo ir mokslo
ministro jsakymas

Programos turinys ir jos apimtis neéra
grieztai apibrézti arba juos gali nustatyti
programas finansuojancios
organizacijos.
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Patekimo i

ar jyu kombinacijy. Programos apimtis
jvertinama ir apskaitoma kreditais
Priklausomai nuo to, j kokia kvalifikacija

Neformaliojo Svietimo programas ir

programas orientuota  neformaliojo  profesinio saviSvieta asmuo renkasi laisvai.
reikalavimai mokymo programa, gali buti nustatomi Neformaliojo suaugusiyju Svietimo
skirtingi reikalavimai turimai profesinei dalyviams jokiy priémimo reikalavimy
patiréiai (nuo 1 iki 3 mety). néra. Dalyvis gali buiti kiekvienas suauges
(paprastai ne jaunesnis kaip 18 mety)
asmuo.
Norinéiam mokytis dazniausiai
netaikomi iSankstiniai reikalavimai jo
bendrajam ir profesiniam issilavinimui
Kompetencijyu [vertinus asmens kompetencijas, jgytas Sékmingai baigus programa iSduodamas
(pasiekimy) mokantis pagal neformaliojo profesinio neformaliojo  suaugusiyjy Svietimo
vertinimas ir mokymo programa, nustatyta tvarka jos pazyméjimas
mokymosi pripazistamos kaip atitinkamo lygio
rezultaty kvalifikacija arba jos dalis.
patvirtinimas
Programu Programos registruojamos studijy ir Programos registruojamos
registravimas kvalifikacijy registre kvalifikacijos tobulinimo programy ir

renginiy registre

Apibendrinus pagrindinius Siy dviejy tipy programy skirtumus, matome, kad svarbiausi
skirtumai vis tik gludi programos paskirtyje ir turinio struktiiroje. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programos skirtos tenkinti suaugusiyjy savisvietos ar asmeninio augimo poreikius, o neformaliojo
profesinio mokymo programos skirtos profesiniam tobuléjimui, kompetencijy, skirty konkreciai
darbo vietai ir leidzianciy jgyti kvalifikacija ar jos dalj igyjimui. Todél pastaryjy programy
reglamentavimas ir finansavimas taip pat skiriasi. Neformaliojo profesinio mokymo programos yra
registruojamos studijy, mokymo programy ir kvalikacijy registre, jos yra vertinamos iSorés vertintojy.
Institucija, parengusi neformaliojo profesinio mokymo programa, dél jos vertinimo ir jregistravimo
privalo kreiptis j Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centra, pateikdama jos nustatytos formos

paraiska.

1.2.2. Neformaliojo Svietimo programy poreikio nustatymas. Aplinkos ir konteksto
jvertinimas

Programy rengimo poreikiy nustatymo tikslas yra surinkti informacija, kuria remiantis buty
galima parengti ir sukurti efektyvia mokymo programg ir kokybiskai jgyvendinti suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo paslauga, atitinkancig individo, grupés ar organizacijos poreikius ir norus.

Nuodugnus poreikiy nustatymo procesas gali atrodyti sudétingas, taciau jo pagalba galime tiksliau
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apsibrezti tikslus ir suplanuoti labiau tinkamg mokymo programa. Daznai pats mokymo procesas yra
pagalba iSsiaiskinant ir nustatant individualius ar institucinius mokymosi poreikius.

Programos poreikis grindziamas:

- nacionaliniais ir europiniais prioritetais;

- igudziy prognozémis ir kitais poreikio nustatymo metodais, pvz., eksperty metodu;

- jmoniy ir darbuotojy apklausomis;

- oficialia statistine informacija;

- 1§ atskiry besimokanciyjy ar kity asmeny gauta informacija (tikslinés grupés asmeny

apklausa).

Poreikio nustatymas i$ oficialiy sSaltiniy. UZzimtumo tarnyba atlieka trumpalaikes
igiidziy prognozes. Lietuvoje taip pat kuriami ir ilgalaikiai kompetencijy ir kvalifikacijy prognozavimo
jrankiai. Europos profesinio mokymo plétros fondas (CEDEFOP) taip pat periodiskai atlieka jgudziy
prognozes (taip pat ir atskiroms ES $alims), taip pat atlieka tikslines studijas atskiriems sektoriams,
siekiant nustatyti kokiy darbuotojy pasizyminciy tam tikromis kompetencijy kombinacijomis reikés
ateityje (igudziy prognozés“skills forecasts® pateikiamos:

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/skills-forecasts).

Jmoniy apklausa. Sis jrankis padeda nustatyti potencialy jmoniy darbuotojy kompetencijy
poreikj ir galimybes ji patenkinti per neformaligsias suaugusiyjy profesinio mokymo programas, tais
atvejais, kai jmoniy vadovai deklaruoja, kad ketina plésti gamybg ir kurti daugiau darbo viety.
Apklausiami gali buti paciy jvairiausiy — tiek stambiy, tiek ir smulkiy jmoniy (jeigu tokiy rinkoje yra
daug) jmoniy vadovai. Reikia atsizvelgti j tai, kad norint, kad neformali suaugusiyjy Svietimo ar
neformali profesinio mokymo programa gyvuoty reikia tinkamai jsivertinti apklausiamy jmoniy
skaiciy ir patikimuma.

Tikslinés grupés asmeny apklausa. Apklausiant asmenis, tiek siekiant nustatyti
mokymy turinj, tiek ir apibrézti tiksline grupe biuitina pasirengti klausimynus i§ anksto.
Klausimynuose rekomenduojama naudoti tiek uzdarus, tiek ir atvirus klausimus, kad respondentai
galéty patikslinti, pagristi savo poreikius. Klausimais siekiama nustatyti, kokie jgudziai galéty padéti
plétoti dabar vykdomg veiklg, arba leisty uZsiimti norima veikla ateityje (2 priedas). Siekiant
patikimumo, asmeny apklausa turéty buti validuota, pavyzdZiui pasitelkiant tikslinés focus grupés

interviu metoda.

1.2.3. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy jniciavimas ir suinteresuoty Saliy
jtraukimas j jy rengima

Suaugusiyjy neformalusis mokymasis vyksta jvairiuose kontekstuose ir paciomis
jvairiausiomis formomis (jskaitant mokymasi darbo aplinkoje, stazuociy, kursy, seminary, projekty

metu, mokantis savarankiskai, atliekant savanoriska veikla ar testinio profesinio mokymo metu ir kt.).
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Neformaliojo suaugususiyjy Svietimo programy paskirtis — padéti jvairios patirties ir kvalifikacijos
besimokantiems suaugusiems jgyti jiems profesinéje veikloje ir asmeniniame ar visuomeniniame
gyvenime svarbiy jgudziy. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas rengti ir sialyti
suaugusiesiems gali jvairios organizacijos, kurios mato tokj poreikj. Tam, kad tinkamai paruostume
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa, reikty aiskiai apsibrézti, kas yra miisy taip vadinamos

interresy grupés ir kokio bendradarbiavimo mes su jais pageidautume.

Lentele Nr. 3 Pagrindinés interesy grupes ir jy funkcijos programy rengime

EK, Regiono ir Asociacijos, Svietimo Darbdaviai,
nacionaline vietos nevyriausybineés tiekéjai darbdaviy
politika ir programos ir organizacijos organizacijos
programos priemoneés
Tikslinés \ \ \
grupes
pasiekimas
(besimokantys)
Finansavimas \
\
Strategijos v v
apsibrézimas
Igyvendinimas \ \ \
Jrankiai ir v v v
priemones

Suiteresuoty grupiy jtraukimas pacioje pradzioje leidzia kurti pasitikéjima tarp suaugusiyjy
Svietimo programy rengéjy ir dalyviy, taip pat padeda geriau atsizvelgti i visy suiteresuoty Saliy
poreikius rengiant programa, o susiformaves kontakty ir bendry veikly tinklas ateityje gali buti
naudingas ne tik koreguojant programas, bet ir rengiant naujas iniciatyvas ir projektus.

Suinteresuoty grupiy poreikiy analizé (2 priedas) padeda apsibrézti pagrindines interesy grupes
ir nusimatyti veiksmy, kaip jtraukti jas j programy rengima, plang. Intersy grupiy jtraukimo jvairiais

programy rengimo etapais galimybés aptariamos 4 lenteléje.
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Lentelé Nr. 4. Suinteresuoty Saliy jtraukimo galimybeés

Imonés, darbuotoju Nevyriausybinés Nacionalinés ir
ir darbdaviuy organizacijos europineés
organizacijos, institucijos,
Prekybos, pramonés fondai.
ir Zemés ukio ramai
ir kt.
Mokymo poreikio Poreikio iSsakymas Pagalba nustatant Informacija apie
analizé (kokiy ir kam jgudziy poreikj, poreikio jgudziy, mokymo
jmoneése reikia) iSsakymas. reglamentavima,
galimybes rengti
programas,
licenzijavima ir pan.
Mokymas(sis) Kvalifikuoti Zmogiskieji Kvalifikuoti Finansavimo
(programos istekliai (jgyvendinant Zzmogiskieji iStekliai galimybés.
igyvendinimas) programa). (jgyvendinant
Galimybés  mokymus programa).
organizuoti  praktinio Pagalba ieskant
mokymo vietose, finansavimo
naudotis jrengimais ir Saltiniy.
pan.
Vertinimas, Kvalifikuoti vertintojai, Kvalifikuoti Pasiekimy, mokymosi
patvirtinimas dalyvavimas vertinime  vertintojai. rezultaty
(uztikrinant jgudziy patvirtinimas,
atitikimg realiems darbo pripazinimas,
vietos reikalavimams). oficialus
sertifikavimas,
kokybés uztikrinimas.
Paslaugos po Pameistrystés ir pan. Bendri renginiai, Dalyvavimas
mokymo (ang. after ~ schemy parengimas. seminarai, igyvendinant
training) Mokymosi darbo vietoje stazuotés ir pan. Europos, salies,
organizavimas. regiono  programas.
Dalyvavimas politikos
igyvendinime.

1.3. Neformaliojo suaugusiygjy svietimo ir neformaliojo profesinio
mokymo programos dizainas

1.3.1. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir neformaliojo profesinio mokymo programos

tiksly formulavimas

Neformaliojo suaususiyjy Svietimo programos asis — tinkamai suformuluoti tikslai. Tikslai turi buti
tiek gerai apgalvoti, tiek ir pasiekiami, be to suprantamai suformuluoti. Rengiant Svietimo programas,

kaip ir versle populiaréja taip vadinama S.M.A.R.T. tiksly formulavimo metodika (angl. specific,
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measurable, achievable, relevant, timely), kurios pavadinime uzkoduoti penki svarbiausi tiksly

formulavimo aspektai:

1. Tikslas turi buti konkretus (ang. specific), nes jgyvendinti jmanoma tik konkrecius tikslus.
Pvz., nepakanka kelti tikslg supazindinti besimokancius su kritinio mgstymo teorijomis.
Tiksle turi buti konkreciai apibrézta, kad sékmingai baigus programa besimokantieji gebés
taikyti konkrecias kritinio mastymo teorijas konkrecioje praktinéje veikloje. Norint
suformuluoti konkrety tiksla, reikia atsakyti j svarbiausius klausimus: ka norite pasiekti, kaip,
kada, kokiomis priemonémis ir i§ ko galima bus spresti, kad tikslas pasiektas.

2. Tikslas turi buti pamatuojamas (ang. measurable), nes tik taip galima fiksuoti pokytj ir
nustatyti, ar pasiektas tikslas. Apsibréziant Svietimo programos tikslus, svarbu numatyti
rodiklius, pagal kuriuos galima bus jvertinti progresa.

3. Tikslas turi buti realus (ang. achievable), t. y. tiek Svietimo programos rengéjams, tiek ir
besimokantiesiems turi buti aisku, kad programos tikslus jmanoma pasiekti. Taip pat turi buti
aisku, kur programos rezultatus realiai galima bus pritaikyti. Pvz., s€kmingai baigus programa
besimokantieji gebés paruosti Sokoladinius ir miltinius desertus pagal pateiktg receptura.

4. Tikslas turi buti prasmingas (ang. relevant), susijes su besimokanciyjy ar / ir organizacijy
liukesciais, nes tik taip Svietimo programos atrodys patraukliai ir suaugusieji bus motyvuoti
jose dalyvauti.

5. Tikslas turi buti apibréztas laike (ang. timely), kitaip sakant susietas su Svietimo
programos apimtimi. Nereikty pavyzdziui, tikétis, kad orlaivio pilotus galima paruosti per
meénesio trukmés programa. Programos apimtis turi buti gerai jvertinta atsizvelgiant i tai,

kokiy kompetencijy jgyjimo / jtvirtinimo konkreéia programa siekiama.

Rengiant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ar neformaliojo profesinio mokymo programa ja
turi sudaryti Sios dalys: bendrosios nuostatos (pateikiama informacija apie Svietimo teikéja
(pavadinimas, teisiné forma, buveinés adresas, grupé ir tipas (jei Svietimo teikéjas — mokykla) (jei
Svietimo teikéjas — laisvasis mokytojas — jo vardas, pavardé€), programos rengeja (vardas, pavarde,
kvalifikacija), programos pavadinimas, trukmé, apimtis, programos dalyviy amzius; jvardinami
programos tikslai ir uzdaviniai — nurodomas aiskus tikslas, konkretis jgyvendinami uzdaviniai,
atitinkantys programos dalyviy amziy ir jy poreikius; nurodoma, kokios bus ugdomos kompetencijos;
programos turinys, metodai ir priemonés (aprasomas programos turinys, metodai, priemones, jranga,
padedantys siekti iSsikelto tikslo ir uzdaviniy, ugdyti kompetencijas); jvardinami pasiekimai ir jy
vertinimas — Sioje dalyje aprasomas programos dalyviy pasiekimy vertinimas (jsivertinimas),
metodai, daznumas.

Rengiant neformaliojo profesinio mokymo programa taip pat svarbus kai kurie su
formaliojo profesinio mokymo sistema susije aspektai:

e orientacija i mokymosi rezultatus;
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e programos apimties nustatymas mokymosi kreditais;

e atsizvalga j atitinkamame profesiniame standarte nustatytas kvalifikacijas ir jas sudarancias
kompetencijas;

e atzvalga j Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygius;

e programos moduliy sandara (mokymo planas) (programos turinys, moduliy temos), praktinés
uzduotys, modulio mokymosi rezutatai ir jy vertinimas;
¢ kompetencijy vertinimas ir galimybé pripaZzinti jgytas kompetencijas kaip kvalifikacija ar jos

dalj.

Rengiant neformaliojo profesinio mokymo programg, paprastai siekiama suteikti
besimokantiems su konkredia kvalifikacija susijusiy kompetencijy, kurios gali buti
pripazjstamos kaip jgyta kvalifikacija ar jos dalis. Tokiy programy tikslai iSplaukia i$ platesniy

kvalifikacijos tiksly, kuriuos apibrézia profesinis standartas.

1.3.2. Orientacija j mokymosi rezultatus

Beveik visuomet apibudinant ko siekiama $vietimo programa, apibudinant kvalifikacija ir
kompetencijas, o taip pat ir vertinimo procese bei kituose kontekstuose vis dazniau naudojama savoka
»~mokymosi rezultatai“. Pastaraisiais metais mokymosi rezultatai pritaikomi ir panaudojami vis
globaliau.

Kas yra mokymosi rezultatai?

Mokymosi rezultatai (angl. learning outcomes) — teiginys, nusakantis ka, baiges tam tikra
mokymosi proceso etapg (programg, jos dalj ir pan.), besimokantysis gebés demonstruoti,

kokiomis sglygomis ir kokiame kontekste.

Mokymosi rezultatai gali buti orientuoti j Zinias ir supratimg arba j praktinius gebéjimus.
Mokymo rezultatai taip pat atspindi kompetencijos sudétingumo, savarankiskumo ir atliekamos
profesinés veiklos kintamumo lygj. Kuo aukstesnio lygmens jguidzius siekiama suteikti, tuo veikla yra
sudétingesne, reikalaujanti aukstesnio savarankiSkumo ir atsakomybeés laipsnio bei gebéjimo dirbti
kintancioje aplinkoje.

Mokymosi rezultaty koncepcija kilo i§ noro susikalbéti skirtingy sriéiy atstovams, todél

tikimasi, kad aiskiai apibrézti mokymosi rezultatai padeda susikalbéti darbdaviui ir absolventui,
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profesinio mokymo ir aukstojo mokslo sistemoms. Jie taip pat padeda kurti lankstesnius mokymosi
ir studijy kelius jvairaus amziaus ir patirties Zmonéms, iSaugusi tarptautinio mobilumo svarba,
mokymosi visg gyvenimg strateginiai tikslai, butinybé kurti neformaliojo ir savaiminio mokymosi

pripazinimo ir akreditavimo mechanizmus.

Bendra mokymosi rezultaty formulavimo schema:

Mokymosi rezultaty formulavimo struktiira

Apibréziama 5 Apibudinant Apibudinant  kontekste, kuriame

besimokanciojo objektq ir apimti mokymosi rezultatai gali buti
pozicijos (laukiamo demonstruojami ir stebimi
mokymosi

rezultato plotj ir

gyl
Pavyzdziai

Mokinys, gebés valdyti keltuva  pakraunant ir iSkraunant krovinj sandélyje
sékmingai baiges
programa
Besimokantis gebés parinkti pagal pateiktas maisto patiekaly ruosimo
programos optimaly technologinj technologines korteles.
pabaigoje procesa

Isklauses darbuy N apibudinti kuriy turi laikytis pagalbinis darbuotojas
saugos ileir pagrindinius  darby  statybvietéje.
asmuo saugos principus ir

reikalavimus,

Pagrindiniai mokymosi rezultaty formulavimo principai:

e apibudinant mokymosi rezultatus jie aprasomi taip, kad besimokantysis visada yra démesio
centre;

¢ mokymosi rezultatai padeda aiskiai apibrézti siekiamybe, ka besimokantusis sékmingai baiges
tam tikra mokymo proceso etapa zinos, gebés pademonstruoti ar kaip pasikeis jo elgesys,
taciau, ne visi mokymosi rezultatai gali biiti matomi ir aprasomi ir tai reikia turéti omenyje;

e mokymosi rezultatai visada turi buti apibrézti paminint konktesta ir salygas, kuriomis mes

juos galima stebéti, todél mokymosi rezultatai negali buti formuluojami apibendrintai;
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e aprasant mokymo programos, kvalifikacijos ar jos dalies, tam tikro mokymosi etapo

mokymosi rezultatus ir jy vertinimo kriterijus turi buti islaikyta vieninga logika ir

nuoseklumas;

e mokymosi rezultatai formuluojami taip, kad galéty buti pritaikyti jvairiuose kontekstuose,

mokymosi aplinkose ir leisty realizuoti mokyma jvairiomis formomis ir metodais;

e mokymosi rezultatai visada formuluojami atsizvelgiant | jy apimtj (kiek uztrunka

besimokanciajam juos pasiekti pilna apimtimi) ir lygj (kokio sudétingumo, savarankiskumo ir

pan. lygmens uzduotis galés spresti asmuo sékmingai baiges programa, atsizvelgiant j

Nacionalinés kvalifikacijy sandaros lygiy aprasus, pavyzdys lenteléje);

Besimokantis Uzduotis/ Objektas Kontekstas
funkcija
3 Sékmingai baiges gebés  Prisiimti Atliekamas Prisitaikant prie
EQF/NKS atsakomybe uz  darbo ar kintanciy salyguy
lygis mokymosi ir aplinkybiy
uzduotis
4 Sékmingai baiges gebés Savarankiskai ~ Rutinines Vadovaudamasis
EQF/NKS atlikti, vertinti uzduotisirkitas instrukcijomis ir
lygis savo veiklos mokymosi ir taisyklémis,
rezultatus ir darbo veiklas standartais,
tobuinti nuspeéjamose bet
kartu ir
besikeicianciose
situacijose
5 Sékmingai baiges gebés Vadovauti, Savo ir Jvertinant
EQF/NKS priziureti ir priskirty besikeiciantj
lygis vertinti, pavaldziy konteksta,
kontroliuoti darbuotojy aplinkybés ir
darbo darbo atlikimo
rezultatus, salygas
uzduodiy
atlikimo kokybe

Aprasant mokymosi rezultatus, kuriuos besimokantysis turéty pasiekti programos laikotarpiu,

svarbu vartoti tokia kalba ir terminologija, kuri buty suprantama visiems (besimokantiems
asmenims, mokytojams ir kt.). Per mokymo programos laikotarpj turi buti jmanoma pasiekti

pasirinktus mokymosi rezultatus.

Daugiau informacijos apie tai, kaip formuluoti mokymosi rezultatus rasite
CEDEFOP parengtoje specialioje metodinéje priemonéje ,,Defining and writting

learning outcomes* http://www.cedefop.europa.eu/files/4156 en.pdf).
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Mokymosi rezultatai gali buti formuoluojami programai, programos daliai, mokymosi vienetui
(moduliui) ir netgi pamokai. Jy apimtis priklauso nuo mokymosi veikly apimties: kuo programa
trumpesné, tuo ir mokymosi rezultatai paprastesni. Mokymosi rezultatai gali buti naudojami
jvairiems tikslams, pavyzdziui, kvalifikacijy struktiry aprasy kirimui, kvalifikacijy apibrézimui,
mokymo plany kurimui, vertinimui ir t. t. Mokymosi rezultatai nustatomi jvairiais i§samumo lygiais
priklausomai nuo jy tikslo ir konteksto. Mokymosi rezultatai gaunami kvalifikacijy kiirimo proceso
metu. Priklausomai nuo kvalifikacijy sistemos, mokymosi rezultaty identifikavimui ir aprasymui yra
taikomi skirtingi metodai. Mokymosi rezultatai gali buti jgyjami pasitelkus gausybe mokymosi
metody ar pateikimo budy (jgyjamy mokykloje, darbovietéje ir t. t.) skirtinguose mokymo
kontekstuose (formaliajame, neformaliajame ir savaiminiame) arba aplinkose (t.y. Salies, Svietimo

sistemoje).
1.3.3. Programos lygio nustatymas pagal Lietuvos kvalifikacijy (LTKS) sandaros lygius

Pagrindiné nacionaliniy kvalifikacijy sandary paskirtis sudaryti jvairios patirties ir i§silavinimo
asmenims galimybes nenutriikstamai mokytis visa gyvenima skirtinguose kontekstuose jvairiomis
formomis (formaliuoju, neformaliuoju, savaiminiu budais), suteikti bet kokiam mokymuisi verte ir
spadaryti mokymasi matomu®, t. y. jvertinti ir pripazinti mokymosi rezultatus.

Lietuvoje teikiamas kvalifikacijas reglamentuoja Lietuvos kvalifikacijy sandara, kurioje
visos Lietuvoje teikiamos ir jgyjamos kvalifikacijos suskirstytos j 8 lygius, apibudinant veiklos, kurig
atlikti yra pasirenges kvalifikacija igijes asmuo, sudétingumg, savarankiSskuma ir kintamuma.
Lietuvos kvalifikacijy sandara atitinka 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sarangos kurimo (2008/C111/01)
ir joje nustatytus 8 kvalifikacijy sarangos lygius. Rekomendacijose kvalifikacijy lygiai iSdéstyti pagal
hierarchija, atsizvelgiant j kvalifikacijas sudarancias kompetencijas, kvalifikacijy igijimo budus ir
kriterijus. Kvalifikacijy lygius apibréziantys kriterijais yra laikomi:

« veiklos sudétingumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos pobudziui, uzduociy
jvairovei ir atsakomybés laipsniui apibudinti;

« veiklos savarankiskumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos organizavimo ir
pavaldumo pobiuidzio kitimui apibudinti;

« veiklos kintamumas - kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos technologinés ir
organizacineés aplinkos kitimui apibudinti.

Kiekvienas kvalifikacijy lygis apima kvalifikacijas, kurios yra skirtos panasaus sudétingumo,

savarankiSkumo ir kintamumo veiklai atlikti. Lygiai, skirti profesinei veiklai apibrézti, nustatomi

pagal:
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« veiksmy apimtj ir sudétingumg (kiek kompleksinés uzduotys, kiek jos yra rutininés ar

kiekvienu atveju unikalios, ar tenka veikti prognozuojamoje ar nenuspéjamoje aplinkoje ir

pan.);

 galimas veiksmy pasekmes ir saugos reikalavimus (kokia atsakomybé ir sprendimy

priémimo galia priskiriama);

» poreikj detalizuoti nurodymus, duodamus konkreciai uzduociai atlikti;

o prieziuros/ kontrolés forma ir intensyvuma (priklausomai nuo to, ar darbuotojas

kontroliuoja

kitus, ar pats yra kontrolés objektas, apibréziant savarankiSkumo, autonomijos laipsnj

profesinéje veikloje):
LTKS lygiai Pavadinimas
II  LTKS lygis —

paprastos veiklos Pagalbinis
ir operacijos, veiklai darbuotojas

atlikti retkalinga
prieziura, vadovavimas
ir pagalba.

IIT LTKS lygis — veikla

susidedanti i$ veiksmy ir Darbininkas
operacijy siaurose

veiklos

srityse, atliekama
savarankiskai,

vadovaujant auksStesnes
kualifikacijos

asmenims.

IV LTKS lygis — veikla
atliekama vykdant Kvalifikuotas
keletq ir daugiau darbininkas

Pavyzdys
Murininko padéjéjas
Veiklos uzdaviniai:

1) sandéliuoti miirijimo medziagas, gaminius ir jrangg
pagal aukstesnés kvalifikacijos darbuotojo
nurodymus;

2) paruosti ir sutvarkyti murininko darbo vieta pagal
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojo nurodymus;

3) paruosti muro skiedinj, jrengti muro konstrukcijoje
numatyta hidroizoliacija, iSdéstyti muro medziagas j
murijimo vietg, paruosti muro konstrukecijg remonto
darbams pagal aukstesnés kvalifikacijos darbuotojo
nurodymus;

4) padéti aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui
montuoti murinio statinio elementus.

Miurininkas
Veiklos uzdaviniai:

1) sandéliuoti mirijimo medziagas, gaminius ir
iranga;

2) paruosti ir sutvarkyti miurininko darbo vietg; 3)
muryti statiniy konstrukcijas is plyty, blokeliy, lauko
akmeny ir kitokiy medziagy;

4) armuoti konstrukcijas, irengti muro konstrukcijoje
numatyta hidroizoliacija, paruosti murijimo darbams
atlikti reikalinga skiedinj;

5) montuoti ir betonuoti nedideliy matmeny
konstrukcijas muriniuose statiniuose;

6) remontuoti ar sutvirtinti murines konstrukcijas.

Murininkas
Veiklos uzdaviniai
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specializuoty veiklos = (daznai jau 1) muryti statiniy konstrukeijas i$ plyty, blokeliy,
uzdaviniy, Veikla turinties patirties) lauko akmeny ir kitokiy medziagy;

atliekama 2) armuoti konstrukcijas, jrengti miiro konstrukcijoje
savarankiskai, numatyta hidroizoliacija, paruosti murijimo darbams

Prisiimant atsakomybe
uz veiklos  atlikimo

reikalingg skiedinj;
3) montuoti ir betonuoti nedideliy matmeny

kokybe konstrukcijas miiriniuose statiniuose;

4) remontuoti ar sutvirtinti mirines konstrukcijas;

5) paruosti ir sutvarkyti murininko darbo vieta,

kabinti krovinius;

6) sandéliuoti murijimo medziagas, gaminius ir

iranga;

7) skirti darbus Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams

ir instruktuoti juos apie darby eiga.
V. LTKS lygio veikla Murininkas meistras - 1) organizuoti murininky
reikalauja Meistras darbo vietos paruosimo ir sutvarkymo, medziagy,
ypac didelio gaminiy, jrangos krovos ir sandéliavimo darbus; 2)
meistriskumo, organizuoti murijimo darbus; 3) organizuoti nedideliy
atlikimui, matmeny konstrukeijy montavimo ir betonavimo
kompleksiskam muriniuose statiniuose darbus; 4) vertinti esamo
veiklos uzdaviniy muro bukle, nustatyti defektus, parinkti remonto
spendimui. technologijas, organizuoti miiro remontg; 5)
Kompetencijos apima organizuoti ir priziuréti pavaldziy Zzemesnés
gebéjimq mokyti kvalifikacijos darbuotojy darba; 6) mokyti darbuotojus
Zemesnes ir vertinti jy kompetencijas; 77) priimti sprendimus dél
kualifikacijos veiksmy nenumatytais atvejais.

darbuotojus ir
vertinti jy kompetencijas

Neformaliojo profesinio mokymo programos pagal apibrézima taip pat yra orientuotos j
konredios kvalifikacijos ar jos dalies igijima. Pagrindines profesines kvalifikacijas Lietuvoje apibrézia
profesiniai standartai, kuriuose pateikiama informacija apie kvalifikacijas ir kompetencijas gali
buti naudojama mokymosi rezultatams formuluoti, rengiant arba atnaujinant profesinio mokymo
modulius ir programas. Profesiniai standartai svarbus neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty
kompetencijy vertinimui. Remiantis profesiniais standartais, yra rengiamos kompetencijy vertinimo
uzduotys.

Profesiniai standartai rengiami dalyvaujant darbdaviams ir yra suderinti su sektorius
reglamentuojanciomis ir kompetentingomis institucijomis. Atsizvelgiant j pokycius sektoriaus darbo
rinkoje profesiniai standartai yra reguliariai atnaujinami. Profesiniuose standartuose pateikiama
pagrindiné informacija apie kvalifikacijas: atitinkamo ukio sektoriaus kvalifikacijy sarasas,
kiekvienos kvalifikacijos pavadinimas ir kvalifikacijos lygis, trumpas kvalifikacijos apibudinimas,
dalys i kurias gali buti iSskaidyta kvalifikacija (pagrindiniai kvalifikacijos vienetai ir juos sudarancios

kompetencijos, taip pat nurodomos kompetencijy ribos), reikalavimai asmeniui kvalifikacijai ar
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savarankisSkai jos daliai igyti, kvalifikacijai igyti taikomi rekalavimai pagal ES teisés akrus,
tarptautines sutartis ar Lietuvos Respublikos teisés aktus, kompetencijuy vertinimo reikalavimai,
kvalifikacijos atitiktis Europos Sgjungos ar tarptautiniams standartams.

Lietuvoje jsitvirtina modulinis profesinis mokymas, leidziantis jgyti kvalifikacija dalimis ir
padidinantis profesinio mokymo sistemos lankstumg. Modulinés profesinio mokymo programos
leidzia lengviau organizuoti profesinj mokyma, tobulinti dirbandiyjy kvalifikacija, igyvendinti
mokymosi visa gyvenima principus ir suteikia besimokantiesiems daugiau savarankiSkumo bei
pasirinkimo laisves. Moduliné sistema taip pat labai palanki geografiniam mobilumui profesiniame
mokyme, kadangi joje nustatyti mokymosi rezultatai leidzia lengviau susitarti dél mobilumo tiksly,
apsibreézti kokios kompetencijos bus jgytos ir vertinamos. (Profesinio mokymo programy rengimo ir
jteisinimo tvarkos aprasas (patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo 2018 m. lapkricio 22
d. jsakymu Nr. Nr. V-925).

Kadangi neformaliojo profesinio mokymo programos néra skirtos visai kvalifikacijai jgyti, o
tik jos daliai, jy turinys gali buti formuojamas i$ atskiry moduliy ir jvairiy jy kombinacijy. Rengiant
neformaliojo profesinio mokymo programas nereikia i$ naujo kurti ir aprasinéti moduliy, jie gali buti
paiimti i§ patvirtinty formaliojo profesinio mokymo programy aprasy, galimos jvairios jy
kombinacijos, padedancios besimokantiems jgyti aktualias darbo rinkoje kompetencijas ir

pasitvirtinti jas kaip kvalifikacijos dalj.

1.3.4. Programos apimtis ir kredity sistema

Profesiniame mokyme, kaip ir kituose $vietimo posri¢iuose, atsisakoma mokymo apskaitos
kontaktinémis ar savarankiSko darbo valandomis ir pereinama prie mokymo apimties skai¢iavimo
kreditais. Toks apimties vertinimas leidZia besimokantiesiems lanks¢iau pritaikyti mokymasi prie
asmeniniy poreikiy, derinti darbo ir mokymosi veiklas, pasirinkti lanks¢ias mokymosi formas ir
metodus. Kreditas yra asmens mokymosi rezultaty, kurie yra jvertinti ir kuriuos galima kaupti
siekiant jgyti kvalifikacija arba perkelti i kitas mokymosi programas ir kvalifikacijas, visuma. Kreditai
gali buti perkeliami ir akumuliuojami (mokymosi rezultaty kreditai, gauti viename kontekste gali buti
panaudojami kitame kontekste). Kredity perkélimas remiasi vertinimo, patvirtinimo ir pripazinimo
procesais. Mokymosi kreeditais apibréziama ir programos apimtis, ir trukmé. Formaliojo profesinio
mokymo programos kreditu laikoma 27 besimokanciojo valandos. ] Sias valandas patenka ir
kontaktinis besimokanciojo ir mokytojo darbo laikas, konsultacijos, taip pat savarankiskas
individualus mokymasis, informacijos paieska ar kitokia ne tiesiogiai, bet su mokymusi susijusi veikla.
Mokymosi kreditais skai¢iuoti programy apimtj yra paprasciau ir patogiau, todél ir neformaliojo
profesinio mokymo programy apimtj rekomenduojama skai¢iuoti mokymosi kreditais, jvertinant kiek

galéty vidutiniam besimokandigjam uztrukti atitinkamos kompetencijos jsisavinimas.
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Rekomenduojama neformaliojo profesinio mokymo programos apimtis — ne daugiau kaip 30
mokymosi kredity.

Kredity perkélimo ir uzskaitymo palangvinimui galima taikyti Europos profesinio mokymo
kredity sistemos elementus. Europos profesinio mokymo kredity sistema (angl. ,The European
Credit system for Vocational Education and Training®, toliau — ECVET) — tai viena i§ Europoje
taikomy priemoniy, uztikrinanéiy profesinio mokymo sistemy skaidruma, tarpusavio pasitikéjima ir
mobiluma profesinio mokymo erdvéje. ECVET tikslas yra sudaryti sglygas pripazinti mobilumo
dalyviy pasiekimus, sukurti vieningg mobilumo organizavimo struktirg ir visoje Europoje skatinti
abipusj profesinio mokymo jstaigy ir kompetentingy institucijy pasitikéjima. Sistema kiiré Europos
Sajungos Salys narés, bendradarbiaudamos su Europos Komisija. 2009 m. birZelio 18 d. Europos
Parlamentas ir Europos Sajungos Taryba priémé ECVET rekomendacija. ECVET rekomendacija ES
salys jgyvendina savanoriskai. Sistemos diegima remia Europos Komisija ir Erasmus+ programoje

dalyvaujancios Salys.

ECVET nauda asmenims ir institucijoms:

v ECVET padeda patvirtinti ir pripazinti mokymosi mobilumo, vykusio tiek Salyje, tiek
uzsienyje, rezultatus, uztikrinant, kad jgyti kreditai bus perkelti ir taps besimokanciojo
siekiamos kvalifikacijos dalimi, iSvengiant pakartotinio vertinimo ir patvirtinimo dubliavimo.

v' ECVET padeda integruoti mobiluma i profesinio mokymo sistema, o mokymosi rezultatus
padaryti matomais ir pripazintais. Pasitelke ECVET darbdaviai aiskiau supranta, kokias
kompetencijas asmuo jgijo tarptautinio mobilumo metu. PripaZjstant ir dokumentuojant
besimokancéio asmens rezultatus, §i sistema laiduoja jo igytos tarptautinés profesinés
mokymo patirties patikimuma.

v" ECVET didina profesinio mokymo programy lankstuma ir ple¢ia mokymosi visa gyvenima
galimybes. Sistema leidzia lengviau pripazinti mokymosi rezultatus, kuriuos jauni ar vyresni
Zmoneés jgijo savo ar uzsienio Salyje, pirminiy ar testiniy studijy laikotarpiu, mokydamiesi
formaliu, neformaliu ar savaiminiu budu.

v" Suteikdami galimybe besimokantiesiems tobulinti savo Zinias ir jgiidzius uzsienyje, profesinio
mokymo teikéjai gali plésti mokymo turinj, didinti profesinio mokymo programy
patrauklumg ir jtvirtinti savo europietiSkuma. Plésdama galimybes mokytis visg gyvenima
ECVET palengvina mokymo paslaugy teikéjy ir imoniy bendradarbiavima. Tai reiskia, kad

ECVET stiprina Svietimo, mokymo ir darbo rinkos rysius.

ECVET sistema pagrista tam tikromis koncepcijomis ir procesais — sistemiskai jas naudojant
uztikrinamas tarpusavio supratimas ir vieningas poziuris i profesinio mokymo kokybe, skaidruma,
mokymosi rezultaty pripazinimg. ECVET gali buti taikoma visiems mokymosi rezultatams, kurie i$

esmes galéty biuiti pasiekiami mokantis jvairiais budais ir visais Europos kvalifikacijy sarangos (toliau
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— EKS) lygiais, o véliau perkeliami ir pripazjstami. Todél Sia sistema prisidedama prie platesniy
mokymosi visa gyvenimag skatinimo tiksly, didinamos darbuotojy ir besimokanciy asmeny galimybés
isidarbinti, jie skatinami buti atviresniais galimybei judéti ir pagerinama jy socialiné jtrauktis. Visy
pirma ja skatinama lanks¢iy ir individualizuoty metody plétoté ir taip pat pripazjstami tie mokymosi
rezultatai, kurie jgyti neformaliojo ir savaiminio mokymosi budu.

Plac¢iau ECVET principai ir techniniai reikalavimai yra pristatyti Europos Parlamento ir ES

Tarybos rekomendacijos prieduose, 2009-06-18 (OJ C 155 8.7.2009).

1.4. Bendryjuy kompetencijy itraukimas i neformaliojo Svietimo ir
neformaliojo profesinio mokymo programas

Kalbant apie mokymosi rezultatus turime jvertinti ir bendryjy kompetencijy, kuriy
aktualumg lemia besikeiéianti aplinka ir kurios svarbios visiems dirbantiems ir dalyvaujantiems
visuomeniniame gyvenime ES pilieciams. Bendrosios kompetencijos apibréziamos, kaip dinamiskas
Ziniy, jgudziy ir nuostaty derinys, butinas besimokanéio asmens raidai visa gyvenima nuo pat
vaikystés. Kokybiskas ir jtraukus Svietimas, mokymas ir mokymasis visa gyvenima suteikia galimybiy
iSsiugdyti bendrasias kompetencijas, tad j kompetencijas orientuotus metodus galima taikyti bet

kokioje Svietimo, mokymo ir mokymosi visa gyvenimg aplinkoje.

Kokiy bendryjy (raktiniy) kompetencijy poreikis akivaizdus?

Tarptautiniy tyrimy, ypa¢ PIAAC, rezultatai rodo, kad vis daugiau paaugliy ir suaugusiyjy
neturi pakankamy bendryjy kompetencijy. 2015 m. vienas i penkiy moksleiviy neturéjo pakankamy
skaitymo, matematikos ar gamtos moksly jgudziy. Kai kuriose Salyse iki tre¢dalio suaugusiyjy
rastingumas ir mokéjimas skaiciuoti yra Zemiausio lygio. 44 proc. Europos Sajungos gyventojy turi
menkus skaitmeninius gebéjimus, o 19 proc. jy apskritai neturi.

Investuoti ] bendrasias kompetencijas dabar pasidaré svarbiau nei bet kada anksciau.
Kokybiskas Svietimas, jskaitant uzklasine veikla, ir platus poziuris i gebéjimy ugdyma, uztikrina
bendryjy kompetencijy ugdymo pazanga. Be to, reikia iSnagrinéti naujus mokymosi bidus, kuriuos
buty galima naudoti vis judesnéje ir labiau skaitmeninéje visuomenéje. Skaitmeninés technologijos
daro poveikj Svietimui, mokymui ir mokymuisi, nes sukuriama lankstesné mokymosi aplinka,
pritaikyta prie itin judzios visuomenés poreikiy.

Europos tarybos rekomendacijose ,Bendrosios mokymosi visa gyvenimag
kompetencijos. Europos orientaciniai metmenys” (2018) apibréziama, kokiy bendryjy
kompetencijy poreikis akivaizdus jau dabar ir taps tik Zenklesnis ateityje. Sioje rekomendacijoje
kompetencijos apibréziamos kaip Ziniy, jgudziy ir nuostaty derinys, kuriame:

a) zinias sudaro faktai ir skaiciai, savokos, id€jos ir teorijos, kurios jau yra sukurtos ir padeda

iSmanyti tam tikra sritj ar dalyka;
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b) igudZiai apibréziami kaip gebéjimas ir pajégumas vykdyti procesus ir naudotis turimomis
Ziniomis siekiant rezultaty;

¢) nuostatos apibréziamos kaip nusiteikimas ir pozitris, kurio laikomasi imantis veiksmy ar
reaguojant j idéjas, asmenis ar situacijas (3 priedas).

Bendrosios kompetencijos — tai kiekvieno asmens asmeniniam pasitenkinimui ir vystymuisi,
uzimtumui, socialinei integracijai ir aktyviam pilietiSkumui reikalingos kompetencijos. Jos ugdomos
mokymosi visg gyvenima — nuo pat vaikystés iki suaugusiojo gyvenimo — kontekste formaliojo,
neformaliojo ir savaiminio mokymosi biidais. Visos bendrosios kompetencijos laikomos vienodai
svarbiomis, nes kiekviena i§ jy padeda atlikti sékminga vaidmenj visuomenéje. Bendrosiomis
kompetencijomis galima naudotis jvairiomis aplinkybémis ir jvairiai jas derinant. Jos i$ dalies
sutampa ir yra tarpusavyje susije; vienoje srityje svarbiis kompetencijos aspektai stiprina kitos srities
kompetencija. Tokie jgudziai, kaip kritinis mastymas, problemy sprendimas, komandinis darbas,

neatsiejama visy bendryjy kompetencijy dalis.

Orientaciniuose metmenyse nustatytos astuonios bendrosios kompetencijoss:
¢ Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Verslumo kompetencija

Kultirinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencija

Europos Tarybos rekomendacijos “Bendrosios mokymosi visq gyvenimq kompetencijos. Europos
orientaciniai metmenys” (2018) nuoroda ( https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)

Kultirinio samoningumo Kulturinio samoningumo ir raiSkos gebéjimai -

ir raiSkos kompetencija supratimas ir atsizvelgimas i tai, kaip jvairiose
kultiirose ivairiomis meno ir kitomis kultiaros formomis
karybiskai isreiskiamos ir perteikiamos idéjos ir
prasmeés. Tam reikia siekti suprasti, kurti ir iSreiksti
savo idéjas ir savo vieta ar vaidmeni visuomeneéje
ivairiais budais ir jvairiomis aplinkybémis.

5 I§samus bendryjy kompetencijy apraSymas pateikiamas priede Nr. 4
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1.5. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos ir neformaliojo
profesinio mokymo programos iteisinimas ir registravimas

Programy vertinimo paskirtis — atrinkti kokybiskas, inovatyvias, valstybine $vietimo politikg ir

jos igyvendinimo strategija atliepiancias neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir neformaliojo profesinio

mokymo programas, uztikrinti programy ir ju vykdymo kokybe. Programy vertinimo veikla siekiama

plétoti tokig kokybés kultiirg, kai programy, jy vertinimo ir akreditavimo ar jteisinimo rezultatai

nukreipiami j neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir mokymosi sistemos plétra, aukstos teikiamy

paslaugy kokybés siekij, programy kokybés gerinimg, grindziama jrodymais. Neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo ir neformaliojo profesinio mokymo programy vertinimo ir jteisinimo procesas skiriasi.

Programos jteisinimo pagrindiniai aspektai pateikiami lenteléje.

Lentelé Nr.7 Neformaliojo profesinio mokymo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy

jteisinimo aspektai

[teisinimo Neformaliojo profesinio mokymo
aspektai programuy jteisinimas ir registravimas

Programy Renggjas, inicijuodamas neformaliojo
iniciavimas = profesinio mokymo programos rengima,
kreipiasi j Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centra (toliau — Centras)
pateikdamas uzpildytg Centro nustatytos
formos neformaliojo profesinio mokymo
programos paraiska, kuri gali buti
papildyta pagal neformaliojo profesinio
mokymo programa uzsakancios ar ji
finansuojancios institucijos reikalavimus.
Neformaliojo profesinio mokymo
programoje turi buti aprasyta:
neformaliojo profesinio mokymo
programos pavadinimas, valstybinis kodas,
neformaliojo profesinio mokymo
programoje igyjama(-os) ar tobulinama(-
os) kompetencija (kompetencijos) ir jos
(jy) atitiktis konkredios kvalifikacijos
daliai, kvalifikacijos lygis, neformaliojo
profesinio mokymo programos apimtis
mokymosi kreditais, teorinio ir praktinio
mokymo apimtis valandomis; minimalus

Reikalavimai
programy
turiniui

reikalavimai  neformaliojo  profesinio
mokymo programos dalyviams;
neformaliojo profesinio mokymo

programos turinys:
modulio(-iy) pavadinimas(-ai), jgyjama(-
os) ar tobulinama(-os) kompetencija(-jos),

Neformaliojo suaugusiyjy svietimo

programy jteisinimas ir registravimas

Nereglamentuotas.

Programos aprasa sudaro:
Programos pavadinimas, Programos
trukmeé ir apimtis, Programos tiksliné (-
és) dalyviy grupé (grupeés), - Programos
dalyviy skaicius,
- Programos anotacija,
- Programos aktualumas,
- Tikslas ir uzdaviniai,
- Programos turinys ir metodai,
- Mokymosi pasiekimy vertinimas ir
jteisinimas,
- Laukiami rezultatai ir galimas
programos testinumas

37



Reikalavimai
programos
apimciai

Programy
vertinimas

kompetencijos(-jy) pasiekima nurodantys
mokymosi rezultatai, turinys reikalingas
mokymosi rezultatams pasiekti;

mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijai;
kvalifikaciniai ir kompetencijy reikalavimai
mokytojams (déstytojams);

reikalavimai mokymui skirtiems
metodiniams ir materialiesiems iStekliams;
reikalavimai teorinio ir praktinio mokymo
vietai.

(Neformaliojo profesinio mokymo
programa uzsakanti ir / ar neformalyjj
profesinj mokymo finansuojanti institucija
gali nustatyti papildomus reikalavimus
neformaliojo profesinio mokymo
programai).

Rekomenduojama neformaliojo profesinio
mokymo programos apimtis — ne daugiau
kaip 30 mokymosi kredity.

Neformaliojo profesinio mokymo
programos vertinamos Centre remiantis
Siais kriterijais:

atitiktis nustatytiems neformaliojo
profesinio mokymo programos sandaros ir
struktuiros reikalavimams;

mokymosi rezultaty ir turinio tinkamumas
neformaliojo profesinio mokymo
programoje numatytai kompetencijai
(kompetencijoms) jgyti ar tobulinti;
neformaliojo profesinio mokymo
programoje  suformuluoty = mokymosi
pasiekimy vertinimo kriterijy, mokymui
skirty metodiniy ir materialiyjy istekliy,
reikalavimy teorinio ir praktinio mokymo
vietai, mokytojy (déstytoju) kvalifikaciniy
ir kompetencijy reikalavimy tinkamumas
numatytiems  mokymosi  rezultatams
pasiekti.

Neformaliojo profesinio mokymo
programos vertinimui gali buti
pasitelkiami 2 ekspertai, taip pat gali buti

I$ Valstybés ir savivaldybiy biudzety
konkursiniu biidu finansuojamy
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programy apimtis turi buti ne maziau
kaip 48 kontaktinio darbo valandos
(kontaktinio darbo valanda — 60 min.) ir
ne daugiau kaip 240 kontaktinio darbo
valandy. Minimalus besimokanc¢iyjy
skaicius programoje — 25 asmenys.

IS Valstybeés ir savivaldybiy biudzety
konkursiniu biidu finansuojamy
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programyvertinima atlieka ekspertai.
Programa vertinama pagal Siuos
kriterijus:

- Programos tinkamumas ir
aktualumas programos tikslams
pasiekti;

- Programos rezultatyvumas, tiksly ir
uzdaviniy formuluociy aiSkumas,
konkretumas ir dermé su programos

turiniu;
- Programos efektyvumas, turinio
iSsamumas, temy pateikimo

nuoseklumas, mokymo (mokymosi)
metody, budy ir laiko tinkamumas ir
dermé su kitomis programos
sudedamosiomis dalimis;

- Programos poveikio tikimybé ir
planuojamy jgyti ar patobulinti
kompetencijy loginis rySys su
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kreipiamasi j atitinkamas kompetentingas programos tikslu, uzdaviniais ir

institucijas. turiniu
- Programos naudingumas ir testinumo
uztikrinimas.
Programos = Neformaliojo profesinio mokymo Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo

jteisinimas programa registruojama Studijy, mokymo programa gali buti registruojama

programy ir kvalifikacijy registre . Kvalifikacijos tobulinimo programy ir
renginiy registre.

Vykdyti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas Lietuvoje turi teise neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi teikéjai, Sig teise igije Svietimo, mokslo ir sporto ministro

nustatyta tvarka. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir neformaliojo profesinio mokymo programas

rengia fiziniai ir juridiniai asmenys, kuriy viena i$ veiklos rasiy yra kvalifikacijos tobulinimas /

profesinis mokymas:

valstybés ir savivaldybiy biudzetinés jstaigos (Svietimo centrai ir kitos Svietimo pagalbos
jstaigos);

Svietimo jstaigos (ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo ijstaigos, profesinio mokymo
teikéjai);

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai pavaldZios jstaigos (Nacionaliné $vietimo
agentura, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras ir kt.);

aukstosios mokyklos, rengiancios pedagogus ir/ arba teikiancios testines kvalifikacijos
tobulinimo programas;

kiti juridiniai asmenys, veikiantys kaip vyriausybinés organizacijos, nebyriausybinés
organizacijos, vieSosios jstaigos, akcinés bendrovés, uzdarosios akcinés bendroveés;

fiziniai asmenys, jsiregistrave individualig veiklg.

1.6. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir neformaliojo profesinio
mokymo programuy vertinimas ir kokybés uztikrinimas

Labai svarbi neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir neformaliojo profesinio mokymo programy

rengimo ir jgyvendinimo dalis yra jos vertinimas ir kokybés uztikrinimas. Dazniausiai stebime

programos vertinima iSkarto po jos igyvendinimo: kurso pabaigoje dalyviy paprasoma uzpildyti anketa

apie programos turinio ir organizavimo kokybe, lektoriy kompetencijg ir pan. IS tiesy programos

vertinimas vyksta visuose etapuose, apima kiekviena programos kurimo zingsnj, pradedant poreikio

analizés etapu. Kiekviename zZingsnyje renkame informacija i$ jvairiy Saltiniy, tam, kad tinkamai

suformuluoti programos tikslus, mokymosi rezultatus, pasirengti mokymo medziagg ir nusimatyti

turimus isteklius programos jgyvendinimui. Programos paprastai taip pat vertinamos ir po kiekvieno

ju igyvendinimo ciklo.
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Galimi programy vertinimo kriterijai ir rodikliai:
Programos pavadinimas: vertinama ar apibreéZtas aiskiai, glaustai, tiksliai ir patraukliai.
Programos aktualumas ir atitikimas tikslinés grupés poreikiams ir |/ ar
nacionalinio / institucinio lygmens prioritetams, numatytiems ES ir / ar Lietuvos Respublikos
strateginiuose dokumentuose: analizuojama ar tikslinga ir toliau konkre¢ia programa
igyvendinti, ar islieka ar keiciasi jos poreikis, kokie papildomi aspektai kyla i§ aplinkos ir pan.
Programos aktualumas analizuojamas vadovaujantis Europos Sagjungos ir/ar nacionaliniy
Svietimo politikos dokumenty nuostatomis, darbdaviy ar kity interesy grupiy pasisakymais,
analizuojant platesnj konteksto vaizda.
Programos nawyjumas / inovatyvumas, lyginant su panasaus turinio jgyvendinamomis
formaliojo ir neformaliojo Svietimo programomis. Vertinama, ar iSrySkinamas ketinamos
vykdyti programos isskirtinumas, lyginant su jau vyvkdomomis programomis.
Programos tikslas ir sqsajos su mokymosi rezultatais — vertinama, kiek tikslas yra
orientuotas j rezultata, aktualy konkreciai tikslinei grupei, atskleidziant kaip ir kur programa
/ programos turinys, igyti gebéjimai galés buti pritaikomi praktiskai. Vertinama ar tikslas
aiSkus, konkretus, realus, pasiekiamas ir pamatuojamas, pasiekiamas.
Programos turinio ir mokymosi rezultaty atitikimas programos apimdiai —
vertinama, ar rezultatai atliepia numatoma programos apimtj / trukme. Mokymosi rezultatai
turi neatkartoti vienas kito, nepriestarauti vienas kitam, deréti vienas su kitu. Taip pat
jvertinama, ar mokymosi rezultatai formuluojami laikantis tam tikry taisykliy ir, ar atitinka
programos apimtj (yra nei per platiis, nei per siauri). Programos rengéjas / teikéjas turi teise
pats nuspresti, kiek programos apimties / temy turi buti skiriama teoriniams, kiek
praktiniams uzsiémimas ar savarankiSkam darbui, tac¢iau rekomenduojama, kad teoriniai
uzsiémimai uzimty ne daugiau kaip 30 proc. programos jgyvendinimui skiriamo laiko.
Mokymo ir mokymosi metody tinkamumas mokymosi rezultatams pasiekti —
vertinama, ar pasirinkta mokymo irmokymosi forma yra tinkama mokymosi rezultatams
pasiekti (stazuoté, seminaras, mokymasis darbo vietoje ir kt.), ar tarp numatomy mokymo ir
mokymosi metody yra minimi pazangus, interaktyvus metodai, orientuoti j virtualiy mokymo
ir mokymosi aplinky naudojima, e. uzduotis, skaitmeninio mokymosi priemones (interneto
svetaines, e. knygas, vaizdo medziagos demonstravimg ir kt.). Atkreiptinas démesys, kad
suaugusiyjy mokymui(si) turi buiti taikomi metodai, leidziantys besimokantiesiems panaudoti
/ pademonstruoti jgyta / turimg patirtj. Rekomenduojamas atvejo analizés metodas, ,,minciy
zemelapis“, kompetencijos aplanko rengimas ir kt. Rekomenduojami mokymosi
bendradarbiaujant metodai.
Vertinimo ir jsivertinimo sistemos tinkamumas mokymosi pasiekimams
i(st)vertinti — analizuojama, ar vertinimo kriterijai formuluojami mokymosi rezultatams

jvertinti yra aiskiis, suprantami ir nurodo kokias / kokio lygmens lygmens zinias / mokéjimus
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turi jgyti besimokantysis. Analizuojama, ar programos aprase nurodomi vertinimui ir
jsivertinimui taikomi metodai: refleksija, mokymosi dienorastis ir pan. Vertinimo metodai turi
deréti su mokymo ir mokymosi metodais. Neformaliojo mokymosi pasiekimy vertinimo
praktikoje vertinimo metodai yra kombinuojami ir / arba pateikamos integruotos uzduotys.
Rekomenduojamas besimokandéiyjy jtraukimas j vertinimo ir jsivertinimo veiklas. Taip pat
analizuojama, ar yra numatytos jsivertinimo uzduotys, savikontrolés klausimai, kurie turéty
apimti visas temas ir sudaryty salygas jsivertinti mokymosi pasiekimy lygmen;.

Literaturos ir kity informacijos saltiniy tinkamumas programos tikslui pasiekti
— programos aprase turi buiti nurodoma literatura, reikalinga mokymosi rezultatams pasiekti.
Pagrindinés literatiiros ir kity informacijos $altiniy skaicius / kiekis turi buti pakankamas
visiems mokymosi rezultatams pasiekti.

Mokytoju (lektoriy) kompetencijos atitikimas nustatytiems reikalavimams —
vertinama, ar mokytojy (lektoriy) kompetencija yra tinkama programos tikslams pasiekti ir, ar
atitinka formalius reikalavimus (kai tokie keliami).

Vertinimas gali buti apibréztas kaip procesas, kurio metu programos tiekéjai siekia nustatyti,

ar programa parengta ir jgyvendinta efektyviai ir koks yra tiksliniy grupiy ir suinteresuoty Saliy

pasitenkinimas programa. Kadangi vertinimas apima visa programos jgyvendinimo ciklg, todél

vertinimo procesas taip pat turi buiti kruopséiai suplanuotas.

Vertinamuyjy sriciy ir kriterijy toms sritims apsibrézimas lemia kokia faktiné informacija apie

programas bus renkama.

Lentelé Nr. 8 Galimas programos vertinimo po juykdyto mokymo planas:

Duomenys /

Vertinimo aspektai

Pagrindiniai klausimai

Atsakomybés

faktiné
informacija

Besimokanciujy pasiekti
mokymosi rezultatai (po
vertinimo, jsivertinimo)

Ar dalyviy nuomone buvo
pasiekti rezultatai?

Ar programa atitiko ju
lakescius?

Dalyviy pasitenkinimas

Kurie mokymosi rezultatai
buvo efektyviausiai
pasiekti?

Ar programos dalyviams
programa pasirodé
naudinga / aktuali?

Ar patiko programos
turinys ir jgyvendinimas?

Kaip programos
koordinatoriai,
lektoriai, mokymo
organizatoriai, iSores
ekspertai ir pan.
pasidalina uzduotis
vertinant programa

Testai, uzduociy
atlikimas, karybinés ir
projektinés uzduotys

Klausimynai, apklausa
telefonu

Grupeés
diskusija/aptarimas
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Ar rekomenduoty Sig
programa kitiems?

Kiti programos rezultatai
(pvz. bendradarbiavimas
su suinteresuotomis
Salimis)

Kokie patarimai/sitlymai
galety buti pritaikyti
programos tobulinimui?

Lektoriy / mokytojy
vertinimas

Kas buvo sudétinga?
Nepatogu, kas trukdé
programg igyvendinti ?

Ar uzteko laiko ir istekliy
tam kas buvo suplanuota?

Programos kasty naudos
analizé, programos
teikéjo dokumentai

Programos poveikis

Kokij poveikj programa
turéjo dalyviams, kaip
pasikeité jy asmeniniai /
organizacijos pasiekimai?

Apklausos ZodZiu arba
anketavimas

Programos kasty naudos
analize, pakartotinés
apklausos, ataskaitos
(jeigu buvo rengtos)

Siekiant pagelbéti formaliojo ir neformaliojo Svietimo tiekéjams buvo parengta Europiné

iniciatyva vadinama ,,Europos profesinio mokymo kokybés sistemos orientacinés gairés®. Ji programy

teikéjams siulo bendras profesinio mokymo kokybes vadybos priemones ir yra skirta skatinti

institucijas ir mokymo teikejus teikti geresnes profesinio mokymo paslaugas.

Sitlomas modelis paremtas kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos kokybeés ciklu, kuris

apima kokybés uztikrinimo tiksly nustatyma ir kokybés procesy (strateginiy kokybés vertinimo

uzdaviniy, kriterijy ir rodikliy, istekliy numatyma) planavima, igyvendinima (procediiry parinkima,

suinteresuoty Saliy jtraukima, metodiky pasirengima ir pan.), vertinimg ir jsivertinimg, sukuriant

mechanizmus, leidziancius surinkti ir iSanalizuoti duomenis, jvertinti pasiekimus ir pastebéti

trilkumus, o taip pat apimty rezultaty perziura, siekiant numatyti pokyc¢iy proceduras, reikalingas

pasiekti uzsibréztus rezultatus ir iSsikelti naujus uzdavinius (3 pav.).
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EUROPOS PROFESINIO MOKYMO KOKYBES

UZTIKRINIMO ORIENTACINES SISTEMOS

1.Tikslas ir planas — 2. Jgyvendinimas
STy e ey

3. Vertinimas ir
o coathe et (] s jvertinimas

erg ¢ mokyme

3 pav. Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos kokybeés ciklas.

Saltinis: https://www.egavet.eu/

Profesinio mokymo teikéjai, pradedantys plétoti savo kokybés uztikrinimo modelius,
raginami naudotis Europos Saliy profeisnio mokymo sistemy patirtimi. Rodikliai, kuriais sitloma
vertinti profesinio mokymo kokybes gerinima, yra susije su tokiais duomenimis kaip investicijos i
bendruju, dalyku ir profesijos mokytoju rengima, istojusiujy mokytis, besimokanciujy ir mokslus
baigusiy mokiniy skaicius, igytu kompetencijy panaudojimas darbo vietoje, nedarbo lygis, pazeidziamu,
grupiu atstovu dalyvavimas, darbo rinkos reikmiu nustatymo mechanizmai ir prieigos prie profesinio
mokymo sistemos skatinimo programos.

Remiantis profesinio mokymo teikeju i$ skirtingu Europos Saliy kokybes uztikrinimo
priemoniu, kurios atitinka EQAVET sistema, pirmine analize, iSskiriami Se$i nepriklausomi
komponentai (angl. building blocks)e:

. vadybos kultura;
. atzvalga j profesinio mokymo teikéjo situacija ir specifika;

. jsivertinimo kultura;

& Kokybés uztikrinimo modeliy kiirimas pagal EQAVET sistemg. Gairés profesinio mokymo tiekéjams. 2012
(www.egavet.eu).
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. parama darbuotojy mokymui;
. duomeny ir griztamojo rySio panaudojimas tobulinant profesinj mokyma;
. suinteresuoty Saliy dalyvavimas.

Taip pat svarbus ir kiti aspektai: parama besimokantiems, gerai parengti bendruju dalyku,ir
profesijos mokytojai, veiksmingas vadovavimas bei strateginiai rySiai (regione, Salyje, tarptautiniai).
Ypatingai EQAVET gairése akcentuojama profeisnio mokymo institucijy jsivertinimo svarba.
Svarbiausia jsivertinimo tikslas paslaugu teikejuo lygmeniu — kokybes kultiuros puoselejimas tiek
Svietimo sistemoje, tiek mokymo istaigose. Kadangi visu paslaugu teikeju veiklos salygos yra
skirtingos, jsivertinimas padeda organizacijai iSpletoti sistema ir nustatyti priemones, pritaikytas prie
konkreciy, aplinkybiy, ir tikroves. (Kokybeés uztikrinimo modeliy kirimas pagal EQAVET sistema.

Gairés profesinio mokymo tiekéjams. 2012 (www.eqavet.eu)).
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2. Neformaliojo Svietimo ir savisvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimas

2.1. Suaugusiyjy neformaliuoju budu igyty kompetenciju vertinimas ir
pripazinimas Europos Sgjungoje

Pries kelis deSimtmecius Europos $vietime prasidéje procesai ir politiniai poky¢iai isrySkino
vis stipréjantj visuomeninés kultiros dominavimg ir vis didéjancia asmeniniy poreikiy ir galimybiy
identifikavimo svarba. Tai buvo viena i$ prielaidy, lémusiy siekius kokiu nors biidu formalizuoti
neformalyjj ir savaiminj mokymasi. Svietimo sociologijos aspektu formalusis mokymas ir mokymasis
yra neformaliojo mokymosi ir savi§vietos antagonistas, bet dél vis spartéjancio Zmoniy gyvenimo
budo ir vis greitesnio jgytos informacijos senéjimo formalusis mokymasis vis labiau nebepajégia
atlikti visuomenés jam keliamy uzdaviniy. Kita vertus, praktika rodo, kad profesinei veiklai, kur ypac
svarbus formalus turimy kompetencijy patvirtinimas, butiny Ziniy bei gebéjimy galima jgyti ir
neformaliu ar netgi saviSvietos budu. Bet norint neformaliuoju arba savisvietos buidu jgytas Zinias ar
gebéjimus jrodyti darbo rinkoje, daznai reikia jas vienaip ar kitaip formalizuoti — gauti valstybés
jgaliotos institucijos patvirtinimg, kad tokios Zinios ar gebéjimai tikrai jgyti. Paprastai tokiame
patvirtinime biina nurodytas ir §iy Ziniy ir gebéjimy jsisavinimo lygis.

2012 m. gruodzio 20 d. Europos Sajungos Taryba priémé rekomendacija dél neformaliojo
mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo’. Sioje rekomendacijoje pazymima, kad neformaliojo
mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimas gali daryti reikSminga poveikj darbo rinkos veikimui:
patvirtinimo mechanizmai uztikrinty didesnj darbo jégos turimy gebéjimy skaidrumg ir padéty
geriau derinti gebéjimus ir darbo rinkos reikalavimus, gerinty gebéjimy perkeliamuma tarp jmoniy ir
sektoriy ir skatinty mobilumg Europos darbo rinkoje. Taip pripazjstama, kad neformaliojo $vietimo
ir saviSvietos pagalba yra jgyjamos kompetencijos, kurios per oficialy jvertinimag gali buti
patvirtinamos ir tuo pagrindu virsti valstybés pripazjstamomis kvalifikacijomis (jgaliota jstaiga
patvirtina, kad asmens pasiekti mokymosi rezultatai (jgytos zZinios, gebéjimai ir kompetencija)
atitinka nustatytus standartus). Siame dokumente teigiama, kad atsizvelgiant j §iandienine situacija
— Europoje didéjantj nedarba (visy pirma jaunimo) ir nepakankama ekonomikos augima, svarbu kuo
skubiau pasinaudoti naujomis mokymosi galimybémis uz formaliojo $vietimo sistemos riby ir tokiu
biidu jgytais gebéjimais: Europos valstybés turi padéti ugdyti tinkamus gebéjimus ir uztikrinti geresne
gebéjimy ir darbo vietos reikalavimy atitiktj, kad buty padidintas konkurencingumas ir gerove. Tokiu
buidu, senstant visuomenei ir mazéjant darbo jégos pasiiilai, neformaliojo mokymosi ir savisvietos
rezultaty patvirtinimas gali padéti Europos valstybéms pritraukti darbo rinkos uzribyje atsidurusius
asmenis, suteikti jiems naujy mokymosi ir darbo galimybiy ir iSnaudoti Zmogiskajj kapitala, kad buty
kovojama su nedarbu, didinamas produktyvumas ir konkurencingumas. Kita vertus, neformaliojo

mokymosi ir savisvietos budu jgyty kompetencijy formalizavimas (pripazinimas) gali padéti Europos

7 Plg. http://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/HTML/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=LT
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valstybiy pilie¢iams geriau iSnaudoti savo jvairiais budais jgytus gebéjimus ir darbo rinkoje jgyti
daugiau galimybiy.

2012 m. gruodzio 20 d. Europos Sgjungos Tarybos rekomendacijoje dél neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo aiSkiai nustatyti keturi esminiai neformaliojo
moKkymosi ir savisvietos rezultaty patvirtinimo etapai:

. asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty NUSTATYMAS;

. asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty DOKUMENTAVIMAS;

. asmens neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty VERTINIMAS;

. asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty vertinimo SERTIFIKAVIMAS
suteikiant kvalifikacijg, kredity, uz kuriuos ateityje bus suteikta kvalifikacija, arba
kitais tinkamais budais.

Atsizvelgimas j zmogaus neformaliojo mokymosi ir savisSvietos metu igytus gebéjimus bei

Zinias atkreipia démesj j dar vieng aktualia problema. Spar¢iai keiéiantis visuomenei susiduriama dar
su viena problema — greitai sensta bet kokios Zmoniy jgytos zinios, gebéjimai ir kvalifikacijos. Kaita
ekonomikoje lemia ir Zzmoniy gebéjimy bei kvalifikacijy kaita. Jau pasibaige tie laikai, kai vieng karta
(paprastai jaunystéje) jgytos Zinios, gebéjimai ir kvalifikacijos leisdavo Zmogui iki pat jo profesinés
karjeros pabaigos pakankamai komfortiskai gyventi ir veikti. Jau dabar mokslininkai ir politikai
sutaria, kad, norédamas gyventi visavertj gyvenimg, zmogus yra priverstas mokytis visa gyvenima ir
tuo pat laiku zinoti, kad bet kada darbo rinkai nebereikés jo ankséiau igyty zZiniy, gebé&jimy ar
kvalifikacijy ir jam i$ naujo reikés ieskoti naujy veiklos galimybiy. Tokias galimybes Zmogui gali
atverti ir neformaliojo mokymo ar savi§vietos metu jgyti gebéjimai ar zinios. Svarbu tik tas Zmogaus
turimas Zinias jvertinti ir tinkamai sertifikuoti, kad suteiktos kvalifikacijos buity pripazjstamos darbo
rinkoje.

Mokslo literatiiroje nurodoma, kad yra galimi trys neformaliojo mokymosi ir savi§vietos
biidu jgyty kvalifikacijy validavimo modeliais8:

. Prisitaikymas prie formaliojo Svietimo sistemoje egzistuojancios validavimo tvarkos.
Neformaliu budu jgytos kvalifikacijos laikomos lygiavertémis, jeigu yra irodoma, kad neformaliuoju
budu jgytos kvalifikacijos yra pakankamos, taigi atitinka kvalifikacijas, jgyjamas jprasto formaliojo
profesinio mokymo metu. Toks pozitris yra grieztai orientuotas j formaliajam Svietimui keliamus
reikalavimus.

. Pasirinkus i$pléstinj modelj, neformaliuoju budu jgytos kompetencijos vertinamos
atsietai nuo formaliajame Svietime jprasty reikalavimy ir, tik pasibaigus jvertinimui, susiejamos su
konkreciu formaliojo iSsilavinimo statusu. Tokiu atveju neformaliuoju budu jgytos kompetencijos

tiesiogiai nesiejamos su formaliuoju budu jgytomis kompetencijomis.

8 Plg. Frank, Irmgard (2004). ,,Bewertungsverfahren im Kontext individueller Kompetenzentwicklung — gangbare
Wege*. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis (33) 1. S. 32-35.

46



. Lygiagretaus validavimo patyrimas apskritai nesiejamas su formaliojo Svietimo
standartais. Sis biidas atviresnis, vertinamos ir tokios kompetencijos, kurios formaliojo $vietimo
standartuose apskritai neaprasytos. Sis modelis daug daugiau, nei pirmieji du, orientuojasi j
individualias Svietimo biografijas ir todél toks metodas gali buti apibudinamas kaip ,,orientuotas j
vystymasi®. Sio metodo triikumas yra aplinkybé, kad taip negali biiti jrodomas atitikimas formaliojo
Svietimo rezultatams ir, tokiu budu, jy lygybé formaliojo Svietimo rezultatams, kuo buty galima
pasinaudoti Svietimo sistemoje bei darbo rinkoje.

Kiekvienoje valstybéje yra sprendziama, kokj neformaliojo mokymosi ir savisvietos budu
igyty kompetencijy validavimo modelj pasirinkti. Atskiry valstybiy praktika rodo, kad gali kartu
egzistuoti keli validavimo modeliai (pvz., neformaliojo mokymosi ir savisvietos budu jgyti gebéjimai
prilyginami formaliojo profesinio mokymo budu jgytiems gebéjimams ir tuo pat metu valstybéje, arba
jos dalyje, arba kokioje nors dideléje imonéje egzistuoja su formaliojo Svietimo standartais apskritai
nesusieta kompetencijy pripazinimo tvarka, kurios rezultatai pripazjstami visoje valstybéje, arba
valstybés dalyje (pvz., federacinéje Zeméje), arba kokioje nors dideléje jmonéje). Akivaizdu, kad
didziausia nauda zmogui teikia jo gebéjimy ir ziniy validavimo modelis, kurio metu turimos Zinios ir
gebéjimai palyginami su formaliojo mokymosi metu jgytomis ziniomis ir gebéjimais ir, jei Sie
neformaliojo mokymo ar savisvietos budu jgyti gebéjimai atitinka formaliojo mokymosi metu jgytus
gebéjimus, iSduodamas toks pats turimg kvalifikacija patvirtinantis ir visoje valstybéje pripazjstamas
sertifikatas. Galima manyti, kad kiti du neformaliojo mokymo ir saviSvietos metu jgytuy Ziniy ir
gebéjimy validavimo modeliai yra maziau naudingi, bet, bet kokiu atveju, tinkamai konsultuojant
savo zinias ar gebéjimus norintj validuoti asmenj, tai didina $io asmens mokymosi motyvacija.

2015 m. Europos profesinio mokymo plétros centras (Cedefop) parenge ir isleido Europos
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo gaires9. Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centre 2017 m., igyvendinant projekta ,Nacionaliniy kvalifikacijy koordinavimo
punkty veikla 2017 m.“ Sios gaires iSverstos j lietuviy kalba ir paskelbtos interneto svetainéje©. Gairiy
tikslas — padéti suinteresuotosioms Salims suvokti skirtingas galimybes ir galimus sprendimus,
rengiant ir taikant asmeny neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty patvirtinimo priemones
Europoje. Siose gairése vadovaujamasi temomis, nurodytomis 2012 m. rekomendacijoje dél
neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo. Kiekvienai temai skirtas klausimy
rinkinys. Tai tarsi kontrolinis sgrasas, atspindintis svarbiausias problemas, kurias reikia iSspresti, kad
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo priemonés tinkamai veikty.
Rekomendacijoje nustatytos temos yra glaudziai susijusios, o skirtingos gairiy dalys turéty buti
laikomos sudedamosiomis dalimis, kurios kartu sudaro pagrindg nuosekliam pozitriui j neformaliojo

mokymosi ir savisvietos rezultaty patvirtinima.

° Plg. http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073
10 Plg. https://www.kpmpc.It/refernet/wp-content/uploads/2018/10/Europ_neform_mok_savi%C5%Alv_rezult patvirt-
gaires_su_vir%C5%Aleliu.pdf
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Vertinant Sias gaires, galima kalbéti apie vienuolika neformaliojo mokymosi ir savisvietos
rezultaty jteisinimo proceso aspekty, j kuriuos buitina atsizvelgti Europos Sgjungos valstybése kuriant
nacionalines neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty jteisinimo tvarkas. Tai:

1. centrinis individo vaidmuo validuojant neformaliu budu jgytas kompetencijas
(dalyvavimo savanoriSkumas, jo problemy ir savigarbos apsauga, patikrinimo rezultaty

konfidencialumas, vienodas poziuris j vertinamus asmenis);

2.  galimy validavimo etapy iSskyrimas (identifikacija, dokumentacija, patikrinimas ir
sertifikavimas);

3.  validavimui reikalingos informacijos prieinamumas ten, kur Zmonés gyvena, mokosi ir
dirba;

4.  konsultacijy butinybeé;

5.  validavimo sistemos integracija j nacionaline Svietimo sistema;

6.  kvalifikacijos standarty, besiremianc¢iy mokymosi rezultatais (Ziniomis, gebéjimais bei

kompetencijomis) ir vienodai reikSmingy, kaip ir formaliojo Svietimo rezultatai, apibrézimas;

7. validavimo proceso kokybés uztikrinimas nustatant patikimuma ir galiojimo salygas
ir, tokiu budu, validavimo rezultaty pripazinimas visuomenéje;

8.  validavimo proceso konsultanty ir organizatoriy kompetencijos tobulinimas;

9.  galimybé validuoti jgiidZius, taip pat ir menkai kvalifikuotiems asmenims;

10. galimybé iSmatuoti ir sertifikuoti asmeny kompetencijas jmonése (darbo vietose);

11.  validavimo rezultaty dokumentacijos susiejimas maZy maziausiai su europine
pasiekimo tasky ir kredity sistema (ECVET profesiniam mokymui, ECTS akademiniam $vietimui) ir
su europinés kvalifikacijy sistemos ir jos nacionaliniy atstovy jgaliojimais™.

Ivairios Europos Sajungos valstybés, atsizvelgdamos i savo valstybés Svietimo sistemos
vystymosi specifikg ir 2012 m. gruodzio 20 d. Europos Sajungos Tarybos rekomendacijos dél
neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo nuostatas, Siuo metu jgyvendina jvairias
neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty jteisinimo procediiras. Galima panagrinéti, kaip tai

atrodo konkreciais atvejais'2.

2.1.1. Nyderlandy pavyzdys

1998 metais Nyderlanduose buvo jvesta nacionaliné neformalaus mokymosi ir savisvietos

rezultaty validavimo sistema. Ji vadinama EVC (Erkenning van Verworven Competenties). EVC gali

11 Cituojama pagal: Kompetenzen anerkennen : was Deutschland von anderen Staaten lernen kann / Bertelsmann-Stiftung
(Hrsg.). Giitersloh : Verlag BertelsmannStiftung, 2015. E-Book-Ausgabe 2015.

12 Valstybiy situacija aprasyta remiantis leidinyje Kompetenzen anerkennen : was Deutschland von anderen Staaten
lernen kann / Bertelsmann-Stiftung (Hrsg.). Giitersloh : Verlag BertelsmannStiftung, 2015. E-Book-Ausgabe 2015.
skelbiama informacija.
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biiti suprantama kaip mokymosi rezultaty pripazinimas, akreditavimas ir Siy mokymosi rezultaty
validavimas, kadangi olandiska sistema susideda i$ trijy daliy:

. mokymosi rezultaty pripazinimo: formalaus proceso, kuris pasibaigia validuoto
kompetencijy portfolio (Ervaringsprofiel) parengimu;

. mokymosi rezultaty akreditavimo: formalaus proceso, kurio metu kandidatas
akredituoja savo mokymosi rezultatus ir Sie rezultatai palyginami su galiojanciais kvalifikacijos
standartais (Ervaringscertificaat);

. mokymosi rezultaty validavimo: aukstesnio lygio sagvoka, apjungianti visas validavimo
rusis, t. y. abu jau nurodytus formaliuosius procesus, o taip pat neformaly EVC proceso panaudojimag
asmenimis arba organizacijomis, daugiau nei vien formalizuotos mokymosi visa gyvenima
perspektyvos prasme, pavyzdziui, kaip paaukstinimg pareigose, darbo vietos keitima, savanoriska
validavima.

Kai, apibuidinant procesus Nyderlanduose, bus vartojama EVC savoka, tai gali buti
suprantama ir kaip formalus EVC procesas, ir kaip atviras ir neformalus EVC kaip instrumento
panaudojimas, kuriant mokymosi visa gyvenima perspektyvg. Paprastai bus naudojama sgvoka
~mokymosi rezultaty validavimas®.

EVC Nyderlanduose paprastai vykdomas kaip penkiy etapy veiksmas ir EVC procese norintis
dalyvauti asmuo, priklausomai nuo savo siekiy, pasirenka, kiek démesio ir laiko jis skirs kiekvienam
i$ Siy etapy.

EVC procesas paprastai susideda i§ penkiy etapy, kuriuos patogiausia analizuoti

orientuojantis j darbuotojo, kaip konkreéios organizacijos (imonés) nario perspektyva:

. jsipareigojimas dalyvauti procese ir asmens kompetencijy vertés suvokimas;

o asmeniniy kompetencijy pripazinimas;

o asmeniniy kompetencijy perziiiréjimas ir jvertinimas;

. konsultavimas dél §io asmens kompetencijy tobulinimo

. kompetencija grindziamy plétros procesy ikomponavimas j asmenine ir su jmonés

plétra susijusig perspektyva.

Bendrai imant, Sie penki etapai ir sudaro EVC procesa:

1 etapas. [sipareigojimas dalyvauti procese ir asmens kompetencijy vertés suvokimas

Sis etapas susideda i§ dviejy Zingsniy: asmens informuotumo didinimo ir EVC tiksly
pritaikymo specifiniam su asmeniu susijusiam kontekstui. Teisingas Sio etapo jgyvendinimas padeda
sekmés pagrinda visam procesui. Kadangi, jei organizacijos ar asmenys nejaucia jokio poreikio kartu
bendradarbiaujant rengti asmens tobuléjimo plang ir jj gerai apgalvoti, praktiskai nejmanoma tikétis
sekmingos EVC proceso pabaigos. Bendrai imant, Sis etapas uztrunka mazdaug tiek pat laiko, kiek like
keturi etapai kartu paémus.

2 etapas. Asmeniniy kompetencijy pripazinimas.
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Siame etape atliekama parengiamoji ir griztamajj poveikj turinti veikla. Pasirengimas
tarnauja supratimui, kokiy jvairiy veikly kompetencijy reikia tam, kad veikty organizacija. Kaip
griztamaji poveikj turintis zingsnis, dalyvaujantys asmenys uzpildo savo portfolio ir susirenka butinus
jrodymus apie savo ankstesnio (ne tokio seno) mokymosi rezultatus.

3 etapas. Kompetencijy perzitiréjimas ir jvertinimas.

Sis etapas reikalauja atlikti tris Zingsnius:

1. Nustatyti specifiniy EVC procesy standartus. IS esmeés gali buti panaudojamas bet koks
standartas, kuris atitinka individo ar organizacijos reikalavimus, pavyzdziui, nacionalinis arba
sektorinis kvalifikacijy standartas arba koks nors tarptautinis standartas. Kartu su standarto
pasirinkimu biitina apsispresti, kokia forma bus vykdomas turimy kompetencijy vertinimas.

2.  Pripazinimas tikraja to ZodZio prasme, kuris susideda i$§ parengto portfolio jvertinimo
ir jo pripazinimo, remiantis pasirinktu standartu ir organizacijos tikslais.

3.  Irodymy pripazinimas remiantis pasirinktu standartu.

4 etapas. Tobulinimo plano rengimas.

Sis etapas susideda i$ dviejy Zingsniy. PradZioje biitina atlikti asmens tobulinimo plano ir
organizacijos veiklos tiksly palyginima. Toks palyginimas turéty, pavyzdziui, leisti konstatuoti, kad
asmens tobuléjimo galimybés bus naudingos ir organizacijai. DaZniausiai vis tik yra susitariama, kad
asmeninis tobulinimosi planas bus apibendrinancio organizacijos vystymosi plano sudétiné dalis.

Antru zingsniu yra i§ tiesy vykdomas individualus asmens tobulinimosi procesas.
Igyvendinant $j zingsnj asmuo tobulinasi ,jam pritaikytu budu®, tai reiskia, kad tobulinimasis néra
apibréziamas kokiy nors griezty taisykliy, apibudinanc¢iy mokymosi forma, laika, vieta ar aplinka.

5 etapas. Strukturinis EVC proceso jgyvendinimas.

Paskutinis EVC proceso etapas pasizymi tuo, kad yra kuriama individuali strategija,

leidzianti aktualizuoti asmens portfolio arba patikslinti organizacijos personalo vadyba.

Toks nyderlandi§ko EVC proceso iSdéstymas ypac svarbus visiS§kai nekvalifikuoty arba mazai
kvalifikuoty asmeny tikslinei grupei, nes taip Sios tikslinés grupés atstovams padedama suvokti savo
turimas kompetencijas ir organizacijai gauti nauda i§ Siy asmeny jau turimy neformaliuoju ar
savisvietos budu jgyty mokymosi rezultaty. Toks suvokimas prisideda prie tikslinés grupés atstovy
atsakomybés padidéjimo ir §iy asmeny skatinimo siekti formalaus sertifikato, kuris leisty pakeisti juy
padéti darbo rinkoje. Praktikoje toks Sios tikslinés grupés atstovy suvokimas apsunkinamas Siy
asmeny negebéjimo suprantamu budu suformuluoti savo mokymosi rezultatus. Tuo tikslu Sios
tikslinés grupés atstovams siulomas konsultavimas, bet galutiniai rezultatai priklauso nuo
dalyvaujancios organizacijos atstovy pasirengimo.

Neéra surinkti kokie nors duomenys apie tai, kaip Sios tikslinés grupés atstovai dalyvavo EVC

procesuose. 2013 m. Nyderlanduose buvo registruota 30.514 EVC procesy.
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Visas Nyderlanduose vykdomas neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty validavimo
procediras galima dalinti j dvi dalis: jpareigojancias procediras, kurios yra pripaZjstamos valstybés
ir visy ukio subjekty ir nejpareigojancias proceduras, kurios valstybés lygiu néra pripaZjstamos,
daugiau skirtas motyvuoti dirbanéiuosius siekti kokiy nors formaliojo mokymosi sertifikaty.

Ipareigojancios procediros.

Nyderlanduose jpareigojancios procediiros kartu su neformaliuoju ir saviSvietos budu igyty
mokymosi rezultaty validavimu viena vertus, susiejami su ankséiau jgytais formaliojo mokymosi
rezultatais, kita vertus, jvyksta Siy mokymosi rezultaty formalus pripazinimas ir jkomponavimas j
Nyderlandy kvalifikacijy saranga (NLQF) 3 Tokiu budu galima pripazinti kvalifikacijas iki VII
kvalifikacijos lygio. Susiejimas su VIII lygio kvalifikacija galimas tik tuo atveju, kai asmuo yra gaves
garbés daktaro varda kuriame nors universitete. Ipareigojan¢ios procediiros yra susietos su
kvalifikacijy suteikimu ir gali buti vykdomos jvairiomis formomis:

e ipareigojancios procediiros norint gauti galimybe mokytis pagal konkrec¢ia mokymo

programa;

e jpareigojancios proceduros norint gauti iSimtj mokantis pagal konkrec¢ia mokymosi

programa.

Visi Nyderlandy pilieéiai turi galimybe naudotis kompetencijy pripazinimo sistemos
paslaugomis ir tai ypac¢ aktualu suaugusiyjy Svietimui. Suaugusiyjy Svietimas nukreiptas j vyresnius
nei 18 mety asmenis, kurie jgyja kvalifikacija ruo$damiesi pereiti i darbo rinka bei noréty iSnaudoti
tolesnes kvalifikacijos tobulinimo galimybes. Pagrindinémis tokio mokymo tikslinémis grupémis yra
bedarbiai suaugusieji arba suaugusieji, norintys sugrizti i darbo rinka. Bendrai imant suaugusiyjy
Svietimas dalinamas j tris dalis:

. Kvalifikacijos tobulinimo priemonés, kaip tai numato Suaugusiyjy ir profesinio
mokymo jstatymas (Wet educatie en beroepsonderwijs, WEB), priimtas 1996 m. ir sitlomos ROC4:
bazinis suaugusiyjy Svietimas ir bendrasis vidurinis suaugusiyjy ugdymas. Bendrojo vidurinio
suaugusiyjy ugdymo programy dalyviai turi pries tai baigti privaloma mokyklos kursa, kad jiems biity
leista pasirinkti vidurinio ugdymo programas. Taip pat priklausomai nuo pasirinktos programos
dalyviams gali biiti keliami papildomi reikalavimai.

. Bedarbiy suaugusiyjy mokyme ir kvalifikacijos tobulinime, kurj finansuoja
Nyderlandy socialinés apsaugos ir darbo ministerija, néra kokios nors nacionalinés pripazinimo ir
egzaminy struktiiros. Siuo atveju yra orientuojamasi j nuostata, kad kvalifikacijas ir kompetencijas

pripazinty regioniné darbo rinka. Specifiniy Svietimo priemoniy, kurias, igyvendindama Asmeniniy

13 NLQF — Nyderlanduose galiojanti kvalifikacijy saranga. Profesiniame mokyme paprastai sickiama vienos i§ keturiy
pakopy issilavinimo: 1 pakopa — jvadinis mokymas, 2 pakopa — bazinis profesinis mokymas, 3 pakopa — visuminis
profesinis mokymas, 4 pakopa — vidurinio lygio vadovy ir specialisty rengimas. Nyderlanduose taip pat yra taip
vadinamas aukstesnysis profesinis mokymas: 5 pakopa — trumpos trukmés specialisty mokymas, 6 pakopa — bakalauro
studijos, 7 pakopa — magistro studijos.

14 ROC — Nyderlanduose veikian¢ios pirminio ir testinio profesinio mokymo jstaigos.
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paslaugy jstatyma (Wet op de arbeidsvoorziening), vykdo Nyderlandy socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, pagrindinis tikslas yra tiksliniy grupiy pozicijy darbo rinkoje stiprinimas.

. Profesinis mokymasis neakivaizdiniu budu ir su profesija susietos kvalifikacijos
tobulinimo programos: imoniy viduje vykstanc¢ios priemonés néra nuosekliai organizuojamos.
Mokymosi keliai yra labai heterogeniski ir yra pripazistami jmonése (bet ne nacionaliniu mastu).
(Profesinio) mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo rinkoje yra daug privaciy paslaugos teikéjy. 200 i
ju yra formaliai pripazinti mokymo institutai. Jie turi teise siulyti mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo
programas, atitinkancias nacionalinés kvalifikacijy sarangos (NLQF) strukturai ir tokiu budu Siy
mokymy dalyviai gauna nacionaliniu lygiu pripazjstama kursy baigimo pazyméjima. DidZiojoje
daugumoje vyriausybés finansuojamy neakivaizdinio profesinio mokymo priemoniy kalba eina apie

MBO ir HBO? jstaigose vykstantj mokyma. Dazniausiai §iy programy dalyviai ir mokosi, ir dirba.

Norédamas dalyvauti EVC procese dirbantysis paprastai turi turéti nuo trijy iki penkiy mety
darbo patirtj toje srityje, kurios kvalifikacija ar kompetencijas nori pasitvirtinti. Bendrasis dalyvavimo
EVC procese tikslas yra validuoti kompetencijas, kurias dirbantysis jgijo darbo procese. Kai kuriose
pramoneés Sakose (pvz., metalo apdirbimo pramonéje) dirbantieji turi galimybe dalyvauti EVC procese
norédami gauti Ervaringscertificaat, kurj turédami jie gali pretenduoti j mokymo programa ar
pasididinti savo uZzimtumo galimybes. Si EVC forma taikoma pramonés sektoriuose veikianéiy
mokymo institucijy, kurios remiasi iSoriniy EVC teikéjy paslaugomis. ISlaidos tokiam tikslui
skiriamos i$ Siame pramonés sektoriuje sukaupty kvalifikacijos tobulinimo fondy ir tiesiogiai i$
imoniy, siekiant mokesciy lengvaty.

Pirmu Zingsniu tokiame EVC procese dazniausiai biina pokalbis / intervju su dirbanéiuoju ir
remiantis S$iuo pokalbiu yra nusprendziama, ar asmuo i§ karto gali dalyvauti egzamine ar
kompetencijy vertinimo procedurose. Jei priimamas neigiamas sprendimas, asmuo gali dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir tobulinti savo kompetencijas. Po to jam yra siiloma
dalyvaujant egzamine sertifikuoti savo kvalifikacija. Kai kada asmuo rengia portfolio, kuriame yra jo
ligSiolinio patyrimo (sertifikaty, atsiliepimy, projekty, kuriuose dalyvavo) jrodymai.

Praktiskai visais EVC proceso taikymo atvejais vyksta asmens gebéjimy ir kompetencijy
patikrinimas, kurj vykdo specialiis tikrintojai. Sj patikrinimg vykdo organizacijos, kurios, remiantis
EVC taisyklémis, turi buti nepriklausomos. Jy naudojamas metodas yra porfolio vertinimo jskaitant
kriterijais gristu interviu kombinacija su — jeigu yra poreikis — asmens pasiekimy jvertinimu. DidZioji
dalis imoniy stengiasi laikytis Suaugusiy ir profesinio mokymo jstatyme (WEB) aprasyty formaliy
taisykliy. Toks taisykliy laikymasis yra svarbus, nes dirbantieji gauna nacionaliniu lygiu pripazjstama
sertifikata arba baigimo pazymeéjimg. Taikant EVC proceso priemones jmonéje paprastai yra

naudojamas apibendrinantis jvertinimas. Vis dazniau yra taikoma formatyvi stebésena.

15 MBO (VMBO) — parengiamasis su profesija susietas bendrasis ugdymas Nyderlanduose
16 HBO - taikomyjy moksly aukstosios mokyklos tipas Nyderlanduose
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Taip pat ir darbo ieskantys asmenys gali naudotis EVC metodu. Jie turi gauti vietos darbo
birzy (UWV) sutikimg dalyvauti EVC priemonése siekiant konkretaus tikslo: jgyti konkreciag
kvalifikacijg, kurios déka jie padidinty Sansus gauti geriau apmokama darba.

Kalbant apie jpareigojancias procediras, stengiamas visy pirma uZtikrinti menkai
kvalifikuoty asmeny teise dalyvauti EVC procesuose. Bet tai taikoma ir kvalifikuotiems asmenims.

Nejpareigojancios proceduros.

Paprastai nejpareigojancios proceduros yra taikomos siekiant asmenis konsultuoti ir
motyvuoti juo susiformuluoti konkrety nora mokytis ar dirbtii Tam ypa¢ naudojamas
Ervaringsprofiel, kad buty didinama motyvacija, taip pat tikrinant asmens ikiSiolinj vystymasi ir
apsisprendziant, koks sekantis tobulinimosi zZingsnis jam bus siiillomas. Pavyzdziui, tai gali buti
struktiiruotos treniruotés pagrindas naudojant CH-Q7 sistema.

Imonéms svarbu zinoti, kad investavimas j savo darbuotojus tuo pat metu yra investavimas
i visos imoneés veiklos tiksly igyvendinimg. Tokia nuostata yra butina apsisprendziant dél investicijy i
atskirus asmenis.

Kvalifikacijy pripazinimo finansavimas.

EVC sistema yra finansuojama jvairiais budais — tai priklauso nuo konteksto, kaip naudojami
EVC procesai.

Darbuotojy skatinimas. EVC finansuojama i$ atskiry darbdaviy ir / arba pramonés Saky
kvalifikacijos tobulinimo ir kvalifikacijos vystymo fondy. Didesnés jmonés (kuriose dirba daugiau nei
500 darbuotojy) jtraukia EVC priemones j personalo vadyba ir EVC procesy taikyma finansuoja is$
savo lésy.

Daugelis mazy ir vidutiniy jmoniy naudodamos EVC priemones gauna parama i§ pramonés
saky kvalifikacijos tobulinimo fondy, kurie ir buvo jkurti, kad buty remiamos Siame pramoneés
sektoriuje dirbanciy asmeny Svietimo pastangos. Geru pavyzdziu gali buiti miesty tarnautojy svietimo
fondas (A+O Fonds Gemeenten). Sioje veiklos srityje dalyvavimo EVC priemonése islaidos svyruoja
nuo 700 iki 1500 eury. Dalis Siy iSlaidy darbdaviams néra apmokestinamos mokesciais, taip pat
fondas perima vienam darbuotojui tenkancias 1000 eury isSlaidas, jei dalyvavimas EVC procesuose
yra to darbuotojo profesinés karjeros dalis ir jei per tris praéjusius metus Sis darbuotojas nedalyvavo
panasioje programoje.

Darbo ieskanciyjy asmeny skatinimas. Pagal 2009 m. laikingja vyriausybeés priemone (UWV
2013) yra remiamas ieSkantis darbo asmuo, jei jis nusprendzia dalyvauti EVC procesuose. Darbdaviai,
kuriems dél ekonominés krizés reikia atleisti darbuotojus, gali pasiulyti jiems igyti
Ervaringscertificaat arba Ervaringsprofiel. Vyriausybé visas Sias priemones orientuoja visy pirma j
Sias tris asmeny grupes: jaunus bedarbius be pirminés profesinés kvalifikacijos, bedarbius ir

dirbanéius asmenis, kuriems gresia bedarbysté. IS jauny bedarbiy pranasuma turi asmenys, nejgije

17 Sveicarijoje sukurta kompetencijy vadybos sistema. Jos pagrindu jvairiose valstybése rengiami, pvz., projektai
Grundtvig programai.
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bent II lygio pagal NLQF profesinés kvalifikacijos. Kitos dvi asmeny grupés gali iSnaudoti EVC
priemones jgyjant profesine kvalifikacija iki HBO lygio, tam, kad padidéty ju mobilumas darbo
rinkoje. Islaidas perima darbo birza (UWYV). Skiriamos 600 eury lésos jgyjant Ervaringsprofiel ir 1300
eury lésos jgyjant Ervaringscertificaat. Tokiais atvejais, priklausomai nuo jmonés dydzio, valstybe
perima puse Siy iSlaidy (jei imonéje daugiau kaip 25 darbuotojai) arba visas Sias iSlaidas (kai jmonéje
maziau kaip 25 darbuotojai).

EVC svietimo programos. EVC veikla planuojant Svietimo programas yra susieta su
profesinio mokymo ir profesinés kvalifikacijos tobulinimo jstaigy (ROC) veikla. Taip pat ir
Nyderlanduose veikiantis neakivaizdinio mokymosi universitetas keliy savo programy sudétyje siiilo
EVC. Kelios profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo institucijos taip pat turi EVC teikéjy
licencija. Jei kandidatas nori dalyvauti EVC $vietimo programose arba jei, dalyvaudamas EVC
Svietimo programose, nori reikalauti iSim¢iy nes turi jgijes Ervaringscertificaat, tai turi pats susirasti
finansavima, nes EVC teéra tik instrumentas.

EVC yra finansuojamas jvairiais budais ir jvairiy veikianc¢iy asmeny. Kalbant apie islaidas,
kurios padengiamos organizacijoms, kurios dalyvauja EVC procesuose, butinos kelios bendro
pobiuidzio pastabos:

Jei kalbame apie EVC, tai turime galvoje ekonomine veiklg (jei veikla vykdoma pagal EVC
kokybés kodekso reikalavimus). Tai reiskia, kad vieSosios organizacijos negali reikalauti, kad su EVC
susijusi veikla buty finansuojama i$ valstybeés skiriamy lésy. Yra kelios galimybés gauti finansavima
EVC veiklai (procesui ir jgyty pasiekimy jvertinimui):

e darbdaviy jmokos, vykdant auksciau aprasyty teisés akty reikalavimus;

e mokesciy lengvatos imoniy darbuotojams ir bedarbiams (kaip pvz., pajamy mokeséio

lengvata, susijusi su iSlaidomis, kilusiomis vykdant Svietimo ir mokymo priemones);

e jvairiy pramonés Saky kolektyvinése sutartyse yra skyrius, numatantis islaidy

darbdaviams ir / arba dirbantiesiems kompensavima, jei yra naudojami EVC procesai.

Jei EVC procesai néra finansiskai skatinami vyriausybés arba socialiniy partneriy, atskiri
asmenys gali EVC islaidas kompensuoti per mokesc¢ius. Yra kompensuojamos islaidos, virSijancios
500 eury.

Naudojant EVC siekiama iSvengti bereikalingo mokymosi. Tokiu budu didzioji i EVC
investuoty lésy dalis leidzia sumazinti faktines iSlaidas $vietimui. Yra netgi naudojamas finansinis
rodiklis — galima nauda organizacijai, kuri atsiranda is iSlaidy, kurias ji patiria privalomai suteikdama
laisva laikg besimokantiems darbuotojams, sumazinimo.

Finansine prasme EVC procesy aktualumas nekvalifikuoty ar mazai kvalifikuoty asmeny
tikslinei grupei susijes su tuo, kad, norédami dalyvauti EVC procesuose, jie turi rasti uz Sig veikla
mokantj darbdavj ar darbo birza. Tokig problema galima iSspresti, nes islaidas galima kompensuoti
per mokesciy lengvatas ir zinant, kad dalyvavimas EVC procesuose vertinamas kaip investicija

siekiant geresniy jsidarbinimo galimybiy.
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2.1.2. Danijos pavyzdys

Danijoje orientuojamasi kurti tarpusavyje susijusj kompetencijy nustatymo,
dokumentacijos, vertinimo ir validavimo proceso modelj. Sis modelis atsirado Danijos $vietimo
ministerijoje diskutuojant su visy svarbiy veikianéiy suinteresuoty institucijy atstovais.

Danijos Svietimo ministerija parengé modelj, kuriame, aptariant tarpusavyje susijusi
validavimo procesa, iSskiriami keturi esminiai elementai:

e Geb¢jimo uzsiimti konkrecia veikla nustatymas bei profesijos (darbo vietos)

apibudinimas ir / arba siekis mokytis, orientuotas j atitinkamg mokymo programa.
Etapas orientuotas | mokymo jstaigas, profsajungas, darbo birza (drausti / nedrausti
bedarbiai), laisva suaugusiyjy Svietima, kalby mokyklas, konsultavimo centrus.

e Pirminiy gebéjimy nustatymas ir dokumentavimas. Etapas orientuotas j asmenis ir iikio

imones.

e Kompetencijy vertinimas remiantis mokymo programomis. Etapas orientuotas j

mokymo jstaigas.

e Pripazinimo rezultatai: mokymo programy kokybé; programy individualizavimas arba

konkreciy kursy jskaitymas; sertifikatai; geresnés darbo arba uzimtumo galimybeés,

tolesnio mokymosi motyvacija.

Pagal §i modelj viso proceso tikslas — asmeny iSsilavinimo didinimas, gebéjimy ir
kvalifikacijy iSplétimas, mokymosi (mokymosi visa gyvenima) skatinimas, darbinés veiklos galimybiy
didinimas (galimybé uzimti darbo vieta ir uzimtumo galimybeés). Modelis parodo, kaip atskiro asmens
mokymosi perspektyva gali buti kombinuojama su uzimtumo tendencijomis ir kokius skirtingus
uzdavinius gali spresti jvairus ,aktoriai“ skirtinguose proceso etapuose.

Svietimo jstaigos yra atsakingos uz tai, kad mokymosi rezultaty vertinimas biity vykdomas
remiantis Svietimo standartais. Kitos jstaigos gali uZsiimti platesniu informavimu, orientavimu ir
konsultavimu. Orientavimas ir konsultavimas yra labai svarbus visam procesui, nes turi paremti
asmen] ir iSaiSkinti jam, kokie sprendimai turi buti priimami validavimo metu bendrai paémus bei
atskirose $io validavimo fazése. Tai reiskia, kad po asmens turimy kompetencijy jvertinimo proceso
yra butinas konsultavimas, kad konkretus pretendentai galéty iSnaudoti savo mokymosi rezultaty
jvertinima, taip pat ir rengiant savo tolesnio mokymosi programa.

Danijoje naudojama daug jvairiy procediry ir instrumenty, kuriy metu yra jvertinami
formaliuoju ir neformaliuoju biidu jgyti mokymosi rezultatai. Svietimo jstaigos naudoja jvairius savo
sukurtus metodus. Visi Sie metodai néra standartizuoti, bet tarp jvairiy mokymo jstaigy vyksta
nuolatinis pasikeitimas informacija. Butina prisiminti, kad Sie procesai Danijoje stipriai

decentralizuoti. Darbo birza yra pasirengusi savo procesus ir instrumentus, pavyzdziui, su gyvenimo
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apraSymu ar portfolio susijusius instrumentus. Danijoje atskiriami du procesai: bendras
kompetencijy jvertinimas ir specifinis kompetencijy jvertinimas:

e Dbendras arba diverguojantis kompetencijy jvertinimas orientuotas nustatyti visas
kompetencijas, kurias turi jgijes konkretus asmuo. Viso proceso esme yra iSsiaiskinti ir
aprasyti visus anksciau jgytus gebéjimus tam, kad ateityje buity galima pasiulyti tam
asmeniui tinkama darbo vieta arba mokymosi kelig. Labai daznai toks jvertinimas biina
mokymo mokymosi formaliojo $vietimo jstaigoje pradzioje. Tokio vertinimo pavyzdziais
gali buti ,mano kompetencijy segtuvas” (www.minkompetencemappe.dk) ir asmeniniy
kompetencijy dokumentavimo instrumentas bei $io instrumento panaudojimo rezultaty
pagrindu vykstantis pokalbis (www.realkompetence-folkeoplysning.dk).

e Specifinis arba konverguojantis kompetencijy jvertinimas siekia nustatyti atskiro
asmens kompetencijas, kurios gali tikti kuriai nors specifinei kvalifikacijai. Toks
vertinimas gali buti atliekamas papildomai, Salia kokio nors plataus asmens vertinimo.

Placiai taikomas asmens stebéjimas, kai jis uzsiima profesine veikla tam, kad buty galima
nustatyti, kaip jis sprendzia darbinéje veikloje kylanéius uzdavinius, sprendzia problemas. Galima
nurodyti tokius metodiky pavyzdzius, kurie taikomi vykdant profesines suaugusiyjy programas
(toliau — AMU) ir bazinius suaugusiyjy mokymus (toliau — GVU):

. Stebéjimas darbo vietoje. Taip nustatomos kompetencijos, kurias asmuo turi ,,¢ia ir
dabar®. Jei toks stebéjimas susiejamas su dialogu jgyvendinant darbo uZdavinius arba pabaigus
igyvendinti darbo uzdavinius, yra galima nustatyti to asmens mintis vykdant darbo uzdavinius. Taip,
pavyzdziui, nustatomos zinios, kompetencijos ar nuostatos, kurios panaudojamos darbo procese
sprendziant konkreéia problema.

. Praktiniy uzduodiy ir problemy sprendimas mokomojoje darbo vietoje, kuri yra
sukuriama panasi j realig darbo aplinka (pvz., gamybinio mokymo bazéje): uzdavinio / problemos
sprendimas sujungiamas su pokalbiu arba refleksija rastu apie problemos sprendimg. Tokiu budu
atpaZjstamos turimos zZinios, kompetencijos, nuostatos, sudarancios atlikty veiksmy pagrinda.

. Realiy problemy arba atvejy sprendimas remiantis funkcijomis, kurios yra profesijos
/ veiklos sudétinémis dalimis. Tuo metu tobulinamas praktinis uzduoéiy igyvendinimas ir uzduociy /
problemy sprendimas dirbtuvése ir dirbama su Zodiniais / rastiSkais paaiskinimais, kurie
dokumentuoja turimus gebéjimus. Taip atsiranda dokumentacija, apibrézianti realiai turimas
kompetencijas ir numatyma, kaip asmuo dirbs susiklos¢ius jam nezinomai situacijai. Vélesniy
pokalbiy ar rastisky refleksijy pagalba iSaiSkinamos asmens Zinios ir gebéjimai.

o Patyrimo vykdant darbo uzduotis jsivertinimas: jsivertinimas gali vykti atsakant j
(elektroninj) klausimyna, tinklinés diagramos forma, skritulinés diagramos forma arba suformulavus
konkrety jsivertinimo tikslg. Toks jsivertinimas apima tipiniy darbo uzduoc¢iy aprasyma dirbant pagal
profesija, o taip pat klausimus arba teiginius, kuriuos asmuo turi jvertinti remdamasis savo ikisioline

darbine patirtimi. [vertinant asmens atsakymus paprastai naudojama skalé nuo 1 iki 6, kai 1 reiskia,
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kad asmuo neturi jokios patirties arba per mazai patirties. [sivertinimai daznai sujungiami su kitais
instrumentais, kuriy tikslas yra patvirtinti jsivertinimo rezultatus arba juos kritiskai jvertinti.

Daznai yra naudojamas darbo vietos ir kompetencijy aprasymas, kurio pagalba pedagogai
apibrézia AMU mokymo tikslus, kurie atitinka konkreéius kvalifikacijos ir kompetencijy reikalavimus
ir taip sudaro prielaidas validuoti asmens gebéjimus AMU kurso metu. Sie mokymo tikslai gali biiti
sujungiami su darbo vietos ir kompetencijy aprasymu arba su asmens jsivertinimu. Kompetencijos
sertifikatas arba iSklausytos programos sertifikatas gali buiti naudojamas einant i darbo rinka ar
renkantis nauja darbo vieta. Suaugusiyjy profesiniame mokyme iSduotas sertifikatas yra

pripazjstamas socialiniy partneriy ir darbdaviy.

Kvalifikacijy pripazinimo finansavimas.
Neformaliuoju budu jgyty mokymosi rezultaty validavimas finansiskai remiamas Danijos

Svietimo ministerijos ir Danijos aukstesniojo mokymo ir mokslo ministerijos. Viesieji finansai
padengia Svietimo jstaigose vykdomo vertinimo iSlaidas, bet ne atskiro asmens iniciatyva inicijuota
informacijos gavima ir atskiro asmens kompetencijy jvertinima ir dokumentavimg. Konsultacinés
firmos, jmonés ir nevyriausybinés organizacijos daznai vykdo kompetencijy iStyrima ir
dokumentavimg orientuojantis j formuojancia bei j tolesnj karjeros vystyma nukreiptg perspektyva.
Tokio iStyrimo ir dokumentavimo iSlaidas perima jstaiga / jmoné, konkre¢iam asmeniui toks
iStyrimas yra nemokamas.

Dalyviams nereikia mokéti, kai profesinio suaugusiyjy mokymo metu yra tiriami jy skaitymo,
raSymo, matematikos gebéjimai, kai profesinio mokymo sistemos organizuoty kursy metu, vykdant
profesinio mokymo programa (GVU ir AMU), ivertinamos asmeny kompetencijos, kai jvertinamos
kompetencijos siekiant sudaryti galimybe mokytis pagal suaugusiyjy bendrojo ugdymo programas,
arba kai suaugusiyjy Svietime jvertinamos kompetencijos norint iSduoti kompetencijy sertifikata.

Vykdant AMU programas, validavimo proceso dalyviai turi teise gauti valstybés
finansuojamg kvalifikacijos tobulinimo kompensacija, taip vadinamg VEU kompensacija (VEU-
godtgerelse), kuri sudaro 80 proc. maksimalios bedarbio pasalpos. Kadangi didZioji validavimo
proceso dalyviy dalis dirba ir validavimo proceso metu gauna pilng darbo uzmokestj, si VEU
kompensacija dazniausiai iSmokama darbdaviui, kad bent i$ dalies buty padengtos jo iSlaidos, kurias
jis patiria mokédamas atlyginimg. Kaip yra nustatyta AMU mokymo ir profesinio rengimo taisyklése,
mokant pasalpas galioja Tolesnio mokymo pasalpy reguliavimo (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
AUB) taisyklés, nustatancios, kad tokj pat, kaip ir valstybé apibrézta jnasa moka visi darbdaviai

nepriklausomai nuo jy darbuotojy dalyvavimo suaugusiyjy $vietime ir kvalifikacijos tobulinime.
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2.1.3. Jungtines Karalystés pavyzdys

Visas Jungtinéje Karalystéje vykdomas neformalaus mokymosi ir savisvietos rezultaty
validavimo proceduras galima dalinti j dvi dalis: jpareigojancias proceduras, kurios yra pripazjstamos
valstybés bei visy tukio subjekty ir nejpareigojanéias proceduras, kurios valstybés lygiu néra
pripazijstamos ir yra daugiau skirtas motyvuoti dirbanciuosius siekti kokiy nors formalaus mokymosi
sertifikaty.

Ipareigojancios procediiros.

PRIPAZINIMAS KVALIFIKACLJ U IR KREDITUY SISTEMOJE

Nacionaliniu lygiu visi neformaliai jgyty kompetencijy pripazinimo elementai asmenims yra

vienodai prieinami. Kompetencijy pripazinimas apskritai yra visiems prieinamas. XX a. astuntojo
desimtmecio pradzioje Jungtinéje Karalystéje buvo pradéta vystyti neformaliojo mokymosi rezultaty
pripazinimo proceduras ir instrumentus — pradzioje aukstesniajame mokyme, véliau, astuntojo
desimtmecio pabaigoje ir kaip nacionaliniy profesinio mokymo kvalifikacijy (National Vocational
Qualifications, NVQs; Skotijoje Scottish Vocational Qualifications) dalj. Nuo 1989 iki 1992 mety j
procesg, kuris pavadintas ,mokymosi rezultaty jvertinimas arba pripazinimas nacionaliniy profesiniy
kvalifikacijy sistemoje“ (Assessment or Accreditation of Prior Learning in National Vocational
Qualifications (NVQs) buvo investuoti reikSmingi resursai. Nacionalinés profesinio mokymo
kvalifikacijos (NVQs) buvo parengtos norint pripazinti didelio skai¢iaus darbuotojy kompetencijas
dideliy pramoniniy pokyc¢iy metu, kai sugriuvo senoji pameistriy rengimo sistema ir svarbiausia tapo
mokykliniais egzaminais besiremianti bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo sistema, kaip vertina
ekspertai, tinkanti tik 40 proc. gabiausiy besimokandiyjy, ir teikusi didelj skaiciy jvairios kokybés
profesiniy kvalifikacijy. NVQs remiasi mokymosi rezultatais ir leidZia dirbantiesiems jsivertinti savo
turimas kvalifikacijas darbo vietoje. Si sistema buvo labai patraukli norint pripaZinti neformalaus
mokymosi rezultatus, bet tokia pripazinimo koncepcija daznai buvo kritikuojama kaip itin
biurokratizuota.

Anglijoje buvo bandyta sumazinti $iuos biurokratinius elementus jvedant kvalifikacijos ir
kredity saranga (Qualifications and Credit Framework, QCF) ir tai buvo viena priezaséiy, kodél, norint
atsiriboti nuo ankstesniy koncepcijy, buvo pradéta naudoti savoka ,mokymosi rezultaty
pripazinimas“ (Recognition of Prior Learning). QCF jvesta keiciant nacionaline kvalifikacijy saranga
(National Qualifications Framework), kurioje nebuvo jsipareigojimo pripazinti ankséiau jgytus
mokymosi rezultatus.

Anglijoje yra numatyta, kad QCF pagalba pripazjstamos visais jmanomais budais jgyti visi
jmanomi gebéjimai. Si tvarka remiasi mokymosi moduliy (vienety) sistema. Kiekviena ios tvarkos
pagalba pripazjstama kvalifikacija susideda i§ moduliy ir kiekvienas Siy moduliy sukurtas remiantis
standartizuotu formatu. Kiekviename modulyje pateikiama eilé mokymosi rezultaty ir kiekvienam

mokymosi rezultatui yra apibreézti vertinimo kriterijai. [vertinami asmenys gauna kreditus uz modulj,
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jei jie vertinimo metu gali jrodyti, kad pasieké mokymosi rezultaty, kurie atitinka numatytus
vertinimo kriterijus. Néra pripazjstamas kurios nors modulio dalies jsisavinimas, turi buti pasiekti
visi tame modulyje numatyti mokymosi rezultatai, jei uz ta modulj norima gauti atitinkamy kredity.

Kreditai, kuriuos galima gauti uz ankstesnio mokymosi pasiekimus, gali buti skai¢iuojami uz
bet kurig igyta kvalifikacija bet kuriuo lygiu ir bet kurioje srityje/ bet kuriame verslo sektoriuje, jei jie
priskirti QCF, ir jeigu tik yra jvykdomi kvalifikacijos suteikimo reikalavimai. Kreditus teikiancios
jstaigos gali apriboti kredity suteikima, bet tik iSimtinais atvejais. Tokiems iSimtiniems atvejams
priskirti: nustatyti aiskus reikalavimai leisti vykdyti konkrecia veikla; kandidatui keliami sveikatos ir
saugos reikalavimai; valstybés reglamentuoty profesijy salygos ir reikalavimas, kad vertinimas bty
atliekamas tam tikroje aplinkoje ir (arba) konkreéiu metu. Kreditus teikiancios jstaigos yra
nustaciusios teikiamy kvalifikacijy specifikacijose, ar yra galimas jgyty mokymosi rezultaty
pripazinimas ir kokie yra nustatyti apribojimai pripazinti igyta kvalifikacija. Kreditai
dokumentuojami asmeniniame pretendento mokymosi protokole, kuris pildomas elektroninéje
formoje. Mokymosi protokole néra nurodoma, ar kreditai yra gauti uz anks¢iau neformaliu budu igyty
kompetencijy pripazinima.

QCF nenustato kokios nors konkrecios jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos, nors
ypatingais atvejais sektoriy tarybos (Sector Skills Councils) gali nustatyti specialig tvarka. Tokia
situacija suteikia kreditus teikianc¢ioms jstaigoms tam tikra lankstuma vykdant jgyty pasiekimy
vertinima — tai ypac svarbu vykdant jgyty mokymosi pasiekimy validavima.

Tokia neformaliu budu igyty pasiekimy pripazinimo tvarka atspindi pagrindinj Didziosios
Britanijos Svietimo sistemos bruoza — reglamentavimo minimalumas susiejamas su nacionaliniy
gairiy vystymu. 2010 metais $§iuo metu jau reorganizuota Svietimo paZzyméjimy ir mokymo programy
tarnyba (Qualifications and Curriculum Authority) paskelbé mokymosi rezultaty pripazinimo
naudojant kvalifikacijy ir kredity tvarka taikymo gaires (Claiming credit: Guidance on the recognition
of prior learning within the Qualifications and Credit Framework), kurios Anglijoje ir Siaurés Airijoje
kaip ir anksciau liko vienintelémis nacionalinio lygio gairémis su visuotinai pripaZjstamu dalykiniu
turiniu. Sios nacionalinés gairés turi padéti kreditus teikianc¢ioms jstaigoms ir mokymo jstaigoms
parengti bei aktualizuoti jy paciy strategijas ir veiklos gaires siekiant atitikti QCF reikalavimus.
Nacionaliniy gairiy tikslas yra ,prisidéti supaprastinant mokymosi rezultaty pripazinimo procesus,
sukurti abipusj pasitikéjima tarp paslaugos teikéjy ir pabreézti kredity, gauty pripazjstant mokymosi
rezultatus, patikimumg ir pagrjstuma®. Siose gairése jvardinami penki principai, paremti praktinés
veiklos pavyzdziais DidzZiojoje Britanijoje ir pasaulyje:

e 1 principas. Mokymosi rezultaty pripazinimas yra galiojanti procedura, kurios metu
asmeniui — nepriklausomai nuo budo, kaip jis jgijo zZiniy ir gebé&jimy — sudaromos salygos
gauti kreditus uz jsisavintus kvalifikacijy ir pasiekimy modulius. Néra svarbu, ar Siy
mokymosi rezultaty ir nustatyty mokymosi sékmés kriterijy buvo pasiekta mokantis

savarankiskai, ar lankant formaliojo mokymosi kursa.
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e 2 principas. Mokymosi rezultaty pripazinimui naudojamos strategijos, procesai, praktikos
ir sprendimai privalo buti skaidrus, nuoseklus, patikimi, saziningi ir prieinami asmenims bei
suinteresuotoms Salims, kad vartotojai galéty pasitikéti mokymosi rezultaty pripazinimo
sprendimais.

e 3 principas. Mokymosi rezultaty pripazinimas yra j besimokantjji orientuotas ir
savanoriSkas procesas. Su S$iuo procesu susijusiems asmenims turi buti prieinamos
konsultacijos dél jo mokymosi jrodymy, butiny, norint pateikti prasyma patikrinti jo jgytus
gebéjimus, pobudzio ir apimties ir Sie asmenys, siekiant jyu kompetencijy pripazinimo, turi
biiti remiami ir konsultuojami.

e 4 principas. Asmens mokymosi rezultaty pripazinimo procesas turi remtis tais paciais
kokybés uztikrinimo ir stebésenos standartais, kaip ir bet koks kitas vertinimas. Kredity
pripazjstant mokymosi rezultatus skyrimas neturi skirtis nuo jokio kitokio kredity skyrimo
naudojant kvalifikacijy ir kredity tvarka.

e 5 principas. Vertinimo tvarka, pripazistant jgytus mokymosi rezultatus turi buti tokia pat
tiksli, kaip ir kitos vertinimo tvarkos, naudojamos tiems patiems tikslams ir turi remtis
mokymosi rezultaty jrodymais. Pripazjstant jgytus mokymosi rezultatus kreditai gali buti
skiriami uz visus kvalifikacijy ir kredity tvarkos modulius, jei tai leidZia ty moduliy vertinimo
reikalavimai ir jei toks vertinimas nepriestarauja kvalifikacijy ir kredity tvarkos tikslams bei
taisykléems.

Mokymosi rezultaty pripazinimo naudojant kvalifikacijy ir kredity tvarka taikymo gairése
buvo pateiktas ir — individualaus — Sesiy etapy proceso pripazistant mokymosi rezultatus pavyzdys.

Sis pavyzdys remiasi europinémis neformaliu ir savi$vietos biidu jgyty gebéjimy validavimo gairémis:

1 etapas. Bendroji informacija, norint pateikti prasyma gauti kredity -
informacija, konsultavimas, gairiy nustatymas. Jei asmuo iSreiskia susidoméjimag
pasinaudoti kvalifikacijy ir kredity tvarkos jam suteikiamomis galimybémis, jis turi buti
informuojamas, kad uz neformaliu ar savisvietos budu igytus gebéjimus gali gauti kredity. Jei asmuo
Sio pirminio etapo metu susidomi tokia galimybe, jam turi buti suteikta §i informacija: informacija
apie tvarka, kaip teikiami kreditai pripazjstant neformaliu ir saviSvietos buidu igytus gebéjimus; vietos
(istaigos), kur asmenys ir darbdaviai gali gauti profesionalia parama ir pagalbg; administraciné
(biurokratine) paraiSky dél mokymosi rezultaty pripazinimo tvarka; tvarkarasciai, apeliacijos
variantai, mokesciai ir (arba) Siai procedurai skirtos dotacijos.

2 etapas. ISankstinis vertinimas — jrodymuy ir informacijos patetkimas. Jei
asmuo nusprendzia kreiptis dél kredity uz neformaliu ar savisvietos budu ijgyty gebéjimy pripazinima,
dar pries pradedant rinkti pareiskima pagrindziancius jrodymus, jis turi buti informuojamas apie
visas jmanomas tokio savo zingsnio pasekmes. Sis etapas yra labai svarbus, siekiant uztikrinti, kad

pareiskimo teikéjas: buty gerai informuotas apie neformaliu ar saviSvietos budu igyty gebéjimy
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pripazinimo tvarka; jo pareiskimas taikyti tokig gebéjimy pripazinimo tvarka yra gerai pagristas;
pareiskimo teikéjas gali priimti sprendimg rinkti tokiy savo gebéjimy jrodymus ir juos pateikti
vertinti.

Siame etape pareiskéjas renka jrodymus, norédamas jvykdyti modulio ar moduliy, uz kuriuos
jis nori gauti kredity, aprasyme nurodytus reikalavimus. Kai kuriais atvejais tai gali buti
»Klasifikavimo plano“ arba kokios nors kitos pagalbinés priemonés, kuri padéty asmeniui, sukurimas.
Kredity suteikimui reikalingi jrodymai turi atitikti nustatyta modulio vertinimo standarta (mokymosi
rezultatai ir vertinimo kriterijai) bei visus kitus modulio vertinimo reikalavimus.

3 etapas. Jrodymuy vertinimas / dokumentavimas. Vertinimas kaip neformaliu budu
igyty mokymosi rezultaty pripaZinimo dalis yra struktiruotas procesas, kurio metu renkami ir
patikrinami surinkti jrodymai ir vertinami neformaliu budu jgyti gebéjimai palyginant juos su
moduliy standartais. Sis vertinimas turi biiti pagrjstas ir patikimas, siekiant uztikrinti, kad kreditai
teikiami bei visa pripazinimo sistema veikia tinkamai. Vertinant mokymosi rezultaty pripazinimo
procesa butina uztikrinti, kad vertinantys asmenys taikyty tokias pacias vertinimo kokybés
uztikrinimo proceduras, kaip ir visais kitais atvejais.

4 etapas. GriZtamasis rysys. Po irodymy jvertinimo konsultantas, jei tai praktiskai
jmanoma, su pareiskéju turi aptarti vertinimo rezultatus ir galimus tolesnius veiksmus. Butina
jvardinti ir su pareiskéju aptarti galimas tolesnes alternatyvas siekiant neformaliu budu jgyty
kompetencijy pripaZinimo bei pavyzdzius, kaip jam galima toliau tobulinti savo kvalifikacija. Siame
etape konsultantas pareiskéjui turi jvardinti, ar jam galima tikétis kredity pasinaudojus kvalifikacijy
ir kredity tvarka. Bet kuriuo atveju, atlikus surinkty jrodymy vertinimg, turéty buti laikomasi
standartiniy rezultaty, kurie sudaro pagrinda skirti kreditus, teikimo procedury.

5 etapas. Kredity suteikimas. Vertinancios jstaigos yra atsakingos uz kredity suteikimg.
Kredity suteikimo procedura yra tokia pati, kaip ir kity vertinimy atveju, bet jvairiose vertinanciose
jstaigose ji gali skirtis. Visi kreditai, kurie buvo suteikti pripazinus neformaliu budu jgytus gebéjimus
— lygiai taip pat, kaip ir kitais budais gaunami kreditai — vertinancios jstaigos atstovy yra pazymimi
pretendenty asmeniniuose mokymosi protokoluose.

6 etapas. Apeliacijos. Jei pretendentas nori pateikti apeliacija sprendimui dél kredity uz
neformaliu budu jgyty kompetencijy vertinima, jis turi veikti pagal standartine vertinancioje jstaigoje
galiojancia apeliacijy teikimo tvarka.

Butina pazyméti ir mokymosi pazangos ir mokymosi rezultaty pripazinimo bei registravimo
sistema (Recognising and Recording Progress and Achievements, RARPA). RARPA sistema pradéta
naudoti 2004 metais, kaip priemoné matuoti besimokancéiyjy pagal neakredituotas programas
pazanga ir sekme. Siuo metu RARPA sistema yra naudojama besimokané¢iyjy, turinéiy mokymosi
sunkumy ar negalig, ir yra finansuojama Uzimtumo ir mokymo fondo (Employment and Training

Foundation). Dabar galiojanc¢ios Kompetencijy skatinimo agentiros (Skills Funding Agency) taisykles
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nustato, kad §i sistema taikoma visoms agenturos nefinansuojamoms ir nereglamentuojamoms

programoms.

Skotijoje buvo pripazinta, kad mokymosi rezultaty pripaZinimo galimybiy pagerinimas ir jy
pripaZinimas per Skotijos jgiidziy ir kredity sistemg yra viena i§ svarbiausiy biidy patenkinti darbo
rinkos poreikius Jungtinéje Karalystéje ir Skotijoje, nes Sios sistemos pagalba galima pasiilyti
dideliam skaiciui ,netradicis§kai“ besimokanciyjy ir besimokanciyjy darbo vietoje sugrijzti dalyvauti
mokymosi visg gyvenima priemonése ir Siame procese rinktis galybe jvairiausiy scenarijy ir rasti
galimybe mokytis jvairiausiais lygiais ir tokiu budu skatinti darbo jégos lankstuma ir mobiluma. Pries
kelerius metus susiformavo nuomoné, kad biitina pripaZinti Skotijos jgiidZiy ir kredity sistemg ir
iSnaudoti ja nustatant gaires ir pateikiant butinus iSteklius.

Paciose sSkotiskose reguliavimo gairése (2014 m. priimtuose SQA Accreditation’s Regulatory
Principles) mokymosi rezultaty pripazinimas néra tiesiogiai jvardijamas, tai jtraukta j kredity
suteikimo gaires Skotijos kvalifikacijy ir kredity sistemoje (SCQF Credit Rating). Yra suformuluotos
47 gairés, apjungtos ] 5 grupes, i§ kuriy vienoje vien tik kalbama apie mokymosi rezultaty pripazinima.
Be to dar desimt gairiy yra svarbios aprasant kredity perkélimo galimybes. Trumpai tariant: i$ 47
gairiy desimt isskirtinai aptaria pripazinima, o dar desimt yra tampriai su pripazinimu susijusios.

Sias gaires papildo kiti Skotijoje parengti dokumentai:

e SCQF vadovas: knyga, naudotojo vadovas, kurioje du i$ devyniy skyriy skirti mokymosi
rezultaty pripazinimui.

e 58 puslapiy leidinys ,Facilitating the Recognition of Prior Learning: Toolkit", skirtas padéti
interesantams, norintiems pasinaudoti Skoti§ka kredity ir kvalifikacijy sistema (SCQF)
pripazjstant mokymosi rezultatus (Svietimo paslaugy teikéjai, darbdaviai, darbo istekliy
vadybininkai). Siame leidinyje ypa¢ akcentuojamas tarpininkaujanéiy asmeny (facilitators)
vaidmuo, leidinyje skelbiami patarimai Siems tarpininkaujantiems asmenims ir informacija
besimokantiesiems, taip pat sitlomos jvairios idéjos priemonéms, kurios galéty buti
vykdomos kartu su besimokandiaisiais ir savo mokymosi rezultatus pripazinti siekiand¢iais
asmenimis. Siame leidinyje skelbiama medziaga, kuri buvo parengta vykdant Sokrates
programos finansuota projekta (projektas ,Valuing Learning through Experience“, kuriame
dalyvavo astuonios Europos valstybés ir kuris buvo koordinuojamas Glasgow Caledonian
University). Tai yra tipiska Skotijai, kad didelio SCQF tinklo isleistos gairés, kaip pripaZinti
mokymosi rezultatus, buvo parengtos bendradarbiaujant su kity suinteresuoty pusiy
atstovais.

e SCQF interneto svetainéje yra skirta vietos mokymosi rezultaty pripazinimui

(www.scqgf.org.uk/more/rpl) ir ¢ia skelbiami internetiniai vadovai, atvejy analizés ir yra

jvairios sritys su naudinga informacija besimokantiems, darbdaviams ir $vietimo teikéjams.

Remiamos priemonéms taip pat priskiriami du skirtingi mokymosi rezultaty pripazinimui
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profesinio mokymo jstaigose skirti seminarai (www.scqf.org.uk/more/rpl/rpl-for-

education-providers). Pirmasis seminaras tiesiogiai skirtas darbuotojams, kurie dirba su

besimokandéiaisiais rengiant jy prasyma pripazinti turimus mokymosi rezultatus. Sio
seminaro metu konsultuojama, kaip geriau pasirengti tokj prasyma pripazinti mokymosi
rezultatus. Antrasis seminaras skirtas kolegijy ir universitety darbuotojams, kurie gauna ir
vertina tokius pareiskimus pripazinti turimus mokymosi rezultatus ir §io seminaro metu
koncentruojamasi j tai, kaip parengti jstaigos viduje veikianc¢ig praSymy apdorojimo sistema

ir kaip per $ig sistema remti besimokanciuosius.

SCQF vadove iSdéstyti pagrindiniai mokymosi rezultaty pripazinimo principai:

¢ Orientavimasis i besimokantiji. Nora pasitvirtinti anksc¢iau jgytus mokymosi rezultatus
turi iSreiksti pats besimokantysis. DidZziausias prioritetas turéty buti skiriamas nustatyti
poreikius ir priezastis, dél kuriy besimokantieji nori pripazinti savo mokymosi rezultatus.
Pripazinimas turi atverti, o ne uZzkirsti kelia besimokanéiojo mokymosi galimybéms.
Pripazinimas turety skatinti teigiamus asmens mokymosi patirties aspektus, o ne neigiamus.

e Galimybé lengvai pasiekti. Mokymosi rezultaty pripazinimas turéty buti lengvai
prieinamas ir jtraukiantis procesas, kuriuo galéty pasinaudoti visi besimokantieji visuose
lygmenyse. Prieiga gali buti jvairiais budais palengvinta: susiejant tokio pripaZinimo
pasekmes su nauda asmeniui; pateikiant pradine informacijg ir patarimus; kuriant sistemas,
kurias lengva pritaikyti tiek besimokandéiyjy, tiek mokymo institucijy poziuriu laiko ir
sanaudy prasme; organizuojant lengvai suprantamas ir jgyvendinamas proceduras;
jtraukiant mokymosi rezultaty pripazinima j asmens kvalifikacijos tobulinima ar
iSsilavinima, kad mokymosi rezultaty pripazinimas tapty neatskiriama valstybés svietimo
pasiulos dalimi.

¢ Lankstumas. Siekiant reaguoti j besimokanciyjy poreikiy, tiksly ir patirties jvairove,
jvairiose mokymosi visa gyvenimg srityse turi buti naudojami jvairus budai, remiantys
mokymosi pasiekimy pripazinima.

¢ Patikimumas, skaidrumas ir nuoseklumas. Siekiant valdyti mokymosi rezultaty
pripazinimo procediiras, reikia patikimumo, skaidrumo ir nuoseklumo, kad buty uztikrintas
pasitikéjimas mokymosi rezultaty pripazinimo rezultatais.

e Uztikrinta kokybé. Mokymosi rezultaty pripazinimas turéty buti integruotas i esamus
kokybés uztikrinimo procesus ir turéty buti perziirimas naudojant atitinkamas iSores
kokybés uztikrinimo priemones.

SCQF vadove taip pat iSdéstomos pagrindinés salygos, kurias turi uztikrinti Svietimo teikeéjai,
norintys parengti ir naudoti mokymosi rezultaty pripazinimo procediiras:

e pradinés informacijos teikimas ir besimokancéiyjy konsultavimas apie istaigoje naudojama

mokymosi rezultaty pripazinima;
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e tikslus mokymosi rezultaty pripazinimo islaidy iSskyrimas ir suskirstymas;

e pagalba besimokantiesiems svarstant Siuos klausimus: a) nustatant, ko jie iSmoko is
ankstesnés patirties (kompetencijos, Zinios ir supratimas); b) ivardinant savo ankstesne
patirtj; c¢) atrenkant ir pateikiant savo mokymosi jrodymus; d) nustatant sritis, kuriose jiems
biitinas tolesnis mokymasis;

e savo mokymosi rezultaty palyginimas su SCQF;

e galimy mokymosi keliy identifikavimas;

e pagalba besimokantiesiems pereinant nuo neformalaus mokymosi j formalyji mokymasi;

e pagalba asmenims, kurie pataria besimokantiesiems ir vertina jy mokymosi rezultatus;

e mokymosi rezultaty pripazinimo stebésenos proceso taikymas;

e mokymosi rezultaty pripazinimo proceso integravimas i bendra jstaigos kokybés uztikrinimo

sistema.

SCQF nenustato butiny mokymosi rezultaty pripazinimo proceso vertinimo kriterijy, tac¢iau
Siame vadove yra keletas jstaigy dazniausiai naudojamy kriterijy:

e priimtinumas: egzistuoja pakankamos sgsajos tarp pateikty mokymosi jrodymy ir asmens
mokymosi rezultaty. Jrodymai yra patikimi ir galiojantys;

e pakankamumas: jrodymy pagrijstumas, jskaitant jrodymus apie asmens gauta atlyginima,
siekiant parodyti, kad mokymosi rezultatai atitinka siekiamas pripazinti kompetencijas;

e autentiSkumas: turi buti aisku, kad surinkti jrodymai yra paciy besimokanciyjy pastangy
rezultatas;

e savalaikiSkumas: anksCiau jgytos zinios, kurias reikia jvertinti, turéty buti dabar
pritaikomos, o ne pasenusios. Jei Zinios buvo jgytos prie§ kurj laika, besimokantieji turi

pateikti jrodymuy, kad jie nuolat atnaujindavo savo Zinias.

Siame leidinyje teigiama, kad prasyma dél mokymosi rezultaty pripazinimo turi jvertinti tos
srities specialistai, ir i jyu rekomendacijas reikia atsizvelgti ir iSvadas, prireikus, patvirtinti
atitinkamame vertinimo komitete. Mokymosi rezultaty pripazinimo proceduros, jskaitant iSorés
vertinimo tvarka, turéty atitikti jprastas Sia paslauga teikiancios jstaigos vertinimo ir bendrojo
kokybés uztikrinimo taisykles. Tai apima ir galimybe pateikti skunda, skirta besimokanciyjy teisems
apsaugoti. Besimokanciyjy mokymosi protokole turéty buti pazymeéti neformaliojo mokymosi
rezultatus ar turimag patirtj aprasantys SCQF lygiai (SCQF Levels) ir SCQF kreditai (SCQF Credit
Points). Kai kuriais atvejais gali buti nutarta pripazinti asmens mokymosi rezultatus pripazjstant
akademinio mokslo SCQF kreditus ir tuo pat metu pripazjstant profesiniame mokyme jgyjama

kvalifikacija, kurig teikia profesiné ar valstybiné jstaiga arba kita institucija.
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Neéra keliama jokiy specialiy reikalavimy, kaip turi atrodyti jrodymai apie anksciau jgytus
mokymosi rezultatus. Tokiais jrodymais gali buti:

e asmens refleksijy iSdéstymas;

e projektiniai darbai;

e strukturuoti pokalbiai arba Zodiniai jvertinimai;

e specialiai uzsakyti kity asmeny vertinimai;

e praktinés veiklos ar praktinés veiklos imitavimo stebéjimai;

e veiklos pasiekimy palyginimas;

e organizuota su praktine veikla susijusi mokomoji praktika, kurios metu buvo vykdomas
stebéjimas bei vertinimas;

e parengtas asmens profilis;

e dalyvavimo savanoriskuose Svietimo renginiuose ir ten gautos patirties jrodymai;

e Europass pagrindu parengti CV;

e parengti portfolio.

PRIPAZINIMAS AUKSTOJO MOKSLO SEKTORIUJE

Jungtinéje Karalystéje aukstojo mokslo sektorius yra svarbus neformaliu budu igyty
gebéjimy pripazinimo veikéjas. Brity universitetai yra savarankiski; todél jy veikla gali labai skirtis.
Bendrai imant, universitetai turi didelés jtakos bendrai Svietimo ir mokslo sistemai ir universitety
pasirengimas rengti kursus jgijusiems nepakankamg formalyjj iSsilavinimg ar apskritai
nekvalifikuotiems asmenims yra placiai zinomas bei tokiy kursy pasitla toliau auga. Aukstojo mokslo
sektorius turi pranasuma, nes jis atskiry institucijy lygmenyje gali pasirengti jpareigojancias
kvalifikacijos pripazinimo proceduras (kadangi kiekvienas universitetas turi teise teikti iSsilavinimo
baigimo pazyméjimus), tokiy kvalifikacijos suteikimo procedury nesiedamas su biitinybe vystyti kokig
nors nacionaline kompleksine kvalifikacijy pripazinimo sistemg. Todél tokia universitety praktika
verta patyrinéti jdémiau.

Universitetai savo veikloje orientuojasi i Quality Assurance Agency for Higher Education
(QAA) veikla ir ypac i vieng 2013 m. spalio ménesj paskelbto QAA Quality Code (QAA 2013) skyriy.
Siame skyriuje kalbama apie vertinima bendrai paémus, bet taip pat ir apie tai, kaip mokymosi
rezultaty pripazinimas turi biiti apjungtas su $iuo vertinimu. Siame dokumento skyriuje nustatytas
reikalavimas aukstojo mokslo jstaigoms taikyti saziningas, pagristas ir patikimas vertinimo
procediiras, pavyzdziui, ir mokymosi rezultaty pripazinimo procese, kuris leisty sudaryti salygas
visiems besimokantiesiems parodyti mokymosi pasiekimy, kuriuos jie siekia pripazinti ar to
pripazinimo budu gauti kvalifikacijg, pasiekimo laipsnj.

Supratimas, kad butina toliau plétoti igyty gebéjimy pripazinima aukstajame moksle,

Skotijoje paskatino mokslinius tyrimus ir 2012 m. buvo paskelbtos gairés, kaip pakeisti ir toliau
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tobulinti mokymosi rezultaty pripaZinimo ir vertinimo metodus (QAA Scotland 2012). Sios gairés

dabartiniu metu yra jgyvendinamos. Gairése suformuluoti tokie uzdaviniai:

platesnis mokymosi rezultaty pripazinimo instituciniame lygmenyje koordinavimas ir
integracija bei glaudesnis akademiniy instituty, fakultety ir centriniy institucijy, atliekanéiy
besimokancéiyjy priémimo ir konsultavimo funkeijas, bendradarbiavimas.

didesnis démesys darbuotojy praktinéms veikloms darbo procese pripazistant jy metu igytus
gebéjimus bei didesné parama darbuotojams ir platesniy ju tobulinimosi galimybiy
sudarymas.

Gairése taip pat buvo jvardinta butinybé, keturiuose pagrindiniuose mokymo rezultaty

pripazinimo etapuose atlikti visus svarbius veiksmus, pavyzdziui:

1 etapas — pradinés informacijos ir paramos asmenims procesy kiirimas: jvairiy prieigy ir
informacijos kanaly, skirty pradinei informacijai ir paramai pripaZjstant mokymosi
rezultatus, kurimas, taip pat visiems zZinomy kontaktiniy centry, j kuriuos galéty kreiptis
darbuotojai ir besimokantieji, jkiirimas;

2 etapas — konsultaciniy struktiiry / procesy kiirimas: geresnis tokiy technologijy, kaip e-
portfolio naudojimas ir platesnis jvairaus pobudZio susitarimy dél mokymosi panaudojimas;
3 etapas — vertinimo sistemy / procesy kirimas: poreikis kurti veiksmingesnius ir
paprastesnius vertinimo mechanizmus, kurie jvertinty neformaliojo mokymosi pobudj ir
eiga bei remty konsultanto / mentoriaus / eksperto vaidmenj pripazjstant mokymosi
rezultatus;

4 etapas — stebésenos ir vertinimo procesy kiirimas: duomeny rinkimo ir analizés
integravimas j jprasta universiteto veiklg ir nuolatinio kokybés uztikrinimo veikla, siekiant
panaikinti atotrukj tarp formalios stebésenos ir vertinimo bei mokymosi rezultaty

pripazinimo.

Nejpareigojancios procediros

Jungtinéje Karalystéje nejpareigojancios jgyty kompetencijy pripazinimo proceduros yra

labai paplitusios, bet tokios proceduiros skirtingai paplitusios jvairiose veiklos srityse. Todél susidaro

ispudis, kad tokiomis proceduromis pasinaudoti gali ne visi to norintys asmenys. Nejpareigojancios

procediiros paprastai vystomos dviem tikslams pasiekti: suteikti pagalba ir motyvuoti, kai kada tokios

procediiros orientuotos j konkrecias gyventojy grupes, pvz., vienisus tévus. Skirtingas tokiy procediiry

paplitimas Salyje apsunkina jy bendra jvertinima.

Skotijoje plétojamas formatyvus vertinimas neteikiant kredity uz jgyta kvalifikacija ir toks

vertinimas SCQF vadove jvardinimas kaip svarbus mokymosi rezultaty pripazinimo aspektas.
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Formatyvus vertinimas paremia asmens mokymasi ir karjeros planavima parengiant individualy
mokymosi ir asmeninio vystymosi plana. Rengiant tokj plang, formatyvus gebéjimy jvertinimas gali:
e suteikti pasitikéjimo besimokanciajam,;
e iSryskinti praktinéje veikloje igytus gebéjimus ir Zinias;
e rasti keliy, kaip besimokant buity galima toliau tobulinti tuos jgytus gebéjimus ir Zinias;
e tokiu budu skatinti savo karjera ir vystymasi.

Toks formatyvus vertinimas taip pat naudojamas kaip galimas parengiamasis etapas
rengiant apibendrinantj jvertinimg pries suteikiant SCQF kreditus. SCQF vadove issilavinimo
pasiekimy pripazinimas vadinamas ,Svietimo pasiekimy palyginimo, naudojant SCQF (pabraukta)
metodu, nereikalaujanéiu jokio formalaus vertinimo ir kredity suteikimo proceso. Siuo atveju
Svietimo pasiekimy pripazinimas vykdomas atliekant mokymosi rezultaty palyginima su SCQF lygio
deskriptoriais (Level Descriptors)“.

Kvalifikacijy pripazinimo finansavimas

Nacionaliniu lygiu néra numatomos kokios nors specialios 1éSos neformalaus mokymosi
pripazinimui. Anglijoje mokymosi rezultaty pripazinimo finansavimas vykdomas per pagrindinj
profesiniy kvalifikacijy finansavimo mechanizma, valdoma Skills Funding Agency.

Kalbant apie bendrojo suaugusiyjy ugdymo (tai — pagrindiné kategorija, kita yra
pameistrysté, apie ja kitoje pastraipoje) finansavima, agentiros finansavimo koncepcija numato, kad
kvalifikacijai skiriamy 1éSy skyrimas negali buti sumazintas, jei ankséiau jgyty kompetencijy
pripazinimas sudaro iki 50 proc. viso kompetencijy vertinimo. Jei §is pripazinimas virsija 50 proc.
riba, paslaugos teikéjui skiriamos léSos sumazinamos per puse. Jeigu, pavyzdziui, 60 proc. viso
vertinimo pasiekiama per mokymosi rezultaty pripazinimg, bendram vertinimui skiriamos lésSos
mazinamos 30 proc. Taigi, finansavimo lygis yra santykinai aukstas ir Zemiau Sio lygio léSos
nemazinamos ir tuo atveju, jei pretendentai i$ viso nedalyvavo formaliajame Svietime. PrieSingai — tai
gali buti netgi pranasumu, pripazinimo proceso naudojimas gali buti susiejamas su kokiu nors
papildomu paskatinimu, visy pirma todél, kad yra mazai tikétina (nors ir néra nejmanoma), kad
dauguma besimokanciyjy turi pakankamai deramo lygio iSankstiniy ziniy, reikalingy siekiant
pasirinktos kvalifikacijos.

Sios taisyklés negalioja pameistrystei, mokantis pameistrystés forma, néra nustatoma 50
procenty viso kompetencijy vertinimo riba, kurig virsijus, mazinamos Svietimui skiriamos léSos.

Su pripazinimo procesu susietos asmeny iSlaidos Jungtinéje Karalystéje jau nuo seno yra
vertinamos kaip problema. Didele klittimi tokiam finansavimui, pavyzdziui, yra laikoma butinybe
besimokanciyjy mokymosi rezultaty pripazinimo metu teikiamas paslaugas biurokratiskai
apiforminti taip, kad jas buity galima apmoketi.

Anglijoje, nepaisant finansinés paramos, pagal pagrindinj profesinio mokymo finansavimo
mechanizmg finansuojant mokymosi rezultaty pripazinima, yra konstatuojama, kad ,islaidos

pripazinimo procesui kaip ir ankséiau sukuria rimta klititj platesniam pripazinimo proceso taikymui®.
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Tokios situacijos priezastimis yra individualizuotas pripazinimo proceso organizavimas ir faktas, kad
paslaugos teikéjui biitina suformuoti tg patj mokymosi turinj besimokanciy asmeny grupes (tegul ir
nedideles), kad tokia paslauga jam finansiskai apsimokéty. Be to profesinio mokymo jstaigy
darbuotojai turi buiti mokomi, kaip dirbti su savo ankséiau jgytus mokymosi rezultatus pripazinti
siekianciais asmenimis, o tai irgi susije su profesinio mokymo jstaigoms tenkanciomis islaidomis.
Norédami sumazinti Sias iSlaidas, paslaugos teikéjai gali pareikalauti, kad besimokantieji
apmokeéty su mokymosi rezultaty pripazinimu susijusias paslaugas. Tai, Zinoma, daro didesne jtaka
Zemesnio lygio kvalifikacija igijusiems ir maziau apmokamiems asmenims, nei aukstesnio lygio
kvalifikacija jgijusiems ir geriau apmokamiems asmenims. Sioms i§laidoms padengti besimokantiems
néra skiriamos kokios nors lésos. Tuo pat metu profesinio mokymo jstaigos gali nuspresti sumazinti
mokestj uz tuos kursus, kuriy Zinojimas buvo patvirtintas neformaliu budu jgyty kompetencijy
pripazinima atlikus kvalifikacijy ir kredity sarangos teikiama tvarka. Knowsley Community College,
pavyzdziui, nurodo atvejj, kai asmeniui, kuris tris i devyniy su kvalifikacija susijusiy moduliy
pasitvirtino per neformaliu budu jgyty kompetencijy pripazinima, buvo atitinkamai sumazinta
pirminé mokymosi kaina, t. y., Siuo atveju jam reikéjo moketi tik 66 proc. pirminés mokymosi kainos.
Skotijoje finansiniy istekliy i$$ikis minimas ir SCQF vadove: ,turi biiti sukurti ai$kiis
mechanizmai, kaip turi buti tenkinami pareiskimai pripazinti ankstesnius mokymosi rezultatus. Kur
tai tik jmanoma, Sie mechanizmai turi buti optimizuojami skiriant atitinkamo dydzio resursus.
Nereikia tikétis, kad bus sukurtas dideliy resursy reikalaujantis procesas. Procesas turi tikti tiek

besimokantiems, tiek ir §vietimo paslaugy teikéjams*®.

2.1.4. Suomijos pavyzdys

Kvalifikacijos Suomijos suaugusiyjy profesiniame mokyme jgijimas paremtas kompetencijy
igijimu. Tokia kompetencijomis paremta kvalifikacijy sistema sukurta 1994 metais ir nuo to laiko
vystoma Svietimo valdymo institucijoms glaudziai bendradarbiaujant su profesinio mokymo atstovais
ir socialiniais partneriais — visy pirma su profsgjungomis ir kitomis profesinémis organizacijomis.
Kompetencijomis paremty kvalifikacijy patikrinimo tikslas yra iSduoti formaly sertifikata pabaigus
mokytis profesinés kvalifikacijos bendrojo ugdymo vidurinéje mokykloje, baigus kvalifikacijos
tobulinimo kursus, jgijus specialig profesine kvalifikacija arba baigus kokj nors kvalifikacijos modulj.
Kompetencijomis paremtos kvalifikacijos teikéjas yra atsakingas uz ilgalaikj pasirasyty ir iSduoty
sertifikaty kopijy saugojima. Nejpareigojancias kompetencijy nustatymo proceduras gali atlikti
regioniniy darbo birzy darbo rinkos mokymo tarnybos.

Kompetencijomis paremtas kvalifikacijos patikrinimas apima asmeny toliau tobulinamas
kvalifikacijas (ammattitutkinto), kaip specialistui buitiny profesiniy gebéjimy jrodyma ir specialigsias
kvalifikacijas (erikoisammattitutkinto), kaip kompetencijy spresti sudétingiausias profesinio

sektoriaus problemas jrodyma. Tam, kad buty leista laikyti egzaminus ir jrodyti turimas toliau
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tobulinamas kvalifikacijas bei specialigsias kvalifikacijas, néra butina turéti kokia nors ankséiau
formaliai jgyta kvalifikacija. Taip pat ir profesinés kvalifikacijos (ammatillinen perustutkinto) gali buti
suvokiamos kaip kompetencijomis paremtos kvalifikacijos. Profesinés kvalifikacijos, kurios
patvirtinamos kompetencijomis paremty kvalifikacijy egzamino forma, prilyginamos kvalifikacijoms,
kurias jgyja jaunuoliai, besimokydami profesinio mokymo vidurinése mokyklose.

Pretendentai, norintys validuoti savo kompetencijas, pateikia jy kompetencijas
patvirtinané¢ia dokumentacija. Si dokumentacija gali susidéti i§ formaliojo ir neformaliojo mokymosi
sertifikaty, darbo jvertinimy ar kity dokumenty, jrodanciy pretendento turimas kompetencijas.
Dokumentai pateikiami patvirtinti kvalifikacijy komitetui. Kvalifikacijy komitetai yra viesosios teisés
reikalavimus vykdancios jstaigos, kurias jvardina Suomijos $vietimo centriné tarnyba. Kvalifikacijos
komitetas buina atsakingas uz vieng arba kelias su profesijomis susijusias kvalifikacijas ir veikia visoje
Salyje. Kiekviename komitete dirba daugiausia 9 nariai, kuriuos sudaro darbdaviai, darbuotojai ir
pedagogai. Kai kuriais atvejais i komiteto sudétj jtraukiami ir savarankiskai dirbantys amatininkai.
Siuo metu Suomijoje veikia 147 kvalifikacijy komitetai. Kvalifikacijy komiteto nariai skiriami 3
metams. Kvalifikacijy komiteto nariai savo pareigas vykdo $alia jy nuolatinés veiklos.

Jei kvalifikacijy komitetui nepakanka turimy dokumenty (pvz., kai komiteto nariai vien
remdamiesi pateiktais dokumentais negali nuspresti, ar turimos kompetencijos atitinka reikalavimus)
arba kai pretendentas negali pateikti savo kvalifikacija jrodanciy dokumenty, galima kompetencija
jrodyti atliekant kompetencijy testa.

Kvalifikacijy komitetai priziuri kvalifikacijy egzaminus ir sudaro sutartis, kad buty galima
kartu su kvalifikacijy teikéjais organizuoti kompetencijomis paremtas kvalifikacijy patikrinimg. Jie
iSduoda sertifikatus ir yra atsakingi uz anksciau jgyty gebéjimy pripazinima.

Visi suaugusieji, norintys jgyti kompetencijomis paremty kvalifikacijy patvirtinima, turimus
profesinius gebéjimus ir kompetencijas jrodo laikydami kompetencijy testa ir pateikdami jy turimas
kompetencijas ir gebéjimus jrodancius dokumentus. Néra svarbu, kaip ir kur jie jgijo Sias
kompetencijas. Kompetencijy testai vykdomi jmonése autentiskose darbo situacijose ir autentiskoje
darbo aplinkoje. Net jei dalyvavimas kompetencijy teste nereikalauja jokio formalaus iSsilavinimo,
didzioji Siy testy dalyviy dalis mokosi parengiamuose kursuose, norédami pagerinti profesinius
gebéjimus ir uzlopyti turimas issilavinimo skyles. Tokie mokymai gali vykti mokymosi klasése budu,
distancinio mokymosi pagalba, gali buti naudojamos jvairios kombinuoto mokymosi formos ar
mokymasis pameistrystés forma. Tokiu budu pretendentai jgyja pakankamus gebéjimus, kad galéty
islaikyti kompetencijos testa, kuris apima visa kompetencijomis paremta kvalifikacija arba koki nors
kvalifikacijos modulj. Praktika rodo, kad tik mazdaug 5 proc. pretendenty islaiko kvalifikacinj
egzaming be iSankstinio mokymosi. Individualios mokymosi programos pritaikomos parengiamyjy
kursy dalyviy mokymosi poreikiams, kad besimokantieji atitikty kvalifikacijos reikalavimams. Sie

procesai vadinami personalizavimu (validavimu).
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Kiekvienas pretendentas praeina tris personalizavimo fazes. Kompetencijomis pagristy
kvalifikacijy atveju personalizavimas atitinka validavimo procesa jskaitant identifikavima,
dokumentavimg, jvertinimg ir sertifikavimg. Personalizavimas yra teisiSkai sureguliuotas taip:
~kompetencijomis pagrjsta kvalifikacijy sistema turi suteikti suaugusiam lankséius budus ir
geriausias galimas salygas jrodyti savo turimus gebéjimus, ir $io jrodymo metu suauge turi igyti
kompetencijomis pagrista kvalifikacija ir vystyti bei atnaujinti profesinius gebéjimus, kuriy reikia
profesingje veikloje. Personalizavimas remiasi j klienta orientuotu planavimu ir globos, konsultavimo
bei paramos priemoniy organizavimu besimokantiesiems, pasirinkusiems parengiamaji kursa
rengiantis kompetencijomis pagristam kvalifikacijy patikrinimui, o taip pat kandidatams, norintiems
dalyvauti kompetencijomis pagristy kvalifikacijy patikrinime.

Personalizavimas dalinamas j tris fazes:

1. uzsiregistravimas dalyvauti kompetencijomis pagristy kvalifikacijy patikrinime ir
atitinkamas mokymasis;

2. egzamino arba konkretaus kvalifikacijos modulio (daliné kvalifikacija) iSlaikymas;

3. butiny profesiniy kompetencijy jsisavinimas.

Personalizavimo procese visos S$ios trys fazés yra aiskiai tarpusavyje susijusios.
Personalizavimas turi buti rasty fiksuojamas atitinkamame dokumente®.

Kai asmuo registruojasi dalyvauti kompetencijomis pagristy kvalifikacijy patikrinime, $j
procesa organizuojancios Svietimo jstaigos (dazniausiai tai yra profesiné mokykla arba kita svietimo
jstaiga, siulanti jgyti profesinio mokymo kvalifikacija arba su ja susijusius kursus) uzdaviniu yra
susitarti dél io asmens turimy kompetencijy patikrinimo. Svietimo jstaigai keliamas uzdavinys
nustatyti kandidato pasirengima baigiamajam egzaminui (arba kvalifikacijos modulio, dalinés
kvalifikacijos egzaminui) ir viso kompetencijy patikrinimo metu pasiulyti asmeniui informacija,
paramg ir globga. Jei bus nustatyta, kad pretendentas néra pasirenges konkrecios kvalifikacijos
patikrinimui, jam turi buti pasiiilyta siekti jam tinkancios kvalifikacijos patikrinimo arba pasirinkti
kitg jam tinkama mokymosi kryptj.

Uzsiregistravimo dalyvauti patikrinime etape biitina atlikti iSankstinj turimy kompetencijy
jvertinimg naudojantis jvairiais metodais, kurie yra tinkamiausi, norint aiskintis tinkamuma
pasitvirtinti konkrecig kvalifikacijg. Kai tik yra iSsiaiSkinamos pretendento turimos kompetencijos,
butina nuspresti, ar pretendentas gali i$ karto laikyti kompetencijos testa, ar jam dar butinas tolesnis
mokymasis, kad biity jgyti profesiniai gebéjimai, biitini norint islaikyti kvalifikacijos testg. Siame
etape taip pat vertinama, ar pretendento pateiktus dokumentus galima teikti patvirtinimui.

Kualifikacijos islaikymo (igijimo) etape pretendentas kartu su $vietimo jstaiga pasirengia
individualy plang. Siame plane apraSyta, kaip, kur ir kada pretendentas turi jrodyti savo
kompetencijas, kurios yra susijusios su siekiamos kvalifikacijos reikalavimais. Siame plane taip pat
yra nurodomi busimi pretendento kompetencijy vertintojai. Suomiy kompetencijomis pagrijsta

kvalifikacijy sistema reikalauja, kad tokiame kvalifikacijy vertinime dalyvauty trys Salys. Vertintojy

70



grupéje turi buti tiek darbdaviy, tiek ir dirbanciyjy atstovy, o taip pat ir sertifikuoti vertintojai
(kompetencijomis pagristy kvalifikacijy vertintojai, paprastai profesiniy mokykly pedagogai).
Vertintojus pasitlo ir apmoka Svietimo jstaigos (paprastai profesinés mokyklos). Vertintojai pateikia
testo rezultatus kvalifikacijy komitetui, kuris iSduoda kvalifikacijos sertifikata. Jei testo rezultatai
néra patenkinami, kad atitikty kvalifikacijai keliamus reikalavimus arba pats validavimo procesas
neatitiko reikalavimy, kvalifikacijy komitetas gali pareikalauti papildomos informacijos arba
paaiskinimy.

Kvalifikacinis testas sudarytas iS moduliy ir individualiame plane turimy kompetencijy
jrodymai renkami ir keiciami atskirai kiekvienam moduliui. Visi jrasai individualiame pretendento
plane turi buti patvirtinti abiejy pusiy, tiek pretendento, tiek ir Svietimo jstaigos atstovo, pasirasyti ir
nurodyta data, kada buvo padarytas kiekvienas jrasas.

Siame etape vertintojai sprendzia, ar dokumentuotos ir i§skirtos pretendento kompetencijos
atitinka kvalifikacijai keliamus reikalavimus, veéliau vertintojai pateikia kvalifikacijy komitetui
pretendento pateikta dokumenta / dokumentus pripazinimui. Jei pretendentas jau karta laike
kvalifikacijos arba kvalifikacijos modulio testa, Siy testy laikymo rezultatai irgi turi buti pateikiami
kvalifikacijy komitetui pripazinti. Jei yra poreikis patvirtinti, kad visos kandidato turimos
kompetencijos yra naujame lygyje, irgi reikia atlikti atitinkamus veiksmus. Dél mokymosi rezultaty
pripazinimo sprendzia kvalifikacijy komitetas.

Mokymosi rezultaty (nesvarbu, ar jgyty formaliu, neformaliu ar savisvietos budu)
pripazinimas parodomas per jgyty gebéjimy sertifikavima. Uzbaiges visas su jgyjama kvalifikacija
susijusias procediiras pretendentas gauna sertifikatg. Jei pretendentas islaiké vieng ar kelis su
kvalifikacija susijusiy moduliy testus, jam pareikalavus, iSduodamas tai patvirtinantis sertifikatas.
Tokiu atveju, jei pretendentas norés pasitvirtinti visa kvalifikacija, jam nereikes laikyti jau islaikyty
kvalifikacijos moduliy testy.

Jei pretendentui batinas tolesnis mokymasis (butiny profesiniy kompetencijy jsisavinimas),
Svietimo jstaiga treCiajame etape privalo iSsiaiskinti pretendento mokymosi poreikius ir taip pat,
kokia mokymosi aplinka jam buty tinkamiausia (mokymasis darbo vietoje, distancinis mokymasis,
mokymasis mokymo jstaigoje ir pan.) Jeigu pretendento kompetencijos yra jvertinamos Kkaip
pakankamos, galima Sio zingsnio atsisakyti. Tokiu atveju testo islaikymas yra paskutinis veiksmas,
kurj turi atlikti pretendentas.

Isisavinimo fazéje biuitina atsizvelgti i asmenine pretendento situacijg, jo kompetencijas ir
galimus specialiuosius poreikius.

Isisavinimo fazés tikslas yra supazindinti pretendenta su jo mokymosi situacija ir pasiulyti
naujas mokymosi strategijas. Taip pat pretendentui gali buti pasiiiloma kity specialisty parama.

Suaugusiyjy kompetencijomis pagrijstos kvalifikacijos sudaro didele Suomijos Svietimo
sistemos dalj. Pretendenty skaicius kasmet didéja. 2012 m. kvalifikacijy komitetai iSdave 34.144

kompetencijomis grjsty kvalifikacijy pazymeéjimus. 2010 m. tokiy pazymeéjimy iSduota 33.123, 0 2008
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m. buvo iSduota 32.344 sertifikatai. Palyginimui, 2012 m. profesiniy kvalifikacijy, suteikty
jaunuoliams po pirminio profesinio mokymosi, skai¢ius buvo 36.500. 2012 m. Salia visos

kvalifikacijos sertifikaty buvo iSduota daugiau nei 23.000 dalinés kvalifikacijos sertifikaty.

Kvalifikacijy pripazinimo finansavimas
Suomijos Svietimo ir kulturos ministerijos 2012 m. metiniame pranesSime teigiama, kad

»(profesinio mokymo finansavimo) tikslas yra geresné parama mokant ir tobulinant visa amziaus
grupe ir baigusiyjy mokymus dalies padidinimas, greitesnis peréjimas j darbo rinka bei mokymosi
rezultaty pripazinimas®.

Kompetencijomis pagristy kvalifikacijy patikrinimo finansavimas nustatytas teisés aktais.
Suomijoje nusistovéjo ilgameté tradicija, kai bet koks i$silavinimas teikiamas nemokamai. Valstybinis
finansavimas teikiamas ir nustatant neformaliojo mokymosi ar savisvietos metu jgytomis
kompetencijomis gristas kvalifikacijas, o taip pat pasirengimui pries tokias kvalifikacijas patikrinant.
Priklausomai nuo tikslinés grupés, didzigja dalj 1éSy kompetencijomis gristy kvalifikacijy
patikrinimui ir pasirengimui skiriama i§ Svietimo ir kultiiros ministerijos arba i§ Darbo ministerijos
1ésy. Darbo ministerija skiria 1é$as bedarbiy mokymui regionuose, o Svietimo ir kultiiros ministerija
teikia lésas kvalifikacijuy mokancioms jstaigoms, kad asmenys, turintys darba, bet norintys igyti
kompetencijomis gristas kvalifikacijas, galéty validuoti savo gebéjimus ir dalyvauti
parengiamuosiuose kursuose.

Svietimo ir kultiiros ministerija nuo 2010 m. toliau tobulinamy kvalifikacijy ir specialiyjy
kvalifikacijy patikrinimo procesui nustaté paslaugos teikéjams nuo jy pasiekimy priklausantj
finansavimg. Mokiniy profesinis mokymas irgi gali vykti kompetencijomis gristy kvalifikacijy
mokymo pagrindu. Organizuojant mokiniy profesinj mokyma valstybés finansavimas sumazéja dar ir
dél aplinkybeés, kad 80 proc. viso mokymo paprastai vyksta imonéje ar kitoje jstaigoje.

Jei pretendentas turi darba ir nori laikyti kompetencijomis gristos kvalifikacijos patikrinima
arba kokj nors kvalifikacijos modulj, gali biiti imamas nedidelis mokymosi mokestis. Sie mokes¢iai
nustatomi kvalifikacijos komiteto. Taip pat ir darbdaviai finansuoja savo darbuotojams
kompetencijomis gristos kvalifikacijos ar jos modulio patvirtinima.

Visi pretendentai moka kvalifikacijos patikrinimo mokestj, kuris nuo 2012 m. lygus 58
eurams. Kvalifikacijos patikrinimo mokesciai i§ dalies dengia kvalifikacijos komiteto veiklos islaidas.
Jei pretendentai nori laikyti kompetencijomis gristos kvalifikacijos patikrinima ir neturi darbo, jie gali
pasinaudoti jvairia valstybés parama. Tarp tokiy asmeny daug imigranty. Bedarbiai taip pat turi
galimybe gauti bedarbio pasalpa ir tuo pat metu mokytis kursuose, rengianciuose laikyti

kompetencijomis grjstos kvalifikacijos patikrinima.
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2.1.5. Austrijos pavyzdys

Austrijoje paskutiniu metu sukurta daug jvairiy procedury, padedanciy pripazinti
neformalaus mokymo ir savisvietos buidu jgytus mokymosi rezultatus, kurie skiriasi pagal savo tiksla,
naudojimo perspektyva, santykj su formaliojo Svietimo sistema (susiejimg per teisines normas) ir
naudojamas priemones bei metodus.

Pagal sasajas su Austrijos nacionaline kvalifikacijy saranga Siuo metu naudojamos
proceduros skiriasi pagal pripazinimo forma:

e jpareigojancios proceduros: Sios procediros veda i teisiskai apibrézty kvalifikacijy jgijima.
Sio tipo procediiros gali biiti reguliuojamos ,formaliy metody®, t. y., jy metu reikalaujama
sertifikaty ar oficialiosios Svietimo sistemos jstaigy iSduoty pazymeéjimy. Veikiant pagal
teisiskai apibréztas proceduras ateinama j jpareigojantj kvalifikacijy pripazinima;

e nejpareigojancios procediiros: Sios proceduros veda j teisiSkai neapibréztas kvalifikacijas ir
gali buti skirstomos j apibendrinamuosius ir formuojamus procesus. Apibendrinantys
procesai veda j sertifikavimg nesusiejant teikiamos kvalifikacijos su formaliosios $vietimo
sistemos kvalifikacijomis ir parodo dabartine asmens jgyty kompetencijy bukle. Formuojami
procesai daugiau skirti individualiai, j vystymagsi orientuotai perspektyvai. Abu Siuos
procesus vienija tai, kad jie dél nesuformuluoto teisinio pagrindo neveda j kokj nors

jpareigojantj patvirtinty kompetencijy pripazinima.

Ipareigojandios proceduros.

Privalomo lygio issilavinimo jgijimas vélesniu, nei bendraamziai, laiku.

Privalomo lygio issilavinimo jgijimas yra pagrindiné kvalifikaciné prielaida testi mokymasi
kitose mokymo jstaigose (Austrijos vidurinj iSsilavinimg teikianciose bendrojo ugdymo ir visose
profesinése mokyklose). Igytas privalomas iSsilavinimas jstatymiSkai néra pagrindiné salyga
tolesniam mokymuisi, bet faktiskai jgytas privalomo mokslo pazyméjimas padidina galimybe rasti
mokymosi ar darbo vietg.

Suaugusiyjy Svietimo iniciatyvos (Initiative Erwachsenenbildung 2011, www.initiative-

erwachsenenbildung.at ) pagrindinis tikslas yra padéti asmenims, nejgijusiems privalomo mokymosi

baigimo pazymeéjimo. Vykdant §ia iniciatyva buvo parengtas naujas privalomo mokyklos baigimo

patikrinimo jstatymas (http://erwachsenenbildung.at/bildungsinfo/zweiter bildungsweg ; BGBI. I

Nr. 72/2012 idF vom 11.9.2014), jsigaliojes 2012 m. rugs€jo mén. Jis nustaté, kad neturintiems
privalomo mokymosi baigimo pazyméjimo organizuojamas mokomuosius dalykus apjungiantis
egzaminas (6 moduliai), pritaikytas suaugusiems ir orientuotas i kompetencijy nustatyma (formaliai
imant, Sis egzaminas prilygintas egzaminui eksternu). Tokj egzaming gali rinktis laikyti asmenys,
kuriems sukako 15 mety. Teigiami kuriy nors astuntos klasés egzaminy rezultatai arba kokie nors

jiems prilyginty egzaminy rezultatai gali buti pripazinti uzskaitymo procediry metu.
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Sios programos vykdymo metu sitilomi nemokami parengiamieji kursai, kuriy pradZioje
atliekamos kompetencijy nustatymo procediiros. Sio patikrinimo pagrindu parengiamas individualus
mokymosi planas ir, juo remiantis, nustatomas pasirengimo tvarkarastis. Kartu viso pasirengimo

metu asmeniui yra sitlloma nuolatiné mokymosi parama ir konsultavimas.

Egzaminui paruostos kompetencijas matuojanc¢ios uzduotys privalo buti orientuotos j
kasdienj gyvenimg ir j ikitolinj asmens patyrima. Biitina nustatyti sgsajas su asmens interesais ir
ikitolinémis ziniomis ir kritiskai jvertinti kandidato turimas ZzZinias. Remiantis tokia egzamino
koncepcija, astuntos klasés uzbaigimo pripazinimas stipriau susiejamas su neformaliu budu jgytomis
Ziniomis ir yra orientuojamasi j socialines bei asmenines — visuomenines tokio egzamino dalyviy

kompetencijas.

Suaugusiyjy Svietimo iniciatyvos veiklos stebésenos pranesime pripazintas didelis tokios
programos poreikis. 2013 ir 2014 m. j §ig programa jsijungeé 3 273 asmenys. Programoje dalyvavusiy
kursy ir egzaminy dalyviy apklausa parodé, kad dalyvavimas programoje padidino dalyviy norg toliau
mokytis.

Leidimas dalyvauti baigiamajame profesiniame egzamine iSimties tvarka

Profesinio mokymo jstatyme yra numatyta (§ 23 pastr. 5) galimybé iSimties tvarka leisti
laikyti baigiamajj egzaming, t. y., galima laikyti egzaming nesimokius tiek laiko, kiek yra nustatyta
atitinkamose mokymosi tvarkose. Tam, kad biity iSimties tvarka leista laikyti baigiamaji profesinj
egzaming galioja tokios salygos:

1. kandidatui sukako ne maziau kaip 18 mety ir yra tikétina, jog jis yra jgijes tai profesijai
reikalingy igudziy ir gebéjimy, kurie paprastai jgyjami atitinkamo mokymosi procese (pvz.,
per mokymosi veikla, atitinkama praktine veikla, kursy lankyma), arba

2. jei kandidatas jrodo, kad jis baigé bent puse tos profesijos mokymuisi nustatyto mokymosi
laiko, bet kokiu atveju atsizvelgiant i mokymosi laiko pakeitima kita veikla, ir neturi
galimybés sudaryti sutarties dél trukstamo laiko, kad baigty mokymasi.

Kandidatas turi rasyti pareiskimg laikyti egzaming ir nurodyti, kad jis tai nori daryti iSimties
tvarka. Norint, kad biity leista laikyti egzaming, butina laisva forma pateikti jrodymus, kad yra
vykdyta atitinkama konkrecios profesijos praktika. Leidus laikyti tokj egzaming, mokymosi vietoje
papildomai turi buti iSlaikytas teorinis ir praktinis mokymosi baigimo egzaminas, iSskyrus atvejus,
kai, pateikus atitinkamus jrodymus, pretendentas gali buti atleistas nuo teorinio egzamino laikymo.

2012 m. per visus metus mokymosi baigimo egzaminus laiké apie 60.000 asmenuy, i$ kuriy
9.500 asmeny leista laikyti egzaminus iSimties tvarka, i§ ju 8.700 asmeny egzaming laiké dél jy
turimos profesinés patirties. Leidimy laikyti egzaming iSimties tvarka skaic¢ius nuo 2003 m. beveik
padvigubéjo ir tai rodo augancia tokios galimybés svarba. 2012 m. 79 proc. iSimties tvarka egzaming
laikiusiy kandidaty egzaming islaikeé ir $is procentas menkai skiriasi nuo bendro sékmingai egzaming

laikiusiy asmeny procento (82 proc.). Tokia situacija rodo neformaliu budu jgyty gebéjimuy ir jgudziy
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auksta kokybe. Kita vertus, iki Siol nebuvo atlikta detalesniy egzaminus iSimties tvarka laikiusiy
asmeny tyrinéjimy. Yra labai daug Svietimo jstaigy, kurios siulo specialius jvairios trukmeés
parengiamuosius kursus asmenims, norintiems iSimties tvarka laikyti mokymosi uzbaigimo
egzaminus.

Vykdant aktyvia darbo rinkos politika yra stengiamasi, kad nepakankamai kvalifikuoti
asmenys Sios priemonés pagalba galéty igyti auksStesne kvalifikacija. Vienos (miesto) regioniniame
2020 m. kvalifikacijy plane (Wiener Qualifikationsplan 2020) galimybe jgyti mokykly baigimo
pazyméjimus veélesniu laiku nurodyta kaip svarbiausia vykdomos regioninés Svietimo politikos
priemoneé (plg. Wiener ArbeitnehmerInnen Forderungsfonds 2013). Tokiu budu turime pavyzdj, kad
$i neformaliu ir saviSvietos budu jgyty mokymosi rezultaty pripazinimo forma gali buti tiksline

$vietimo politikos priemone siekiant aktyvesnés darbo rinkos politikos.

»Tu kazkq gali!* — su darbine veikla (kartu su svietimu) susijusiy mokymosi rezultaty
pripazinimas

Papildzius profesinio mokymo jstatyma 2011 m. gruodyje atsirado nauja galimybé pripazinti
neformaliu budu jgytus profesinius jgudZzius ir gebéjimus. Toliau pateikiamos citatos skaitytojas turi
biiti gerai informuotas, kad pamatyty toje citatoje kazkokig alternatyva dalyvavimui baigiamajame
egzamine iSimties tvarka: ,pabaigus dalyvavimg S$vietimo renginiuose, pasitlytuose vykdant
kvalifikacijos tobulinimo projektus, kurie federacinés Zemés profesinio mokymo tarybos buvo
pripazinti tinkamais atvesti jy dalyvius i dalyvavimg baigiamajame profesijos egzamine, tokiy
Svietimo renginiy dalyviai gali nuspresti, kad praktiné baigiamojo egzamino dalis buty laikoma per
du kartus. Tokiu atveju pirmoji egzamino laikymo dalis susideda i$ jgyty kvalifikacijy nustatymo
mokymo jstaigoje, komisijoje dalyvaujant § 22 numatytam komisijos nariui. Antroje egzamino dalyje
kandidatas komisijos akivaizdoje turi irodyti turintis tas kvalifikacijas, kurios nebuvo nustatytos
pirmoje egzamino dalyje. Bendrai imant abi egzamino dalys turi atstoti praktiniy gebé&jimy egzamina.
Praktiniy gebéjimy patikrinimo tokia forma salyga yra tai, kad kandidatas neturi buti jaunesnis, nei
22 mety.“

Istatymiskas tokios galimybés jtvirtinimas atsirado dél regioniniy socialiniy partneriy
(Virsutinés Austrijos federacinés Zemés darbo rumuy, VirSutinés Austrijos federacinés Zemés ukio
rimy, Austrijos profesiniy sgjungy susivienijimo, VirSutinés Austrijos federacinés zemés zZemés ukio
rimy ir pramoninky susivienijimo) iniciatyvos VirSutinés Austrijos federacinéje Zeméje
bendradarbiaujant su suinteresuotomis mokymo jstaigomis ir parémus VirSutinés Austrijos
federacinés Zemés vyriausybei. Vykdant pilotinj projekta ,,Tu kazka gali!“ (www.dukannstwas.at) buvo
sukurtos neformaliu budu jgyty profesiniy gebéjimy validavimo priemoneés, ir, tuos gebéjimus
pripazinus, kandidatui yra iSduodamas mokymosi pasirinktoje profesijoje baigimo pazymeéjimas. Tuo
keliu einant galima jgyti pilnateisj profesijos igijimo pazyméjima. Istatymiskai Sis kelias jgyti

mokymosi baigimo pazymeéjima remiasi galimybe mokymosi baigimo egzaming dalinti j dvi dalis:
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pirmoje dalyje, jtraukus nustatytg komisijos narj, nustatomos asmens jgytos kompetencijos;
antroje dalyje egzaminy komisija praktinio patikrinimo metu nustato, ar kandidatas turi tas
kvalifikacijas, kuriy turéjimas nebuvo nustatytas pirmosios egzamino dalies metu.

Bendrai imant, organizavus abi praktinio egzamino dalis, turi buti ,,padengtos® visos jprasto

praktinio egzamino dalys. Toks buidas pasitvirtinti profesine kvalifikacija skirtas:

neturintiems profesinés kvalifikacijos asmenims;
asmenims, nebeuzsiimantiems profesine veikla, kurios kazkada mokési;
migrantams, kuriy profesinés mokyklos baigimo pazymeéjimas Austrijoje nebuvo pripazintas.

[statymo numatyta salyga yra tai, kad Siuo keliu gali pasinaudoti 22 mety amziaus ar vyresni

asmenys. PrieSingai, nei dalyvaujant baigiamajame egzamine iSimties tvarka, $iuo atveju procesas

labiau individualizuotas, tai reiskia, privalo labiau remtis kandidato jau turimomis profesinémis

kompetencijomis. Profesiniy gebéjimy jrodymas vyksta per validavima, kuris atliekamas vertinant

kandidato portfolio. Jeigu pirmoje egzamino dalyje patvirtinami visi su pasirinkta profesija susije

gebéjimai ir jgudziai, i§ viso atsisakoma vykdyti praktiniy gebéjimy tikrinima klasikinio egzamino

budu.

Paprastai visas procesas vykdomas atliekant 6 zingsnius:

Pirminis konsultavimas: pradzioje vykdomas privalomas pirminis konsultavimas, kurio
metu nustatomi viso proceso s€kmeés kriterijai ir procesui keliami reikalavimai. Aukstutineés
Austrijos federacinéje Zeméje pirminis konsultavimas vykdomas projekto partneriy, ukio
rimy, darbo rimy ir Zemés ukio riimy. Pirminio konsultavimo metu nustatomas Zemiausio
lygio konsultavimo salygos. Tam, kad pereiti prie sekancio Zzingsnio, pretendentai po
jsivertinimo turi konstatuoti turintys bent puse pasirinktos profesijos sampratai butiny
gebéjimy bei jgudziy ir bazines vokieciy kalbos Zinias. Jei paaiskéja, kad §i programa
pretendentams néra tinkama, jie konsultuojami dél alternatyviy galimybiy pasiekti iSsikelta
tiksla.

Darbas su portfolio: pretendentai rengia jy profesiniy kompetencijy portfolio ir jame
akcentuoja neformaliu budu jgytas kompetencijas. Tam tikslui panaudojami projekto
vykdymo metu parengti instrumentai. Darbas su portfolio atliekamas uZsiémimo
(workshop), kuris vyksta tris kartus po tris valandas, metu. UZsiémimo mety pretendentams
vadovauja portfolio rengimo konsultantas. Uzsiémimams suburiamoje dalyviy grupéje buna
nuo astuoniy iki dvylikos dalyviy. Sio etapo rezultatu tampa parengtas portfolio, kuriame yra
pretendento jsivertinti gebéjimai ir jgudziai, kurie yra butini pasirinktai profesijai (pagal
profesijos apraSyma). Isivertinimas paremiamas jvairiomis jrodymy formomis (kursy
baigimo pazyméjimais, sertifikatais ir pan.). Po tai, kai parengiamas portfolio, ji portfolio
rengimo konsultantas jvertinimui perduoda vertintojams mokymo jstaigoje.

Pirmasis veiklos jvertinimas (Qualicheck I): parengtame portfolio jvardintos

profesinés kompetencijos pretendento yra dalykinio pokalbio metu aptariamos ir
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jvertinamos bendraujant su pasirinkty profesija zinanéiu vertintoju. Sio pokalbio atskaitos

tasku tarnauja pasirinktos profesijos mokymo programa ir profesijos egzamino reikalavimai.

Jei Siame etape jau galima apibuidinti visus pasirinktai profesijai butinus gebéjimus ir

igidZzius, ruoSiamas tos profesijos mokymo baigimo pazyméjimas. Jei po pirmojo veiklos

jvertinimo galima apibudinti (konstatuoti, kad pretendentas turi) tik dalj, bet ne maziau
pusés pagal profesijos aprasyma butiny gebéjimy ir jgudziy, tada organizuojami
individualizuoti uzbaigiantieji kvalifikacijos tobulinimo renginiai.

4. Uzbaigiantysis kvalifikacijos tobulinimas: triukstanciy, atsizvelgiant j profesijos
apraSyma, kompetencijy yra mokomasi pagal parengta individualy kvalifikacijos tobulinimo
plana. Tai, pavyzdZiui, gali buti kursy uzbaigimas profesinéje mokykloje, bet taip pat ir
praktiniy profesiniy Ziniy i§plétimas dirbant jmonéje. Patirtis rodo, kad §j etapa jgyvendinti
yra sunkiausia, nes pretendentai turi labai skirtinga individualizuota poreikj igyti trikstamas
profesines kompetencijas. Labai daznai, igyvendinant §j zZingsnj, bendradarbiaujama su
suaugusiyjy mokymo jstaigomis.

5. Antrasis veiklos jvertinimas (Qualicheck II): atliekamas dar iki tol nepatikrinty
profesiniy gebéjimy ir jgudziy patikrinimas. Tai daroma dalykinio pokalbio metu arba
atliekant praktinj darba (darbo bandyma) dalyvaujant patikrinimo komisijai. Lyginant su
jprastu mokymosi kurso uzbaigimo egzaminu Siame etape stengiamasi naudoti labiau
tikslinei grupei tinkancia egzaminy didaktika, tai reiskia, ,daugiau pokalbio ir maziau
egzamino®.

6. Mokymosi validavimas: pozityviai pasibaigus validavimo procesui po mokymosi kurso
uzbaigimo egzamino yra pripazistamos pretendento profesinés kompetencijos ir mokymo
jstaiga iduoda tai patvirtinantj paZzyméjima. Sis paZyméjimas niekuo nesiskiria nuo
pazyméjimo , iSduodamo uzbaigus profesinio mokymo jstaiga jprastu budu ir, tokiu budu,
veda prie formalaus jstatymiskai pripazinto profesijos jgijimo.

Viso proceso metu dalyviai yra konsultuojami, konsultacijos priklauso nuo validavimo
proceso etapo.

Bendrai imant, toks projektas Salyje vertinamas pozityviai, nors yra pripazjstama, kad like
neaiskumy ir nelygumy, pvz., biitina gerinti pirminio konsultavimo procesa, labiau individualizuoti
pretendenty profesinio tobulinimo procesa bei artimiau bendradarbiauti su jmonémis ir profesinémis
mokyklomis.

Siuo metu procesas yra tik projekto fazéje ir jame dalyvavusiy asmeny skai¢ius néra didelis.
I projekta ateinanéiy asmeny skaidius vis dar yra ribojamas regiono sieny. Yra planuojamas tolesnis
profesijy pasiulos isplétimas ir socialiniai partneriai planuoja tokiy validavimo ir pripazinimo
strategijy taikyma isplétoti visoje Salyje. Ir kitose federacinése zemeése (Zalcburge, Burgenlande) jau
bandoma taikyti projekto patyrima. Zalcburgo Zeméje, pavyzdziui, kartu su Aukstutinés Austrijos

zeme yra vykdomas egzaminuotojy bendradarbiavimas (Aukstutinés Austrijos ir Zalcburgo
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federacinés Zemés ribojasi viena su kita), tai yra, Zalcburge j egzaminus yra kvie¢iami Aukstutinés

Austrijos federacinéje zeméje dirbantys egzaminatoriai. Ir kitos federacinés Zemés domisi projekto

modeliu.

Reglamentuojamy profesijy jsigijimo sqlygos

Austrijoje yra daug reglamentuojamy profesijy, kuriy pripazinimas yra susijes su

atitinkamos profesinés praktikos jrodymais. Be reglamentuojamy ,profesijy" (pvz., mediky,

teisininky, profesiniy mokykly mokytoju), galimybe igyti jvairias su verslu susijusias (jskaitant

amatus) profesijas reglamentuoja verslo taisykles (www.gewerbeordnung.at). Norint tapti

reglamentuojamos profesijos atstovu, buitina pateikti atitinkama kompetencijos pazyméjima. Tokj
g ] p ] p q p JOS pazymejimag 1

pazymeéjima galima jgyti dviem budais:

Per egzaming. Kiekvienai i$ tokiy reglamentuojamy profesijy yra parengtas specialus
reglamentas deél formalios kvalifikacijos (verslas) arba meistro egzaminas (amatai). Formali
kvalifikacija paprastai jgyjama baigus atitinkama profesinj mokyma su nustatytu praktikos
laiku ir, jei reikia, pasinaudojus papildomos kvalifikacijos galimybe arba islaikius atitinkama
kvalifikacinj egzaming. Vienintelé leidimo laikyti kvalifikacinj egzaming salyga yra buti ne
jaunesniam, nei 18 mety. Egzaminai vykdomi prekybos riimy nustatytose egzaminy vietose.
Nuo 2004 m. yra nustatyta, kad kvalifikacinis egzaminas arba meistro egzaminas susideda i$
5 moduliy:

1. dalykinio praktinio egzamino,

2. egzamino ZodZiu,

3. dalykinio egzamino rastu,

4. instruktoriaus egzamino (Ausbilderpriifung),

5. verslumo egzamino.

Dél to, kad siy profesijy mokymasis susideda i$s moduliy, galimos jvairios egzaminy laikymo

galimybés.

Individualiai siekiant gauti kompetencija patvirtinanti pazyméjima. Siuo atveju
atsiranda galimybé pateikti atitinkamus jrodymus, kad yra jgytos verslui butinos Zinios,
gebéjimai ir patirtis. Sie jrodymai patvirtinami, pateikus pragyma apskrities administracijai.
Tokiam patikrinimui paprastai pateikiami aktualiis jrodymai portfolio forma (pvz., mokyklos
baigimo pazymeéjimai, sertifikatai, pazymos i§ darbovieciy). Jei tokiu biidu galima jrodyti tik
dalj i§ profesijai butiny gebéjimy, sprendimg priimanti institucija gali nustatyti dalinius

apribojimus uzsiimti konkreciu verslu.

Verslo vykdymo taisyklése priklausomai nuo leidimo uzsiimti tuo verslu salygy yra nustatyta

daug jvairiy salygy dél neformalaus mokymosi rezultaty pripazinimo pripazjstant profesine praktika,

nustatant aktualias profesines kompetencijas egzamino budu ar pripazjstant kompetencijy jrodymus.
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Formaly kvalifikacijos ar meistro egzaming laiko pakankamai daug asmeny. Pavyzdziui, 2012 m. tokij

egzaming zZodziu (2 modulis) Austrijoje bandé laikyti 7 747 asmenys (74 proc. jy egzaming islaike).

Kolektyvinés sutartys

Aptariant neformaliu biidu igyty kompetencijy pripazinima literattroje daznai yra minimos
ir kolektyvinés sutartys. Tokiu tipiSku pavyzdziu gali buiti sudaryta neuniversitetiniy tyrimo institucijy
darbuotojy kolektyviné sutartis (sudaryta privaéiy jmoniy darbuotojy, spaustuviy darbuotojy,
Zurnalisty, ir popieriaus pramonés darbuotojy profsgjungos ir susivienijimo FORSCHUNG AUSTRIA
— neuniversitetiniy tyrimy institucijy vystymo susivienijimo
www.kollektivvertrag.at/kv/ausseruniversitaere-forschung-forschungs-kv-arb-ang). Pagal §ig sutartj
asmens jtraukimas j atlyginimo apskaic¢iavimo schema vykdomas orientuojantis i veiklos kokybe ir
priklauso nuo nustatyty kvalifikacijos pakopy, susiety su darbuotojo turimu darbo patyrimu.
Aukstesnés kvalifikacijos pakopos pasiekimas gali buti pagreitintas darbuotojui igijus kokybés taskus.
Kokybés taskai gali buti jgyjami darbo kokybés, uzduoc¢iy mobilumo, inovacijy, komunikacijos ir
kooperacijos, specialiy gebéjimy ir jgudziy, kvalifikacijos tobulinimo bei Ziniy ir kompetencijy
perteikimo srityse.

Darbuotojo atlyginimas Siuo atveju skai¢iuojamas ne remiantis kokiu nors sertifikatu, ,bet
remiantis individualia darbuotojo kompetencija gebéti jgytas kvalifikacijas ar gebéjimus tiesiogiai
panaudoti savo veikloje“.

Kitu pavyzdziu gali buti Austrijos socialinés ekonomikos kolektyviné sutartis (www.bags-
kv.at), arba metalo verslo tarnautojy kolektyviné sutartis

(www.kollektivvertrag.at/kv/metallgewerbe-ang). Siais atvejais atlyginimas skai¢iuojamas ne

priklausomai nuo asmens turimos formalios kvalifikacijos, bet priklausomai nuo jo darbo vietoje
vykdomos profesinés veiklos.

Austrijoje stebimos pastangos vystyti neformaliu ir savisvietos budu jgyty kompetencijy
pripazinimo modelius, kuriuos biity galima jkomponuoti j naujai sudaromas kolektyvines sutartis.

Neformaliu budu jgyty kompetencijy pripaZzinimas kolektyvinése sutartyse atveria placias
galimybes nepakankamai kvalifikuotiems asmenims dar ir todél, kad Siems asmenims paprastai yra
sunku jprastu keliu gauti profesinio konsultavimo ir kvalifikacijos tobulinimo paslaugas. Kita vertus,
toks igyty kvalifikacijy pripazinimo kelias neveda j sertifikavimg, bet darbuotojai, remdamiesi darbo
salygu savo darbo vietose aprasymu, gali pretenduoti j geresni atlyginima. Tuo pat metu galima tikétis,
kad Siuo metu kolektyvinése sutartyse naudojama atlyginimy uz konkrecia veikla klasifikacija ateityje
leis lengviau panaudoti bet kokiy igyty kvalifikacijy pripazinima susidaryto portfolio pagalba. Tai dar
labiau aktualu, nes 2010 m. PIAAC studija parode, kad 21 proc. dirbanéiyjy Austrijoje atlieka

profesine veikla, kuri reikalauja Zemesnés kvalifikacijos, nei Sie asmenys turi.
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Uzsienyje jgytos kvalifikacijos pripazinimas

Asmenys, mokymo jstaiga baige uZsienyje, Austrijoje ypac¢ daznai uZzsiima veikla, kuri
reikalauja Zemesnés kvalifikacijos, nei jie jgijo. Tai paaiskinama jvairiomis priezZastimis, pvz., sunkiai
vykdomas uzsienyje jgyty kvalifikacijy pripazinimas, sunkumai pateikti butinus pripazinimui
dokumentus, nepakankami vokie¢iy kalbos jgudziai, kad buty galima pretenduoti j jgytos
kvalifikacijos pripazinimg, o taip pat sunkumai prilyginant uZsienyje igyta iSsilavinima Austrijoje
igyjamam iSsilavinimui. UZsienyje jgyta iSsilavinimg prilyginant austriSkajam issilavinimui kalba
maziau eina apie neformaliu budu jgytas kompetencijas, o daugiau apie formalyjj uZsienyje jgyto
formaliojo iSsilavinimo pripazinima.

Uzsienyje jgyto iSsilavinimo pripazinimas Austrijoje reguliuojamas jvairiais teisées aktais ir
vadinamas jvairiomis sgvokomis. Pvz., nostrifikacija (Nostrifikation) vadinamas uZsienyje jgyty
mokyklos baigimo pazyméjimy ir mokykly baigimo (pvz., brandos egzaminy) prilyginimas
austriskiesiems mokyklos baigimo paZyméjimams ir mokyklos baigimui. Si tvarka apibréziama
Mokykly jstatyme. Dél nostrifikacijos buitina rasyti prasSyma Austrijos $vietimo ir motery ministerijai.
Austrija sudaré daug dvisaliy ir daugiasaliy sutarciy, kuriomis pripazjstami uZsienyje islaikyti
brandos egzaminai ir kuriomis remiantis Sie brandos egzaminy rezultatai pripazjstami be kokiy nors
papildomy procediiry. IS viso yra sudarytos 48 sutartys su dazniausiai Europos valstybémis. Uz
uzsienyje iSduoty brandos atestaty lygiavertiSkumo pripazinima atsakingas atitinkamas federacinés
mokslo, tyrimy ir tikio ministerijos skyrius.

Profesinio mokymo jstatymas uzsienio profesinés mokyklos baigimo pazyméjima sieja su
austriskuoju mokymosi baigimo egzaminu. Konkreciais atvejais tai atlieka atitinkamas federacinés
mokslo, tyrimy ir tkio ministerijos skyrius. Jei i pretendento pareiskima reaguojama teigiamai,
sprendimas gali buti visiSkas pateikto profesinés mokyklos baigimo pazyméjimo prilyginimas
austriSskajam, leidimas rinktis sutrumpinta mokymosi kursg, arba leidimas iSimties tvarka laikyti
mokymosi baigimo egzaming. 2010 m. i§ viso buvo pateikti 359 pareiSkimai. IS jy 199 pareiskéjy
mokymosi baigimo pazymeéjimai buvo visiskai prilyginti austriskiesiems, o 159 pareiskéjams leista
rinktis sutrumpinta mokymosi kursa. Tik vienas pareiskimas buvo atmestas. Galimybé pripazinti
reglamentuojamas profesijas yra apibrézta ES teisinés normos 2005/36/EG ir nacionalinés teisés
sistemos kombinacijos. ~Reglamentuojamy profesijy duomeny banke*

(www.ec.europa.eu/internal market/qualifications/regprof/index.cfm) ES jrasé Austrijai 231

profesija, bet didelis profesijy skaicius neturety gasdinti — jy tarpe daznai atskirai buvo jvardintos
jvairios tos pacios profesijos specializacijos ir labai artimos profesijos. 2013 m. buvo nagrinéti 291
pareiskimas dél tokiy uzsienyje jgyty profesijy pripazinimo, 238 atvejais buvo priimtas teigiamas
sprendimas.

Dél to, kad susiformavo pakankamai paini ir dél jvairiy institucijy dalyvavimo nelabai skaidri

uzsienyje jgyto iSsilavinimo pripazinimo sistema, 2012 m. buvo sukurta interneto svetainé

(www.berufsanerkennung.at), suteikianti migrantams orientavimosi galimybe ir nukreipianti
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tiesiogiai i tos profesijos pripazinimu Austrijoje uZsiimandcig institucija. Tokiy uZsienyje igyty
profesijy pripazinimu uzsiimanciy institucijy veiklos analizé rodo, kad jose naudojamos i$ dalies
metodiSkai pagristi bet nejpareigojantys kompetencijy patikrinimo procesai. Tokio kompetencijy
patikrinimo proceso tikslas yra individualiai iSsiaiSkinti pretendento turimas kompetencijas.
Kompetencijy patikrinimo procesas yra individualizuotas instruktavimo (koucingo) procesas,
kuriame apjungtos instruktavimo siaurgja prasme ir kompetencijy nustatymo fazés. Toks

kompetencijy nustatymo procesas paprastai trunka apie devynias valandas.

Nejpareigojancios procediros

Kompetencija sistemoje

Projekto ,Kompetencija sistemoje“ (toliau KmS) 2007 m. parengtas Zemutinés Austrijos
federacinés Zzemés darbo rinkos tarnybos uzsakymu, o nuo 2009 m. toliau vystomas Austrijos darbo
rinkos tarnybos. Si programa, kuri buvo pristatyta kaip programos ,,European inventory on validation
of non-formal and informal learning“ projektas (European Commission, Cedefop ir ICF 2014),
nukreipta visy pirma j bedarbiy asmeny, geriausiu atveju turinc¢iy pagrindinés mokyklos baigimo
pazyméjima ir turinciy aisky profesinj patyrima, kurj gali patvirtinti mokyklos baigimo pazyméjimu
ar kokiais nors kitais sertifikatais, tiksline grupe. Pagal Mokymosi visa gyvenima strategijos (LLL-
Strategie, Republik Osterreich 2011) reikalavimus, projekto dalyvis turi ,orientuotis j vystymasi pagal
gyvenimo fazes®, t. y., turi buti pasirenges finansiniams, laiko ir asmeninio gyvenimo apribojimams.
I projekto veiklas stengtasi jtraukti vaikus prizitirinéias moteris, kurios Siame savo gyvenimo etape
turi ypaé menkas jsidarbinimo ar kvalifikacijos tobulinimo galimybes ir dél pakartotino jsitraukimo j
darbo rinka galimybés pasirengusios siekti formaliojo mokymosi galimybiy.

KmS kiekvienai profesijai susideda i$ trijy vienas kitu besiremianc¢iy moduliy. Atskiro
modulio jgyvendinimo laikas trunka nuo 8 iki 18 savaiciy. Kiekvieno modulio pagrindu tarnauja
kompetencijy matrica, kuri buvo parengta kiekvienai i§ programoje siulyty profesijy. Kompetencijy
matrica turi atspindéti atitinkama kiekvienos profesijos mokymosi tvarka. Pazymima, kad kiekvienas
i$ trijy moduliy yra ,tinkamas darbo rinkai, tai reiskia, yra vertinamas darbo rinkoje. Priklausomai
nuo ugdomy profesiniy kompetencijy lygio, projekto modelis leidzia rinktis, kurio modulio mokytis.
Taip sudaromos galimybés asmenims, kurie atitinkamoje profesijoje jau yra igije profesinés patirties
arba yra nutrauke atitinkamg profesinj mokymasi. Pries pradedant kiekviena modulj vykdomas
asmens profesiniy kompetencijy jvertinimas, kad buty galima iSsiaiSkinti asmens atitikima
kiekvienam programos moduliui. Nustac¢ius neformaliu budu jgytas kompetencijas, iSduodamas
atitinkamas sertifikatas.

Uzbaigus modulj, vykdomas kompetencijy patikrinimas norint jvertinti mokymosi
rezultatus. ISlaikius patikrinimg, iSduodamas sertifikatas, kuriame nurodytos jgytos kompetencijos.
Sertifikate taip pat parodoma grafiskai, kokias i§ kompetencijy matricoje nurodyty kompetencijy

asmuo sékmingai jgijo mokydamasis Siame modulyje. Tokiu budu i$ sertifikato aisku, kokias

81



jsisavinamos profesijos kompetencijas asmuo jau jgijo. Kai sékmingai uzbaigti visi trys moduliai,
profesijos kompetencijuy matricoje pazymima, kad yra jgytos visos tai profesijai reikalingos
kompetencijos. Toks sertifikatas nerodo formalaus jgytos profesijos pripazinimo, bet darbo rinkoje
parodo, kad asmuo yra jgijes tam tikras kompetencijas. Néra atlikta jokiy tyrimy, rodanciy, kaip darbo
rinka priima tokius sertifikatus. Tuo pat laiku projekto dokumentacijoje pazymima, kad toks
sertifikatas leidzia pac¢iam asmeniui jsivertinti savo kompetencijas.

Sios programos tikslas yra sékmingai vesti bedarbius j mokymosi baigimo egzaming.
Uzbaigus mokytis pagal visus tris modulius yra skatinama siekti laikyti profesijos mokymosi baigimo
egzaming iSimties tvarka ir tokiu budu padéti jiems jgyti formaliai pripaZjstama kvalifikacija.

Siuo metu $i programa vykdoma mokant 14 profesijy (pvz., pardavéjo, biure dirbanéio
verslininko, viréjo, darbininko metalisto) ir planuojama plésti sitilomy profesijy sarasg. Iki 2014 m.
sausio 1 500 asmeny, tarp ju 1 000 motery, mokesi bent vieno modulio. Analizuojant pagal amziy,
mazdaug pusé asmeny buvo iki 25 mety amziaus, o kita pusé — nuo 25 iki 45 mety amziaus.
Desimtadalis buvo vyresni nei 45 mety.

Kiti Austrijoje vykdomi nejpareigojantys procesai:

e KOMPAZ (www.kompetenzprofil.at)

e Kompetencijy jrodymai dalyvaujant savanoriSkoje veikloje (www.freiwilligenweb.at,
www.kompetenz-portfolio.at)

Kvalifikacijy pripazinimo finansavimas
Finansavimo tvarka paprastai lemia, kiek asmenims patrauklus vienas ar kitas mokymosi

procesas. Tai ypa¢ aktualu mazai kvalifikuotiems asmenims, kurie paprastai gauna minimalius
atlyginimus ir kuriems paprastai dazniau nuolat gresia bedarbysté. Finansavimo aspektas paprastai

yra svarbiausias asmeniui apsisprendziant, ar jis dalyvaus pasiiilytose Svietimo priemoneése.

IS viesyjy lésy finansuojami procesai

Kadangi Austrijoje néra kokios nors vienos visuotinai veikianc¢ios neformaliu budu jgyty
kompetencijy pripazinimo sistemos, néra ir kokios nors generalinés tokios visuotinés sistemos
finansavimo i$ vieSyjy 1ésy tvarkos. Kita vertus yra daug jvairiy finansavimo $altiniy, kuriuos visus
sunku ir apzvelgti. Didzioji tam tikslui skirty 1ésy dalis gaunama i$ jvairiy federaciniy ministerijy,
Europos socialinio fondo (ESF), Austrijos darbo rinkos tarnybos bei i$ federaciniy zemiy vyriausybiy
(pvz., Vienoje tai daroma per Vienos darbuotojy skatinimo fonda — Wiener Arbeitnehmer
Forderungsfonds, WAFF). Samdomiems darbuotojams gali buti iSduodamas Austrijos darbo riamy
(Arbeiterkammer Osterreich) $vietimo vauderis.

IS vieSyjy lésy paprastai finansuojami procesai, susije su esminiais Svietimo politikos
siekiais, pvz., privalomo bendrojo isSsilavinimo jgijimas vélesniu laiku, profesijos jgijimas vélesniu
laiku (leidziant laikyti baigiamgjj egzaming iSimties tvarka ar profesiniy kompetencijy validavimas
prilyginant tai baigiamajam egzaminui). Privalomo bendrojo iSsilavinimo jgijimas vélesniu laiku
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finansuojamas i$ Federacinés Svietimo ir motery ministerijos 1ésy, prisidedant federaciniy Zemiy
Vyriausybiy léSomis. Taip tiesiogiai kompensuojamos Siame procese dalyvaujanc¢iy mokymosi jstaigy
iSlaidos. Projekto ,Kompetencija sistemoje“ islaidos apmokamos i§ darbo rinkos tarnybos 1ésy.
I$laidos uZ per Austrijos $vietimo konsultavimo tarnyba (Netzwerk der Bildungsberatung Osterreich)
vykdomas paslaugas pilnai kompensuojamos i§ Federacinés mokslo, tyrimy ir tkio ministerijos lésy,
prie to prisidedant Europos socialinio fondo 1éSomis. Kita vertus, valstybé per vieSyjy 1ésy skyrima
niekaip neprisideda prie privacéiy paslaugos teikéjy vykdomy neformaliu budu jgyty kompetencijy

pripazinimo finansavimo.

Nemokami procesai

Didzioji dalis Austrijoje vykdomy procesy gali buti vadinami ,nemokamais®, net jei ir kai
kada Siuose procesuose dalyvaujantiems asmenims tenka prisidéti savo léSomis (egzamino mokesciai,
kokiy nors parengiamyjy kursy apmokéjimas ir pan.). Privalomo bendrojo issilavinimo jgijimas
vélesniu laiku yra nemokamas. Visg procesa apmoka Federaciné Svietimo ir motery ministerija kartu
su federaciniy Zemiy Vyriausybémis.

Jei, siekiant pripazinti neformaliu budu jgytas kompetencijas, pasirenkamas laikyti
profesinio mokymo baigimo egzaminas, galimi du budai, truputj besiskiriantys tam skirtomis
iSlaidomis. Jei pasirenkama laikyti baigiamajj egzaming iSimties tvarka ukio rumuose, pretendentui
procesas yra nemokamas. Tiesa, pretendentas pats sumoka egzamino mokestj (96 eurai) ir
kompensuoja per egzaming naudoty medziagy kaing. Per egzaming naudoty medziagy kaina skiriasi
priklausomai nuo pasirinktos profesijos ir federacinés zemeés, kurioje vyksta egzaminas. Paprastai
medziagy kaina nevirsija 100 eury. Rengiantis tokiam mokymosi baigimo egzaminui pretendentui yra
sitilomi individualizuoti pasirengimo kursai, kurie priklausomai nuo apimties ir tiekéjo gali buti
pakankamai brangus. Parengiamieji kursai suprantami labai pladiai — nuo mokymuy, apimandiy visos
profesijos mokymasi iki nedideliy specialiyjy kursy.

Antra galimybé jgyti mokymosi baigimo pazyméjimg per neformaliu budu jgyty
kompetencijy pripazinima dalyviams yra visiSkai nemokama. Visas pirminio konsultavimo ir
validavimo seminary metu iSlaidas perima regioninés organizacijos, organizuojancios $iuos procesus.
Pavyzdziui, Aukstutinés Austrijos federacinéje Zeméje Siais iSlaidas apmoka Aukstutinés Austrijos
federacinés zemés Vyriausybée.

Pripazjstant neformaliu budu jgytas kompetencijas, kurios biitinos reglamentuojamai profesijai,
galimos jvairios tvarkos. Priklausomai nuo $iy tvarky pasirinkimo skiriasi ir su tuo susijusios islaidos.
Teisinis leidimas uZsiimti reglamentuojama profesija, kurio metu yra pripazjstamas toje profesinéje
veikloje praleistas laikas, yra nemokamas. Jei nustatant profesines kompetencijas yra bitina
organizuoti egzaming, tada butina sumokéti egzamino mokestj uz 3 modulius (347 eury),
instruktoriaus egzamino mokestj (96 eurai) ir verslumo egzamino mokestj (287 eurai) (kaina 2014

m., kita vertus, priklausomai nuo profesijos, egzaminy kaina gali truput;j skirtis).
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Jeigu pasirenkama siekti individualaus kompetencija patvirtinan¢io pazymeéjimo,
pretendentas moka 14,3 euro (papildomai 3,9 euro uz sgsiuvinj) ir, priémus teigiamg sprendima, dar
59,5 euro. Norint pripazinti uzsienyje jgyta issilavinimg paprastai reikia mokéti mokestj valstybei (iki
250 eury) ir mokestj uz gautus praneSimus. Taip pat reikia mokéti uz dokumenty notarinj
patvirtinimg, vertimus ir visokius galimus papildomus egzaminus (pvz., mokymosi uzbaigimo
egzaming).

Dalyvaujant savanoriskoje veikloje igyty kompetencijy jrodymy surinkimas irgi yra

nemokamas.

Komerciniai kompetencijy sertifikavimo procesai

Atskiry asmeny kompetencijy sertifikavimas paprastai yra komercinis procesas,
finansuojamas paciy dalyviy. Priklausomai nuo pasirinkto sertifikavimo buido dalyviy islaidos skiriasi,
kai kada Sios islaidos gali buti reikSmingos. Dar vienu pavyzdziu gali buti KOMPAZ projektas. Uz
seminarg reikia mokéti 195 eurus, papildomai reikia mokéti 50 eury uz rezultaty apibendrinima ir 35

eurus uz asmeniui jteikiama sertifikatg.

2.2. Suaugusiyjy neformaliuoju budu igyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas Lietuvoje

Pagrindiniu dokumentu, reglamentuojanéiu neformaliojo mokymosi ir savisvietos metu
igyty gebéjimy pripazinimg yra Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi jstatymas. Sio jstatymo 11 straipsnyje nustatoma, kad:

¢ neformaliojo Svietimo ar savisvietos biidu asmens jgyta bendroji ar specialioji kompetencija
$vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka gali buti pripazjstama kaip baigta
formaliojo $vietimo programos (iSskyrus studijy programas) dalis arba aukstosios mokyklos
nustatyta tvarka — kaip studijy programos dalis;

¢ neformaliojo Svietimo ar savisvietos biidu asmens jgyta bendroji ar specialioji kompetencija
teisés akty nustatyta tvarka gali buti pripazinta ir jteisinta kaip kompetencija, reikalinga
jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti;

¢ neformaliojo Svietimo ar savisvietos budu jgyta asmens bendroji ar specialioji kompetencija
gali buti pripazinta ir jteisinta kaip kvalifikacija, atitinkanti tam tikra Lietuvos kvalifikacijy

sandaroje nustatyta lygij.
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Taigi, jstatymas apibrézia asmens galimybe ,formalizuoti“ neformaliojo mokymosi ir
savisvietos budu jgytas kompetencijas ir/ arba kvalifikacijas. To paties jstatymo 7 straipsnis nustato,
kad formaliojo Svietimo programas vykdancios mokyklos Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta
tvarka pripaZjsta neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu asmeny jgytas kompetencijas, Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka pagal kompetencija prisideda prie neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo kokybés uztikrinimo bei teikia informacija apie jy vykdomas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas, neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu asmeny jgyty
kompetencijy pripazinimg ir konsultuoja $iais klausimais.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymo 15 straipsnyje jtvirtinta
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi dalyviy teisé j neformaliojo Svietimo ir
savisvietos budu jgyty kompetencijy pripazinima.

Igyvendinant Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymo nuostatas,
2010 m. gruodzio 15 d. priimtas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. V-
2319 ,,Dél neformaliojo suaugusiyjy svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
aukstosiose mokyklose rekomendacijy patvirtinimo®. Remiantis Siomis rekomendacijomis Salies
aukstosios mokyklos rengia ir praktiskai taiko neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkas. 2012 m. gruodzio 11 d. priimtas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. V-1710 ,,Dél asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo“. 2015 m. sausio 14 d. jsakymu Nr. V-15 Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministras patvirtino nauja Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasa. Abiem $iais aprasais
reglamentuojamas asmens kompetencijy, igyty siekiant kvalifikacijos ar jos dalies (modulio),
mokantis pagal formaliojo, neformaliojo profesinio mokymo programas, darbo veiklos ar savisvietos
budu, vertinimo organizavimas ir vykdymas. Lietuvos profesinése mokyklose neformaliu ar
savisvietos budu igyty kompetencijy vertinimas, kaip tai numato Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro patvirtintas Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas, yra paprastesnis,
nei aukstosiose mokyklose. Kita vertus, svarbu zZinoti, kad, jei Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo
ministro jsakymu Nr. V-2319 patvirtinta tvarka apraso neformaliu mokymosi ir savi§vietos metu jgyty
kompetencijy patvirtinima aukstajame moksle, tai Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
jsakymu Nr. V-15 patvirtinta tvarka nustato bendra jgyty kompetencijy patvirtinimo profesiniame
mokyme, taip pat ir jgyty neformaliojo mokymo bei savisvietos budu, patikrinimo ir pripazinimo
tvarka.

Asmens igyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas nustato proceduras, kaip profesinio
mokymo teikéjo jstaiga gali jvertinti neformaliojo mokymo ir savi§vietos metu jgytus gebéjimus, kurie
atitinka I-V lygio kvalifikacijy kompetencijas:

e asmeny registravimo jgytoms kompetencijoms vertinti proceduras;
e asmens jgyty kompetencijy vertinimo komisijos sudarymo procediiras;

e igyty kompetencijy vertinimo uzduociy rengimo tvarka;
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e patalpy paruosimo asmens jgyty kompetencijy vertinimui vykdyti reikalavimus;
e reikalavimus asmeniui, dalyvaujanc¢iam asmens jgyty kompetencijy vertinime;
e asmens jgyty kompetencijy vertinimo vykdymo tvarka.

Siame teisés akte nustatyta asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarka atitinka 2012 m.
priimty Europos Sajungos Tarybos rekomendacijy dél savi§vietos ir neformaliojo mokymosi rezultaty
patvirtinimo nuostatas.

Paremiant 2012 m. gruodzio 11 d. priimta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
jsakymu Nr. V-1710 ,Dél asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo“
patvirtinta dokumentg, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministras 2008 m. sausio 11 d.
jsakymu Nr. ISAK-72 patvirtino ,Ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos aprasa“.
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 9 d. jsakymu Nr. V- 643 patvirtinti
,~Ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos apraso“ pakeitimai ir, kaip Sio dokumento
priedas, neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu igyty kompetencijy pripazinimo iSvados forma.
Paciame ankstesnio mokymo pasiekimy jskaitymo tvarkos aprase reglamentuojami du procesai:

e  asmeny, priimty mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo programga ir pageidaujanciy,
kad juy ankstesnio mokymosi pasiekimai buty jskaityti, ankstesnio mokymosi pasiekimy
pripazinimo tvarka;

e asmeny, kurie néra priimti mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo programa, taciau
nori tobulinti turima kvalifikacija ar pageidauja, kad jy neformaliojo mokymosi ar savisvietos
biidu jgytos kompetencijos buty jskaitytos kaip kvalifikacijos dalis, ankstesnio mokymosi
pasiekimy pripazinimo tvarka.

Ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos aprasas apibrézia galimus neformaliojo
mokymosi ar saviSvietos metu jgytas kompetencijas jrodanc¢ius dokumentus: mokymosi pasiekimus
ir (ar) darbo patirtj liudijan¢ius dokumentus arba teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas jy kopijas,
rekomendacijas (jei turi) bei profesine ir kitg veiklg, susijusia su pageidaujamomis jsivertinti
kompetencijomis, patvirtinan¢ius dokumentus (jei tokie yra). Aprasas nustato, kad neformaliojo
mokymosi ar saviSvietos budu igytas kompetencijas jvertina profesinio mokymo teikéjo vadovo
jsakymu paskirti profesijos mokytojai. Siy kompetencijy vertintojy parengiamas dokumentas —
neformaliojo Svietimo ir savisvietos budu igyty kompetencijy pripazinimo isvada. Joje galimos
keturios isvados:

e pretendento kompetencijos atitinka visas siekiamos kvalifikacijos kompetencijas;

e pretendento kompetencijos atitinka kurio nors konkretaus modulio kompetencijas;

e pretendento kompetencijos atitinka siekiamos kvalifikacijos ar kurio nors modulio dalies
kompetencijas;

e pretendento kompetencijos neatitinka jokiy valstybés pripazjstamy kompetencijy.
Kuri nors i$ keturiy iSvady yra uzbaigiama siiilymu dél tolesnés pretendento mokymosi ar

kompetencijy pripazinimo tvarkos.
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2013 m. valstybinio audito ataskaitos ,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétra®
duomenimis, Lietuvoje tik profesinio mokymo srityje leidZziama pripazinti kvalifikacija
suaugusiesiems, neturintiems tinkamo darbo rinkai pirminio i$silavinimo, bet turintiems profesine
kompetencija, igyta dirbant ar savarankiskai mokantis. Asmenims sudaromos trys galimybés jrodyti
turint siekiama kvalifikacija:

e kai asmuo neturi kvalifikacija liudijan¢io dokumento, bet teigia ji turéjes (galbut turi kitus
mokymosi pasiekimus ir (ar) darbo patirtj liudijanc¢ius dokumentus) ir moka gerai dirbti, jis
kreipiasi i jo paties pasirinktg profesinio mokymo jstaiga (kuri turi licencija vykdyti asmens
pageidaujamg programg), pateikia reikiamus dokumentus ir jam sudaromos salygos
dalyvauti kompetencijy vertinimo procedurose, kurias organizuoja ir vykdo profesinio
mokymo teikéjo teisés akty nustatyta tvarka pasirinkta vertinimo institucija. Pastarosioms
teigiamai jvertinus kompetencijas, asmuo laiko egzaming, tada profesinio mokymo teikeéjas,
remdamasis Mokiniy registro duomenimis, suteikia kvalifikacija ir iSduoda Profesinio
mokymo diploma;

e kai asmuo neturi kvalifikacija liudijanc¢io dokumento, bet teigia, kad yra mokesis amato
savarankiskai, darbo veiklos ar savisvietos biidu (galbut turi kitus mokymosi pasiekimus ir
(ar) darbo patirtj liudijanc¢ius dokumentus), jis kreipiasi i jo paties pasirinkta profesinio
mokymo jstaigg (kuri turi licencija vykdyti asmens pageidaujama programag), pateikia
reikiamus dokumentus, dalyvauja kompetencijy vertinimo procediirose, profesinio mokymo
teikéjo direktoriaus jsakymu priimamas mokytis triikstamos kvalifikacijai dalies ar
trukstamos moduliui dalies;

e kai asmuo neturi kvalifikacijg liudijanc¢io dokumento, bet teigia, kad yra mokesis amato
savarankiskai, darbo veiklos ar savisvietos budu (galbut turi kitus mokymosi pasiekimus ir
(ar) darbo patirtj liudijanéius dokumentus), jis kreipiasi i jo paties pasirinktg profesinio
mokymo jstaigg (turincig licencija vykdyti asmens pageidaujamg programa), pateikia
reikiamus dokumentus, dalyvauja kompetencijy vertinimo procediirose ir pavienes, vieno ar
keliy moduliy suteikiamas kompetencijas jvertina ir (modulio baigimo) pazyméjima jam

iSduoda pats profesinio mokymo teikéjas.

Iki 2018 m. neformaliojo mokymosi ir savisvietos budu jgyty kompetencijy patikrinimas ir
kvalifikacijy suteikimas profesinése mokyklose nebuvo labai daznas. Situacija pasikeité 2017 m.
birZelio 6 d. Lietuvos Respublikos Seimui papildzius Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 36
straipsnj nuostata, kad paramos bedarbio mokymuisi priemone gali buti neformaliojo Svietimo ir
savisSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimas. Uzimtumo jstatymas deklaruoja, kad bet kokios
paramos mokymuisi tikslas — padéti bedarbiams ir uzimtiems asmenims jgyti kvalifikacija, tobulinti
turima kvalifikacija, jgyti kompetencijy pagal formaliojo profesinio mokymo programas, jtrauktas j

Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra, ar pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
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programas ar jas tobulinti arba (ir) jgyti kity darbo gebéjimy ar pripazinti neformaliojo Svietimo ir
savisvietos budu jgytas kompetencijas, jeigu to reikia norint jsidarbinti j laisvas darbo vietas ar pradéti
dirbti savarankiskai.

Priémus $ig ir kitas Uzimtumo jstatymo nuostatas, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. AI-348 ,Dél Uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo“ buvo patvirtintas UZimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos aprasas, kuriame aptarta ir neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu
igyty kompetencijy pripazinimo galimybé bei tvarka.

Siuo metu Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje veikia atskiras puslapis, kuriame
informuojama apie galimybe asmenims pasitvirtinti neformaliojo mokymosi ar savisvietos budu
igytas kompetencijas, nurodomi su Siuo procesu susije Lietuvos teisés aktai bei dokumenty formos,
kurias butina pildyti, norint gauti Uzimtumo tarnybos parama:s.

Remiantis Uzimtumo jstatymu ir UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos aprasu Lietuvos darbo birZos (Siuo metu — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos) specialistai parengé vidaus naudojimui skirta kompetencijy
pripazinimo atmintine, kurioje lentelés forma iSdésté pacia svarbiausia informacija apie profesinio
mokymo jstaigose (paprastai — darbo rinkos mokymo centruose) vykdoma neformaliojo mokymaosi ir
savi$vietos biidu jgyty kompetencijy patikrinimg ir pripazinima. Si atmintiné skirta tiesiogiai su
bedarbiais dirbantiems Uzimtumo tarnybos regioniniy skyriy konsultantams.

Uzimtumo tarnybos parengtoje atmintinéje nurodoma, kad tokio kompetencijy pripazinimo
proceso tiksliné grupé (dalyviai) — bedarbiai, turintys neformaliuoju ir savisvietos budu jgyty Ziniy,
jgidziy, kompetencijy, gebéjimy. Sie gebéjimai galéty biti jvertinti ir pripaZinti i§duodant
atitinkamos profesinés kvalifikacijos diploma arba kompetencija patvirtinantj pazyméjima.
Atmintinéje deklaruojamas tokio kompetencijy pripazinimo tikslas — patikrinti neformaliojo ir
savisvietos buidu (darbe, neformaliuose mokymuose, savanoriaujant ar kt. savisvietos budu) jgytas
Zinias, jgudzius, kompetencijas, gebéjimus, siekiant jy pripazinimo ir atitinkamos profesinés
kvalifikacijos diplomo arba kompetencija patvirtinanéio pazymeéjimo iSdavimo, jeigu to reikia
bedarbiui jsidarbinti j laisva darbo vietg ar pradéti dirbti savarankiskai.

Atmintinéje nurodoma, kad kompetencijy pripazinimas jforminamas sudarant dvisale
sutartj tarp teritorinio UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriaus ir kompetencijy pripazinimo
siekianc¢io bedarbio, toje sutartyje numatant tiek abiejy pusiy isipareigojimus, tiek ir Siy
isipareigojimy nevykdymo pasekmes visy pirma siekian¢iam pasitvirtinti turimas kompetencijas
bedarbiui. Pagrindinis Uzimtumo tarnybos jsipareigojimas pagal §ig sutartj — skirti apmokéjimg uz
kompetencijy pripazinimo paslaugas. Toks apmokéjimas negali virSyti nustatyto jkainio (nuo

2018.01.01. — 240 eury, nuo 2019.01.01. — 260,85 euro) ir skiriamas bedarbio kompetencijas

18 Plg. https://www.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/kompetenciju_%20pripazinimas.aspx
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tikrinanc¢iai mokymo jstaigai. Dazniausiai $iy 1éSy turi uztekti ir bedarbio dalyvavimui kvalifikacijos
egzamine apmokeéti. Yra nustatyta, kad toks neformaliojo Svietimo ir savisvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimas vienam asmeniui gali buiti organizuojamas ne daugiau kaip 3 kartus per
vienerius metus.

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro darbuotojams bendraujant su Uzimtumo
tarnybos klienty aptarnavimo skyriy konsultantais, tiesiogiai bendraujanciais su bedarbiais ir
sitilanéiais jiems taip pat ir neformaliojo Svietimo ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo
galimybe, paaiskéjo, kad konsultantai visy pirma domisi bedarbiy planais rasti sau patraukly
uzsiéemima darbo rinkoje. Bedarbiy klausiama, kuo jie noréty uzsiimti ir praSoma pagrjsti tokj jy nora.
Jeigu bedarbis nurodo, kad jis turi kokio nors praktinio patyrimo atliekant jo norimg veiklg ir toks
uzsiémimas, konsultanto vertinimu, darbo rinkoje yra paklausus, bedarbiui yra suteikiama
informacija apie galimybe pripazinti neformaliojo Svietimo ir savisvietos budu igytas kompetencijas
ir po to dalyvauti tokiame pacdiame kvalifikacijos egzamine, kurj laiko asmenys, baige iprasta
mokymasi pagal formaliojo profesinio mokymo programa. Jei bedarbis pageidauja rinktis tokia
galimybe, jis nukreipiamas j profesinio mokymo jstaiga (paprastai i darbo rinkos mokymo centra),
kuria jis pats pasirenka. Apibendrinant galima teigti, kad Uzimtumo tarnybai néra deleguota funkcija,
numatyta 2012 m. gruodzio 20 d. Europos Sgjungos Tarybos rekomendacijoje dél neformaliojo
moKkymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo, todél ¢ia praktiskai néra kaip nors detaliau nustatomi,
dokumentuojami ar vertinami asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultatai. Svarbiausias
tokios teritorinio Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriaus konsultanto veiklos rezultatas —
nustatoma, kad bedarbis nori dirbti pagal darbo rinkoje paklausia profesija, neturi Sios profesijos
gebéjimus patvirtinanéiy formalaus profesinio iSsilavinimo dokumentuy, bet galbut turi tai profesijai
buting praktinj patyrima. Todél toks bedarbis siundiamas j profesinio mokymo istaiga, kurioje ir
vykdomi konkretus praktiniai 2012 m. Europos Sajungos Tarybos rekomendacijoje numatyti
veiksmai, o per teritorinj Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriy yra apmokama uz Siy
veiksmy vykdyma.

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro darbuotojy keliuose darbo rinkos mokymo
centruose atlikti interviu leidzia teigti, kad 2018 metais Siose mokymo jstaigose aiskiai padidéjo
asmeny, siekianciy pasitvirtinti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu jgytus gebéjimus.
Pavyzdziui, Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro atstovai mety pabaigoje vertino, kad per
2018 m. | juos kreipési apie 200 siekj pasitvirtinti neformaliojo mokymosi ir savisvietos metu igytus
gebéjimus i$sakiusiy asmeny, Siauliy ir PanevéZzio darbo rinkos mokymo centruose tokiy asmeny
2018 m. buvo po mazdaug 20. Didzioji Siy asmeny dauguma buvo bedarbiai, nukreipti teritorinio
Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriaus darbuotojy. MaZuma siekianc¢iy pasitvirtinti
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu jgytus gebéjimus j darbo rinkos mokymo centrus kreipiasi
savo iniciatyva. Pavyzdziui, uzZsienyje dirbanti lietuve kreipési prasydama pripazinti jos turimas

kompetencijas. Po to, periodiskai grizdama j Lietuva ir bendraudama su darbo rinkos mokymo centro
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darbuotojais pagal i§ anksto nusistatyta plang ji mazdaug per pusmetj pasitvirtino norimag
kvalifikacija. Kai kada (kol kas labai retai) darbo rinkos mokymo centrai sudaro sutartis su imonémis
ir Sios jmonés siuncia savo darbuotojus, kuriems, pasinaudojus neformaliojo mokymosi ir savisvietos
metu jgyty gebéjimy pripazinimo tvarka, patvirtinama toje imonéje faktiskai jgyta kvalifikacija, arba
naujai priimtiems jmonés darbuotojams patvirtinama jmonei reikalinga kvalifikacija, jei Sie
darbuotojai neturi iSsilavinimo pazyméjimo, bet turi tai kvalifikacijai reikalingo praktinio patyrimo.

Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymu patvirtintame ,Asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarkos aprase“ néra kaip nors grieztai reglamentuotos neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos metu jgyty gebéjimy pasitvirtinimo procediros, todél atskiri teritoriniai
Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriai ar atskiri darbo rinkos mokymo centrai gali apraso
teiginius interpretuoti savaip. Galima iSskirti ne vieng tokiy nevienodai atskiry darbo rinkos mokymo
centry suprantamy neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu igyty gebéjimy pasitvirtinimo
procediry aspekty:

e  Atlikus interviu keliuose darbo rinkos mokymo centruose paaiskéjo, kad gali skirtis netgi
tikslas, dél ko bedarbiai siunéiami j darbo rinkos mokymo centrag. Dazniausiai, jeigu
teritorinés UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriaus konsultantas sutaria su darbo
ieSkanciu asmeniu, kad jis gali bandyti pasitvirtinti kvalifikacijg, kurig jgijo neformaliojo
mokymo ar savisvietos budu, darbo rinkos mokymo centre yra patikrinama, ar tikrai Sis
bedarbis jgijes bent minimalius tai kvalifikacijai butinus gebéjimus bei Zinias ir, jei gebéjimai
ir zinios bent pakankami, tam bedarbiui suteikiama galimybeé laikyti kvalifikacijos
egzaminus. Bet yra darbo rinkos mokymo centry, j kuriuos teritoriniai Uzimtumo tarnybos
klienty aptarnavimo skyriai pradzioje nukreipia darbo ieskancius asmenis iSsiaiskinti, ar jy
turimi gebéjimai ir Zinios pakankami. Darbo rinkos mokymo centro specialistai patikrina tas
Zinias ir gebé&jimus (laikomi visi egzaminai ir jskaitos, kurias laikyty jprastu budu besimokes
asmuo) ir specialioje su teritoriniu Uzimtumo tarnybos skyriumi suderintoje formoje
»,Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo isvada“ suraso
visus bedarbio parodytus egzaminy ir jskaity rezultatus bei bendra isvada dél jgytos
kompetencijos. Si forma grazinamas teritoriniam UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo
skyriui ir jo konsultantai sprendzia, ar darbo ieSkantj asmenj siysti laikyti kvalifikacijos
egzaminus, o gal pasitlyti rinktis koki kita sprendimg.

e  Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprase néra kaip nors apibrézti reikalavimai,
kada yra laikoma, kad neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu jgyti gebéjimai yra
pakankami (uzsienio valstybése paprastai tokie minimalios praktinés veiklos trukmeés pagal
asmens norima jgyti kvalifikacijg reikalavimai yra nustatomi). Todél Lietuvoje yra darbo
rinkos mokymo centry, kurie tokj reikalavimg nustato (pvz., ne maziau vieneriy mety), o
kituose darbo rinkos mokymo centruose minimalios darbo trukmeés reikalavimo apskritai

néra nustatoma.
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Darbo rinkos mokymo centruose skirtingai vertinami praktinio patyrimo pagal siekiamag
pasitvirtinti kvalifikacija jrodymai. Vienuose darbo rinkos mokymo centruose vienintelis Sio
praktinio patyrimo jrodymas yra jrasas Sodros duomeny bazéje, o kituose kaip praktinio
patyrimo jrodymai yra vertinami asmens pateikti laisvos formos savo praktinés veiklos
aprasymai, savo praktinés veiklos rezultatai (pvz., fotografijos), darbdaviy rekomendacijos ir
kiti panasus jrodymai.

Darbo rinkos mokymo centruose néra vieningo supratimo, kaip prie§ leidziant laikyti
kvalifikacijos egzaming butina patikrinti, ar asmuo i$ tiesy yra jgijes kvalifikacijai butinus
teorinius ir praktinius jgudzius, gebéjimus ir Zinias. Vienuose darbo rinkos mokymo
centruose tokiam asmeniui yra pasitiloma islaikyti visus egzaminus ir jskaitas, kuriuos Siose
mokymo jstaigose laiko jprastu budu besimokantys asmenys ir, tik bent patenkinamai
iSlaikius Siuos egzaminus ir jskaitas, asmeniui leidziama laikyti kvalifikacijos egzaminus.
Kituose darbo rinkos mokymo centruose turimas kompetencijas pasitvirtinti norinciam
asmeniui siuloma laikyti kvalifikacijos egzamino atitikmenj — j kvalifikacijos egzaming
panasius mokyklos organizuotus teorinj ir praktinj egzaminus, kuriuos islaikius, leidziama
laikyti ir kvalifikacinj egzamina.

Darbo rinkos mokymo centry darbuotojai skirtingai supranta ir laikotarpj, per kurj butina
patikrinti asmens neformaliojo mokymo ar savisvietos budu jgytas kompetencijas. Vieni
darbo rinkos mokymo centrai grieztai vadovaujasi asmens jgyty kompetencijy vertinimo
tvarkos apraso teiginiu ,,asmuo, pageidaujantis jsivertinti jgytas kompetencijas, ne véliau
kaip prie§ 20 dieny iki kompetencijy vertinimo dienos teikia profesinio mokymo teikéjui
prasyma dél jgyty kompetencijy vertinimo® ir kaip tik per 20 dieny stengiasi uzbaigti visas
teritorinio Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriaus nukreipto darbo ieskancio
asmens kompetencijy vertinimo proceduras, kituose darbo rinkos mokymo centruose
nukreipto darbo ieskancio asmens kompetencijos vertinamos net ir 3 meénesius. Jei
pretendentas j darbo rinkos mokymo centra kreipési pats ir pats apmoka savo kvalifikacijos
patikrinimo islaidas, tokiam patikrinimui skirtas terminas paprastai skai¢iuojamas daug
liberaliau.

Skiriasi ir darbo rinkos mokymo centry darbuotojy sprendimai, jei pretendentas neislaiko
mokymo istaigos organizuoty pirminiy jo kvalifikacijos patikrinimy. Vienuose darbo rinkos
mokymo centruose tokiam pirminiam patikrinimui pretendentas gauna vienintelj Sansg ir po
to siunciamas atgal teritorinio UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriaus zinion, o
kituose mokymo jstaigose pretendentui suteikiama galimybé papildomai ruostis ir i$ naujo
laikyti ,,mokyklinius® pirminio jo turimos kvalifikacijos patikrinimo egzaminus.

Darbo rinkos mokymo centrai skirtingai organizuoja ir patj pretendento pasirengima
pirminiams mokyklos organizuojamiems egzaminams bei kvalifikacijos egzaminams.

Vienuose darbo rinkos mokymo centruose vien tik rekomenduojama pretendento
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pasirengimui butina literatura ir organizuojamos konsultacijos su toje mokymo jstaigoje
dirbancdiais profesijos mokytojais, kitose mokymo jstaigose, kol pretendentai rengiasi
pirminiams mokyklos organizuojamiems egzaminams bei kvalifikacijos egzaminams, jiems
netgi leidziama dalyvauti jy pasirinktos kvalifikacijos jprastu budu siekianéiy asmeny

teoriniuose ir praktiniuose uzsiémimuose.

Galima manyti, kad skirtingas jvairiy neformaliojo mokymosi ir savisvietos metu igyty

gebéjimy pasitvirtinimo procediiry aspekty supratimas gali buti lemtas skirtingy darbo rinkos

mokymo centruose teikiamy formaliojo profesinio mokymo programy specifikos bei skirtingos

bendradarbiavimo patirties tarp teritorinio UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriaus ir

konkretaus darbo rinkos mokymo centro darbuotojy.

Bet kokiu atveju, yra ir visuose darbo rinkos mokymo centruose, kuriuose buvo atlikti

interviu, vienodai suprantamy neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu igyty gebéjimy

pasitvirtinimo procediiry aspekty. Visuose darbo rinkos mokymo centruose:

siekiama laikytis 2012 m. priimty Europos Sajungos Tarybos rekomendacijose dél
savisvietos ir neformaliojo mokymosi rezultaty patvirtinimo jvardinto veikimo nuosekliai
jgyvendinant keturis esminius neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo
etapus: asmens neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty nustatymg, asmens
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty dokumentavimg, asmens neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos rezultaty vertinima ir asmens neformaliojo mokymosi ir savisvietos
rezultaty vertinimo sertifikavimg.

jsitikinus, kad pretendentas gali pagrijsti savo praktinés veiklos patyrima dirbant su siekiama
kvalifikacija susijusius darbus, prie§ jam leidziant laikyti kvalifikacijos egzaming, yra
organizuojamas teorinis ir praktinis pretendenty gebéjimy patikrinimas.

orientuojamasi ] savarankiSka asmens rengimasi mokymo jstaigoje organizuojamiems jo
kvalifikacijos patikrinimams ir kvalifikacijos egzaminui.

Savarankiskam rengimuisi pretendentas paprastai buna aprupinamas jam butina mokomaja
literatura.

pries pradedant jgyvendinti keturis esminius neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty
patvirtinimo etapus, domimasi, ar pretendentas yra igijes siekiamai kvalifikacijai buting
bendraji iSsilavinimg ir, jei reikia, ar atitinka siekiamai kvalifikacijai butinus sveikatos
reikalavimus.

pasirengimo metu pretendentas bendrauja ne tik su mokymo jstaigos jam skirta konsultante,

bet ir su mokymo jstaigoje dirbanciais profesijos mokytojais.
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I$ interviu darbo rinkos mokymo centruose paaiskéjo svarbiausios darbo rinkos mokymo

centry vadybininkams ir pedagogams kylancios su neformaliojo mokymosi ir savisvietos metu jgyty

gebéjimy pasitvirtinimu kylancios problemos:

Teritoriniy UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriy konsultantai, nukreipdami
darbo ieskant]j asmenj pasitvirtinti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu jgyty
gebéjimy paprastai i karto siekia, kad Sis bedarbis grizty j Uzimtumo tarnyba jau turédamas
valstybés pripazjstama kvalifikacijos pazyméjima. Apklausti darbo rinkos mokymo centry
vadovai miné€jo, kad labai daznu atveju UZimtumo tarnyby atsiysti bedarbiai turi kazkokius
su norima pasitvirtinti kvalifikacija susijusiy gebéjimy, bet jyu neuztenka siekiamos
kvalifikacijos pasitvirtinimui. Mokymo jstaigy atstovy vertinimu, racionaliausia bity, jei
darbo ieskantis asmuo mokykliniy egzaminy metu issiaiskinty realius savo gebéjimus ir, jei
ty gebéjimy dar nepakanka, mokymo jstaigos pedagogai jam pasiulyty papildomai
Uzimtumo tarnybos apmokama lanksty tam asmeniui butiny mokomuyjy dalyky modulj. O
po to pretendentas ramiai laikyty norimos kvalifikacijos egzaming. Kazka panasaus bando
daryti Siauliy darbo rinkos mokymo centras, kuris UZzimtumo tarnybos Siauliy klienty
aptarnavimo skyriui teikia ,Neformaliojo $vietimo ir savisvietos budu jgyty kompetencijy
pripazinimo iS§vadas®, kurias gavus Uzimtumo tarnyboje priimami labiau pagrijsti sprendimai
dél bedarbio ateities.

Siuo metu Uzimtumo tarnyba neapmoka kitame mieste nei mokymo jstaiga gyvenancio
bedarbio kelioniy j darbo rinkos mokymo centra. Tada bedarbis, neturédamas pakankamai
savo 1ésy, siekia kuo maziau karty vykti | mokymo jstaiga ir todél mokymo jstaigos
konsultanto bendravimas su bedarbiu, jo portfolio rengimas, bedarbio pasirengimas
bisimiems mokykliniams egzaminams bei kvalifikaciniam egzaminui néra pakankamai
kokybiskas. Sia prasme galima kalbéti apie besiformuojanéia dar vienos Lietuvos gyventojy
grupés atskirtj — mazesniuose $alies miestuose, kur neveikia kokia nors profesinio mokymo
jstaiga, gyvenantiems bedarbiams yra pakankamai sunku pasinaudoti valstybés pagalba
siekti pasitvirtinti neformaliojo mokymosi ar savisvietos budu jgyta kvalifikacija.

Siuo metu nustatytas 1é8y dydis apmokeéti mokymo jstaigai uZ suteikiamas neformaliojo
mokymosi ir savisvietos metu igyty gebéjimy pasitvirtinimo paslaugas, kaip rodo praktika,
néra pakankamas. Apklausti darbo rinkos mokymo centry vadovai teigé, kad Siy lésy
geriausiu atveju pakanka tik apmokéti profesijos mokytojy konsultacijoms. Praktiniams
egzaminams reikalingoms medziagoms, darbo rinkos mokymo centry paskirto konsultanto
paslaugoms apmoketi Siy léSy paprastai nepakanka, todél Siuo metu neformaliojo mokymosi
ir saviSvietos metu jgyty gebéjimy pasitvirtinimo paslauga mokymo jstaigoms daznai yra
nuostolinga. Gali buti, kad kaip tik dél iy priezas¢iy darbo rinkos mokymo centrai ne visada
sugeba ir siekia teikti kokybiska neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu jgyty gebéjimy

patvirtinimo paslauga, kuri garantuotai baigtysi norimos kvalifikacijos jgijimu.
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e  Kai kada teritorinio Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriaus konsultantai sukelia
darbo ieskanciam asmeniui per didelius lukescius. Mokymo jstaigy atstovy vertinimu,
Uzimtumo tarnybos konsultantai ne visada supranta, kad bet kokiai kvalifikacijai jigyti butini
ne tik praktiniai jgudziai, bet ir teorinés Zinios. Pavyzdziui, jei asmuo net kelerius metus
pradirbo kiosko pardavéju ir darbe naudojo kokj nors kasos aparata, dar nebutinai jo turimos
Zinios ir jgudziai atitinka Zzinias ir jgudzius pagal galiojantj pardavéjo konsultanto
kvalifikacijos aprasa. Todél pakankamai dazna situacija, kad, darbo rinkos mokymo centre
patikrinus turimus asmens gebéjimus, yra konstatuojama, kad kai kurias butinas
kvalifikacijai kompetencijas asmeniui dar reikéty tobulinti, kad jo gebéjimy dar neuZtenka,
norint laikyti kvalifikacijos egzaming. Papildomai mokytis ir ypa¢ skirti tam savo lésy darbo
ieskantys asmenys paprastai nebtina nusiteike.

Apibendrinant galima teigti, kad neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu igyty gebéjimy
pasitvirtinimui Lietuvos profesinio mokymo istaigose salygos buvo sudarytos jau 2012 m., kai 2012 m.
gruodzio 11 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. V-1710
»,Dél asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo“. Tiesa, nei pirmame apraso
variante, nei 2015 m. patvirtintame pakeistame jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprase pats
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu jgyty gebéjimy pasitvirtinimo procesas nebuvo iki galo
detalizuotas, todél Siuo metu jis jvairiose mokymo jstaigose pakankamai skirtingai jgyvendinamas.
Galima manyti, kad pradzioje neformaliojo mokymosi ir savisvietos metu igyty gebéjimy pasitvirtinimo
procesas nebuvo masiskas. Proverzis jvyko 2017 m. birZelio 6 d. jsigaliojus Uzimtumo jstatymui ir Sio
jstatymo nuostatai, kad paramos bedarbio mokymuisi priemone gali buti neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimas. Tokiu budu buvo aiskiai apibrézta svarbiausia
naudos i§ kompetencijy pripazinimo proceso gavéja ir tiksliné grupé — Uzimtumo tarnyboje registruoti
bedarbiai. Su bedarbiais dirbantys Uzimtumo tarnybos konsultantai pradéjo vertinti besikreipianciy
bedarbiy galimybe pasitvirtinti kokia nors darbo rinkai aktualia kvalifikacija ir dél neformaliojo
mokymosi ir savi§vietos metu jgyty gebéjimy pasitvirtinimo besikreipianciy asmeny skaicius per 2018
m. Lietuvoje reik§mingai padidéjo. Kaip atrodo, pagrindine neformaliojo mokymosi ir savi§vietos metu
igyty gebéjimy, atitinkanciy kokig nors profesinio mokymo kvalifikacija, pasitvirtinimo vieta Salyje
tampa darbo rinkos mokymo centrai. Jy darbuotojams biitina galvoti apie galimybe siulyti $ig paslauga
ne tik Uzimtumo tarnybos siunc¢iamiems bedarbiams, bet ir kitoms asmeny grupéms. Dar viena aiski
tendencija — Lietuvoje pasirinktas neformaliojo mokymosi ir savisvietos budu igyty kvalifikacijy
validavimo modelis, kai neformaliojo mokymo ar saviSvietos metu jgytos kvalifikacijos laikomos
lygiavertémis, jeigu yra jrodoma, kad taip jgytos kvalifikacijos yra pakankamos, taigi atitinka

kvalifikacijas, ijgyjamas jprasto formalaus profesinio mokymo metu.
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2.3. Suaugusiyju neformaliuoju budu igyty kompetencijy vertinimo
tvarkos apraso taikymas

Geriausia konsultacine priemone, bandant vertinti ir pripazinti neformaliojo Svietimo ar
savisSvietos metu jgytas suaugusiyjy kompetencijas, Siuo metu yra Europos profesinio mokymo plétros
centro (CEDEFOP) 2015 m. parengtos ir paskelbtos Europos neformaliojo mokymosi ir savi§vietos
rezultaty patvirtinimo gairés. Jos yra iSverstos | lietuviy kalba, iSleistos atskiru leidiniu bei paskelbtos
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro interneto svetainéje®. Siame leidinyje aptariamos
s3sajos su 2012 m. gruodzio 20 d. Europos Sajungos Tarybos priimta rekomendacija dél neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo, parodoma, kad Sios neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos rezultaty patvirtinimo gairés yra logiska Sios rekomendacijos tgsa. Europos neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo gairése taip pat placiau aptariami visi keturi
neformaliojo Svietimo ar saviSvietos metu jgyty kompetencijy pasitvirtinimo etapai, kompetencijy
pasitvirtinimo priemoniy rengimo ir taikymo salygos, kompetencijy pasitvirtinimo kontekstai
(pasitvirtinimas mokymo jstaigose; imonése; kituose darbo rinkos subjektuose bei jvairiose
nevyriausybinése organizacijose (gairése vadinamose savanorisku sektoriumi)), taip pat aptartos ir
kompetencijy pasitvirtinimo priemonés. Siy gairiy skaitytojui i§ Lietuvos ypatinga démesj reikéty
atkreipti | Europos neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo gairiy skyrius,
aptarianc¢ius kompetencijy patvirtinimo kontekstus ir kompetencijy patvirtinimo priemones, nes kaip
tik Siuose skyriuose aptariami maziau Lietuvoje Zinomi suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ar
saviSvietos metu jgyty kompetencijy pripazinimo aspektai ir pacios jgyty kompetencijy pripazinimo
galimybés.

Ieskant naujy galimybiy vertinti ir pripazinti neformaliojo Svietimo ar savisvietos metu jgytas
suaugusiyjy kompetencijas ypaé svarbus aptariamy patvirtinimo gairiy patvirtinimo konteksty skyrius.
Lietuvoje iki Siol neformaliojo Svietimo ar savisvietos metu jgytos suaugusiyjy kompetencijos paprastai
pripaZjstamos vien tik profesinio mokymo jstaigose bei aukstosiose mokyklose. Patvirtinimo konteksto
skyriuje, cituojant 2012 m. Europos Sgjungos Tarybos priimta rekomendacija dél neformaliojo
moKkymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo, nurodoma, jog $vietimo jstaigy vaidmuo plétojant tokj
patvirtinimg, turi buti esminis. Kita vertus, Salia Svietimo jstaigy dokumente nurodomos ir kitokios,
Lietuvoje dar neiSnaudojamos neformaliojo S$vietimo ar saviSvietos metu jgyty suaugusiyjy
kompetencijy patvirtinimo galimybeés:

e atviryjy Svietimo iStekliy panaudojimas (gairése atkreipiamas démesys, kad Siy atviryjy

Svietimo iStekliy plétra daznai skatinama aukstyjy mokykly);

e jgyty kompetencijy patvirtinimo procediiros jmoneése, tiesiogiai darbo vietoje;

19 Plg. https://www.kpmpc.lt/refernet/wp-content/uploads/2018/10/Europ_neform_mok_savi%C5%Alv_rezult_patvirt-
gaires_su_vir%C5%Aleliu.pdf
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galimybeés visy pirma bedarbiams ir asmenims, kuriems gresia nedarbas suteikimas dalyvauti
»gebéjimy audito” procediurose (nurodoma biutina tokio ,gebéjimy audito” salyga — uztikrinti
gebéjimy audito rezultaty perkeliamuma);

nevyriausybiniy organizacijy (NVO) galimybiy plétojant neformaliojo Svietimo ar savisvietos

metu jgyty suaugusiyjy kompetencijy pripazinima iSnaudojimas.

Lietuvos kontekste ypac¢ svarbiomis galimybémis plétoti kompetencijy pripazinimo procedury

prieinamumga turéty tapti jmoniy potencialo ir darbdaviy iniciatyvos bei nevyriausybiniy organizacijy

galimybiy panaudojimas.

Europos neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo gairése nurodomi

pagrindiniai neformaliojo Svietimo ar saviSvietos metu jgyty suaugusiyjy kompetencijy vertinimo

privalumai jmonése, darbo vietoje:

didinama darbuotojo / besimokanciojo motyvacija ir susidoméjimas darbo vieta;
sumazinamas laiko tarpas, reikalingas kvalifikacijai jgyti, todél reikia maziau atsitraukti nuo
darbo vietos;

sukuriamos naujos idéjos ir pokyciai darbo vietoje, darbuotojui / besimokanciajam permastant
savo veikla;

pagerinamas darbuotojy iSlaikymo toje jmonéje galimybés ir sumazinamos jo jdarbinimui bei

mokymui skirtos islaidos.

Gairése nurodoma, jog tam, kad jmonése, darbo vietose buty sudaromos galimybés

darbuotojams pasitvirtinti savo neformaliojo mokymosi ar savisvietos metu jgytas kompetencijas,

butinas bendradarbiavimas tarp jmoniy (ypa¢ tarp smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy) ir ty jmoniy

bendradarbiavimas su mokymosi jstaigomis. Siame dokumente apibiidinamos ir svarbiausios tokio

bendradarbiavimo salygos:

bendradarbiavimas turi buti orientuotas j pramone ar sektoriy, siekiant uztikrinti pakankama
uzduociy ir kompetencijy reikalavimy vienoduma;

svarbu sukurti bendrus kompetencijy standartus (remiantis darbo reikalavimais), jskaitant
tikslius ir nedviprasmiskus Ziniy, igidziy ir kompetencijy aprasus;

svarbu suburti kvalifikuoty vertintojy komandas jmonése, rengiant bendrus mokymus ir
instruktazus; prireikus pasitelkti nepriklausomus isorés vertintojus;

butinas standartizuotas ir informatyvus vertinimo rezultaty dokumentavimas, prieinamas ir

darbuotojams.

Kai kurios S$iy salygy Lietuvoje jau jgyvendinamos, su Kkity bendradarbiavimo salygy

igyvendinimo budais skaitytojas gali susipazinti, pavyzdziui, §iy metodiniy rekomendacijy 2.1.1—2.1.5

skyriuose, kuriuose aprasytas jvairiose Europos valstybése sukauptas gerasis patyrimas.
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Aptariant neformalaus mokymosi ar savisvietos metu igyty kompetencijy irodymy surinkimo
priemones, atkreiptinas démesys, kad aptariamose Europos neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
rezultaty patvirtinimo gairése primygtinai kvieciama vertinant ir patvirtinant Sias kompetencijas
neapsiriboti vien tik testais ir egzaminais, kaip tai daznai esti Siandieninéje Lietuvoje.

Gairése aptariami ir jrodymy surinkimo metodai, kurie Lietuvoje taikomi re¢iau arba apskritai
netaikomi:

e stebéjimas — jrodymy rinkimas i$ vertinimo proceso dalyviy, jiems atliekant kasdienes uzduotis.
Tokie stebéjimai leidzia vienu metu vertinti kelias asmens jgudziy grupes, o gauti rezultatai yra
patikimi. Rezultaty teisingumg uztikrina ir tai, kad Zmonés néra atskiriami nuo jiems jprastos
darbo aplinkos, todél jie nepatiria papildomo streso pries§ atliekant vertinima;

e simuliacijos — kai sukuriama realiam gyvenimui artima situacija, padedanti jvertinti individo
turimas kompetencijas. Dazniausiai Sis metodas taikomas, jei néra galimybiy atlikti stebéjimo.

Simuliacijos naudojima daznai riboja jos kastai.

Apibendrinant galima teigti, kad Europos neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty
patvirtinimo gairés yra svarbiausias dokumentas, kurj butina jdémiai perskaityti norint pasirengti
kokybiskam neformaliojo Svietimo ar savisvietos metu jgyty suaugusiyjy kompetencijy vertinimui ir /
ar pripazinimui. Siame dokumente pladiau arba ne taip pla¢iai aptariami visi svarbiausi su §iuo procesu
susije aspektai, suformuluoti kiekvieno veiklos etapo pasitikrinimo klausimai, atkreipiamas skaitytojy
démesys i kompetencijy vertinimo ir pasitvirtinimo veiklas, kuriy jokiu budu negalima praleisti.

Kita vertus, Lietuvoje jau nusistovéjes neformaliojo Svietimo ar saviSvietos metu igyty suaugusiyjy
kompetencijy vertinimas ir / ar pripazinimas turi savos specifikos. Europoje ijprasta ir tokia tvarka
nustato visi svarbiausi neformaliojo Svietimo ar saviSvietos metu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripaZzinimo procesa apibuidinantys dokumentai, kad visas kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procesas paprastai dalinamas j keturis tampriai tarpusavyje susijusius etapus:

¢ asmens neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty NUSTATYMA;

¢ asmens neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty DOKUMENTAVIMA,;

¢ asmens neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty VERTINIMA;

¢ asmens neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty vertinimo SERTIFIKAVIMA suteikiant

kvalifikacija, kredity, uz kuriuos ateityje bus suteikta kvalifikacija, arba kitais tinkamais buidais.

Svarbiausias lietuviskos specifikos bruozas — Lietuvoje nusistoveéjo praktika, kai iS esmés
atskiriamos dvi Sio bendrojo kompetencijy vertinimo ir pripazinimo proceso dalys: neformaliojo
mokymaosi ir saviSvietos rezultaty vertinimas bei su Siuo vertinimu susijes kompetencijy sertifikavimas
vykdomas jprasty valstybés pripazjstamy kvalifikacijos egzaminy metu ir nuo konkrecios profesinio
mokymo jstaigos priklauso tik netiesiogiai, nes visas S§is procesas yra vienareikSmiskai

reglamentuojamas Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos isleisty norminiy akty. Kity biidy jvertinti ir
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sertifikuoti neformaliojo Svietimo ar saviSvietos metu jgytas kompetencijas Lietuvoje néra. Taigi,
konkrecios profesinio mokymo jstaigos kompetencijai Lietuvoje iS esmés paliekami tik du pirmieji
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo proceso etapai — neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty
nustatymas bei Siy nustatyty rezultaty dokumentavimas. Profesinio mokymo jstaigy apklausa parode,
kad paprastai, jei yra nustatomi pakankami pretendento neformaliojo mokymosi ir savisvietos
rezultatai, profesinio mokymo jstaigoje pradzioje organizuojami pirminiai mokykliniai Sio pretendento
iSbandymai. Jei tokie pretendento iSbandymai pasikbaigia sékmingai, jam leidziama dalyvauti
kvalifikaciniame egzamine. Kaip buvo aprasyta $iy metodiniy nurodymy 2.2. skyriuje, profesinio
mokymo jstaigos pacios renkasi, kokio lygio pirminius mokyklinius pretendento isbandymus
(egzaminus) organizuoti.

Metodiniy rekomendacijy skaitytojams gali buti jdomus ir naudingas Vilniaus Jeruzalés darbo
rinkos mokymo centro patyrimas vertinant ir pripazjstant neformaliojo Svietimo ar savisvietos metu
igytas suaugusiyjy kompetencijas. Visy pirma dél bendradarbiavimo su Uzimtumo tarnybos klienty
aptarnavimo departamento Vilniaus miesto skyriais Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centre
pastaraisiais metais neformaliu ar saviSvietos budu jgytas kompetencijas bandé pasitvirtinti apie 200
asmeny per metus. Todél Sioje mokymo ijstaigoje buvo nutarta susitarti, pasirengti ir pasitvirtinti
tvarka, kaip turéty buti dirbama su asmenimis, besikreipianciais dél neformaliojo mokymosi ir
savi$vietos metu jgyty kompetencijy pasitvirtinimo. Si Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro
darbuotojy parengta tvarka gali buti jdomi ir naudinga ir kity profesinio mokymo jstaigy darbuotojams,
juolab, kad, metodiniy rekomendacijy autoriy Ziniomis, tokiy mokyklos lygio dokumenty komplekto
pasirengimas Lietuvoje yra dar pakankamai retas jvykis. Todél metodiniy rekomendacijy autoriai
kreipési i Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro vadovybe, prasydami leisti paskelbti Siuos
dokumentus ir tokj leidima gavo (6 priedas). Kita vertus, butina pazymeéti, kad Vilniaus Jeruzalés darbo
rinkos mokymo centre parengti dokumentai néra privalomi ir Siose metodinése rekomendacijose
skelbiami tik kaip gero patyrimo pavyzdys. Kiekvienos profesinio mokymo jstaigos atstovai, jei yra
nusprendziama, kad toje profesinio mokymo jstaigoje butina pasirengti neformaliojo Svietimo ar
savisvietos metu jgyty suaugusiyjy kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procesa reglamentuojancius
dokumentus, pradzioje turéty apsispresti dél kompetencijy vertinimo ir pripazinimo modelio, §j
procesa detalizuoti (nustatyti konkrecius veiksmus ir paskirti uz ty veiksmy jgyvendinimg atsakingus
profesinio mokymo jstaigos darbuotojus), taip pat parengti visy buitiny dokumenty formas. IS 6 priedo
matyti, kad Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centre darbuotojy vertinimu, tokiais butinais
dokumentais laikomi:

e profesinio mokymo jstaigos vadovo patvirtinta Neformaliojo $vietimo ar savisvietos metu jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka;
e pretendentui pateikiama Vertinimo atmintiné, kurioje aprasytas visas profesinio mokymo

jstaigoje vykstantis neformaliojo Svietimo ar saviSvietos metu jgytas suaugusiyjy kompetencijas
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vertinimo ir dokumentavimo procesas. Pretendentas turi rastu patvirtinti, jog gavo visa buting
informacija;

Prasymo jvertinti pretendento jgytas kompetencijas forma;

Neformaliojo Svietimo ar savisSvietos metu jgyty suaugusiojo kompetencijy pirminio vertinimo

forma.

Pazymeétina, kad, atsizvelgiant i Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centre nusistovéjusia

kompetencijy nustatymo ir dokumentavimo tvarka, savo veikla Sios profesinio mokymo jstaigos

darbuotojai padalino j keturis (tris) etapus:

Informavimg ir konsultavima. Atliekamas pirminis pretendento supazindinimas su
Neformaliojo mokymosi ar saviSvietos buidu igyty kompetencijy vertinimo tvarka mokymo
istaigoje, pretendentas suZino tokio kompetencijy pripazinimo salygas bei susiplanuoja ir su
profesinio mokymo jstaiga susiderina savo veiksmus;

Organizavima. Pretendentui padedama susikurti savo portfolio, Siame portfolio esantys
dokumentai yra profesinio mokymo jstaigos atstovy patikrinami, atliekami organizaciniai
veiksmai rengiantis pirminiam pretendento kompetencijy vertinimui;

Vertinimg ir sprendimo priémimg. [vertinamas pretendento portfolio, atliekamas pirminis
pretendento kompetencijy jvertinimas, aptariami pirminio pretendento kompetencijy
jvertinimo rezultatai ir pretendentui pasiuloma tolesné veiksmy, pripaZjstant jo jgytas
kompetencijas, seka, priimamas sprendimas dél galimybés leisti pretendentui laikyti
kvalifikacijos egzaming;

Informavima — griztamaji rysj. Kompetencijy patikrinimo uzsakovui (Uzimtumo tarnybos
klienty aptarnavimo skyriui arba savarankiskai besikreipusiam asmeniui pateikiama nustatytos

formos informacija (i§vados) apie jvykdyta kompetencijy patikrinima.

Sulyginus Europos neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo gairése aptartus

etapus su Vilniaus Jeruzalés DRMC darbuotojy nusistatytais etapais matyti, kad Vilniaus Jeruzalés

DRMC vykdomi informavimo ir konsultavimo bei didzigja dalimi organizavimo etapai atitinka

europiniuose dokumentuose aprasoma asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty

nustatymo etapg, o Vilniaus Jeruzalés DRMC vykdomi vertinimo ir sprendimy priémimo bei i$ dalies

organizavimo etapai — europiniy dokumenty asmens neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty

dokumentavimo etapg.

Apibendrinant galima bandyti iSvardinti butinus veiksmus, norint profesinio mokymo jstaigoje

organizuoti arba toliau vykdyti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu jgyty kompetencijy

patvirtinima. Jei profesinio mokymo jstaigoje dar nebuvo vykdomas toks procesas, butina:

organizuoti profesinio mokymo jstaigos darbuotojy grupe ir pasirengti neformaliojo mokymosi

ir saviSvietos metu igyty kompetencijy patvirtinimo mokymo jstaigoje modelj. Lietuviskas
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patyrimas rodo, kad jvairiose profesinio mokymo jstaigose tokie modeliai skiriasi. Placiau apie
tai aprasyta Siy metodiniy rekomendacijy 2.2 skyriuje;

e apsispresti ir aiSkiai pagrijsti, kokiy kvalifikacijy neformaliojo $vietimo ar savisvietos budu
igytos kompetencijos bus vertinamos profesinio mokymo jstaigoje;

e susipazinti su visais esminiais europiniais ir Lietuvoje iSleistais norminiais dokumentais bei
rekomendacijomis, aprasanciais neformaliojo mokymaosi ir savi§vietos metu jgyty kompetencijy
patvirtinimg. Svarbiausi §iy dokumenty nurodyti metodiniy rekomendacijy 2.1 ir 2.2 skyriuose;

e pasirengti ir pasitvirtinti neformaliojo mokymosi ir saviS§vietos metu jgyty kompetencijy
vertinimo tvarka mokymo jstaigoje, kurioje numatyti tokio vertinimo etapus ir paskirti uz Siuos
etapus atsakingus mokymo jstaigos darbuotojus;

e pasirengti ir pasitvirtinti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu jgyty kompetencijy
vertinimui butiny dokumenty (pretendento prasymo, pretendento gebéjimy vertinimo, jei toks
bitinas, portfolio ir pan.) formas; apgalvoti, kaip bus kaupiamas su neformaliojo mokymosi ir
savisSvietos metu jgyty kompetencijy vertinimu susijusiy dokumenty archyvas;

e isbandyti parengto modelio veikima. Tuo tikslu patiems susirasti kelis asmenis, kurie galéty
iSbandyti parengta tvarka ir jsivertinty savo neformaliojo Svietimo ar savisvietos budu jgytus
gebéjimus.

e po parengto neformaliojo Svietimo ar savisvietos metu jgyty kompetencijy vertinimo modelio
iSbandymo atlikti galutines to modelio korekcijas ir pradéti vieSinimo kampanija;

e kreiptis i centrinj Uzimtumo tarnybos padalini, sitlant savo paslaugas vertinant ir pripazjstant
neformaliojo Svietimo ar saviSvietos metu jgytas bedarbiy kompetencijas.

e apgalvoti, kokias paslaugas, pripazjstant neformaliojo Svietimo ar saviSvietos metu jgytas
dirbanciyjy kompetencijas, profesinio mokymo jstaiga galéty pasiulyti Salies darbdaviams,
profesinéms sgjungoms ar kitoms nevyriausybinéms organizacijoms. Idéjy tokiems sitilymams
siilome ieskoti iy metodiniy rekomendacijy 2.1.1— 2.1.5 skyriuose bei Europos neformaliojo

mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo gaireése.

Jeigu profesinio mokymo jstaigoje jau yra organizuojamas neformaliojo Svietimo ar savisvietos
metu jgyty kompetencijy vertinimas ir pripazinimas, buty vertinga pasitikrinti, ar Sios jstaigos

darbuotojai néra praleide kokio nors svarbaus Siose metodinése rekomendacijose aptariamo siulymo.

2.4. Suaugusiyjy neformaliuoju buidu igyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo jkainiy skaic¢iavimas

Aptariant kompetencijy vertinimo ir pripazinimo jkainiy skai¢iavimo metodika, susiduriama su
dviem svarbiomis aplinkybémis. Viena vertus, didelé dalis asmeny, siekianciy jvertinti neformalaus

mokymo ar savisSvietos metu jgytas kompetencijas arba dalyvauti jy turimy ar jgyty kompetencijy
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pripazinimo procese, siekia pasinaudoti jvairiomis valstybés ar atskiry institucijy lygiu taikomy
programy galimybémis ir kompetencijy jvertinimui arba pripazinimui daznai gauna bent dalinj
finansavimg pagal konkrecios valstybinés programos ar atskiros institucijos (pvz., Lietuvos uzimtumo
tarnybos) nustatyta atskiry teikiamy paslaugy finansavimo tvarka. PavyzdZziui, valstybé visada
nustato, kiek lésy, skaiéiuojant vienam besimokanciajam, yra skiriama asmeniui, uzbaigusiam jprastu
budu vykdyta profesinio mokymo programg ir norinéiam dalyvauti kvalifikacijos egzamine. Bet
akivaizdu, kad §i 1ésy suma nustatoma, pvz., numatant, kad pretendentai savo kvalifikacija tikrins
grupéje ir taip bus taupomos vienam pretendentui butinos léSos. Dar vienu tokiu pavyzdziu gali buti
bedarbiams valstybés skiriamos léSos neformaliojo S$vietimo ir saviSvietos budu jgytoms
kompetencijoms pripaZinti. Siy 1é$y dydj nustato Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas. Sunku
manyti, kad Siais atvejais asmeny kompetencijas vertinanti ar pripazjstanti institucija gali reikalauti
kokiy nors kitokiy jkainiy, nei nustato Lietuvoje galiojantys jstatymai ar pojstatyminiai aktai.

Kita vertus, galimos situacijos, kuriy nenumato galiojantys jstatymai bei pojstatyminiai aktai.
Pavyzdziui, asmuo savarankiskai kreipiasi i profesinio mokymo jstaigg ir nori skubiai, nelaukdamas,
kol susirinks grupé asmeny, jsivertinti savo jgytas kompetencijas ir yra pasirenges uz tokj savo
kompetencijy patikrinima susimokéti. Arba, kaip daznai atsitinka, asmuo savarankiskai ar kokios
nors institucijos siystas kreipési j profesinio mokymo jstaiga, buvo jvertintos jo neformaliojo
mokymosi ar saviSvietos metu jgytos kompetencijos ir paaiskéjo, kad dalj reikalingy kompetencijy
asmuo iS$ tiesy jgijo, bet to neuztenka, norint, kad jam buty pripaZjstama kvalifikacija. Tada tokiam
asmeniui gali buti pasiiilomas i$ jo asmeniniy ar kitokiy léSy apmokamas specialiai jam parengta
mokymosi programa, kuri leisty pasalinti kvalifikacijy patikrinimo metu nustatytas jo mokymosi ir
praktinio patyrimo spragas. Tokios individualios mokymosi programos kaing butina specialiai
apskaiciuoti profesinio mokymo istaigoje. Apibendrinant galima teigti, kad jokie jstatymai ar
poistatyminiai aktai negali aprasyti visy situacijy, kylanciy pripazjstant neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos metu jgytas kompetencijas bei vertinant jvairiais buidais asmeny jgytas kvalifikacijas.
Todél butina jsivardinti Siy procesy sudedamagsias dalis, kad profesinio mokymo jstaiga galéty
apsiskaiciuoti, kiek jai kainuoty tokie atvejai.

Aptariant jkainiy skaiciavima, reikéty atskirti du procesus: profesinio mokymo jstaigoje
vykdoma neformaliojo mokymo ir saviSvietos metu jgyty kompetencijy pripazinimg bei asmens jgyty
kompetencijy jvertinima. Abu Siuos procesus aptarsime atskirai.

Kaip rodo Lietuvos profesiniy mokymo jstaigy praktika, siekiant pasitvirtinti neformalaus
mokymosi ar savisvietos budu jgytas kompetencijas j profesinio mokymo jstaigas kreipiamasi trimis
pagrindiniais atvejais:

e darbo ieSkancius asmenis nukreipia teritoriniai Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo
skyriai;

e asmenys kreipiasi savarankiskai;
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e Lietuvoje veikianc¢iy jmoniy vadovai kreipiasi i profesinio mokymo jstaigas, dél vieny ar kity
priezas¢iy prasydami jvertinti ir pripazinti savo darbuotojy darbo vietoje neformaliojo
mokymosi ar saviSvietos metu jgytas kompetencijas (Sis atvejis Lietuvoje dar pakankamai
retas).

Dazniausiai profesinio mokymo jstaigos susiduria su teritoriniy uZzimtumo tarnyby skyriy
atsiystais darbo ieSkanciais asmenimis, bet tokiu atveju apmokéjimo uz patikrintas ir pripaZzintas
kompetencijas klausimus bei visa procesa bendrai paémus reglamentuoja UZzZimtumo jstatymo ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. pasirasytu jsakymu
Nr. A1-348 patvirtinto UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
nuostatos. Veiklos ir iSlaidy kitais dviem atvejais kainos jstatymai ir poistatyminiai aktai tiesiogiai
nereguliuoja. Lyginant asmens savarankiSko kreipimosi ir profesinio mokymo jstaigos
bendradarbiavimo su veikiancios jmonés vadovais situacijas galima manyti, kad bendradarbiavimo
su jmonés vadovais atveju, skai¢iuojant vienam asmeniui, 1ésy gali prireikti maziau, nes didelé
tikimybé, jog imoné sieks jvertinti ne vieno, o didesnés asmeny grupés kompetencijas.

Atlikta situacijos analizé parodé, kad Salyje veikianéiose profesinio mokymo jstaigose
vykdomas neformaliojo mokymo ir saviSvietos metu jgyty kompetencijy pripazinimas, kaip tai
nustatyta 2012 m. gruodzio 20 d. Europos Sajungos Tarybos rekomendacijoje dél neformaliojo
moKkymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo, paprastai dalinamas j tokius svarbiausius etapus:

1. asmens neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty nustatyma;

2. asmens neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty dokumentavima;

3. asmens neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty vertinima;

4. asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty vertinimo sertifikavima suteikiant
valstybés pripazjstamg kvalifikacija.

Galima manyti, kad pirmasis, antrasis ir i§ dalies treciasis etapai tiesiogiai susije su
neformaliojo mokymo ir savisvietos metu jgyty kompetencijy pripazinimu siauraja to zodzio prasme,
o i$ dalies trecias ir visas ketvirtas etapai — su asmens jgytos kvalifikacijos ar jos dalies pripazinimu.

Neformaliojo mokymo ir savisvietos metu jgyty kompetencijy pripazinimas siauraja to zodzio
prasme daugiausia susijes su asmens neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty nustatymu bei
$iy mokymosi rezultaty dokumentavimu. Praktika rodo, kad Siuo metu jvairiose profesinio mokymo
jstaigose asmens neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty nustatymas bei dokumentavimas
gali buti vykdomas skirtingai. Taigi, priklausomai nuo konkrecioje profesinio mokymo jstaigoje
susiformavusios tvarkos, $is procesas skirtingose profesinio mokymo jstaigose gali ir skirtingai
kainuoti. Bet kokiu atveju, profesinio mokymo jstaigoje bendravima su savo neformaliojo mokymosi
ar savisvietos metu jgytas kompetencijas norinciu pasitvirtinti asmeniu pradeda kuris nors is jstaigos
vadovy arba profesinio mokymo jstaigos mokymo skyriaus specialistas. Sio bendravimo metu
iSsiaiSkinama, ar yra pagrindo teigti, jog asmuo tikrai gali buti jgijes pakankamas zZinias ir gebéjimus,

kad buty galima pripazinti jo siekiama kvalifikacija ar Sios kvalifikacijos dalj. Jei pagrindas taip teigti
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yra, pagal toje profesinio mokymo jstaigoje nusistovéjusias taisykles kartu su $§iuo asmeniu rengiamas
jo kompetencijy portfolio.

I neformaliojo mokymo ir savi§vietos metu jgyty kompetencijy pripazinima siaurgja to Zodzio
prasme po pirminio asmens kompetencijy portfolio sudarymo jsitraukia profesinio mokymo jstaigoje
dirbantys profesijos mokytojai. Jie jvertina pirminiame asmens kompetencijy portfolio surinktus jo
gebéjimy ir kompetencijy irodymus, teikia asmeniui butinas konsultacijas ir savo kompetencijy lygyje
patikrina, ar pretendentas i$ tiesy pasirenges laikyti kvalifikacijos egzaming. Viena Lietuvos ypatybiy
yra ta, kad, nors to privalomai nereikalaujama 2012 m. gruodzio 20 d. Europos Sajungos Tarybos
rekomendacijoje ar Europos neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo gairése,
Lietuvos profesinio mokymo jstaigose privaloma tvarka pries asmeniui leidziant laikyti kvalifikacijos
egzaming, yra organizuojamas jo gebéjimy ir kompetencijy iSankstinis patikrinimas profesinio
mokymo jstaigoje. Paprastai asmeniui siiloma islaikyti visus egzaminus ir jskaitas, kurias laiko
jprastu budu asmens norima kvalifikacija igyjantys asmenys. Kitose profesinio mokymo jstaigose
atliekant asmens gebéjimy ir kompetencijy patikrinima, apsiribojama vienu bendru i$ teorinés ir
praktinés dalies susidedanciu egzaminu. Kai kuriose profesinio mokymo jstaigose po islaikyty
mokomuyjy dalyky egzaminy ir jskaity organizuojama dar viena pretendento konsultacija su profesijos
mokytojais. ISlaikyty egzaminy ir / ar jskaity rezultatai papildo asmens kompetencijy portfolio ir
profesinio mokymo jstaigos atstovams leidzia priimti sprendima, ar pretendentui galima siulyti laikyti
kvalifikacijos egzaming.

Apibendrinant galima teigti, kad dar iki leidimo laikyti kvalifikacijos egzaming suteikimo
butina suplanuoti ir jkainoti tokias veiklas:

¢ mokymo skyriaus vadybininko (jstaigos vadovybés atstovo) konsultacijas apsisprendziant dél
siekiamos kvalifikacijos ar jos dalies patvirtinimo ir portfolio rengimo;

e profesijos mokytojy organizuojamas konsultacijas;

e profesinio mokymo jstaigos organizuotus egzaminus ir jskaitas pries kvalifikacijos egzaming
patikrinant pretendento turimas zinias ir gebéjimus;

e jei tai praktikuojama profesinio mokymo jstaigoje, profesijos mokytojy konsultacijas po

profesinio mokymo jstaigos organizuoty egzaminy ir jskaity.

Vienu svarbiausiy pirmojo profesinio mokymo jstaigos vadovybés atstovo ar profesinio
mokymo jstaigos mokymo skyriaus specialisto pokalbio su savo kompetencijas norinc¢iu pasitvirtinti
asmeniu tikslu turi buti nustatymas, kiek laiko butina planuoti kiekvienam i$ Siy kompetencijy
pripazinimo etapy, kaip tas veiklas iSdeéstyti, kad asmuo galéty patogiai pasitikrinti turimas
kompetencijas. Sios veiklos ir joms jgyvendinti skirtas laikas gali priklausyti nuo jvairiy aplinkybiy,
pvz., nuo jau pirminio pokalbio metu nustatyty pretendento ziniy ir gebéjimy, nuo jo planuojamo
skirti laiko tokiam savo kompetencijy pasitvirtinimui, nuo profesinio mokymo jstaigoje

nusistovéjusios neformaliojo mokymosi ir savi§vietos metu jgyty kompetencijy pasitvirtinimo tvarkos
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ir pan. Suplanavus S$ias veiklas, jos suderinamos su pretendentu ir kartu su juo jkainojamos.
Ikainojant pretendento pasirengima kvalifikacijos egzamino laikymui butina neuzmirsti jtraukti ir
tokio pasirengimo metu atsirasiancias islaidas Zaliavoms bei jrengimy eksploatacijai. Viename
Lietuvos darbo rinkos mokymo centre buvo apskaiciuota, kad vien pretendento bendravimas su
profesijos mokytojais turéty trukti ne trumpiau nei 20 akademiniy valandy. Vadybininko (jstaigos
vadovybés atstovo) konsultacijy trukme priklauso nuo konkredcios situacijos, bet Sia trukme paprastai
galima numatyti jau per pirmaji pokalbj su pretendentu.

Jei kurioje nors Kkitoje institucijoje (pvz., teritoriniame UZimtumo tarnybos Kklienty
aptarnavimo skyriuje) asmuo dar nebuvo sudares sutarties, pirmojo pokalbio metu sudaroma jo
sutartis su profesinio mokymo jstaiga ir Sioje sutartyje nustatomi neformaliojo §vietimo ar savisvietos
bidu jgyty kompetencijy pripazinimo apmokéjimo kaina bei pati apmokéjimo tvarka. Lietuvos
profesinio mokymo jstaigy patyrimas rodo, kad, jei yra tokia galimybe, tiek besikreipianciam
asmeniui, tiek profesinio mokymo jstaigai yra patogiau sudaryti ne bendra sutartj dél neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo, bet $j procesa dalinti i kelias dalis. Jei
asmuo i mokymo ijstaigg kreipési savarankiskai arba sutartj su profesinio mokymo jstaiga sudare
darbdavys, rekomenduojama pradzioje siiilyti pretendentui sudaryti sutartj tik dél jo kompetencijy
patikrinimo profesinio mokymo jstaigoje. Jei §j etapa pretendentas sékmingai jveikia, tada sialyti jam
sudaryti sutartj dél kvalifikacijos egzamino organizavimo. Jei pretendentas nesugebéjo islaikyti visy
profesinio mokymo jstaigos organizuoty egzaminy ir jskaity, jam gali buti pasiulytas specialiai
parengta mokymosi programa, kad pretendentas galéty jgyti trukstamy Ziniy ir gebéjimy ir, taip
papildomai pasirenges, dar kartg laikyty profesinio mokymo istaigos organizuotus egzaminus ir
iskaitas. Jeigu pretendentas sutinka, dél mokymosi pagal tokia programa irgi turéty buti sudaroma
sutartis ir atskirai apmokamos profesinio mokymo jstaigos darbuotojy paslaugos.

Aptariant kvalifikacijos egzamino organizavima savo neformaliojo mokymosi ar savisvietos
metu jgytas kompetencijas pasitvirtinti norin¢iam asmeniui, butina iSsiaiskinti, kaip Siame egzamine
pretendentas nori dalyvauti. Jei pretendentas gali palaukti, kol susirinks jprastu budu kvalifikacija
igijusiy asmeny grupé ir sutinka kvalifikacijos egzamine dalyvauti kartu su Siais asmenimis, jam gali
buti taikomi jprasti kvalifikacinio egzamino jkainiai. Jei pretendentas nenori laukti, turéty buti
paskaiciuoti reali individualaus dalyvavimo kvalifikaciniame egzamine kaina.

Skaic¢iuojant realia individualaus ar keliy asmeny dalyvavimo kvalifikaciniame egzamine
kaing, butina atsizvelgti i tokias aplinkybes:

e kvalifikacinis egzaminas susideda i$ teorinés ir praktinés daliy;
¢ jkainojant kvalifikacinio egzamino praktinés dalies vykdyma butina numatyti:
a) vertintojy veiklos apmokéjimg. Vertinimo komisijoje paprastai dirba 3 vertintojai,
uzmokestj kiekvienam vertintojui butina apskaiciuoti taip, kad i jj jeity ir galimos to
vertintojo komandiruotés j egzamino vietg islaidos;

b) kvalifikacijai patikrinti biitiny jrengimy eksploatacijos islaidas;
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c) praktinei uzduodiai atlikti butiny medziagy kaina;

d) administracijos ir ukio iSlaidas. ] administracijos ir ukio iSlaidas turi buti jtrauktas
uzmokestis pretendento dokumenty tvarkytojui, egzamino protokolo rengéjui, butiny
darbo drabuziy ir apsaugos priemoniy kaina, uzmokestis uz mokymo vietos parengima
praktinei kvalifikacijos egzamino daliai (jrengimy paruosimas, medziagy uzsakymas ir
paruosSimas, ir pan.), egzamino patalpy eksploatacijos kaina (patalpos Sildymas,
apSvietimas). ] administracijos ir ukio iSlaidas turéty jeiti ir praktine kvalifikacijos
egzamino dalj prizitrinc¢iy darbuotojy darbo apmokéjimas, laboratorijos paslaugos (jei
biitina) ir kitos butinos veiklos apmokéjimas.

Apskaiciavus visg individualaus ar tik keliy asmeny dalyvavimo kvalifikaciniame egzamine dalj
dazniausiai paaiskéja, kad, skai¢iuojant vienam asmeniui, ji pakankamai didelé. Todél, sudarant sutartj
dél kvalifikacijos egzamino laikymo pretendentui buitina paaiskinti, jog, siekiant taupyti jo 1ésas, verta
palaukti, kol susidarys pakankamai didelé norinciy dalyvauti kvalifikacijos egzamine asmeny grupé ir

taip sumazes kiekvienam is$ jy tenkanti dalyvavimo kaina.
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1 priedas. Individualaus mokymosi poreikio jvertinimo anketa

Vardas, pavardé

Organizacija

Padalinys

Pagrindinés veiklos sritys:

LU

Veiklos, veikly uzdaviniai

Turimy gebéjimy vertinimas

1.

Tai gebu atlikti visis§kai savarankiskai

Tai gebu atlikti tik i$ dalies ir padedant kitiems
Gebu atlikti tik labai nedidele dalj iy veikly
Siy dalyky atlikti negebu

Tai gebu atlikti visiskai savarankiskai

Tai gebu atlikti tik i$ dalies ir padedant kitiems
Gebu atlikti tik labai nedidele dalj iy veikly
Siy dalyky atlikti negebu

Tai gebu atlikti visiskai savarankiskai

Tai gebu atlikti tik i$ dalies ir padedant kitiems
Gebu atlikti tik labai nedidele dalj iy veikly
Siy dalyky atlikti negebu

Tai gebu atlikti visis§kai savarankiskai

Tai gebu atlikti tik i$ dalies ir padedant kitiems
Gebu atlikti tik labai nedidele dalj iy veikly
Siy dalyky atlikti negebu

Tai gebu atlikti visiskai savarankiskai

Tai gebu atlikti tik i$ dalies ir padedant kitiems
Gebu atlikti tik labai nedidele dalj iy veikly
Siy dalyky atlikti negebu

Oo0pgoDOooqoOooooldobjodod
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Veiklos, veikly
uzdaviniai

Ziniy ir gebéjimy atitikimas veiklos
retkalavimams

Kokiy ziniy ir jigudziy Jums
triiksta atlekiant nurodytas
veiklas, veiklos uzdavinius?

Ziniy pakanka, taciau truksta jy praktinio
pritaikymo patirties ir praktiniy gebé&jimy O
Turimas Zinias ir gebéjimus taikau sklandziai,
didesniy problemy Sioje srityje neiskyla O
Siuo metu Zinias ir gebéjimus galiu pritaikyti
sklandziai, taciau dél kintanciy veiklos salygy ir
reikalavimy iskyla naujy Ziniy ir gebéjimy
poreikis 0
Dauguma turimy Ziniy ir gebéjimy neatitinka
dabartiniy veiklos reikalavimy 0

Ziniy pakanka, taciau truksta jy praktinio
pritaikymo patirties ir praktiniy gebé&jimy 0
Turimas zinias ir gebéjimus taikau sklandziai,
didesniy problemy S$ioje srityje neiskyla O
Siuo metu Zinias ir gebéjimus galiu pritaikyti
sklandziai, taciau dél kintancéiy veiklos salygy ir
reikalavimy iskyla naujy Ziniy ir gebéjimy
poreikis 0
Dauguma turimy Ziniy ir gebéjimy neatitinka
dabartiniy veiklos reikalavimy 0

Ziniy pakanka, taciau truksta jy praktinio
pritaikymo patirties ir praktiniy gebéjimy O
Turimas zinias ir gebéjimus taikau sklandziai,
didesniy problemy Sioje srityje neiskyla 0
Siuo metu Zinias ir gebéjimus galiu pritaikyti
sklandziai, ta¢iau dél kintanciy veiklos salygy ir
reikalavimy iskyla naujy Ziniy ir gebéjimy
poreikis 0
Dauguma turimy Ziniy ir gebéjimy neatitinka
dabartiniy veiklos reikalavimy 0

Ziniy pakanka, taciau truksta jy praktinio
pritaikymo patirties ir praktiniy gebéjimy O
Turimas zinias ir gebéjimus taikau sklandziai,
didesniy problemy Sioje srityje neiskyla 0
Siuo metu Zinias ir gebéjimus galiu pritaikyti
sklandziai, taciau dél kintanéiy veiklos salygy ir
reikalavimy iskyla naujy ziniy ir gebéjimy
poreikis 0
Dauguma turimy Ziniy ir gebéjimy neatitinka
dabartiniy veiklos reikalavimy 0

Pageidauciau, kad mokymo programoje buty akcentuojamos taip pat ir Sios bendrosios

kompetencijos:
0 rastingumo kompetencija
0 daugiakalbystés kompetencija

0 matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir
inZinerijos kompetencija

0 skaitmenine kompetencija

0 asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

0 pilietiSkumo kompetencija

0 verslumo kompetencija

0 kultiirinio sgmoningumo ir raiskos kompetencija
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2 priedas. Suinteresuotyjy Saliy poreikiy analizés, panaudojant focus
(tikslines) grupes diskusijos metodika, tvarka

Focus grupé (arba fokusuota, sutelkta j konkreéia platesne ar siauresne tema diskusiné grupé) —
organizuotas mazos Zmoniy grupes interviu, diskusija, kuomet gauname grupés nuomone norimais
klausimais. Focus grupiy mety surinkti duomenys gali buti panaudoti rengiant neformalias
suaugusiyjy Svietimo ir profesinio mokymo programas, tiksliau atliekant suinteresuoty Saliy poreikj.
Focus grupé laikoma homogeniska pagal tam tikrus pozymius grupe, diskusijos tema grieztai
apibrézta.
Focus grupés tikslas — surinkti grupés nuomone tam tikrais klausimais.
Focus grupés planavimas:

1. Dalyviy pasirinkimas ir pakvietimas;
Vietos, aplinkos parinkimas;
Pasirengimas diskusinei grupei;
Informacijos fiksavimo jranga;
Pasirengimas pravesti diskusija;

Diskusijos pravedimas;

N o kN

Informacijos apdorojimas, analize.

PASIRENGIMAS DISKUSIJAI

1. Nustatyti, kas yra suinteresuotos Salys:

Pirmas suinteresuoty Saliy analizés Zingsnis yra nustatyti kas yra pagrindinés suinteresuotos salys.
Galimos laisvos asociacijos tiek grupiy tiek ir atskiry asmeny: svarbu atpazinti kuo daugiau
suinteresuotyjy pusiy, kurios susijusios su programos parengimu, nuo kuriy priklauso rezultatai,

kurie turi jtakos tikslams ir veikloms. Visos identifikuotos Salys surasomos j Zemiau pateikta lentele:

. . . Politikos formuotojai
Visuomenés grupés
Profesinés asociacijos

Nacionalinés

agenturos

Bendruomeneés grupes

Reikia atminti, kad nors suinteresuotos Salys dazniausiai jvardinamos kaip institucijos ir

organizacijos, vis tik komunikuoti tenka su atskirais asmenimis, todél labai svarbu pasistengti
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jvertinti ir kontaktus bei kuo anksciau jsivardinti konkrecius asmenis tose institucijose ir

organizacijose.

2, Prioritety tarp suinteresuoty pusiy nustatymas:

Sarasas institucijy ir organizacijy gautas smegeny Sturmo metu privalo buti sutvarkytas atsizvelgiant
i kelias su suinteresuoty pusiy jtaka susijusias dimensijas. Kai kurios jy gali turéti jégy blokuoti tikslus
ar paspartinti juos, kai kurios suinteresuotos Salys yra tiesiogiai suinteresuotos naujomis
programomis, kitoms tai tiesiog gali nerupéti.

Tam naudojama Jégos/interesy matrica (pav.). Visas suinteresuotas puses ir jy atstovus galima

iSdélioti pagal jy jtaka ir suinteresuotuma neformaliojo mokymosi veiklomis:

A
Auksta
ISlaikyti Glaudziai
pasitenkinimag bendradarbiauti
Itaka
Priziureéti o
pasitenkinima Laikyti
(min. pastangos) informuotus
Zema
Zemas Interesas Aukstas

Visus pirmoje lenteléje iSrinktas suinteresuotas grupes reikty iSdélioti pagal tai, kokia jos gali turéti
jtaka ir koks ju interesas.
Tai, kaip iSdéliojate suinteresuotas puses ir jy atstovus j matrica, galime suprasti, kaip turétume su
jais elgtis:

o Auksta jtaka, didelis interesas: tai institucijos ir Zmonés, kuriuos svarbiausia patenkinti

ir reikia daugiausiai pastangy tai darant.
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Auksta jtaka, ne toks aukstas interesas: pakankamai pastangy, kad buty patenkinti, bet
ne taip daznai informuoti, kad pradétumeéte trukdyti.

Neitakingi, susidoméjq: pakankamai informuoti, Ziuréti, kad visi poreikiai buity patenkinti
ir nekilty nepasitenkinimas veikla, i interesy grupé gali buti labai naudinga detalizuojant
programas ir projektus.

Neitakingi, ne itin susidoméje: poreikius uztikrinti, bet ne komunikuoti taip daznai, kad

pradétumeéte varginti.

3. Suinteresuoty pusiy supratimas:

Siame etape siekiama suprasti daugiau apie savo suinteresuotas puses: kokios jy reakcijos j kaita,

naujas programas ir pasikeitusius prioritetus ir pan, taip pat svarbu Zinoti kokio pobudzio

komunikacijos reikia suinteresuotoms puséms. Tam galima pabandyti atsakyti j tokius klausimus:

Kas juos labiausiai motyvuoja?
Kokj finansinj ir emocinj interesa jie turi darbo rezultatui arba pokyc¢iams? Pozityvy ar
negatyvy?
Kokios jiems reikia informacijos?
Kaip jie noréty gauti informacija i$ Jusy? Koks geriausias buidas su jais komunikuoti?
Kokia dabartiné jy nuomoné apie jisy veikla?
Kas turi jtakos jy nuomonei ir kas jtakoja jy nuomone apie jus?
Ar dél to nuomonés formavimo kokios nors dar suinteresuotos grupés tampa jums svarbios?
Jeigu jie néra pozityviai nusiteike, kaip gauti jy palaikyma?
Ka dar gali jtakoti jy nepalanki nuomoné? Ar tos organizacijos netampa suinteresuotomis

grupémis?

Apibendrinus suinteresuoty saliy analizés duomenis uzpildoma lentelé:

SS Itakos/ Pagrindiniai | Dabartiné | Pageidau- Priemonés, | Reikalinga
(organizacijos | intereso | poreikiai situacija | jama kuriy komunikacija
ir asmenys) pozicija situacija reikty

imtis
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3 priedas. NEFORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO PROGRAMU IR

RENGINIU VERTINIMO ANKETA

1. Programos pavadinimas

1.1. Programos tipas

(pazymeéti vienq)

I neformaliojo Svietimo programa

I neformaliojo profesinio mokymo programa

2. Programos vertinimas (jvertinkite programa pagal pateiktus vertinimo kriterijus vertinimo

skaléje nuo 1iki 5 (5 — pilnai sutinku, 4 — sutinku, 3 — greic¢iau sutinku, nei nesutinku, 2 —

nesutinku, 1 — visiskai nesutinku)

Vertinimo

kriterijai

Vertinimas balais

4

3

2

2.1. Programos tikslai ir turinys aktualus ir naudingi

Komentarai:

2.2, Programoje pateikta medziaga ir informacija yra nauja ir
naudinga
Komentarai:

2.3. Mokytojy/lektoriy kompetencija yra pakankama

Komentarai:
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2.4. Mokytojy/lektoriy naudoti mokymo-mokymosi metodai
ir formos buvo tinkami mokymo-mokymosi rezultatams
pasiekti;

Komentarai:

....................................................................................................

2.5 Programos metu buvo sudarytos galimybés diskutuoti su

kolegomis, klausti/pasisakyti

2.6 Mokymy vieta ir sglygos yra tinkamos

Komentarai:

2.7 Programos trukmé ir mokymy laikas buvo iSnaudotas
efektyviai
Komentarai:

2.8. Gautas zinias ir jgudzius galésiu pritaikyti savo
profesinéje/asmeninéje veikloje (programa atitiko mano

kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir asmeninius lukescius)

Komentarai:
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2.9. Rekomenduodiau §ia mokymo programa kitiems

Komentarai:

R R R R L R TR P P P P R YT PR TP PR

R R R R R R P P PP P P R R Y TP PP PP PR RN
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4 priedas. BENDROSIOS MOKYMOSI VISA GYVENIMA KOMPETENCIJOS
EUROPOS ORIENTACINIAI METMENYS

Bendrosios kompetencijos

Sioje rekomendacijoje kompetencijos apibréziamos kaip ziniy, jgtidZiy ir nuostaty derinys, kuriame:
d) zinias sudaro faktai ir skaiéiai, savokos, idéjos ir teorijos, kurie jau yra sukurti ir nustatyti ir kuriais
grindZiamas tam tikros srities ar dalyko iSmanymas;

e) igudziai apibréziami kaip gebéjimas ir pajégumas vykdyti procesus ir naudotis turimomis Ziniomis
rezultatams pasiekti;

f) nuostatos apibréziamos kaip nusiteikimas ir poziuris, kurio laikomasi imantis veiksmy ar

reaguojant j idéjas, asmenis ar situacijas.

Bendrosios kompetencijos — tai kiekvieno asmens asmeniniam pasitenkinimui ir vystymuisi,
jsidarbinamumui, socialinei jtraukéiai, darnaus gyvenimo budui, sékmingam gyvenimui taikiose
visuomenése, gebéjimui gyventi rupinantis sveikata ir aktyviam pilietiSkumui reikalingos
kompetencijos. Jos ugdomos mokymosi visg gyvenimg — nuo ankstyvosios vaikystés visg suaugusiojo
gyvenimg — kontekste formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi buidais visuose kontekstuose,
be kita ko, Seimoje, mokykloje, darbo vietoje, kaimynystéje ir kitose bendruomeneése.
Visos bendrosios kompetencijos laikomos vienodai svarbiomis; kiekviena i$ ju padeda sékmingai
gyventi visuomeneéje. Kompetencijomis galima naudotis jvairiuose kontekstuose ir jvairiai jas
derinant. Jos i§ dalies sutampa ir yra tarpusavyje susijusios; vienoje srityje svarbus kompetencijos
aspektai stiprina kitos srities kompetencija. Tokie jgudziai, kaip kritinis mastymas, problemy
sprendimas, komandinis darbas, bendravimo ir deryby jgudziai, analizés jgudziai, kurybiSkumas ir
tarpkulturiniai jgudZziai, yra neatsiejama visy bendryjy kompetencijy dalis.
Orientaciniuose metmenyse nustatytos astuonios bendrosios kompetencijos:

e rasStingumo kompetencija,

¢ daugiakalbystés kompetencija,

¢ matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kompetencija,

e skaitmeniné kompetencija,

e asmenineg, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija,

e pilietiSkumo kompetencija,

¢ verslumo kompetencija,

e kultiirinio sgmoningumo ir raiskos kompetencija.
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1. Rastingumo kompetencija

Rastingumas — tai gebéjimas nustatyti, suprasti, reiksti, kurti ir aiskinti sagvokas, jausmus, faktus
ir nuomones tiek Zodine, tiek rasto forma, naudojantis jvairiy dalyky ir konteksty vaizdo, garso ir
skaitmenine medZiaga. Tai gebéjimas veiksmingai, tinkamai ir kurybiSkai bendrauti ir uzmegzti
rysj su kitais. Rastingumo ugdymas yra tolesnio mokymosi ir kalbinio bendravimo pagrindas.
Priklausomai nuo aplinkybiy rastingumo kompetencija galima ugdyti gimtaja kalba, mokymo

kalba ir (arba) Salies ar regiono oficialigja kalba.
Svarbiausios su Sia kompetencija susijusios Zinios, jguidziai ir nuostatos

Si kompetencija apima mokéjima skaityti ir ragyti ir tinkamai suprasti ragtu pateikta informacija,
todél tam biitina, kad asmuo iSmanyty Zodyng, funkcine gramatika ir kalbos funkcijas. Ji apima
pagrindiniy verbalinés sgveikos, jvairiy literaturiniy ir neliteraturiniy teksty tipy ir skirtingy
kalbos stiliy ir funkeiniy stiliy pagrindiniy poZymiy iSmanyma. Asmuo taip pat turéty gebéti
ZodZiu ir rastu bendrauti jvairiose situacijose, stebéti savo komunikacija ir pritaikyti ja prie
situacijos. Be to, $i kompetencija apima gebéjimus atskirti ir naudoti skirtingy tipy Saltinius,
ieskoti informacijos, ja rinkti ir apdoroti, naudotis pagalbinémis priemonémis, zodziais ir rastu
formuluoti argumentus ir jtikinamai juos déstyti atsizvelgiant i kontekstg. Ji apima kritinj
mastyma ir gebéjimg vertinti informacijg ir su ja dirbti. Teigiama nuostata rastingumo atzvilgiu
apima pasirengima dalyvauti kritiSkame ir konstruktyviame dialoge, estetiniy savybiy jvertinima
ir doméjimasi bendravimu su kitais. Tai reiskia poveikio, kurj kalba daro kitiems asmenims,

suvokima ir butinybe suprasti ir teigiamai bei socialiai atsakingai vartoti kalba.
2. Daugiakalbystés kompetencijaze

Sia kompetencija apibréziamas gebéjimas bendraujant tinkamai ir veiksmingai vartoti jvairias
kalbas. Jg ir rastinguma sudaranciy jgudziy aspektai labai panasis: ji yra grindZziama gebéjimu
suprasti, reiksti ir aiskinti sgvokas, mintis, jausmus, faktus ir nuomones tiek Zodine, tiek rasto
forma (klausant, kalbant, skaitant ir rasant) atitinkamoje visuomenés ir kulturos konteksty
skaléje pagal kiekvieno asmens norus ar poreikius. Kalby kompetencijos apima istorinj aspekta ir
tarpkulturines kompetencijas. Ji priklauso nuo gebéjimo atlikti tarpininko vaidmenj skirtingy

kalby ir medijy atveju, kaip nurodyta Bendroje Europos orientacingje sistemoje. Atitinkamais

20 (1) Europos Taryba apibrézdama asmeny keliy kalby mokéjimo kompetencijas vartoja terming ,,plurilingualism®, o
Europos Sajungos oficialiuose dokumentuose apibréziant tiek asmeny kompetencijas, tiek visuomenés situacijas
vartojamas terminas ,,multilingualism®. Tai i§ dalies susij¢ su sunkumais atskiriant sgvokas plurilingual ir multilingual
kitose kalbose nei angly ir pranciizy kalbos.
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atvejais ji gali apimti gimtosios kalbos mokéjimo kompetencijy iSlaikyma ir tolesnj plétojima, taip

pat Salies oficialiosios (-iyjy) kalbos (-y) iSmokima>2t.

Svarbiausios su $ia kompetencija susijusios Zinios, jgiidZiai ir nuostatos

Siai kompetencijai i$siugdyti reikia i¥manyti jvairiy kalby Zodyng ir funkcine gramatika bei
pagrindinius verbalinés saveikos tipus ir kalby funkcinius stilius. Svarbu iSmanyti visuomenéje

isigaléjusia tvarka, kulturinius aspektus ir kalby variantiSkuma.

Svarbiausi Sios kompetencijos jgiidziai — tai gebéjimas suprasti zodziu perduodama Zinia, pradeéti,
palaikyti ir uzbaigti pokalbj, skaityti, suprasti ir rengti tekstus, atsizvelgiant j skirtingg jvairiy
kalby mokéjimo lygi, pagal asmens poreikius. Asmuo turéty gebéti tinkamai naudotis
priemonémis ir visa gyvenima mokytis kalby formaliojo, neformaliojo ar savaiminio mokymosi
budais. Teigiama nuostata apima kultury jvairovés branginima, doméjimasi jvairiomis kalbomis
ir tarpkulturine komunikacija bei smalsuma jy atzvilgiu. Tai taip pat reiskia, kad atsizvelgiama i
kiekvieno asmens individualias kalbines aplinkybes, iskaitant tiek pagarba mazumy atstovy ir
(arba) migranty kilmés asmeny gimtosioms kalboms, tiek supratima, kad Salies oficialioji kalba

yra bendras sgveikos pagrindas.

3. Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inzinerijos

kompetencija

A. Matematiné kompetencija — gebéjimas vystyti ir taikyti matematinj mastyma ir jzvalga
sprendziant jvairias kasdienes problemas. Ugdant gebéjima gerai skaiciuoti, pabréziamas
procesas, veikla ir zinios. Matematiné kompetencija skirtingu mastu apima gebéjima ir nora
naudoti matematinius mastymo ir iSraiSkos buidus (formules, modelius, konstruktus, diagramas,
schemas).

B. Gamtos moksly kompetencija — gebéjimas ir noras gamtos pasaulj aiSkinti naudojantis
taikomomis Ziniomis ir metodika, jskaitant stebéjimg ir eksperimentavimg, siekiant iSkelti
klausimus ir daryti jrodymais grindziamas i$vadas. Technologijy ir inzinerijos kompetencijos
suvokiamos kaip Siy ziniy ir metody taikymas atsizvelgiant j suvoktus Zmogaus norus ar poreikius.
Gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kompetencijos apima Zzmogaus veiklos sukelty pokyciy

suvokimg ir pilie¢io asmenine atsakomybe.

Svarbiausios su Sia kompetencija susijusios zinios, jgiidziai ir nuostatos:

21 Tai taip pat apima klasikiniy kalby, pavyzdZiui senovés graiky ir lotyny kalby, iSmokimg. Klasikinés kalbos yra
daugelio $iuolaikiniy kalby pagrindas, todél jy mokéjimas gali palengvinti kalby mokymasi apskritai.
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A. Butinos matematikos zinios — geras skaiciy, matavimo vienety ir struktiiry, pagrindiniy
operacijy ir pagrindiniy matematiniy israiSky mokéjimas, matematiniy terminy ir sgvoky

iSmanymas bei klausimy, j kuriuos galima atsakyti remiantis matematika, supratimas.

Asmuo turéty gebéti taikyti pagrindinius matematinius principus ir procesus kasdieniame
gyvenime tiek buityje, tiek darbe (pvz., finansiniai jgudziai), taip pat sekti ir vertinti argumenty
sekas. Asmuo turéety gebéti mastyti matematiskai, suprasti matematinius jrodymus ir bendrauti
matematikos kalba bei naudotis tinkamomis pagalbos priemonémis, jskaitant statistinius
duomenis ir diagramas, ir suprasti matematinius skaitmeninimo aspektus.

Teigiama nuostata matematikos srityje yra pagrista pagarba tiesai ir noru ieSkoti priezasc¢iy bei
vertinti jy pagristuma.

B. Gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos srityje svarbiausios Zinios apima pagrindinius
gamtos pasaulio principus, pagrindines mokslo sgvokas, teorijas, principus ir metodus,
technologijas, technologinius produktus ir procesus, taip pat mokslo, technologijy, inZinerijos ir
apskritai Zzmogaus veiklos poveikio gamtos pasauliui suvokima. Sios kompetencijos turéty padéti
asmeniui geriau suvokti mokslo teorijy, taikymo ir technologijy privalumus, apribojimus ir
pavojus placiajai visuomenei (kiek tai susije su sprendimy priémimu, vertybémis, moraliniais

klausimais, kultura ir pan.).

Jgudziai yra Sie: mokslo kaip gamtos tyrinéjimo pasinaudojant specialiomis metodikomis,
iskaitant stebéjimus ir kontroliuojamus eksperimentus, proceso suvokimas, gebéjimas pasitelkti
loginj ir racionaly mastyma siekiant patikrinti hipoteze ir pasirengimas atsisakyti savo jsitikinimuy,
kai jie priestarauja naujiems eksperimenty rezultatams. Tai apima gebéjima naudoti ir valdyti
technologines priemones, masinas ir mokslinius duomenis siekiant tikslo arba ieskant irodymais

paremto sprendimo ar i$vados.

Asmuo taip pat turéty gebéti atpazinti esminius mokslinio tyrimo bruozus ir pristatyti iSvadas bei
pagristi, kodél jos padarytos. Kompetencija apima nuostatg kritiSkai vertinti ir buti smalsiam,
doméjimasi etikos klausimais, saugumo ir aplinkos tvarumo siekj, visy pirma kiek tai susije su
mokslo ir technologijy pazanga, darancia poveikj paciam asmeniui, Seimai ir bendruomenei, ir

globaliais klausimais.
4. Skaitmeniné kompetencija

Skaitmeniné kompetencija apima patikima, kritiSka ir atsakingg skaitmeniniy technologijy
naudojimg mokymosi, darbo ir dalyvavimo visuomenés gyvenime tikslais ir jy iSmanyma. Ji apima

gebéjima naudotis informacija ir duomenimis, bendravima ir bendradarbiavimg, gebéjima
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naudotis ziniasklaidos priemonémis, skaitmeninio turinio kurima (jskaitant programavima),
sauguma (jskaitant skaitmenine gerove ir su kibernetiniu saugumu susijusias kompetencijas), su
intelektine nuosavybe susijusius klausimus, problemy sprendima ir kritinj mgstyma.

Svarbiausios su $ia kompetencija susijusios Zinios, jgudziai ir nuostatos:

Asmuo turéty suvokti, kaip skaitmeniniy technologijy naudojimas gali padéti bendrauti, buti
kurybiskam ir novatoriSkam, taip pat suvokti technologijy teikiamas galimybes, jy ribotuma,
poveikj ir rizika. Jis turéty suprasti bendruosius su skaitmeniniy technologijy raida susijusius
principus, mechanizmus ir logika ir iSmanyti bazines jvairiy prietaisy, programinés jrangos ir
tinkly funkcijas ir naudojimo budus. Asmuo turéty kritiskai vertinti skaitmeninémis priemonémis
teikiamos informacijos ir duomeny pagristuma, patikimuma ir poveikj ir suvokti teisés ir etikos

principus, susijusius su skaitmeniniy technologijy naudojimu.

Asmuo turéty gebéti naudotis skaitmeninémis technologijomis siekdamas aktyvaus pilietiSkumo
ir socialinés jtraukties, bendradarbiavimo su kitais ir kirybiskumo siekiant asmeniniy, socialiniy
ar komerciniy tiksly. Igudziai yra Sie: gebéjimas naudoti, rasti, filtruoti, vertinti, kurti ir
programuoti skaitmeninj turinj ir juo dalytis. Asmuo turéty gebéti tvarkyti ir apsaugoti
informacija, turinj, duomenis ir skaitmenine tapatybe, taip pat atpazinti ir veiksmingai naudoti
programine jranga, prietaisus, dirbtinio intelekto priemones ar robotus. Dirbant su
skaitmeninémis technologijomis ir turiniu butina vadovautis analitiska ir kritiSka, ta¢iau kartu
smalsia, atvira ir progresyvia nuostata jy raidos atzvilgiu. Taip pat butinas etiSkas, saugus ir

atsakingas poziuris i tokiy priemoniy naudojima.

5. Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija — tai gebéjimas apmastyti savo elges;j,
veiksmingai valdyti laikg ir informacija, konstruktyviai dirbti su kitais, islikti atspariam ir
valdyti savo mokymasi ir karjera. Ji apima gebéjima jveikti netikruma ir sudétinguma, iSmokti
mokytis, palaikyti savo fizine ir emocine gerove, iSlaikyti fizine ir emocine sveikata, gebéti
rupintis sveikata ir gyventi j ateitj orientuota gyvenima, buiti empatiskam ir valdyti konfliktus

jtraukiame ir palaikymo kontekste.

Svarbiausios su Sia kompetencija susijusios zZinios, jgudziai ir nuostatos

Siekiant sékmingy tarpasmeniniy santykiy ir socialinio dalyvavimo labai svarbu suprasti
skirtingose visuomenése ir aplinkose visuotinai priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo

taisykles. Siekiant iSsiugdyti asmenine, socialine ir mokymosi mokytis kompetencija taip pat
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butina turéti Ziniy apie tai, kas sudaro sveika prota, sveika kiing ir sveika gyvenseng. Tam
reikia Zinoti priimtiniausias mokymosi strategijas, suprasti, kokias kompetencijas reikia
ugdytis, ir iSmanyti jvairius budus, kaip ta daryti, ir ieSkoti prieinamy $vietimo, mokymo ir

karjeros galimybiy ir orientavimo ar paramos.

Igudziai yra Sie: gebéjimas nustatyti savo pajégumus, sutelkti démesj, jveikti sudétingas
uzduotis, kritiSkai mastyti ir priimti sprendimus. Tai apima gebéjima mokytis ir dirbti tiek
kartu su kitais, tiek savarankiskai, organizuoti savo mokymasi ir atkakliai ji testi, vertinti
mokymasi ir dalytis jo rezultatais, prireikus kreiptis pagalbos ir veiksmingai valdyti savo
karjera ir socialinius rySius. Asmuo turéty buti atsparus ir gebéti jveikti netikrumg ir stresa.
Jis turéty gebéti konstruktyviai bendrauti jvairiose aplinkose, dirbti komandoje ir derétis. Tai,
be kita ko, reiskia gebéjima parodyti tolerancija, iSreiksti ir suprasti skirtingus poziirius, kurti

pasitikéjimg ir jausti empatija.

Si kompetencija grindZiama teigiama nuostata asmeninés, socialinés ir fizinés gerovés ir
mokymosi visa gyvenimg atzvilgiu. Ji taip pat grindZiama nuostata, kuriai budingas
bendradarbiavimas, atkaklumas ir saziningumas. Tai apima pagarba kity skirtingumui ir jy
poreikiams ir pasirengima atsisakyti iSankstiniy nuostaty ir siekti kompromiso. Asmuo turéty
gebéti apibreézti ir nustatyti tikslus, motyvuoti save ir ugdyti atsparuma ir pasitikéjima siekiant
mokytis visg gyvenimg ir sékmingai tai daryti. ] problemy sprendimg orientuota nuostata
sustiprina tiek mokymosi procesa, tiek asmens gebéjima jveikti kliutis ir keistis. Tai apima
nora pritaikyti ankstesne mokymosi bei gyvenimo patirtj ir smalsuma ieSkant galimybiy
mokytis bei mokantis jvairiose gyvenimo situacijose.
6. PilietiSkumo kompetencija

PilietiSkumo kompetencija — tai gebéjimas veikti kaip atsakingam pilieciui ir visapusiskai
dalyvauti pilietiniame ir visuomenés gyvenime suprantant socialines, ekonomines, teisines ir
politines sgvokas ir strukturas, jvykius pasaulyje ir tvarumo aspektus.

Svarbiausios su Sia kompetencija susijusios zinios, jgiidziai ir nuostatos

PilietiSkumo kompetencija grindziama pagrindiniy savoky ir reiskiniy, susijusiy su individu,
grupe, darbo organizacijomis, visuomene, ekonomika ir kultiira, iSmanymu. Tam reikia
suvokti bendras Europos vertybes, iSvardytas Europos Sajungos sutarties 2 straipsnyje ir
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje. Tai apima Zinias apie naujausius jvykius, taip
pat kritinj pozitrj j pagrindinius Salies, Europos ir pasaulio istorijos jvykius. Be to, tai apima
socialiniy ir politiniy judéjimy tiksly, vertybiy ir politikos iSmanyma, taip pat zZinias apie
tvarias sistemas, visy pirma klimato kaitg ir demografinius pokycius pasaulio lygmeniu ir

pagrindines jy priezastis. Itin svarbios yra zinios apie Europos integracija, taip pat Europos

122



ir pasaulio jvairoves ir kulturinio tapatumo suvokimas. Tai apima supratimg apie Europos
visuomeniy daugiakulturius ir socialinius bei ekonominius aspektus ir tai, kaip Salies

kulturinis tapatumas daro poveikj Europos tapatumui.

PilietiSkumo kompetencijos jgudziai yra susije su gebéjimu veiksmingai bendrauti su kitais
asmenimis bendrojo ar visuomeninio intereso labui, jskaitant darny visuomenés vystymasi.
Tai apima kritinio mastymo ir konstruktyvaus problemy sprendimo jgudzius, taip pat
jgudzius plétoti argumentus ir konstruktyvy dalyvavimg bendruomenés veikloje, taip pat
priimant sprendimus visais — nuo vietos ir nacionalinio iki Europos ir tarptautinio —
lygmenimis. Tai taip pat apima gebéjima naudotis tiek tradiciniy, tiek naujy formy
Ziniasklaidos priemonémis ir kritiskai jas vertinti bei su jomis sgveikauti, taip pat suvokti
Ziniasklaidos vaidmenj ir funkcijas demokratinéje visuomenéje.

Pagarba Zmogaus teiséms kaip demokratijos pagrindui yra bitina siekiant suformuoti
atsakinga ir konstruktyvia nuostata. Konstruktyvus dalyvavimas apima nora dalyvauti
demokratiniame sprendimy priémimo procese visais lygmenimis ir pilietinéje veikloje. Tai
apima socialinés ir kultury jvairovés, lyciy lygybés ir socialinés sanglaudos rémimg, darny
gyvenimo buda, taikos ir nesmurtinés kultiiros propagavima, pasirengima gerbti kity
privatuma ir prisiimti atsakomybe uz aplinka. Doméjimasis politine, socialine ir ekonomine
raida, humanitariniais mokslais ir tarpkulturine komunikacija yra butinas siekiant biuti
pasirengusiam tiek jveikti iSankstines nuostatas ir prireikus siekti kompromiso, tiek uztikrinti

socialinj teisinguma bei sazininguma.

7. Verslumo kompetencija

Verslumo kompetencija — tai gebéjimas imtis veiksmy, iSkilus galimybéms ir remiantis
idéjomis, ir paversti jas kitiems svarbiomis vertybémis. Ji grindziama karybiskumu, kritiniu
mastymu ir problemy sprendimu, iniciatyvumu, atkaklumu ir gebéjimu dirbti
bendradarbiaujant siekiant planuoti ir valdyti projektus, turincius kulturine, socialine ar
finansine verte.

Svarbiausios su Sia kompetencija susijusios zZinios, jgudziai ir nuostatos

Verslumo kompetencijai iSsiugdyti reikia zZinoti, kad esama jvairiy aplinkybiy ir galimybiy
paversti idéjas veiksmais vykdant asmenine, socialine ir profesine veikla, ir suvokti, kaip jos
atsiranda. Asmuo turéty zinoti ir suprasti projekty — tiek procesy, tiek istekliy — planavimo
ir valdymo metodus. Jis turéty iSmanyti ekonomika ir suvokti socialines ir ekonomines

galimybes ir problemas, su kuriomis susiduria darbdavys, organizacija ar visuomené. Jis taip
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pat turéty suprasti etikos principus ir darnaus vystymosi is§ukius, taip pat suvokti savo paties

pranasumus ir trukumus.

Verslumo jgudziai grindziami kurybiSkumu, kuriam budinga vaizduoté, strateginis
mastymas, problemy sprendimas ir gebéjimas kritiskai ir konstruktyviai mastyti vykstant
dinamiskiems kiirybos procesams ir diegiant inovacijas. Jie apima gebéjima dirbti
savarankiskai ir bendradarbiaujant komandoje, sutelkti iSteklius (Zzmones ir daiktus) ir
palaikyti veikla. Tai, be kita ko, apima gebéjima priimti finansinius sprendimus, susijusius su
iSlaidomis ir verte. Itin svarbus yra gebéjimas veiksmingai bendrauti ir derétis su kitais, jveikti
netikruma, neaiskumg ir rizika priimant pagristus sprendimus.

Verslumo nuostatai biuidingas iniciatyvumas, tarpininkavimas, progresyvumas, drgsa ir
atkaklumas siekiant tiksly. Tai apima nora motyvuoti kitus ir vertinti jy idéjas, empatija,
ripinimasi Zmonémis ir pasauliu ir atsakomybés prisiémima laikantis etisko pozitrio visais

proceso etapais.
8. Kultiirinio samoningumo ir raiSkos kompetencija

Kultiirinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencija — supratimas ir atsizvelgimas j tai, kaip
jvairiose kultiirose jvairiomis meno ir kitomis kulturos formomis kirybiskai iSreiskiamos ir
perteikiamos idéjos ir prasmés. Tai susije su siekiu suprasti, kurti ir iSreiksti savo idéjas ir
mintis apie savo vieta ar vaidmenj visuomenéje jvairiais budais ir jvairiuose kontekstuose.

Svarbiausios su $ia kompetencija susijusios zZinios, jgiidZiai ir nuostatos

Siai kompetencijai reikia i¥manyti vietos, nacionaline, regiono, Europos ir pasaulio kultiiras
ir raiska, jskaitant jy kalbas, pavelda, tradicijas ir kultaros produktus, taip pat suprasti, kaip
tos raiskos formos gali turéti jtakos viena kitai ir asmens idéjoms. Tai apima supratima apie
jvairius idéjy perteikimo tarpusavyje budus, kuriais naudojasi rasytiniy, spausdintiniy ir
skaitmeniniy teksty, teatro, kino, Sokio, Zaidimy, meno ir dizaino, muzikos, ritualy,
architekturos, jskaitant misrias formas, autoriai, dalyviai ir auditorija. Reikia suvokti kintantj
savo tapatuma ir kulturos pavelda pasaulyje, kuriam budinga kultury jvairove, taip pat kaip
menas ir kitos kulturos formos gali padéti stebéti ir kartu formuoti pasaulj.

Igudziai apima gebéjima empatiskai iSreiksti ir aiskinti metaforines ir abstrakéias idéjas,
potyrius ir emocijas ir gebéjima tai daryti jvairiomis meno ir kitomis kulturos formomis.
Jgudziai taip pat apima gebéjimg nustatyti asmenine, socialine ar komercine verte
sukuriancias galimybes ir jomis pasinaudoti pasitelkiant meno ir kitas kultiiros formas ir
gebéjima dalyvauti kurybos procesuose tiek savarankiskai, tiek kolektyviai. Svarbu laikytis

atviros nuostatos kultiiros raiskos jvairoves atzvilgiu ir ja gerbti ir kartu laikytis etisko ir
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atsakingo poziurio ] intelektine ir kulturine nuosavybe. Teigiama nuostata taip pat apima
doméjimasi pasauliu, atvirumg ir gebéjima jsivaizduoti naujas galimybes ir norg dalyvauti

kulturos veikloje.
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5 priedas. FORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO PROGRAMOS MODULIO

RENGIMO PARAISKA

(data)

1. PareiSkéjo duomenys

(vieta)

Pareiskéjo pavadinimas

Juridinio asmens kodas

Adresas

Telefonas

Elektroninis pastas (susirasinéjimui)

Kontaktinis asmuo (vardas, pavarde,

pareigos, telefonas, el. pastas)

2. Informacija apie formaliojo profesinio mokymo programos modulj

Modulio pavadinimas lietuviy kalba

Modulyje jgyjamos kompetencijos

Kvalifikacijos, kurig sudarancios
kompetencijos igyjamos modulyje,
pavadinimas, jos valstybinis kodas ir lygis

pagal Lietuvos kvalifikacijy sandara

Profesinio standarto, kuriame aprasyta
kvalifikacija, kurig sudarancios
kompetencijos jgyjamos modulyje,

pavadinimas, jo valstybinis kodas

Formaliojo profesinio mokymo programos,

kuri bus papildoma rengiamu moduliu,

pavadinimas, jos valstybinis kodas

3. Informacija apie modulio rengéjus

Nr. pavardé)*

Eil. Modulio rengéjai (vardas, Atstovaujamo profesinio mokymo tiekéjo ir (ar) darbdavio

pavadinimas

Darbo grupés vadovas:

1.

Darbo grupés nariai:
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2.

3.

* Rekomenduojama, kad pareiskéjas moduliui rengti sudaryty ne maziau kaip trijy atitinkamos

srities specialisty, atstovaujanéiy skirtingiems profesinio mokymo teikéjams ir (ar) darbdaviams,

grupe.

4. Priedai, pateikiami prie paraiskos

ili Dokumentas Lapy skaicius
1. | Modulio poreikj pagrindziantys darbdaviy atsiliepimai
2. | Institucijos, su kuria suderintas modulis, rastas (jei

taikoma)

Vadovo arba jgalioto asmens pareigos, vardas, pavarde, parasas, data
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6 priedas. VILNIAUS JERUZALES DARBO RINKOS MOKYMO CENTRE
PARENGTI ASMENS NEFORMALIOJO MOKYMOSI IR SAVISVIETOS
BUDU IGYTUY KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO DOKUMENTAI

/> VILNIAUS.
\ @ JERUZALES

: Darso Rinkos Mokymo CenTras

ASMENS NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI BEI SAVISVIETOS
BUDU IGYTU ZINIU IR GEBEJIMU VERTINIMO TVARKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. VS] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro (toliau — Mokymo centras) Asmens
neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savi§vietos budu jgyty Ziniy ir gebéjimy vertinimo
tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja asmens anksciau neformaliojo ir savaiminio
mokymosi bei saviSvietos biidu jgyty teoriniy Ziniy ir praktiniy gebéjimy jvertinima (toliau —
Vertinimas) pagal atitinkamoje profesinio mokymo programoje nustatytus reikalavimus.
1.2. Tvarka parengta vadovaujantis LR teisés aktais, reglamentuojanciais profesinj
mokyma, ir Mokymo centro vidaus dokumentais.

1.3. Tvarka taikoma asmenims, siekiantiems neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei
savisvietos biidu jgyty Ziniy ir gebéjimy jvertinimo ir formalizavimo.

1.4. Asmens ankséiau jgyty teoriniy ziniy ir praktiniy gebéjimy jvertinimo dokumentai
saugomi teisés akty nustatyta tvarka

2. VERTINIMO PLANAVIMAS IR VYKDYMAS

2.1. Vertinimas vykdomas keturiais etapais:

e | ETAPAS — informavimas ir konsultavimas
e |l ETAPAS - organizavimas
e |l ETAPAS — vertinimas ir sprendimo priémimas
e |V ETAPAS — informavimas — griztamasis rySys
ETAPAI DETALIZAVIMAS VYKDYTOJAS
I ETAPAS 1.1. Asmuo  (toliau — Kandidatas) supazindinamas Mokymo
(Informavimas | su galimybémis dalyvauti Vertinime. Jam suteikiama organizavimo
ir informacija apie: skyriaus
konsultavimas) | 1.1.1. Vertinimo reikalavimus - ka Kandidatas turi vadybininkas
pristatyti/  atitikti norédamas jsivertinti jgytas
kompetencijas;
1.1.2.Pateikiama atmintiné apie Vertinima (priedas Nr. 1);
1.1.3.Pateikiamas rekomenduojamos  literatiiros
sarasas (Vertinimui pasiruosti).
ITI ETAPAS 2.1 Kandidatas pateikia: Mokymo
(organizavimas) | 2.2.1. prasyma dél igyty kompetencijy jvertinimo ir organizavimo
jiskaitymo; skyriaus
2.2.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokuments; vadybininkas
2.2.3. iSsilavinimo dokumenta (pagal mokymo programos
reikalavimus);
2.2.4. sveikatos pazyma (pagal mokymo programos
reikalavimus);
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2.2.5. kitus dokumentus, reikalingus Vertinimui (priedas
Nr.2).

2.2 Patikrinami Kandidato pateikti dokumentai ir
duomenys, jy atitikimas mokymo  programos
reikalavimams.

2.3 Jei dokumentai atitinka mokymo programos ir
profesinio rengimo standarto reikalavimams, Kandidatas
yra uzregistruojamas j Mokymo centro mokiniy duomeny
baze (toliau — MOS baze).

2.4 Paskiriama Vertinimo data ir laikas pagal tvarkarastj.
2.5 Paskiriamas Profesijos mokytojas/ Komisija

(Vertinima vykdo profesijos mokytojas, atitinkantis
mokymo programoje nurodytus reikalavimus. Atskirais
atvejais gali buti sudaroma komisija).

2.6 Vertinimo vykdymui naudojami Mokymo centro
direktoriaus jsakymu patvirtinti teoriniy ziniy tikrinimo
testai (jskaitant Vertinimo metodika) ir praktiniy
gebéjimy jvertinimo uZzduotys (jskaitant Vertinimo
metodika).

III ETAPAS
(vertinimas
ir
sprendimo
priémimas)

3.1 IsSnagrinéjami Kandidato pateikti dokumentai ir jy
turinys — ar atitinka mokymo programos ir profesinio
rengimo standarto reikalavimus.

3.2 Jeigu Kandidato pateikti dokumentai ir jy turinys
atitinka mokymo programos ir profesinio rengimo
standarto reikalavimus, vykdomas ankséiau igyty
teoriniy ziniy ir praktiniy gebéjimy vertinimas,
dokumentavimas bei paties kandidato jsivertinimas:
3.2.1. Darby saugos instruktazas;

3.2.2. Teorinés dalies (Ziniy) patikrinimas (testas);

3.2.3. Praktinés dalies (gebéjimy) vertinimas (praktiné
uzduotis (- ys));

3.2.4 Pokalbis su asmeniu (pokalbio tikslas — pazinti
asmens kompetencijas placiau negu tik pagal mokymo
programa, siekiant pateikti optimaliausig pasiulyma
kvalifikacijai jgyti).

3.3 Jeigu Kandidato pateikti dokumentai ir jy turinys
neatitinka mokymo programos ir profesinio rengimo
standarto reikalavimy, vykdomas pokalbis su Kandidatu
(pokalbio tikslas — pazinti Kandidato kompetencijas
placiau negu tik pagal mokymo programa, siekiant
pateikti optimaliausig pasiulyma kvalifikacijai jgyti).

3.4 Vertinimo rezultatai ir iSvados fiksuojami protokole
(priedas Nr.3).

3.5. Kandidatas supazindinamas su Vertinimo rezultatais:
3.5.1. Esant neigiamam rezultatui, kandidatui
pateikiamos rekomendacijos dél galimybés jgyti
trukstamas kompetencijas, t.y. kokiy ziniy ir gebéjimy
jam truksta kvalifikacijai jgyti;

Profesijos
mokytojas/
Komisija
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3.5.2. Esant  teigiamam  Vertinimo  rezultatui Mokymo
organizuojamas asmens jgyty kompetencijy vertinimas su organizavimo
akredituota kompetencijy vertinimo institucija (siekiant skyriaus
kvalifikacijos) ir iSduodamas kompetencija patvirtinantis vadybininkas
pazymeéjimas.

IV ETAPAS Mokymo
(informavimas — . ) ) organizavimo
gritamasis 4.1.Uzsakovo informavimas pagal nustatytg forma. skyriaus

rySys) vadybininkas

3. VERTINIMO KONTROLE

3.1. Vertinimo kontrole vykdo Mokymo organizavimo skyriaus vadové, Ziniy skyriaus vadové.
3.1.1 Mokymo organizavimo skyriaus vadove:
3.1.1.1 Inicijuoja Sio dokumento pakeitimus;
3.1.1.2 Organizuoja Kandidaty apklausas;
3.1.1.3 Organizuoja Vertinimo patikrinimus.

e Patikrinimuose gali dalyvauti metodininkas, vadybininkas, kitas mokytojas, dalykinio

skyriaus vadovas.

e Patikrinimai gali buti planiniai ir neplaniniai.
3.1.2 Ziniy skyriaus vadové:
3.1.2 Organizuoja Vertinimui naudojamy klausimy, uzduociy atnaujinima.
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< VILNIAUS
\ @ JERUZALES

Dareo Finkos Mokymo Centras

V3] Vilniaus Jeruzalés darbo
rinkos mokymo centro

Asmens neformaliojo ir
savaiminio mokymosi bei
savi§vietos budu jgyty Zziniy ir
gebéjimy vertinimo tvarkos

1 priedas

VERTINIMO ATMINTINE

1. Asmens anksciau neformaliojo ir savaiminio mokymosi bei savisvietos biidu igyty teoriniy Ziniy ir
praktiniy gebéjimy jvertinimas (toliau — Vertinimas) vyksta keturiais etapais:

e I ETAPAS - informavimas ir konsultavimas

e II ETAPAS - organizavimas

e III ETAPAS - vertinimas ir sprendimo priémimas

e IV ETAPAS - informavimas — griZtamasis rysys

2. Asmuo, norintis dalyvauti Vertinime, turi pateikti:

e prasyma;

e asmens tapatybe patvirtinantj dokuments;

e iSsilavinimo dokumentg (pagal mokymo programos reikalavimus);

e sveikatos pazyma (pagal mokymo programos reikalavimus);

e mokymosi pasiekimy dokumentus, susijusius su pageidaujamomis jsivertinti kompetencijomis;

e darbo patirtj, rekomendacijas, profesine ar kitg veiklg, susijusia su pageidaujamomis jsivertinti
kompetencijomis kvalifikacijai jgyti, patvirtinanéius dokumentus.

3. Asmeniui pateikiamas rekomenduojamos literaturos sarasas (Vertinimui pasiruosti).
4. Vertinimo uzduotis sudaro:

e teorinés dalies (Ziniy) patikrinimas (testas);

e praktinés dalies (geb&jimy) vertinimas (praktiné uzduotis (-ys));

e pokalbis su asmeniu.

5. Vertinimo metu negalima naudotis papildomais informacijos Saltiniais.
6. Vertinama 10 baly sistemoje.
7. Kandidatas pasirasytinai supazindinamas su Vertinimo rezultatais:

e Esant teigiamam Vertinimo rezultatui organizuojamas asmens jgyty kompetencijy vertinimas su
akredituota kompetencijy vertinimo institucija, teisés akty nustatyta tvarka, (siekiant kvalifikacijos)
ir iSduodamas kompetencija/ kvalifikacija patvirtinantis pazyméjimas.

¢ [Esant neigiamam rezultatui, pateikiamos rekomendacijos dél galimybeés jgyti trukstamas

e kompetencijas, t.y. kokiy Ziniy ir gebéjimy truksta kvalifikacijai igyti.

Susipazinau
(Vardas, pavarde, parasas)
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/> VILNIAUS,
\ @ JERUZALES

Darso Rinkos Moicymo CenTRas

(Vardas, pavarde)

(Adresas, tel.nr., el.p.)

VS] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos

mokymo centro
direktoriui

PRASYMAS

(data)

(sudarymo vieta)

Prasau jvertinti mano kompetencijas, igytas

budu pagal

V3] Vilniaus Jeruzalés darbo
rinkos mokymo centro

Asmens neformaliojo ir
savaiminio mokymosi bei
savi§vietos budu jgyty Zziniy ir
gebéjimy vertinimo tvarkos

2 priedas

mokymo programa.

Sutinku, kad biity panaudoti mano asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas) neformaliojo

mokymosi ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo isvadoje.

Sutinku, kad asmens igyty kompetencijy vertinimg vykdyty VSI Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos

mokymo centro teisés akty nustatyta tvarka pasirinkta kompetencijy vertinimo institucija.

PRIDEDAMA:

Pridedamy dokumenty skaicius ().

(Vardas, pavardé)

(parasas)
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VILNIAUS

@ JERUZALES

Darso Rinkos Moicymo CenTRas

VSl Vilniaus Jeruzalés darbo
rinkos mokymo centro

Asmens neformaliojo ir
savaiminio  mokymosi  bei
savi§vietos budu jgyty Ziniy ir
gebéjimy vertinimo tvarkos

3 priedas

NEFORMALIOJO SVIETIMO IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU
KOMPETENCIJU VERTINIMO ISVADA

Vertinimo data
Grupés Nr.
Mokymo programos pavadinimas
Mokymo programos kodas
VERTINIMO REZULTATAI
Eil. Kandidato vardas, pavardé Teoriniy Ziniy vertinimas . Pral'(tl.nlq gebe_vjlmq
Nr. (Pazymys) jvertinimas (Pazymys)
Pazymeéti
tinkama
eilute (X)
Kompetencijos atitinka Rekomenduojama laikyti kvalifikacinj egzaming.
kvalifikacija
Kompetencijos pripazintos | Teigiamai jvertinti dalykai:
i$ dalies 1. - (jvertinimas) _
2. - (jvertinimas) ——
Rekomenduojama mokytis pagal dalj _
mokymo programos, k.
Teorijos trukmé val.
Praktikos trukmeé val.
Mokymo apimtis % (nuo visos programos
apimties)
Kompetencijos Rekomenduojama mokytis pagal
nepripazintos mokymo programa, k.
Kita
(pvz. asmuo turi  kity
kompetencijy)
Vertintojas

(Vardas, pavardé, pareigos)

(parasas)




