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1 Kodel investuotojai renkasi Lietuva?

Kokiy kompetencijy iesko investuotojai?

Kodel svarbus testinis mokymas?
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Kas svarbu investuotojams renkantis lokacijg?

Pagrindiniai motyvai, lemiantys apsisprendimg investuoti CRE*

Kvalifiuoty darbuotojy pasidla |GG 50%
Infrastruktira ir logistika | NN 20°%
Reguliavimas ir verslo klimatas || I NNEGEGNG 187,

Rinky ir klienty artumas [ NG 16%
Vietings rinkos augimo potencialas || NS 15% “
Investicijy agentdry ir vyriausybés pagalba [ 7% _TalentS_WiII become
Zemesnikastai [N 7% increasingly more
o important than
Technologijos ir inovacijos [l 7% capital and therefore
o N i the world is moving
Universitetai ir mokslininkai [l 6% from the age of
Industrijos klasteriai / kirtiné mase [l 5% capitalism into the

age of talentism.

Kiti motyvai | 14%

Klaus Schwab [World Economic Forum]
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Darbuotojy kastai 1 647
Talentai 2

Infrastruktdra ir logistika 3
Technologijos ir Zinios 4
Ry8ys su kitomis rinkomis s
Gyvenimo kokybé g

Kainos ir kokybés santykis!
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Lietuvos darbo jegos prognozes prasciausios tarp ES28+

Didziausias darbo Darbo jégos 2017 — 2020 m. pokytis*

jégos mazejimas
prognozuojamas 5 -
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Kompetencijos priklauso nuo sektoriaus h
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Kokie jgudziai ir profesijos bus reikalingi ateityje? Planavimas turety
koncentruotis | ateities poreikius, ne praeities duomenis

Ateities ekonomikos sritys: IT, inZinerija ir 2017-2022 m. planuojama sukurti 30 000 naujy darbo viety!
gyvybés mokslai bei jy interakcija

Informacineés
technologijos

Paslaugy centrai 14 961

I'T, duomeny centrai 5 297

ﬁ Elektronikos gamybos sektorius 4 505
Orlaiviy aptarnavimas 1350

Pramoniniy jrenginiy ir jrangos gamyba 1309

_ Plataus vartojimo gaminiali 1198
Inzinerija ‘fnyg’g’gj,s Metalo gaminiy sektorius 540
~ Gyvybés moksly sektorius 466

Viso 29 626
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Talenty ugdymas — strateginis valstybes uzdavinys

Kaip?

Darbo rinkos poreikius
atliepiancCios ugdymo programos

Kiek?

Pakankama
kvalifikuoty specialisty
pasitla tikslineése TUI
srityse

Efektyvus profesinis
orientavimas ir perkvalifikavimas

ar naujy kompetencijy ugdymas




Profesinis orientavimas ir perkvalifikavimas

211 takst. 408 tukst.
gyventojy’

O mety

— Itin didelis STEM (ir ypaC IT) jgtdziy trtkumas Lietuvoje lémé nemazg privaciy iniciatyvy skaicCiy
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..:. Saltinis 1: Lietuvos statistikos departamentas, 2017 -'-2



Darbo rinka atliepiancios ugdymo programos

Atitinkamas valstybés finansavimas
prioritetiniy sriCiy specialisty rengimui
(profesinis mokymas ir studijos)

Proaktyviis mokymo teikéjai:
Zino rinkos tendencijas
Bendrauja su verslu — tikslinés programos
Mokymosi visg gyvenimag paradigmos
skleidéjai
Vykdantys profesinj orientavimag

Dirban¢iujy ir profesiniy mokykly ruosiamy
specialisty pasiskirstymas pagal sritis?
25%
m Dirbantieji

20% Ruosiami specialistai

15%

10%




Aviacljos sritis (techniné priezilira, remontas ir eksploatacija)

VAN
— Siekiame plésti Sias funkcijas: ~ Esama situacija:
~ Orlaiviy dazymas - Industrijoje dirba apie

- Linijy priezitra
— Baziné techniné priezitra
- Orlaiviy modifikavimas

- Varikliy remontas o ..

- Vaziuokliy remontas (LR SUISER vidutinis atlyginimas

~ Orlaiviy imontavimas
VRS AU trdkumas (per metus)

— Daliy tiekimas
Specialisty parengimas:

3 000 darbuotojy, is jy
1 600 aviacijos technikal.

-~ Esamos kompetencijos:

— Orlaiviy priezitra

- Orlaiviy kabiny priezilra

~ Komponenty priezidra Parengiama apie 1 300 automobiliy
mechaniky/automobiliy kébulo

- remontininky, kurie iSklause atitinkamus

_l:. modulius galéty dirbt aviacijos srityje.

per metus




Krepsinio sekmes istorija vs. talenty ugdymo strategija

LT krepsinis U18:

3 bronzos medaliai Olimpinése Zaidynése 70 sporto mokykly

3 kartus nugaléta Europos cempionate 130-150 BU mokykly
2 kartus viceCempionai Europos krepsinio 12 éempionaty
cempionate

4 000 rungtyniy / metus
20 000 mokiniy

12 lietuviy zaidusiy NBA

8 Nacionaliniai cempionatai
Megejuy lygos (vien Vilniuje apie 200 komanduy)
Infrastruktura — kiekviename kieme
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