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IVADAS

Europos Svietimo strateginiuose dokumentuose savi§vietos ir neformaliuoju biidu igyty
kompetencijy pripazinimas dazniausiai laikomas vienu i§ pagrindiniy mokymosi visa gyvenima
strategijy sékme lemianciy veiksniy. 2012 m. gruodzio 20 d. priimta Europos Sgjungos tarybos
rekomendacija d¢l neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo (2012/C 398/01),
kurioje valstybéms naréms rekomenduota ne véliau kaip 2018 m. nustatyti neformaliojo mokymosi
ir saviSvietos patvirtinimo priemones, kuriomis asmenims biity suteikta galimybé: a) patvirtinti
zinias, gebé¢jimus ir kompetencijg, kurig jie jgijo neformaliojo mokymosi ir saviSvietos biidu,
jskaitant, atitinkamais atvejais, naudojimasi atviraisiais Svietimo istekliais; b) remiantis patvirtintu
neformaliuvoju mokymusi ir saviSvieta jgyti visa kvalifikacija ar, atitinkamais atvejais, daling
kvalifikacija.

Rekomendacijoje nustatyti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo
principai:

a) patvirtinimo priemongs yra susietos su nacionaline kvalifikacijy sistema ir atitinka Europos
kvalifikacijy sandarg;

b) informacija apie patvirtinimo galimybes ir nauda, taip pat apie susijusias procediras, yra
prieinama pavieniams asmenims ir organizacijoms;

¢) patvirtinimo priemonés daugiausia naudos turéty suteikti palankiy salygy neturin¢ioms
grupéms, jskaitant bedarbius, ir asmenims, kuriems gresia nedarbas, nes patvirtinimu galima labiau
paskatinti juos mokytis visg gyvenimg ir sudaryti geresnes galimybes patekti i darbo rinka;

d) bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia nedarbas, turi galimybe — pagal nacionalinés teisés
aktus ir atsiZvelgiant ] nacionalines ypatybes — atlikti ,,gebéjimy audita®, kuriuo siekiama nustatyti jy
turimas Zinias, gebéjimus ir kompetencijas, per pagristg laikotarpi, idealiu atveju — per Sesis ménesius
nuo poreikio nustatymo;

e) neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimas remiamas tinkamu
orientavimu ir konsultavimu; jis yra lengvai prieinamas;

f) jdiegiami skaidris su esamomis kokybés uZtikrinimo sistemomis suderinti kokybés
uztikrinimo mechanizmai, kuriais remiamos tvirtos, veiksmingos ir patikimos vertinimo metodikos
ir priemones;

g) numatomas visy atitinkamy sektoriy specialisty, dalyvaujaniy patvirtinimo procese,
profesinés kompetencijos gerinimas;

h) kvalifikacija arba, atitinkamais atvejais, dalin¢ kvalifikacija, jgyta patvirtinus neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos rezultatus, atitinka sutartus standartus, kurie sutampa su formaliojo Svietimo

programose jgytos kvalifikacijos standartais arba jiems prilygsta;



i) skatinamas Sgjungos skaidrumo priemoniy, pavyzdziui, Europaso ir Jaunimo paso,
naudojimas siekiant sudaryti palankesnes mokymosi rezultaty dokumentavimo salygas;

j) veikia patvirtinimo tvarkos ir kredito sistemy, taikomy formaliojo Svietimo ir mokymo
sistemose (pavyzdziui, ECTS ir ECVET), sinergija.

Lietuvoje profesinio mokymo jstaigose sudarytos galimybés pripazinti neformalyj; mokymasi
ir savisvietg (toliau - ankstesnj mokymasi) kaip kvalifikacija arba jos dalj. Pagal egzistuojancia
tvarka, vyresni nei 18 mety asmenys, turintys ne mazesnj kaip 1 mety darbo staza ir pageidaujantys
jsivertinti anksCiau jgytas kompetencijas ir jgyti atitinkamg kvalifikacijg, kreipiasi | pasirinktg
profesinio mokymo jstaigg. Kompetencijos gali biiti jgytos mokantis pagal formaliojo, neformaliojo
profesinio mokymo programas ar programos dalj (modulj), darbo veiklos arba saviSvietos budu.
Profesinio mokymo jstaigai pristatomi profesing ir kita veikla, susijusig su pageidaujamomis
isivertinti kompetencijomis kvalifikacijai ar jos daliai (moduliui) jgyti, patvirtinantys dokumentai.
Profesinio mokymo teik¢jas, iSnagrinéjes pateiktus dokumentus ir atlikes asmens anksciau jgyty
teoriniy ziniy ir praktiniy geb¢jimy jvertinimg pagal atitinkamoje mokymo programoje nustatytus
mokymosi pasiekimy vertinimo reikalavimus jtraukia jj i asmeny, pageidaujanciy jsivertinti jgytas
kompetencijas, sarasus ir Mokiniy registra. ISlaikius baigiamajj kvalifikacijos egzaming, iSduodamas
profesinio mokymo diplomas.

Ketinantiems tgsti mokymasi pagal pasirinkta profesinio mokymo programa, ankstesnio
mokymosi pasiekimai uzskaitomi kaip profesinio mokymo programos dalis.

Pagrindiné atsakomybé pripazjstant ankstesnjj; mokymasi tenka profesinio mokymo jstaigai
ir jy patirtis bei taikomos procediros labai skiriasi. Profesinio mokymo teikéjams triksta metodinés
medZziagos, vertinimo metodiky ir jrankiy. D¢l jrankiy ir patirties stokos ne visos jstaigos vykdo
pripazinimo paslaugas arba $ios paslaugy suteikimo terminas uzsitgsia. Profesinio mokymo jstaigoms
kyla sunkumy apmokestinant pripaZinimo paslaugas, todeél jos gali biiti nemotyvuotos teikti tokias
paslaugas ir jas vieSinti.

Vertinant Lietuvos profesinio mokymo jstaigose veikianc¢ig ankstesniojo mokymosi
pripazinimo sistemg pagal ES Tarybos rekomendacijoje nustatytus principus, kaip sistemos silpnybes
galima iSskirti:

. informacija apie asmenis, prisipaZinusius ankstesne mokymosi patirtj kaip kvalifikacijg
ar jos dalj néra renkama ir sisteminga stebésena néra vykdoma. Todél jvertinti ankstesnio mokymosi
pripazinimo paplitimg profesinio mokymo sistemoje triiksta duomeny;

o informacijos apie pripazinimo galimybes ir naudg sklaidos stoka;

. ankstesnio mokymosi pripazinimo paslaugos profesinio mokymo jstaigose néra

koordinuojamos su Lietuvos darbo birZos paslaugomis bedarbiams;



o ankstesnio mokymosi pripazinimo priemonés nepakankamai integruotos j orientavimo
ir konsultavimo paslaugas suaugusiems asmenims;

. truksta paslaugy kokybés uztikrinimo mechanizmuy;

o ankstesnio mokymosi pripazinimo paslaugy teikéjy profesinés kompetencijos
tobulinimo galimybiy stoka;

o truksta sinergijos tarp ankstesnio mokymosi pripazinimo aukStajame moksle ir
profesiniame mokyme (ECTS ir ECVET sistemy).

Daugelyje Europos Saliy i$Stkiu lieka pripazinimo procesuose dalyvaujanciy praktiky
kompetencijy stiprinimas, paslaugy teikimas socialiai nuskriaustoms grupéms, kokybés uztikrinimo
mechanizmy skaidrumas ir sinergija su kredity perkélimo sistemomis. Pabréziama, kad daugelyje
Saliy asmenims yra sudarytos galimybés pri(si)pazinti ankstesniojo mokymosi patirtj, taciau realus
poveikis turéty biiti geriau matomas, taip pat turéty buti uztikrinta geresné dermé su aktyviomis darbo
rinkos politikos priemonémis. Jvertings Europos $aliy pazangg plétojant ankstesniojo mokymosi
patirties pripazinimo sistemas, Cedefop pasiiilé Sias plétros kryptis:

o Patvirtinimo tvarka, strategijos ir prioritetai: koordinavimo mechanizmy nustatymas;
visapusiSky ir suderinty priemoniy uztikrinimas; nacionaliniy strategijy priémimas ir
igyvendinimas;

. Prieiga, prioritetinés grupés ir stebéjimas: duomeny rinkimo tobulinimas; tiksliniy
grupiy, kurios $iuo metu maziausiai dalyvauja priemonése, ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy
pritraukimas; finansavimo is privaciy saltiniy didinimas.

o Suinteresuotosios Salys: suinteresuotyjy Saliy dalyvavimo stebésena, siekiant kad biity
padidintas patvirtinimo iniciatyvy veiksmingumas ir teisétumas.

o Procesai ir rezultatai: patvirtinimo priemoniy ir NKS derinimas; trec¢iojo sektoriaus ir
jmoniy dalyvavimo patvirtinimo priemonése skatinimas; kokybés uztikrinimo priemonémis turi
garantuotos butiniausios kokybés salygos.

. Specialisty profesinés kompetencijos: kvalifikaciniy reikalavimy nustatymas ir
mokymai patvirtinimo priemones jgyvendinantiems specialistams.

o Jgtdziy auditas: Sioje srityje padaryta nemaza pazanga, taciau reikia dar daugiau, kad
jgudziy auditas baty atlickamas bedarbiams ar asmenims, kuriems gresia nedarbas, taip pat bitina

skleisti informacijg apie jgudziy audita.



2. Suaugusiyjy neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy vertinimas ir pripazinimas Europos
Sajungoje

2012 m. gruodzio 20 d. Europos Sajungos Taryba priémé rekomendacija dél neformaliojo
mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo®. Sioje rekomendacijoje pazymima, kad neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimas gali daryti reikSmingg poveikj darbo rinkos veikimui:
patvirtinimo mechanizmai uztikrinty didesnj darbo jégos turimy gebéjimy skaidrumg ir padéty geriau
derinti geb¢jimus ir darbo rinkos reikalavimus, gerinty geb¢jimy perkeliamumg tarp bendroviy ir
sektoriy ir skatinty mobilumg Europos darbo rinkoje. Taip pripazjstama, kad neformaliojo Svietimo
ir saviSvietos pagalba yra jgyjamos kompetencijos, kurios per oficialy jvertinimg gali biiti
patvirtinamos ir tuo pagrindu virsti valstybés pripazjstamomis kvalifikacijomis (jgaliota jstaiga
patvirtina, kad asmens pasiekti mokymosi rezultatai (jgytos zinios, gebé&jimai ir kompetencija)
atitinka nustatytus standartus). Siame dokumente teigiama, kad atsizvelgiant j §iandiening situacija —
Europoje didéjant] nedarba (visy pirma jaunimo) ir nepakankamg ekonomikos augima, svarbu kuo
skubiau pasinaudoti naujomis mokymosi galimybémis uz formaliojo Svietimo sistemos riby ir tokiu
bidu jgytais geb¢jimais: Europos valstybés turi padéti ugdyti tinkamus gebéjimus ir uztikrinti geresne
gebé¢jimy ir darbo vietos reikalavimy atitiktj, kad biity padidintas konkurencingumas ir geroveé. Tokiu
biidu, senstant visuomenei ir mazéjant darbo jégos pasitlai, neformaliojo mokymosi ir savi§vietos
rezultaty patvirtinimas gali padéti Europos valstybéms pritraukti darbo rinkos uzribyje atsidirusius
asmenis, suteikti jiems naujy mokymosi ir darbo galimybiy ir iSnaudoti zmogiskajj kapitala, kad buty
kovojama su nedarbu, didinamas produktyvumas ir konkurencingumas. Kita vertus, neformaliojo
mokymosi ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy formalizavimas (pripaZinimas) gali padéti Europos
valstybiy pilieiams geriau iSnaudoti savo jvairiais budais jgytus geb¢jimus ir darbo rinkoje jgyti
daugiau galimybiy.

2012 m. gruodzio 20 d. Europos Sajungos Tarybos rekomendacijoje dé¢l neformaliojo
mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo aiSkiai nustatyti keturi esminiai neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo etapai:

e asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty NUSTATYMAS;

e asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty DOKUMENTAVIMAS;

e asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty VERTINIMAS;

e asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty vertinimo SERTIFIKAVIMAS
suteikiant kvalifikacija, kredity, uz kuriuos ateityje bus suteikta kvalifikacija, arba kitais

tinkamais budais.

L Plg. http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=LT
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Atsizvelgimas ] zmogaus neformaliojo mokymosi ir savi§vietos metu jgytus gebéjimus bei
Zinias atkreipia démesj ] dar vieng aktualig problema. Sparciai keiciantis visuomenei susiduriama dar
su viena problema — greitai sensta bet kokios zmoniy jgytos zinios, gebéjimai ir kvalifikacijos. Kaita
ekonomikoje lemia ir zmoniy gebé&jimy bei kvalifikacijy kaitg. Jau pasibaigé tie laikai, kai vieng kartg
(paprastai jaunystéje) jgytos zZinios, gebéjimai ir kvalifikacijos leisdavo Zmogui iki pat jo profesinés
karjeros pabaigos pakankamai komfortiskai gyventi ir veikti. Jau dabar mokslininkai ir politikai
sutaria, kad, norédamas gyventi visavert] gyvenima, zmogus yra priverstas mokytis visg gyvenimg ir
tuo pat laiku zinoti, kad bet kada darbo rinkai nebereikés jo anksciau jgyty ziniy, geb&jimy ar
kvalifikacijy ir jam i$ naujo reikés ieskoti naujy veiklos galimybiy. Tokias galimybes zmogui gali
atverti ir neformaliojo mokymo ar saviSvietos metu jgyti geb¢jimai ar Zinios. Svarbu tik tas zmogaus
turimas zinias jvertinti ir tinkamai sertifikuoti, kad suteiktos kvalifikacijos biity pripazistamos darbo
rinkoje.

Mokslo literatiiroje nurodoma, kad yra galimi trys neformaliojo mokymosi ir saviSvietos biidu
igyty kvalifikacijy validavimo modeliai?:

e Prisitaikymas prie formaliojo Svietimo sistemoje egzistuojancios validavimo tvarkos.
Neformaliu biidu jgytos kvalifikacijos laikomos lygiavertémis, jeigu yra jrodoma, kad
neformaliu biidu jgytos kvalifikacijos yra pakankamos, taigi atitinka kvalifikacijas, jgyjamas
iprasto formalaus profesinio mokymo metu. Toks pozitris yra grieztai orientuotas ]
formaliajam Svietimui keliamus reikalavimus.

e Pasirinkus iSpléstini modelj, neformaliu biidu jgytos kompetencijos vertinamos atsietai nuo
formaliajame Svietime jprasty reikalavimy ir, tik pasibaigus jvertinimui, susiejamos su
konkrec¢iu formalaus i$silavinimo statusu. Tokiu atveju neformaliu biidu jgytos kompetencijos
tiesiogiai nesiejamos su formaliu bidu jgytomis kompetencijomis.

e Lygiagretaus validavimo patyrimas apskritai nesiejamas su formaliojo Svietimo standartais.
Sis biidas atviresnis, vertinamos ir tokios kompetencijos, kurios formaliojo $vietimo
standartuose apskritai neapradytos. Sis modelis daug daugiau, nei pirmieji du, orientuojasi j
individualias Svietimo biografijas ir tod¢l toks metodas gali biiti apibiidinamas kaip
,,orientuotas j vystymasi®. Sio metodo trikumas yra aplinkybé, kad taip negali biiti jrodomas
atitikimas formaliojo Svietimo rezultatams ir, tokiu bidu, jy lygybé formaliojo Svietimo
rezultatams, kuo bty galima pasinaudoti Svietimo sistemoje bei darbo rinkoje.

Kiekvienoje valstybéje yra sprendZiama, kokj neformaliojo mokymosi ir saviSvietos biidu
1gyty kvalifikacijy validavimo model; pasirinkti. Atskiry valstybiy praktika rodo, kad gali kartu

egzistuoti keli validavimo modeliai (pvz., neformaliojo mokymosi ir savi§vietos biidu jgyti gebéjimai

2 Plg. Frank, Irmgard (2004). ,Bewertungsverfahren im Kontext individueller Kompetenzentwicklung — gangbare
Wege“. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis (33) 1. S. 32—-35.



prilyginami formalaus profesinio mokymosi biidu jgytiems gebéjimams ir tuo pat metu valstybéje,
arba jos dalyje, arba kokioje nors dideléje imonéje egzistuoja su formaliojo Svietimo standartais
apskritai nesusieta kompetencijy pripazinimo tvarka, kurios rezultatai pripazjstami visoje valstybéje,
arba valstybés dalyje (pvz., federacin¢je Zeméje), arba kokioje nors dideléje jmonéje). Akivaizdu, kad
didziausig naudg zmogui teikia jo gebéjimy ir Ziniy validavimo modelis, kurio metu turimos zinios ir
gebéjimai palyginami su formaliojo mokymosi metu jgytomis ziniomis ir geb¢jimais ir, jei Sie
neformalaus mokymo ar saviSvietos budu jgyti gebéjimai atitinka formaliojo mokymosi metu jgytus
gebé¢jimus, iSduodamas toks pat turimg kvalifikacijg patvirtinantis ir visoje valstybéje pripazjstamas
sertifikatas. Galima manyti, kad kiti du neformaliojo mokymo ir saviS§vietos metu jgyty Ziniy ir
gebéjimy validavimo modeliai yra maziau naudingi, bet, bet kokiu atveju, tinkamai konsultuojant
savo Zinias ar geb&jimus norintj validuoti asmenj, didina $io asmens mokymosi motyvacija.

2015 m. Europos profesinio mokymo plétros centras (Cedefop) parengé ir iSleido Europos
neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo gaires®. Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centre (KPMPC) 2017 m., jgyvendinant projekta ,,Nacionaliniy kvalifikacijy
koordinavimo punkty veikla 2017 m.*“ S$ios gaires iSverstos j lietuviy kalba ir paskelbtos KPMPC
interneto svetainéje®. Gairiy tikslas — padéti suinteresuotosioms $alims suvokti skirtingas galimybes
ir galimus sprendimus, rengiant ir taikant asmeny neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty
patvirtinimo priemones Europoje. Siose gairése vadovaujamasi temomis, nurodytomis 2012 m.
rekomendacijoje dél neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo. Kiekvienai temai
skirtas klausimy rinkinys. Tai tarsi kontrolinis sarasas, atspindintis svarbiausias problemas, kurias
reikia iSspresti, kad neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo priemonés tinkamai
veikty. Rekomendacijoje nustatytos temos yra glaudziai susijusios, o skirtingos gairiy dalys turéty
biti laikomos sudedamosiomis dalimis, kurios kartu sudaro pagrindg nuosekliam pozitiriui |
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinima.

Vertinant $ias gaires, galima kalbéti apie vienuolika neformaliojo mokymosi ir savi§vietos
rezultaty jteisinimo proceso aspekty, 1 kuriuos biitina atsizvelgti Europos Sajungos valstybése kuriant
nacionalines neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty jteisinimo tvarkas. Tai:

1. Centrinis individo vaidmuo validuojant neformaliu biidu jgytas kompetencijas (dalyvavimo
savanoriSkumas, jo problemy ir savigarbos apsauga, patikrinimo rezultaty konfidencialumas,
vienodas poziliris ] vertinamus asmenis);

2. Galimy validavimo etapy iSskyrimas (identifikacija, dokumentacija, patikrinimas ir

sertifikavimas);

% Plg. http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073
4 Plg. https://www.kpmpc.It/refernet/wp-
content/uploads/2018/10/Europ_neform_mok_savi%C5%Alv_rezult patvirt-gaires_su_vir%C5%Aleliu.pdf
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Validavimui reikalingos informacijos prieinamumas ten, kur zmonés gyvena, mokosi ir dirba;
Konsultacijy butinybe;

Validavimo sistemos integracija | nacionaling Svietimo sistema;

o ok~ w

Kvalifikacijos standarty, besiremian¢iy mokymosi rezultatais (ziniomis, gebéjimais bei

kompetencijomis) ir vienodai reik§mingy, kaip ir formaliojo Svietimo rezultatai, apibrézimas;

7. Validavimo proceso kokybés uztikrinimas nustatant patikimumga ir galiojimo salygas ir, tokiu
biidu, validavimo rezultaty pripazinimas visuomenéje;

8. Validavimo proceso konsultanty ir organizatoriy kompetencijos tobulinimas;

9. Galimybe¢ validuoti jgudzius, taip pat ir menkai kvalifikuotiems asmenims;

10. Galimybé¢ iSmatuoti ir sertifikuoti asmeny kompetencijas jmonése (darbo vietose);

11. Validavimo rezultaty dokumentacijos susiejimas mazy maziausiai su europine pasiekimo

tasky ir kredity sistema (ECVET profesiniam mokymui, ECTS akademiniam Svietimui) ir su

europinés kvalifikacijy sistemos ir jos nacionaliniy atstovy jgaliojimais®.

3. Suaugusiyju neformaliuoju biidu jgyty kompetencijuy vertinimas ir pripazinimas
Lietuvoje
Pagrindiniu dokumentu, reglamentuojanciu neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu jgyty
gebéjimy pripazinimg yra Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
mokymosi jstatymas. Sio jstatymo 11 straipsnyje nustatoma, kad:

e Neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu asmens jgyta bendroji ar specialioji kompetencija
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka gali biiti pripazjstama kaip baigta formaliojo
Svietimo programos (iSskyrus studijy programas) dalis arba auks$tosios mokyklos nustatyta
tvarka — kaip studijy programos dalis.

e Neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu asmens jgyta bendroji ar specialioji kompetencija
teisés akty nustatyta tvarka gali blti pripaZinta ir jteisinta kaip kompetencija, reikalinga
jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti.

e Neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu jgyta asmens bendroji ar specialioji kompetencija
gali biiti pripaZinta ir jteisinta kaip kvalifikacija, atitinkanti tam tikrg Lietuvos kvalifikacijy
sandaroje nustatytg lygj.

Taigi, jstatymas apibrézia asmens galimybe ,,formalizuoti“ neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos biidu jgytas kompetencijas ir/ arba kvalifikacijas. To paties jstatymo 7 straipsnis nustato,
kad formaliojo Svietimo programas vykdancios mokyklos S§io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta

tvarka pripazjsta neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu asmeny jgytas kompetencijas, Svietimo ir

5 Cituojama pagal: Kompetenzen anerkennen : was Deutschland von anderen Staaten lernen kann / Bertelsmann-
Stiftung (Hrsg.). Gltersloh : Verlag BertelsmannStiftung, 2015. E-Book-Ausgabe 2015.



mokslo ministro nustatyta tvarka pagal kompetencija prisideda prie neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo kokybés uztikrinimo bei teikia informacija apie jy vykdomas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas, neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu asmeny igyty kompetencijy
pripazinimg ir konsultuoja Siais klausimais.

LR Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymo 15 straipsnyje jtvirtinta
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi dalyviy teis¢ | neformaliojo Svietimo ir
savisvietos buidu jgyty kompetencijy pripazinima.

Igyvendinant LR Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymo nuostatas,
2010 m. gruodzio 15 d. priimtas LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. V-2319 , D¢l
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
aukStosiose mokyklose rekomendacijy patvirtinimo®. Remiantis Siomis rekomendacijomis Salies
aukstosios mokyklos rengia ir praktiSkai taiko neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkas. 2012 m. gruodzio 11 d. priimtas LR §vietimo ir
mokslo ministro jsakymas Nr. V-1710 ,,D¢l asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®. 2015 m. sausio 14 d. jsakymu Nr. V-15 LR Svietimo ir mokslo ministras patvirtino
nauja asmens igyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasa. Abiem Siais apraSais reglamentuojamas
asmens kompetencijy, igyty siekiant kvalifikacijos ar jos dalies (modulio), mokantis pagal formaliojo,
neformaliojo profesinio mokymo programas, darbo veiklos ar savi§vietos budu, vertinimo
organizavimas ir vykdymas. Lietuvos profesinése mokyklose neformaliu ar savisvietos biidu jgyty
kompetencijy vertinimas, kaip tai numato LR §vietimo ir mokslo ministro patvirtintas Asmens igyty
kompetencijy vertinimo tvarkos apraSas, yra paprastesnis, nei aukstosiose mokyklose. Kita vertus,
svarbu Zinoti, kad, jei LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-2319 patvirtinta tvarka apraso
neformaliu mokymosi ir saviSvietos metu jgyty kompetencijy patvirtinimg aukStajame moksle, tai LR
$vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-15 patvirtinta tvarka nustato bendra igyty kompetencijy
patvirtinimo profesiniame mokyme, taip pat ir jgyty neformaliojo mokymo bei savisvietos biidu,
patikrinimo ir pripaZinimo tvarka.

Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraSas nustato procediiras, kaip profesinio
mokymo teikéjo jstaiga gali jvertinti neformaliojo mokymo ir saviSvietos metu jgytus gebéjimus,
kurie atitinka I-V lygio kvalifikacijy kompetencijas:

e Asmeny registravimo jgytoms kompetencijoms vertinti procediiras;

e Asmens jgyty kompetencijy vertinimo komisijos sudarymo procediiras;

e Jgyty kompetencijy vertinimo uzduociy rengimo tvarka;

e Patalpy paruoSimo asmens jgyty kompetencijy vertinimui vykdyti reikalavimus;
e Reikalavimus asmeniui, dalyvaujanc¢iam asmens jgyty kompetencijy vertinime;

e Asmens jgyty kompetencijy vertinimo vykdymo tvarka.



Siame teisés akte nustatyta asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarka atitinka 2012 m.
priimty Europos Sajungos Tarybos rekomendacijy dé¢l saviSvietos ir neformaliojo mokymosi rezultaty
patvirtinimo nuostatas.

Paremiant 2012 m. gruodzio 11 d. priimtg LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-
1710 ,,Dél asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintg dokumenta,
LR $vietimo ir mokslo ministras 2008 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. ISAK-72 patvirtino ,,Ankstesnio
mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos aprasa“. LR Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 9 d.
jsakymu Nr. V- 643 patvirtinti ,,Ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos apraso‘
pakeitimai ir, kaip Sio dokumento priedas, neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimo i§vados forma. Paciame ankstesnio mokymo pasiekimy jskaitymo tvarkos
aprase reglamentuojami du procesai:

e Asmeny, priimty mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo programa ir pageidaujanciy,
kad jy ankstesnio mokymosi pasiekimai biity jskaityti, ankstesnio mokymosi pasiekimy
pripazinimo tvarka.

e Asmeny, kurie néra priimti mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo programa, taciau
nori tobulinti turimg kvalifikacijg ar pageidauja, kad jy neformaliojo mokymosi ar savi§vietos
budu jgytos kompetencijos biity jskaitytos kaip kvalifikacijos dalis, ankstesnio mokymosi
pasiekimy pripazinimo tvarka.

Ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos aprasas apibrézia galimus neformaliojo
mokymosi ar saviSvietos metu jgytas kompetencijas irodancius dokumentus: mokymosi pasiekimus
ir (ar) darbo patirt] liudijan¢ius dokumentus arba teisé€s akty nustatyta tvarka patvirtintas jy kopijas,
rekomendacijas (jei turi) bei profesing ir kitg veiklg, susijusig su pageidaujamomis jsivertinti
kompetencijomis, patvirtinan¢ius dokumentus (jei tokie yra). ApraSas nustato, kad neformaliojo
mokymosi ar saviSvietos btidu jgytas kompetencijas jvertina profesinio mokymo teikéjo vadovo
jsakymu paskirti profesijos mokytojai. Siy kompetencijy vertintojy parengiamas dokumentas —
neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo iSvada. Joje galimos
keturios i§vados:

¢ Pretendento kompetencijos atitinka visas siekiamos kvalifikacijos kompetencijas;

e Pretendento kompetencijos atitinka kurio nors konkretaus modulio kompetencijas;

e Pretendento kompetencijos atitinka siekiamos kvalifikacijos ar kurio nors modulio dalies
kompetencijas

e Pretendento kompetencijos neatitinka jokiy valstybés pripazjstamy kompetencijy.

Kuri nors 1§ keturiy iSvady yra uzbaigiama sitilymu d¢l tolesnés pretendento mokymosi ar

kompetencijy pripaZinimo tvarkos.
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3. ASMENS IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO SISTEMOS KAITA

Asmens jgyty kompetencijy vertinimo patikimumas ir validumas yra vienas i§ profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo elementy: sustiprinus ekspertinj tiekéjy pasirengimo jgyvendinti
formaliojo profesinio mokymo programas ir jy modulius vertinima ir asmeny, jvairiais biidais jgijusiy
kompetencijas, vertinima, Lietuvoje galima biity stiprinti ir plétoti profesinio mokymo teikéjy iSorinj
vertinima, grista metodiniu konsultavimu ir §vietimo pagalba.

Siuo metu esama asmens jgyty kompetencijy vertinimo sistema reikalauja perzitiros dél dviejy
priezasCiy:

a) nors kompetencijy vertinimas yra atsietas nuo profesinio mokymo, asmens jgyty
kompetencijy vertinima atlieka (vertinimo uzduotis rengia, vertinimo komisijas sudaro,
vertinimo rezultatus kaupia) akredituotos institucijos, pasitaiko atvejy, kai dél zmogiskyjy ir
finansiniy iStekliy stokos, akredituotos kompetencijy vertinimui institucijos samdo profesijos
mokytojus, kuriy mokinius véliau ir vertina;

b) nors yra reglamentuotas biidas, kaip vertinti ir pripazinti savi§vietos ar neformaliuoju biidu,
arba i§ profesinés veiklos jgytas kompetencijas, taciau §i sistema §iuo metu veikia vangiai.
Tikslas — perskirstyti jvairiais buidais asmens jgyty kompetencijy vertinime dalyvaujanéiy

institucijy (profesinio mokymo teikéjy ir akredituoty kompetencijy vertinimui institucijy) funkcijas,
kad biity pasiremta zmogiskuoju ir organizaciniu potencialu ten, kur jo yra sukaupta daugiausia, kas

leisty padidinti paties vertinimo proceso skaidruma, patikimumg ir validuma.
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Pav. 1. Esamas jvairiais biidais asmens jgyty kompetencijy vertinimo modelis

PM @ﬁmoxmv&;
teikéjas |
[ §

Y71 NORINTIS
" JSIVERTINTI
KOMPETENCIJAS

< DA< [

Skiriamas
finansavimas
TEur/mokiniui

Kompetencijy
vertinimo vieta

VieZujy pirkimy badu perka kompetencijy
vertinimo paslaugas

Vykdo veiklos prieZilra

Akredituota
kompetencijy
vertinimo

institucija

Vertina tik
kompetencijas
kvalifikacijai jgyti

Tiek profesinio mokymo programos mokinys, tick asmuo, jgijes kompetencijas neformaliuoju

ar saviSvietos biidu arba i§ profesinés veiklos patirties jy igyty kompetencijy vertinime dalyvauja per

profesinj mokymo teikéja (registruoja Mokiniy registre, siuncia j kompetencijy vertinima, iSduoda

diplomg ar paZymeéjima). Profesinio mokymo teikéjas vieSyjy pirkimy biudu perka paslaugas i§

akredituotos kompetencijy vertinimui institucijos. Institucija privalo akredituotis kiekvienai

profesinio mokymo programai atskirai, nepaisant to, kad, pavyzdziui, kelios skirtingo valstybinio

kodo programos teikia tg pacig kvalifikacijg; pasikeitus programoje nors vienai kompetencijai,

akredituotis reikia i§ naujo.
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Institucijos Esamos funkcijos

Profesinio Registruoja kompetencijy vertinimui mokinius

mokymo teikéjas Registruoja kompetencijy vertinimui jvairiais budais kompetencijas
igijusius asmenis, jveda jy duomenis ] mokiniy registra

Akredituotos Sudaro komisija

kompetencijy Paruosia teorinés dalies vertinimo testa

vertinimui ParuoSig praktinés dalies vertinimo uzduotj

institucijos Vykdo kompetencijy vertinimg
Teikia PM teikéjams informacijg apie jy mokiniy vertinimo rezultatus

SMSM Vykdo akredituoty kompetencijy vertinimui institucijy veiklos
priezitirg
Skiria finansavima (7 Eur / mokiniui)

Pav. 2. Sitillomas jvairiais buidais asmens jgytu kompetencijuy vertinimo modelis

SiGloma nauja kompetencijy
vertinimo sistema (nuo 2021 m.)

~ NCRINTIS KPMPC
'JT & ISIVERTINTI Prizidri
5 KOMPETEMCUAS . praktinio
Reng‘la‘; vertinime
testklé, kokybe
Jealiota organizuoja
aéﬁmgu
validavim Frakting
2lia juos | dalis
testy banky |ealiota

. / PM] 3 vertintojai
AN _, Del V-V LTKS

. NEC IElaike 7 Iygio kvalifikacijy | Akredituoa

T = —— . teoringdali, < | instituciia
— . gali aibyd 1 Ak
- ali= - -
/, prakting "4 Dl I LTKS .
y Iyeio kvalifikacijy A
i " 1vertinj
MOKINYS J":'u'. PMI v W ojas
Praktine |
f dalis
2 vertintojus
skiria PM]
PMI

Esminiai poky¢iai:

1. Diferencijuojama kompetencijy vertinimo vieta pagal tai, kokio lygio kvalifikacija yra vertinama:
I-1II LTKS lygio kvalifikacijy praktinis vertinimas vyksta profesinio mokymo teikéjo bazeje, IV-

V — Svietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliotos profesinio mokymo jstaigos, turinc¢ios sektorinj
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praktinj mokymo centrg baz¢je. Jei mokinys mokosi pameistrystés mokymosi forma, tai I-111
LTKS lygio kvalifikacijos vertinimas organizuojamas pameistrio realioje darbo vietoje.

Keiciasi teorinés ir praktinés dalies egzamino svoris — teorinés dalies egzaminas vertinamas tik
iSlaikyta / neiSlaikyta, tik iSlaikius teorinés dalies egzaming galima laikyti praktinés dalies
egzaming.

Kompetencijy vertinimo teorinés dalies egzaminas laikomas prisijungiant prie NEC
administruojamos egzaminavimo sistemos. Uz uzduo¢iy rengima, jy savalaikj atnaujinima,
validavimo organizavima, sukélima j NEC testy banka yra atsakingas KPMPC. Siai funkcijai
vykdyti gali buti pasitelkiamos PM] (pvz., per Siuo metu jgyvendinamg ESF projekta, metodines
komisijas ir pan.).

Keiciasi akredituotos kompetencijy vertinimui institucijos funkcijos: AKI atrenka ir apmoko
vertintojus, tobulina jy kvalifikacija (vertintojais gali buti tik darbdaviai); sudaro vertinimo
komisijas, siuncia vertintojus | atitinkamas kompetencijy vertinimo vietas; rengia vertinimo
dokumentacija (protokolus), perduoda vertinimo rezultatus PM]) ir patys akreditavimo principai
(akredituojama kvalifikacijai, o ne atskiroms jos kompetencijoms; jei akredituojama aukstesnio
lygio kvalifikacijai, tai teisé vertinti galios ir tos pacios kvalifikacijos Zemesniems lygiams;
akredituojama terminuotai 3 metams; teis¢ vertinti kvalifikacijg suteikiama tik vienai jstaigai
terminuotam laikotarpiui).

Keic¢iasi KPMPC vaidmuo: ne tik atliecka ekspertiz¢ akredituojant institucijas kompetencijy
vertinimui, bet ir (vienas arba su 18 SPMC) renka informacijg i§ PMI ir sudaro teorinés ir
praktinés dalies egzaminy tvarkarascius, parenka i§ praktinés dalies egzaminy bazés praktinés
dalies egzamino uzduotj, perduoda informacijag PM] arba SPMC dé¢l reikiamy iStekliy egzaminui
organizuoti, perduoda informacijg AKI dé¢l praktinés dalies egzamino vertinimo kriterijy ir
instrukcijos, vykdo teorinés ir praktinés egzamino dalies vykdymo vietoje patikras, kaupia,
sistemina ir analizuoja informacija apie jvairiais biidais jgyty kompetencijy vertinima, teikia
rekomendacijas SMSM dél kompetencijy vertinimui akredituoty institucijy veiklos prieziiiros

(SMSM turi teise akreditacija stabdyti).

Kvalifikacijos I - 11 LTKS lygis 111 LTKS lygis IV -V LTKS lygis

lygis

Kas ir kur Mokinj, baigusi Mokinj, baigusj Mokinj, baigusi

kreipiasi profesinio mokymo profesinio mokymo profesinio mokymo
programa, programa, programa,
kompetencijy kompetencijy kompetencijy

vertinimui registruoja
PMI.

Asmenyj prisipaZinimui
registruoja PM], turinti

vertinimui registruoja
PMI.

Asmenyj prisipaZinimui
registruoja PM], turinti

vertinimui registruoja
PM].
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licencija profesinio licencijg profesinio Asmenyj prisipaZinimui

mokymo programai. mokymo programai. registruoja SMSM
jgaliotas PMI.
Teorinés dalies PMI PMI PM] / Igaliotas PM]

egzamino vieta
Praktinés dalies PMI] arba pameistrio PMI] arba pameistrio Igaliotas PM]

egzamino vieta darbo vieta darbo vieta
Komisijos nariai | 2 PM] profesijos 3 darbdaviai, atsiysti 3 darbdaviai, atsiysti
mokytojai ir 1 akredituotos institucijos | akredituotos institucijos

darbdavys, atsiystas
akredituotos institucijos

Vieno asmens kompetencijy vertinimo jkainj nustato LRV.

Pav. 3. Galimas jkainio paskirstymas tarp instituciju

il 1c:iot:: I st | M
administravimui SPMC Eiskuotas % Fiskuotas % nstituciia mokymams, k‘elionés
AKI islaidoms
LRV nustatytas
jkainis, kai
vertinamas 1, 2-5,
6-10, 11 ir daugiau
Fiskuotas % asmeny
\\\\\\\\\\\\\\\\\ 2 Eg[ -a“s‘m_
Testy automatizavimo
PMI NEC uztikrinimui,
protokoly
suformavimui,
Jei vertinama I-1l LTKS Jei vertinama Il LTKS Jei vertinama IV-V rezutaty perdavimui
lygio kvalifikacija: lygio kvalifikacija: LTKS lygio kvalifikacija:
paskirty profesijos medzZiagoms ir kt. Mokiniy ir lydinéio
mokytojy (vertintojy) sanaudoms, profesijos mokytojo
DU, medZiagoms ir kt. administravimui kelionés islaidoms j
sgnaudoms, SPMC

administravimui

Vertinant tai, kad finansavimo didinimas profesiniam mokymui yra ribotas — siekis vieno
asmens kompetencijy jkainj padidinti nuo 7 iki 20 Eur.

4. PASIULYMAI ASMENS JGYTU KOMPETENCIJU PRAKTINES DALIES (GEBEJIMU)
VERTINIMO MODELIO TOBULINIMUI IR JGY VENDINIMUI

Apibendrinat studijos rezultatus, sitlome, kad:
e Asmens jgyty kompetencijy vertinimg sudaryty teorinés dalies (ziniy) patikrinimas ir

praktinés dalies (geb¢jimy) patikrinimas.
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e Teorinés dalies (ziniy) patikrinimas biity vykdomas centralizuotai panaudojant Nacionalinio
egzaminy centro turimus techninius pajégumus; teorinés dalies (ziniy) patikrinimo uzduo¢iy rengima
koordinuoty Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (uzduotys $iuo metu rengiamos
jgyvendinant ESF 1¢Somis finansuojama projekta ,,Ivairiais biidais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy
vertinimo ir pripazinimo sistemos tobulinimas®, véliau — pasitelkiant KPMPC koordinuojamas
metodines komisijas), jas validuoty akredituoty kompetencijy vertinimo institucijy pasitlyti
darbdaviai.

e Praktinés dalies (gebéjimy), jgyty siekiant I-III lygio kvalifikacijos, vertinimas vykty
profesinio mokymo teikéjo bazéje, IV-V lygio — tik sektoriniuose praktinio mokymo centruose.

e Praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo komisijose siekiant I-IIT lygio kvalifikacijos biity 1
darbdaviy atstovas, deleguotas akredituotos kompetencijy vertinimo institucijos ir 2 profesijos
mokytojai, nemoke vertinamy asmeny, o siekiant IV-V lygio kvalifikacijos — 2 darbdaviy atstovai,
deleguoti akredituotos kompetencijy vertinimo institucijos ir 1 profesijos mokytojas, nemokes
vertinamy asmeny.

e  Praktinés dalies (gebéjimy) vertinimas bty grindziamas portfolio vertinimu — asmuo pagal
nustatytus reikalavimus nustatytg laikg vykdyty baigiamaja uzduoti, fiksuoty jos tarpinius rezultatus
ir procesa, egzamino metu pristatyty atliktg uzduotj, sukurta rezultata, atsakyty i vertintojy klausimus.
Siekiant I-1II lygio kvalifikacijos baigiamoji uzduotis susideda tik i§ tarpiniy vertinimy, kuriuos
asmuo susirenka baigus kiekvieng modulj ir uzduoties rezultato pristatymo, o siekiant IV-V lygio
kvalifikacijos be baigiamosios uzduoties ir jos rezultato pristatymo taip pat i galutinj vertinimg turi
biti jtraukiamas sektorinio praktinio mokymo centro mokytojo vertinimas (tai leisty uZztikrinti, kad
profesinio mokymo teikéjai, kurie neturi sektoriniy praktinio mokymo centry bent dalj programos
laiko mokiniams sudaryty galimybes pasimokyti sektoriniame praktinio mokymo centre). Jei asmuo
mokosi pameistrystés mokymosi forma (ilgiau nei 2 mén.), jie atlieka tik baigiamaja uzduotj ir
pristato jos rezultata.

e Jei asmuo kreiptysi dél neformaliuoju arba saviSvietos biidu ar i§ profesinés patirties jgyty
kompetencijy vertinimui ir pripaZinimui, jis turéty laikyti teorinés dalies (Ziniy) patikrinimg ir
praktinés dalies (gebéjimy) egzaming sektoriniame praktinio mokymo centre. Siy asmeny
kompetencijy vertinimas turi biity finansuojamas jtraukiant i$laidas uz egzaminui reikalingas prekes
ar priemones, apmokant uz darba vertintojams.

e  Praktinés dalies (geb¢jimy) baigiamyjy ir egzamino uzduoc€iy rengima koordinuoty KPMPC,
jas validuoty akredituoty kompetencijy vertinimo institucijy pasitlyti darbdaviai.

e Akredituojant kompetencijy vertinimo institucijas joms turéty biti taikomi Sie atrankos
Kriterijai:

Institucija, siekianti jgyti teise vertinti asmens jgytas kompetencijas, turi atitikti Siuos kriterijus:
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1) turi ne maziau kaip penkis darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

2) veikia nepertraukiamai bent trejus metus;

3) yra tarptautinés profesinés sqjungos, asociacijos ar darbdaviy organizacijos nariai;

4) dél jos néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendzio;

5) jai neiskelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo tvarka,
nesiekiama priverstinio likvidavimo procediiros ar susitarimo su kreditoriais;

6) ji neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy
biudzetams, fondams, j kuriuos mokamus mokescius administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija
(isskyrus atvejus, kai mokesciy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas arba dél nesumokéty
mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), ir jos néra skolingos Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzetui,

7) jei Institucija yra profesiné sqjunga — ji jungia ne maziau kaip 0,5 procento Lietuvos
Respublikos teritorijoje pagal darbo sutartj ir kitais Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais dirbanciy asmeny, jei Institucija
yra darbdaviy organizacija — jos nariai — darbdaviai — jdarbina ne maziau kaip tris procentus pagal
darbo sutartj ar kitais Lietuvos Respublikos uzZimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje dirbanciy asmeny; jei
Institucija yra asociacija — turi vienyti ne maziau kaip 50 nariy;

8) Institucijos struktiiriniai padaliniai atstovauja skirtingy ekonominés veiklos sektoriy
darbuotojams arba Institucijos nariai veikia ne maziau kaip 2/3 Lietuvos Respublikos apskriciy
teritorijy,

9) Institucija turi Trisalés tarybos rekomendacijq.

e Akredituotos kompetencijy vertinimo institucijos funkcijos turéty biiti:

1) sidilyti asmenis teoriniy ir praktiniy uzduociy validavimui;

2) deleguoti asmenis j komisijas vertinti asmeny jgytas kompetencijas;

3) organizuoti vertintojy mokymus pagal KPMPC parengta vertintojy mokymo programa.

e Institucijos akredituojamos visoms iikio sektoriaus ar jo dalies kvalifikacijoms vertinti,
akreditacija yra terminuota (galioja 5 metus). Vieno tkio sektoriaus ar jo dalies kvalifikacijy
vertinimui gali biiti akredituojamos kelios institucijos.

e Akredituotoms institucijoms léSos vertintojy mokymams skiriamos i§ KPMPC gaunamy
asignavimy ar jgyvendinant ESF 1éSomis finansuojama tikslinj projekta.

. LéSos asmens kompetencijy vertinimui tiri buti skiriamos profesinio mokymo

Jstaigoms, kuriose vyksta praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimas.
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