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KVALIFIKACIJU FORMAVIMO SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Kvalifikacijy formavimo skyriaus (toliau — skyrius)
uzdavinius, funkcijas, pavalduma, darbo organizavimg ir atsakomybg.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, $vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Kvalifikacijy
ir profesinio mokymo plétros centro (toliau — Centras) nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais,
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro darbo tvarkos taisyklémis, kitais teisés aktais ir
Siais nuostatais.

3. Skyrius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriaus pavaduotojui, 0 jo nesant —
Centro direktoriui.

4. Skyriaus pareigybiy skaiciy ir pareigybiy aprasymus tvirtina Centro direktorius.

5. Skyrius savo veiklg grindzia bendradarbiavimo, kolegialumo, vieSumo, atvirumo
naujoveéms, asmeninio jsipareigojimo ir iniciatyvumo principais.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Skyriaus veiklos uzdaviniai yra Sie:

6.1. pagal savo kompetencija vykdyti Lietuvos kvalifikacijy sistemos tvarkymo darbus;

6.2. koordinuoti sektoriniy profesiniy komitety darba;

6.3. vykdyti kvalifikacijy suteikimo stebésena.

7. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1. organizuoja profesiniy standarty rengima, atnaujinima ir tvirtinima;

7.2. organizuoja sektoriniy profesiniy komitety veikla;

7.3. kaupia ir sistemina sitilymus dél profesiniy standarty rengimo ir atnaujinimo;

7.4. bendradarbiauja su Studijy kokybés vertinimo centru formuojant VI-VIII Lietuvos
kvalifikacijy sandaros lygio kvalifikacijas;

7.5. organizuoja ir (ar) vykdo kvalifikacijy poreikio prognostinius tyrimus;

7.6. bendradarbiauja su Studijy kokybés vertinimo centru vykdant uZsienyje igyty
kvalifikacijy ar profesinio mokymo programos baigimg liudijan¢iy dokumenty pripaZinima;

7.7. vykdo kvalifikacijy suteikimo, jgyvendinant profesinio mokymo programas ir vykdant
asmens jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinima, stebéseng;

7.8. kaupia ir sistemina informacija apie darbdaviy sililomas pameistrystés forma
organizuojamo mokymo vietas;

7.9. rengia ir teikia informacija apie vykdomus Lietuvos kvalifikacijy sistemos formavimo
darbus;

7.10. atlieka Nacionalinio kvalifikacijy koordinavimo punkto (National Coordination Point)
koordinatoriaus funkcijas Lietuvoje, dalyvauja Sio tarptautinio tinklo veikloje;

7.11. pagal kompetencija bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio Saliy profesinio rengimo
dalyviais, dalyvauja jgyvendinant nacionalinius ir tarptautinius projektus;

7.12. pagal kompetencija rengia ar dalyvauja rengiant teisés aktus;



7.13. pagal kompetencijg uztikrina tinkamg Centro atstovavimg valstybés institucijose ir
Jstaigose;

7.14. pagal kompetencija nagring¢ja valstybés jstaigy ir institucijy, fiziniy ir juridiniy asmeny
praSymus, skundus ir pasiiilymus;

7.15. vykdo kitas funkcijas, reikalingas uztikrinti efektyvy Centro uzdaviniy jgyvendinima.

111 SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

8. Skyrius bendradarbiauja su kitais Centro skyriais.

9. Skyriui vadovauja vedéjas, kuris skiriamas pareigoms ir atleidziamas i§ jy Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

10.  Skyriaus vedéjas:

10.1. planuoja ir organizuoja skyriaus darbg — paskirsto uzduotis skyriaus darbuotojams,
kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina skyriaus darbo drausme;

10.2. Centro direktoriaus nustatyta tvarka vertina skyriaus darbuotojy darba, teikia sitilymus
skatinti darbuotojus ar taikyti drausminio poveikio priemones;

10.3. atsako uz skyriui pavesty funkcijy vykdyma;

10.4. atsiskaito Centro direktoriaus pavaduotojui, 0 jo nesant — Centro direktoriui uz
skyriaus veikla,

10.5. atstovauja skyriui jvairiuose renginiuose ir darbo grupése;

10.6. vykdo Centro direktoriaus ir Centro direktoriaus pavaduotojo pavedimus ir uzduotis
pagal priskirta kompetencija ir funkcijas.

11.  Skyriaus darbuotojai:

11.1. organizuoja savo darbg, vadovaudamiesi pareigybiy apraSymais;

11.2. atsiskaito skyriaus vedéjui uz savo darba.

12. Skyriaus darbuotojai jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako uz tinkama
jiems pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma.

13. Skyriaus darbo organizavimas kei¢iamas arba skyrius naikinamas teisés akty nustatyta
tvarka.




