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JVADAS

Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo metodikoje (toliau — Metodika) pristatoma formaliojo
profesinio mokymo programy (toliau — programa) rengimo logika, aprasomi pagrindiniai programy
parametrai ir pateikiami patarimai jiems formuluoti. Metodika turi du esminius tikslus. Visy pirma —ji turéty
prisidéti prie modulinio profesinio mokymo turinio ir programy rengimo kultiros plétojimo Lietuvos
profesinio mokymo sistemoje, antra — ji turéty pasitarnauti kaip profesinio mokymo kokybés uztikrinimo

priemone.

Metodikoje aprasomi metodiniai veiksmai, atliekami rengiant konkrecig programa, ir reikalavimai, taikomi
Siy veiksmy atlikimui. Metodikos struktiirg sudaro dvi pagrindinés dalys — programy rengimo nuostatos ir
rekomendacijos programy rengéjams. Vadovaujantis metodikos rekomendacijomis yra rengiamos I-IV lygio
kvalifikacijoms jgyti skirtos programos, tinkamos pirminiam ir testiniam profesiniam mokymui, mokyma

organizuojant mokykline ar pameistrystés forma.



1. FORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO PROGRAMVY
RENGIMO NUOSTATOS

1.1. Formaliojo profesinio mokymo programos samprata ir
rengimo principai

Programa formaligja prasme yra trumpas, struktdrintas ir nuoseklus teorinio ir praktinio profesinio mokymo
turinio elementy, sudarandiy bendrg visuma ir laiduojanéiy konkrecios kvalifikacijos jgijima, apraSymas.!
Kiekvienos programos rengimo iSeities taskas yra kvalifikacija, kuri grindZziama kompetencijomis. Kiekviena
kvalifikacija pagal veiklos sudétingumg ir savarankiskuma yra priskiriama tam tikram Lietuvos kvalifikacijy
sandaros (toliau — LTKS) lygiui. Sudétiné kvalifikacijos dalis yra kvalifikacijos vienetas, kuris yra suprantamas
kaip kvalifikacijg sudaranciy kompetencijy derinys, kurj galima jvertinti ir pripaZinti. Kvalifikacijos turinio
suskirstymas j kvalifikacijos vienetus yra labai svarbus moduliniu principu rengiant programas — taip
atskleidziami Sios sistemos lankstumo ir prieinamumo principai: asmeniui, norin¢iam dirbti vienoje ar kitoje
profesinés veiklos srityje, nebatina jgyti visy kvalifikacijg sudaranciy kompetencijy, t.y. kvalifikacijos, o
pakanka jgyti tik keletg jy. Kvalifikacijg sudarantys kvalifikacijy vienetai pagal juos sudaranciy kompetencijy

nusakoma veiklos sudétinguma ir savarankiskuma taip pat priskiriami tam tikram LTKS lygiui. Kvalifikacijg gali

sudaryti skirtingy LTKS lygiy kvalifikacijos vienetai.

Kvalifikacijai jgyti reikalingas kompetencijas nustato profesinis standartas. Rengiant programg bitina
vadovautis profesiniame standarte pateikiamu kvalifikacijos aprasu! Jeigu profesiniame standarte
kvalifikacija neaprasyta, pirmiausia yra atnaujinamas atitinkamas profesinis standartas — jis papildomas nauja

kvalifikacija ir jos aprasu, o tik tada yra rengiama programa.
Programy rengimas grindZiamas Siais principais:

e vientisumo, bendrumo ir tinkamumo visiems profesinio mokymo teikéjams;
e tinkamumo pirminiam ir testiniam profesiniam mokymui;

e tinkamumo organizuojant profesinj mokymg mokykline ar pameistrystés forma.

! Lauzackas R. (2008). Kompetencijomis grindZiamy mokymo programy rengimas ir vertinimas. Kaunas: VDU.



1.2. Pagrindinés sgvokos

Bendrosios kompetencijos — tai kompetencijos, reikalingos kiekvieno asmens asmeniniam pasitenkinimui ir
vystymuisi, jsidarbinamumui, socialinei jtraukciai, darnaus gyvenimo budui, sékmingam gyvenimui taikiose

visuomenése, gebéjimui gyventi ripinantis sveikata ir aktyviam pilietiSkumui.
Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgudZiy ir vertybiniy
nuostaty visuma.

Kompetencijos ribos — kompetencijos taikymo galimybés, kurias apibréZia darbo proceso objektai,

technologinés ir organizacinés sglygos, veiklos atlikimo reikalavimai.

Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy kompetencijy

arba profesinés veiklos patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos vienetas — i$ anksto apibréztas kvalifikacijos dalj sudaranciy kompetencijy derinys, kurj galima
jvertinti ir pripazinti.

Modulis —i$ anksto apibrézta savarankiska profesinio mokymo programos dalis.

Mokymosi kreditas — mokymosi apimties vienetas, kuriuo matuojami mokymosi rezultatai ir besimokanciojo

darbo laikas.
Mokymosi pasiekimai — tai jvairiais mokymosi bldais asmens jgytos Zinios, jglidzZiai, gebéjimai ir vertybinés
nuostatos, lemiantys asmens kompetencijy jgijima.

Mokymosi rezultatai — trumpas aprasymas, kg besimokantysis turi Zinoti arba gebéti atlikti po modulio ar

programos baigimo.

Profesinio mokymo programa — formalizuota Svietimo programa, kurios turiniu, perteikimo bildais ir

metodais siekiama suteikti reikalingas kompetencijas pagal profesinj standarta.

Profesinis standartas — Ukio sektoriui arba jo daliai reikalingy visy lygiy kvalifikacijy, jas sudaranciy

kompetencijy ir kvalifikacijos suteikimo reikalavimy aprasas.

Sektorinis profesinis komitetas — bendradarbiavimo pagrindu sudaryta patariamoji institucija,
koordinuojanti konkretaus Ukio sektoriaus — veikly grupés — strateginius kvalifikacijy sistemos formavimo ir

profesinio mokymo klausimus pagal veikly ekonomine funkcija, produktus, paslaugas arba technologijas.



1.3. Formaliojo profesinio mokymo programy rengejai ir jy
funkcijos

Programg, skirtg kvalifikacijai jgyti, ar modulj, skirtg kompetencijoms jgyti, turi teise inicijuoti ir (arba) rengti
profesinio mokymo teikéjas (toliau — Teikéjas), Lietuvos Respublikos ar kitos valstybés narés pilietis, kitas
fizinis asmuo, kuris naudojasi Europos Sgjungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése narése
teisémis, Lietuvos Respublikos ar kitos valstybés narés juridinis asmuo arba kita juridinio asmens statuso

neturinti organizacija bei jy padaliniai (toliau — Rengéjas).

Programa rengiama bendradarbiaujant veiklos pasaulio ir profesinio mokymo sistemos dalyviams.
Rekomenduojama, kad Rengéjas programai ar jos moduliui rengti sudaryty ne maziau kaip trijy atitinkamos
srities specialisty, atstovaujanciy skirtingiems Teikéjams ir (ar) darbdaviams, grupe. Metodine pagalbg

rengéjui teikia Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras.

Atsiradus poreikiui rengti naujg programa, Rengéjas pirmiausiai jvertina, ar pageidaujama kvalifikacija yra
aprasyta atitinkamo dkio sektoriaus profesiniame standarte ir ar pageidaujamai kvalifikacijai jgyti néra
parengtos kitos programos. Apie savo ketinimg rengti programg Teikéjas informuoja Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centrg, pateikdamas nustatytos formos paraiskg ir parengtg profesinio mokymo programg

kartu su prasymu jg jvertinti.

Programos Rengéjo funkcijos:

® parengti programos projektg;

e atlikti programos korekcijas, atsizvelgiant j eksperty pastabas;

® pateikti programa ir kitus jos jteisinimui batinus dokumentus Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centrui arba paciam pateikti programai jteisinti batinus dokumentus Studijy, mokymo programy ir

kvalifikacijy registro tvarkytojui, t. y. Svietimo informaciniy technologijy centrui.



2. REKOMENDACIJOS FORMALIOJO PROFESINIO
MOKYMO PROGRAMVY RENGEJAMS

2.1. Formaliojo profesinio mokymo programos rengimo
etapai

Programy rengimas vyksta tam tikru nuoseklumu:

1. Kai pageidaujama kvalifikacija yra aprasyta atitinkamo tkio sektoriaus profesiniame standarte ir kai jai

jgyti reikalingos programos néra:

e iSanalizuojamas atitinkamo Gkio sektoriaus profesiniame standarte pateiktas kvalifikacijos aprasas;

e aprasoma programos paskirtis, blsimo darbo specifika (darbo pobddis, sglygos, vieta, ypatingi
reikalavimai sveikatai, kiti reikalavimai norint dirbti), jvertinamas laikas, reikalingas konkreciai kompetencijai
jgyti, t. y. nustatoma programos apimtis mokymosi kreditais;

® apibréziamas mokymo(si) turinys, t. y. numatomi konkretls programos moduliai (jskaitant ir
pasirenkamuosius modulius), jy apimtis mokymosi kreditais;

® rengiami programos moduliy aprasai.

2. Kai pageidaujama kvalifikacija néra aprasSyta atitinkamo iikio sektoriaus profesiniame standarte:

e Rengéjas pirmiausiai turéty kreiptis j Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centrg dél
kvalifikacijos apraso rengimo. Parengus kvalifikacijos aprasa, atnaujinamas atitinkamas profesinis standartas,

ir tik tada yra rengiama programa.



2.2. Formaliojo profesinio mokymo programos struktura ir
elementai

Programg sudaro:

® programos apibldinimas;

® programos parametrai;

e rekomenduojama moduliy seka;

e rekomendacijos dél profesinei veiklai reikalingy bendryjy kompetencijy ugdymo;

e privalomuyjy ir pasirenkamuyjy moduliy sgrasas pirminiam ir testiniam profesiniam mokymui;

e moduliy aprasai.

Apibudinant programa nurodoma:

® Programos pavadinimas
Rekomenduojama, kad programos pavadinimas atitikty kvalifikacijos pavadinimg. Taip pat turi bdati

nurodoma, kad tai yra moduliné profesinio mokymo programa.

Kvalifikacijos pavadinimas Programos pavadinimas
Viréjas Viréjo moduliné profesinio mokymo programa
Suvirintojas Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa

® Programos valstybinis kodas
Programos valstybinis kodas suteikiamas jregistravus programg Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy

registre. Jj jraso Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras.

e Kuvalifikacijos pavadinimas
Kvalifikacijos pavadinimas jrasomas vadovaujantis atitinkamo 0kio sektoriaus profesiniu standartu, is

kvalifikacijos apraso.

e Kuvalifikacijos kodas
Kvalifikacijos kodas suteikiamas jregistravus kvalifikacijg Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre.

Jj jraso Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras.

e Kuvalifikacijos lygis
Kvalifikacijos lygis jraSomas vadovaujantis atitinkamo Gkio sektoriaus profesiniu standartu, i$ kvalifikacijos

apraso.

® Programos apimtis mokymosi kreditais



Programos Rengéjas, jvertines kompetencijomis nusakomg veiklos sudétingumg ir savarankiskumg, nustato
programos apimtj mokymosi kreditais. Detalesnés rekomendacijos dél programos apimties mokymosi

kreditais nustatymo pateikiamos skyriuje ,,Mokymosi apimties nustatymas mokymosi kreditais“.

® Minimalus reikalaujamas issilavinimas kvalifikacijai jgyti
Minimalus reikalaujamas iSsilavinimas jraSomas remiantis kvalifikacijos apraSo skiltyje ,Reikalavimai
asmeniui, siekianciam jgyti kvalifikacijg ar savarankiska jos dalj (iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis)

(jeigu taikoma)“ pateikta informacija.

® Reikalavimai stojanciajam (jei taikomi)
Nurodoma, jei reikalingas stojanciojo turimy Ziniy ar gebéjimy jvertinimas, turima kvalifikacija ar profesiné

patirtis ir pan.

® Programos paskirtis
Programos paskirties formuluotéje turi atsispindéti busimos profesinés veiklos procesai, kuriai vykdyti

reikalingos mokymosi metu jgyjamos kompetencijos.

Kvalifikacijos pavadinimas: viréjas, LTKS II.

Pagrindiniai kvalifikacijos vienetai
(nurodant jy lygj pagal LTKS)

Maisto produkty ir Zaliavy parinkimas, Programos  paskirtis:  Viréjo  moduliné
pirminis jy apdorojimas (LTKS II) profesinio mokymo programa yra skirta
kvalifikuotam viréjui parengti, kuris gebéty,
> | prizilrint aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui,
parinkti maisto produktus ir Zaliavas, atlikti jy
Nesudétingos technologijos patiekaly pirminj apdorojima, gaminti nesudétingos
gaminimas (LTKS I1) technologijos pusgaminius ir patiekalus.

Nesudétingos technologijos pusgaminiy
gaminimas (LTKS I1)

Kvalifikacijos pavadinimas: viréjas, LTKS IV.

Pagrindiniai kvalifikacijos vienetai

(nurodant jy lygj pagal LTKS)

Tvarkos virtuvéje palaikymas (LTKS V) —

Pasiruo$imas gaminti patiekalus (LTKS IV) Programos  paskirtis:  Viréjo  moduliné

profesinio mokymo programa skirta
kvalifikuotam darbuotojui parengti, kuris
>| gebéty savarankiskai gaminti, apipavidalinti ir
patiekti patiekalus, jvertinti patiekaly kokybe,
Patiekaly poblviams gaminimas ir tvarkyti dokumentacija.

patiekimas (LTKS IV)

Patiekaly gaminimas, jy apipavidalinimas
ir kokybés vertinimas (LTKS 1V)

Darbas su dokumentais (LTKS IIl)
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® Bisimo darbo specifika
Aprasomas veiklos objektas, darbo pobidis, sglygos, jvardijamos galimos darbo vietos jgijus kvalifikacijg,
ypatingi reikalavimai sveikatai, reikalingos asmeninés savybés bei kiti ypatumai, remiantis kvalifikacijos

apraso skilties , Kvalifikacijos apibldinimas” aprasymu.

e Kita programai jgyvendinti reikalinga ar stojanciajam svarbi informacija
Nurodoma, jei programa yra parengta vadovaujantis kvalifikacijg reglamentuojanciais tarptautiniais teisés
aktais, jei programa teisés akty nustatyta tvarka yra suderinta su kompetentinga institucija, jei jgijus
kvalifikacijg yra privaloma papildomai licencijuotis, mokytis ar laikyti kitus egzaminus, suteikiancius teise

dirbti ir pan.

Skyriuje ,,Programos parametrai” pateikiama

Programg sudaro privalomieji ir pasirenkamieji moduliai. Pirminiame profesiniame mokyme privalomieji
moduliai yra: jvadinis modulis, bendrieji moduliai (Saugus elgesys ekstremaliose situacijose, Fizinio aktyvumo
reguliavimas, Darbuotojy sauga ir sveikata), kvalifikacijg sudarancioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai
ir baigiamasis modulis. Testinio profesinio mokymo privalomieji moduliai yra: kvalifikacijg sudarancioms
kompetencijoms jgyti skirti moduliai ir baigiamasis modulis, o bendrieji moduliai, skirti saugaus elgesio
ekstremaliose situacijose ir darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijoms ugdyti, integruojami j kvalifikacijg

sudaranc¢ioms kompetencijoms jgyti skirty moduliy turinj.

Programos skyriuje ,,Programos parametrai“ moduliai iSvardijami tokia seka: jvadinis modulis, bendrieji
moduliai, kvalifikacijg sudaranc¢ioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai, pasirenkamieji moduliai ir

baigiamasis modulis, nurodant jy apimtj mokymaosi kreditais. Taip pat nurodoma:

e Valstybinis kodas
Modulio valstybinis kodas suteikiamas jregistravus programa Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy

registre. Jj jraso Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras.

e Modulio pavadinimas
Rekomenduojama, kad modulio pavadinimas atitikty kvalifikacijos vieneto, jvardyto kvalifikacijos aprase,
formuluote. Tais atvejais, kai kvalifikacijos vienetas skaidomas j kelis modulius, moduliy pavadinimai
formuluojami pagal juose jgyjamy kompetencijy pavadinimus, tac¢iau modulyje turi biti jgyjamos ne maziau

kaip dvi kompetencijos.

e LTKS lygis

Modulio LTKS lygis jraSomas vadovaujantis kvalifikacijos aprasu, atsizvelgiant j kvalifikacijos vieneto LTKS lygj.

® Apimtis mokymosi kreditais
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Programos rengéjai nustato kiekvieno modulio apimtj mokymosi kreditais. Patarimai, kaip nustatyti moduliy

apimtj kreditais, pateikti skyriuje ,,Mokymosi apimties nustatymas kreditais”.

Rekomenduojama jvadinio modulio apimtis programose, kuriy apimtis yra 30, 45 arba 60 mokymosi kredity,

yra 1 mokymosi kreditas, programose, kuriy apimtis 90 arba 110 mokymosi kredity, — 2 mokymaosi kreditai.

Rekomenduojama vieno kvalifikacijq sudaranc¢ioms kompetencijoms jgyti skirto modulio apimtis — 5, 10, 15
arba 20 mokymosi kredity, iSskyrus atvejus, kai kvalifikacijos ar jg sudaranciy kompetencijy mokymosi apimt;j

nustato tarptautiniai, Europos Sgjungos ar nacionaliniai teisés aktai.

Bendrojo modulio, skirto saugaus elgesio ekstremaliose situacijose kompetencijai ugdyti, apimtis — 1
mokymosi kreditas. Bendrojo modulio, skirto fizinio aktyvumo reguliavimo kompetencijai ugdyti, apimtis
programose, kuriy apimtis 30, 45 arba 60 mokymosi kredity, yra 1 mokymosi kreditas, programose, kuriy
apimtis 90 arba 110 mokymosi kredity, — 5 mokymosi kreditai. Bendrojo modulio, skirto darbuotojy saugos

ir sveikatos kompetencijai ugdyti, apimtis — 2 mokymosi kreditai.

Rekomenduojama pasirenkamuyjy moduliy bendra apimtis programose, kuriy apimtis yra 30, 45 arba 60
mokymosi kredity, yra 5 mokymosi kreditai, programose, kuriy apimtis 90 arba 110 kredity, — 10 mokymosi

kredity.

Rekomenduojama baigiamojo modulio apimtis formaliojo profesinio mokymo programose, kuriy apimtis yra
30, 45 arba 60 mokymosi kredity, yra 5 mokymosi kreditai, programose, kuriy apimtis 90 arba 110 mokymosi

kredity, — 10 mokymosi kredity.

® Kompetencijos
Jvadinio, bendryjy ir baigiamojo moduliy kompetencijos yra suformuluotos atsizvelgus j Siy moduliy paskirt;.

Jos yra vienodos to paties LTKS lygio kvalifikacijas suteikianciose programose.

Kvalifikacija sudarancioms kompetencijoms jgyti skirtuose moduliuose suteikiamos pagrindinius
kvalifikacijos vienetus kvalifikacijos aprase sudarancios kompetencijos. Jei numatyta profesiniame standarte,
programoje gali bati pasidlyti su specializacija susijusioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai, i$ kuriy

besimokantysis gali pasirinkti vieng ar kelis modulius.

Pasirenkamieji moduliai rengiami atsiZvelgiant j specializacijos kvalifikacijos vienetus kvalifikacijos aprase
sudarancias kompetencijas, jei kvalifikacijos apraso skiltyje ,Reikalavimai asmeniui, siekian¢iam jgyti
kvalifikacijg ar savarankiskg jos dalj (issilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis) (jeigu taikoma)“ jos néra
jvardytos kaip privalomos kvalifikacijai jgyti. Taip pat programos rengéjai j programag gali jtraukti ir kitus
pasirenkamuosius modulius, kurie atliepty regiono, asmens ar darbdaviy poreikius ir padéty kvalifikacijg

jgijusiam asmeniui integruotis j darbo rinka.

® Kompetencijy pasiekimq iliustruojantys mokymosi rezultatai
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Mokymosi rezultatai formuluojami kiekvienai kompetencijai atskirai, atsizvelgiant j kompetencijos ribas,
nurodytas kvalifikacijos aprase, kurios paaiskina kompetencijos turinj. Detalesnés mokymosi rezultaty
formulavimo rekomendacijos pateikiamos skyriuje ,Modulio mokymosi rezultaty nustatymas ir

formulavimas®.

Skyriuje ,,Rekomenduojama moduliy seka“ nurodoma informacija

® Modulio valstybinis kodas, pavadinimas, LTKS lygis ir apimtis mokymosi kreditais

Pakartojama informacija, pateikta programos apraso skyriuje ,,Programos parametrai“.

e Asmens pasirengimo mokytis modulyje reikalavimai (jei taikoma)
Prie kiekvieno modulio jraSomas konkretaus modulio, kurj bitina baigti iki mokymosi nurodytame modulyje
pradzios, pavadinimas. Asmens pasirengimo mokytis reikalavimai netaikomi jvadiniame ir bendruosiuose
moduliuose. Jeigu asmens pasirengimo mokytis reikalavimai modulyje yra netaikomi, atitinkamoje lentelés

grafoje jraSoma , Netaikoma“.

Baigiamasis modulis skirtas praktiniams gebéjimams jtvirtinti ir pasirengti kompetencijy vertinimui.
Baigiamajame modulyje — gali mokytis tik tie asmenys, kurie jgijo visas privalomasias, kvalifikacijai jgyti
bdtinas kompetencijas, todél atitinkamoje lentelés grafoje jraSoma ,,Baigti visi ... kvalifikacijg sudarantys

privalomieji moduliai®, nurodant kvalifikacijos pavadinima.

Skyriuje ,,Rekomendacijos dél profesinei veiklai reikalingy bendruyjy kompetencijy ugdymo* pateikiamia

® Bendrosios kompetencijos
Pateikiamas bendryjy kompetencijy, reikalingy norint kompetentingai atlikti uzduotis, sarasas. Jis sudaromas
vadovaujantis 2018 m. geguzés 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi

visg gyvenima gebéjimy (OL 2018 C 189, p. 13).

e Bendryjy kompetencijy pasiekimgq iliustruojantys mokymosi rezultatai
Programoje ugdomos bendrosios kompetencijos turi atitikti konkrecig profesine veiklg. Kritinis mastymas,
klirybingumas, iniciatyvumas, problemy sprendimas, sprendimy priémimas ir konstruktyvus jausmy
valdymas ugdomi kartu su bendrosiomis kompetencijomis. Vienai bendrajai kompetencijai ugdyti

rekomenduojama suformuluoti 3—5 mokymosi rezultatus.

Skyriuje ,Privalomujy ir pasirenkamuyjy moduliy sgrasas pirminiam ir testiniam profesiniam mokymui“

nurodomi:
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e moduliai, kuriuos batina baigti pirminiame profesiniame mokyme siekiant kvalifikacijos, ir jy

apimtis mokymosi kreditais;

e modauliai, kuriuos bitina baigti testiniame profesiniame mokyme siekiant kvalifikacijos, ir jy apimtis

mokymosi kreditais.

Skyriuje ,,Moduliy aprasai” pateikiama informacija

Programos moduliy aprasy lenteliy pildoma tiek, kiek yra moduliy, iSskyrus bendruosius modulius, kuriy
aprasai programoje nepateikiami. Moduliy aprasai pateikiami tokia seka, kokia jie iSvardyti skyriuje
»,Programos parametrai“. Jei j programg jtrauktas kitos Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre
jregistruotos programos modulis, tai vietoj jo apraso pateikiama nuoroda j programg ir jos modulj (modulio
pavadinimas ir jo valstybinis kodas, formaliojo profesinio mokymo programos pavadinimas ir jos valstybinis

kodas).
Modulio aprasg sudaro:

e Modulio pavadinimas
Modulio pavadinimas raSomas virS modulio apraso lentelés. Jis pakartojamas toks, koks jrasytas skyriuje

»,Programos parametrai“.

e Valstybinis kodas, kvalifikacijos lygis, kurj atitinka modulyje jgyjamos kompetencijos, apimtis
mokymosi kreditais, asmens pasirengimo mokytis modulyje reikalavimai (jei taikoma)

Si informacija turi sutapti su informacija, pateikta skyriuje ,,Programos parametrai*.

® Kompetencijos ir jy pasiekimg nurodantys mokymosi rezultatai
] modulio apraso lentele perkeliamos kompetencijos ir mokymosi rezultatai, kurie yra nurodyti skyriuje

»,Programos parametrai“.

® Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti
Rengéjai sitlo temas ir potemes modulio mokymosi rezultatams pasiekti. Temos ir potemés formuluojamos

kiekvienam mokymosi rezultatui atskirai.

® Mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijai
Vertinimo kriterijai turi padéti jvertinti modulyje jgyty kompetencijy pasiekimo lygj. Jvadiniame modulyje
sillomas jvertinimas — jskaityta (nejskaityta), Baigiamajame modulyje — atlikta (neatlikta). Detalesnés
mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijy formulavimo rekomendacijos pateikiamos skyriuje ,Mokymosi

pasiekimy vertinimo kriterijai“.

® Reikalavimai mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems iStekliams
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Rengéjai apraso mokymui skirtus metodinius ir materialiuosius iSteklius, kuriy reikia modulyje nurodytiems
mokymosi rezultatams pasiekti. Detalesnés metodiniy ir materialiyjy iStekliy aprasymo rekomendacijos

pateikiamos skyriuje ,Reikalavimai metodiniams ir materialiesiems iStekliams*“.

® Reikalavimai teorinio ir praktinio mokymo vietai
Rengéjai apraso reikalavimus teorinio ir praktinio mokymo vietai, kuri yra bdtina modulyje nurodytiems
mokymosi rezultatams pasiekti. Detalesnés rekomendacijos, kaip formuluoti reikalavimus teorinio ir

praktinio mokymo vietai, pateikiamos skyriuje ,,Reikalavimai metodiniams ir materialiesiems istekliams®.

® Kuvalifikaciniai ir kompetencijy reikalavimai profesijos mokytojams
Rengéjai apraso reikalavimus mokytojy dalykiniam pasirengimui (dalykinei kvalifikacijai), profesinei patirciai
ir kt. Detalesnés rekomendacijos, kaip aprasyti kvalifikaciniuss ir kompetencijy reikalavimus, pateikiamos

skyriuje ,,Reikalavimai mokytojy kvalifikacijai®.
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2.3. Formaliojo profesinio mokymo programos moduliai

Programg sudaro privalomieji ir pasirenkamieji moduliai, kuriy metu jgyjamos kompetencijos, kartu
sudarancios kvalifikacijos vienetg, nustatytg kvalifikacijos aprase. Sj kompetencijy rinkinj galima jvertinti ir

pripazinti kaip dalj kvalifikacijos.
Programos moduliai:

e jvadinis modulis;

e bendrieji moduliai;

e kvalifikacijg sudaranc¢ioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai;
e pasirenkamieji moduliai;

e baigiamasis modulis.

Jvadinis modulis

Jvadinis modulis skirtas susipaZinti su profesine veikla tkio sektoriuje ir profesinio mokymosi specifika. Taip
pat Sis modulis apima besimokanciojo turimy kompetencijy diagnostinj vertinima. Rekomenduojama jvadinio
modulio apimtis programose, kuriy apimtis yra 30, 45 arba 60 mokymosi kredity, yra 1 kreditas, programose,

kuriy apimtis 90 arba 110 mokymosi kredity, — 2 mokymosi kreditai.

Jvadinis modulis néra privalomas asmenims, kurie ketina mokytis atskiruose moduliuose ir siekia jgyti tam

tikras, konkreciai veiklai atlikti reikalingas kompetencijas, taip pat testinio profesinio mokymo programoje.

Jvadiniame modulyje kompetencijos ir mokymosi rezultatai formuluojami atsizvelgiant j jo paskirt;.

Pazinti profesijg. | Apibddinti ... profesijg ir jos teikiamas

Jvadinis modulis skirtas susipaZinti galimybes darbo rinkoje.

su profesine veikla tkio sektoriuje ir
profesinio mokymosi specifika. Taip Suprasti ... profesine veiklg, veiklos
pat Sis modulis apima asmens procesus, funkcijas ir uzdavinius.

turimy kompetencijy diagnostinj

. Demonstruoti  jau turimus
vertinima.

kvalifikacijai badingus gebéjimus.

Jvadinio modulio kompetencija ir mokymosi rezultatai yra vienodi to paties lygio kvalifikacijas suteikianciose

programose, taciau kiekvienoje programoje yra formuluojamas konkretus turinys.
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Kvalifikacijg sudarancioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai

Kvalifikacijg sudaranc¢ioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai pagal mokymosi rezultatus ir turinj yra atskiri
programos elementai. Juose pateikiamas mokymosi turinys, skirtas kompetencijoms jgyti pagal profesinj

standarta.

Kvalifikacijg sudarancioms kompetencijoms jgyti skirtuose moduliuose suteikiamos pagrindinius kvalifikacijos
vienetus kvalifikacijos aprase sudarancios kompetencijos. Jei numatyta profesiniame standarte, programoje
gali bati sitilomi su specializacija susijusioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai, i$ kuriy besimokantysis gali

pasirinkti vieng ar kelis modulius.

Rekomenduojama, kad vienas kvalifikacijg sudarancioms kompetencijoms jgyti skirtas modulis atitikty vieng
kvalifikacijos vienetg. Tais atvejais, kai kvalifikacijos vienetas apima daug sudétingy kompetencijy, jis gali bati
perskiriamas | kelis modulius. Tokiu atveju moduliy pavadinimai formuluojami pagal juose jgyjamy

kompetencijy pavadinimus.

Specializacijos kvalifikacijos vienetg sudarancios kompetencijos j atskirus modulius neskirstomos. Jeigu
kvalifikacijos aprase jvardyti specializacijos kvalifikacijos vienetai pagal kvalifikacijos aprasg néra privalomi

kvalifikacijai jgyti, parengti moduliy aprasai priskiriami pasirenkamiesiems moduliams.

Rekomenduojama vieno kvalifikacijg sudarancioms kompetencijos jgyti skirto modulio apimtis — 5, 10, 15
arba 20 mokymosi kredity. Tais atvejais, kai mokymosi trukme kvalifikacijai ar jg sudarancioms
kompetencijoms jgyti nustato tarptautiniai ar nacionaliniai teisés aktai, vieno kvalifikacijg sudarancioms

kompetencijos jgyti skirto modulio apimtis gali bdti maZesné nei 5 arba didesné nei 20 mokymosi kredity.

Bendrieji moduliai

Bendrieji moduliai yra skirti saugaus elgesio ekstremaliose situacijose, fizinio aktyvumo reguliavimo ir
darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijoms ugdyti. Bendrojo modulio, skirto saugaus elgesio
ekstremaliose situacijose kompetencijai ugdyti, apimtis — 1 mokymosi kreditas. Bendrojo modulio, skirto
fizinio aktyvumo reguliavimo kompetencijai ugdyti, apimtis programose, kuriy apimtis 30, 45 arba 60
mokymosi kredity, yra 1 mokymosi kreditas, 90 arba 110 mokymosi kredity, — 5 mokymosi kreditai. Bendrojo

modulio, skirto darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijai ugdyti, apimtis — 2 mokymosi kreditai.

Programoje bendrieji moduliai gali biti nenumatyti, kai kvalifikacijas reglamentuoja Vidaus tarnybos statutas.
Tokiu atveju didinama kvalifikacijg sudarancioms kompetencijoms jgyti skirty moduliy bendra apimtis

mokymosi kreditais.
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Pasirenkamieji moduliai

Pasirenkamieji moduliai yra skirti programos turiniui papildyti papildomomis kompetencijomis, kurios
atliepty regiono, asmens ar darbdaviy poreikius ir padéty kvalifikacijg jgijusiam asmeniui labiau integruotis j
darbo rinkg. Rekomenduojama pasirenkamyjy moduliy bendra apimtis programose, kuriy apimtis yra 30, 45
arba 60 mokymosi kredity, yra 5 mokymosi kreditai, o programose, kuriy apimtis 90 arba 110 mokymosi
kredity, — 10 mokymosi kredity. Programoje pasirenkamieji moduliai gali biti nenumatyti, kai kvalifikacijas
reglamentuoja Vidaus tarnybos statutas. Tokiu atveju didinama kvalifikacijg sudaranc¢ioms kompetencijoms

jgyti skirty moduliy bendra apimtis mokymosi kreditais.

Jgyvendinant programa, kiekvienas programos teikéjas, esant poreikiui, gali pasitlyti j pasirenkamuyjy
moduliy sgrasg jtraukti vietos darbo rinkos reikmes atitinkancias kompetencijas ir parengti moduliy aprasus
joms jgyvendinti. Apie savo ketinimg rengti modulj teikéjas informuoja Kvalifikacijy ir profesinio mokymo

plétros centrg, pateikdamas uzpildytg Formaliojo profesinio mokymo modulio rengimo paraiska.

Baigiamasis modulis

Baigiamasis modulis yra skirtas praktiniams gebéjimams jtvirtinti ir pasirengti kompetencijy vertinimui.
Baigiamasis modulis orientuotas j praktiniy jglidZiy tobulinimg realioje darbo vietoje. Baigiamojo modulio

metu jgyjama kompetencija ir mokymosi rezultatai formuluojami atsizvelgiant j Sio modulio tiksla.

—_ Formuoti darbinius | Jsivertinti ir realioje darbo vietoje
jgidZius  realioje | demonstruoti jgytas
darbo vietoje. kompetencijas.

Baigiamojo modulio tikslas —

- . SusipaZinti busi darb
jtvirtinti praktinius gebéjimus ir usipazinti - su usimo aroo

; . . . - specifika ir adaptuotis realioje
pasirengti kompetencijy vertinimui. L
darbo vietoje.
Jsivertinti asmenines integracijos |
| darbo rinkg galimybes.

Rekomenduojama baigiamojo modulio apimtis programose, kuriy apimtis yra 30, 45 arba 60 mokymosi
kredity, yra 5 mokymosi kreditai, o programose, kuriy apimtis 90 arba 110 mokymosi kredity, — 10 mokymosi

kredity.
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2.4. Modulio mokymosi rezultaty nustatymas ir
formulavimas

Programos mokymosi rezultatas — asmens jgytos visos kvalifikacijg sudarancios kompetencijos. Programoje
kompetencijos suskaidomos j smulkesnius elementus, t. y. modulio mokymosi rezultatus (toliau — mokymosi
rezultatai). Mokymosi rezultatai numatomi tam, kad mokiniui baty aiSku, ko konkreciai jis turi mokytis, kad
jgyty tam tikrg gebéjimg. Kompetencija — tai gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, o mokymosi rezultatai —

konkretds, iSmokti Sios veiklos didaktiniai elementai.

Formuluojant mokymosi rezultatus svarbu atsizvelgti j tris aspektus (kvalifikacijos, kuriai jgyti rengiama

programa, lygj; mokymo ir mokymosi turinj; Ziniy, gebéjimy ir jglidziy, vertybiy lygmenj):

1) mokymosi rezultatai formuluojami atsizvelgiant ir j tai, kokio lygio kvalifikacijai suteikti rengiama
programa. Bitina atsizvelgti j skirtingus kvalifikacijy lygiy pozymius:

I lygio kvalifikacijai budinga tai, kad veiklg sudaro vienas arba keli paprasti veiksmai ar operacijos, pati
veikla yra siaurai specializuota. Bitina intensyvi darbuotojo priezilira, vadovavimas ir pagalba, o darbinés

situacijos, veiksmai ir operacijos yra pastovdis ir nuolat kartojasi.

Il lygio kvalifikacijai bidinga tai, kad veikla apima veiksmus ir operacijas paprastoms problemoms
spresti, veikla priziGrima. Veikla atliekama vadovaujantis instrukcijomis, situacijos, veiksmai, operacijos ir

naudojamos priemonés yra jprasti, pastovus.

Il kvalifikacijai bidinga tai, kad veikla apima veiksmus ir operacijas keliose siaurose veiklos srityse.
Darbuotojui keliami keli specializuoti uZdaviniai, kuriems spresti pritaikomi gerai Zinomi ir iSbandyti

sprendimai. Veikla ir aplinka gali kisti, taciau pokyciai paprasti, nuspé&jami ir prie jy lengva prisitaikyti.

IV lygio kvalifikacijai budinga tai, kad veikla apima veiksmus ir operacijas keliose palyginti placiose
veiklos srityse. Darbuotojui keliama daugiau specializuoty uzdaviniy, kuriems spresti taikomi ne visada gerai
Zinomi ir iSbandyti sprendimai. Veikla gali apimti ir praktiniy Ziniy perdavima kitiems. Veiklos pokyciai gali
bati dazni ir susije su batinybe prisitaikyti;

2) mokymo ir mokymosi turinj nurodo kompetencijos ribos, pateikiamos kvalifikacijos aprase.
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Pavyzdys. Viréjo Il LTKS lygio kvalifikacija

Parinkti ir paruosSti maisto produktus ir zaliavas.  Maisto produkty ir Zzaliavy naudojimo normos.
Reikiamo maisto produkty ir Zaliavy kiekio
apskaiciavimas naudojantis informacinémis
technologijomis. Maisto produkty rasys. Maisto
produkty ir Zaliavy parinkimas. Maisto produkty
paruodimas. Paruodimo budai. Zaliavy, skirty
karStiesiems, Saltiesiems uzkandziams, garnyrams,

patiekalams gaminti, paruosimas.

Zr. Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriaus profesinj standartg

Aprasant modulj svarbu nustatyti, koks mokymo ir mokymosi turinys bus orientuotas j Ziniy jgijima, o koks —
j praktiniy jgtdziy jgijima ir tobulinima. Paprastai programoje praktiniam mokymui skiriama 70 procenty
programos apimties, iSskyrus atvejus, kai kiti teisés aktai reglamentuoja kitaip. Analizuojant pateiktg pavyzdi
galima daryti prielaidg, kad temos ,Maisto produkty ir zaliavy naudojimo normos” bei ,,Maisto produkty
rasys” labiau orientuotos j Ziniy jgijima, o ,Reikiamo maisto produkty ir Zaliavy kiekio apskaiciavimas
naudojantis informacinémis technologijomis”, ,,Maisto produkty ir Zaliavy parinkimas®, ,,ParuoSimo budai“,
,Zaliavy, skirty karstiesiems, 3altiesiems uzkandZiams, garnyrams, patiekalams gaminti, paruosimas” —

orientuotos j praktiniy jgldZiy jgijima;

3) Ziniy, gebéjimy ir jgldziy, vertybiy lygmuo atskleidZziamas naudojantis mokymo ir mokymosi tiksly
taksonomijomis. Didaktinéje literatdroje galima rasti jvairiy mokslininky sukurty taksonomijy, kuriose Zinios,
gebéjimai, jgldziai ar mokymosi tikslai iSdéstyti hierarchiskai pagal sudétingumo lygj. PavyzdZiui, mokantis
temos ,Maisto produkty rasys“ svarbu suprasti, kokio iSmokimo rezultato tikimasi — ar tik ,iSvardyti maisto
produkty rasis“, ar ,iSvardyti skirtingy produkty rasiy charakteristikas®, o gal, ,turint maisto produkty
sudéties aprasymus ar kitus technologinius dokumentus, nuspresti, kuriai riisiai toks produktas priskiriamas®.
Vertéty atkreipti démesj j tai, ar rengiant programga yra apmastyta (suplanuota), kaip ugdymo(si) metu bus
stiprinama asmens veiklos atsakomybé, t. y. kaip bus realizuojamas treciasis kompetencijy démuo — asmens

nuostaty visuma arba bendrieji asmens gebéjimai.

Keturi Zingsniai, rekomenduojami formuluojant mokymosi rezultatus

Pirmajame Zingsnyje randamas atsakymas j klausimus ,Kokiy mokymosi rezultaty turi bati siekiama, kad

mokinys jgyty atitinkamg kompetencijg?“, ,Ka jis turi Zinoti, gebéti?”, ,Kokiomis asmens savybémis turi
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pasizyméti?“, , Kokius bendruosius gebéjimus turi turéti?“, t.y. , Ko reikia, kad bty jgyta kompetencija?“.
Atsakymai | Siuos klausimus ir tampa kompetencijos mokymosi rezultatais. Vienai kompetencijai
rekomenduojama suformuluoti 3—7 mokymosi rezultatus. Paprastai mokymosi rezultaty skaic¢iy nulemia
kompetencijos, kurig siekiama jgyti, sudétingumas. Suformulavus per daug kompetencijos mokymosi
rezultaty, sudétinga suvaldyti mokiniy mokymosi pasiekimy vertinima ir uztikrinti, kad besimokantieji turéty

galimybe pasiekti visus numatytus mokymosi rezultatus.

Antrajame Zingsnyje visi mokymosi rezultatai yra suklasifikuojami, t.y. suskirstomi j tris grupes: Ziniy,
gebéjimy ir jgldziy bei bendryjy gebéjimuy.

Treciajame Zingsnyje visi suformuluoti mokymosi rezultatai palyginami remiantis pasirinkta mokymo ir
mokymosi tiksly taksonomija ir jvertinama, ar jie atitinka realius taksonominius lygmenis. Tai svarbu, nes
jeigu kompetencijos formuluoté atitinka, pavyzdziui, analizés lygmenj (Bloomo taksonomija), tai i$ jos iSvesti
mokymosi rezultatai turi (gali) apimti visus Zemesnius lygmenis: Zinojimo, supratimo, pritaikymo, o modulio
pabaigoje turi bati uztikrinti analizés lygmens mokymosi pasiekimai. Tai yra svarbu todél, kad nuo mokymosi
rezultato taksonominio lygmens priklauso visas mokymo(si) procesas — mokymo ir mokymosi metodai,

uzduotys, mokymosi pasiekimy vertinimo metodai, priemonés ir kt.
Ketvirtasis Zingsnis — mokymosi rezultato formuluotés tikslinimas. Pastargjg sudaro trys dalys:

1. aktyvusis veiksmaZodis, kuris paprastai raSomas bendraties forma, pavartojant
neinterpretuojamuosius veiksmazodzius;

2. papildinys, kuris pasako, kg reikia atlikti;

3. kontekstas arba sqlyga, kuri parodo, kokiame kontekste, kokiomis sglygomis turi bati atlikta

konkreti uzduotis.

Mokymosi rezultaty formulavimo aspektai:

e mokymosi rezultatai neturéty bati tokie smulkls, kad juos bty galima pasiekti per vieng pamoka
(tokiu atveju reikia suprasti, kad tai ne modulio mokymosi rezultatas, o pamokos mokymosi rezultatas);

e kompetencija yra iSskaidoma j kognityvinius ir psichomotorinius mokymo(si) rezultatus;

e kognityviniams mokymosi rezultatams apibrézti nevartotini daugiareikSmiai (t.y. neapibrézti,
sunkiai iSmatuojami) veiksmaZodziai ,Zinoti“, ,mokéti“, ,gebéti“, ,pazinti“, ,susipazZinti“. Veiksmazodziai
»apibudinti“, ,paaiskinti®, ,iSvardyti“, ,apibrézti“ yra tinkami asmens Zinojimui, supratimui ir iSmanymui
pademonstruoti;

e psichomotoriniai mokymosi rezultatai reiskia konkrecioms profesijoms reikalingus jgtdzius;

e mokymosi rezultatai turi apibrézti tam tikrus atlikimo reikalavimus, t. y. mokymosi rezultatai turi
bati suformuluoti taip, kad besimokantieji mokymosi pasiekimus galéty pademonstruoti, o profesijos

mokytojai — stebéti, analizuoti ir jvertinti. Kuo aiSkiau suformuluoti mokymosi rezultatai, tuo
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besimokanciajam paprasciau suprasti, kaip jy siekti, o moduliy rengéjams — apibrézti mokymosi pasiekimy
vertinimo kriterijus;

e mokymosi rezultato formuluoté negali atkartoti kompetencijos formuluotés;

e vienoje mokymosi rezultato formuluotéje rekomenduojama vartoti vieng veiksmazodj, kuris
nurodo auksciausig taksonomijos lygj;

e bdtina vengti sudétingy sakiniy.

22



2.5. Mokymosi apimties nustatymas kreditais

Programos rengéjai nustato programos apimtj mokymosi kreditais. Pirmiausia, mokymosi kreditai skiriami
visai kvalifikacijai, t. y. visai programai, véliau tam tikras mokymosi kredity skaicius iS bendro jy skaiciaus
skiriamas atskiroms kompetencijoms, nes mokymosi kredity skaicius atspindi kiekvienos kompetencijos

santykj su visa kvalifikacija.
Mokymosi kredity skaiciy lemia:

1) veiklos, kurig atliks kompetencijas jgijes asmuo, sudétingumas: kuo sudétingesné veikla, tuo
daugiau laiko reikia kompetencijoms jgyti;

2) savarankiskumo atliekant veiklas lygis: kuo daugiau savarankiSskumo reikalauja profesiné veikla, tuo
daugiau laiko reikia skirti mokymo ir mokymosi procesui;

3) veiklos kintamumas: kuo dazniau kompetencijas jgijes asmuo turi reaguoti j veiklos pokycius realioje
darbo vietoje, pritaikyti savo gebéjimus platesniame kontekste, tuo daugiau laiko reikia skirti tokioms
kompetencijos jgyti;

4) mokymosi medziagos ir uzduociy, kurias besimokantysis turi atlikti, kad pasiekty suplanuotus
mokymosi rezultatus, sudétingumo lygis, tipas ir kiekis.

Profesiniame mokyme vienas mokymosi kreditas prilyginamas 27 valandoms. |gyvendinant programa
pirminiame profesiniame mokyme, 1 mokymosi kredito 22 akademinés valandos skiriamos kontaktiniam
darbui, konsultacijoms ir mokinio mokymosi pasiekimams vertinti, o 5 akademinés valandos — mokinio
savarankiSkam mokymuisi, kuriam nevadovauja mokytojas. Jgyvendinant pirminio profesinio mokymo
programa, kai joje mokosi specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys asmenys, kurie yra mokesi pagal specialiojo
ugdymo programas, 1 mokymosi kredito 27 akademinés valandos skiriamos kontaktiniam darbui,
konsultacijoms ir mokinio mokymosi pasiekimams vertinti. Jgyvendinant testinio profesinio mokymo
programg ir neformaliojo profesinio mokymo programg, 1 mokymosi kredito 18 akademiniy valandy skiriama
kontaktiniam darbui, konsultacijoms ir mokinio mokymosi pasiekimams vertinti, o 9 akademinés valandos —

mokinio savarankiSkam mokymuisi, kuriam nevadovauja mokytojas.

Vieneriy mety programos jprastiné apimtis yra 60 mokymosi kredity. Programos apimtis negali biiti maZzesné
kaip 30 mokymosi kredity ir didesné kaip 110 mokymosi kredity (rekomenduojama programy apimtis — 30,
45, 60, 90 arba 110 mokymosi kredity). Rekomenduojama vieno kvalifikacijg sudaran¢ioms kompetencijoms
jgyti skirto modulio apimtis — 5, 10, 15 arba 20 mokymosi kredity, iSskyrus atvejus, kai kvalifikacijos ar jg
sudaranciy kompetencijy mokymosi apimtj nustato tarptautiniai, Europos Sgjungos ar nacionaliniai teisés

aktai.

Mokinio mokymosi apimtis priklauso nuo modulio turinio sudétingumo, programos ir konkretaus modulio

atitikties Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygiams.
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Mokymosi apimtis skai¢iuojama:

e aprasius modulio turinj, t. y. suformulavus temas ir potemes;
e numacius mokiniui teikiamos teorinés medziagos apimt;j;

e numacius praktines uzduotis besimokantiesiems;

® numacius savarankisko darbo uzduotis besimokantiesiems;

e jvertinus mokymo proceso organizavimg, mokymosi bldus ir metodus.

2.6. Mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijai

Vertinimas ir jvertinimas vykdant modulinj mokyma, pagrjstg kompetencijy jgijimu, — tai procesas, apimantis
jrodymy apie mokinio mokymaosi pasiekimus surinkimg ir sprendimo dél Siy jrodymy priémimg, vadovaujantis
iS anksto nustatytais kriterijais. Vykdant modulinj profesinj mokymg, vertinamos ne tam tikros Zinios ar
gebéjimai, bet visapusiskai jgytos ar suformuotos kompetencijos. | pagrindinj klausimg, susijusj su
kompetencijos jgijimu, vertinimo procese galima atsakyti taip: mokinys gali atlikti konkrecig veiklg; mokinys

negali atlikti konkrecios veiklos; nepakanka duomeny sprendimui dél jvertinimo priimti.

Kompetencijy vertinimas paremtas Siais principais:

e vertinimas grindZiamas aiskiais kriterijais;

e vertinimo metu vertinami konkretlis mokiniy pasiekimai ar kompetencijos jgijimo jrodymai.
Vertinimas apima mokymosi pasiekimy demonstravimg ir stebéjimg, o jvertinimas — patvirtinima to, kad
mokiniai jgijo gebéjima, suformuluota kiekvieno modulio uzduotyje, ir sugeba atlikti visus reikalaujamus

veiksmus. Jrodymai gali bati pateikiami jvairiomis formomis. Tai gali bati:

e mokinio pagaminti produktai;

e charakteristikomis pagrjstas mokinio veiklos stebéjimas;

® Zmoniy, kurie stebéjo mokinj, pateikti jrodymai (vaizdo, garso jrasai ir pan.);

e uzduoties atlikimo rezultatai (projektai, atvejo studijos);

e atsakymaij rastu arba Zodziu pateiktus klausimus;

e vaidmens atlikimas simuliacinio mokymosi metu;

e pasiekimy aplankas;

e kiti jrodymai.
Minéti jrodymai turi bati:

e patikimi — jie turi badti susije su vertinimo objektu, t. y. mokymosi rezultatu (vertinamos Zinios,
supratimas, gebéjimas, bendrosios kompetencijos);

e pakankami—jrodymy apimtis turi bati pakankama nustatytai veiklai pademonstruoti per nustatyta

uzduoties atlikimo laikg;
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e planuojant ir organizuojant vertinima, svarbu laikytis pagrindinio principo — vertinimo metodai ir
priemoneés ar instrumentai turi atitikti vertinamg kompetencija (mokymosi rezultatus).
Taigi bltina:

e pasirinkti patikima, realig situacijg atitinkantj vertinimo metodg;

e pasirinkti tinkama jrodymy rinkimo priemone ar instrumentg;

e tiksliai ir objektyviai interpretuoti rezultatus.

Mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijy paskirtis:

e suteikti modulio turiniui skaidrumo;

e sukonkretinti modulio turinj;

e palengvinti mokytojams sprendimy dél mokymosi pasiekimy priémima ir grjztamojo rysio suteikima
mokiniams;

e mokiniams paaiskinti apie mokymosi rezultatus (ko jie turi siekti mokymosi procese).

Formuluojant mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijus rekomenduojama:

® juos sieti su mokymosi rezultatais;

e formuluoti taip, kad formuluotés bty suprantamos mokiniams ir leisty jiems susidaryti aiSky savo
darbo vaizdg bei parodyty, kg reiskia sékmingai uzbaigti darbg;

e atsizvelgti j asmens pasiruoSima darbui (tinkama ir tvarkingg iSvaizdg, higieng, darbo drabuZius),
darbo vietos paruosimg ir sutvarkymg atlikus darbg, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi,
darbo planavima, darbo vykdymo spartg, darbo kokybe, darbo atlikimo bidg (stiliy), darbo atlikimo
interpretavimg;

e formuluoti vartojant baigtinj veiksma reiskiancig veiksmazodzio (dalyvio) forma.

Programoje pateikiamos aukséiausio mokymosi pasiekimy jvertinimo (puikiai) iliustracijos.
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Pavyzdys. Ekspeditorius, IV LTKS lygio kvalifikacija. Modulis ,, Transporto priemonés ir krovinio parinkimas“

Kompetencijos Mokymosi rezultatai
1. Jvertinti krovinj ir jo gabenimo 1.1. Klasifikuoti krovinius.
specifika.

1.2. AtpaZinti kroviniy Zenklinimo simbolius.

1.3. Supakuoti ir pasverti kroviniy siuntas.
1.4. Suplanuoti transporto priemonés pakrovima laikantis
kroviniy saugos ir tvirtinimo taisykliy.
1.5. I8skirti sustambinty kroviniy vienety privalumus ir jy
paruosimo badus.
1.6. Naudotis kroviniy valdymo programa organizuojant
kroviniy perveZima.
2. Organizuoti pavojinguyjy, greitai 2.1. Apibludinti Europos 3$aliy sutartj dél Tarptautinio
gendanciy ir didZiagabariciy kroviniy pavojingyjy kroviniy veZzimo keliy transportu (ADR).
gabenima.
2.2. Apibudinti pavojingyjy kroviniy klases.
2.3. Parinkti transporto priemone pavojingiesiems kroviniams
gabenti.

2.4, Parinkti transporto priemone greitai gendantiems maisto
produktams gabenti.

2.5. Parinkti transporto priemone dideliy gabarity ir
sunkiasvoriams kroviniams gabenti.

3. Parinkti veZéja ir transporta 3.1. Apibidinti transporto sistema ir jos sudétines dalis.
kroviniams gabenti Salyje ir 3.2. Parinkti vezéjg kroviniams gabenti Salyje ir tarptautiniais
tarptautiniais marsrutais. marsrutais.

3.3. Apibudinti kroviniy veZzimo technologijas.

3.4. Apibldinti unimodalinj, multimodalinj, intermodalinj
vezima.
3.5. Parinkti transporto rasj kroviniams veZzti.

3.6. Parinkti transporto priemone kroviniams gabenti Salyje ir

tarptautiniais marsrutais.
Mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijai
Suklasifikuoti kroviniai. AtpaZinti krovinio Zenklinimo simboliai. Supakuotos ir pasvertos kroviniy siuntos.
Suplanuotas transporto priemonés pakrovimas laikantis kroviniy saugos ir tvirtinimo taisykliy. ISskirti
sustambinty kroviniy vienety privalumai ir jy paruosSimo bidai. UZregistruotas kroviniy perveZzimo
uzsakymas kroviniy valdymo programoje. Apibitdinta Europos $aliy sutartis dél Tarptautinio pavojinguyjy
kroviniy veZimo keliy transportu (ADR). Apibldintos pavojingyjy kroviniy klasés. Parinkta transporto
priemoné pavojingiesiems kroviniams gabenti. Parinkta transporto priemoné greitai gendantiems maisto
produktams gabenti. Parinkta transporto priemoné dideliy gabarity ir sunkiasvoriams kroviniams gabenti.
Apibiadinta transporto sistema ir jos sudétinés dalys. Parinktas veZéjas kroviniams gabenti Salyje ir
tarptautiniais marsrutais. Apibldintos kroviniy veZimo technologijos. Apibldinta unimodalinio,
multimodalinio, intermodalinio veZimo esmé. Parinkta transporto kroviniams veZti r0sis. Parinkta
transporto priemoné kroviniams gabenti $alyje ir tarptautiniais marsrutais.
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2.7. Reikalavimai metodiniams ir materialiesiems
iStekliams

Reikalavimai metodiniams ir materialiesiems iStekliams aprasomi kiekvienam moduliui atskirai, atsizvelgiant
j kvalifikacijos apraso skiltyje ,Kvalifikacijos apibtdinimas® jvardytas tipines darbo priemones ir skiltj
,Kompetencijy ribos”, kurios iliustruoja funkcijy vykdymo reikalavimus (pvz., funkcijai atlikti reikalingos
priemonés (technologijos ir su konkrecia funkcija susije ty technologijy elementai, jrenginiai, prietaisai,

jrankiai, informacinés priemonés ir pan.)).

Programos rengéjai apraso minimalius reikalavimus, keliamus metodiniams ir materialiesiems istekliams,
skirtiems teoriniam ir praktiniam mokymui, ir leidziancius pasiekti programoje numatytas kompetencijas ir jy
mokymosi rezultatus. Aprasomi teoriniam ir praktiniam mokymui skirti metodiniai ir materialieji iStekliai turi

tikti ir bdti prieinami visiems profesinio mokymo teikéjams, jgyvendinantiems programa.

Reikalavimai mokymui skirtiems metodiniams ir materialiesiems iStekliams

® Mokymo(si) medZiaga
Nurodoma mokymosi medZiaga turi iSreiksti tg mokymosi informacija, kuria remdamasis besimokantysis turi
atlikti veiksmus, siekdamas mokymo(si) rezultato. Paprastai tai yra isSraiskos, charakterizuojancios,

apibréziancios pazintine informacijg ar mokymosi veikla.

® Mokymo(si) priemonés
Nurodomos mokymo(si) priemonés, kurios yra reikalingos kompetencijoms ir jy mokymo(si) rezultatams

pasiekti.

Reikalavimai teorinio ir praktinio mokymo vietai

e Mokymo(si) (teorinio ir praktinio) klasé ar patalpa

e Techninés mokymo(si) priemonés, kurios padeda iliustruoti (vizualizuoti) teorinj mokyma(si)

e Jrankiai, priemonés, jrenginiai ir kt., kuriais turi biti apripinta mokymo (teorinio ir praktinio) klasé
ar patalpa

e Darbo drabuZiai, apavas, asmeninés apsaugos priemonés
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Pavyzdys. Ekspeditorius, IV LTKS lygio kvalifikacija. Modulis ,, Transporto priemonés ir krovinio parinkimas*

Reikalavimai Mokymo(si) medZiaga:
mokymui e Vadovéliai ir kita mokomoji medziaga
skirtiems e Teoriniy ir praktiniy uzduociy mokinio sgsiuvinis
metodiniams ir e Testas turimiems gebéjimams vertinti
materialiesiems e Teisés aktai, reglamentuojantys kroviniy gabenima
istekliams e Kroviniy vidaus veZimo keliy transportu taisyklés
e Kroviniy tarptautinio vezimo keliy transportu taisyklés
e Europos Saliy sutartis dél Tarptautinio pavojingyjy kroviniy vezimo keliy
transportu (ADR)
e Susitarimas dél greitai gendanciy maisto produkty tarptautinio gabenimo ir
tokiam gabenimui naudojamy specialiyjy transporto priemoniy (ATP)
Mokymo(si) priemoneés:
e Kroviniy vezimo dokumenty blanky kopijos
e Kroviniy valdymo programa
Reikalavimai Klasé ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis
teorinio ir (kompiuteriu, vaizdo projektoriumi) mokymo(si) medziagai pateikti.
praktinio Praktinio mokymo klasé (patalpa), apripinta kompiuteriais, kuriuose yra kroviniy
mokymo vietai valdymo programa.
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2.8. Reikalavimai mokytojy kvalifikacijai

Bendrieji reikalavimai profesijos mokytojams, t. y. kas gali dirbti profesijos mokytoju, nustatyti Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjacio 29 d. jsakymu Nr.V-774 ,Dél Reikalavimy
mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo“. Siuose teisés aktuose jvardyti reikalavimai i$silavinimui ir
kvalifikacijai. Ta¢iau Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasas nustato, kad profesijos mokytojas, déstantis
atitinkama modulj, turi atitikti programoje nustatytus reikalavimus, taikomus mokytojo dalykiniam

pasirengimui, t. y. dalykinei kvalifikacijai.

Pavyzdys iS Viréjo modulinés profesinio mokymo programos

Modulj gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774 ,,Dél Reikalavimy

mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo®, nustatytq issilavinimq ir kvalifikacijg;

2) viréjo ar lygiaverte kvalifikacijq (iSsilavinimg) arba ne maZesne kaip 3 mety viréjo profesinés veiklos patirtj.

Formuluojant reikalavimus mokytojo dalykiniam pasirengimui svarbu nepamirsti ir jvertinti, kad per daugybe
mety kito kvalifikacijy pavadinimai, nuo 2009 m. mokslo ir studijy institucijos nesuteikia profesinés
kvalifikacijos, iSskyrus tuos atvejus, kai tai yra reglamentuota kitais teisés aktais. Todél suformuluoti

reikalavimai neturi dirbtinai versti profesijos mokytojus siekti jgyti programoje nurodytg kvalifikacija.

Jei jgyvendinant modulj yra numatyti mokymosi rezultatai, temos, potemés, susije su specifinémis mokymo

sritimis, kvalifikaciniai reikalavimai gali biti papildomi, pavyzdZiui:

Temq apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus gali mokyti mokytojas, baiges darbuotojy

saugos ir sveikatos mokymus.

29



PRIEDAI

1 priedas. Kvalifikacijy sandaros lygiai

Kvalifikacijy
lygis

I

I'lygj
atitinkantys
mokymosi
rezultatai

Il

I lygi
atitinkantys
mokymosi
rezultatai

11

Il lygj
atitinkantys
mokymosi
rezultatai

Lietuvos kvalifikacijy lygio aprasymas

Kvalifikacija skirta veiklai, apimandiai
vieng arba kelis paprastus specializuotus
veiksmus ar operacijas. Atliekant veiklg
gebama pritaikyti pagrindines Zinias,
reikalingas vykdomai veiklai.

Veiklos aplinka yra aiski, veikla atliekama

pagal detalias instrukcijas, kai kuriais
atvejais bdtina intensyvi prieZidra,
vadovavimas ir pagalba.

Veikloje pasitaikancios situacijos,

atliekami veiksmai ir operacijos pastovis
ir nuolat kartojasi.

Kvalifikacija skirta veiklai, kuri apima
veiksmus ir operacijas, skirtus paprastoms
problemoms spresti. Atliekant veiklg
gebama pritaikyti pagrindines veiklai
reikalingas faktines Zinias.

Veiklai  atlikti  reikalinga
vadovavimas ir pagalba.

prieZidra,

Veikloje atliekami veiksmai ir operacijos
yra pastovus.

Kvalifikacija skirta veiklai, kuri apima
veiksmus ir operacijas siaurose veiklos
srityse. Veikla gali apimti kelis ir daugiau
specializuoty veiklos uZdaviniy, kuriems
reikia pritaikyti gerai Zinomus ir
iSbandytus sprendimus. Atliekant veiklg
gebama pritaikyti veiklai reikalingas Zinias
apie veiklos srities faktus, principus ir
procesus.

Veikla atliekama
vadovaujant  aukStesnés

savarankiskai,
kvalifikacijos

30

Europos kvalifikacijy lygio aprasymas

Zinios:

pagrindinés bendrosios Zinios
Jgudziai:

elementards jgadziai, reikalingi
paprastoms uzduotims atlikti

Atsakomybé ir savarankiSkumas:
dirbti ar mokytis struktdrizuotame
kontekste, tiesiogiai prizitrint kitam
asmeniui

Zinios:

pagrindinés darbo arba mokymaosi srities
faktinés Zinios

Jgudziai:

bendrieji pazintiniai ir praktiniai jgtdZziai,
reikalingi tam, kad bty naudojamasi
tinkama informacija atliekant uzduotis ir
sprendZiant jprastas problemas,
pasitelkus paprastas taisykles ir
priemones

Atsakomybeé ir savarankiSkumas:
dirbti ar mokytis priziGrint kitam
asmeniui, turint tam tikra
savarankiskumg

Zinios:

darbo arba mokymosi srities fakty,
principy, procesy ir bendryjy sampraty
iSmanymas

Jgudziai:

pazintiniai ir praktiniai jglidZiai, reikalingi
uzduotims atlikti ir problemoms spresti,
pasirenkant ir taikant pagrindinius
metodus, priemones, medZiagas ir
informacija

Atsakomybé ir savarankiSkumas:



Kvalifikacijy
lygis

v

IV lygj
atitinkantys
mokymosi
rezultatai

Lietuvos kvalifikacijy lygio aprasymas

darbuotojui ir esant iSorinei atlikimo
kokybés kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti gebéjimo

prisitaikyti prie paprasty konteksto
pokyciy.
Kvalifikacija skirta veiklai, apimandiai

veiksmus ir operacijas palyginti pladiose
veiklos srityse. Veikla atliekama vykdant
keletg ir daugiau specializuoty veiklos
uzdaviniy, kuriy galimi sprendimai ne
visada iSbandyti ir Zinomi. Atliekant veiklg
gebama pritaikyti faktines ir teorines
Zinias, bldingas pla¢iam kontekstui,
susijusiam su veiklos sritimi.

Veikla atliekama savarankiskai, prisiimant
atsakomybe uz veiklos atlikimo procediiry
ir rezultaty kokybe. )gijus patirties ir turint
kvalifikacijg, praktinius veiklos jgldZius
galima perduoti Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojams ir prizitreéti jy veikla.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo
prisitaikyti prie poky€iy, kuriuos nulemia
daZniausiai nuspéjama veiklos konteksto
kaita.

Europos kvalifikacijy lygio aprasymas

imtis atsakomybeés uz darbo arba
mokymosi uzduociy atlikima
sprendziant problemas, pritaikyti savo
elgesj atsizvelgus j aplinkybes

Zinios:
faktinés ir teorinés plataus konteksto
darbo arba mokymaosi srities Zinios

Jgudziai:

pazintiniai ir praktiniai jglidZiai, reikalingi
specifinéms darbo arba mokymosi srities
problemoms spresti

Atsakomybé ir savarankiSkumas:

dirbti savarankiskai, vadovaujantis
dazniausiai nuspéjamos, taciau
kintancios darbo arba mokymosi aplinkos
gairémis; prizidréti jprastg kity darbg,
imtis dalinés atsakomybés uz darbo arba
mokymosi veiklos vertinimg ir gerinima

Lietuvos kvalifikacijy lygiai pateikti pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo“, prieda , Lietuvos kvalifikacijy lygiai®.

Europos kvalifikacijy lygiai pateikti pagal Europos Sajungos Tarybos 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos
rekomendacijg dél Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama 2008 m.
balandZio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenima
kvalifikacijy sarangos kidrimo (OL2017 C189, p.1). Europos kvalifikacijy sandaros kontekste Zinios
apibldinamos kaip teorinés ir (arba) faktinés, jgldZiai apibGdinami kaip paZintiniai (tai loginio, intuityviojo ir
kirybinio mastymo pasitelkimas) ir praktiniai (tai ranky miklumas ir metody, medziagy, priemoniy bei jrankiy
naudojimas), o atsakomybé ir savarankiskumas apibldinami kaip besimokancéio asmens gebéjimas
savarankiskai ir atsakingai taikyti Zinias ir jgdZius.
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2 priedas. Bendrosios mokymosi visg gyvenima
kompetencijos

Europos Parlamento ir Tarybos 2018 m. geguzés 22 d. rekomendacijoje dél bendryjy mokymosi visg gyvenima
gebéjimy isskirtos ir aprasSytos bendrosios kompetencijos, reikalingos kiekvieno asmens asmeniniam
pasitenkinimui ir vystymuisi, jsidarbinamumui, socialinei jtraukciai, darnaus gyvenimo buadui, sékmingam
gyvenimui taikiose visuomenése, gebéjimui gyventi rupinantis sveikata ir aktyviam pilietiSkumui. Jos
ugdomos mokantis visg gyvenimg (nuo ankstyvosios vaikystés visg suaugusiojo gyvenimg) formaliojo,
neformaliojo ir savaiminio mokymosi bidais visuose kontekstuose, be kita ko, Seimoje, darbo vietoje,
kaimynystéje ir kitose bendruomenése. Visos bendrosios kompetencijos laikomos vienodai svarbiomis —
kiekviena i$ jy padeda sékmingai gyventi visuomenéje. Tokie jgiidzZiai, kaip kritinis mastymas, problemy
sprendimas, komandinis darbas, bendravimo ir deryby jgidziai, analizés jgldziai, karybiskumas ir

tarpkultdriniai jgidzZiai, yra neatsiejama visy bendryjy kompetencijy dalis.
Skiriamos astuonios bendrosios kompetencijos:

1. Rastingumo kompetencija. Rastingumas — tai gebéjimas nustatyti, suprasti, reiksti, kurti ir aisSkinti sgvokas,

jausmus, faktus ir nuomone tiek Zodine, tiek rasto forma, naudojantis jvairiy dalyky ir konteksty vaizdo, garso
ir skaitmenine medZiaga. Tai gebéjimas veiksmingai, tinkamai ir kirybiskai bendrauti ir uzmegzti rysj su kitais.
Si kompetencija apima mokéjima skaityti ir radyti bei tinkamai suprasti rastu pateikta informacija, todél
batina, kad asmuo iSmanyty Zodyna, funkcine gramatikg ir kalbos funkcijas. Ji apima pagrindiniy verbalinés
sgveikos, jvairiy literatUriniy ir neliteratlriniy teksty tipy bei skirtingy kalbos ir funkciniy stiliy pagrindiniy

pozymiy iSmanyma.

Asmuo taip pat turéty gebéti ZodZiu ir rastu bendrauti jvairiose situacijose, stebéti savo bendravimo
ypatumus ir pritaikyti juos prie situacijos. Be to, Si kompetencija apima gebéjimus atskirti ir naudoti skirtingy
tipy Saltinius, ieskoti informacijos, jg rinkti ir apdoroti, naudotis pagalbinémis priemonémis, ZodzZiais ir rastu
formuluoti argumentus ir jtikinamai juos deéstyti atsizvelgiant j kontekstg. Kompetencija apima kritinj

mastymga ir gebéjima vertinti informacijg ir su ja dirbti.

Teigiama nuostata apie rastingumg apima pasirengimg dalyvauti kritiSkame ir konstruktyviame dialoge,
estetiniy savybiy jvertinimg ir doméjimasi bendravimu su kitais. Asmuo suvokia, kokj poveikj kalba daro

kitiems asmenims, ir supranta, kad kalbg reikia vartoti tinkamai ir socialiai atsakingai.

2. Daugiakalbystés kompetencija. Sia kompetencija apibréziamas gebéjimas tinkamai ir veiksmingai vartoti

jvairias kalbas bendraujant. Siai kompetencijai isiugdyti reikia iSmanyti jvairiy kalby Zodyna ir funkcine
gramatika bei pagrindinius verbalinés sgveikos tipus ir kalby funkcinius stilius. Svarbu iSmanyti visuomenéje

jsigaléjusia tvarka, kultlrinius aspektus ir kalby variantiSkuma.
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Svarbiausi Sios kompetencijos jgldziai — tai gebéjimas suprasti ZodZiu perduodama Zinig, pradéti, palaikyti ir
uzbaigti pokalbj, skaityti, suprasti ir rengti tekstus, atsizvelgiant j skirtingg jvairiy kalby mokéjimo lygj ir j
asmens poreikius. Asmuo turéty gebéti tinkamai naudotis priemonémis ir visg gyvenimg mokytis kalby

formaliojo, neformaliojo ar savaiminio mokymosi bldais.

Teigiama nuostata apima kultlry jvairovés tausojimg, doméjimasi jvairiomis kalbomis ir tarpkultdrine
komunikacija, taip pat atsizvelgiama j kiekvieno asmens individualias kalbines galimybes, jskaitant tiek
pagarbg tautiniy mazumy atstovy ir (arba) migranty gimtosioms kalboms, tiek supratima, kad Salies oficialioji

kalba yra bendras sgveikos pagrindas.

3. Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kompetencija. Matematiné

kompetencija — gebéjimas vystyti ir taikyti matematinj mastyma ir jzZvalgg sprendziant jvairias kasdienes
problemas. Ugdant gebéjimg gerai skaiCiuoti, pabréziamas procesas, veikla ir Zinios. Matematiné
kompetencija skirtingu mastu apima gebéjimg ir norg naudoti matematinius mastymo ir iSraiSkos badus
(formules, modelius, konstruktus, diagramas, schemas). Asmuo turéty gebéti taikyti pagrindinius
matematinius principus ir procesus kasdieniame gyvenime tiek buityje, tiek darbe (pvz., finansiniai jgtdziai),
taip pat sekti ir vertinti argumenty sekas. Asmuo turéty gebéti mastyti matematiskai, suprasti matematinius
jrodymus, bendrauti matematikos kalba, naudotis tinkamomis pagalbos priemonémis (jskaitant statistinius
duomenis ir diagramas) ir suprasti matematinius skaitmeninimo aspektus. Teigiama nuostata matematikos

srityje yra pagrjsta pagarba tiesai ir norui ieskoti priezasciy bei vertinti jy pagrjstuma.

Gamtos moksly kompetencija — gebéjimas ir noras gamtos pasaulj aiskinti pasitelkiant taikomas Zinias ir
metodikas, jskaitant stebéjimg ir eksperimentavima, kad blty galima iskelti klausimus ir daryti jrodymais
grindZiamas iSvadas. Technologijy ir inZinerijos kompetencijos suvokiamos kaip $iy Ziniy ir metody taikymas,
atsizvelgiant j suvoktus Zmogaus norus ar poreikius. Gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kompetencijos

apima Zmogaus veiklos sukelty pokyciy suvokima ir pilieCio asmenine atsakomybe.

Gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos srityje svarbiausios Zinios apima pagrindinius gamtos pasaulio
principus, pagrindines mokslo sgvokas, teorijas, principus ir metodus, technologijas, technologinius
produktus ir procesus, taip pat mokslo, technologijy, inZinerijos ir apskritai Zmogaus veiklos poveikio gamtos
pasauliui suvokima. Sios kompetencijos turéty padéti asmeniui geriau suvokti mokslo teorijy, jy taikymo ir
technologijy privalumus, apribojimus ir pavojus placiajai visuomenei (kiek tai susije su sprendimy priémimu,

vertybémis, moraliniais klausimais, kultdra ir pan.).

ISskiriami tokie jglidziai: mokslo kaip gamtos tyrinéjimo pasinaudojant specialiomis metodikomis, jskaitant
stebéjimus ir kontroliuojamus eksperimentus, proceso suvokimas, gebéjimas pasitelkti loginj ir racionaly
mastymga siekiant patikrinti hipoteze ir pasirengimas atsisakyti savo jsitikinimy, kai Sie prieStarauja naujiems
eksperimenty rezultatams. Tai apima gebéjimg naudoti ir valdyti technologines priemones, masinas ir

mokslinius duomenis, siekiant tikslo arba ieSkant jrodymais paremto sprendimo ar iSvados. Asmuo taip pat
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turéty gebeéti atpazinti esminius mokslinio tyrimo principus ir pristatyti iSvadas bei pagrjsti, kodél jos yra

bitent tokios.

Kompetencija apima nuostatg vertinti kritiSkai ir bdti smalsiam, taip pat doméjimasi etikos klausimais,
saugumo ir aplinkos tvarumo siekj, visy pirma susijusj su mokslo ir technologijy pazanga, darancia poveikj

paciam asmeniui, Seimai ir bendruomenei, ir su globaliais klausimais.

4. Skaitmeniné kompetencija. Skaitmeniné kompetencija apima patikima, kritiska ir atsakingg skaitmeniniy

technologijy naudojimg mokymosi, darbo ir dalyvavimo visuomenés gyvenime tikslais ir jy iSmanyma. lJi
apima gebéjima naudotis informacija ir duomenimis, bendravima ir bendradarbiavimg, gebéjima naudotis
Ziniasklaidos priemonémis, skaitmeninio turinio kdrimg (jskaitant programavimg), saugumg (jskaitant
skaitmenine gerove ir su kibernetiniu saugumu susijusias kompetencijas), su intelektine nuosavybe susijusius
klausimus, problemy sprendimg ir kritinj mgstyma. Asmuo turéty suvokti, kaip skaitmeniniy technologijy
naudojimas gali padéti bendrauti, kaip yra svarbu buati kdrybiskam ir novatoriskam, taip pat suvokti
technologijy teikiamas galimybes, jy ribotumg, poveikj ir rizikg. Jis turéty suprasti bendruosius su
skaitmeniniy technologijy raida susijusius principus, mechanizmus ir logika ir iSmanyti bazines jvairiy
prietaisy, programinés jrangos ir tinkly funkcijas bei naudojimo bidus. Asmuo turéty kritiskai vertinti
skaitmeninémis priemonémis teikiamos informacijos ir duomeny pagrjstuma, patikimumg ir poveikj, suvokti

teisés ir etikos principus, susijusius su skaitmeniniy technologijy naudojimu.

Asmuo, siekdamas aktyvaus pilietiSkumo ir socialinés jtraukties, bendradarbiavimo su kitais ir klrybiskumo
siekiant asmeniniy, socialiniy ar komerciniy tiksly, turéty gebéti naudotis skaitmeninémis technologijomis.
ISskiriami Sie jgldziai: gebéjimas naudoti, rasti, filtruoti, vertinti, kurti ir programuoti skaitmeninj turinj ir juo
dalytis. Asmuo turéty gebéti tvarkyti ir apsaugoti informacijg, turinj, duomenis ir skaitmenine tapatybe, taip

pat atpaZinti ir veiksmingai naudoti programine jranga, prietaisus, dirbtinio intelekto priemones ar robotus.

Dirbant su skaitmeninémis technologijomis ir turiniu, bdtina vadovautis nuostata j jy raidg Zvelgti analitiSku
ir kritiSku, taciau kartu smalsiu, atviru ir progresyviu Zvilgsniu. Taip pat batinas etiskas, saugus ir atsakingas

tokiy priemoniy naudojimas.

5 Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija. Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis

kompetencija — tai gebéjimas apmastyti savo elgesj, veiksmingai valdyti laikg ir informacija, konstruktyviai
dirbti su kitais, iSlikti atspariam ir valdyti savo mokymasi ir karjera. Ji apima gebéjimg jveikti netikrumg ir
sudétinguma, iSmokti mokytis, palaikyti savo fizine ir emocine gerove, islaikyti fizine ir emocine sveikatg,
gebéti rdpintis sveikata ir gyventi j ateitj orientuotg gyvenimg, biti empatiSkam ir valdyti konfliktus

jtraukiame ir palaikymo kontekste.

Siekiant sékmingy tarpasmeniniy santykiy ir socialinio dalyvavimo, labai svarbu suprasti skirtingose
visuomenése ir aplinkose visuotinai priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo taisykles. Siekiant iSsiugdyti

asmenine, socialine ir mokymosi mokytis kompetencijg taip pat batina turéti Ziniy apie tai, kas sudaro sveika
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protg, sveika kiing ir sveikg gyvensena. Tam reikia Zinoti priimtiniausias mokymosi strategijas, suprasti, kokias
kompetencijas reikia ugdytis, ir iSmanyti jvairius badus, kaip tg daryti, ir ieskoti prieinamy Svietimo, mokymo

ir karjeros galimybiy, orientavimo ar paramos.

ISskiriami Sie jgldZiai: gebéjimas nustatyti savo jégas, sutelkti démesj, jveikti sudétingas uzduotis, kritiskai
mastyti ir priimti sprendimus. Tai apima gebéjimg mokytis ir dirbti tiek kartu su kitais, tiek savarankiskai,
organizuoti savo mokymasi ir atkakliai jj testi, vertinti mokymasi ir dalytis jo rezultatais, prireikus kreiptis
pagalbos ir veiksmingai valdyti savo karjerg ir socialinius rySius. Asmuo turéty bati emociskai atsparus ir
gebéti jveikti netikrumg ir stresg. Jis turéty gebéti konstruktyviai bendrauti jvairiose aplinkose, dirbti su
komanda ir derétis. Tai, be kita ko, reiskia gebéjima rodyti tolerancija, iSreiksti ir suprasti skirtingus pozitrius,

kurti pasitikéjima ir jausti empatija.

Si kompetencija grindziama teigiama nuostata apie asmenine, socialine ir fizine gerove bei mokymasi visa
gyvenima. Ji taip pat grindziama nuostata, kad vykdant veiklg batinas bendradarbiavimas, atkaklumas ir
sgziningumas. Tai apima pagarba kity skirtingumui ir jy poreikiams bei pasirengimg atsisakyti iSankstiniy
nuostaty ir siekti kompromiso. Asmuo turéty gebéti apibrézti ir nustatyti tikslus, motyvuoti save ir ugdyti
socialinj ir emocinj atsparumg bei pasitikéjimg, jei nori sékmingai mokytis visg gyvenima. ] problemy
sprendimg orientuota nuostata sustiprina tiek mokymosi procesg, tiek asmens gebéjima jveikti kliGtis ir
keistis. Tai apima norg pritaikyti ankstesne mokymosi ir gyvenimo patirtj bei smalsumg ieskant galimybiy

mokytis ir mokantis jvairiose gyvenimo situacijose.

6. PilietiSkumo kompetencija. Pilietiskumo kompetencija — tai gebéjimas veikti kaip atsakingam pilieciui ir

visapusiskai dalyvauti pilietiniame ir visuomenés gyvenime, suprantant socialines, ekonomines, teisines ir
politines sgvokas ir struktlras, jvykius pasaulyje ir tvarumo aspektus. PilietiSkumo kompetencija grindZiama
pagrindiniy savokuy ir reiskiniy, susijusiy su individu, grupe, darbo organizacijomis, visuomene, ekonomika ir
kultdra, iSmanymu. Tam reikia suvokti bendrgsias Europos vertybes, iSvardytas Europos Sgjungos sutarties
2 straipsnyje ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje. Kompetencija apima Zinias apie naujausius
jvykius, taip pat kritinj pozZilrj j pagrindinius 3alies, Europos ir pasaulio istorijos jvykius. Be to, ji apima
socialiniy ir politiniy judéjimy tiksly, vertybiy ir politikos iSmanyma, taip pat Zinias apie tvarias sistemas, visy
pirma klimato kaitg ir demografinius pokycius pasaulio lygmeniu ir pagrindines jy priezastis. Itin svarbios yra
Yinios apie Europos integracija, taip pat Europos ir pasaulio jvairoveés ir kultdrinio tapatumo suvokimas. Si
kompetencija apima supratimg apie Europos visuomeniy daugiakultlrius ir socialinius bei ekonominius

aspektus ir kokj poveikj Europos tapatumui daro Salies kultdrinis tapatumas.

PilietiSkumo kompetencijos jglidziai yra susije su gebéjimu veiksmingai bendrauti su kitais asmenimis bendro
ar visuomeninio intereso labui, jskaitant darny visuomenés vystymasi. Kompetencija apima kritinio mastymo
ir konstruktyvaus problemy sprendimo jgidZius, gebéjimg plétoti argumentus, taip pat konstruktyvy
dalyvavimg bendruomenés veikloje, priimant sprendimus visais — nuo vietos ir nacionalinio iki Europos ir

tarptautinio — lygmenimis. Si kompetencija taip pat apima gebéjima naudotis tiek tradiciniy, tiek naujy formy
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Ziniasklaidos priemonémis ir kritiSkai jas vertinti bei su jomis sgveikauti, taip pat suvokti Ziniasklaidos

vaidmenj ir funkcijas demokratinéje visuomenéje.

Pagarba Zmogaus teiséms kaip demokratijos pagrindui yra batina, siekiant suformuoti atsakingg ir
konstruktyvia nuostatg. Konstruktyvus dalyvavimas apima siekj dalyvauti demokratiniame sprendimy
priémimo procese visais lygmenimis ir pilietinéje veikloje. Tai apima socialinés ir kultlry jvairoves, lyciy
lygybés ir socialinés sanglaudos rémima, darny gyvenimo buda, taikos ir nesmurtinés kultlros propagavimg,
pasirengimg gerbti kity privatumg ir prisiimti atsakomybe uZ aplinkg. Doméjimasis politine, socialine ir
ekonomine raida, humanitariniais mokslais ir tarpkultirine komunikacija yra bdatinas, siekiant bati
pasirengusiam tiek jveikti iSankstines nuostatas ir prireikus siekti kompromiso, tiek uZztikrinti socialinj

teisinguma bei sgZininguma.

7. Verslumo kompetencija. Verslumo kompetencija — tai gebéjimas imtis veiksmy, atsiradus galimybéms ir

remiantis idéjomis, paversti jas kitiems svarbiomis vertybémis. Ji grindziama karybiSkumu, kritiniu mastymu
ir problemy sprendimu, iniciatyvumu, atkaklumu, gebéjimu dirbti ir bendradarbiauti planuojant ir

jgyvendinant projektus, turincius kultdrine, socialine ar finansine verte.

Norint iSsiugdyti verslumo kompetencijg, reikia Zinoti, kad esama jvairiy aplinkybiy ir galimybiy paversti idéjas
veiksmais vykdant asmenine, socialine ir profesine veiklg, ir suvokti, kaip jos atsiranda. Asmuo turéty Zinoti
ir suprasti projekty — tiek procesy, tiek istekliy — planavimo ir valdymo metodus. Jis turéty iSmanyti
ekonomikg ir suvokti socialines ir ekonomines galimybes bei problemas, su kuriomis susiduria darbdavys,

organizacija ar visuomené. Jis taip pat turéty suprasti etikos principus ir darnaus vystymosi isstkius, taip pat

suvokti savo paties pranasumus ir trakumus.

Verslumo jgudziai grindZiami kirybiSkumu, kuriam buadinga vaizduoté, strateginis mastymas, problemy
sprendimas ir gebéjimas kritiSkai ir konstruktyviai mastyti vykstant dinamiskiems kirybos procesams ir
diegiant inovacijas. JglidZiai apima gebéjima dirbti savarankiskai ir bendradarbiaujant su komanda, sutelkti
iSteklius (Zmones ir daiktus) ir palaikyti veikla. Tai, be kita ko, apima gebéjima priimti finansinius sprendimus,
susijusius su iSlaidomis ir verte. Itin svarbus yra gebéjimas veiksmingai bendrauti ir derétis su kitais, jveikti

netikruma, neaiskuma ir rizikg priimant pagrjstus sprendimus.

Verslumo nuostatai bdingas iniciatyvumas, tarpininkavimas, progresyvumas, drasa ir atkaklumas siekiant
tiksly. Tai apima norg motyvuoti kitus ir vertinti jy idéjas, empatijg, rlpinimasi Zmonémis ir pasauliu bei

atsakomybeés prisiémima laikantis etisko poZilrio visais proceso etapais.

8. Kultlirinio samoningumo ir raiSkos kompetencija. Kultlirinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencija —

supratimas ir atsizvelgimas j tai, kaip jvairiose kultlirose jvairiomis meno ir kitomis kultlros formomis
kirybiskai iSreiSkiamos ir perteikiamos idéjos ir prasmés. Tai susije su siekiu suprasti, kurti ir iSreiksti savo

idéjas ir mintis apie savo vietg ar vaidmenj visuomenéje jvairiais budais ir jvairiuose kontekstuose.
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Siai kompetencijai jgyti reikia i¥manyti vietos, nacionaline, regiono, Europos ir pasaulio kultdras ir raiska,
jskaitant jy kalbas, paveldg, tradicijas ir kultGros produktus, taip pat suprasti, kokig jtaka tos raiskos formos
gali turéti viena kitai ir asmens idéjoms. Tai apima supratima apie jvairius idéjy perteikimo tarpusavyje bldus,
kuriais naudojasi rasytiniy, spausdintiniy ir skaitmeniniy teksty, teatro, kino, Sokio, Zaidimy, meno ir dizaino,
muzikos, ritualy, architektdros (jskaitant misSrias formas) autoriai, dalyviai ir auditorija. Reikia suvokti kintant;j
savo tapatumag ir kultlros pavelda pasaulyje, kuriam bidinga kultGry jvairové, taip pat kaip menas ir kitos

kultlros formos gali padéti stebéti ir kartu formuoti pasaul;.

Jgldziai apima gebéjimg empatiskai iSreiksti ir aiskinti metaforines ir abstrakéias idéjas, potyrius ir emocijas
bei gebéjima tai daryti jvairiomis meno ir kitomis kultlros formomis. JgtdZiai taip pat apima gebéjima
nustatyti asmenine, socialine ar komercine verte sukuriancias galimybes ir jomis pasinaudoti, pasitelkiant

meno ir kitas kulttros formas, ir gebéjima dalyvauti kiirybos procesuose tiek savarankiskai, tiek kolektyviai.

Svarbu laikytis atviros nuostatos dél kultlros raiskos jvairovés ir jg gerbti, kartu laikytis etiSko ir atsakingo
poziurio j intelektine ir kultlrine nuosavybe. Teigiama nuostata taip pat apima doméjimasi pasauliu, atvirumg

ir gebéjima jsivaizduoti naujas galimybes ir norg dalyvauti kulttros veikloje.
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3 priedas. Formaliojo profesinio mokymo programos forma

Titulinis lapas

DIDZIOSIOMIS RAIDEMIS

(Programos pavadinimas)

Programos valstybinis kodas ir apimtis mokymosi kreditais:

... (irasomas jregistravus programg) — programa, skirta pirminiam profesiniam mokymui, ...
(jrasomas) mokymosi kredity

... (irasomas jregistravus programgq) — programa, skirta testiniam profesiniam mokymui, ...
(jrasomas) mokymosi kreditai

Kvalifikacijos pavadinimas — ... (jrasomas)
Kvalifikacijos lygis pagal Lietuvos kvalifikacijy sandarg (LTKS) — ... (jrasomas)
Minimalus reikalaujamas issilavinimas kvalifikacijai jgyti:
... (irasomas jregistravus programg) — ... (jrasoma) iSsilavinimas ir mokymasis ...
(irasoma) programoje (jei taikoma)

... (jrasomas jregistravus programgqg) — ... (jrasoma) iSsilavinimas (jei taikoma)

Reikalavimai profesinei patirciai (jei taikomi) ir stojanciajam (jei taikomi) — ... (jrasSomi)
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1. PROGRAMOS APIBUDINIMAS

Programos paskirtis. ... moduliné profesinio mokymo programa skirta kvalifikuotam ... parengti,
kuris gebéty ... .

Basimo darbo specifika. ... (aprasomas darbo pobddis, sqlygos, vieta, ypatingi reikalavimai
sveikatai, kiti reikalavimai norint dirbti).

2. PROGRAMOS PARAMETRAI

Valstybinis Modulio LTKS Apimtis Kompetencijos Kompetencijy pasiekima
kodas pavadinimas | lygis | mokymosi iliustruojantys mokymosi
kreditais rezultatai

Jvadinis modaulis (i$ viso ... mokymosi kreditai)

Jvadas j Pazinti

profesijg profesijg.
Bendrieji moduliai (i$ viso ... mokymosi kreditai)

Saugus elgesys 1 Saugiai elgtis

ekstremaliose ekstremaliose

situacijose situacijose.

Sgmoningas Reguliuoti fizinj

fizinio aktyvuma.

aktyvumo

reguliavimas

Darbuotojy 2 Tausoti

sauga ir sveikatg ir

sveikata saugiai dirbti.

Kvalifikacijga sudarancioms kompetencijoms jgyti skirti modauliai (i$ viso ... mokymosi kreditai)
Privalomieji (is viso ... mokymosi kredity)

Privalomai pasirenkamieji (is viso ... kreditai) (jrasoma, jeigu yra)

Pasirenkamieji moduliai (i$ viso ... mokymosi kreditai)

Baigiamasis modulis (i$ viso ... mokymosi kreditai)

Jvadas j darbo Formuoti

rinkg darbinius
jgtdzius
realioje darbo
vietoje.
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3. REKOMENDUOJAMA MODULIY SEKA

Valstybinis | Modulio pavadinimas | LTKS Apimtis Asmens pasirengimo mokytis modulyje
kodas lygis | mokymaosi reikalavimai (jei taikoma)
kreditais
Jvadinis modulis (i$ viso ... mokymosi kreditai)
| Jvadas j profesijg* ‘ ‘ ‘ Netaikoma.
Bendrieji moduliai (i$ viso ... mokymosi kreditai)
Saugus elgesys 1 Netaikoma.

ekstremaliose
situacijose*

Samoningas fizinio Netaikoma.
aktyvumo

reguliavimas*

Darbuotojy sauga ir 2 Netaikoma.
sveikata*®

Kvalifikacija sudarancioms kompetencijoms jgyti skirti modauliai (i$ viso ... mokymosi kreditai)
Privalomieji (is viso ... mokymosi kreditai)

Privalomai pasirenkamieji (is viso ... mokymosi kreditai) (jrasoma, jeigu yra)

Pasirenkamieji moduliai (i$ viso ... mokymosi kreditai)
*

*

Baigiamasis modulis (i$ viso ... mokymosi kreditai)
Jvadas j darbo rinka Baigti visi ... kvalifikacijq sudarantys
privalomieji moduliai.

* Sie moduliai vykdant testinj profesinj mokyma nejgyvendinami, o darbuotojy saugos ir sveikatos bei
saugaus elgesio ekstremaliose situacijose mokymas j kvalifikacijg sudarancioms kompetencijoms jgyti skirtus
modulius integruojamas pagal poreik].

4. REKOMENDACIJOS DEL PROFESINEI VEIKLAI REIKALINGY BENDRYJY
KOMPETENCIY UGDYMO

Bendrosios kompetencijos Bendruyjy kompetencijy pasiekima iliustruojantys mokymosi
rezultatai

Rastingumo kompetencija
Daugiakalbystés kompetencija
Matematiné kompetencija ir
gamtos moksly, technologijy ir
inZinerijos kompetencija
Skaitmeniné kompetencija
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Asmening, socialiné ir
mokymosi mokytis
kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Verslumo kompetencija

KultUrinio sgmoningumo ir
raiSkos kompetencija

5. PROGRAMOS STRUKTURA, VYKDANT PIRMIN] IR TESTIN] PROFESIN] MOKYMA

Kvalifikacija — ..., LTKS lygis ...

Programos, skirtos pirminiam profesiniam
mokymui, struktara

Programos, skirtos testiniam profesiniam
mokymui, struktidra

Jvadinis modulis (is viso ... mokymosi kreditai)

Jvadinis modulis (0 mokymosi kredity)

Jvadas j profesijg, ... mokymosi kreditai -

Bendrieji moduliai (is viso ... mokymosi kreditai)

Bendrieji moduliai (0 mokymosi kredity)
Saugus elgesys ekstremaliose situacijose, ... -

mokymosi kreditai

Samoningas fizinio aktyvumo reguliavimas, ...
mokymosi kreditai

Darbuotojy sauga ir sveikata, ... mokymosi
kreditai

Kvalifikacijq sudarancioms kompetencijoms jgyti
skirti moduliai (is viso ... mokymosi kreditai)

Kvalifikacijq sudaranc¢ioms kompetencijoms jgyti
skirti moduliai (i$ viso ... mokymosi kreditai)
Modulio pavadinimas, ... mokymosi
kreditai
Modulio pavadinimas, ... mokymosi
kreditai

Modulio pavadinimas, ... mokymosi kreditai
Modulio pavadinimas, ... mokymosi kreditai

Pasirenkamieji moduliai (is viso ... mokymosi
kreditai) -

Pasirenkamieji moduliai (0 mokymosi kredity)

Modulio pavadinimas, ... mokymosi kreditai
Modulio pavadinimas, ... mokymosi kreditai

Baigiamasis modulis (is viso ... mokymosi kreditai)

Baigiamasis modulis (is viso ... mokymosi kreditai)
Jvadas j darbo rinkg, ... mokymosi kreditai

Jvadas j darbo rinkg, ... mokymosi kreditai

Pastabos

Vykdant pirminj profesinj mokyma asmeniui, jaunesniam nei 16 mety ir neturinéiam pagrindinio
iSsilavinimo, turi bati sudaromos sglygos mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa (jei taikoma).
Vykdant pirminj profesinj mokyma asmeniui turi biti sudaromos sglygos mokytis pagal vidurinio

Vykdant testinj profesinj mokyma asmens ankstesnio mokymosi pasiekimai jskaitomi Svietimo ir

Testinio profesinio mokymo programos modulius gali vesti mokytojai, jgije andragogikos Ziniy ir
turintys tai pagrindziantj dokumentg arba turintys neformaliojo suaugusiyjy Svietimo patirties.

Saugaus elgesio ekstremaliose situacijose modulj vedantis mokytojas turi bati baiges civilinés saugos
mokymus pagal Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento direktoriaus patvirtintg mokymo

) ugdymo programa (jei taikoma).
) mokslo ministro nustatyta tvarka.
[ ]
o
programg ir turéti tai pagrindziantj dokumenta.
[ ]

Testinio profesinio mokymo programose darbuotojy saugos ir sveikatos mokymas integruojamas
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pagal poreikj j kvalifikacijg sudaran¢ioms kompetencijoms jgyti skirtus modulius. Darbuotojy saugos
ir sveikatos mokoma pagal Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio profesinio mokymo programas,
darbuotojy saugos ir sveikatos programos aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2005 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. ISAK-1953 , Dél Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio
profesinio mokymo programas, darbuotojy saugos ir sveikatos programos apraso patvirtinimo®.
Darbuotojy saugos ir sveikatos mokyma vedantis mokytojas turi blti baiges darbuotojy saugos ir
sveikatos mokymus ir turéti tai pagrindziantj dokumenta.

e Testinio profesinio mokymo programose saugaus elgesio ekstremaliose situacijose mokymas
integruojamas pagal poreikj j kvalifikacijg sudaranc¢ioms kompetencijoms jgyti skirtus modulius.

6. MODULIY APRASAI

Kiekvienam moduliui (iSskyrus baigiamajam) atskirai pildomas modulio aprasas. Jie pateikiami pagal
Programos parametruose nurodytg struktirg bei seka.

6.1. JVADINIS MODULIS

Modulio pavadinimas -, Jvadas j profesija“
Valstybinis kodas
Modulio LTKS lygis
Apimtis mokymosi
kreditais
Kompetencijos Mokymosi rezultatai Rekomenduojamas turinys mokymaosi rezultatams
pasiekti

1. PaZinti profesijg. | 1.1. Tema. Temos pavadinimas

e Potemeé

e Potemeé

o

Tema. Temos pavadinimas

e Potemeé

e Potemeé

o

Tema. Temos pavadinimas

[ ]

1.2. Tema. Temos pavadinimas

® Potemé

® Potemé

[ ]

Tema. Temos pavadinimas

® Potemé

® Potemé

[ ]

Tema. Temos pavadinimas

[ J

1.3.
Mokymosi Sitlomas jvadinio modulio jvertinimas — jskaityta (nejskaityta).
pasiekimy

vertinimo kriterijai
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Reikalavimai Mokymo(si) medZiaga:
mokymui skirtiems | e
metodiniams ir| e ..
materialiesiems Mokymo(si) priemoneés:
iStekliams °
o
Reikalavimai Klasé ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (...)

teorinio ir praktinio
mokymo vietai

mokymo(si) medZziagai pateikti.
Praktinio mokymo klasé (patalpa), aprapinta ...

Kvalifikaciniai ir
kompetencijy
reikalavimai
profesijos
mokytojams

Modulj gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m.
rugpjacio 29 d. jsakymu Nr. V-774 , Dél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo”, nustatytg iSsilavinima ir kvalifikacija;

2) ... ar lygiaverte kvalifikacijg (iSsilavinimg) arba ne maZesne kaip ... mety ...
profesinés veiklos patirtj;

3) (esant poreikiui, jrasomi ir kiti reikalavimai).

6.2. KVALIFIKACIJA SUDARANCIOMS KOMPETENCIJOMS JGYTI SKIRTI MODULIAI

Modulio pavadinimas —,,...

6.2.1. Privalomieji moduliai

«“"

Valstybinis kodas

Modulio LTKS lygis

Apimtis mokymosi
kreditais

Asmens
pasirengimo
mokytis modulyje
reikalavimai (jei
taikoma)

Kompetencijos

Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams
pasiekti

Mokymosi rezultatai

1.1. Tema. Temos pavadinimas
e Potemeé
e Potemeé
[ J
Tema. Temos pavadinimas
e Potemeé
e Potemeé
[ J

Tema. Temos pavadinimas

Tema. Temos pavadinimas
e Potemeé

e Potemeé

[ ]

1.2.

Tema. Temos pavadinimas
e Potemeé

e Potemeé

[ ]

Tema. Temos pavadinimas
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2.1.

Mokymosi

Suformuluojami vertinimo kriterijai, atskleidZiantys pasiektus modulyje numatytus

teorinio ir praktinio
mokymo vietai

pasiekimy mokymo(si) rezultatus.
vertinimo kriterijai
Reikalavimai Mokymo(si) medZiaga:
mokymui skirtiems | e
metodiniams ir| e ..
materialiesiems Mokymo(si) priemones:
iStekliams °
[ J
Reikalavimai Klasé ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis {...)

mokymo(si) medZiagai pateikti.
Praktinio mokymo klasé (patalpa), apripinta ...

Kvalifikaciniai ir
kompetencijy
reikalavimai
profesijos
mokytojams

Modulj gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m.
rugpjacio 29 d. jsakymu Nr. V-774 ,Dél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo”, nustatytg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) turintis ... ar lygiaverte kvalifikacijg (iSsilavinimg) arba ne mazesne kaip ... mety
... profesinés veiklos patirtj;

3) (esant poreikiui, jrasomi ir kiti reikalavimai).

Modulio pavadinimas —,,...

6.2.2. Privalomai pasirenkamieji moduliai

"

Valstybinis kodas

Modulio LTKS lygis

Apimtis mokymosi
kreditais

Asmens
pasirengimo
mokytis modulyje
reikalavimai (jei
taikoma)

Kompetencijos

Mokymosi rezultatai | Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

1.

1.1. Tema. Temos pavadinimas
e Potemeé
e Potemeé
[ ]
Tema. Temos pavadinimas
e Potemeé
e Potemeé
[ J

Tema. Temos pavadinimas

1.2.

Tema. Temos pavadinimas
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e Poteme

e Potemeé

[ J

Tema. Temos pavadinimas
e Potemeé

e Potemeé

[ J

Tema. Temos pavadinimas

2.1

teorinio ir praktinio
mokymo vietai

2.
Mokymaosi Suformuluojami vertinimo kriterijai, atskleidZiantys pasiektus modulyje numatytus
pasiekimy mokymo(si) rezultatus.
vertinimo kriterijai
Reikalavimai Mokymo(si) medZiaga:
mokymui skirtiems | @
metodiniams ir| e ..
materialiesiems Mokymo(si) priemonés:
iStekliams °
[ J
Reikalavimai Klasé ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis {...)

mokymo(si) medZziagai pateikti.
Praktinio mokymo klasé (patalpa), apriapinta ...

Kvalifikaciniai ir
kompetencijy
reikalavimai
profesijos
mokytojams

Modulj gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m.
rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V-774 ,Dél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo®, nustatyta iSsilavinima ir kvalifikacija;

2) ... ar lygiaverte kvalifikacijg (iSsilavinimg) arba ne maZesne kaip ... mety ...
profesinés veiklos patirtj;

3) (esant poreikiui, jrasomi ir kiti reikalavimai).

Modulio pavadinimas —,,...

6.3. PASIRENKAMIEJI MODULIAI

«“"

Valstybinis kodas

Modulio LTKS lygis

Apimtis mokymosi
kreditais

Asmens
pasirengimo
mokytis modulyje
reikalavimai (jei

taikoma)

Kompetencijos Mokymosi rezultatai Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams
pasiekti

1. 1.1. Tema. Temos pavadinimas
e Potemeé
e Potemeé
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e ..
Tema. Temos pavadinimas
e Potemeé
e Potemeé
[ J
Tema. Temos pavadinimas

Tema. Temos pavadinimas

1.2
e Potemeé
e Potemeé
[ ]
Tema. Temos pavadinimas
e Potemeé
® Poteme
[ ]
Tema. Temos pavadinimas
2. 2.1.
Mokymosi Suformuluojami vertinimo kriterijai, atskleidZiantys pasiektus modulyje numatytus
pasiekimy mokymo(si) rezultatus.
vertinimo kriterijai
Reikalavimai Mokymo(si) medZziaga:
mokymui skirtiems | @
metodiniams ir|e ..
materialiesiems Mokymo(si) priemonés:
iStekliams .
[ ]
Reikalavimai Klasé ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (...)

teorinio ir praktinio
mokymo vietai

mokymo(si) medZziagai pateikti.
Praktinio mokymo klasé (patalpa), apripinta ...

Kvalifikaciniai ir
kompetencijy
reikalavimai
profesijos
mokytojams

Modulj gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m.
rugpjacio 29 d. jsakymu Nr. V-774 ,Dél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo“, nustatytg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) ... ar lygiaverte kvalifikacijg (iSsilavinimg) arba ne maZesne kaip ... mety ...
profesinés veiklos patirtj;

3) (esant poreikiui, jrasomi ir kiti reikalavimai).

6.4. BAIGIAMASIS MODULIS

Modulio pavadinimas —,,Jvadas j darbo rinka“

Valstybinis kodas

Modulio LTKS lygis

Apimtis mokymosi
kreditais

Kompetencijos

Mokymosi rezultatai
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1. Formuoti darbinius
jgudzius realioje
darbo vietoje.

1.1.
1.2.

Mokymaosi pasiekimy
vertinimo kriterijai

Sitlomas baigiamojo modulio vertinimas — atlikta (neatlikta).

Reikalavimai
mokymui skirtiems
metodiniams ir
materialiesiems
iStekliams

Reikalavimai teorinio
ir praktinio mokymo
vietai

Darbo vieta, leidzZianti jtvirtinti jgytas ... kvalifikacijg sudarancias kompetencijas.

Kvalifikaciniai ir
kompetencijy
reikalavimai
profesijos
mokytojams

Mokinio mokymuisi modulio metu vadovauja mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m.
rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774 ,,Dél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo”, nustatytg issilavinima ir kvalifikacijg;

2) ... ar lygiaverte kvalifikacijg (iSsilavinimg) arba ne mazesne kaip ... mety ...
profesinés veiklos patirtj;

3) (esant poreikiui, jrasomi ir kiti reikalavimai).

Mokinio mokymuisi realioje darbo vietoje vadovaujantis praktikos vadovas turi
turéti ne mazesne kaip ... mety ... profesinés veiklos patirtj.
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