AR DARBDAVIAI MATO SAVO ATEIT]
PAMEISTRYSTES SISTEMOJE?
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>> Temos ir aspektai

@ Ar tikrai galime paruosti auksto lygio gerg specialistg
pameistrystés budu? Kokiy salygy reikia?

® Kam pameistrysté darbdaviui? Ar verta ruosti specialistus
kitiems?

@ Siandien apie 75 % darbininky statyboje darbdaviai
iISsiugdo neformalios pameistrystés budu. Ar tai blogai?

® Kam pameistrysté basimam statybininkui?
® Kam pameistrysté valstybei? Kokie tikslai?
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>> Galimybés ir sunkumai
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@ Darby grafikas daznai nesutampa su planuotu
,pameistrystés mokymuy planu”

@ Geriausi meistrai labai svarbiis darbdavio tiksly
siekimui, nelieka laiko tikriems mokymams

@® Lieka pasyvaus stebéjimo galimybé, bet tam reikia
ilgesnio laiko

@ Dauguma geriausiy meistry néra geriausi
mokytojai

@ Vienoje jmonéje sunku surasti visus kvalifikacijai
butinus darbus ir juos vykdancius meistrus



>> Kompetencijos, kvalifikacijos ar teisés?

® Pameistrysteés tikslas suteikti kvalifikacija

® Gal suteikti kompetencija buty séekmingesnis
projektas?

@® Zemesniy lygiy kvalifikacijos pameistrystés budu
lengvai pasiekiamos

® Ar tam tikry teisiy suteikimas gali buti
pameistrystés objektu? Pvz. darby saugos? ©
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>> Ar pameistriai tik pigi darbo jéga?

@ Jei visas pameistrystés skatininimas — pigi darbo
jéga — toks kelias neteisingas!
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>> Ar pameistrysté = praktika?

@® Statybos sektoriaus profesinis standartas nustato
privaloma praktikg aukstesnéms kvalifikacijoms
jgyti (Il lygis — 3 mén., IV lygis — 2 metai, V lygis — 5
metai).

@ Ar mokyma pameistrystés bidu galime traktuoti
kaip praktika? Dauguma jsitikine, kad taip!
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>> Ar pameistrysté jmoneés prestizo dalis?

@ Siandien — ne!

® )vaizdzio gerinimui pameistrysté Siandien turi labai
maza reikSme




>> Ar pameistrysté darbuotojo prestizo dalis?

@ Siandien — taip!

® Visi STATREG kompetencijy vertinima labai
sekmingai uzbaige darbininkai pasididziuodami
vardija zinomy brigadininky pavardes ir gerais
darbuotojais garséjancias jmones, kuriose dirbo!

® Dazniausiai tai nebuvo planas,

o aplinkybiy nulemtas sprendimas
ir laiméjimas loterijoje!




>> Ar darbdaviai mato savo ateitj pameistrystéje? [

® Be valstybés rémimo pameistrysté liks tokia, kokia yra
Siandien — visiskai neformali, ilgai trunkanti, bet
veiksminga

® Neformalig pameistryste darbdaviai toleruoja kaip
neisvengiama procesy

@ Siandienos pelnas statyboje neleidZia bati filantropais
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>> Sékmingos pameistrystés sglygos

® Valstybés remimas motyvuojantis pameistrj ir darbdavj

@® Subalansuotos, nebiurokratinés salygos, kurias turi
tenkinti pameistrystés mokymus teikianti jmoné (meistry
kiekis, tinkami darbai ir taikomos technologijos, darby
saugos s3alygos, nepriekaistinga reputacija ir kita)

® Pameistrysté — dalis mokymo, taip pat praktika

® Darby saugos reikiamais mokymais, pazyméjimais ir
teisémis turéty pasirupinti mokymo jstaiga

@® Pasitikéjima keliantis, paprastas vertinimas



ACIlU uz démes]!
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