PATVIRTINTA
Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centro
direktoriaus 2021 m. kovo 18
d. jsakymu Nr. V1-40

KOMPETENCIJU VERTINIMO UZDUOCIU VERTINIMO ORGANIZAVIMO IR
VYKDYMO REGLAMENTAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kompetencijy vertinimo uzduo¢iy vertinimo organizavimo ir vykdymo
reglamentas (toliau — reglamentas) nustato vertinimo organizavimo — eksperty atrankos, skyrimo
tvarka, eksperty teises ir pareigas, kompetencijy vertinimo uzduociy vertinimo tikslus ir vykdyma.

2. Kompetencijy vertinimo uzduo¢iy vertinimg (toliau — vertinimas) atlieka asmenys,
atitinkantys Siame reglamente nustatytus reikalavimus (toliau — ekspertai).

3. Vertinimo tikslas — jvertinti, ar parengtos kompetencijy vertinimo uzduotys atitinka
turinio bei metodinius reikalavimus, nurodytus $io reglamento 1 ir 2 prieduose ir pateikti
kompetencijy vertinimo uzduoc¢iy vertinimo ataskaitg (toliau — ataskaita).

4. Atlikdamas vertinimg ekspertas vadovaujasi KPMPC parengtomis metodinémis
rekomendacijomis kompetencijy teorinés ir praktinés dalies vertinimo uzduociy rengimui,

gairémis praktiniy gebéjimy vertintojams ir uzduo€iy vertintojams bei $iuo reglamentu.

Il. SKYRIUS
EKSPERTU ATRANKA, SKYRIMAS, TEISES IR PAREIGOS

7. Kvietimas teikti paraiskas asmens jgyty kompetencijy, siekiant kvalifikacijos,
vertinimo uzduotims vertinti skelbiamas puslapyje www.kpmpc.It bei i§siunc¢iamas elektroniniu
pastu akredituotoms kompetencijy vertinimo institucijoms (toliau — akredituota institucija).

8. Kandidatas j ekspertus, siekiantis dalyvauti uzduociy vertinime, pateikiamoje
kvalifikuotu elektroniniu parasu pasirasytoje paraiskoje (3 priedas) nurodo savo rekvizitus ir

pateikia dokumentus, patvirtinancius atitiktj reglamento 11 ir 12 punkte (jei paraiskoje pazyméjo


http://www.kpmpc.lt/

atitiktj) nustatytiems reikalavimams. ParaiSka ir dokumentai siunc¢iami per atstumg, elektroniniu

adresu info@kpmpc.It.

9. Jei nustatoma, kad pateikti ne visi reikiami dokumentai, patvirtinantys reglamento
11 ir 12 (jei pazyméjo atitiktj) punkte nustatytus reikalavimus, pateikti dokumentai netinkamai
iforminti, dokumentuose yra klaidingy ir (ar) netiksliy duomeny, KPMPC ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo dokumenty gavimo paraiSskoje nurodytu elektroniniu pasStu pranesa apie tai
kandidatui j ekspertus ir nustato ne didesnj kaip 3 darbo dieny terming pateikti patikslintus
dokumentus ir (ar) pasalinti truikumus. Kandidatui j ekspertus per nustatyta laikg nepaSalinus
nustatyty trikumy, paraiskos vertinimas neatliekamas.

10. Po dokumenty patikslinimy ir trikumy pasalinimo, KPMPC ne véliau kaip per 5
darbo dienas i$nagrinéja dokumentus ir atlieka jy vertinima.

11. Kandidatas j ekspertus turi atitikti Siuos reikalavimus:

111 turéti kvalifikacija, kurios kompetencijy vertinimo uzduotis pretenduoja vertinti,
ar lygiaverte kvalifikacija;

11.2 turéti ne mazesn¢ kaip 5 mety praktinio darbo arba mokymo patirtj, pagal
kvalifikacija, kurios kompetencijy vertinimo uzduotis pretenduoja vertinti.

12. Paraiskos vertinimo metu papildomi balai skiriami:

12.1 jei kandidatas j ekspertus pateikia akredituotos kompetencijy vertinimo institucijos
rekomendacijg (3 balai);

12.2 jei kandidatas j ekspertus per pastaruosius 3 (trejus) metus yra renges ir / ar vertings
asmens igyty kompetencijy, siekiant kvalifikacijos, vertinimo uzduotis (1 balas);

12.3 jei kandidatas j ekspertus yra iSklauses ne trumpesnius kaip 8 akad. val. trukmés
mokymus, skirtus kompetencijy vertinimo uzduo¢iy vertintojams (1 balas);

12.4  jei kandidatas j ekspertus turi asmens jgyty kompetencijy, siekiant kvalifikacijos,
vertinimo patirties (1 balas);

13. Kiekvienai kvalifikacijai vertinti KPMPC direktoriaus jsakymu skiriamas vienas
ekspertas, atitinkantis 11 punkte nurodytus reikalavimus ir surinkes daugiausiai baly.

14. Jei ekspertai, pretenduojantys vertinti tos pacios kvalifikacijos kompetencijy
vertinimo uzduotis, surenka vienodg baly skai¢iy, papildomai vertinamas paraiSkos pateikimo
laikas — tvirtinti sitilomas tas ekspertas, kurio parai$ka pateikta anksc¢iau.

15. Ekspertas turi teise:

15.1  gauti visa vertinimui reikalingg informacija;


mailto:info@kpmpc.lt

15.2 rastu KPMPC pranes¢s, nutraukti pradéta vertinima, jeigu patiria spaudimg i$
profesinio mokymo jstaigos ar kity asmeny.

16. Ekspertas privalo:

16.1. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, jei kyla tokio konflikto grésmé,
privalo rastu informuoti KPMPC ir nusisalinti nuo vertinimo;

16.2.  laiku ir kokybiskai atlikti vertinima.

I11. SKYRIUS
UZDUOCIU VERTINIMO VYKDYMAS

17. Vertinimas vykdomas elektroniniame uzduociy rengimo ir saugojimo jrankyje
tao.kpmpc.lt (toliau — tao.kpmpc.It), prie kurio prisijungimai ekspertui suteikiami po susipazinimo
su KPMPC direktoriaus patvirtintu Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei
konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasu (toliau — konfidencialumo tvarkos aprasas).

18. Vienu metu ekspertas gali vertinti neriboto kvalifikacijy skai¢iaus uzduotis.

19. Vertinimo eiga:

19.1 ekspertas per 10 darbo dieny nuo sutarties pasiraSymo ir susipazinimo su
konfidencialumo tvarkos aprasu dienos atlicka vertinimg uzpildydamas vertinimo ataskaita (1
priedas). Ekspertas pastabas ir komentarus dél konkrec¢iy uzduociy teikia per tao.kpmpc.It;

19.2 uzduociy rengéjai per 5 darbo dienas perzitri tao.kpmpc.lt gautas pastabas ir
komentarus dél konkreciy uzduoCiy bei susipazjsta su vertinimo ataskaitoje pateiktomis
pastabomis. Per nurodytg laikotarpj uzduociy rengé¢jai turi pasalinti nustatytus uzduociy trukumus
arba pateikti argumentuota nuomonge dél nesutikimo su pateiktomis pastabomis.

19.3 ekspertas per 5 darbo dienas tao.kpmpc.lt perzitri atliktus uzduodiy rengéjy
uzduociy pakeitimus, pateiktus atsakymus j pastabas ir uzpildo galuting vertinimo ataskaitg (2
priedas) patvirtindamas uzduociy patikimuma.

20. Kompetencijy vertinimo uzduotys laikomos jvertintomis, kai vieningai sutampa
eksperto ir uzduociy rengéjo nuomonés ir kai ekspertas pateikia galuting vertinimo ataskaitg (2
priedas).

21. Jei eksperto ir uzduoCiy rengéjo nuomonés néra vieningos dél kompetencijy
vertinimo uzduo€iy turinio, gali buiti pasitelktas antras ekspertas, kuris vertinima atlieka darbo

reglamento 18 punkte nurodyta tvarka.
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22. Vertinimo ataskaitos (1 ir 2 priedas) turi biiti eksperty pasirasytos ir skenuotos
pateiktos el. pastu KPMPC atsakingam asmeniui.
23. PasiraSytos vertinimo ataskaitos originalas turi buti pateiktas KPMPC ne véliau

kaip per 10 darbo dieny nuo jos pasiraSymo dienos.

IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24, Ekspertams uz uzduociy vertinimg apmokama teisé€s akty nustatyta tvarka.

25. Vertinimo ataskaitos ir eksperty atrankos dokumentai (jskaitant dokumentus,
kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

26. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu ir 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny

judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).




Kompetencijy vertinimo uzduociy
vertinimo organizavimo ir vykdymo
reglamento

1 priedas

KOMPETENCIJU VERTINIMO UZDUOCIU VERTINIMO ATASKAITA

20.. m.

1. Bendra informacija

mén. d.

Eksperto vardas, pavardé

Kvalifikacijos / mokymo programos pavadinimas ir lygis pagal
Lietuvos kvalifikacijy sandarg (LTKS)

Vertinamy uzduociy tipas (pazymékite)

] Teorines dalies (Ziniy) vertinimo uzduotys

[ Praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo uzduotys

2. Teorinés dalies (ziniy) vertinimo uzduociy vertinimo rezultatai ir i§vados

numatytas geb¢jimy lygis (G1 arba G2)

] Neatitinka

Eil. Vertinimo kriterijus UZduo¢iy atitikimas Argumentuotos pastabos, vertinimo
nr. vertinimo kriterijui pagrindimas (pildyti tuo atveju, jei uzduotys
(pazymékite tinkamg) neatitinka vertinamam kriterijui)
1. | Uzduotys atitinka nurodytas profesines | [ Atitinka
kompetencijas [ Neatitinka
2. | Uzduotys turi ne maziau kaip 4 atsakymy | ] Atitinka
alternatyvas (jei taikoma) 0] Neatitinka
3. | Atsizvelgiant | klausimo sudétinguma, teisingai | [] Atitinka




4, | Tarp uzduociy néra klausimy, kurie biity Saliski, | (] Atitinka
diskriminuoty ar Zeisty tam tikras vertinamyjy O] Neatitinka
grupes

5. | Uzduo¢iy formuluotése yra jvardijama aiski | ] Atitinka
problema, klausimas, j kurj turi atsakyti vertinamieji 0] Neatitinka

6. | Uzduotys yra nedviprasmiskos O Atitinka

7 Neatitinka

7. | Uzduo¢iy  formuluotése  néra  perteklinés, | (] Atitinka
klaidinancios, neprasmingos informacijos 0] Neatitinka

8. | Uzduoc¢iy teisingi atsakymo variantai yra | ] Atitinka
pedlskutl‘lotlnal. teisingi, néra per daug iSsiskiriantys 0] Neatitinka
ir lengvai nuspéjami.

9. | Uzduoc¢iy neteisingi atsakymo variantai yra | [ Atitinka
Ee(.hsl.(qtuotmgl neteflslngl,” néra - per daug 07 Neatitinka
i§siskiriantys ir lengvai nuspéjami.

10. | Uzduotyse pateikti atsakymo variantai tarpusavyje | [] Atitinka
nesusie ] Neatitinka

11. | Tarp uzduociy atsakymo varianty pasirinkimo néra | [] Atitinka
tok‘lq‘atsak'}imq kglp ,,‘\‘/151 atsalfymal '[GISIIlgvl‘ arba 0] Neatitinka
,N€ vienas i§ paminéty™ ar panasiy formuluociy.

[Svados

[] Patvirtinu, kad naudojantis elektroniniu jrankiu, skirtu kompetencijy vertinimo uzduo¢iy karimui ir saugojimui, perzitiréjau visas
sukurtas uzduotis ir pateikiau pastabas (jei tokiy buvo) kiekvienai uzduociai atskirai.




3. Praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduociy vertinimo rezultatai ir iSvados

Eil. Vertinimo kriterijus UZduodiy atitikimas Argumentuotos pastabos, vertinimo
nr. vertinimo Kriterijui pagrindimas (pildyti tuo atveju, jei uzduotys
(pazymékite tinkamg) neatitinka vertinamam kriterijui)
1. Uzduotis parengta laikantis reikalavimy praktinés | [ Atitinka
dalies vertinimo uzduoties struktirinéms dalims 0] Neatitinka
2. Uzduotis atitinka uzduoties tipg (darbo proceso | [] Atitinka
uifiuotig, Eltskir?ls profesinés veiklos operacijas 0] Neatitinka
apimanti uzduotis)
3. Uzduotys atitinka profesines kompetencijas, | [J Atitinka
nurodytas uzduotyje 0] Neatitinka
4. UZzduotyse numatyta vertinti ne maziau kaip 2 | [J Atitinka
kompetencijas (jei taikoma) 0] Neatitinka
5. Uzduotyse aiSkiai apibrézta, ka ir kokia seka | ] Atitinka
vertinamasis turi atlikti 0] Neatitinka
6. Uzduotyse aiSkiai nurodyti veiklos atlikimo | [J Atitinka
reikale}vimavi (i§rpatavirpgi, fizinés 1r fuvnkcir?és 0] Neatitinka
savybés, uzduoties atlikimo salygos, uzduoties
atlikimo trukmé)
7. Numatyta optimali uzduociy atlikimo ir praktinés | [ Atitinka
dalies vertinimo trukmé 0] Neatitinka
8. Pateiktas iSsamus ir aiSkus uzduodiai atlikti | [] Atitinka
reikalingy materialiyjy iStekliy apraSymas 0] Neatitinka
9. Vertinimo kriterijai suformuluoti aiskiai, yra realts | [ Atitinka
ir pamatuojami, objektyvis ir pagristi 0] Neatitinka




10. | Vertinimo kriterijy vertés yra adekvacios O Atitinka
] Neatitinka

11. | Uzduotys atitinka praktiniy uzduoc¢iy sudarymo | [] Atitinka

pagrlndlnlus principus ] Neatitinka

12. | Parengta ne maziau kaip 10 uzduociy (jei taikoma) | O Atitinka
] Neatitinka

I$vados

L] Patvirtinu, kad naudojantis elektroniniu jrankiu, skirtu kompetencijy vertinimo uzduo¢iy kiirimui ir saugojimui, perzitiréjau visas
sukurtas uzduotis ir pateikiau pastabas (jeigu tokiy buvo) kiekvienai uzduociai atskirai.

(Parasas) (Vardas, pavard¢)



Kompetencijy vertinimo uzduociy
vertinimo organizavimo ir
vykdymo reglamento
2 priedas
KOMPETENCIJU VERTINIMO UZDUOCIU VERTINIMO ATASKAITA

20.. m. mén. d.

1. Bendra informacija

Eksperto vardas, pavardé

Vertinimo laikotarpis

Kvalifikacijos / mokymo programos pavadinimas ir lygis pagal
Lietuvos kvalifikacijy sandara (LTKS)

Vertinty uzduociy tipas (pazymeékite) [ Teoringés dalies (zZiniy) vertinimo uzduotys

[ Praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduotys

2. Teorinés dalies (ziniy) vertinimo uzduociy vertinimo rezultatai ir i§vados

=]

Eil.
r.

Vertinimo kriterijus

Uzduotys atitinka nurodytas profesines kompetencijas

UZduotys turi ne maziau kaip 4 atsakymy alternatyvas (jei taikoma)

Atsizvelgiant | klausimo sudétinguma, teisingai numatytas gebéjimy lygis (G1 arba G2)

Tarp uzduociy néra klausimy, kurie biity $aliSki, diskriminuoty ar Zeisty tam tikras vertinamyjy grupes

UZduo¢iy formuluotése yra jvardijama aiski problema, klausimas, j kurj turi atsakyti vertinamieji

Uzduotys yra nedviprasmiSkos

Uzduociy formuluotése néra perteklinés, klaidinancios, neprasmingos informacijos

Uzduociy teisingi atsakymo variantai yra nediskutuotinai teisingi, néra per daug i$siskiriantys ir lengvai nuspéjami.

Uzduociy neteisingi atsakymo variantai yra nediskutuotinai neteisingi, néra per daug isiskiriantys ir lengvai nuspéjami.

o

Uzduotyse pateikti atsakymo variantai tarpusavyje nesusije

g P Bl I i IS A Eal R I o

=

Tarp uzduociy atsakymo varianty pasirinkimo néra tokiy atsakymy kaip ,,visi atsakymai teisingi*“ arba ,,n¢ vienas i§ paminéty*
ar panaSiy formuluociy.




I$vados

O Patvirtinu, kad naudojantis elektroniniu jrankiu, skirtu kompetencijy vertinimo uzduo¢iy kiirimui ir saugojimui, perzitiréjau visas sukurtas

uzduotis ir patvirtinu, kad jos yra tinkamos asmens jgyty kompetencijy vertinimui

3. Praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduociy vertinimo rezultatai ir iSvados

Eil. Vertinimo Kriterijus
nr.
1. Uzduotis parengta laikantis reikalavimy praktinés dalies vertinimo uzduoties struktiirinéms dalims
2. Uzduotis atitinka uzduoties tipa (darbo proceso uzduotis, atskiras profesinés veiklos operacijas apimanti uzduotis)
3. Uzduotys atitinka profesines kompetencijas, nurodytas uzduotyje
4. Uzduotyse numatyta vertinti ne maziau kaip 2 kompetencijas (jei taikoma)
S. Uzduotyse aiskiai apibréZzta, ka ir kokia seka vertinamasis turi atlikti
6. Uzduotyse aiSkiai nurodyti veiklos atlikimo reikalavimai (iSmatavimai, fizinés ir funkcinés savybés, uzduoties atlikimo sglygos,
uzduoties atlikimo trukme)
7. Numatyta optimali uzduociy atlikimo ir praktinés dalies vertinimo trukmeé
8. Pateiktas i§samus ir aiSkus uzduociai atlikti reikalingy materialiyjy iStekliy apra§ymas
9. Vertinimo kriterijai suformuluoti aiskiai, yra realiis ir pamatuojami, objektyviis ir pagrjsti
10. | Vertinimo kriterijy vertés yra adekvacios
11. | UZduotys atitinka praktiniy uZzduoc¢iy sudarymo pagrindinius principus
12. | Parengta ne maziau kaip 10 uzduociy (jei taikoma)
ISvados




O Patvirtinu, kad naudojantis elektroniniu jrankiu, skirtu kompetencijy vertinimo uzduo¢iy kiirimui ir saugojimui, perzitréjau visas sukurtas

uzduotis ir patvirtinu, kad jos yra tinkamos asmens jgyty kompetencijy vertinimui

(Parasas) (Vardas, pavard¢)



Kompetencijy vertinimo uzduociy
vertinimo organizavimo ir
vykdymo reglamento

3 priedas

KANDIDATO ] EKSPERTUS PARAISKA

1. Asmeniniai duomenys

Vardas, pavardé
Gyvenamosios vietos adresas
Telefono numeris
Elektroninis pastas

2. Kvalifikacijos, kurioms teikiama kandidatiira dél asmens jgyty kompetencijy, siekiant
kvalifikacijos, uzduociy vertinimo

Eil. nr. | Kvalifikacijos pavadinimas Kvalifikacijos lygis pagal LTKS
1.

3. Kandidato j ekspertus atitiktis privalomiems reikalavimams (prie paraiskos pateikite
dokumentus, jrodancius atitiktj privalomiems reikalavimams)

Turimas i$silavinimas, kvalifikacija (-0S)
Praktinio darbo ir (arba) mokymo patirtis
pagal kvalifikacija (-as)

4. Kandidato j ekspertus atitiktis papildomiems kriterijams (pazymékite, kriterijus, kuriuos
atitinkate bei prie paraiskos pateikite dokumentus, jrodancius Siy kriterijy atitikimg)

(] Kandidatas j ekspertus turi akredituotos kompetencijy vertinimo institucijos
rekomendacijg

(] Kandidatas j ekspertus per pastaruosius 3 (tris) metus yra renges ir / ar vertings
profesiniy kompetencijy vertinimo uzduotis

O Kandidatas j ekspertus yra iSklauses ne trumpesnius kaip 8 akad. val. trukmeés
mokymus, skirtus kompetencijy vertinimo uzduoéiy vertintojams

(] Kandidatas j ekspertus turi kompetencijy vertinimo patirties

Prie paraiskos pridedamy dokumenty sarasas:

Patvirtinu, kad Sioje paraiskoje ir prie jos pridétuose dokumentuose pateikta informacija yra
teisinga

(ParaSas) (Vardas, pavarde)



