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Jvadas

Si Lietuvos profesijos mokytojy bendruomenés veiklos turinio atvejo analizés ataskaita (toliau
— Analizé) parengta jgyvendinant Erasmus+ projektg , Sistemiskesnés ir tvaresnés profesijos
mokytojy tinklaveikos plétros link", Nr. 101048407.

Projekto kontekstas. Projekto tikslas — stiprinant profesijos mokytojy tinklaveika, sudaryti
tinkamas prielaidas profesijos mokytojy metodinés veiklos kokybei uztikrinti. Metodiné veikla
— profesijos mokytojy, profesinio mokymo jstaigy vadovy bei kity specialisty organizuota
veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir mokymo sritis, skirta kompetencijoms ir praktinei veiklai
tobulinti keiciantis gergja profesinio mokymo patirtimi, naujausia metodine informacija.
Metodinés veiklos tikslas — telkti profesijos mokytojus (jskaitant praktinio mokymo meistrus,
profesijos meistrus, Svietimo pagalbos specialistus) jgyvendinti Salies ir regiono Svietimo
politikg, skleisti profesinio mokymo naujoves bei pedagogine patirtj, plétoti mokytojy
bendradarbiavimg, dalijimasi iStekliais, siekti profesinio mokymo kokybés.

Analizés tikslas — suteikti Lietuvos profesijos mokytojy bendruomenés veiklos turinio atvejo
analizés atlikimo paslaugas.

Analizés rezultatas — Lietuvos profesijos mokytojy bendruomenés veiklos turinio atvejo
analizés atlikimo ataskaita, 1 vnt.

Analizés tiksliné grupé: profesinio mokymo organizavimo politikg plétojancios ir/ar
jgyvendinancios organizacijos / mokymo jstaigos, profesinio mokymo jstaigas vienijancios
organizacijos, profesijos mokytojai, profesijos mokytojus vienijanéios organizacijos,

perkanciosios organizacijos darbuotojai.



Savokos

EQAVET — Europos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo orientaciné sistema (angl.

European Quality Assurance in Vocational Education and Training)

Metodiné veikla— mokytojy, mokykly vadovy bei kity specialisty organizuota veikla,
vienijanti juos pagal veiklos, ugdymo ir profesinio mokymo sritis, skirta kvalifikacijai ir
praktinei veiklai tobulinti keiciantis gergja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei

dalykine informacija.

Metodiné grupé — mokykloje veikianti mokytojy grupé, sudaryta pagal ugdymo koncentrg,

klase, sritj ar dalyka arba laikinai suburta tam tikrai pedagoginei problemai spresti.

Mokyklos metodiné taryba—- mokykloje veikianti mokytojy grupé, organizuojanti ir

koordinuojanti metodiniy grupiy veiklg, o maZzoje mokykloje dirbanti kaip metodiné grupé.

Metodinis birelis — mokykly steigéjo teritorijoje (savivaldybés, apskrities) veikianti mokytojy
grupé, sudaryta i$ jvairiy mokykly mokytojy, vykdanti dalyko(-y) ar ugdymo srities

ugdymo/mokymo turinio ir metodikos naujoviy bei gerosios patirties sklaida.

Mokykly metodiné taryba — mokykly steigéjo teritorijoje (savivaldybés, apskrities) veikiantis
metodiniy bareliy vadovy susivienijimas, nustatantis metodinés veiklos prioritetus ir

koordinuojantis metodiniy bareliy veiklg.

Metodiné priemoné — mokytojy ar kity autoriy parengta medziaga, kurioje perteikiama

ugdymo/mokymo patirtis, reckomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi.

Mokymo priemonés— ugdymo/mokymo procese naudojamos vaizdinés, techninés,
demonstracinés, laboratorinés priemonés, prietaisai, medziagos, mokomosios kompiuterinés
priemonés, specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymui/mokymui naudojamos originalios ar

pritaikytos mokymo priemonés.
Ugdymas — dvasiniy, intelektiniy, fiziniy asmens galiy auginimas bendraujant ir mokant.

Profesinis mokymas — mokymas, vykdomas pagal Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka patvirtintas ir jregistruotas profesinio mokymo programas ar jy modulius. Mokomas
asmuo jgyja kvalifikacijg (arba jos dalj), atitinkancig profesinj standartg, ar jg tobulina, keicia

arba jgyja kompetencijg, reikalingg jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti.



1. Profesijos mokytojy bendruomeninés veiklos kontekstas Lietuvoje

1.1. Teisiné aplinka

2005 m. rugpjacio 31 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu® Nr. ISAK-1781 patvirtinus
rekomendacijas mokytojy metodinei veikla organizuoti (toliau — Rekomendacijos), Sis
dokumentas buvo skirtas mokykloms (iSskyrus aukstgsias ir tuo metu dar veikusias
aukstesnigsias) mokykly steigéjams, Svietimo pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai
jstaigoms, organizuojancioms mokytojy ir kity mokykloje dirbanciy Svietimo specialisty
metodine veiklg. Naturalu, jog ministro jsakymo patvirtintas dokumentas tapo pagrindu
daugumoje mokykly — taip pat profesinio mokymo — rengiant bendrojo ugdymo programos
dalyky ar profesijos mokytojy metodinés veiklos tvarkos aprasa, nuostatus, plang, ar kitaip
pavadintg dokumentg. Nors 2009 m. balandzio 10 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu?
Nr. ISAK-699 Rekomendacijos buvo pripaZintos netekusiomis galios®, galima teikti, kad
profesinio mokymo jstaigoms Sis dokumentas yra naudingas iki dabar - Rekomendacijose
pateiktos sgvokos, atskiri jy punktai ar formuluotés yra atpazjstami ir Siandien daugumoje
profesinio mokymo jstaigy (toliau — PMJ) galiojanciuose, profesijos mokytojy metodinés
veiklos organizavimg reglamentuojanciuose, dokumentuose. Juose tradiciSkai nurodytas
Rekomendacijose suformuluotas metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokytojy
profesinés kompetencijos augimo ir svietimo proceso veiksmingumo uZtikrinimo. Taip pat
metodinés veiklos uzdaviniai: 1) uZtikrinti metodinj ir dalykinj mokytojy bendradarbiavimg,
bei 2) skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis gergja pedagogine patirtimi, skatinti
jg. Tairodo, kad dauguma profesinio mokymo jstaigy jaucia bendrojo ugdymo ir / ar profesijos
mokytojy metodinés veiklos poreikj ir nauda. Atitinkamai iy jstaigy interneto svetainése (pvz.

Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos* ar Zarasy profesinés mokyklos®) galima rasti

informacijg apie veikianéias atskiras bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojy metodines

* Saltinis: https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.949028 AFE14F . Zifiréta 2022 m. rugséjo 18 d.

2 Saltinis: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.6E06979397C9 . Ziiiréta 2022 m. rugséjo 18 d.

3 Tuomet pareigas &jes Svietimo ir mokslo ministras Gintaras Steponavidius, tesdamas popierizmo mazinimg §vietimo jstaigose, pasirasé
keletg jsakymy, kuriais remiantis buvo atSaukta daugiau kaip 50 mokyklose privalomy aprasy, protokoly, plany, programy, ataskaity bei
nuostaty. Kaip teigé Svietimo ir mokslo ministras, buvo norima i$vaduoti mokytojus nuo begalés nereikSmingy popieriy pildymo, kad jie
galéty daugiau laiko skirti bendravimui su mokiniais, kolegomis, tévais, taip pat savi$vietai. AtSaukus anksCiau privalomus teisés aktus
neprivalomais tapo mokyklos savivaldos institucijy susirinkimy, posédziy, pasitarimy bei tévy susirinkimy protokolai; pedagogams buvo
leista nebepildyti darbo grupiy, komandy susirinkimy ir specialiojo ugdymo komisijy pasitarimy protokoly. Kartu buvo atsisakyta atskiry
mokyklos veikla reglamentuojan¢iy dokumenty: metodinés veiklos nuostaty, apripinimo vadoveliais tvarkos, kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos, dalyky ir kursy keitimo tvarkos apraso, rekomenduojant pagrindines Siuose dokumentuose esancias nuostatas integruoti j mokyklos
nuostatus ar mokyklos ugdymo plana.

4 Saltinis: https://vavm.It/administracine-informacija/ . Zitiréta 2022 m. rugséjo 18 d.
% Saltinis: https://www.zarasupm.lt/tarybos-ir-metodines-grupes/ . Zitiréta 2022 m. rugséjo 18 d.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.949028AFE14F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6E06979397C9
https://vavm.lt/administracine-informacija/
https://www.zarasupm.lt/tarybos-ir-metodines-grupes/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.949028AFE14F
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6E06979397C9
https://vavm.lt/administracine-informacija/
https://www.zarasupm.lt/tarybos-ir-metodines-grupes/

grupes, ar netgi taip pat dalykines / sektorines profesijos mokytojy metodines grupes (pvz.

. . . . 6 . . . . .
Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centras®, Marijampolés profesinio rengimo

centras’ ar Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio _mokymo centras®). Lietuvos

Respublikos Svietimo jstatymo 49 str. 2 p. 8 d. nustatyta prievolé, kad mokytojas privalo
bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad blty pasiekti mokymo tikslai®, bendradarbiavimo

principas turéty bati laikomas vienas iS metodinés vieklos pagrindy.

1.2. Zmogiskieji resursai

PM] metodine grupe tradiciskai sudaro mokytojai, susibire pagal ugdymo sritj, dalyka, todél
skirtingose mokyklose Siy grupiy nariy skaicius yra skirtingas. Tokiose grupése didZiausia
atsakomybé tradiciskai deleguojama grupés pirmininkui, kuris: 1) vykdo darbus, numatytus
grupés veiklos plane, direktoriaus jsakyme; 2) kviecia grupés susirinkimus ir jiems vadovauja;
3) paskirsto darbus grupés nariams; 4) uztikrina, kad grupés nariai nustatytais terminais ir
kokybiskai atlikty pavestg darbg; 5) teikia informacija apie atliktg grupés / jos nariy darbg PM)

vadovams / tarybai.

1.3. Finansavimo mechanizmai

Keliy mokykly interneto svetainése prieinamuose metodinés veiklos organizavimo
nuostatuose nurodyta, kad PM] metodinés grupés pirmininkui direktoriaus jsakymu gali bati
papildomai mokama uz atliekama darbg, kity — tokia galimybé néra jvardinta. Visgi mokykly
interneto svetainése gausu informacijos apie profesijos mokytojy atliekamus darbus,
jgyvendinant ERASMUS+ ar kity programy léSomis finansuojamus projektus. Darytina
prielaida, kad batent Sie |éSy Saltiniai dazniausiai yra galimybé profesijos mokytojams uz jy
metodine veiklg (rengiant ar tobulinant naujas profesinio mokymo programas, kuriant ar
tobulinant mokymo priemones, kuriant ar tobulinant mokymo veiklos procediry vadovus ar
aprasus ir pan.) mokéti papildomg — prie bazinio atlygio uz atliekamas funkcijas — darbo

uzmokest;j.

® Saltinis: https:/vpvpme.lt/images/dokumentai/20200930.pdf Zitiréta 2022 m. rugséjo 18 d.

7 Saltinis: https://mprc.It/metodines-grupes/ . Ziiiréta 2022 m. rugséjo 18 d.

8 Saltinis: https://www.gpmc.lt/struktura-ir-kontaktai/komisijos-darbo-grupes/ . Ziiréta 2022 m. rugséjo 18 d.
® Saltinis: https:/e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.1480/asr. Zitiréta 2022 m. rugséjo 18 d.
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https://mprc.lt/metodines-grupes/
https://www.gpmc.lt/struktura-ir-kontaktai/komisijos-darbo-grupes/
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.1480/asr

1.4. Susijes nacionalinis profesinio mokymo kontekstas

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija 2021m. rugséjo 1 d. savininko (dalininko) teises ir
pareigas jgyvendino 56 profesinio mokymo jstaigose. Pirminis ir testinis profesinis
mokymas teikiamas 55 profesinio mokymo jstaigose, vienoje — Vilniaus technologijy
mokymo ir reabilitacijos centre — tik pirminis profesinis mokymas.

Jgyvendinant valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija jgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo vystymo 2018-2020 m.
ir 2021 m. bendruosius planus:

1. 2018 metais reorganizuotos 3 profesinio mokymo jstaigos: Druskininky amaty mokykla
prijungta prie Vilniaus Zirminy darbo rinkos mokymo centro; Silutés turizmo ir verslo
paslaugy mokykla prijungta prie Silutés Zemés Gkio mokyklos; Alytaus dailiyjy amaty
mokykla prijungta prie Kauno taikomosios dailés mokyklos ir jkurtas Kauno taikomosios
dailés mokyklos Alytaus filialas. Likviduotas Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro
Juknaiciy skyrius. Prie Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro Kurorto verslo
skyriaus prijungti Nidos ir Pervalkos skyriai;

2. 2019 m. reorganizuotos 7 profesinio mokymo jstaigos: Vilniaus turizmo ir prekybos
verslo mokykla sujungta su Vilniaus Zirminy darbo rinkos mokymo centru ir jkurtas
Profesinio mokymo centras ,Zirminai“; Simno Zemés Gkio mokykla prijungta prie Alytaus
profesinio rengimo centro ir jkurtas Alytaus profesinio rengimo centro Zemés dkio skyrius;
Anyksciy technologijos mokykla prijungta prie viesSosios jstaigos Alantos technologijos ir
verslo mokyklos ir jkurtas viesSosios jstaigos Alantos technologijos ir verslo mokyklos
Anyksciy filialas; Aukstadvario Zemés Ukio mokykla prijungta prie vieSosios jstaigos
Elektrény profesinio mokymo centro ir jkurtas vieSosios jstaigos Elektrény profesinio
mokymo centro Aukstadvario skyrius; Zeimelio technologijy ir verslo mokykla prijungta prie
Jonidkio Zemés Gkio mokyklos ir jkurtas Joniskio Zemés Gkio mokyklos Zeimelio filialas;
Joniskélio Igno Karpio Zemés Ukio ir paslaugy mokykla prijungta prie vieSosios jstaigos
Panevézio profesinio rengimo centro ir jkurtas vieSosios jstaigos Panevézio profesinio
rengimo centro Joniskélio Igno Karpio Zemés ukio padalinys. Likviduotas Kédainiy
profesinio rengimo centro Transporto ir verslo skyrius;

3. 2020 metais reorganizuotos 5 profesinio mokymo jstaigos: vieSoji jstaiga Klaipédos laivy
statybos ir remonto mokykla sujungta su Klaipédos laivininky mokykla ir jkurtas Jarinio
sektoriaus darbuotojy rengimo centras; KaiSiadoriy technologijy ir verslo mokykla prijungta
prie Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos ir jkurtas Vilniaus komunaliniy paslaugy
mokyklos KaiSiadoriy skyrius; Dieveniskiy technologijy ir verslo mokykla prijungta prie
Vilniaus technologijy, verslo ir Zemés Gkio mokyklos (dabar — Vilniaus agroekologijos
mokymo centras) ir jkurtas Vilniaus agroekologijos mokymo centro filialas — Dieveniskiy
Simono Karczmaro amaty kiemas; Vilniaus geleZinkelio transporto ir verslo paslaugy
mokykla prijungta prie Vilniaus technologijos ir dizaino kolegijos ir jkurtas Vilniaus
technologijy ir dizaino kolegijos profesinio mokymo skyrius. Likviduotas Karaliaus
Mindaugo profesinio mokymo centro skyrius Pravieniskiy pataisos namuose; vieSosios




jstaigos Elektrény profesinio mokymo centro Pravieniskiy Aukstadvario skyriai; Joniskio
7emes Gkio mokyklos Zeimelio filialas. |steigtas Suaugusiyjy skyrius Svencioniy profesinio
rengimo centre ir vieSojoje jstaigoje TelSiy regioniniame profesinio mokymo centre;
Suaugusiyjy ir jaunimo skyrius vieSojoje jstaigoje Kretingos technologijos ir verslo
mokykloje; suformuotos jaunimo ir suaugusiyjy bendrojo ugdymo klasés Alytaus profesinio
rengimo centre;

4. 2021 metais reorganizuota viena profesinio mokymo jstaiga — Veisiejy technologijos ir
verslo mokykla prijungta prie Profesinio mokymo centro ,Zirmidnai“, po sujungimo su
Profesinio mokymo centro ,Zirmanai“ Druskininky filialu jsteigtas Profesinio mokymo
centro ,,Zirminai“ Piety Lietuvos filialas;

5. 2022 metais reorganizuotos 12 profesinio mokymo jstaigy: prie Alytaus profesinio
rengimo centro prijungta Varénos technologijos ir verslo mokykla; prie Karaliaus Mindaugo
profesinio mokymo centro prijungta Kauno buitiniy paslaugy ir verslo mokykla; Kauno
statybos ir paslaugy mokymo centras sujungtas su Kauno technikos profesinio mokymo
centru ir Vilkijos Zemés tkio mokykla, sukuriant Kauno technologijy mokymo centrg; prie
Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro prijungta Kretingos
technologijos ir verslo mokykla; prie Klaipédos technologijy mokymo centro prijungta
Klaipédos paslaugy ir verslo mokykla; Panevézio darbo rinkos mokymo centras sujungtas
su Panevézio Margaritos Rimkevicaités profesinio rengimo centru ir Panevézio profesinio
rengimo centru, sukuriant PanevéZio mokymo centrg; prie Profesinio mokymo centro
,Zirm{nai“ prijungtas Vilniaus technologijy mokymo ir reabilitacijos centras; Siauliy darbo
rinkos mokymo centras sujungtas su Siauliy darbo rinkos mokymo centru ir Kur$ény
politechnikos mokykla, sukuriant Siauliy technologijy mokymo centra; Vilniaus Jeruzalés
darbo rinkos mokymo centras sujungtas su Vilniaus technologijy mokymo centru, sukuriant
Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centrg.®

PM] stiprinimo, tvarkant PM] tinklg, tikslas — mazéjant mokiniy skaiciui, ir didéjant
atotrakiui tarp didZiausiy ir maZiausiy mokykly uztikrinti vienodas galimybes visiems
mokiniams mokytis moderniose praktinio mokymo bazése, nedubliuojant programy tuose
paciuose miestuose, telkiant iSteklius.

Nors per pastaruosius desSimt mety valstybiniy profesinio mokymo jstaigy skaicius sumazéjo
nuo daugiau nei 100 iki 44 juridiniy asmeny, Sio skaiCiaus maZéjimas néra ir profesinio

mokymo jstaigose besimokanciyjy asmeny skaiciaus mazéjimo nuo 46 462 besimokanciyjy

10 Saltinis: Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandzio 13 d. jsakymu Nr. V-547 patvirtintas Valstybiniy
profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo, mokslo ir sporto ministerija jgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo vystymo
2022 mety bendrasis planas
https:/smsm.Irv.It/uploads/smsm/documents/files/svietimas/profesinis%20mokymas/tinklopertvarka/Valstybiniy%20profesinio%20mokym

0%20jstaigy%20kuriose%20SMSM%20jgyvendina%20savinink0%20(dalininko)%20teises%20ir%20pareigas%20tink10%20vystymo%202
022%20m%_20bendrasis%20planas.pdf



https://smsm.lrv.lt/uploads/smsm/documents/files/svietimas/profesinis%20mokymas/tinklo_pertvarka/Valstybini%C5%B3%20profesinio%20mokymo%20%C4%AFstaig%C5%B3%20kuriose%20%C5%A0MSM%20%C4%AFgyvendina%20savininko%20(dalininko)%20teises%20ir%20pareigas%20tinklo%20vystymo%202022%20m_%20bendrasis%20planas.pdf
https://smsm.lrv.lt/uploads/smsm/documents/files/svietimas/profesinis%20mokymas/tinklo_pertvarka/Valstybini%C5%B3%20profesinio%20mokymo%20%C4%AFstaig%C5%B3%20kuriose%20%C5%A0MSM%20%C4%AFgyvendina%20savininko%20(dalininko)%20teises%20ir%20pareigas%20tinklo%20vystymo%202022%20m_%20bendrasis%20planas.pdf
https://smsm.lrv.lt/uploads/smsm/documents/files/svietimas/profesinis%20mokymas/tinklo_pertvarka/Valstybini%C5%B3%20profesinio%20mokymo%20%C4%AFstaig%C5%B3%20kuriose%20%C5%A0MSM%20%C4%AFgyvendina%20savininko%20(dalininko)%20teises%20ir%20pareigas%20tinklo%20vystymo%202022%20m_%20bendrasis%20planas.pdf

2014-2015 m. m. iki 27 499 besimokanciyjy 2020-2021 m. m.*! (Zr. 1.4.1. Paveikslg) prieZastis

— tai yra pastarojo mazéjimo pasekmé.
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-+ 15 viso pagal mokymo programy grupes
Neturintiesiems pagrindinic issilavinimo
Turintiesiems pagrindinij iSsilavinima
Turintiesiems vidurinj isilavinima

1.4.1. Paveikslas. Profesinio mokymo mokiniai pagal mokymo programy grupes

Galima teigti, kad 1.4.1. Paveiksle matomas bendro besimokanciyjy skaiiaus mazéjimas
neturi iSskirtinio — lemiancio — bruoZo, nes daugmaz proporcingas traukimasis pastaruosius
penkis metus vyko visose programy grupése. Visgi, jei turiniy pagrindinj iSsilavinima skaiciaus
mazéjimg galima pateisinti demografinés situacijos ar emigracijos specifika'?, tai vidurinj
issilavinima turinéiy asmeny / suaugusiyjy — grupés zenklaus traukimosi nuo 22 009 asmeny
2016-2017 m. m. iki 10 091 asmens 2020-2021 m. m. prieZzastys yra galimai kompleksinés, t.
y. turincios ne vien mokymo paslaugy pasitlos, mokymo paslaugy prieinamumo, mokymo
paslaugy kokybés, teisiniy, finansavimo, asmeniniy / $eimos*? ir kt. aspekty.

Zitrint detaliau matosi, kad pastaruosius 10 mety daugma? vienodu tempu mazéjant
profesinio mokymo sistemoje kasmet besimokanciy 14-19‘os mety amziaus asmeny bei 20-
ies ir vyresnio amziaus asmeny grupéms, pastaruosius keletg mety suaugusiyjy asmeny
mokymosi pagal formaliojo profesinio mokymosi programas netgi nezymiai geréjo — 2011-

2012 m. m. 20-ies mety ir vyresniems asmenims tarp visy besimokanciy sudarius 40,95 proc.,

1 Saltinis: LR Oficialios statistikos portalas https://osp.stat.gov.It/lietuvos-svietimas-kultura-ir-sportas-2021/profesinis-mokymas . Zitiréta
2022 m. rugséjo 18 d.

12 Lietuvoje gan drasti$kas gimstamumo apimé&iy mazéjimas buvo fiksuojamas nuo 1994 iki 2011 mety, todél nat8ralu, jog jau nuo 2012 mety
émé matytis to pasekmés — 1996 metais buvus mazai naujagimiy, jau 2012 metais tai émé jtakoti pagrindinj iSsilavinimag turin¢iy asmeny
(mazdaug 16-o0s mety jaunuoliai) stojimo | profesinio mokymo jstaigas rodiklj. Pastarajam maziau zymiai, bet vis tiek reikSminga buvo taip
pat Lietuvos gyventojy 2004-2012 m. vykusi gausi emigracija, jaunoms Seimoms | uzsienio valstybes taip pat i$sivezant savo mazamecius
vaikus.

1 Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy bendroveés ,,Spinter tyrimai* 2021 mety liepos 19-29 dienomis atliktas kiekybinis sociologinis
visuomenés (18 mety amZiaus ir vyresniy asmeny) nuomonés tyrimas atskleidé, kad dazniausia atsisakymo mokytis priezastis — sunkumai
mokymasi derinti su darbu, Seima, laiko trikumas (32 proc.). Beveik ketvirtadalis (23 proc.) nesimokiusiy per pastaruosius metus mano, kad
mokytis jiems jau per vélu. Panasi dalis (22 proc.) respondenty mano, kad savo laiku jau atsimoke. 18 proc. apklaustyjy teigia, jog viska, ko
reikia, jau moka.



https://osp.stat.gov.lt/lietuvos-svietimas-kultura-ir-sportas-2021/profesinis-mokymas

2020-2021 m. m. Sis parametras jau sieké 44,27 proc., bet pikas buvo 2016-2017 m. m., kai
buvo pasiekes netgi 54,54 proc. (zr. 1.4.2. paveikslg)4.

2020-2021 15324

2019-2020 15012 | 5ee1 1A BA

2018-2019 18 688 SlRaTANe 330k l523 135

2017-2018 19941 s rs R s 653 el 4 245
20162017 21 666 e B 2028
2015-2016 22 245 GnlosEs 849]
2014-2015 22 948 Y1267 863
2013-2014 23 347 apo342)
2012-2013 24382 157 20)
2011-2012 27 475 D aszr BRadns

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
14-19 mety @ 20-24 mety ® 25-29 mety
30-34 mety @® 35-39 mety @ 40 mety ir vyresni

1.4.2. Paveikslas. Profesinio mokymo jstaigy mokiniai pagal amziy

Analizuojant 1.4.2. Paveiksle matoma, PM] besimokanciy 14-19‘0s mety amZiaus asmeny
skaiciy, galima daryti prielaidg, kad pastaruosius keletg mety profesinio mokymo sistema
kasmet papildo apie 7000 asmeny, kurie j profesines mokyklas stoja, pagrindinj issilavinima
jgije bendrojo ugdymo jstaigoje. Si prielaida yra teisinga, zinant, kad PM] besimokantys 17-
19‘0s mety asmenys taip pat jgyja ir vidurinj iSsilavinimg, besimokydami PM] veikianciy
gimnazinio mokymosi skyriy 3-4‘ose klasése, taip pat prisimenant, kad nedidelé dalis visos
analizuojamos grupés — 14-16‘0os mety jaunuoliai — PM] gimnazinio mokymo skyriuose
pradeda mokytis nuo 1 klasés. Mokyklinio amZiaus Lietuvos gyventojy statistiniy duomeny
analizé, o ir stojimo j PM] srauto kaitos tendencijos rodo, kad kasmet j PM| stoja apie 18 proc.
bendrojo ugdymo jstaigose pagrindinj issilavinima jgijusiy jaunuoliy (iSsamiau — Zr. 1.4.3

paveikslg'®).

“ Saltinis: LR Oficialios statistikos portalas https://osp.stat.gov.It/lietuvos-svietimas-kultura-ir-sportas-2021/profesinis-mokymas . Zifiréta
2022 m. rugséjo 18 d.

15 Saltinis: LR Oficialiosios statistikos duomeny portalas https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ . Zitiréta 2022 m. rugséjo 18 d.
Analizuojant duomenis yra matoma, kad yra kasmetiné tendencija sumazéti bendrojo ugdymo jstaigose 10-0je klas¢je (2 gimnazijos klas¢)
besimokan¢iy jaunuoliy skai¢iui, jiems pereinant j 3 gimnazijos klas¢. Daroma prielaida, kad $is sumazéjimas fiksuojamas todél, kad bendrojo
ugdymo mokiniy registre buve jaunuoliai, jstoja j profesines mokyklas ir tokiu biidu patenka j kita — profesinio mokymo mokiniy — registra.
Aptariamas sumazéjimas ir sudaro vidutiniskai 18,09 proc. skai¢iuojant bendrai visos Lietuvos bendrojo ugdymo mokiniy skai¢ius paklasiui.
Skirtinguose regionuose $is rodiklis gali skirtis. Taip pat skiriasi atskirai berniuky (vidutiniskai apie 24 proc.) ir mergai¢iy (vidutiniskai apie
11 proc.) stojimo j profesionio mokymo jstaigas tendencija, taikant auk$¢iau minétas prielaidas.
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Vilniaus apsi Kauno apskri| Klaipédos ap|Siauliy apskr Panevézio af Alytaus apsk| Marijampold Utenos apskiTauragés apgTel$iy apskri VISO:

1 9863 5582 3566 2560 1893 1146 1223 963 838 1210 28844
2 9360 5767 3400 2440 1762 1113 1265 906 833 1288 28134
3 9920 6151 3638 2485 1898 1242 1354 979 914 1448 30029
4 9550 5856 3643 2455 1795 1147 1379 935 836 1372 28968
5 9915 6127 3708 2532 1883 1224 1335 986 798 1349 29857
6 9811 6217 3752 2563 2020 1255 1394 1010 874 1374 30270
7 9221 5756 3532 2615 1896 1152 1349 1071 877 1467 28936
8 8265 5394 3358 2416 1921 1125 1407 985 922 1338 27131
9 7967 5232 3176 2472 1965 1176 1362 947 846 1350 26493
10| 7933 5463 3099 2484 2033 1184 1300 952 859 1297 26604
11 6543 4444 2406 2094 1703 1030 1132 757 722 961 21792
12 6692 4452 2403 2151 1615 1090 1210 774 852 1000 22239
VISO:| 105040 66441 39681 29267 22384 13884 15710 11265 10171 15454 329297

1.4.3. Paveikslas. Lietuvos bendrojo ugdymo jstaigose besimokanciy mokiniy skaiciai

1.5. Susijusi statistika

Lietuvos oficialios statistikos duomenimis, Lietuvos PM] dirbandiy pedagoginiy darbuotojy
skaicius nuosekliai mazéjo nuo 3693 asmeny 2012-2013 m. m. iki 2969 asmeny 2021-2022 m.
m. (Zr. 1.5.1. Paveiksl3)
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Paveikslas 1.5.1. Profesinio mokymo jstaigy pedagoginiy darbuotojy skaiciaus kaita

2012-2022 m.

Kasmet fiksuotoje Lietuvos PM] pedagoginiy darbuotojy struktliroje santykinis didZiausias
mazéjimas buvo tarp mokytojo pareigybés atstovy — jy nuo 2012 m. iki 2022 m. sumazéjo
netgi 45,35 proc.. Tuo tarpu profesijos mokytojy skaicius mazéjo ne taip drastiSkai — jy nuo

2012 m. iki 2022 m. sumazéjo 14,09 proc. (Zr. 1.5.2. Paveiksl3g).
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Paveikslas 1.5.2. Profesinio mokymo jstaigy pedagoginiy darbuotojy struktiira pagal uZimamas pareigas 2012-

2022 m.

Bendrojo ugdymo programos dalyky mokytojy skaicius PM] mazéjo galimai todél, kad per
analizuojama 10-ties pastaryjy mety laikotarpj PM] beveik perpus (44,23 proc.) sumazéjo ir
pagal bendrojo ugdymo programa (greta profesijos mokymo(-si)) PMJ besimokanciy asmeny
skaicius, kuris 2011-2012 m. m. buvo netgi 27475 jaunuoliai, 0 2020-2021 m. m. — jau tik
15324 jaunuoliai (zr. 1.4.2. Paveikslg). Tuo tarpu per t3 patj laikotarpj profesijos mokytojy
skaiCiaus santykinai nedidelis mazéjimas (16 proc.; nuo 2120 profesijos mokytojy 2011-2012
m.m. iki 1781 profesijos mokytojo 2021-2022 m.m.!®) leidZia daryti prielaidg, kad PMJ néra
linkusios mazinti Sios srities darbuotojy, nepaisant mokiniy skaiciaus mazéjimo ir vykdyto PM|
tinklo tvarkymo. Tai gali blti paaiSkinama teikiamy profesinio mokymo paslaugy kokybés
didinimo siekimu, taip pat daugiau mokytojo ir mokinio tiesioginio kontakto uztikrinimo
pastangomis, bet kartu ir sumazéjusiu mokytojy darbo kriviu, jiems dirbant ne vienoje
darbovietéje — daznas profesijos mokytojas Siandien yra taip pat praktikas jo déstoma dalyka
atitinkancig veiklg vykdancioje verslo jmonéje ar netgi pats yra tokios jmonés savininkas —

steigéjas. Taigi, profesijos mokytojy PM) per pastaruosius 10 mety sumazéjus nezymiai, jy

16 Saltinis: LR Oficialiosios statistikos duomeny portalas https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/ . Ziaréta 2022 m.
rugséjo 18 d.
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sudaroma santykiné dalis PM] pedagoginiy darbuotojy struktiroje netgi padidéjo nuo 56
proc. 2012-2013 m. m. iki 64 proc. 2021-2022 m. m. (zr. 1.5.3. ir 1.5.4. Paveikslus).
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ReikSmingy PM] pedagoginiy darbuotojy issilavinimo pokyciy per pastaruosius 5’is metus irgi
néra fiksuota — LR oficialiosios statistikos portale pateikiamos informacijos duomenimis,
aukstajj issilavinima turéjusiy PM) pedagoginiy darbuotojy dalis per pastaruosius 5’is metus

padidéjo vos 0,9 proc. nuo 85,2 proc. 2017-2018 m. m. iki 86,1 proc. 2021-2022 m. m.
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2. Profesijos mokytojy bendruomeninés veiklos paveikslas Lietuvoje

2.1. Profesijos mokytojy profesinis bei asmenybinis lygmuo, profesinés veiklos
aplinka, profesinis tobuléjimas

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro parengtoje Profesinio mokymo 2017 mety
buklés apZvalgoje!’ nurodyta, kad 2017 metais vyresniy kaip 50 mety bendrojo ugdymo
mokytojy, dirbanciy PMJ, ir profesijos mokytojy dalis sieké 55 proc., PM] direktoriy
pavaduotojy ugdymui ir skyriy vedéjy — 62 proc., direktoriy — 82 proc. Buklés apzvalgoje
profesijos mokytojy didelis amZius ir tolesnis senéjimas buvo jvardintas kaip problema, kuri
tuo metu buvo panasaus masto kaip ir Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose (52 proc.) bei
kitose Europos Sgjungos Salyse (Danijoje — 50 proc., Latvijoje — 51 proc., Nyderlanduose — 54
proc.).

Svietimo valdymo informacinés sistemos duomenimis!® i§ 2021-2022 m. m. atestuoty 1203
profesijos mokytojy buvo: 119 mokytojo kvalifikacine kategorija'® turinéiy asmeny, vyresniy
nei 50 mety amziaus (iS jy 13 vyresni nei 65 mety amziaus); 471 vyresniojo mokytojo
kvalifikacine kategorija?° turintis asmuo, vyresnis nei 50 mety amZiaus (i$ jy 66 vyresni nei
65 mety amZiaus); 204 metodininko kvalifikacine kategorijg?! turintys asmenys, vyresni nei

50 mety amziaus (i$ jy 32 vyresni nei 65 mety amziaus);

17 Saltinis: https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/Profesinio-apzvalga-2017FINAL.pdf Zitiréta 2022 m. rugséjo 18 d.

18 Saltinis:
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=classicviewer &id=i7E91ED668EF44F96 AAB22010744BB552&0bjRef=i7E91ED668EF
44F96AAB22010744BB552&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i7E91ED668EF44F96 AAB22010744BB5
52%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%225.%20Profesijos%20mokytojy%20amzius %22 %2C%22p
ermissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D Zifiréta 2022 m. rugséjo 18 d.

1 Asmeniui, dirban¢iam profesijos ar neformaliojo $vietimo mokytoju, jgijusiam aukstajj, aukstesnjjj (specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
ar vidurinj issilavinima, neturin¢iam pedagogo kvalifikacijos, bet isklausiusiam Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursg ir turin¢iam ne mazesnj kaip dvejy mety dalyko mokymo (pareigybés) darbo staza, nuolat
tobulinan¢iam savo kvalifikacija, gali biiti suteikiama mokytojo kvalifikaciné kategorija.

2 Vyresniojo mokytojo ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija gali biiti suteikiama asmeniui, jgijusiam aukstajj
ar aukstesnjjj (specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) i$silavinima, pedagogo kvalifikacija (neformaliojo §vietimo ar profesijos mokytojui —
iSklausiusiam Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursa; socialiniam
pedagogui, turin¢iam socialinio pedagogo kvalifikacija ar socialinio darbuotojo ir pedagogo kvalifikacijas arba isklausiusiam Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintag kompleksinj socialinés pedagogikos teorijos ir metodikos ziniy kursg), turin¢iam ne
mazesnj kaip ketveriy paskutiniy mety dalyko mokymo (pareigybés) darbo staza, gebanc¢iam gerai organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo
ir mokymosi procesa, nuolat atnaujinanc¢iam savo zinias, aktyviai dalyvaujan¢iam metodinéje veikloje, skleidzian¢iam savo geraja
pedagoginio darbo patirtj institucijoje.

2 Mokytojo metodininko ar pagalbos mokiniui specialisto metodininko kvalifikaciné kategorija gali biiti suteikiama asmeniui, jgijusiam
aukstaji ar aukstesnjjj (specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) issilavinima, turinéiam mokomojo dalyko (pareigybés) ir pedagogo
kvalifikacija (neformaliojo Svietimo ar profesijos mokytojui — iSklausiusiam Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursa; socialiniam pedagogui — turin¢iam socialinio pedagogo kvalifikacija ar socialinio darbuotojo ir
pedagogo kvalifikacijas), ne mazesnj kaip penkeriy paskutiniy mety dalyko mokymo (pareigybés) darbo staza, geban¢iam puikiai organizuoti
ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, pedagogines situacijas, diegian¢iam Siuolaikinés didaktikos principus ir metodus, nuolat
atnaujinan¢iam savo Zzinias, rengian¢iam ugdymo projektus, aktyviai dalyvaujanc¢iam metodingje veikloje, skleidzianciam savo geraja
pedagoginio darbo patirt] institucijoje ir regione.
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https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/Profesinio-apzvalga-2017_FINAL.pdf
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https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=classicviewer&id=i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552&objRef=i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%225.%20Profesijos%20mokytoj%C5%B3%20am%C5%BEius%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=classicviewer&id=i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552&objRef=i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%225.%20Profesijos%20mokytoj%C5%B3%20am%C5%BEius%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D

33 eksperto kvalifikacine kategorija?? turintys asmenys, vyresni nei 50 mety amZiaus (i$ jy 6
vyresni nei 65 mety amziaus). Vertinant pagal Siuos duomenis, galima daryti prielaidg, kad
Siandien vyresniy kaip 50 mety profesijos mokytojy dalis siekia netgi 68,74 proc, vyresniems
kaip 65 mety amziaus profesijos mokytojams preliminariai sudarant netgi 12,47 proc. visy
profesijos mokytojy.

Daugiau nei pusés 2022-2023 m. m. PM] dirbanciy profesijos mokytojy darbo stazas sieké 15

mety ir daugiau, Siek tiek daugiau nei penktadalio — iki 5 mety (Zr. 2.1.1. Paveiksl3).

miki 5 metu
= 5-9 metai
= 10-14 mety

56% 15 mety ir daugiau
o

2.1.1. Paveikslas. Profesinio mokymo jstaigy profesijos mokytojy darbo staZas
2022-2023 m. m.

Taigi, auksciau iSanalizuoti trys parametrai (profesijos mokytojy issilavinimas, profesijos

mokytojy amzZius ir darbo PM] staZas) rodo, kad tipinis Lietuvoje veikianciy PM] profesijos

22 Mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikaciné kategorija gali biiti suteikiama asmeniui, jgijusiam aukstaji
iSsilavinima, turinéiam mokomojo dalyko (pareigybés) ir pedagogo kvalifikacija (neformaliojo $vietimo ar profesijos mokytojui —
iSklausiusiam Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursa; socialiniam
pedagogui — turin¢iam socialinio pedagogo kvalifikacija ar socialinio darbuotojo ir pedagogo kvalifikacijas), ne maZesnj kaip $eSeriy
paskutiniy mety dalyko mokymo (pareigybés) darbo staza, gebanéiam profesionaliai organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi
procesa, tirian¢iam pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas, taikan¢iam jas, kurian¢iam savo veiksmingas mokymosi strategijas,
rengian¢iam ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei metodines priemones, skleidzian¢iam geraja pedagoginio darbo patirtj institucijoje,
regione ir $alyje.
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mokytojas (profesijos mokytojo paveikslas) yra aukstajj iSsilavinima turintis, PM|] dirbantis
ilgiau nei 15 mety 45-64 mety amZiaus?® asmuo?*.

Auksciau pateikti profesijos mokytojy, turinéiy tam tikrg kvalifikacine kategorijg skaiciai
leidzia teigti, kad dauguma Lietuvos profesijos mokytojy yra pakankamai aktyvis ir
bendradarbiaujantys, nes jy turimos kategorijos yra suteikiamos tik iSpildZius gan gausius
reikalavimus, o prarandamos nustacius, kad mokytojo veikla neatitinka turimos kvalifikacinés
kategorijos reikalavimy. Siuos aspektus reglamentuoja LR Svietimo ir mokslo ministro 2008
m. lapkricio 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216 patvirtinty Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
(i§skyrus psichologus) atestacijos nuostaty galiojanti suvestiné redakcija. Siame dokumente
nurodoma, jog ,Atestuojamojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kompetencija
jrodoma ugdomosios veiklos rezultatais ir faktais, kurie pagrindziami atitinkamais geriausiai
veiklg iliustruojanciais informacijos Saltiniais: stebéty pamoky analize, ugdomajg ir metodine
veikla patvirtinandiais dokumentais, mokyklos audito ir/ar akreditacijos medZiaga.“%®
Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto veikla pagal kiekvieng kriterijy vertinama 0-3 balais
(3 balai—kriterijus vykdomas labai gerai; 2 balai — kriterijus vykdomas gerai; 1 balas — kriterijus
vykdomas i$ dalies; 0 baly — kriterijus nevykdomas)?®, o pretenduojant jgyti atitinkama

kvalifikacine kategorijg privalu surinkti Zemiau pateiktoje lenteléje nurodytg baly skaiciy.?’

2 Qaltinis: Svietimo valdymo informaciné sistema.
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=classicviewer&id=i7E91ED668EF44F96 AAB22010744BB552&0bjRef=i7E91ED668EF
44F96AAB22010744BB552&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i7E91ED668EF44F96 AAB22010744BB5
52%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%225.%20Profesijos%20mokytojy%20amzius %22 %2C%22p
ermissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D Zifiréta 2022 m. rugséjo 18 d.

2 Neatlikus gilesnés analizés sunku teigti, kad esama koreliacijos tarp profesijos mokytojo aktyvumo dalyvaujant PM] metodinéje veikloje ir
jo amziaus ar darbo stazo, visgi preliminarts tyrimai rodo, jog vyresnio amziaus ir didesnj darbo staza turintys profesijos mokytojai PM]
metodinéje veikloje dalyvauja maziau motyvuotai nei trumpiau dirbantys jy jaunesnio amziaus kolegos.

% Qaltinis: Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (isskyrus psichologus) atestacijos nuostaty I priedo ,,Mokytojo ir pagalbos mokiniui
specialisto ~ (iskyras  psichologa) veiklos vertinimo  kriterijai ir  proceddros® II  skyriaus 8 punktas. https:/e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.332784/asr Zitiréta 2022 m. rugséjo 18 d.

% Ten pat: 11 dallies 6 punktas.

2 Ten pat: 11 dallies 9 punktas.
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.332784/asr
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=classicviewer&id=i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552&objRef=i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%225.%20Profesijos%20mokytojų%20amžius%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=classicviewer&id=i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552&objRef=i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%225.%20Profesijos%20mokytojų%20amžius%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=classicviewer&id=i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552&objRef=i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%225.%20Profesijos%20mokytojų%20amžius%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=classicviewer&id=i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552&objRef=i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i7E91ED668EF44F96AAB22010744BB552%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%225.%20Profesijos%20mokytojų%20amžius%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.332784/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.332784/asr

Kvalifikaciné| Mokytojas, Vyresnysis Mokytojas Mokytojas
kategorija pagalbos mokytojas, metodininkas, ekspertas,
mokiniui  [vyresnysis pagalbos| pagalbos mokiniui pagalbos mokiniui
specialistas mokiniui specialistas specialistas
specialistas metodininkas ekspertas
Veiklos sritis Baly skaicius Baly skaicius Baly skaicius Baly skaicius
| sritis ugdomosios 8-12 13-16 20-22 2224
veiklos
tikslingumas,
veiksmingumas ir
rezultatyvumas
Il sritis 4-6 7-10 11-13 13-15
bendravimas,
bendradarbiavima
s ir veikla
institucijos
bendruomenéje
1l sritis asmeninis 4-6 6-9 10-11 11-12
profesinis
tobuléjimas
Kiti poZymiai 0 6 9 19
IS viso baly 20 35 50 65

Siai analizei aktuali ll-oji veiklos sritis (bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos

bendruomenéje) nurodo, jog atestuojant mokytojg turi bati vertinami mokytojo gebéjimai:

uZmegzti

ir palaikyti

veiksmingus rySius su mokiniais,

kolegomis, tévais,

vietos

bendruomenés nariais; suprasti bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarba

siekiant ugdymo tiksly; gebéti savo Zinias ir idéjas derinti su kity Ziniomis ir idéjomis;

dalyvauti su kitais Zmonémis ir jy grupéje siekti susitarimo. ll-osios veiklos srities vertinimo

kriterijy?® pavyzdziai pateikiami Zemiau esancioje lenteléje.

2 Saltinis: Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (isskyrus psichologus) atestacijos nuostaty I priedo ,,Mokytojo ir pagalbos mokiniui

specialisto  (iSskyrus

psichologa)

veiklos

vertinimo  kriterijai  ir

proceduros® I  skyriaus

seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.332784/asr Zifiréta 2022 m. rugséjo 18 d.

11 punktas. https://e-
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.332784/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.332784/asr

Kriterijai

Pozymiai

Kiti poZzymiai

2.1

Geba bendrauti ir
bendradarbiauti

Planuoja, organizuoja, vykdo bendrg metodine
veiklg su kitais mokytojais, pagalbos mokiniui
specialistais.

Dalyvauja kity mokytojy ar pagalbos mokiniui
specialisty organizuojamoje metodinéje veikloje.
Teikia metodine pagalbg kolegoms.

2.2

Tévus (globéjus,
rdpintojus),
kolegas, institucijos
administracija
informuoja apie
mokiniy mokymosi
sékmingumag,
pasiekimus ir

Analizuoja mokiniy pasiekimus ir pazangg gautg
informacijg jvairiomis formomis pateikia ir aptaria
ja su mokiniy tévais (globéjais, rapintojais),
kolegomis, kitais suinteresuotais asmenimis,
atsizvelgdamas j tai koreguoja ir individualizuoja
ugdyma.

Analizuoja grjZztamajg informacija bendravimo ir
bendradarbiavimo plétojimo aspektais.

komandoje ar/ir
vadovauti jai

paZanga

2.3|Dalyvauja Organizuoja kultdrinius, edukacinius, sporto ir kt.
institucijos renginius.
socialiniame Inicijuoja, palaiko, organizuoja, vadovauja mokiniy
kultdriniame veiklai pagal mokiniy interesus ir poreikius.
gyvenime

2.4|Geba dirbti Dalyvauja institucijos vadovo ar steigéjo (valdymo

organo) teisés aktais patvirtintose darbo grupése.
Dalyvauja/vadovauja mokyklos metodinei grupei,

metodinei tarybai, savivaldybés metodiniam
bdreliui, dalykinei asociacijai.
Institucijos vadovo paskirtas mokytoju

mentoriumi (padeda maZesne patirtj turintiems
kolegoms), vadovauja studenty praktikai.

Rengia uzduotis regiono olimpiadoms,
konkursams.

Rodo iniciatyvg ir aktyviai dalyvauja jvairioje
institucijos bendruomenés veikloje.

2.5

Geba rengti
projektus,
dalyvauti juos
igyvendinant

Rengia ir vykdo ugdymo projektus institucijoje.
Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Salies bei
tarptautinius su ugdymu susijusius projektus.

1. Siekdamas ugdymo
tiksly uZmezga ir palaiko
konstruktyvius santykius
su socialiniais partneriais.

2. Sukurta savita ir
veiksminga klasés
auklétojo darbo sistema.

3. Dalyvauja institucijos,
vietos bendruomenés,
mokiniy ir  mokytojy

organizacijy veikloje.

4. Dalyvauja vertinant ir
nustatant kity institucijy

mokytojy pagalbos
mokiniui specialisty
pretenduojanciy jgyti

metodininko ar eksperto
kvalifikacines kategorijas,
profesine kompetencija.

5. Rengia uZduotis Salies
(ar tarptautinéms)
olimpiadomes,
konkursams.

6. Yra  savarankiSkai
parenges Salies ar
tarptautinio lygmens
projekta ir gavo
finansavimg projektui
vykdyti.

7. Kita.

Prisimenant vertinimo — balais — metodikg, nesunku suskaiciuoti, kad siekiant vyresniojo

mokytojo kvalifikacinés kategorijos, asmeniui atestuojantis kiekvienas ll-osios veiklos srities

kriterijus turi bati jvertintas ,gerai” (2 balai), mokytojas metodininkas turi gauti ,labai gerai”

(3 balai) jvertinimg 2-3, o mokytojas ekspertas — netgi 3-5 kriterijy atveju. Taigi, jei profesijos

mokytojy atestavimas atliekamas tinkamai ir objektyviai, o nuoseklus tam tikrg

kvalifikacine kategorija turincio profesijos mokytojo veiklos stebéjimas irgi vyksta, siekiant

jsitikinti, jog tam tikro specialisto veikla tebeatitinka jam suteiktos kvalifikacinés
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kategorijos reikalavimus, galima tvirtinti, kad Lietuvos PM] vykdoma metodiné veikla
vertintina gerai. Taip pat darytina prielaida, kad profesijos mokytojai nuolat tobulina savo

turima kvalifikacijg bei geba surinkti tai patvirtinancius jrodymus.

2.2. Profesijos mokytojy dalyvavimas tinklaveikoje

Siandien nacionalinio lygmens dalykinés / sektorinés profesijos mokytojy metodinés grupés /

komisijos veikia prie Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (toliau — KPMPC).

Dokumentas, kuris reglamentuoja kiekvienos profesinio mokymo metodinés komisijos
funkcijas, komisijos nariy teises ir pareigas bei komisijos sudarymo ir jos veiklos organizavimo
tvarka, yra KPMPC direktoriaus 2021 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. V1-39 patvirtinti profesinio
mokymo metodinés komisijos nuostatai. Kiekviena i§ 15-0s*° §iy metodiniy komisijy yra
sudarytos iS 9-14’os skirtingy profesinio mokymo jstaigy atitinkamos srities profesijos
mokytojy. Kiekvienos komisijos uzdavinys — siekiant gerinti profesinio mokymo kokybe savo
veiklos srityje, uZtikrinti metodinj ir dalykinj profesijos mokytojy bei svietimo pagalbos
specialisty bendradarbiavimg. Komisijos pirmininkas, jam nesant Komisijos pirmininko
pavaduotojas, Komisijos posédzius Saukia pagal poreikj, taciau ne reciau kaip 2 kartus per
metus. Kiekviena Komisija atskaitinga KPMPC. Komisijos nariy veikla atlyginama teisés akty
nustatyta tvarka, tuo atveju jei skiriamas tikslinis finansavimas.

Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centre (toliau — VPVPMC) taikoma praktika rodo,
jog profesijos mokytojy tinklaveika galima ir tarpdalykinéje / tarpsektorinéje plotméje. Sioje
PM] veikia VPVPMC metodikos Taryba, kurig sudaro VPVPMC metodikos grupiy (tiksliyjy,
gamtos ir socialiniy moksly metodikos grupé; humanitariniy moksly metodikos grupé;
taikomojo meno metodikos grupé; technologijy metodikos grupé, paslaugy metodikos grupé,
grupiy vadovy metodikos grupé) atstovai. Kiekvienos metodikos grupés posédis VPVPMC turi
vykti ne reciau kaip kartg per 3 ménesius, o VPVPMC metodikos Tarybos posédis — ne reciau
kaip 4 kartus per metus. Daugiau informacijos apie VPVPMC taikomg metodinés veiklos

praktikg bus pateikta Sios Analizés 3.2.2. skyriuje.

2 Qaltinis: https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/profesinio-mokymo-metodines-komisijos/ Zitiréta 2022 m. rugséjo 18 d.
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https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/profesinio-mokymo-metodines-komisijos/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/2021-10-06_MK_nuostatai_redakcija1_final.pdf
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/profesinio-mokymo-metodines-komisijos/

3. Profesijos mokytojy bendruomeninés veiklos
institucionalizavimas Lietuvoje

3.1. Profesijos mokytojy bendruomenés veiklos institucionalizavimas Lietuvoje

Analizuojant skirtingy PM] metodinés veiklos organizavimo dokumentus aiSku, kad PM]
lygmenyje tokia veikla siejama su mokyklos veiklos strategija, misija, vizija ir vertybémis. Jei
PM] yra sudarytos ir veikia metodinés grupés, jy funkcijos tradiciSkai yra: 1) nagrinéti ugdymo
turinio planavimo ir jgyvendinimo, vertinimo ir jsivertinimo strategijy jgyvendinimo
klausimus, nustatyti metodinés veiklos prioritetus; 2) nagrinéti dalyky ugdymo programas,
teikti rekomendacijas skyriy vedéjams dél jy suderinimo; 3) susitarti dél ilgalaikiy ir
trumpalaikiy mokomuyjy dalyky plany rengimo principy ir tvarkos; 4) nagrinéti mokiniy
ugdymo sékmingumg ir jy pasiekimus; 5) sutarti dél mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
budy; 6) aptarti mokiniy mokymosi poreikius, sutarti dél gabiy ir mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy, individualizuoto ugdymo; 7) aptarti mokiniy elgesio, lankomumo
gerinimo klausimus; 8) suderinti vadovéliy ir mokymo priemoniy pasirinkimg, aptarti jy
naudojimo veiksminguma; 9) tartis dél mokomuyjy dalyky tarpdalykinés integracijos; 10)
konsultuotis dél pedagoginiy problemy sprendimo bidy ir darbo metodiky; 11) dalyvauti
mokyklos konkursy, kity renginiy ir Svenciy organizavime; 12) teikti sitdlymus metodinés
veiklos organizavimo klausimais mokyklos vadovams, mokytojy tarybai. Vieny mokykly atveju
(pvz. Vilniaus automechanikos ir verslo mokykla) nurodoma, kad metodinés grupés
susirinkimai vyksta ne reciau kaip kartg per du ménesius ar (pvz. Vilniaus paslaugy verslo
mokymo centras) — ne reciau kaip kartg per tris ménesius, kity (pvz. Birzy technologijy ir

verslo mokymo centras) — susirinkimy organizavimo reguliarumas nenurodomas.

3.2. Profesijos mokytojy bendruomenés veiklos atvejy analizé
3.2.1. BirZy technologijy ir verslo mokymo centro atvejis

Birzy technologijy ir verslo mokymo centre (toliau — BTVMC) veikianti profesijos mokytojy
metodiné grupé yra sudaryta i$ jvairiy profesijos mokytojy, dirban¢iy BTVMC. Sios grupés
nariai: dalyvauja profesinio mokymo programy rengime; pritaria profesijos mokytojy
parengtiems teminiams planams; analizuoja BTVMC veiklg, numatyty tiksly, uzdaviniy
vykdymo kokybe, teikia pasitulymus pedagogy tarybai, BTVMC tarybai ir vadovams; padeda

rengti BTVMC strateginj plang ir metine programg, ugdymo plang; stebi, analizuoja grupés

20



nariy popamokinj darbg, dalyvauja vertinant pedagogo darbg atestacijos metu, kvalifikacijos
atitikties nustatymo metu, apibendrina pedagogine patirtj; bendradarbiauja su bendrojo
lavinimo dalyky mokytojy metodine grupe; dalyvauja BTVMC veiklos kokybés jsivertinime;
svarsto, pritaria baigiamyjy kvalifikaciniy egzaminy uZduotims; analizuoja baigiamuyjy
kvalifikaciniy egzaminy rezultatus°.

Profesijos mokytojy metodinés grupés darbui vadovauja grupés pirmininkas, kuris: kviecia
grupés susirinkimus; paskirsto darbus grupés nariams; prizitri grupés nariy jiems deleguoty
darby atlikimo kokybe. Grupés vadovui Sioje PM] yra tarifikuojamos 40 val. per metus
metodinei veiklai atlikti.

BTVMC 2022-2024 mety strateginiame plane nurodyta, kad profesijos mokytojy profesiné
grupé yra atsakinga uz rinkos poreikius tenkinanciy profesinio mokymo programy tobulinima,
kuriy kasmet turi patobulinti po 2. Siai grupei taip pat deleguota uzduotis kasmet jgyvendinti
bent 1 naujg formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programa. Plane grupei taip pat
keliama uzduotis aktyvinti profesijos mokytojy gerosios patirties sklaidg kiekvienais metais

parengiant bent 5 praneSimus ar pristatymus kolegoms.

3.2.2. Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro atvejis

Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro (toliau — VPVPMC) metodinés veiklos
valdymo tvarkos aprase3! nurodoma, kad metodinés veiklos organizavimo proceso tikslas yra
iSsikelty metodinés veiklos tiksly jgyvendinimas, siekiant kuo auksStesnés ugdymo kokybés.

VPVPMC veikia metodikos taryba, kurios vadovas renkamas Sios PM| bendruomenés atviru
balsavimu, 5 mety kadencijai. Sios tarybos posédziai vyksta ne rec¢iau kaip 4 kartus per metus
ir yra protokoluojami. VPVPMC metodikos taryba koordinuoja metodikos grupiy veikla.
VPVPMC veikia Sios metodinés grupeés: tiksliyjy, gamtos ir socialiniy moksly; humanitariniy
moksly; taikomojo meno3?; technologijy33; paslaugy®* bei metodikos grupiy vadovy
metodikos grupé®. Visg VPVPMC metodine veiklg kuruoja direktoriaus pavaduotojas

ugdymui.

% Saltinis: https://www.btvmc.lt/images/dokumentai/apiecentra/profesijos_mokytoju_metodiniu_grupiu_nuostatai.pdf Zitiréta 2022 m.
rugseéjo 18 d.

3 SQaltinis: https://vpvpme.lt/images/dokumentai/20200930.pdf Zitréta 2022 m. rugséjo 18 d.

32 Taikomojo meno metodikos grupe sudaro fotografo, vizualinés reklamos gamintojo, interjero apipavidalintojo mokymy programy bei
ekonomikos mokytojai.

3 Technologijy metodikos grupe sudaro siuvéjo, sukirpéjo-konstruktoriaus, dailiyjy tekstilés dirbiniy gamintojo, floristo, floristo padéjéjo,
socialinio darbuotojo padéjéjo, slaugytojo padéjéjo, auklés, ikimokyklinio ugdymo padéjéjo bei dailiyjy tekstilés dirbiniy gamintojo mokymo
programy mokytojai.

3 Paslaugy metodikos grupe sudaro kirpéjo, kosmetiko, vizaZisto, grimuotojo, paramediko bei masazuotojo mokymo programy mokytojai.
% Grupiy vadovy metodikos grupe sudaro VPVPMC direktoriaus jsakymu paskirti grupiy vadovai.
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VPVPMC metodinés veiklos organizavimo schema pateikta 3.2.2.1. Paveiksle.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Centro metodikos taryba

Technologijy ir Bendrojo ugdymo Paslaugy
verslo skyriaus (gimnazijos) skyriaus skyriaus
vedéjas vedéjas vedéjas
|
> <
T'aikomojo Technologijy Humanitariniy T'iksliyju, gamtos ir Paslaugy Grupiy vadovy
meno metodikos metodikos grupés moksly grupés socialiniy moksly metodikos metodikos
grupes vadovas vadovas vadovas grupés vadovas grupés vadovas grupés vadovas
3 \ 4 h A 4 k|
l'aikomojo meno T'echnologiju Humanitariniy Tiksliyjy, gamtos ir Paslaugu Grupiy vadovy
metodikos metodikos moksly grupes socialiniy moksly metodikos grupés metodikos
grupes nariai grupeés narai nariai grupes nariai nariai grupés nariai

Paveikslas 3.2.2.1. VPVPMC metodinés veiklos organizavimo schema

VPVPMC néra prievolés profesijos mokytojams dalyvauti metodinés grupés veikloje —
kiekvienas profesijos mokytojas sprendimg prisijungti prie veikiancios metodinés grupés
priima asmeniskai. Visgi dalyvauti grupéje VPVPMC profesijos mokytojai yra kvieCiami —
pagrindinio grupés veiklos iniciatoriaus bei grupés esanciy nariy telkimo ir naujy nariy
pritraukimo funkcijos deleguotos kiekvienos grupés vadovui, kuris — jj iSrinkus grupés nariams
— vieneriems metams blina paskiriamas direktoriaus jsakymu.

Kiekviena metodiné grupé skatina jos narius ir kitus — grupei priskirta tema susijusius —
mokytojus tobulinti savo kvalifikacijg, dalijasi gergja pedagogine patirtimi su visu VPVPMC
kolektyvu bei atlieka kitas uzduotis: planuoja ir aptaria ugdymo turinj, derina mokomuyjy
dalyky teminius planus, nagrinéja praktine veiklg, organizuoja gerosios praktinés patirties
sklaidg, renka bei teikia informacijg apie profesinés kvalifikacijos tobulinimo galimybes ir t.t.
VPVPMC metodikos grupés nariai i$ grupés kolegy gauna reikiama informacine, konsultacine
ir metodine pagalbg, bet taip pat turi pareigg dalyvauti metodikos grupés vadovo
Saukiamuose grupés susirinkimuose bei vykdyti grupés nutarimus. VPVPMC metodiné veiklg
reglamentuojanciuose dokumentuose netgi nurodyta, kad metodinés grupés nariai turi
kiekvieng dieng tikrinti jiems VPVPMC suteiktg elektroninj pastg ir atsakyti j laisSkus ar tiesiog
patvirtinti, kad elektroninj laiskg gavo.

VPVPMC metodikos taryba organizuoja ir vykdo VPVPMC metodinés veiklos stebéseng —

organizuodama ir vykdydama teorinio mokymo kabinety ir praktinio mokymo dirbtuviy
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apzilirg bei dalyvaudama metiniuose pokalbiuose su VPVPMC profesijos mokytojais. Siy
priemoniy vykdymo VPVPMC tikslas — profesijos mokytojy metodinio darbo bei metinés
veiklos vertinimas. Pastarojo metu yra jvertinama profesijos mokytojo praktiné veikla bei
pateikiamos rekomendacijos, kaip veiklg gerinti; taip pat nustatomos veiklos uzduotys kitiems
metams.

VPVPMC 2022-2024 mety strateginiame veiklos plane3® nurodyta, kad per nurodytg laikotarpj
mokymo jstaigoje ypatingas démesys turi buti skiriamas metodinio darbo stiprinimui, vykdant
sistemingg mokiniy mokymosi poreikiy analize ir asmeninés paZangos stebéseng, taip pat
tobulinant paslaugy skyriaus mokymo programy profesinio mokymo organizavimo kokybe.
Plane fiksuotas ir VPVPMC siekis visiems mokymo jstaigos darbuotojams suteikti galimybe
tobulinti pedagogines, metodines, dalykines ir profesines kompetencijas (ypatingai —
skaitmenines kompetencijas), akcentuojant batinybe iS staZuociy, kursy ar seminary

grjizusiems pedagogams atlikti aktualios informacijos sklaidg bei pasidalinti gergja patirtimi.

3 Saltinis: https://www.vpvpme.It/images/dokumentai/planavimo-dokumentai/2022/strat2022.pdf Zitiréta 2022 m. rugséjo 19 d.
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4. Profesijos
Lietuvoje

mokytojy bendruomeninés veiklos

potencialas

4.1. Profesijos mokytojy bendruomeninés veiklos Lietuvoje SSGG analizé

Stiprybés

- Nepaisant nacionalinio lygmens
reglamentavimo nebuvimo, PM] tesia
tradicija vykdyti metodine veiklg ir
dauguma jy yra pasirengusios bei savo
interneto  svetainése patalpinusios
galiojancius, metodine veikla mokykloje
reglamentuojancius dokumentus
(nuostatus, tvarkas, aprasus ar pan.).

- Per pastaruosius 10 mety 3alyje
zenkliai sumazéjus PM] besimokanciy
asmeny skaiciui ir — atitinkamai -
susitraukus bendrojo ugdymo dalyky
mokytojy skaiciui PM], jose dirbanciy

profesijos mokytojy skaiCius per
analizuojama laikotarpj pasikeité
nezymiai.

- Didzioji Salies profesijos mokytojy
dalis turi jiems suteiktas vyr. mokytojo,
mokytojo metodininko ar mokytojo
eksperto kvalifikacines kategorijas bei
jas toliau islaiko, tai rodo jiems vykdant
metodine veikla mokyklose, kadangi
tokios veiklos vykdymas yra vienas

pagrindiniy turimos kvalifikacinés
kategorijos iSlaikymo faktoriy.
[atitinkamai]

- Kiekvienoje PM]  kvalifikacines

kategorijas turinciy profesijos mokytojy
buvimas leidzia daryti prielaida
mokykloje esant vykdomg metodine
veikla.

- Yra PM], kuriose veikia
decentralizuotos - atskiry dalyky -
metodinés grupés, kuriy darbg priZiGri
mokyklos metodiné taryba.

- Prie KPMPC veikia 15 skirtingo dalyko
/ srities metodiniy grupiy, kurias sudaro

Silpnybés
- PM] patvirtinti metodine veiklag
reglamentuojantys dokumentai rodo

»planinius“ metodiniy grupiy susitikimus
vykstant vieng kartg per tris ménesius ar
reciau.

- Daugumoje PM] veikia centralizuotos
metodinés komisijos, kuriose buriasi visy
dalyky mokytojai ir svarstomos bendros
temos. Tikétina, jog tai néra bloga praktika,
visgi dalyko pagrindu suburty metodiniy
grupiy veikla yra galimai veiksmingesné.

- VieSai prieinamuose PM] strateginés
plétros dokumentuose / planuose
metodinei veiklai skiriamos vos kelios ir
labai abstrakcios formuluotés Metodinéms
grupéms iskeliami bendrieji tikslai yra
abstraktls, ne esminiai arba mazai
ambicingi.

- Neradus specialiy jrasy ar kitokiy
pakankamy jrodymy, darytina prielaida,
kad profesijos mokytojams néra
papildomai mokama wuz dalyvavima
metodinéje veikloje — egzistuoja praktika,
kad mokytojai gauna tiesiog didesnj atlygj
turédami jiems suteiktg tam tikrg
kvalifikacine kategorija. Visgi dalis mokytojy
nesiekia aukStesniy kategorijy vien tam,
kad gauty didesnj darbo uzmokestj, bet ir
metodinéje veikloje galimai nedalyvauja
arba dalyvauja maziau motyvuotai.

- Neretoje PM] profesijos mokytojy
jsitraukimas j metodine veikla yra
laisvanoriskas ir néra sukurty paskatos
priemoniy, daZniausiai tam  tikros
metodinés grupés vadovui priskiriant
pareigg skatinti kolegas jsitraukti, aktyviai
bei rezultatyviai dalyvauti ir t.t.

24



skirtingy PM] deleguoti profesijos
mokytojai, tai uztikrina  dalyko
mokytojy tinklaveikg  nacionaliniu
lygmeniu. [atitinkamai]

- Nacionalinio lygmens metodiniy
komisijy veikloje dalyvaujantys
profesijos mokytojai turi galimybe
dalintis gergja patirtimi ir vykdyti

informacijos sklaidg savo mokyklose.
[atitinkamai].

- Galima teigti, kad Lietuvoje yra
sukurtos prielaidos kurti vieninga
supratimg apie profesinio mokymo
organizavimg, mokymo turinj ir
metodus, taip pat — mokymo proceso
priezitirg.

Galimybeés

- Ir toliau mazéjant bendrojo ugdymo
dalyky mokytojy darbo kraviui PMJ, dalj
dalyko mokytojy dera siekti perkvalifikuoti
j profesijos mokytojus; nereta PM| aktyviai
taiko Sig taktika.

- Didelés dalies PM] profesijos mokytojy
darbo stazas yra didesnis nei 15 mety. Tai
rodo Siems mokytojams esant sukaupus
didelj intelektinj ir patirties bagazg, kuriuo
dalinimasis gali bati itin naudingas, t. y. PM|
veiksmingai organizuojant profesijos
mokytojy metodine veiklg, Siy specialisty
kuo aktyvesnis j(-si-)traukimas yra itin
svarbus.

- Senéjant pedagoginiams darbuotojams ir
suprantant, kad neilgai trukus jie pasitrauks,
dera aktyviai ieSkoti naujy profesijos
mokytojy arba ugdyti mokinius, kurie jgije
kvalifikacijg tapty profesijos mokytojais.

- Uztikrinti, kad prie KPMPC veikiancios
,nacionalinés” metodinés grupés veikloje
dalyvaujantys tam tikros PM] profesijos
mokytojai naujomis Ziniomis ir sukaupta
geraja patirtimi kuo aktyviau dalintysi savo
mokymo jstaigos kolegy tarpe.

- Vos keliy PM] metodine veiklg
reglamentuojanciuose dokumentuose
radus jraSsy apie metodiniy grupiy

vadovams papildomai mokéjima (uz darbg
grupéje ir vadovavimg), esant tam
reikalingy iStekliy, darytina prielaida, kad
dazniausiai ir metodiniy grupiy vadovams
uz Sios funkcijos vykdyma papildomai
nemokama.

- Neatmestina  tikimybé, kad PM]
veikiantys profesijos mokytojy metodinés
veiklos stebéjimo ir mokytojy veiklos
vertinimo mechanizmai yra daugiau
formalds, t. y. ne visais atvejais jie taikomi,
siekiant mokymo kokybés uZztikrinimo ir
objektyvaus jsitikinimo, kad tam tikras
mokytojas  tebeatitinka jo  turimos
kvalifikacinés kategorijos reikalavimus.
Grésmeés

- Lietuvos PM] dirbanciy didelés dalies
profesijos mokytojy amZius yra didesnis nei
65 metai, tai rodo Siuos mokytojus
artimiausiu laiku galimai baigsiant pedagogo
karjera. Jiems baigus dirbti PM| praras ne tik
darbuotojus, bet ir intelektinj bei sukauptos
patirties potencialg, itin reikalingg siekiant
tobulinti profesinio mokymo sistemos ar
atskiros PM] veiklg ir gerinti jos kokybe.

- Profesijos mokytojams nesant prievolés
— PM] lygmenyje — dalyvauti metodinéje
veikloje daZnas pedagogas ilgainiui gali
iSvis neskirti démesio Siai sriciai,
apsiribodamas vien neformaliais
pasnekesiais su kolegomis pedagogais.

- Profesijos mokytojams nedalyvaujant
tarpmokyklinéje ar nacionalinio lygmens
»tinklaveikoje“, neretas tam  tikro
profesijos dalyko mokytojas savo paties
mokykloje toks gali buti vienintelis ir
neturintis galimybés konsultuotis ar
dalintis patirtimi su Sig sritj iSmananciais
kolegomis (yra tendencija, kad batent
,mazose“ PM] veikia centralizuotos
metodinés grupeés, kurios vienija visy sriciy
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- Kurti priemonés ir uztikrinti galimybes
profesijos mokytojams dalyvauti ne vien
bet

nacionalinio lygmens,
»tarpmokyklinéje” tinklaveikoje,
PM] siekiant perimti

patirtj.

kitos PM] gergja
metodinés veiklos organizavimo ir vykdymo

profesijos ir bendrojo ugdymo dalyky
mokytojus).
ir

- Neatmestina tikimybé, kad PM]
vienai

profesijos mokytojy metodinés veiklos
stebéjimas ir jy atitikimo suteiktos
kvalifikacinés kategorijos reikalavimams
vertinimas yra daugiau formalus ir mazai
objektyvus. [atitinkamai]

- Neatmestina tikimybé, kad dalies
profesijos mokytojy reali veikla ir turimos
Zinios bei gebéjimai jau neatitinka jiems
kazkada suteiktos kvalifikacinés
kategorijos reikalavimy.

4.2. Profesijos mokytojy bendruomeninés veiklos Lietuvoje vertinimas pagal

EQAVET pamatinius rodiklius

4.2.1. Kokybés uZtikrinimo sistemy aktualumas PM]J (Nr.1. Rodiklis)

Rodiklis:

Kokybés uztikrinimo sistemy
aktualumas PRM paslaugy teikéjams:

a PRM paslaugy teikéjy, taikanciy

) jstatymais ir (arba) savo iniciatyva
nustatytas vidaus kokybés
uztikrinimo sistemas, dalis

b) akredituoty = PRM

teikéjy dalis

paslaugy

Profesijos mokytojy bendruomeninés veiklos
Lietuvoje vertinimas

Rodiklio tipas: konteksto / istekliy
rodiklis

Politikos tikslas:

Skatinti kokybés gerinimo kulttrg
PRM paslaugy teikéjo lygmeniu;
Didinti mokymo kokybés
skaidrumg;

Didinti abipusj pasitikéjima
mokymo paslaugy teikimu.

Zinoma, jog vienas pagrindiniy PM] veiklos procesy
yra veiklos kokybés ir tiksly valdymas (zr. 4.2.1.1.
Paveikslg), kadangi kiekviena PM| savo klientams —
mokiniams — turi sitlyti ir suteikti kuo aukstesnés
kokybés profesinio mokymo paslaugg, uztikrinancia
jam galimybe tapti tam tikro lygio kvalifikacijai
priskirtiny Zinias ir gebéjimus turinéiu bei darbo
rinkoje konkurencingu ir paklausiu specialistu. Viena
iS tokj rezultatg uztikrinanciy salygy — pati
reikSmingiausia — yra kuo aukstesnés kvalifikacijos
mokytojas, gebantis mokiniui perteikti siekiamai
profesijai reikiamas Zinias ir iSugdyti potencialiai
darbo vietai priskirtinus profesinius gebéjimus.
Natdralu manyti, kad ilgesne pedagoginio darbo
patirtj ir aukstesne kvalifikacine kategorijg turintis
profesijos mokytojas gali biti ir aukStesnés kokybés
profesinio mokymo paslaugos suteikimo vienu i$
garanty.

ISanalizavus  profesijos  mokytojy  kokybiniy
parametry statistinius duomenis ir jsigilinus j teisinj
mokytojy atestacijos procediry kontekstg galima
teigti, jog Lietuvos PM] dirbantys — itin auksty
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profesiniy gebéjimy — profesijos mokytojai yra tvirtas
Salies PM| teikiamy profesinio mokymo paslaugy
garantas. Tokig iSvadg sustiprina ne vien aukstos
kvalifikacijos profesijos mokytojy gausa, bet ir jiems
suteikty kvalifikaciniy kategorijy ilgalaikiSkumas,
kuris nejmanomas be nuoseklaus mokytojo
metodinés veiklos vertinimo bei reguliaraus jo Ziniy
ir gebéjimy atitikimo turimos kvalifikacinés
kategorijos reikalavimams vertinimo?”.

Atsizvelgiant j aukSciau iSdéstytas prielaidas ir
faktorius galima teigti, kad Lietuvos profesijos
mokytojy metodiné veikla — profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo aspektu — yra vertintina gerai.

3 Sioje analizéje jau minéta (Zr. 4.1. skyriy), kad Lietuvos PM] sistema yra stipri dideliu aukstas kvalifikacines kategorijas turiniy profesijos
mokytojy skaiiumi ir santykinai didele jy dalimi bendrame Salies profesijos mokytojy skaiCiuje, visgi taip pat jzvelgta grésmé mokytojy
atestacijos procesui tapti formaliu, pakankamai démesio neskiriant nuosekliai profesijos mokytojy veiklos stebésenai ir galimai stingant Sios

veiklos vertinimo rezultaty objektyvumo.
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Paveikslas 4.2.1.1. PM)| veiklos procesy Zemélapis

4.2.2. Investicijos j mokytojy ir instruktoriy mokymg (Nr. 2. Rodiklis)

Rodiklis:
Investicijos j mokytojy ir instruktoriy
mokyma:

a toliau besimokanciy mokytojy ir
) instruktoriy dalis

b) investuoty 1éSy suma, jskaitant
investicijas j skaitmeninius jgldzius

Profesijos mokytojy bendruomeninés veiklos
Lietuvoje vertinimas

Rodiklio tipas: istekliy / proceso
rodiklis

Zinoma, jog vienas i§ PM] veiklos procesy yra
darbuotojy kompetencijos valdymas (zr. 4.2.1.1.
Paveikslg), kadangi kiekviena PM] turi siekti ne tik
iSlaikyti, bet ir nuolat tobulinti dirbanciyjy -
ypatingai profesijos mokytojy — Zinias ir gebéjimus,
reikiamus uztikrinti kuo auksStesnés kokybés
profesinio mokymo paslaugos teikima.

Profesijos mokytojy metodiné veikla neabejotinai
yra viena i$ galimybiy mokytojams tobuléti patiems
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Politikos tikslas:

Skatinti mokytojy ir instruktoriy
atsakomybe PRM kokybés gerinimo
procese;

Didinti PRM gebéjima reaguoti j
kintancius darbo rinkos poreikius;
Stiprinti pavieniy asmeny mokymosi
gebéjimus;

Gerinti besimokanciy asmeny
pasiekimus.

(perimant gergjg kolegy patirtj ir Zinias) bei padéti
tobulintis savo kolegoms (perduodant gerajg patirtj
ir Zinias).

Visgi (Zr. Sios Analizés 4.1. skyriy) ne visose Lietuvos
PM] profesijos mokytojams skiriamas vienodas
démesys, o net ir ten, kur jo skiriama daugiau,
egzistuoja faktoriy (profesijos mokytojy jungimasis
j metodines grupes yra laisvanoriskas, uz darba
metodinéje grupéje mokytojams papildomai
nemokama arba nemokama “tiesiogiai” — batent uz
§j darbg ir t.t.) galimai mazinanciy profesijos
mokytojy motyvacijg tiek jsitraukti j metodiniy
veikly grupés veiklg, tiek rodyti aktyvumag ir imtis
jgyvendinti specialias uZduotis jau esant grupés
nariu.

Atsizvelgiant j aukSciau iSdéstytas prielaidas ir
faktorius galima teigti, kad Lietuvos profesijos
mokytojy metodiné veikla — investicijy j mokytojy
ir instruktoriy mokyma aspektu — yra vertintina
patenkinamai.
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