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IVADAS

Kvalifikacijos jgijimas ir jos jgijimo vertinimas yra ypa¢ reikSmingas veiksnys, lemiantis
zmogaus galimybes stipréjancios konkurencijos darbo rinkoje ir kintan¢iame veiklos pasaulyje.
Dél Sios priezasties daug démesio skiriama asmens jgyty kompetencijy vertinimo organizavimuli,
jy uzduociy sudarymui ir kokybei.

Si ,,Asmens jgyty kompetencijy vertinimo uzduoé¢iy sudarymo metodika® (toliau —
Metodika) atsirado kaip dalinai ESF 1¢somis finansuojamo projekto Nr. VP1-2.2-SMM-04-V-03-
002 ,,Profesinio mokymo kokybés iSorinis vertinimas“ rezultatas. Metodika sickiama padéti
kompetencijy vertintojams kokybiSkai atlikti profesinio mokymo jstaigy absolventy
kompetencijy vertinimg ir teisingai parengti teorines ir praktines vertinimo uzduotis. Metodika
sudaro SeSios dalys: pirmoje dalyje apzvelgta Lietuvos kvalifikacijy sandara ir profesiniy
standarty reikalavimai kompetencijy vertinimui. Antroje dalyje apibtidintas profesiniy standarty
taikymas kompetencijy vertinimui. Trecioje dalyje pristatyti kompetencijy vertinimo principai,
vertinimo charakteristikos, Zingsniai, pameistrystés btudu vykdyto mokymo metu jgyty
kompetencijy vertinimo ypatybés, aptarti reikalavimai vertintojams. Ketvirtojoje Metodikos
dalyje detalizuoti asmens jgyty kompetencijy vertinimo uzduociy parengimo metodologiniai
pagrindai: aptartos kompetencijy, kvalifikacijos ir mokymosi pasiekimy sampratos,
kompetencijy vertinimo kriterijy formulavimas ir uzduociy turinio parinkimo reikalavimai.
Penktojoje dalyje pateikti jvairis kompetencijy vertinimo uzduoCiy tipai, jy pavyzdziai,
vertinimo logika ir rekomendacijos teorinés dalies vertinimo uZzduo¢iy sudarymui bei
organizavimui. Se$toje dalyje pristatyta praktinés dalies vertinimo uzduo&iy analizé ir
rekomendacijos vertinimo priemoniy parengimuli.

Metodika parengta remiantis Lietuvos ir uzsienio Saliy patirtimi kompetencijy vertinimo
uzduociy sudarymo srityje. Tikimeés, kad §i ,,Asmens jgyty kompetencijy vertinimo uzduociy
sudarymo metodika“ skaitytojams suteiks naudingos informacijos, kuri padés tobulinti
kompetencijy vertinimg. Linkime sékmingai pritaikyti $ia medziagg profesinio mokymo
praktikoje.



1. LIETUVOS KVALIFIKACIJU SANDAROS IR PROFESINIU STANDARTU
REIKALAVIMAI KOMPETENCIJU VERTINIMUI

Sioje dalyje apzvelgiami Lietuvos kvalifikacijy sandaros ir profesiniy standarty keliami
reikalavimai kompetencijy vertinimo uzduociy rengimui ir kompetencijy vertinimo procesy
organizavimui.

Profesinio mokymo kokybés uztikrinimo ir valdymo poziiiriu, profesinio mokymo
istaigos privalo uztikrinti, kad profesinio mokymo procesai suteikty ir padéty jgyti tokias
kompetencijas, kurios atitikty numatomos suteikti kvalifikacijos lygmens reikalavimus,
apibréztus Lietuvos kvalifikacijy sandaroje. Kompetencijy ir mokymo rezultaty formuluociy
atitikima Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygmenims padeda pasiekti vadovavimasis profesiniais
standartais ir modulinémis programomis. Siekiant kvalifikacijy ir kompetencijy turinio atitikimo
Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygmeny reikalavimams, svarbu taikyti tinkamus mokymo(si)
metodus, pritaikyti aplinka ir mokymo(si) medziaga, uztikrinti tinkamos kvalifikacijos mokytojy
darbg, kad buty galima pasiekti kvalifikacijy vienetus ir kompetencijas, atitinkancius reikiamo
kvalifikacijos lygmens apraso keliamus reikalavimus.

Lietuvos kvalifikaciju sandara — Lietuvos Respublikoje nustatyty kvalifikacijy,
grindZiamy asmens veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistema. Lietuvos Respublikos
2010 m. geguzés 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 535 patvirtintame
,Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprase* nurodoma, kad Lietuvos kvalifikacijy sandara yra
skirta:

1.1. klasifikuoti Lietuvos Respublikoje nustatytas kvalifikacijas;

Lietuvos kvalifikacijy sandara klasifikuoja kvalifikacijas, skirstant jas j lygmenis pagal bendras
veikly, kuriy atlikimui kvalifikacijos yra reikalingos ir veiklos atlikéjo charakteristikas: veiklos
sudétinguma, veiklos atliké¢jo savarankiSkumg ir veiklos kintamuma. Toks kvalifikacijy
klasifikavimas padeda suprasti ir apibrézti santykius tarp skirtingy kvalifikacijy, atskleidZia
besimokantiesiems ir dirbantiesiems aiSkius kvalifikacijy jgijimo ir profesinio tobuléjimo kelius
bei perspektyvas, padeda palyginti Lietuvoje ir kitose Salyse teikiamas kvalifikacijas.

1.2. sudaryti sqlygas derinti kvalifikacijas su Salies iikio poreikiais, koordinuoti Salies

ekonoming, socialine ir uZimtumo politikq;
Lietuvos kvalifikacijy sandara gali padéti siekti atitikties tik tarp darbo rinkoje reikalingy ir
Svietimo sistemoje teikiamy kvalifikacijy /ygmeny ir pati savaime (nenaudojant kity priemoniy ir
instrumenty) negali uztikrinti teikiamy ir darbo rinkoje reikalingy kvalifikacijy turinio atitikties.
Todel siekiant derinti kvalifikacijas su Salies tkio poreikiais, Lietuvos kvalifikacijy sandara
reik§mingai papildo profesiniai standartai, kurie apibrézia kvalifikacijy turin;.

1.3. uztikrinti kvalifikacijy nustatymo, jgijimo, vertinimo ir pripaZinimo procesy
aiSkumg ir prieinamumgq;

Lietuvos kvalifikacijy sandara suteikia aiSkig struktirg, padedancig nustatyti ir jvertinti
kvalifikacijy tarpusavio saveikas ir ju pozicijas hierarchiniy lygmeny struktiiroje. Si kvalifikacijy
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sandara apima visas kvalifikacijas, nepriklausomai nuo jas teikianciy jstaigy ar kvalifikacijy
igijimo biudy. Kvalifikacijos priskyrimas Lietuvos kvalifikacijy sandarai padeda suprasti
esminius reikalavimus $iai kvalifikacijai jgyti ir kartu suteikia informacijos apie tolesnes
mokymosi ir profesinio tobuléjimo galimybes, siekiant aukStesnio lygmens kvalifikacijy.

1.4. informuoti asmenis apie jvairiai profesinei veiklai reikalingy kvalifikacijy turinj,

igijimgq, tobulinimgq ir (ar) keitimg;
Lietuvos kvalifikacijy sandara yra savotiSka informaciné sistema, padedanti besimokantiesiems
ir dirbantiems Zzmonéms grei¢iau ir lengviau susirasti informacijg apie juos dominancias
kvalifikacijas, su jomis susijusias tolesnio mokymosi, profesinio tobuléjimo ir karjeros
galimybes. Sis instrumentas atlieka kvalifikacijy paieskos rodyklés, pagristos kvalifikacijy
lygmenimis, funkcijg. Tuo Lietuvos kvalifikacijy sandara taip pat padeda geriau suprasti
reikalavimus kvalifikacijas sudaran¢iy kompetencijy turiniui.

1.5. sudaryti sqlygas palengvinti darbo jégos mobilumgq Salies ir tarptautiniu mastu;
Lietuvos kvalifikacijy sandara apima visas Salyje teikiamas kvalifikacijas ir leidZia lengviau
suprasti bei jvertinti jy pozicijas Salies kvalifikacijy sistemoje. Nuorodos j Lietuvos kvalifikacijy
sandarg kvalifikacijos pazyméjimuose ir diplomuose palengvina dirbanciyjy juduma darbo
rinkoje. Lietuvos kvalifikacijy sandara 2012 m. buvo oficialiai susieta su Europos kvalifikacijy
sandara mokymuisi visg gyvenimg (toliau EKS) — 8 kvalifikacijy lygmeny atskaitos sistema,
skirta palengvinti ES Saliy kvalifikacijy sandary ir sistemy palyginima ir tarptautinj kvalifikacijy
pripazinimg. Kvalifikacijy atitikimas Lietuvos kvalifikacijy sandaros ir EKS lygmenims iskelia
papildomus reikalavimus kompetencijy vertinimo kokybei ir jos uztikrinimui, siekiant stiprinti
tarptautinj pasitikéjima Lietuvoje teikiamoms kvalifikacijoms.

1.6. skatinti mokymgsi visq gyvenimgq taikant visas formaliojo, neformaliojo ir
saviSvietos mokymo formas ir biidus, siekiant pereiti is vieno kvalifikacijy lygio j kitq.

Lietuvos kvalifikacijy sandara suskirsto kvalifikacijas, skirtas mokymuisi ir darbui | 8
lygmenis. Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprase nurodoma, kad visy lygmeny kvalifikacijas
galima jgyti formaliuoju, neformaliuoju ir saviSvietos mokymo formomis ir biidais. Mokantis
visais $iais budais taip pat galima siekti jgyti kita (papildoma, nauja) kvalifikacija, kuri priklauso
Zemesniam, tam paciam, arba aukStesniam kvalifikacijos lygmeniui, lyginant su pirmaja jgyta
kvalifikacija. Tai reikalauja jdiegti ir plétoti skaidriai ir efektyviai veikiancig neformaliu budu ir
savaime jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo sistema.

Skiriamos dviejy tipy kvalifikacijos:

« kvalifikacijos darbui, kuriy pagrindinis siekis yra parengti asmenj darbui;
o kvalifikacijos mokymuisi, kuriy pagrindinis siekis yra parengti asmenj tolesniam
mokymuisi.

Kvalifikacijy lygmeny apraSuose yra nurodomi esminiai reikalavimai kompetencijoms,
iSdéstyti pagal veiklos sudétingumo, veiklos atliké¢jo savarankiSkumo, veiklos kintamumo
kriterijus. Taip pat yra parengti i§samieji kvalifikacijy lygmeny aprasai, kuriuose yra iSdéstyti



veiklos sudétingumo, veiklos atlik¢jo savarankiSkumo ir veiklos kintamumo keliami
reikalavimai paZintinéms, funkcinéms ir bendrosioms kompetencijoms.*

Lietuvos kvalifikacijy sandara yra svarbus instrumentas, siekiant nustatyti kompetencijy
vertinimo uzduociy sudétingumo ir jy keliamy reikalavimy uzduociy atlikéjo savarankiskumui
bei atsakomybei lygmenj. Todél rengiant kompetencijy vertinimo uzduotis svarbu susipazinti su
atitinkamo kvalifikacijy lygmens iSsamiuoju apraSu, palyginant jj su gretimy kvalifikacijy
lygmeny aprasais. Tuo tikslu rekomenduojama naudotis ,,Kvalifikacijy priskyrimo Lietuvos
kvalifikacijy sandaros lygmenims studija“, kurios antrojoje dalyje pateikiamas iSsamus Lietuvos
kvalifikacijy sandaros lygmeny aprasy (iSsamiyjy) palyginimas, o treciojoje dalyje paaiskinamas
geriausio tinkamumo principo taikymas naudojantis Lietuvos kvalifikacijy sandara. Kvalifikacijy
lygmeny palyginimas iS Sios studijos yra pateiktas §io dokumento prieduose.

Vertinant formaliuoju, neformaliu ir savaiminiu budu jgytas kompetencijas Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSai yra naudojami nustatyti kompetencijy vertinimo Kriterijams ir
rengti vertinimo uZzduotims. Vertinant pirminio profesinio mokymo jstaigose, pameistrystés
biudu, testinio mokymosi, savaiminiu biidais jgytas profesines kompetencijas, jy vertinimo
kriterijus apibrézia darbo procesy reikalavimai. Siuo atveju i§ darbo proceso kyla reikalavimai
veiklos atlikimo turiniui (kg turi gebéti atlikti kompetencija demonstruojantis asmuo?), o
Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygmeny kriterijai (veiklos sudétingumas, atlikéjo
savarankiSkumas, veiklos kintamumas) nurodo reikalavimus, susijusius su atlikimo
savarankiSkumu, atsakingumu ir kokybe. | tai reikéty atkreipti démesj rengiant kompetencijy

vertinimui teorines ir praktines uzduotis (lentelé Nr. 1).

1 lentele. Kompetencijy vertinimo proceso ir uzduociy adaptavimas Lietuvos kvalifikacijy
sandaros keliamiems reikalavimams kvalifikacijy priskyrimui lygmenims

Darbo e Lietuvos kvalifikacijuy sandaros keliami reikalavimai kvalifikaciju priskyrimui

procesalirju | vamenims

keliami

Le'kalat\"m‘i' Kiek sudétinga yra Koks yra veiklos atlikéjo | Kaip kinta atlieckama
ompetencyy | atliekama veikla? savarankiSkumas? veikla?

turiniui

Sprendziami Vertinimo uzduociy Vertinamas atlikéjo Vertinimo uzduotys

uzdaviniai sudétingumas turi atitikti savarankiskumas vykdant sudaromos taip, kad

Lietuvos kvalifikacijy
sandaros lygmenj, kuriam
priskiriama kvalifikacija,
suteikiama sékmingai
egzaminus iSlaikiusiems
kandidatams. Vertinimo
uzduotys turi reikalauti
taikyti zinias ir praktinius

uzduotis, nustatant jo
atitikima Lietuvos
kvalifikacijy sandaros
lygmenims. Vertinimo
uzduoties reikalaujamas
veiklos atlikéjo
savarankiskumas turi
atitikti kvalifikacijos, |

atliekamo darbo turinio ir
aplinkos (darbo vietos
technologiniy ir darbo
organizavimo salygy)
kintamumas atitikty
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros lygmenj.

'7r. Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (2012). Lietuvos kvalifikacijy sandaros susiejimo su Europos
mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandara ir Europos aukstojo mokslo kvalifikacijy sandara ataskaita. Vilnius.
p. 33-37. Prieiga internete:http://www.kpmpc.It/kpmpc/wp-content/uploads/2013/04/L TKS _EKS _ataskaita.pdf



http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2013/04/LTKS_EKS_ataskaita.pdf

mokeéjimus pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros
lygmenyje pateikta veiklos
sudétingumo lygj.

kurig pretenduoja
vertinamasis, lygj.

Darbo vietos

Praktiniams moké&jimams ir
igiidziams vertinti skirtos
praktinés uzduotys turi biiti
pritaikytos atlikti darbo
vietose, kuriy technologinés
ir organizacinés salygos turi
atitikti Lietuvos kvalifikacijy
sandaros lygmens apibréztus
sudétingumo reikalavimus,
susijusius su veiklos
uzdavinio specializacija,
universalumu ir t.t.

Praktiniy uzduodiy
atlikimui skirtose darbo
vietose turi biiti sudaromos
pakankamos salygos
reiks$tis vertinamojo
savarankiskumui pagal jo
lygi, apibrézta
atitinkamuose Lietuvos
kvalifikacijy sandaros
aprasuose. Pavyzdziui, turi
buti uztikrintas atitinkamas
darbo viety informacinis
apripinimas, uzdaviniy ir
uzduociy pateikimas darbo
vietose, galimybés rinktis
darbo atlikimo priemones ir
instrumentus ir pan.

Praktiniy uzduociy
atlikimui skirtos darbo
vietos turéty pasizyméti
tokiomis veiklos
konteksto kintamumo
charakteristikomis, kurios
yra apibréztos atitinkamo
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros lygmens aprase
(keic¢iamos medziagos,
aplinkos salygos,
informacijos srautai
darbo vietoje ir t.t.).

Darbo
organizavimas

Uzduoties atlikimo
organizavimas turi atitikti
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros lygmenyje nurodyta
sudétingumo lygmenj.
Pavyzdziui, turi buti
atitinkamai parengtas
uzduoties vykdymo etapy
iSdéstymas, reikalavimai
uzduoties atlikimo
planavimui, uzduociy
pasiskirstymui, jeigu
uzdavinys yra vykdomas
grupéje ir pan.

Vertinimo uzduotis turi
kelti atitinkamus
reikalavimus veiklos
organizavimui ir
savarankiS$kumui,
pavyzdziui, uzduociy
formulavimui, atlikimo liko
planavimui, veikly
paskirstymui ir t.t.

Uzduoties atlikimo
formy, budy
organizavimo jvairové
turi atitikti veiklos
kintamumo lygmenj,
apibréztg atitinkamy
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros lygmeny
aprasuose.

2. PROFESINIU STANDARTU TAIKYMAS KOMPETENCIJU VERTINIMUI

Remiantis LR Profesinio mokymo

jstatymu  (2007),

profesinis standartas yra

apibréziamas kaip kvalifikacijy, joms jgyti reikalingy kompetencijy, vertinimo kriterijy ir
metody aprasas.
Profesinis standartas bus naudojamas kaip gairés profesinio mokymo moduliams ir

programoms

rengti.

Naudojantis profesiniuose standartuose pateikta

informacija apie

kvalifikacijas ir kompetencijas bus rengiamos modulinés programos, o testinio profesinio
mokymo paslaugy teikéjai rengs savo mokymo programas ir modulius. Remiantis profesiniais
standartais, bus rengiamos ir kompetencijy vertinimo uzduotys.




Profesinio standarto turinj sudaro iikio sektoriaus apibrézimas pagal Ekonominés veiklos
risiy klasifikatoriy, pagrindiniy tikio sektoriaus veiklos sriciy apraSymas, svarbiausiy tkio
sektoriaus kvalifikacijy, priskirty kvalifikacijy lygiams pagal Lietuvos kvalifikacijy sandarg
apra$a bei nurodytu atitikmeniu pagal Europos kvalifikacijy sandara, saraSas bei svarbiausiy tikio
sektoriaus kvalifikacijy aprasai. Kvalifikacijos aprasg sudaro trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas (darbo salygos, darbo jrankiai, priemonés, prietaisai, jrenginiai, technologijos,
ypatingi reikalavimai sveikatai, papildoma informacija), kompetencijos ir jy ribos, reikalavimai
turimam iSsilavinimui (profesinei patir¢iai), rekomenduojama mokymo trukmé kvalifikacijai
igyti.

Kvalifikacijos yra sudarytos i§ kvalifikacijy vienety (1 pav.). Kvalifikacijos vienetg
apibrézia profesinei veiklai budingo veiklos proceso turinys ir keliami reikalavimai
kompetencijoms. Kvalifikacijy vienetas yra sudarytas i§ kompetencijy. Kompetencijos
kvalifikacijy aprasuose yra apraSomos integruotai — jas sudarancios zinios, jgiidziai ir bendrieji
gebéjimai yra apraSomi orientuojantis j jy taikyma sprendziant veiklos uzdavinius.

Kvalifikacijy vienety ir kompetencijy sarasas sudaromas pagal tokig hierarchija:

1. Pagrindiniai kvalifikacijy vienetai ir kompetencijos — kvalifikacijy vienetai (ir
kompetencijos), kurios yra biitinos pagrindiniy (svarbiausiy) veiklos uzdaviniy atlikimui ir kuriy
jgijimas yra biitinas, siekiant jgyti kitas kompetencijas. Sios kompetencijos ir i§ jy sudaryti
kvalifikacijy vienetai yra esminiai siekiant veiklos tikslo ir pasiZymi universalumu bei platumu,
t.y. Sie kvalifikacijy vienetai ir kompetencijos yra biidingi tos pacios ar panasios kvalifikacijos
darbuotojams, dirbantiems skirtingose darbo vietose, jmonése, organizacijose su skirtingomis
darbo organizavimo formomis, technologinio iSsivystymo lygiu ir t.t.

2. Specializacijos kvalifikacijy vienetai ir kompetencijos — kvalifikacijy vienetai ir
kompetencijos, kurios yra reikalingos veiklos specializacija sudaranéiy uzdaviniy atlikimui. Sios
kompetencijos ir kvalifikacijy vienetai paprastai leidZia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius,
reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy. Jos biitinos darbuotojams,
dirbantiems konkreciose darbo vietose jmonése, organizacijose. Specializacijos kompetencijos
dazniausiai yra jgyjamos mokantis jmon¢je (darbo vietoje) pameistrystés biidu.

Remiantis moduliniy programy rengimo metodika, moduliai yra grindziami
kompetencijomis (1 pav.). Sie moduliai yra savarankiski mokymosi rezultaty ir turinio poZitiriu
programos elementai. Kiekvieng modulj gali baigti asmenys, nesimokantys programoje, bet
siekiantys jgyti atskiras, veiklai atlikti reikalingas, kompetencijas. Baiges modulj asmuo gauna
igyta kompetencija patvirtinantj pazyméjima.

Kaip ir kvalifikacijy vienetai, moduliai skirstomi j kategorijas pagal jy reikSminguma
kvalifikacijai jgyti: privalomi ir pasirenkamieji moduliai (1 pav.). Privalomi moduliai skirti
pagrindinéms kvalifikacijos kompetencijoms jgyti, o pasirenkamieji moduliai — papildomoms
(specializuotoms) kompetencijoms jgyti ir sudaryti galimybe lanksciai prisitaikyti prie asmens ir
darbo rinkos poreikiy. Kai kuriais atvejais, nurodytais profesiniame standarte, specializuoty
kompetencijy (kvalifikacijy vienety) jgijimas gali buti privalomas konkrecios kvalifikacijos
pripazinimui.
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Pagrindiniai Specializacijos

kvalifikacijy vienetai kvalifikacijy vienetai
\ 4 v
Kompetencijos
A \ 4
Privalomi moduliai Pasirenkami moduliai

e

Kompetencijos vertinimas pabaigus modulj.

Kompetencijos pripazinimas pazymeéjimu.

A

Kvalifikacijos vieneto jgijimo pripazinimas kvalifikacijos vieneto
(dalinés kvalifikacijos) pazyméjimu.

A

Baigiamojo modulio vertinimas, apimantis visag moduling programa
ir visus kvalifikacija sudarancius vienetus.

Kvalifikacijos pripazinimas diplomu.

1 pav. Kompetencijy vertinimas ir kvalifikacijos pripazinimas

Baigiamasis modulis skirtas asmenims, kurie baigé visa mokymo programg ir siekia
kvalifikacijos. Sio modulio tikslas — apibendrinti mokymasi ir jgytas kompetencijas, tobulinti
integracijos ] darbo rinkg jgiidZius, perprasti darbo drausmés reikalavimus, adaptuotis darbo
vietoje ir pan. Rekomenduojama baigiamojo modulio apimtis, kurig apsprendZia programos
teikéjo galimybeés, yra 4 — 6 kreditai 1§ privalomyjy kredity.

Jeigu reikalinga didesné baigiamojo modulio apimtis programos teikéjas apimtj didina
pasirenkamyjy kredity saskaita. Baigiamojo modulio apimtj programos teikéjas nustato jvertings
teisés aktus, kvalifikacijos ypatumus, turimg materialing bazg, bendradarbiavimo su jmonémis,
organizacijomis patirt] ir ypatumus ir pan.

Svarbu paminéti ne tik baigiamajj, bet ir jvadinj modulj, kuris yra skirtas mokiniui
susipazinti su profesine veikla iikio sektoriuje ir profesinio mokymosi specifika. Siame modulyje
mokiniai jgyja ziniy ir geb¢jimy, susijusiy su darbuotojy sauga ir sveikata, kurie suteikia teise
dalyvauti praktiniame mokyme. Taip pat §is modulis apima turimy kompetencijy jsivertinima,
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sudarant galimybe, pademonstravus atitinkamas zinias ir geb¢jimus, jskaityti kai kuriuos
programoje esancius modulius arba, jeigu asmuo nepakankamai pasirenggs mokytis pasirinktoje
programoje, papildyti §ig programg bendrojo ugdymo turiniu.

Kiekvienas iSlaikytas egzaminas suteikia tam tikrg kredity skai¢iy, kuris priklauso nuo to,
kokig vieta modulis uzima mokymo programos struktiiroje, t.y. nuo vadinamojo modulio svorio.
Daugiausia kredity paprastai turi pagrindines darbo uzduotis apimantys moduliai. Didesnj svorj
turi privalomieji moduliai, mazesnj — pasirenkamieji.

ISlaikes egzaming /egzaminus ir jrodgs savo kompetencijas, mokinys gauna kvalifikacija
liudijantj profesinio mokymo diplomg arba jgyta kompetencijg liudijantj pazyméjimg (1 pav.).
Jam suteikiami programoje (ar modulyje) numatyti kreditai, kurie suteikia informacijg apie jgyta
kvalifikacijg ar jos dalj ir gali biiti panaudojami ateityje, kai prireiks toliau tobulinti jgyta
kvalifikacija, dalyvauti testiniame mokyme ar net keisti profesija (pavyzdziui, gali biti
panaudojami pasirenkamyjy moduliy ar pan. sukaupti kreditai).

3. KOMPETENCIJU VERTINIMAS

3.1. Kompetencijy vertinimo principai

ISskiriami $ie pagrindiniai kompetencijy vertinimo principai:

e  Pagristumo principas pazymi, kad vertinimo metu turi buti uZztikrinta gauty
rezultaty, pateikty jrodymy bei taikytos teorijos dermé (Stendlund, 2011). Pagrjstumas nurodo, ar
vertinimo metu vertinama tai, kas tur¢jo biiti jvertinta, ar vertinimo rezultatai yra korektiski.
Pagrjstumas zymi atitiktj tarp dviejy bandymy iSmatuoti tg pacig savybe taikant skirtingus
metodus (Campbell, Fiske, 1959).

e Patikimumo principas pazymi atitiktj tarp keliy bandymy iSmatuoti tg pacig savybe
taikant identiskus metodus (Campbell, Fiske, 1959). Patikimumo aspektas nusako, kad
vertinimo metodas yra patikimas, jeigu mokinio pasiekimus vertinant kita kartg arba tai darant
kitam vertintojui, gaunami tokie pat rezultatai.

e Lankstumo principas apima vertinimo nustatymo metodika, kuri turéty buti tokia,
kad buty galima jvertinti formaliai, neformaliai ir savaiminio mokymosi biidu jgytus mokymosi
pasiekimus. [vertinus asmens mokymosi pasiekimus, neatsizvelgiant j tai, kur ir kokiu biidu jie
buvo jgyti, pripazjstamos asmens kognityvinés, bendrosios ir profesinés kompetencijos.

e  SgZiningumo principas pazymi, kad vertinimas neturi diskriminuoti besimokan¢iyjy,
todel vertinimo metodai turi biiti tokie, kurie nesudaryty diskriminaciniy salygy tam tikroms
mokiniy grupéms (pvz.: negalig turinCiy, skirtingy kultiiriniy grupiy ir pan.). Saziningumo
principas taip pat nurodo, kad negalima reikalauti aukstesnio Zinojimo lygmens ar mokéjimo, nei
numatyta tos kvalifikacijos lygmens standarte.
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e  PraktiSkumo principas numato, kad vertinimo metu visi iStekliai (laikas,
naudojamos priemonés) turi biiti naudojami optimaliai. Bitina iSaiskinti, kam bus skirti
vertinimo rezultatai: profesinio mokymo jstaigos vadovams, mokytojams, mokiniams,
potencialiems darbdaviams ir kt., nes nuo to priklauso, kas ir kaip turi biiti fiksuojama baigimo
diplome, pazyméjime ar mokymo pazymoje.

3.2.  Kompetenciju vertinimo proceso charakteristikos

Kompetencijy vertinimas iSlieka diskusiniu klausimu profesinio mokymo teoretikams ir
praktikams. Tiek Lietuvoje, tiek kitose Salyse kompetencijy vertinimo procediira (planavimas,
vykdymas, t.t.) turi nemazai panaSumy, taciau ir nemazai skirtumy.

Anglosaksiskose Salyse (JK, Airija, taip pat Australija), kaip ir Lietuvoje, asmens
pasiekimai vertinami remiantis profesiniuose standartuose jvardintomis kompetencijomis. Taciau
skirtingai nei Lietuvoje, sudaromos galimybés jvertinti ne tik kompetencijas, bet ir kompetencijy
vienetus bei kvalifikacijy vienetus. Tokia galimybé diskutuojama ir moduliniy programy rengéjy
(2 pav.), tac¢iau eliminuojama galimybé jsivertinti vieng smulkiausiy kvalifikacijos elementy —
kompetencijos vieneta.

4 N

Kvalifikacijos Kompetencija Mokymosi rezultatai:
vienetas D kompetencijos vienetas <
S
=
g
Kvalifikacijos ; ‘. =
KVALIFIKACIIA ) ) Kompetencija Mokymos_l_ rezu_ltatal. o
vienetas ) kompetencijos vienetas 'g
Ei
23
)
Kvalifikacijos Kompetenciia Mokymosi rezultatai: =
vienetas P ! kompetencijos vienetas

o _/

2 pav. Kvalifikacijos, kvalifikacijos vieneto, kompetencijy, kompetencijy vienety ir modulinés
Programos sqsajos

Nesigilindami j platesnes diskusijas dél kompetencijy vienety vertinimo tikslingumo
Lietuvoje, sios Metodikos rengéjai siiilo Lietuvoje jvesti ne tik asmens jgyty kompetencijy, bet ir
kvalifikacijy vienety vertinima. Kvalifikacijy vieneto vertinimo ir pripazinimo galimybé pla¢iau
aptariama skyriuje ,,Profesiniy standarty taikymas kompetencijy vertinimui®.
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3.3. Kompetencijy vertinimo ypatybés

Kompetencijy vertinimas yra procesas, kurio metu yra surenkami kompetencijy
pasiekimy jrodymai ir priimamas sprendimas, kokias kompetencijas asmuo yra igijes.
Kompetencijy jvertinimas yra patvirtinimas, ar asmuo geba atlikti veiklas, kaip numatyta
profesiniame standarte, ar kitame socialiniy partneriy parengtame atitikties dokumente.

Nors kompetencijy vertinimg Lietuvoje reglamentuojantys teisiniai dokumentai
(Profesinio mokymo jstatymas, 2007, LR Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d.
jsakymas Nr. V-15 , D¢l asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®)
akcentuoja tik galutin} kompetencijy vertinimg, kuris vykdomas, siekiant suteikti asmeniui tam
tikrg kvalifikacijg, taCiau svarbu pazymeéti, kad kompetencijy vertinimas neturi biiti apribotas tik
baigiamuoju asmens jgyty kompetencijy vertinimu (teorine ir praktine dalimi), o remtis
formuojancio ir sumuojancio vertinimo principais.

Kaip rodo Vokietijos patirtis, kai kalbame apie baigiamagjj vertinima, vedant] j
kvalifikacija, susiduriama su sumuojanciu ir kriteriniu vertinimu, kurj vykdo nepriklausomi
vertintojai. Vis délto praktikoje taikomos skirtingos vertinimo formos (2 lentelé).

2 lentelé. Vertinimo formy tipologija

Vertinimo formy tipai Vertinimo budai

Sumuojantis (pirminis, diagnostinis, baigiamasis)

Pagal vertinimo funkcij
agal VETHmo Tunkens Formuojantis (monitoringui, stebéjimui vykdyti)

Norminis (palyginamasis, nustatant grupés vidurkj)
Kriterinis (pagal objektyvius standartus)
Idiografinis (fiksuoja individualy progresa, pazanga)

Pagal vertinimo standarta (kuo remiantis
vykdomas vertinimas)

Pirminis (diagnostinis)
Tarpinis
Baigiamasis

Pagal vertinimo laika mokymo(si)
procese

Saves (kai vertinimg atlicka pats asmuo)
Pagal vertintoja Bendras (kai vertina kolegos, bendramoksliai)
Hetero (kai vertina vertintojai)

Kaip pazymi JAV mokslininkai Kaslow, Grus, Campbell, Fouad, Hatcher, Rodolfa
(2013), kompetencijy vertinimas mokymosi procese turéty vykti dviem kryptimis. Formuojantis
vertinimas turi padéti mokytojui bei mokiniui atpazinti sunkumus ir problemas, siekiant
konkrecios kompetencijos bei su(si)daryti korekcinj mokymosi plang (3 pav.).
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Nustatoma, kokios
kompetencijos bus

Nustatomas

Pasirenkamas .
kompetencijos

> vertinimo metodas (-ai)

A 4

vertinamos pasiekimo lygis ir ribos

e |

! |

| 1

! - . L - .

\ A 4 Be5|mokantys.|.s sqmp_lgrla Sudaromas korekcinis !

su kompetencijos jgijimo > . |

) ) Kumai mokymo/si planas ~ ---

Formuojamasis sunkumais
vertinimas

Besimokantysis Tesiamas mokymas/is

demonstruoja >
kompetencijy pasiekima

v

Sumuojamasis Ivertinta pasiekta
vertinimas d kompetencija

3 pav. Formuojancio ir sumuojancio vertinimo sgsajos vertinant kompetencijas

Formuojantis vertinimas svarbus, nes leidzia atpaZzinti, kada mokymo(si) planas gali bati
tesiamas, o kada koreguojamas ir net kartojamas. Sumuojantis vertinimas taikomas, kai
mokymosi procesas yra baigiamas ir asmuo perkeliamas j aukStesnj mokymosi lygj (antrieji,
tretieji mokymosi metai) arba vykdomas baigiamasis vertinimas, siekiant suteikti kvalifikacija.
Formuojancio ir sumuojancio vertinimo derinimas §iandien Lietuvoje yra aktualus, kadangi kol
kas baigiamasis vertinimas neleidzia pilnai realizuoti visy kompetencijy vertinimui taikomy
metodologiniy ir didaktiniy principy.

Kitas esminis principas — kompetencijy vertinimas taikant jvairius vertinimo metodus,
gali biiti realizuojamas tik visuminiame mokymosi procese, t.y. vertinant atskiras kompetencijas.
Siekiant objektyvaus ir patikimo kompetencijy vertinimo, svarbu gauti patikimus jrodymus,
kurie gali buti tiesioginiai, netiesioginiai ir papildomieji.

Tiesioginiai kompetencijy jrodymai yra gaunami taikant, pavyzdZiui, steb¢jimo darbo
vietoje metoda, 0 netiesioginiai — testg. Papildomieji jrodymai gali buti darbdavio atsiliepimai,
praktikos vadovo, meistro atsiliepimai ir t.t. Kuriant modulines programas tikslinga numatyti,
kokie kompetencijy pasiekimy jrodymai turi bati surinkti, kad vertintojai galéty objektyviai
nuspresti, ar asmuo yra jgijes tam tikrg kompetencija.
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KOMPETENCIJU
JRODYMALI
| : !
Tiesioginiai Netiesioginiai Papildomi

- stebéjimas; - pagaminto - darbdavio

- 7odinis produkto / atliktos atsiliepimas;
klausinéjimas, veiklos vertinimas; - praktikos
interviu; - testas. ataskaita;

- igidziy -papildomy
demonstravimas. mokymy

pazyméjimai.

4 pav. Kompetencijy jrodymy tipologija

Uzsienio Saliy patirtis atskleidzia, kad né vienas 1§ jrodymy tipy néra pranaSesnis uz kita.
Geras vertinimo metodas leidzia jvertinti keleta sugrupuoty kompetencijy ar kompetencijy
elementy, kas budinga Lietuvos profesinio mokymo sistemos atveju (kai vertinama ne visuminé
kompetencija, bet jos dalys: zinios, mokéjimai ir jgiidziai).

Australijoje jvairiy vertinimo metody taikymg numato keturiy dimensijy kompetencijos
koncepcija. Siekiant jvertinti asmens jgytag kompetencija pateikiamos uzduotys, kuriy pagalba
vertinama:

e veiklos jgidziai, susij¢ su sugeb¢jimu atlikti uzduotis, kaip numatyta profesiniame
standarte;

e veiklos valdymo jguidziai, susij¢ su sugebéjimu planuoti ir integruoti jvairias uzduotis,
siekiant galutinio rezultato;

e neapibréztumy/netikétumy valdymo jgudziai, susije su sugeb¢jimu reaguoti i pokycius,
netipines situacijas ir pan.

e vaidmeny/aplinkos jgiidziai, susij¢ su sugebéjimu susitvarkyti su atsakomybémis ir darbo
aplinkos liikesciais, taip pat sugebéjimu dirbti su Kitais.

Sios keturios kompetencijos dimensijos yra artimos kompetencijos savokai, kai
jvardijamos apie jvairios kompetencijos: bendrosios, funkcinés, pazintinés ir pan. Vertinant
kompetencijy pasiekimus biitina taikyti jvairius vertinimo metodus. Zemiau pateikiama skirtingy
metody, tatkomy vertinant kompetencijas, lentelé ir jy pavyzdZiai.

3 lentelé. Vertinimo metodai

Vertinimo metodai Pavyzdziai
Stebéjimas Reali veikla darbo vietoje
Klausinéjimas Savianalize
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Interviu
Profesiné diskusija

Testas

Produkty/veiklos vertinimas Darbo/veiklos pavyzdziai
Veiklos atlikimo pavyzdziai
Atsiliepimai

Portfolio (aplankas) Dienorasciai

Praktikos ataskaitos
Mokymo ataskaitos

Papildomieji, griztamojo rysio Darbdavio, praktikos vadovo, kolegy ir kt. atsiliepimai, vertinimai

Struktiiruotos veiklos Projektas

Prezentacija

Atvejo analizé
Simuliacija
Vaidmeny Zaidimas

Vokietijos patirtis vertinant kompetencijas yra artimesné Lietuvos kontekstui nei

anglosaksiSky Saliy dél tam tikry panaSumy profesinio mokymo sistemose ir darbo rinkos
struktiirose. Kaip nurodo VokKietijos ekspertai Rosch, Bader-Labarre ir Roser (2013), kai
kompetencijy vertinimas yra vykdomas profesinio mokymo jstaigoje, privalu laikytis tam tikry
reikalavimy:

Vertinime turi dalyvauti socialinés partnerystés principu sudaryta komisija. Taip pat turi
buti sudarytos salygos egzaming vykdyti jmoné¢je, praktinio mokymo centre, kur biity
Visos reikiamos salygos asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo vykdymui
(aplinka, jrengimai, jrankiai ir t.t.).

Rengiant kompetencijy vertinimo uzduotis biitina perzitréti profesinius standartus ir
reikalavimus, keliamus kvalifikacijai, siekiant, kad vertinimo metu buty jvertinti keliy
kompetencijy junginiai, kvalifikacijy vienetai. Taip pat svarbu nepamisti jvertinti
bendryjy kompetencijy (komandinio darbo, komunikacijos, darbo saugos ir lyderystés)
pasiekimus.

Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo metu turi biti sudarytos realioje
darbingje aplinkoje susidarancios jtampOs (pvz.: laiko apribojimai, gausiis telefoniniai
skambuciai, darbo trukdziai ir t.t.).

Asmens igyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo metu turi biiti numatytas bitiny
procediiry reikalavimy (darbo saugos ir pan.) laikymasis, taip, kaip tai vyksta realioje
aplinkoje.

Vertinimas turi bati orientuotas ir j veiklos atlikima, ir j veiklos rezultata.
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3.4. Kompetenciju vertinimo Zingsniai

Planuojant kompetencijy vertinima, reikia atsizvelgti j moduliniy programy rengimo
metodologinius aspektus. Modulinése programose kompetencijos iSskaidomos ] zinias Ir
gebéjimus, o jy Siy komponenty visuma ir tarpusavio saveika apibrézia kompetencijas,
realizuojamas konkre¢ioje darbinéje/praktingje aplinkoje. Realioje aplinkoje kompetencijos
jvardijamos Keliais aspektais: ar atlikta veikla atitinka nustatyta standarta? ar pasiekta
paslaugos/produkto kokybé? ar priimtas tinkamas sprendimas? Kyla klausimas, kaip vertinti
kompetencijas, kai vertinimas vykdomas isskiriant j teoring ir prakting dalis. Pasiremiant
Vokietijos patirtimi, siilloma kompetencijos komponentus iSskaidyti dar detaliau (5 pav.).

Zinios — Atsimena )
Geba paaiskinti
Mokéjimai Geba atlikti
. sudétingas
Geba atlikti mintyse “ung
Tvoie L veiklas,
> Kompetencijos (-galvoje™) apjungiant
o Visus
Igudziai Geba atlikti komponentus
praktiskai (,,galva ir
ktinu*)
Geba priimti
Vertybés, nuostatos |[__J Sprendimq/ vertinti
MOKYMOSI REZULTATAI VERTINIMAS

5 pav. Kompetencijy vertinimas
(pagal Rosch, Bader-Labarre, Roser 2013)

Kai planuojamas kognityviniy kompetencijos elementy vertinimas, dazniausiai siiloma
vadovautis Bloom (1956) taksonomija, tac¢iau vien tik §io metodologinio principo taikymas
neuztikrina, kad bus jvertintos kompetencijos. Svarbu atsiminti, kad kompetencijos buvimg/
nebuvimg parodo visy kompetencijos elementy sgveika (6 pav.).
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... ... Aprasyti faktus, nusakyti,
Z1nios Zinoti >

identifikuoti, atrinkti, pasirinkti

v

Savokos »  Suprasti, taikyti » Paaiskinti sgvokas, jas pritaikyti
Suprasti, taikyti, Paaiskinti sistemas, rasti,
Sistemos > ieskoti naujy > pasirinkti sprendimus
sprendimo biidy
MOKYMOSI REZULTATAI VERTINIMAS

6 pav. Ziniy vertinimo metodologiniai principai
(pagal Rosch, Bader-Labarre, Roser 2013)

Planuojant asmens jgyty kompetencijy teorinés dalies vertinimo uzduotis svarbu jtraukti
tokias uzduotis, kurios bus susijusios su véliau vertinamais mokéjimais, jgiidziais ir vertybinémis
nuostatomis. Teorinéje dalyje planuojant mokéjimy vertinima, reikéty jtraukti tokias uzduotis,
kurios suteikty objektyvius jrodymus, kad vertinamieji asmenys geba taikyti zinias ir sgvokas, 0
teoriniame (simuliaciniame) lygmenyje iSryskéty jgyti mokeéjimai.

Rengti planus.

Sekti pazanga:
analizuoti situacija
simuliaciniuose

Taikyti zinias ir

rasti trakumus,
vertinti ir t.t.

konceptus/sgvokas, procesuose
k”rt"k:)err;%tl:(ﬁ'ianus' identifikuoti
: > —+» reikiamus pokycius.
MOKEJIMAI parengtus planus, PRy
sekti pazanga Priimti ir pateisinti

sprendimus, analizuoti
ir paaiskinti techninius
brézinius, paskaiciuoti
kastus, jvertinti
rezultatus.

7 pav. Mokéjimy vertinimo metodologiniai principai

(pagal Rosch, Bader-Labarre, Roser 2013)
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Siame etape formuluojant asmens jgyty kompetencijy teorinés dalies vertinimo uzduotis
siiloma pateikti simuliaciniy situacijy, kurios reikalauja nustatyti, ar veikla gali bti tgsiama, ar
reikalingi korekciniai veiksmai (7 pav.). Pavyzdziui: situacijoje x, kq jiis darytuméte: testuméte
veiklq? (galimi variantai), keisciau veiklg (pateikiami galimi variantai).

Praktinio egzamino metu vertinama, ar asmuo yra jgijes igidziy, kuriuos geba
pademonstruoti realioje ar simuliacinéje veiklos aplinkoje. Pazymétina, kad planuojant jgiidziy
vertinima, taikomi tokie pat Kaip teorinés dalies vertinimo metodologiniai principai, tik skirtingai
nuo mokéjimy vertinimo, jgidziy vertinimui bitina reali, praktiné, o ne tik protiné veiklos
uzduotis. Dél Sios priezasties praktinés dalies vertinimo uzduotys reikalauja ne tik teorinio

jvertinimo, nustatymo, paskai¢iavimo, bet ir veiklos atlikimo (8 pav.). Asmuo, kurio jguidziai
vertinami, taip pat turéty pateikti savo atlikto darbo vertinimg ir paaisSkinti bei pagrjsti priimtus
sprendimus (kodél taip ar kitaip atliko uzduotj, kg daryty kitaip ir pan.).

JIGUDZIAI

Taikyti Zinias ir
konceptus/sgvokas,
kurti, rengti planus,

koreguoti
parengtus planus,
sekti pazanga,
rasti trikumus,
vertinti ir t.t.

Y

Rengti planus ir juos
IGYVENDINTI

Sekti pazanga:
analizuoti situacija
simuliaciniuose
procesuose,
identifikuoti
reikiamus poky¢ius.

Ivertinti ATLIKTA
VEIKLA (gaminj,
paslauga ir pan.)

8 pav. Jgidziy vertinimo metodologiniai principai
(pagal Rosch, Bader-Labarre, Roser 2013)

Asmens jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies vertinimo metu reikia parengti
uzduociy, kurios leisty jvertinti asmens nuostatas ir vertybes, susijusias su siekiama kvalifikacija

(9 pav.).
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Priimti sprendimus ir

Taikyti zinias ir juo paaiskinti
konceptuS/SqV.OkaS’ Pateikti vertinimus
demonstruojant
vertybines Elgtis pagal
NUOSTATOS, »| Nuostatas, vertinant » profesinius standartus
VERTYBES planus, situacijas,

procesus ir veiklos
rezultatus (savo bei
kity)

9 pav. Nuostaty, vertybiy vertinimo metodologiniai principai
(pagal Rosch, Bader-Labarre, Roser 2013)

Planuojant nuostatas ir vertybes jvertinancias uzduotis, rekomenduojama jas integruoti su
uzduotimis, kurios skirtos jvertinti zinias, mokéjimus ir jgtidzius. Jei tikslinga, galima sudaryti
uzduotis, kuriuose biity reikalaujama pateikti situacijy ar veiklos vertinimus, priimti etinius/
vertybinius sprendimus ir pan.

3.5.  Kompetencijy vertinimas, kai mokymas vykdomas pameistrystés budu

Ilgalaikeéje perspektyvoje rekomenduojame sukurti vertinimo stiliy, panasy (bet jokiu
btdu ne nukopijuotg ir identiSka) i Siuo metu taikoma dviejy pakopy vertinima Vokietijoje.
Tokio vertinimo pavyzdys yra pateiktas 4-oje lenteléje. Pirmasis vertinimo etapas vykdomas
praé¢jus 18 ménesiy nuo pameistrystés kurso pradzios, antrasis etapas vykdomas pabaigus visa
mokymo kursa, arba po 36 ménesiy nuo mokymosi pradzios. Siekiant pusiausvyros tarp
standartizavimo ir uZzduociy individualizavimo, vertinimo uzduociy pobuidis abiejuose etapuose
turi biti vienodas visiems besimokantiesiems, o uzduoCiy turinys — skirtingas. PavyzdZziui,
uzduotys galéty buti “pagaminti prietaisg”, arba “pataisyti sistemg”, taiau gaminami prietaisai ar
taisomos sistemos gali skirtis priklausomai nuo jmongs, kurioje mokinys mokosi. Toks uzduociy
sudarymas leidzia sutaupyti 1ésy, reikalingy medziagy ir jrangos pirkimui, be to kai kuriais
atvejais mokiniy pagaminta produkcija galima realizuoti rinkoje kartu su kitais jmonés
gaminiais. Mokinys, atlikdamas vertinimo uzduotj netgi gali dirbti kaip kvalifikuotas darbuotojas
savo darbo vietoje ir gaminti savo gaminj, o vertinimo metu paaiskinti, kg jis gamina, kaip
gamina ir kod¢l gamina vienu ar kitu biidu.
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4 lentelé. [rengimy ir sistemy elektriko galutinio vertinimo egzamino schema (Vokietija)

Galutinis vertinimas (1-asis etapas)
Ivercio reik§mé galutiniam vertinimui:

40%

Galutinis vertinimas (2-asis etapas)
Ivercio reik§mé galutiniam vertinimui: 60 %

Sudétingas darbo uzdavinys

Vertinimo sritys

Darbo uzdavinio
atlikimas derinamas su
atsakinéjimu zodziu
darbo situacijoje
(paaiskinimai,
komentarai, atsakymas
] vertintojo
klausimus).

Egzaminas raStu

Praktiné uzduotis —
iSpildyti (jvykdyti)
kliento uzsakyma.

Sistemy projektavimas

e Sistemos ir jos veikimo analizé
Ekonomika ir socialiniai
mokslai

IvercCio santykiné Ivercio Ivercio santykiné Ivercio santykiné
reik§meé: 50 % santykiné reik§meé: 50 % reik§mé: 50 %
reikSme: 50 %
Vykdymo trukmé: | Vykdymo Vykdymo trukmé: Vykdymo trukmé: 4:15
6:30 trukmé: 1:30 14:00
Projektavimas A dalis (50%): | Parengimas SISTEMOS PROJEKTAVIMAS
23 testo Vykdymo trukmé: Vykdymo trukmé: 1:45
uzduotys su 8:00 Ivercio santykiné reikSme 40%
pasirenkamais - Adalis (50%): 23 testo
atsakymais, 3 uzduotys su pasirenkamais
testo uzduotis atsakymais, 3 testo uzduotis galima
galima praleisti praleisti.
Vykdymas B dalis (50%): 8 | Veikimas - B dalis (50%): 8 atviros
atviros uzduotys | Vykdymo trukmé: | uzduotys.
6:00
Tikrinimas Etapai:
- Informacijos
kaupimas
- Projektavimas
- Veikimas
- Tikrinimas
Techniné diskusija Vertinima sudaro: PAGAMINTOS SISTEMOS IR JOS
darbo vietoje, trukmé: - Pagaminto VEIKIMO ANALIZE

0:10

produkto (paslaugos)
vertinimas

- Gamybos metu
vykusios techninés
diskusijos vertinimas
- Egzamino
komisijos steb¢jimo
rezultatai.

Vykdymo trukme: 1:45

Ivercio santykiné reik§meé 40%.

- Adalis (50%): 23 testo
uzduotys su pasirenkamais
atsakymais, 3 testo uzduotis galima
praleisti.

- B dalis (50%): 8 atviros
uzduotys.

Techniné diskusija
darbo vietoje, trukmé
0:20

EKONOMIKA IR SOCIALINIAI
MOKSLAI

Vykdymo trukmé: 0:45

Ivercio santykiné reikSmé 20%

16 testo uzduociy su pasirenkamais
atsakymais, 3 testo uzduotis galima

22




Galut'inis yertinimas gljasis etapa§) _ | Galutinis vertinimas (2-asis etapas)
Ivercio reikSmé galutiniam vertinimui: | yyergjo reik§mé galutiniam vertinimui: 60 %
40%

Sudétingas darbo uzdavinys Vertinimo sritys

praleisti.
6 atviros uzduotys, 1 uzduotj

galima praleisti.

Vienas i§ svarbiausiy Sios kompetencijy vertinimo schemos privalumy yra rémimasis
holistiniu (visuminiu) pozitiriu j veiklg ir mokymasi. Toks vertinimas leidzia akivaizdziai
nustatyti mokinio kompetentinguma konkreciose srityse, sugeb¢jima derinti bei taikyti Zinias ir
gebéjimus 18§ jvairiy sri¢iy ir kvalifikacijos vienety.

Didziausias §ios vertinimo schemos triikumas yra nemaZzos vertinimo sgnaudos. Vieno
mokinio kompetencijoms jvertinti reikia ne maZziau kaip 2 vertintojy ir 2 vertinimo etapy, kuriy
kiekvienas trunka visg dieng. Taciau Cia reikéty pastebéti, kad vertintojai neprivalo “prizitréti”
mokinio visg uzduoties vykdymo laikg — pakakty aplankyti mokinj darbo vietoje kelis kartus, kol
jis atlieka uzduotj. Todél vertinimo metu komisijoje dalyvaujantis darbuotojas gali dirbti savo
iprastinj darba, mokytojas gali tikrinti ir taisyti egzamino rastu atsakymus. Galima taikyti
standartizuotus testus su pasirenkamais atsakymy variantais, ta¢iau testo klausimy turinys turi
biti glaudziai susijes su konkrecia atliekama praktine uzduotimi.

Gali i8kilti klausimas dél egzamino komisijos sudéties ir sudarymo. Remiantis LR
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymu Nr. V-15 , D¢l asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* asmens jgyty kompetencijy vertinimo
komisija (toliau — Komisija) turi bati sudaryta i§ ne maziau kaip 3 kompetencijy vertintojy
(toliau — nariai): profesiniy sgjungy arba atitinkamos profesijos darbuotojy atstovo, darbdaviy
atstovo, profesijos mokytojo, kuris turi atitikti reikalavimus, nustatytus Reikalavimy
kompetencijy vertinimo institucijoms ir jy akreditavimo tvarkos apraSe, patvirtintame LR
Vyriausybés 2012 m. vasario 2 d. nutarimu Nr. 132 ,,)D¢l Reikalavimy kompetencijy vertinimo
institucijoms ir jy akreditavimo tvarkos apraso patvirtinimo®. Komisijos nariu negali biti
skiriamas vertinamyjy asmeny profesijos mokytojas, kitas, vertinamojo asmens mokymo procese
tiesiogiai dalyvaves asmuo. Darbdavio atstovas skiriamas Komisijos pirmininku*.

3.6. Reikalavimai vertintojams

Kiekviena S$alis nustato reikalavimus vertintojams, kurie dalyvauja baigiamajame
kompetencijy vertinime. Pavyzdziui, Australijos NSSC 2013 metais nustaté reikalavimus ne tik
vertintojams, bet ir mokytojams. Sioje 3alyje vertintojai privalo: a) turéti atitinkamos srities
profesing kvalifikacija, kurios lygmuo turi biiti ne Zemesnis nei planuojamas vertinimas; b) sekti
naujausius pokycCius profesinéje veikloje, nuolat kelti savo kvalifikacijg; C) turéti vertintojo
sertifikatg (pvz.: turi buti akredituotas vertintojas) arba iSklausyti vertintojams skirtus mokymus.
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LR Vyriausybés 2012 m. vasario 2 d. nutarime Nr. 132 ,,D¢l reikalavimy kompetencijy
vertinimo institucijoms ir jy akreditavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nurodyta, kad
,kompetencijy vertintojams privalu turéti ne mazesn¢ nei 5 mety praktinio darbo ar verslo
vertinamoje srityje patirtj pagal $vietimo posriti, nurodyta LKS — Lietuvos $vietimo
klasifikatoriuje, patvirtintame Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 31 d. jsakymu
Nr. ISAK-520 (Zin., 2005, Nr. 45-1485), arba ne maZesn¢ nei 4 mety profesinio mokymo ir
mokymosi pasiekimy vertinimo patirtj.*

4. KOMPETENCIJU VERTINIMO UZDUOCIU PARENGIMO
METODOLOGINIAI PAGRINDAI

Rengiant asmens jgyty kompetencijy vertinimo uzduotis svarbu visiems darbo grupés
nariams vienodai suprasti, kas turi biiti vertinama (kas yra vertinimo objektas?) ir kokios yra
vertinimo objekto sudétinés dalys. Galutinis mokymo programos tikslas — suteikta kvalifikacija,
kurig, kaip aptarta 1 Metodikos skyriuje, sudaro kompetencijy visuma. Taigi siekiant vieningo
kompetencijy vertinimo objekto supratimo, Siame skyriuje aptariami kompetencijy vertinimo
metodologiniai pagrindai: pateikiama kompetencijy kaip mokymosi pasiekimy samprata ir
apibtuidinamos jos struktiirinés dalys, pristatomi kompetencijy vertinimo kriterijy formulavimo
parametrai ir uzduodiy turinio nustatymo metodika.

4.1. Kompetencijos kaip mokymosi pasiekimai

4.1.1. Mokymosi pasiekimy samprata

Mokymosi pasiekimy samprata remiasi dviejy dedamyjy — mokymosi ir pasiekimy —
apibréZimu ir jy sujungimu ] visumg. Mokymasis suprantamas kaip interaktyvus, dinamiskas
procesas, kurio metu mokytojo padedami mokiniai jgyja Ziniy, iSplétoja gebéjimus, iSlavina
igtidzius, suformuoja savo vertybes ir nuostatas. Pasiekimai tai — veiklos rezultatas. Tad
mokymosi pasiekimai yra mokymosi metu mokinio jgytos ir iSplétotos zinios, gebéjimai,
vertybés ir nuostatos — jgytos kompetencijos.

Mokymosi pasiekimai gali buti formalieji ir neformalieji. Neformaliais pasiekimais
laikome pazymiu nejvertintas mokinio zinias, gebé&jimus, vertybes ir nuostatas pries vertinimo
procediirg. Po jvertinimo procediros, kai mokinio Zinios, gebéjimai, vertybés ir nuostatos
formalizuojami pazymiu, jie tampa formaliais mokymosi pasiekimais (Pukelis 2009).

Mokymosi pasiekimai gali bati dviejy tipy:

e mokymo programoje numatyty mokymosi rezultaty pasickimai — jie turi buti pasiekti,
kad buty pripazinta kompetencija/ kvalifikacija, todél yra vertinami ir jy pasiekimo
lygmuo jvardijamas pazymiu;
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e mokymo programoje nenumatyty mokymosi rezultaty pasiekimai — jie susij¢ su
asmeninémis mokinio savybémis, kyla i§ asmeniniy mokymosi patir¢iy ir yra unikalts
konkrec¢iam mokiniui (Houghton 2004; Walsh 2008).

Mokymo turinyje akcentuojami ir vertinami numatyty mokymosi rezultaty pasiekimai.
Taciau, konstruktyvistiné koncepcija pabrézia, kad mokymo procese turi biuti palikta erdve
vystytis (atskirais atvejais, ir biti jvertintiems) nenumatytiems mokymosi pasiekimams.

Su mokymosi pasiekimais susijusi sgvoka — mokymosi rezultatai — kelia diskusijas, nes
gali buti jvairiai suprantama. AngliSkas terminas learning outcomes arba lietuviskai jsitvirtinusi
jo sgvoka mokymosi rezultatai ir mokymosi pasiekimai néra tas pats. Angly-lietuviy kalby
zodynai nurodo, kad learning outcomes tai mokymosi rezultatai, pasekmés, iSdavos. Taigi
pasiekimai ir rezultatai yra panasios sgvokos, taciau skiriasi jiems suteikiama prasme. Pasak K.
Pukelio (2009), mokymosi rezultatai (angl., learning outcomes) reiskia objektyviaja mokymosi
pasiekimy puse: jvardija visuomenés, veiklos pasaulio ar darbo rinkos objektyvius poreikius ir
nurodo, kokias zinias, geb&jimus ar vertybes tikimasi, kad jgis besimokantys asmenys. Tuo tarpu
mokymosi pasiekimai parodo, ka realiai (kokias ir kokio lygmens zinias, gebéjimus ir vertybes)
igijo mokinys mokydamasis. TeoriSkai tai gali sutapti, taiau dazniausiai skiriasi, nes kiekvieno
mokinio galimybés, salygotos jo individualumo, yra skirtingos.

Besimokydamas mokinys konstruoja naujas zinias ir ugdo gebéjimus savyje, todél
tikruosius mokymosi pasiekimus gali valdyti tik pats mokinys. Mokymasis yra ne tai, ka
mokytojas perteikia mokiniui, bet tai, ka mokinys sukuria pats. Mokytojo uzduotis — sudaryti
motyvuojan¢iag mokymosi aplinka, organizuoti ir palaikyti mokiniy jsitraukima j butinas
mokymosi veiklas. Tam mokytojai turi suskirstyti dalimis ir specifikuoti zinais bei geb¢jimus,
kuriuos mokiniai turi jgyti mokymo programos metu. Sios (reikalingos jgyti) Zinios ir gebéjimai
apibréziami mokymosi rezultatais, o pagal juos nustatomos mokymo(si) veiklos, sudarancios
prielaidas iSugdyti mokinio Zinias ir gebéjimus ir mokinio sgmonéje jvykti kognityviniams,
emociniams, psichomotoriniams poky¢iams (Moon 2002; Biggs 2003; Kennedy, Hyland, Ryan
2007).

William G. Spady (1994), mokymosi rezultatais gristo mokymo metodologas, $ia
koncepcija apibiidino kaip ,,iSsamy Svietimo sistemos organizavimo ir eksploatavimo bitida,
orientuotg ] ir apibiidinamg per mokiniy demonstruojamus mokymosi pasiekimus* (Spady 1994,
p. 4). Jis nurodo, kad mokymosi rezultatai yra tokie rezultatai, ,.kuriuos norime, kad mokinys
pademonstruoty mokymo proceso, kurio metu jgijo reik§mingas patirtis, pabaigoje (...) ir (...) jie
yra atliekamy veikly paveikslas, jkiinijantis ir atspindintis mokinio kompetentinguma sékmingai
panaudoti mokymo(si) turinj, informacija, id¢jas ir priemones atliekant profesinés veiklos
uzduotis* (Ten pat).

Pasak J. Biggs ir C. Tang (2007), kai siekiama, kad mokiniai buty jgij¢ Ziniy ar gebéjimy
atitinkan¢iy nustatytus reikalavimus, logiska susieti vertinimg su mokymusi, taip pat logiska
taikyti tam tikrais kriterijais pagrista, objektyvig informacijg apie mokiniy pasiekimus teikianc¢ius
vertinimo metodus (10 pav.).

Mokymosi pasiekimy jvertinimas turi didelg jtaka mokiniy mokymuisi, nes atskleidzia
tai, kas svarbu mokymo(si) turinyje. Kai pasiekimy vertinimas atlickamas tinkamai (pagrjstai,
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objektyviai ir pan.), jis didina mokiniy mokymosi motyvacijg, sustiprina pasitikéjimg savimi ir
nurodo, kg mokiniai atliko tinkamai ir kur jiems reikia tobuléti (Boud Falchikov, 2007).

Kitas aktualus klausimas — mokymosi rezultaty ir mokymo(si) tiksly paskirtis.
Mokymo(si) tikslai yra dvejopo pobiidZzio: mokinio atzvilgiu tai mokymosi tikslai, mokytojo —
mokymo tikslai. Mokymosi tikslai yra ketinimai, kuriuos susiformuluoja mokinys, siekdamas
numatyty mokymosi rezultaty. Mokytojas susiformuluoja mokymo tikslus apibrézdamas, ka
tikisi pasiekti mokymu (10 pav.). Daznu atveju mokymo tikslai susiejami su modulio (dalyko)
tikslais.

Mokymosi pasiekimy
jvertinimas

Mokymas ir mokymasis

Suprojektuotas taip, kad Mokymosi Suprojektuotas taip, kad

vesty mokinius j rezultatai mokytojas objektyviai
numatyty mokymo jvertinty mokiniy
rezultaty pasiekimg. pasiekimus, 0 mokiniai
zinoty pagal kg bus
vertinami.

10 pav. Mokymosi rezultaty reik§mé mokymui, mokymuisi ir pasiekimy jvertinimui

(pagal Biggs, 2003)

Taigi mokymo turinio projektavimo sekos iseities pozicija yra mokymosi rezultaty (angl.
learning outcomes) nustatymas (10 pav.). Tik po to formuluojami mokymo(si) tikslai, pasiekimy
vertinimo Kkriterijai, parenkama mokymo(si) medziaga, metodai, aplinka ir kiti komponentai.
Profesiniame mokyme mokymosi rezultatus formuluoja ne $vietimo sistema, o, dalyvaujant
Svietimo Zmonéms, asmenys uz jos riby: socialiniai partneriai, visuomenes atstovai ir kiti, kurie
zino, kg turi zinoti ir moketi atlikti konkre€ios profesijos atstovas, specialistas. Taip jvyksta
svarbiausiy mokymo proceso etapy (mokymosi rezultaty ir tiksly formulavimo, mokymo,
mokymosi ir vertinimo) pasidalijimas tarp Svietimo ir veiklos pasaulio.

Taigi galima teigti, kad mokymosi pasiekimai yra tai, kg mokinys jgyja, ismoksta,
istobulina, ir kas tampa jo bendrazmogiskyjy bei profesiniy charakteristiky raiska. Mokymosi
pasiekimai susideda i§ tokiy paciy daliy kaip ir mokymosi rezultatai (ziniy, gebéjimy, kurie
susijunge ] atskiras kategorijas tampa kompetencijomis), ir, kaip aptaréme aukSciau, yra
individualtis kiekvienam mokiniui. 5 lentel¢je pristatomos mokymosi pasiekimy sudétinés dalys.
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5 lentelé. Mokymaosi pasiekimy sudétinés dalys

Mokymosi pasiekimai — tai:

Tam tikri faktai apie mus supantj pasaulj.
Zinios gali biiti:
o objektyviosios (mokslinés);
Zinios o subjektyviosios (literatiirinés, estetinés atskiro zmogaus mintys);
e moralinés (bendrosios visuomeninés nuostatos ir laikysenos).
Kitaip klasifikuojant Zinios gali biiti skiriamos j:
e teorines (faktus apie rezultatus, rySius, jtakas, priklausomybes, kt.);
e praktines (faktus apie metodus, planavima, procesus, atvejus ir pan.).

Mokymo(si) biidu iSplétoti asmens gabumai pritaikyti Zinias ir atlikti intelektualinio

Gebéjimai ar fizinio pobiidzio veiksmus netipiSkomis ir besikei¢ianciomis aplinkybémis.
(mokéjimai ir Geb¢jimai skirstomi | mokéjimus ir jgiidzius. Mokéjimai iSugdomi taikant turimas
igidZiai) zinias netipiSkose ir nepasikartojanciose situacijose. [giidziai iSugdomi dazniausiai

kartojant veiklg tipiSkose ir nuolat pasikartojanciose situacijose.

Tai specifiskos mus supancio pasaulio objekty ir reikSmiy charakteristikos, moralinés

Vertybés ir . L .. o
nuot;atos nuostatos, pagal kurias asmuo gyvena ir dirba. Vertybés ir nuostatos lemia tikslus,
kuriems bus panaudotos Zinios ir gebéjimai.
Gebéjimy atlikti tam tikra operacija, uzduotj realioje ar imituojamoje veiklos
Kompetencija situacijoje visuma. Kompetencija lemia mokymosi metu jgytos Zinios, gebéjimai,

turimi ir jgyti poziiiriai, vertybés, jtakoja asmens sukaupta patirtis.
Esminiy profesinei veiklai aktualiy kompetencijy visuma sudaro profesinj standarta.

Mokymosi pasiekimai yra Zzinios, gebéjimai (mokéjimai ir jgudZiai), vertybés ir
nuostatos, kurie grupuojami j kompetencijas (5 lentel¢). Taigi nereikéty atsisakyti profesiniame
mokyme prigijusios sagvokos kompetencija. Juolab, kad angliskas learning outcomes yra ne kas
kita, kaip kompetencijos redukuotos | mokymosi rezultatus.

Mokymosi rezultaty ir mokymosi pasiekimy aptarimas Sioje Metodikoje néra savitikslis.
Jie pristatomi tam, kad vienodai suprastume, kas mokymo(si) metu ar mokymo programos
pabaigoje turi biiti vertinama. Kitose §io skyriaus dalyse detalizuosime mokymosi pasiekimus ir
Jy vertinima.

4.1.2. Zinios ir gebéjimai kaip mokymosi pasiekimai

Ziniy savoka turi ilga istorija, tikriausiai todél yra aiskiausia ir maziausiai diskusiné. L.
JovaiSa (1993) Zinias apibiidina kaip ,tikrovés pazinimo rezultatus, teikiancius Zoding ar
simboling informacija apie daiktus, reiSkinius, jy savitarpio rySius“. PanaSiai profesinés Zinios
apibréztos R. Lauzacko (1997) profesinés edukologijos savoky zodyne — tai ,tam tikros
profesijos veiklai reikalingy paZinimo fakty, aplinkybiy, priklausomybiy, apibendrinimy ir kt.
visuma‘“.

Zinios laikomos pirmaja ir elementariausia veiklos mokymosi pakopa. DaZnai §vietimo
sistemoje taikomoje B. S. Bloomo (1956) taksonomijoje zinios laikomos pirmuoju mokinio
pasiekimy lygmeniu, kurj mokinys turi bitinai jgyti siekdamas aukStesniy ir sudétingesniy
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pasiekimy. Vis dél to, kai kuriais atvejais zinios gali buti baigtinés ir nedalyvauti auksStesniy
kognityviniy lygmeny (gebéjimy) ugdyme.

Siekiant susitarimo dél tam tikry Ziniy grupiy didesnés ar mazesnés svarbos yra tikslinga
zinias klasifikuoti — ieSkoti tam tikry pozymiy, leidzianciy jvardyti, kad Zinios gali biiti
nevienodos savo Kilme, paskirtimi ir kitais aspektais. R. Lauzackas (2005) ,,Profesinio rengimo
terminy aiSkinamajame zodyne* nurodo, kad Zinios yra tam tikri faktai apie mus supantj pasaulj,
kurias galima skirti j:

e objektyvigsias (mokslines);

e subjektyvigsias (literatiirines, estetines atskiro zmogaus mintis);

e moralines (bendras visuomenines normatyvines nuostatas ir laikysenas).

J. Biggs (2003, 2007), konstruktyviai suderinto mokymo(si) turinio metodologas,
mokymo procese dalyvaujancias zinias skiria j du Zinojimo lygmenis:

1. teorinis zinojimas susidedantis i§ zinojimo apie daiktus/dalykus. Tai zinojimas,
atsakantis j klausima ,kas?“. Sios Zinios kyla i§ tyrimy ir visuomeninés, o ne i§ asmeninés
zmogaus patirties. Mokymosi metu mokytojo pateikiamos ir mokinio gaunamos Zzinios yra
teorings, abstrakCios ir konceptualios. Teorinés Zinios — tai faktai apie rezultatus, rySius,
poveikius ir priklausomybes, kurios atspindi realybe. Jos siejamos su tokiais mokymo(si)
procesais kaip reiskiniy ar jy savybiy, procesy ar atskiry jy daliy jvardijimas, atskyrimas,
detalizavimas, pagrindimas ir pan.;

2. funkcionuojantis Zinojimas yra susijes su zmogaus veikla ir paremtas tos veiklos
supratimu. Sios Zinios gliidi asmeninéje Zmogaus patirtyje, kuri ,jdarbina“ teorines Zinias.
Funkcionuojan¢ioms Zinioms veikti reikalinga didelé teoriniy Ziniy sankaupa. Profesinés zinios
yra funkcionuojanéios, konkre¢ios ir pragmatinés. Sios Zinios yra euristinio pobiidZio — tai Zinios
apie metodus, planavima, procesus ir atvejus. Jos siejamos su atlikimo, taikymo, prioritetizavimo
ir pan. veiklomis. Funkcionuojantis Zinojimas lemia asmens gebéjimus ir vertybeés, veikiancias
Zmogaus elges;j.

Teorinio ir funkcionuojancio Zinojimo lygmenys detalizuoja keturiy tipy Zinias:
deklaratyvigsias, procediirines, salygy ir funkcines (Biggs 2003; Biggs, Tang 2007). Mokymosi
rezultatai (visos jy sudétinés dalys) aprasomi visy keturiy tipy Ziniomis ir gali biiti iSplétoti
teoriniame arba funkcionuojané¢iame lygmenyje.

Teorinio Zinojimo lygmenyje iSplétojamos:

o deklaratyvios zinios — tai désniy, formuliy, teorijy, koncepcijy, istoriniy jvykiy ir
kitos pripazintos zinios, kurias mokiniai gauna i§ vadovéliy, mokytojy ir kity mokymosi Saltiniy;

e procediirinés Zinios — tai procediiry, veiksmy atlikimo sekos Zinios, t.y. Zinios,
nusakancios kg daryti veikiant pagal algoritma.

Funkcionuojanc¢io Zinojimo lygmenyje iSvystomos:

e sglygy zZinios, leidziancios mokiniui suvokti kada, kod¢l, kokioms esant saglygoms
turi biti atlickama tam tikra veikla;

o funkcinés Zinios, reikiandios mokinio i$manymga ,kaip“. Sios Zinios sujungia
deklaratyvy (teorinj), procediirini (moke¢jimus atlikti) ir salygy Zinojimg (mokejima atrinkti
veiklai ar situacijai tinkamas Zinias ir tinkamai jas pritaikyti).
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Profesinés zinios, apimancios teorinio ir funkcionuojancio lygmens zinias, gali biiti
apibréziamos kaip ,,tam tikros profesijos veiklai paaiSkinti reikalingy tikrovés pazinimo fakty,
aplinkybiy, priklausomybiy, apibendrinimy ir kt. visuma®. Techningje profesingje srityje Zinios
grupuojamos ] §ias grupes:

e bendrosios Zinios;

e Zinios apie medZziagas;

e Zinios apie darbo priemones;

e Zinios apie technologinius procesus.

Sis profesiniy iniy skirstymas akcentuoja ne Ziniy kilme, bet jy panaudojimo sritj.
Kitokio pobiidzio veiklos (pvz., aptarnavimo) profesiniy ziniy skirstymas bus kitoks.

Taigi zinios suteikia mokiniui tam tikro lygmens supratimg apie objekta. IS ziniy kyla
mokymo programos, modulio, o taip pat dalyko mokymosi rezultatai. Mokymosi rezultaty ir
mokymosi pasiekimy sgsajos lemia, kad Zinios yra reikSminga mokymosi pasiekimus
iliustruojanti sgvoka, ta¢iau ne vienintelé ir ne visuomet svarbiausia.

Ziniy savoka yra santykinai aiski, ja jvairlis asmenys ar asmeny grupés daZniausiai
supranta panasiai. Dél gebéjimy sgvokos vyksta platesné diskusija. L. JovaiSos (1993) teigimu,
gebéjimas yra ,,mokéjimo prielaida ir padarinys®. Siuo atveju gebéjimas, galima teigti, sicjamas
su gabumu. Atkreipiame démesj, kad kasdieninéje kalboje gebéjimo sgavoka dazniausiai
apibrézia ne bendras Zmogaus dispozicijas, o gana konkrecius jo/ jos pasiekimus.

Gebéjimy savoka Lietuvoje placiai pradéta vartoti po 1990 mety ir diskusijos netyla iki
Siol. Bendryjy gebéjimy (angl., key/ core/ basic/ general skills) savoka apibiidina placios
apimties ir plataus taikymo geb¢jimus ir jgiidzius. Bendraisiais geb¢jimais laikomi tie, kuriuos
galima pritaikyti jvairiose situacijose ir kurie lemia asmens tobul¢jimo kokybe, darbinés veiklos
efektyvuma bei socialinio gyvenimo sékmingumg (Bridgstock 2009). Bendrieji gebéjimai
laitkomi esminiais jsidarbinti, darbiniam konkurencingumui palaikyti, asmens galimybéms
atsiskleisti, be to, lemiantys geresnius socialinius ir kultiirinius santykius.

Taip pat, bendryjy gebéjimy sgvoka placiai vartojama bendrojo ugdymo sistemoje.
Bendrojo i$silavinimo standartai — tai daznu atveju yra gebéjimy aprasymai.

Kiek kitaip suprantama sgvoka gebéjimas. R. Lauzacko profesinio rengimo terminy
aiSkinamajame zodyne (2005) geb¢jimas apibiidinamas kaip ,,mokymosi/ studijy iSdavoje
iSlavintas atitinkamas gabumas, tam tikry intelektualinio ir/ ar fizinio pobiidZio veiksmy
atlikimas konkre¢ioje veiklos srityje*. Cia pabréziami keli svarbas dalykai:

e geb¢jimas yra iSlavintas gabumas ka nors atlikti;

e geb¢jimas atsiranda mokymosi iSdavoje;

e geb¢jimas gali bati intelektualinis arba fizinis veiksmas (tuomet jis yra labai
individualizuotas).

Toks geb¢jimo apibrézimas nurodo, kad gebéjimas yra vienas svarbiausiy mokymosi
pasiekimy. Geb¢jimus sudaro mokéjimai ir jgiidziai, kurie susij¢ su konkrecia veikla. Pasak L.
JovaiSos (1993), mokéjimu reikia vadinti, ,,kai gebama atlikti paprastus, bet tikslius veiksmus
pagal instrukcija“. V. Sernas (1998) mokéjima pristato kaip ,,sugebéjima tam tikromis sglygomis
atlikti tam tikrus veiksmus, kai biitina situacijg ir veiksmus jvertinti ir kryptingai valdyti judesius
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bei kiing“. Jis nurodo, kad moké¢jimai yra pagrjsti teorinémis Ziniomis, jutimine ir praktine
patirtimi, automatizuotais ir sgmoningais veiksmais.

Mokéjimy savokos apibiidinimui yra svarbi aplinkos, kurioje formuojasi tam tikras
mokeéjimas, specifika. Taigi mokéjimas — ,tai zmogaus geb¢jimas, remiantis taisyklémis,
instrukcijomis, technologijomis ir kt., atlikti intelektualinio ar fizinio pobiudzio veiksmus
netipiskomis ir besikei¢ian¢iomis profesinémis salygomis® (Lauzackas 2005). ZodZiai
netipiskomis ir besikeicianciomis atskleidZia tai, kuo mokéjimas skiriasi nuo jgadzio.

Igtdis, remiantis Psichologijos zZodynu (1993), reiskia ,labai gerai iSmokta veiksma,
kurio elementy nebereikia samoningai reguliuoti ir kontroliuoti®. Cia pabréZziama aukstesné nei
mokéjimo atveju veiksmy atlikimo fazé. L. Jovaisa (1993), V. Sernas (1998), R. Lauzackas
(1996; 2005) pabrézia, kad jgiidis yra mastymo ir daiktines, praktinés veiklos automatizuotas
veiksmas arba iki automatizmo iSlavintas veiksmas. Remiantis K. Pukeliu (2009) jgudis
iSlavinamas daug karty geb¢jimga taikant konkrecioje veiklos situacijoje.

Apibendrinant galima pasakyti, kad mokymosi pasiekimai, fiksuojami mokymo
programose, yra zinios, gebéjimai ir vertybés, kurie apjungiami j kompetencijas (11 pav.).

Mokymosi pasiekimai

e Geb¢jimai Kompetencijos
Vertybés /\

Mokéjimai Igudziai

11 pav. Mokymosi pasiekimy struktiira

Taigi mokymosi pasiekimai susideda i$ ziniy gausos, kuri padeda iSplétoti gebéjimus, o
pastaryjy junginiai sudaro kompetencijas (11 pav.). Aktualus mokymosi pasiekimy vertinimo
klausimas susijes su vertybémis ir nuostatomis, lemianciomis tikslus, kuriems mokiniai
panaudotos Zinias ir geb¢jimus. Mokymo programos metu mokiniy vertybés ir nuostatos yra
formalizuotos ir ugdomos, taciau dazniausiai jos néra vertinamos pazymiu.

4.1.3. Kompetencijos ir kvalifikacijos samprata

Savokos profesija analizé leidzia teigti, kad profesija yra personifikuota ir
institucionalizuota specifiné zmogaus veiklos rusis. Kitaip sakant, profesijoje integruojamos
zmogaus asmenybés charakteristikos ir konkrecios darbo sqlygos (reikalavimai, taisykles,
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santykiai ir kt.). Tokiu bidu sgvoka profesija isreiSkia profesijos atstovo iSmoktus dalykus ir tai,
kaip jo asmenybés charakteristikos atitinka veiklos lemiamas aplinkybes. Profesijoje susiduria
tai, ko 1§ zmogaus reikalauja konkreti veikla, ir tai, kg asmuo turi, yra jgijes. Visa tai atsispindi
sgvokose kvalifikacija, kompetencija, kompetentingumas. Sakoma, kad profesiné veikla
reikalauja atitinkamos kvalifikacijos — sugebéjimo savarankiskai, kokybiskai ir kiirybiskai veikti
tam tikroje srityje ar profesijoje.

Kvalifikacijos terminas susideda i$ dviejy lotyny kalbos zodziy: qualis (kam tinkamas,
koks, kokios kokybés) ir facere (daryti, veikti). Taigi etimologiskai kvalifikacija reiskia Zzmogaus
Zinias, mokéjimus, jgudzZius, nuostatas, kurie jgyjami mokantis formaliu, neformaliu ar
savaiminiu biidu. IS kitos pusés, kvalifikacija parodo ,,zmogaus tinkamumo tam tikram darbui
laipsnj“ (Lauzackas, Pukelis 2000), ir tai, kad jgytos vertybés yra skirtos atlikti tam tikrg veikla.

D. Blaschke (1986) teigimu, ,,kalbant apie profesine kvalifikacija, turima galvoje Zinios,
mokéjimai ir jgudziai, iSreikSti egzaminy, mokymosi arba studijy rezultatus apibrézianciy
pazyméjimy forma®. K. Pukelis (2009) atkreipia démesj, kad kvalifikacija ,tai dokumentas
(dazniausiai pazyme¢jimas arba diplomas), formaliai patvirtinantis asmens gebé¢jimy atitikimag
profesinio standarto reikalavimams (kompetencijoms) bei jy pagrjstuma atlikti profesing veiklg*
(p- 21). Tuo remdamasis K. Pukelis nurodo, jog pagrindiné salyga, leidZianti asmeniui suteikti
kvalifikacijg, yra butinybé mokymosi procese iSplétoti jo zinias ir gebé&jimus taip, kad jie atitikty
mokymo programos rezultatus, suformuluotus remiantis profesinio standarto reikalavimais
(kompetencijomis). ,,Asmeniui kvalifikacija suteikiama, jei jis/ji baigdamas(-a) mokymo/studijy
programa pasiekia nustatytus mokymosi/studijy rezultatus“ (ten pat). Siomis apibréztimis
akcentuojamos ne tik jgytos Zinios ir gebéjimai, bet ir jy jvertinimas arba pripaZinimas,
dazniausiai iSreiSkiamas dokumento forma. Taip susieti abu minéti kvalifikacijos savokos
aspektai: kvalifikacija jgyjama mokymosi metu profesinio mokymo jstaigose, o pasireiskia
realioje arba imituojamoje (egzaminas yra imituojamos veiklos pavyzdys) profesin¢je veikloje ir
taip patvirtinamas jos buvimo faktas. Diplomai, pazyméjimai apie jgyta profesing kvalifikacija
liudija formaligjg, o profesinés veiklos rezultatai — realigja Zmogaus turimos kvalifikacijos puse.

Kiekvienos profesijos darbas yra kompleksinis. Profesinés veiklos turinys nurodo
gebe¢jimus, reikalingus kokybiSkai atlikti profesinés veiklos funkcijas ir kaip Sios funkcijos
tarpusavyje sgveikauja. Vadinasi, darbuotojas gali atlikti savo darbg tinkamai, jei turi reikalingy
funkciniy gebéjimy — kompetencijy. K. Pukelis (2009) kompetencija apibrézia kaip asmens
gebéjima ,,pagristai (tinkamai, kvalifikuotai, konkreciai nustatytu kokybés lygiu) ir patikimai
(tiksliai ir greitai, efektyviai ir efektingai) atlikti tam tikra profesinés veiklos dalj ar funkcija“ (p.
13). Jis nurodo, kad kompetencijos turi bati patvirtintos formaliu dokumentu, nes yra
profesiniame standarte apibrézty reikalavimy visuma asmens gebéjimui.

Taigi kompetencija (lot. competentia), tai — ,,gebéjimas atlikti konkrety darbg ar uzduotj*
(Oxford Advanced Learners Dictionary of Current English, 2010). Konkrecios profesijos
atstovas atlieka daug skirtingy funkcijy, todél jis turi daug skirtingy kompetencijy. Tam, kad
darbuotojas galéty atlikti tam tikra profesing veikla, jam reikalinga kompetencijy visuma. |
profesinés veiklos atlikimg nukreipty kompetencijy visuma suformuoja kvalifikacijq.

Taigi profesinio mokymo sektoriuje jgyjamos ir kompetencijos, ir kvalifikacijos.
Kompetencija patvirtinanc¢iu pazyméjimu (sertifikatu) parodomas, pavyzdziui, planavimo,
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braizymo, gebéjimas atlikti konkrecig tam tikros profesijos funkcijg. Kvalifikacijg pabréziantis,
pavyzdziui, mokytojo, staliaus, diplomas liudija apie asmens pasirengima konkreciai profesijai
(mokytojo kvalifikacija, staliaus kvalifikacijg) ir tai, kad asmuo formaliai pasieké profesinio
standarto reikalavimus. Kvalifikacijq reikéty suprasti kaip pagrindinj profesinio mokymo tikslg —
suteikti mokiniui reikalingy ziniy, geb¢jimy bei vertybiy visumg, reikalinga konkreciai
profesijai.

Abi sgvokos — kvalifikacija ir kompetencija — atspindi potencialigja zmogaus veiklos
puse. Realiajai zmogaus profesinés veiklos pusei jvardyti vartojama kita artimai su kvalifikacija
ir kompetencija susijusi sgvoka — kompetentingumas. Kompetentingumas reiskia sugebéjima
tinkamai atlikti profesinius veiksmus, efektyviai panaudoti savo gebéjimus ir pastangas. M.
Mulder (2007) teigimu asmuo tampa kompetentingu, kai skirtingas savo kompetencijas sugeba
valdyti sisteminiu ir kirybisku biidu. Todél praktinis patyrimas yra svarbus kompetentingumo
elementas. Kompetentingumas yra subjektyvus, nes jis yra asmeninis.

Praktikoje sgvoka kompetentingumas neretai painiojama su sgvoka kompetencija. Tai
itakoja panaSus angliSki ir daznai j lietuviy kalba vienodai verfiami zodziai competency
(kompetencija) ir competence (kompetentingumas). Kvalifikacija ir kompetencijos yra jgyjamos,
0 kompetentingumas — i§vystomas (Bader, Ruhland 1994). Kompetencija reiskia gebéjimo atlikti
tam tikra funkcija turéjima, o kompetentingumas — kompleksiné to gebéjimo raiska, kokybiskas
panaudojimas atliekant prakting veiklg. ,,Svarbi kompetencijos ypatybé — asmens gebéjimas
iSspresti tam tikrg profesinés problemos dalj ar problemas nenuspéjamoje (darbinéje) situacijoje.
Vadinasi, kompetencija yra patikrintas geb¢jimas, kompetentingumo salyga‘ (Pukelis 2009, p.
20).

Kompetentingumo sgvoka yra artimesné veiklos pasaulio sferai: jg vartojame, kai norime
pabrézti zmogaus profesines galias atlikti prakting veikla. Kvalifikacijos ir kompetencijos
sagvokos vartotinos apibtdinti $vietimo proceso tikslus kaip biisimas zmogaus profesines galias.
Taigi praktinei veiklai yra aktualesné kompetentingumo sgvoka, nes svarbu, ar darbuotojas tam
tikrg funkcijg atlieka kokybiskai, kompetentingai. Tuo tarpu profesiniame mokyme reikéty
akcentuoti savoka kompetencija, nes c¢ia aktualu, ar mokinys jgijo profesijai svarbig
kompetencija.

Kwvalifikacijg apibudina profesijai reikalingos zinios ir geb&jimai (mokéjimai ir jgudziai),
kuriy apimtis skiriasi profesinés veiklos pradzioje ir po tam tikro laiko. Darbuotojo
profesionalumas keiciasi, nes atlikdamas prakting veikla jis jgyja naujy Ziniy ir gebe¢jimy. Taigi
darbuotojas igauna praktinj patyrimg, kuris sudaro salygas laipsniskai plétoti mokymo jstaigoje
igyta kvalifikacija (kompetencijas). Kvalifikacija ar kompetencija yra tarpiné kategorija siekti
efektyvios darbuotojo veiklos. Neretai mokslinése diskusijose pabréziama, kad savarankiskas Siy
dviejy savoky egzistavimas téra sglyginis. Profesinio mokymo sistemai kvalifikacijos ir
kompetencijos savoka suteikia visuminio tikslo — tai, kg mokinys turi jgyti, — pavidalg.
Kvalifikacija traktuojama kaip Zmogaus charakteristika, atskleidzianti jo asmenybés pilnuma,
potencialuma ir kryptinguma tam tikros veiklos atzvilgiu. Svarstant apie sgvokos kompetencija
reik§me, galima daryti prielaida, kad ji formuojasi, atsiskleidzia veiklos pasaulyje salygiSkai
skirstant apibréztg veikla (pavyzdziui, tam tikros profesijos) i veiklos sritis, funkcijas ar
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elementus. Veiklos pasaulyje formuluojamos kompetencijos, o profesiniame mokyme jos
iSreiskiamos mokymosi rezultatais ir ugdomos.

. Kvalifikacija yra ziniy, mokéjimy, jgidziy ir vertybiniy nuostaty visuma, kurig jgijes
Zmogus gali dirbti apibréztq atitinkamos riusies ir sudétingumo darbg . Profesiniame mokyme
igyta kvalifikacijg pripazjsta jgaliotos institucijos bei jy iSduodami diplomai. Pagrindinis
profesinio mokymo tikslas yra sudaryti sqlygas mokiniui jgyti kvalifikacijq.

Negalima pamirsti, kad kvalifikacija néra amzinas dalykas. Viena vertus, jei Zzmogus
neatlieka profesinés veiklos, kvalifikacija savaime pradeda ,.tirpti“. Tai paaiskinama zmogaus
psichofiziologinémis savybémis ir galiomis. Kita vertus, kvalifikacijos praradimg skatina
nuolatiné veiklos charakteristiky kaita. Zmogus turi rasti kvalifikacijos praradimg
kompensuojancius svertus, t.y. jis privalo nuolat tobulinti savo kvalifikacin]j potencialg.
Profesinio tobulé¢jimo metu yra jgyjamos su naujy reikalavimy, operacijy, funkcijy atlikimu
susijusios kompetencijos, papildancios turimg kvalifikacija.

Kvalifikacija ir jos sudétiné dalis kompetencija yra ypa¢ sudétingos kategorijos turinio
prasme, tod¢él jy vertinimas yra sudétingas. Jei Ziniy jgijimg galima patikrinti uZduodant
klausimus ar pateikiant uzduotj, tai vertinant kompetencijy jgijimg reikia taikyti jvairius
vertinimo metodus ir pateikti atitinkama kiekj uzduociy. Bendra tendencija yra tokia: vertinimo
sudétingumas ir problemiskumas didéja sekos zZinios — gebéjimai (mokéjimai — jgidziai) —
kompetencija — kvalifikacija kryptimi.

4.2. Kompetencijy vertinimo kriterijy formulavimas

Kuriant profesinio rengimo standartus, o taip pat rengiant bei atnaujinant mokymo
programas, svarblis yra keli parametrai. Parametrai detalizuojami tol, kol pasiekiamas
pakankamas jy ,grynumas“, atitinkantis profesijos atstovy, tyréjy ir profesinio mokymo
darbuotojy pozicijas. Taigi projektuojant galutinj mokymo programos jgyvendinimo etapg —
asmens jgyty kompetencijy vertinimo uzduotis svarbu atsizvelgti | Siuos loginés sekos Zingsnius:
1) profesijos tikslo apibrézimas, 2) veiklos sri¢iy (uzdaviniy) jvardijimas, 3) kompetencijy
nustatymas, 4) mokymosi rezultaty suformulavimas, 5) pasiekimy vertinimo kriterijy
detalizavimas, 6) vertinimo metody parinkimas, 7) vertinimo uzduoc¢iy parengimas (12 pav.).
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@ Kokios atliekamos veiklos siekiant tikslo?

VEIKLOS SRITYS (UZDAVINIAI)

Kokiy kompetencijy reikia darbo procesui atlikti?

<

KVALIFIKACIJOS VIENETAI

Kokiy kompetencijy reikia veiklos uzdaviniams
atlikti?

<

KOMPETENCIJOS
(funkcinés, pazintinés ir bendrosios)

Kokias zinias, gebéjimus, vertybes turi is(si)ugdyti
mokinys, kad jo pasiekimai atitikty
kompetencijas?

<

MOKYMOSI REZULTATAI
(kognityviniai, psichomotoriniai, afektyviniai)

Kokie yra mokinio iSmanymo ir elgsenos
(pasiekimy), kuriuos jis turi demonstruoti,
pozymiai?

<

VERTINIMO KRITERIJAI

Kokiu biidu ir kg mokinys turi atlikti, kad
jrodyty, jog jo pasiekimai atitinka vertinimo
kriterijus?

<—

VERTINIMO METODALI ir UZDUOTYS

12 pav. Vertinimo uzduociy formulavimo logika
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Asmens jgyty kompetencijy vertinimo uzduociy formulavimui svarbiausias yra
vertinimo Kkriterijy parametras, pagal kuriuos rengiamos teorinés ir praktinés dalies vertinimo
uzduotys (12 pav.). Vertinimo kriterijjai yra pozymiai, pagal kuriuos vertinimas mokinio
iSmokimo lygmuo. R. Lauzacko teigimu (2005), profesiniame mokyme vertinimo kriterijai yra
demonstruojamos elgsenos bruozai, veiklos operacijy atlikimo ypatybés ir pan.

Toliau aptarsime kiekvieng mokymo programos rengimo ir kokybés uztikrinimo
parametra, vedant]  pagrista asmens jgyty kompetencijy vertinimo uzduociy parengima.

Profesijos tikslas

Profesijos tikslas — tai trumpas lakoniSkas teiginys, atskleidziantis, ko konkrecios
profesijos darbuotojas siekia savo veikla.

Pavyzdziai:

e Turizmo vadybininko profesijos tikslas yra planuoti, organizuoti, vadovauti ir
kontroliuoti turizmo jmonés/padalinio veiklg.

e Ugniagesio gelbétojo profesijos tikslas yra gelbéti Zmones ir gyviinus per incidentus
ir esant ekstremalioms situacijoms, gesinti gaisrus, likviduoti transporto, cheminiy ir ekologiniy
avarijy padarinius.

e Pradinio ugdymo mokytojo profesijos tikslas yra padéti vaikui pasirengti sékmingai
mokytis pagal pradinio ir prieSmokyklinio ugdymo programg, visapusiskai jj ugdyti bei
vadovauti ugdymo/si procesui.

e Dailiyjy medzio dirbiniy gamintojo profesijos tikslas yra gaminti dailiuosius medzio
dirbinius.

e Padavéjo-barmeno profesijos tikslas yra aptarnauti maitinimo jmoniy lankytojus,
pokyliy ir priemimy svecius, atsiskaityti su jais pagal etiketo reikalavimus.

Kaip matyti i§ pateikty pavyzdziy, profesijos tikslo formuluote daZniausiai sudaro trys
pagrindinés dalys: 1) veiklos objekto jvardijimas (,,turizmo jmonés/padalinio veikla®, ,,zmonés ir
gyviinai“ ,,vaikai“, ,,dailieji medzio dirbiniai®, ,,maitinimo jmoniy lankytojai*); 2) veiklos
nurodymas (,,planavimas, organizavimas, vadovavimas ir kontroliavimas®, ,,gelbéjimas,
gesinimas, likvidavimas®, ,,pagalba, ugdymas®, ,,aptarnavimas‘); 3) kokybés lygio arba atlikimo
reikalavimy fiksavimas (,,esant ekstremalioms situacijoms®, ,,s¢kmingai, visapusiskai, ,pagal
etiketo reikalavimus®). Profesijos tikslo formuluotéje neturi biiti dviprasmisky zodziy, dviguby
teiginiy.

Antrasis zingsnis rengiant mokymo programg ir formuluojant jgyty kompetencijy
vertinimo uzduotis, yra veiklos sri¢iy (uzdaviniy) jvardijimas.
Veiklos sritys

Veiklos sritys yra j giminingas grupes suskirstytos veiklos (platesnés uz funkcijas ir
operacijas), kurias darbuotojas atlieka siekdamas profesijos tikslo.
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Veiklos sritys formuluojamos skaidant darbuotojo veikla j dalis, t.y. keliant klausimag, kg
atliecka darbuotojas siekdamas profesijos tikslo. Formuluojant veiklos sritis reikia nuspresti,
kokias — labai placias, abstraktesnes ar labai siauras, smulkias ir konkreCias — darbuotojo
funkcijas fiksuosite. Rekomenduojama profesija apibtdinti 3—7 veiklos sritimis. Vis délto, kai
kurios profesijos (ypa¢ aptarnavimo srities) aprasomos didesniu veiklos sri¢iy skai¢iumi.

ISskiriami keturi veiklos sri¢iy (uzdaviniy) loginio skyrimo modeliai:

e linijinio proceso logika (planavimas, projektavimas, statymas);

e ciklinio proceso logika (projektavimas, diegimas, vertinimas);

e skirtingi procesai, tipai arba metodai (kepimas, virimas, garinimo biidai);

e skirtingi produktai arba gaminiai (suvenyrai, taikomosios paskirties darbai, liaudies ir
mazosios architektiiros darbai).

Veiklos sri¢iy pavyzdziai:

e Ugniagesio gelbétojo profesija: 1) zmoniy ir gyviny gelbéjimas, 2) gaisry gesinimas,
3) transporto avarijy likvidavimas, 4) cheminiy ir ekologiniy avarijy likvidavimas.

e Pradinio ugdymo mokytojo profesija: 1) mokinio individualumo pazinimas ir
pripazinimas, 2) ugdymo proceso ir turinio vadyba, 3) bendravimas ir bendradarbiavimas, 4)
profesinis tobuléjimas.

e Dailiyjy medzio dirbiniy gamintojo profesija: 1) pasirengimas gamybai, 2) dailiyjy
medzio dirbiniy gamyba, 3) dailiyjy medzio dirbiniy taisymas.

e Padavéjo-barmeno profesija: 1) lankytojy aptarnavimas maitinimo jmonése, 2)
specialiy uzsakymy aptarnavimas, 3) barmeno darbo organizavimas.

Kaip matyti i§ pavyzdziy, vieny profesijy veiklos sritys detalizuojamos pagal nurodytus
modelius, kity — naudojant keliy modeliy derinius. Kartais kaip veiklos sritis nurodomas
darbuotojo asmenybés bei profesinis tobul¢jimas (budinga greitai atsinaujinancioms ir
socialinéms profesijoms, pavyzdziui, pradinio ugdymo mokytojo).

Remiantis profesijos veiklos sritimis detalizuojamos kompetencijos, kuriy turéjimas
uztikrina, kad darbuotojas gali tinkamai atlikti numatytas veiklos funkcijas. Tad Zinant, kokia
veiklg darbuotojas turi atlikti, uzduodamas klausimas, kg jis turi pademonstruoti tai darydamas.

Kompetencijos

Kompetencija — tai formalizuotas gebéjimas tinkamai atlikti profesinés veiklos dalj,
remiantis jgyty Ziniy, mokejimy, igiidziy, vertybiniy nuostaty visuma.

Sutariama, kad kompetencijos yra trijy tipy: funkcinés, pazintinés ir bendrosios.

Funkcinés kompetencijos apibrézia Zmogaus gebéjimg atlikti konkrecias profesinés
veiklos uzduotis, veiksmus, funkcijas.

Funkciniy kompetencijy formulavimas yra veiklos sri¢iy tolesnio skaidymo (smulkinimo)
rezultatas. Funkcinés kompetencijos formuluojamos atsakant j klausima: ,,ka darbuotojas turi
gebéti padaryti atlikdamas tam tikra veiklg? Ka atlikti (suvirinti, susiiiti, nustatyti, sujungti,
sumontuoti, iSpjauti, sudaryti, surasti ir kt.), kg paruosti, istirti, iSanalizuoti, sudaryti, sukurti,
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apibendrinti, jvertinti? Formuluojant kompetencijg svarbiausias yra veiksmazodis, parodantis
veiksmo kryptj ir pobudi.

Kompetencijos formuluote gali sudaryti keturios dalys: 1) veiksmaZzodis, 2) papildinys, 3)
kontekstas arba salyga, 4) atlikimo reikalavimai. Kontekstas arba veiklos atlikimo salygos ir
reikalavimai gali biiti neraSomi, jei yra lengvai suprantami.

Funkciniy kompetencijy pavyzdziai:

e [vertinti nukentéjusiyjy bukle.

e Modeliuoti mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemas.

Piesti dailiyjy medzio dirbiniy eskizus.

e Apibudinti uzkandzius, sriubas, patiekalus, Saltus ir karStus gérimus.

e Taikyti jvairius turizmo paslaugy reklamos ir rémimo btidus bei priemones.

Pazintinés kompetencijos apibiidina asmens gebéjimus profesinéje veikloje naudoti
specialigsias ir bendrojo lavinimo zinias.

Pazintinés kompetencijos skirstomos j tris grupes. Tai:

1. geb&jimai atliekant profesing veikla naudotis specialiosiomis ziniomis apie:

¢ veiklos metu naudojamas medziagas;
e veiklos operacijy atlikimo technologijas;
¢ veiklos atlikimo metu naudojamas technines priemones, jy savybes ir pan.
2. geb¢jimai atliekant profesine veikla pritaikyti profesinéje Zinias apie:
e profesinés veiklos proceso planavimg ir valdyma;
e veiklos rezultato (produkto, paslaugos) vartojimo charakteristikas;
e kokybés standartus ir kokybés valdyma, neatitikéiy prevencijos ir koregavimo
procediras;
e darby saugos reikalavimus;
e aplinkosaugos reikalavimus.

3. gebéjimai atliekant profesing veikla pritaikyti placios paskirties bendrojo lavinimo
zinias: uzsienio kalby, ekonomikos, informatikos ir pan.

Formuluojant paZintines kompetencijas svarbu iSryskinti ne pacias Zinias, bet geb¢jima
tas Zinias panaudoti. IS kitos pusés, svarbu fiksuoti tik Ziniy, kurios nebuvo jvardytos
formuluojant funkcines kompetencijas (nes Sios Zinios jau yra funkciniy kompetencijy turinyje),
naudojima.

Pazintiniy kompetencijy pavyzdziai. Konkrecios veiklos srityje:

e Naudotis ziniomis apie gérimus, jy asortimenta, klasifikavima bei savybes.

e Pritaikyti zinias apie metalus, jy technologija, atsparuma bei naudojimo sritis.

e Pritaikyti Zinias apie darby saugos reikalavimus.

e Pritaikyti angly ir kity uzsienio kalby zinias.

Bendrosios kompetencijos yra placios paskirties zmogaus gebéjimai, kuriy ugdymas

dazniausiai paremtas asmeninémis savybémis. Bendrosios kompetencijos skiriamos j keturias
grupes (JovaiSa, Shaw 1998, Lauzackas 2005):
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1. formaliosios kognityvinés kompetencijos: analitiSkai magstyti, kritiskai mgstyti,
sistemiskai magstyti, biiti kiirybiskam, spresti problemas, gebéti mokytis ir pan.;

2. formaliosios psichomotorinés kompetencijos: biiti koordinuotam, demonstruoti greitq
reakcijq, biti koncentruotam ir pan.;

3. asmeninés kompetencijos: a) veiklos atzvilgiu: buti tiksliam, sqziningam, atsakingam,
kruopsciam, naujoviskam 1ir pan.; b) saves atzvilgiu: bati iniciatyviam, savarankiskam,
savikritiSkam, pasitikéti savimi, biiti optimistu ir pan.;

4. socialinés kompetencijos: buti komunikabiliam, tolerantiskam, gebéti korektiskai
bendrauti, biiti socialiai aktyviam, versliam, gebéti dirbti grupéje, gebéti vadovauti ir pan.

Paprastai bendrosios kompetencijos dél savo plataus naudojimo raSomos ne prie
kiekvienos veiklos srities, o atskirai. Taip fiksuojama, kad tam tikrai profesijai vienos bendrosios
kompetencijos yra svarbesnés uz kitas. Si aplinkybé gali bati maZesnio bendrosioms
kompetencijoms skiriamo démesio priezastis. Todél atkreiptinas démesys |} tai, kad bendrosios
kompetencijos yra labai svarbios visoms profesijoms ir jy reikSme, lyginant su kitomis
kompetencijomis, auga.

Mokymosi rezultatai

Mokymosi rezultatai — teiginiai, nusakantys, kg mokinys Zino, supranta ir sugeba atlikti
pasibaigus mokymosi procesui.

Dazniausiai mokymosi rezultatai detalizuojami skaidant kompetencijas. Jei kompetencija
yra gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, tai mokymosi rezultatu jvardijamos Zinios, gebéjimai ir
vertybés, kurias mokinys turi i§(si)ugdyti, kad jgyty visuminj geb¢jima atlikti konkrec¢ig veikla.
Profesiniam mokymui svarbus mokymosi rezultaty skaidymas pagal jy veikimo sritis j:

e kognityvinius (paZintinius);

e psichomotorinius (susijusius su tam tikru judesiu);

e afektyvinius (susijusius su emocijomis, nuostatomis, jausmais, vertybinémis

orientacijomis ir kt.).

Dazniausiai dokumentuose (profesinio rengimo standartuose, mokymo programose ir kt.)
studijy rezultaty priskyrimas konkrec¢iai veikimo sriciai (kognityvinei, psichomotorinei ar
afektyvinei) néra nurodytas. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo uzduodiy rengéjai tai turi
padaryti patys; skirtingos veikimo srities mokymosi rezultaty pasiekimo vertinimas turi skirtingg
algoritma, todel ir uzduotys turi biiti skirtingos. Be to, skirtingy sri¢iy mokymosi rezultatai
skaidomi j skirtingus taksonominius lygmenis, kiekvienam lygmeniui kuriamos skirtingos
uzduotys (placiau zr. kitame poskyryje).

Svarbus mokymosi rezultaty bruozas — pamatuojamumas, t.y. mokymosi rezultatai turi
buti suformuluoti taip, kad mokymosi pasiekimus mokiniai galéty pademonstruoti, o vertintojai —
stebéti ir jvertinti. Kuo aiSkiau suformuluoti mokymosi rezultatai, tuo mokiniui paprasc¢iau
suvokti kaip jy siekti, o mokytojui apibrézti jvertinimo kriterijus (Moon 2002; Watson 2002).

38



Vertinimo kriterijai

Mokymosi pasiekimy vertinimas turi biiti pagrjstas, o pagristuma nulemia vertinimo
kriterijai. Jie formuluojami remiantis mokymosi rezultatais, kurie yra gairés, nurodancios, ka

mokinys turi biiti pasiekes.

Vertinimo kriterijai — pozymiai, kuriais remiantis nusprendziama apie moKinio
pasickimy lygmenj (zinojimo, supratimo, veiklos atlikimo ir pan.), kuriy reikalavimus
numato profesinio rengimo standartai ir mokymo programos jvardytais mokymosi
rezultatais.

Formuluojant pasiekimy vertinimo kriterijus svarbu remtis Siais principais (Kennedy,

2010):
o Kiriterijai turi biiti aprasyti teiginiais, nurodanciais atliktos veiklos bruozus:

a) ypatybes, kuriomis turi pasizyméti atlikta veikla (pvz., taisyklingas angly kalbos

vartojimas) arba, kuriy neturi biti veikloje (pvz., turi nebiti ras§ybos klaidy);

b) nuorodos, pazymincios kokiu biidu turi buti atlikta uzduotis (pvz., ataskaita turi buti

parengta pagal nustatytus reikalavimus).

e Kiriterjjai turi biiti formuluojami remiantis mokymosi rezultatais: jie turi apimti tg

pacia taksonomijos sritj ir lygmenj, kuris nurodytas mokymosi rezultate.

e Kiriterjjai turi buti suderinti su vertinimo metodais. Pavyzdziui, kiirybiSkumo

nustatymui testas néra tinkamiausias metodas, tinkamesni biity projektas, atvejo analize ar pan.

Vertinimo kriterijai formuluojami vartojant baigtinj veiksmg reiskiané¢ig veiksmazodzio
forma. apibréztas (metodas), issprestas (uzdavinys), parengtas (planas), sukurta (metodika),

paserviruotas (stalas) ir pan.
Vertinimo kriterijy pavyzdziai:
1. Priimant uzsakymgq, pademonstruoti efektyvaus bendravimo principai.
2. Stalai greitai nuvalyti ir padengti kiekvienam patiekalui.
3. Parengta grafiné statistine medziaga apdoroti duomenis.
4. Paaiskinta saugaus masiny naudojimo svarba ir sqlygos.
5. Aprasyta masiny paskirtis ir iStirtos atskiros funkcijos.

Vertinimo kriterijy formulavimas yra svarbus ne tik rengiant asmens jgyty kompetencijy
vertinimo uzduotis. Vertinimo kriterijai yra reikalingi mokiniams, norintiems zinoti, kokio

lygmens Zinias ir gebéjimus jie turi jgyti.

Vertinimo metodai

Mokymosi rezultatai sudaro pagrindg formuluoti mokymosi pasiekimy vertinimo

kriterijus, kuriais remiantis parenkami vertinimo metodai ir parengiamos uzduotys.

Vertinimo metodai — budai, kuriais nustatoma, kg mokinys Zino, supranta ir sugeba
atlikti pasibaigus mokymosi procesui.
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Kiekvieno mokymosi rezultato pasiekimas turi bati jvertintas pagal tam tikrus Kriterijus ir
pasitelkiant atitinkamus metodus bei priemones. Vertinant vieno mokymo programos mokymosi
rezultato pasiekimg galima taikyti vieng arba kelis vertinimo metodus, o taip pat, tuo paciu
metodu galima vertinti keliy mokymosi rezultaty pasiekima.

Vertinimo metodai parenkami vadovaujantis trimis pagrindinémis taisyklémis:

1. Vertinimo metodai turi buti suderinti su mokymosi rezultatais. Jy tarpusavio
suderinamumg lemia mokymosi rezultato teiginyje nurodytas veiksmazodis (Kennedy
2010). Pavyzdziui, kai mokymosi rezultatas kelia reikalavimg pademonstruoti angly
kalbos zinias, veiksmazodis demonstruoti nurodo, kad tinkamas vertinimo metodas —
zodinio pristatymo stebé¢jimas.

2. Vertinimo metodai turi atitikti mokymo programos paskirtj ir mokymo programos
lygmens mokymosi rezultatus. Tai ypa¢ aktualu, jei mokymo programoje numatytas
bendryjy  geb¢jimy  plétojimas  (kritiSko  mastymo, problemy  sprendimo,
bendradarbiavimo ir pan.).

3. Vertinimo metodai turi buti susieti su mokymo ir mokymosi metodais. Pavyzdziui, jei
pamoky metu mokytojas taikys tik aiSkinimo ir demonstravimo metodus, o egzamino
metu mokiniai turés paraSyti recenzijg, abejotina, ar jie galés pilnai pademonstruoti savo
pasiekimus nes, jiems triks gebéjimy atlikti uzduotj pagal parinktg vertinimo metoda.
Pamoky metu mokytojas turéty pateikti uzduotis su recenzijos parengimu, kad mokiniai
galéty praktiskai iSbandyti §j metoda pries vertinimo procediira.

Rengiant vertinimo priemones svarbu, kad jos deréty su vertinimo metodu, priemong
sudarancios uzduotys biity pagristos mokymosi rezultato turiniu ir priemon¢ biity parengta pagal
jai keliamus reikalavimus (pvz., pagal testo rengimo reikalavimus).

4.3. Kompetencijuy vertinimo uZduociy turinio nustatymas

Mokymosi pasiekimy jvertinimas yra informacijos apie mokinio Zinias, gebé¢jimus ir
vertybines nuostatas rinkimas (grindziant pasiekimy vertinimo kriterijais), analizé ir
sisteminimas bei Sios informacijos pagrindu sprendimo apie mokymosi pasiekimy atitikima
kompetencijoms, priémimas. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo metu informacija apie
mokymosi pasiekimus renkama teorinés ir praktinés dalies vertinimo metu, mokiniams atliekant
uzduotis. Teorinés dalies vertinimo uzduociy kiekis skiriasi nuo praktinés dalies — jy yra daugiau
ir jos yra siauresnés apimties. Praktinés dalies atveju, paprastai kiekvienos funkcinés
kompetencijos pasiekimo jvertinimui rengiama po vieng, reCiau — po kelias alternatyvias
uzduotis.

Asmens jgyty kompetencijy teorinés dalies vertinimo (daZniausiai testo) uzduociy skaiciy
neretai riboja vertinimo procesg prizitrinéiy institucijy nustatytas laikas, per kurj uzduotys turi
buti atliktos. Vertintojams dazniausiai lieka nuspresti dél uzduociy turinio, jy sudétingumo ir
pan. Atsakymas j klausima, kiek ir kokio sudétingumo uzduociy turi buti teste, yra itin svarbus.
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Zemiau pateikiamos rekomendacijos, kaip nustatyti skirtingo sudétingumo uzduodiy kiekio
poreikj organizuojant asmens jgyty kompetencijy vertinima.

Kaip minéta auks¢iau, rengiant kompetencijy vertinimo uZzduotis, orientuojamasi |
profesiniame standarte, profesinio rengimo standarte ir mokymo programoje jvardytus
mokymosi rezultatus. Toliau reikia nuspresti, kokio sudétingumo turi biti uzduotys. Kuo
uzduotys sudétingesnés, tuo sudétingesnius mokinio sugebéjimus jos leis jvertinti.

Mokymosi rezultaty ir jy pasiekimus atskleidzian¢iy uzduo¢iy sudétingumo
priklausomybe galima nustatyti remiantis kognityvinés, prichomotorinés ir afektyvinés sriciy
taksonomijomis. Kognityviniai mokymosi rezultatai gali buti grupuojami pagal SeSis B. S.
Bloom (1956) taksonomijos lygmenis. Zinojimo lygmuo yra Zemiausias, jam priskiriamy
mokymosi rezultaty pasiekimy jvertinimui paprastai reikia maziausiai laiko ir pastangy.
Vertinimo lygmuo — auksciausias ir norint jj pasiekti, reikia pereiti visus Zemesnius lygmenis (13
pav.).

[ KOGNITYVINE SRITIS ]

[ 6. VERTINIMAS ]

[ 5. SINTEZE
[ 4. ANALIZE ]
[ 3. TAIKYMAS ]
[ 2. SUPRATIMAS ]
[ 1. ZINOJIMAS ]

13 pav. B.S. Bloom kognityvinés srities mokymosi rezultaty lygmenys
Rekomenduojama psichomotorinés srities mokymosi rezultatus formuluoti pagal E.

Simpson (1972) taksonomijos lygmenis, kur suvokimo lygmuo yra Zemiausias, o kiirimo —
auksciausias (14 pav.).
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PSICHOMOTORINE SRITIS ]

l

[ 7. SUKURIMAS ]

[ 6. ADAPTAVIMAS ]

[ 5. SUDETINGA REAKCIJA ]

[ 4. ATLIKIMO TECHNIKA

)

[ 3. VALDOMA REAKCIA

)

[

2. NUSITEIKIMAS

)

[

1. SUVOKIMAS

)

14 pav. Psichomotorinés srities mokymosi rezultaty lygmenys

Afektyvinés srities mokymosi rezultatai dazniausiai formuluojami pagal D. R. Krathwohl
ir kity (1964) taksonomijos lygmenis, kur vertybiniy nuostaty priémimo lygmuo yra Zemiausias,

0 jy perémimo — auks¢iausias (15

pav.).

AFEKTYVINE SRITIS

[

5. VERTYBIU PEREMIMAS ]

[

4. SISTEMINIMAS

)

[

3. VERTES PRISKYRIMAS ]

[

2. REAGAVIMAS

)

[

1. PRIEMIMAS

)

15 pav. Afektyvinés srities mokymosi rezultaty lygmenys

Mokymosi rezultaty ir jy pasiekimus iliustruojanciy geb¢jimy klasifikavimas pagal
kognityvinés, prichomotorinés ir afektyvinés sri¢iy taksonomijos lygmenis laiduoja pagrista
vertinimg. 6 lenteléje demonstruojama, kaip mokymosi rezultatai pasiskirsto atskirais
kognityviniais lygmenimis. Rekomenduojama parengti mokymosi rezultaty matricas ne tik pagal
kognityviniy, bet ir pagal psichomotoriniy ir afektyviniy mokymosi rezultaty taksonomijas.
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6 lentele. Mokymosi rezultaty pasiskirstymas pagal kognityvinés taksonomijos lygmenis

Lygmuo Zinojimas | Supratimas | Pritaikymas | Analizé Sintezé | Vertinimas
Mokymos
rezultato nr.

Nr. 1 X

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

o|lo|~N|lo|o| A w|N
X

Nr.

Nr. 10 X

Procentiné dalis 20 20 30 10 10 10

Mokymosi rezultaty pasiskirstymo pagal taksonomijos lygmenis matricos vertikaléje yra
suraSomos pilnos mokymosi rezultaty formuluotés arba (kaip Siuo atveju) tik jy Sifrai,
horizontaléje — taksonomijos lygmenys. Matricoje pazyméti ,,X* rodo, kad mokymosi rezultatai
pasiskirste visais lygmenimis: Zinojimo lygmeniui priklauso 2, supratimo — 3, pritaikymo — 2,
analizés — 1, sintezés — 1 ir vertinimo — 1 mokymosi rezultatas (6 lentel¢). Lygmenj, kuriam
priskiriamas mokymosi rezultatas apibiidina mokymosi rezultato formuluotéje esantys
neinterpretuojamieji veiksmazodZiai ir programos rengéjy ekspertiSkumas.

Paskutiné matricos eilut¢ skirta apibendrintam mokymosi rezultaty pasiskirstymui
procentais. Tai svarbiausia matricos vieta, reiSkianti, kad vertinimo uzduotys turi biti rengiamos
atsizvelgiant j Sj pasiskirstymg procentais. Jei buty rengiama 100 vertinimo uZduociy testas, i3 jy
20 uzduociy turéty buti nukreipta j zinojimo, 20 — j supratimo, 30 — j pritaikymo gebéjimy, 10 — |
analizés gebéjimy, 10 — i sintezés gebéjimy ir 10 — | vertinimo gebéjimy vertinima.

Asmens jgyty kompetencijy teorinés dalies vertinimo uzduociy kiekj nulemia egzamino
trukmé. SprendZiant uzduociy kiekio klausima reikia jvertinti tai, kad kiekvieno aukstesnio
lygmens mokymosi pasiekimo patikrinimo uZduotis turi biiti vis sudétingesné, o vertinimo —
sudétingiausia. Vadinasi, laiko joms atlikti reikia skirti daugiau nei tikrinant Zemesnio lygmens
mokymosi rezultato pasiekima.
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5. KOMPETENCIJU VERTINIMO TEORINES DALIES UZDUOTYS

5.1. UZduo¢iy tipai ir jy naudojimo pavyzdziai

Asmens jgyty kompetencijy vertinimo uzduotys gali bati jvairios. Kiekviena jy siejama
su tuo, kg siekiama jvertinti. PavyzdZziui, pasirinkimo reikalaujancios uzduotys labiau tinka
siekiant i$siaiSkinti, kg mokinys atsimena, t. y. Zinojimo lygmeniui. Situacijy uZduotys labiau
tinkamos norint patikrinti gebéjima taikyti jgytas zinias. Vis délto kiekvienas uzduoties tipas
gali biiti taikomas lanksciai.

Zemiau pateikti kai kuriy uzduo¢iy pavyzdziai ir trumpai aptarti uzduogiy privalumai bei
trakumai. Kognityviniai lygmenys ir geriausiai juos atitinkantys uzduociy tipai pristatyti 7
lenteléje.

7 lentelé Kognityviniai lygmenys ir juos atskleidziantys uzduociy tipai

UZduociy tipai
Lygmenys Papildymo arba | Grupavimo | Atrankos Situacijy v ..
. . . . . v UZdaviniai
baigimo uZduotys | uZduotys uzduotys uzduotys

Zinojimas + + + + +
Supratimas + + + +
Pritaikymas + + + + +
Analizé + + + + +
Sintezé + +
Vertinimas + +

Toliau Metodikoje detaliau pristatyti uzduociy tipai, jy parengimo logika, taikymo
privalumai ir trikumai.

5.1.1. UzZduotys, reikalaujancios papildyti arba pabaigti teiginij

Sio tipo uzduotis sudaro sakiniai, kuriuose yra praleisti ZzodZiai, sgvokos, skaiiai ar
simboliai, o vertinamasis turi rasti ir jraSyti teisingg reikiamg zodj, skai¢iy ar simbolj. Daznai
taikomos daty, konkreciy fakty, autoriy jvardijimui. Reikalaujancios baigti teiginj uzduotys gali
turéti tik vieng teisingg atsakyma, kitaip buity sunku nuspresti, ar atsakymas yra teisingas, ar ne.

Reikalaujanciy baigti teiginj uzduociy pavyzdziai:

o Baikite sakinj: ,, Plienas yra gelezZies ir anglies lydinys, kuriame yra ...... anglies .

o Irasykite pagerinto tinko storj:
a.  5-7mm;
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b. 7-10 mm;

C. s

d 20-25mm;

e. 17-20mm.

o Irasykite teisingg Zodj: ,,Klojant lenty grindis, taikomas suleidimo biidas yra
. Baro gérimus ir matuokles barmenas laiko... .................c.ccccc ... ... ... ...pUséje.

Uzduociy, reikalaujanc¢iy papildyti teiginj, atsakymai gali biiti teiginio formos klausimo
papildymas. Vertinamasis turi jrasyti teiginj papildancius kelis Zzodzius ar sakinj.

Pavyzdziui:

. Papildykite  sakinj:  ,,Siena  kartu  su  apdaila  mirijama  tokia
SERA: ..ot “

. Baikite sakinj: ., Kalvio suvirinimas tai —

. [rasykite reikiamus Zodzius:

— branduoliné akytrievé lapuociy veislé, pasizyminti dideliu
mechaniniu atsparumu, kietumu. mediena lengvai lenkiama,
puosnios tekstiros ir grazios spalvos. Dél Siy savybiy $i mediena placiai naudojama baldy

gamybai, is jos gaminama droZtiné fanera, parketas. Ilgg laikg (Simtus mety) iSguléjusi
vandenyje, mediena nenustoja savo stiprumo ir jgauna juodg spalvg. (Teisingas atsakymas yra
qzuolas).

Uzduotyse, reikalaujanciose papildyti teiginj, galima pateikti kelis atsakymus, 1§ kuriy
vertinamasis turi iSrinkti labiausiai tinkantj. Tokias uZduotis nesunku sudaryti. Jos tinka jvertinti
mokiniy sugebéjimg prisiminti fakting informacijg. Spéjimo elementas yra paSalinamas, nes
nereikia rinktis i§ galimy teisingy atsakymy. Kad tus¢iy viety uZpildymo uzduotis buty gerai
sudaryta, reikia vengti neaiSkumo ir jsitikinti, kad j atsakymy rinkinyje yra tik vienintelis
teisingas atsakymas.

Pavyzdziui:

. Vieng is pateikty ZodZiy jrasykite j apibrézimg:

...................................................... — tai riba, iki kurios Zmogus leidzia daryti
kompromisus su savo SgZine ir jsitikinimais.

a) savigarba, b) garbe,

C) pagarba, d) orumas,

e) prestizas, f) saves vertinimas,
g) pripazinimas, h) karjera
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Papildyti reikalaujancios uzduotys gali biiti formuluojamos tiesioginiais klausimais.
Atsakant | tokius klausimus, nereikia pateikti ilgo ankS¢iau aptarto apybraizos tipo atsakymo.
Pakanka atsakyti glaustai, tiksliai ir aiskiai.

PavyzdZziui:
o Kas yra cukrinis diabetas?

UZduo€iy, reikalaujanciy papildyti arba baigti teiginius, privalumas yra tai, kad
atsakydamas | juos, vertinamasis turi atsiminti, o ne atpazinti teisingg atsakyma arba sukurti
logiska ir teisingg atsakyma. Uzduoc€iy, sudaryty i§ tokio tipo klausimy, trikumas yra tai, kad
vertintojui gali biiti sunku nuspresti, ar atsakymas yra teisingas, ypac jei vertinamasis atsakyma
sukiiré pats. Gali atsitikti taip, kad vertinamasis pateiks tam tikrus teisingo atsakymo sinonimus,
ginCytinas alternatyvas ar svarstytinas interpretacijas. Nuspresti dél atsakymo teisingumo
lengviau tuomet, kai galimas tik vienas teisingas atsakymas, pvz., zodis, sgvoka, o ne keliy
zodziy teiginys. Taciau kai naudojamasi tik klausimais, reikalaujanciais trumpai papildyti teiginj,
gali biiti nepakankamai jvertinti mokinio sugebéjimai sumaniai argumentuoti, skirti svarbius
dalykus nuo ne tokiy svarbiy. Tokio tipo uzduotis sunku sukurti, ir jy vertinimui reikia skirti
daugiau laiko.

5.1.2. Uzduotys, reikalaujanc¢ios sugrupuoti teiginius

Tai tokios uzduotys, kuriose pateikiamos dvi pavadinimy, pavyzdziy, teiginiy, sgvoky ir
kt. grupés. Vertinamasis, spresdamas Sias uzduotis, turi suskirstyti ty grupiy elementus (sgvokas,
teiginius, pavyzdzius ir kt.) remdamasis jy tarpusavio priklausomybe.

Uzduociy, reikalaujanc¢iy sugrupuoti teiginius, pavyzdziai:

o IS pateikty sqvoky grupés atrinkite ir teisinga seka surasSykite vadybos ciklg
apibudinancias sqvokas:

Savokos Teisinga vadybos ciklo seka

Reguliavimas, kontrolé, planavimas, skatinimas,
atlyginimas, motyvavimas, organizavimas,
inicijavimas, atsiskaitymas, vadovavimas.
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o  Sugrupuokite meng j Sakas:

Meno Sakos
Menas

Daileé Teatras | Literatira | Muzika Sintetiniai menai

Tapyba, drama, spektaklis,
baletas, dailioji keramika,
poezija, daina, opera.

e Prisiminkite po 4 kiekvienos baldy grupés pavydzius ir juos jrasykite atitinkamoje
lentelés dalyje:

Baldy grupé Baldy pavadinimai

Atramos baldai

Talpos baldai

e Prisiminkite po 5 kiekvienos grupés mokymo metodus ir juos jraSykite atitinkamoje
lentelés dalyje:

Mokymo metody grupé Mokymo metodai

Informaciniai metodai

Operaciniai metodai

Kirybiniai metodai

Grupavimo uzduotys teikia galimybe jvertinti ir sudétingesnius pazinimo procesus, pvz.,
login] mastyma, geb¢jima diferencijuoti ir jungti faktus ar reiSkinius, juos iSdéstyti remiantis
tarpusavio priklausomybe ir pan. Tokiy uzduociy formulavimas pajvairina uzduociy rinkinj ir
leidzia i§vengti vieno tipo uzduociy pasikartojimo.

5.1.3. Uzduotys, reikalaujancios pasirinkimo

Sio tipo uzduotys gali buti skiriamos j alternatyviyjy atsakymy ir teisingo atsakymo
pasirinkimo uzduotis. Jos gali biiti jvairiai modifikuojamos, ta¢iau jy atlikimo logika nesikeicia —
vertinamasis turi atrinkti (pasirinkti, atskirti, sugretinti ir t. t.) teisingus atsakymus.

5.1.3.1. Alternatyviy atsakymy pasirinkimo reikalaujancios uzduotys

Siy uzduodiy formuluotes sudaro dvi dalys. Pradzioje pateikiamas pagrindinis sakinys —
klausimas arba nebaigtas teiginys, kuris nurodo temg ar problema. Antrojoje uzduoties dalyje yra
pateikiamos alternatyvos, i§ kuriy vertinamasis renkasi, jo manymu, teisingg atsakyma.
Rinkimosi i§ keliy alternatyvy uzduoties efektyvuma lemia tai, kaip sudarytos Sios dvi dalys ir
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kokia yra jy visuma. ParaSyti gerus rinkimosi i$ keliy alternatyvy teiginius yra gana sudétinga ir
uzima nemazai laiko.

N. L. Gage ir D. C. Berlineris (1994) pateikia keletg taisykliy, padedanciy sudaryti
alternatyviy atsakymy uzduotis:

. Pradinis uzduoties sakinys turi sutelkti démes;j ir iskelti problema.

o Neteisingi variantai (neteisingos alternatyvos) turi bati jtikimi, kad vertinamasis
galéty juos taip pat pasirinkti vietoje teisingo atsakymo.

. Neteisingy varianty reikia parasyti tiek, kiek jy gali biiti logiSkai sudaryta.

o Kai galima, sakinyje naudotinas tiesioginis klausimas, o ne nebaigtas teiginys.

. Reikia vengti zodZiy pasikartojimo alternatyviuose sakiniuose.

. Varianty ilgumas ir tikslumas neturi biiti susij¢ su jy teisingumu.
o Teisingo atsakymo vieta uzduotyse turi jvairuoti.

o Turi bati tik vienas variantas, laikomas geriausiu.

o Nerekomenduojami tokie atsakymai: Ne vienas Siy varianty netinkamas.

Daznai Sio tipo uzduotys taikomos norint nustatyti vertinamojo zinias. Pvz., parinkdamas
klausimui teisingg atsakymg toliau pateiktose uzduotyse, vertinamasis demonstruos atitinkamos
srities zinias. Klausimo atsakymams pateiktos alternatyvos, i§ kuriy vertinamasis renkasi teisinga
atsakyma, gali biiti pateiktos ne tik Zodziu, ZodZiy deriniu, bet ir skaiCiais ar simboliais.

Pavyzdziai:
e Kam reikalingas gruntavimas?
a) blizganciai dangai gauti;
b) nelygumams islyginti;
C) dazy sukibimui pagerinti;
d) nesvarumams Salinti.

o Kuris i§ Siy masteliy yra mazinamasis?
a) M1:3;
b) M1:1,;
c) M10:1;
d) M1:10.

o Statyby brézZinyje nurodyti auksciai -2,50; £0,00; 2,50. Kuris Siy auksciy reiskia pirmo
auksto grindy aukstj?
a) -2,50;
b) =+0,00;
c) 2,50.

e Kaip saldymo sistemy schemose Zymima Zemo slégio relé?

mls

a)
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b)

c)

e Medienos ydomis vadinamos:
a)  medienos savybés, nustatomos nepazeidziant bandinio vientisumo ir nekeiciant jo
cheminés sudéties,
b)  medienos savybés atsispirti veikiancioms jq isorinéms mechaninéms jégoms,
C)  medienos sandaros nenormalumai ir pazeidimai, kurie pablogina jos kokybe.

UZzduociy, reikalaujan¢iy pasirinkti alternatyvy atsakymag formulavimas tampa
sudétingesnis, kai norima jvertinti ne mechaning atmintj ir gebéjima atkartoti ir/ ar atpazinti
faktus, bet jvertinti vertinamojo supratima. Tuomet stengiamasi alternatyvius atsakymus iSreiksti
kitais Zodziais negu buvo mokomojoje medZziagoje, t. y. ta paciag prasme¢ apibiudinti kitomis
sgvokomis.

Atsakymais ] rinkimosi i§ keliy alternatyvy klausimus galima nustatyti ne tik
vertinamojo zinias ir supratimg, bet ir jo geb¢jimg zinias pritaikyti, analizuoti, sintetinti bei
jvertinti.

Toliau pateiktas uzduoties pavyzdys leidzia patikrinti vertinamojo supratima.

o Jeigu termostatiné issiplétimo sklendeé yra su islyginamuoju slégio vamzdeliu tai:
a) sklendés daviklis tvirtinamas pries ji;
b) sklendés daviklis tvirtinamas uz jo;
C) sklendés daviklis néra tvirtinamas.

Siekiant nustatyti vertinamojo gebéjima pritaikyti Zinias, galima formuluoti tokia
uzduotj:

e Kurioje varzoje issiskirs didziausias Silumos per tq patj laiko tarpq ir esant tai paciai
jtampai?
a) R=109;
b) R=1Q;
C) R=0.1kQ.

Toliau pateikti uzduoCiy pavyzdziai, leidZiantys nustatyti ne tik vertinamojo Zinias,
supratimg, mokéjima pritaikyti, bet ir jo geb¢jima analizuoti.

o Kuri sroviy lygtis yra teisinga mazgui A?
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a) 11-12-13=14-15
b) 11+ 12+ I3+ 14+ 15=0
c) 12+ 13=11+14+15

o Koks yra atstumas nuo antrojo iki treciojo tasko?

10

1 2 3 4
20

60

e Kokiu atveju TRV daviklis turéty biiti jrengtas apie 45° Zemiau vidinio vamzdzio lygio:

a) 10
b) 20
c) 30

a) Jjei néra vietos virSutinéje vamzdzio dalyje;

b) jei Saldymo agentas R600a;
c) jei vamzdis labai plonas;
d) jei TRV su islyginamuoju slégio vamzdeliu;

e) jei vamzdzio skersmuo didesnis nei 22mm.

o Kuris Siy surenkamy skydy jungimo budy yra jungimas sprausteliais?

1 — priekiné plokstuma
2 — Soninés plokstumos

b)

1 — pjovimo plokstuma
2 — Soninés plokstumos

c)
1 — priekiné plokstuma
2 — Soninés plokstumos
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3 —asmenys 3 — galiné plokstuma 3 —galiné plokstuma

4 — galiné plokstuma 4 — asmenys 4 — asmenys

5 — pjovimo plokstuma 5 — priekiné plokstuma 5 — pjovimo plokstuma
5.1.3.2. Teisingo atsakymo pasirinkimo reikalaujancios uzduotys

Sios uzduotys taikomos gana daznai, nes turi keleta privalumy. Jei viena karta uzduotys
buvo tinkamai ir kokybiskai parengtos, jas galima taikyti ir kita karta (uztikrinant uzduociy
medziagos saugy laikyma), taip pat galima greitai patikrinti ir informuoti vertinamuosius apie
rezultatus. Vienas svarbiausiy $iy uzduociy privalumy yra tai, kad tokio tipo uzduotis lengva
tikrinti; tai ypa¢ svarbu, kai mokiniy yra daug. Kitas privalumas — siek tiek pakeiciant klausimus,
galima daryti nauja uzduoCiy rinkinj ir sukurti kelias to paties tipo uzduotis, naudojamas
mokymosi pasiekimams tikrinti tos pacios temos viduryje bei pabaigoje. Treciasis privalumas
yra tai, kad uzduo€iy klausimus galima patikrinti statistiskai. Pavyzdziui, klausimus, j kuriuos
vienodai gerai atsako ir labai gerai, ir blogiau besimokantys mokiniai, galima atmesti.

Paminétini kai kurie Sio tipo uzduociy tritkumai:

e tokias uzduotis sunku suformuluoti;

e kai kuriems mokiniams tokios uzduotys nepatinka, nes jie mano, kad jos nepadeda jiems
pademonstruoti visy mokymosi pasiekimy;

e Sios uzduotys matuoja, ar kiekvienas informacijos elementas yra savo vietoje ir daro
prielaida, kad jy visuma parodo informacijos visuma. Sia prielaida galima pasikliauti, jei
kuriant uzduotis atsizvelgta ] mokymosi tikslus, medziagg ir supratimo lygmenis.
Sudarant teisingo atsakymo pasirinkimo reikalaujancias uzduotis, svarbu atkreipti démesj

1 kelis dalykus:

Formuluojant uzduotj, svarbu aiSkiai nurodyti konteksta, kuris lemia teisingo atsakymo
pasirinkima.

Pavyzdziui, toliau pateikta formuluoté yra netinkama, kadangi teisingu atsakymu,
priklausomai nuo pasirinktosios teorijos, galima laikyti ir a , ir b, ir ¢ variantus:

Mokymasis yra:

a) elgsenos keitimasis;
b) pazinimo struktiry tobuléjimas;
c) veikla.

Sios uzduoties klausima reikéty performuluoti, pvz., taip:

Mokymasis, bihevioristy poziuriu, yra:

a) elgsenos keitimasis;

b) pazinimo struktiiry tobuléjimas;

c) veikla.

Formuluojant uzduotis tarp teisingy atsakymy reikia jtraukti ir neteisingus atsakymus.
Uzduoties formuluotéje verta pateikti, pvz., dazniausias klaidingas nuomones, kurias mokslas jau
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yra paneiges. Taciau neteisingas atsakymas neturi vizualiai skirtis nuo teisingojo. Visi atsakymy
variantai turi buti tokio pat ilgio, vartotinos tos pacios kalbos dalys. Nereikéty vartoti zodziy
visada, niekada, nes mokiniai greitai supranta, kad absoliutlis teiginiai retai blina teisingi. Taip
pat uzduociy rinkinyje nereikéty teisingo atsakymo varianto visada zymeéti raide c, 0 neteisingo —
b. Atsakymy pasiskirstymas neturi buti nuspéjamas. Kai uzduociy rinkinys sudarytas tik i$
teisingo atsakymo pasirinkimo reikalaujanciy uzduociy, atlikimo rezultaty vertinimas gali bti
labai paprastas — kiekvienai teisingai atliktai uzduociai skiriamas vienas balas. Jei uzduociy
rinkinj sudaro deSimt uzduociy — teisingai atsakes j visus klausimus, vertinamasis surenka 10
baly. Tac¢iau galima skirstyti ir kitaip: vieng uzduotj jvertinti vienu balu, kitas — dviem ar net
puse balo ir t. t. priklausomai nuo uzduociy sudétingumo.

5.1.3.3. Teisingg/ klaidinga atsakyma nustatyti reikalaujancios uzduotys

Teisingo atsakymo pasirinkimo reikalaujan¢ig uzduotj galima lengvai perrasyti teisingo/
klaidingo atsakymo nustatymo principu. Teisingo/ klaidingo atsakymo nustatymo uzduotims
budingi tie patys privalumai: jas galima naudoti kelis kartus, lengva tikrinti ir atlikti statistinius
skaiciavimus.

Teisingo/ klaidingo atsakymo nustatymo uzduotys biina ilgesnés, nes kiekvieng atsakyma
galima parasyti atskiru teiginiu. Kaip rodo uzduociy analizé, kuo daugiau uzduotyse teiginiy,
klausimy ar formuluociy, tuo jos patikimesnés. Teisingo/ klaidingo atsakymo nustatymo
uzduotys turés daug daugiau neteisingy atsakymy, kadangi, kaip rodo analizé, kaip tik tokios
uzduotys leidzia geriau grupuoti skirti Zinanc¢ius atsakyma ir neZinancius, o neteisingi atsakymai
leidzia lengviau nustatyti, kada mokinys Zino ir kada neZino. Dar vienas privalumas yra tai, kad
teisingo atsakymo pasirinkimo uzduotyse kiekvienam teisingam atsakymui reikia paraSyti bent
tris ar keturis neteisingus, kurie savo forma ir formuluote turi bti panasis, o sudarant teisingo/
klaidingo atsakymo nustatymo uzduotis, §iuo atzvilgiu yra sutaupoma laiko.

Sio tipo uzduotys turi kai kuriy trikumy: ne visiems mokiniams patinka teisingo/
klaidingo atsakymo nustatymo reikalaujanéios uzduotys ir jas sunku paraSyti taip, kad tikrinty
aukstesnius pazinimo lygmenis.

Rengiant §io tipo uzduotis, reikéty vengti vienus atsakymus formuluoti kaip neiginius, 0
kitus — kaip teiginius. Svarbu aiSkiai pateikti kontekstg, kuriame teisingas atsakymas yra
teisingas.

Pavyzdziai:

Nurodykite prie kiekvieno adresato pavyzdzio ,, teisinga“ ar ,, klaidinga “:

a) Sveikatos apsaugos ministerija

Farmacijos skyriaus virsininkui

J. Jonaiciui

b) Sveikatos apsaugos ministerijos
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Farmacijos skyriaus virsininkui
Jonui Jonaiciui

c) Sveikatos apsaugos ministerija
Farmacijos skyrius
Virsininkui p. Jonui Jonaiciui

Galutinis rezultatas yra teisingy atsakymy bei savo Zzinojimo jvertinimo proporcija. Geriau
jvertintas bus tas mokinys, kuris ir teisingai atsaké, ir buvo jsitikings atsakymy teisingumu, negu
tas, kuris nors ir atsake teisingai, savo atsakymy teisingumu nebuvo jsitikings. I$ kitos pusés, jei
atsakymas neteisingas, tai daugiau gauna tas mokinys, kuris jo teisingumu néra jsitikings ir raso
1, negu tas, kuris visiSkai jsitikings (parasé 3) neteisingo atsakymo teisingumu.
Teisingy arba neteisingy teiginiy klausimams btidingos kelios problemos:
e daznai jie yra neteisingai naudojami: paimami sakiniai tiesiai i§ vadovéliy ar mokymo
medziagos ir paraSomi,
e jterpus priesdéli ne sudaromi neteisingi teiginiai;
e Siais klausimais vertinamos pazodinés Zinios, bet ne supratimas.

5.1.34. Pory parinkimo reikalaujancios uzduotys

Sios uzduotys taip pat skiriamos prie teisingo pasirinkimo reikalaujandiy uzduodiy
grupés. Sprendziant jas, 1§ dviejy sgvoky ar teiginiy eiliy reikia sudaryti susijusias poras. Tokios
uzduotys tinka, kai norima nustatyti vertinamojo sugebéjima derinti, jungti atskirus faktus. Sios
uzduotys netinka, jei norime vertinti sudétingesnes ir subtilesnes zinias ar supratima.

Pavyzdziai:

o  Sujunkite rodykléemis pagal prasme tinkancias pirmojo ir antrojo stulpelio sqvokas,
apibiidinancias mokymosi budus:

Muzikinis Matematinis
Zodinis Kinestezinis
Loginis Erdvinis
Vizualinis Ritminis
Kino Lingvistinis

o Kairéje puséje pateikti narsyklés priemoniy juostos pagrindiniai mygtukai, desinéje — jy
paaiskinimai. Antrajame Stulpelyje paaiskinimus sunumeruokite taip, kad jy numeris
atitikty pirmajame stulpelyje nurodytq mygtukq.

1. Back; Nebesiysti;

2. Forward, Eiti j pirmajj puslapj;
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3. Stop; Taisyti tinklalapj;

4. Refresh; Atverti paieSkos sistemos langa;

5. Home; IS naujo atsiysti;

6. Search; Eiti j tolesnj puslapj;

7. Favorities; Spausdinti tinklalapio puslapius;

8. History; Eiti j pries tai buvusj puslapj;

9. Mail; Atsiysti i$ naujo;

10. Print; Registruoti aplankytus tinklalapius;
11. Edit. I$siysti laiskai.

Taigi trumpy atsakymy reikalaujanéios uzduotys (alternatyviy atsakymy pasirinkimo
atsakymo taip/ ne, pory parinkimo reikalaujancios ir kt.) gali biti jvairios ir priklausomai nuo
uzduoties parengimo, gali atskleisti jvairaus pazinimo lygmens procesus. Pasirinkimo uzduociy
taikymas sudaro galimybe¢ idomiai ir jvairiai sudaryti uzduociy rinkinj, taciau vertintojas turéty
zinoti ne tik tokiy uzduociy privalumus, bet ir trilkkumus.

Siy uzduogiy privalumai yra tokie:

e Galima patikrinti vertinamojo Zinias apie konkrec¢ius faktus, sagvokas, désnius.

e Vertinimo rezultatai gana objektyviai atspindi mokymosi rezultaty pasiekimo lygj, ypac

kai uzduotys parengtos pagal visas taisykles.

e UZduociy jvertinimas yra paprastas ir uzZima mazai laiko.

e Paprasta ir aiSki uZduoCiy pateikimo ir jvertinimo forma leidzia iSvengti klaidy ir

nesusipratimy.

e ]vairios savo forma ir turiniu uzduotys leidzia apimti visg mokymosi turinj.

e Sprendimas apie uzduoties atlikimg yra gana patikimas.

Tritkumai:

e Techninis uzduociy rinkinio, leidzian¢io patikrinti, ar mokymosi rezultatai yra pasiekti,

sudarymas néra lengvas ir reikalauja daug laiko.

e Néra lengva sudaryti mastyma ar aukStesnius kognityvinius lygmenis tikrinancias

uzduotis;

e Visuomet yra pavojus, kad tokiy uzduo€iy rinkinyje gali dominuoti Zinias, o ne visy

mokymosi rezultaty pasiekimg tikrinancios uzduotys;

e Tokiy uzduoCiy rinkinys neleidzia atskleisti to, kaip vertinamasis randa tinkama

atsakyma ir kuo remdamasis pasirenka biitent jj.

5.1.3.5. Situacijy uzduotys ir uzdaviniai

Sio tipo uzduotys dazniausiai formuluojamos taip, kad uzduoties salygoje bity nurodoma
tam tikra specifiné situacija ar situacijai biidinga aplinka bei salygos. Uzduoties salygoje
pateikiamas klausimas ar nuoroda j tai, kg vertinamasis turi atlikti.

Atlikdami uzduotis, kuriose pateikti sprendimai, vertinamasis turi naudotis auks$tesnio
lygmens pazinimu.
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Situacijy uzduociy pavyzdziai:

Saldymo patalpa sudaryta is poliuretano ploksciy, kuriy storis 80 mm. Luby plotis yra
6m, o ilgis 8m. Temperatira Saldomoje patalpoje yra -10°C, aplinkos temperatiira
+20°C. Apskaiciuokite Silumos nuostolius, pativiamus per lubas, kai poliuretano Silumos
laidumo koeficientas yra lygus 0,023 W/m K.

Nubraizykite Saldymo sistemgq, kurioje buty pavaizduota: du garintuvai, dvi TRV, du
elektromagnetiniai ventiliai, kondensatorius, filtras, imtuvas, du kompresoriai ir akuté.

Trys vienodo dydzio kapitalai yra padéti j bankq. Pirmasis — uz 3,5% metiniy paliikany
vieneriems metams, antrasis — uz 4% metiniy palikany dvejiems metams. Treciasis — uz
4,5% metiniy palitkany trejiems metams. Kokio dydzio buvo kiekvienas kapitalas, jei visy
trijy kapitaly palitkanos sudaré 2250 Lt.? Pateikite detaly uzduoties sprendimo kelig.

Uzduoties salygoje pateikiamg tam tikra uzdavinio sprendimg galima vizualiai papildyti

salyga iliustruojanciais paveikslais.

Pavyzdys:
Apskaiciuokite Saldymo sistemos, kurioje yra RI134a saldymo agentas, suspaudimo
laipsnj, kai garavimo temperatiira yra -20 °C, o kondensavimosi temperatira 38 °c.

R134a
22
20
18
16 //
e
2 ig 7 —+_RI134a
% 8 z
6 /
4 A
2 /
0 4r—_?—_*l/j T T T T T T T T
-40 -20 20 38 55 70
temperatiira

Tam tikros salygos gali buti pateikiamos situacijg iliustruojanciu paveikslu. Toliau

pateiktame uzduoties pavyzdyje vertinamasis turi ne tik atpazinti, koks jrenginys pavaizduotas
paveiksle, bet ir Zinoti jo sudedamasias dalis, teisingai jas nurodyti, suprasti sudedamyjy daliy
saveika ir jvertinti, koks procesas pavaizduotas.
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Pavyzdys:

e Parasykite prie numeriy sudedamyjy daliy pavadinimus ir nurodykite  proceso

pavadinimg.
. ) s
o . 2)
_ 3) e
T 5 4) ......................................................................

e Nubraizykite kondensavimosi ir garavimo slégio linijas h-log p diagramos eskize:

cP

Uzdaviniy pavyzdZiai:

o Nustatykite kasos sqskaitos debeto ir kredito apyvartas bei galutinj likutj.

Imonéje jvyko Sios operacijos :
Pradinis kasos likutis 12000 Eur, gauta is atsiskaitomosios sgskaitos j kasq 14000 Eur,
iSmokétas darbo uzZmokestis grynaisiais pinigais 8000 Eur, pervesti mokesciai is darbo
uzmokescio 3000 EuUr, priskaiciuota socialinio draudimo suma 5000 EuUr, isduotas avansas
grynais pinigais jmoneés tiekéjui 2000 EUr, apskaiciuotas jmonés vadovo atlyginimas 8000 Eur,
is kasos jmokéta j atsiskaitomgjqg sqskaitg 1000 Eur.

Debeto apyvarta Kredito apyvarta Galutinis likutis
a) 22000 10 000 24 000
b) 17000 22 000 12 000
c) 19000 14 000 17 000
d) 14000 11 000 15000
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Akciné bendrove ,,Miglé* 200X m. balandzio ménesj pardavé jvairiy prekiy uz 18500

Eur. Sioms prekéms jsigyti bendrové isleido 10300 Eur. Visos veiklos sqnaudos, kurias jmoné
patyré balandzio ménesj, sudaré 2000 Eur. Apskaiciuokite bendrgjj ir gryngji pelng.

a)
b)
c)
d)

8200,- ir 6200,-
9500,- ir 7000,-
7300,- ir 5300,-
8500,- ir 5500,-

Tokiy uzduoéiy naudojimo privalumai:

Jomis galima patikrinti sudétingus pazinimo procesus.

Jei uZzduotys parengtos pagal visas taisykles, vertinimo rezultatai gana objektyviai
atspindi mokymosi rezultaty pasiekimo lygj.

Ivairios savo forma ir turiniu uzduotys leidzia apimti visa mokymosi turinj ir skatina
atsiskleisti vertinamojo geb¢jimams, pvz., kiirybiSkumui.

Sprendimas apie uzduoties atlikimg yra gana patikimas, nes galima atskleisti, kokiu biidu
uzduotis buvo atlikta.

Tritkumai:

Uzduociy jvertinimui butini aiSkiis vertinimo kriterijai. Kadangi tokio tipo uzduotys yra
gana jvairios, kriterijus gali tekti formuluoti atskirai kiekvienai uzduociai (iSskyrus
atvejus, kai uzduoties salyga nukreipia vertinamajj gauti konkrety atsakyma).

Techninis uZduociy rinkinio, leidZiancio patikrinti ar mokymosi rezultatai yra
visapusiSkai pasiekti, sudarymas néra lengvas ir reikalauja daug laiko.

5.2.  Uzduoc¢iy atlikimo vertinimo logika

Iprastai skirtingo kognityvinio lygmens uZduotys yra vertinamos skirtingu baly

skai¢iumi, pvz,. Zinojimo lygmens uzduotys vertinamos nuo 0 iki 5 baly, supratimo lygmens —
nuo 0 iki 10, taikymo lygmens — nuo 0 iki 15, analizés lygmens — nuo 0 iki 20, sintezés lygmens
—nuo 0 iki 25, vertinimo lygmens — nuo 0 iki 30 baly. Taciau §is vertinimo principas tinkamas
vykdant Ziniy testavima, kai parengiami klausimai su trimis atsakymy variantais, néra labai
tinkamas, todél sililoma vadovautis vertinimo principais, kurie nurodomi ,,Asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarkos* (2015) aprase. Pagal §j aprasa teorinés dalies (ziniy) vertinimo
testo balai skai¢iuojami pagal atsakyty klausimy procenta: 100-91 procentas teisingy atsakymy
sudaro 10 baly, 90-81 — 9 balus, 80-71 — 8 balus, 70-61 — 7 balus, 60-51 — 6 balus, 50-41 — 5
balus, 40-31 — 4 balus, 30-21 — 3 balus, 20-11 — 2 balus, 10-1 — 1 balg. Tai reiSkia, kad
kiekvienas teisingas atsakymas yra vertinamas 1 balu, neteisingas — 0.
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8 lentelé. Vertinimo tasky, procenty ir baly atitikmenys

Taskai Procentai Balai
91-100 91 - 100 10
81-90 81-90 9
71-80 71-80 8
6170 61-70 7
51-60 51 -60 6
41-50 41-50 5
31-40 31-40 4
21 -30 21-30 3
11-20 11-20 2
0-10 0-10 1

Vertinimas laikantis Kriteriju

Vertinant konkreCiy uzduociy atlikima, dazniausiai naudojamas kriterijais grjstas
vertinimo principas: vertinamasis balas 10 rasomas tuomet, kai pasiektas ne tik vertinimo
kriterijus, bet ir visi numatyti mokymo(si) rezultatai bei jgytos visos kompetencijos. Kriterijais
grjstas vertinimas yra aiSkus, suteikia informacijos apie mokymo(si) kokybe. Be to, i$ anksto
siejant pazymj su gauty baly skai¢iumi (o ne su grupéje surinkty baly skai¢iumi, kai pazymys
skai¢iuojamas priklausomai nuo auksciausiy ir Zemiausiy baly pasiskirstymo), Siek tiek sumaz¢ja
mokiniy konkurencija.

5.3. Rekomendacijos teorinés dalies kompetencijy vertinimo uzduodiy sudarymui
ir organizavimui

1. Bendrieji uzduociy sudarymo principai reikalauja, kad atskiry profesijy kompetencijy
vertinimo uzduotys deréty su atitinkamos profesijos ar profesinio rengimo standartu, mokymo
programa, buty tinkamos ir patikimos.

2. Uzduotys neturi biiti susijusios tik su informacijos prisiminimu ar ziniy pakartojimu.
Nors tokias uzduotis parengti yra paprasciau ir rezultatus skaiCiuoti lengviau, jy turi biti tiek,
kiek reikia. Uzduotis rengianciy vertintojy tikslas yra skatinti bei vertinti mokiniy mastyma.
Todél rekomenduotina rengti teorinés dalies vertinimo uzduotis remiantis B. S. Bloom
taksonomija.

3. Vertintojy sudaromos uzduotys gali buti tokios, | kurias reikia atsakyti teisinga ar
klaidinga, taip arba ne, tokios, kurios reikalauja rasti atitikmenis, uzpildyti tuséias vietas,
pasirinkti teisingg atsakyma i§ keleto alternatyviy, iSspresti uzdavinj, atlikti suderinimg ar
grupavimg ir kt. Kiekvienas uzduoties tipas turi privalumy ir trilkkumy.

5. Reikia paruosti aplinkg taip, kad tikty uzduotims atlikti. Fiziné¢ aplinka, kurioje
organizuojamas baigiamasis vertinimas, turéty biti erdvi mokiniy darbui atlikti, nes tai mazina
mokiniy blaSkymasi. Aplinka, kurioje vyksta baigiamasis vertinimas, turi biiti rami ir neblaskanti
démesio.
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6. Dazniausios uzduociy rengimo klaidos yra susije¢ su nepateiktomis uzduociy atlikimo
tvarkomis arba neaiskiais nurodymais.

Dazniausiai baigiamasis vertinimas pradedamas jprasta tvarka: iSdalinamos uzverstos
uzduotys ir liepiama nepradéti, kol nebus pasakyta. Sios procediros bitina laikytis dél dviejy
priezas¢iy: pirma, kiekvienas mokinys turi vienodai laiko uzduotims atlikti ir antra, vertintojas
gali pakartoti nurodymus visai grupei. Vertintojai zino, kad duodant nurodymus, kaip atlikti
uzduotis, svarbu dar kartg pakartoti kiekvieng uzduociy dalj ir nurodyti mokiniams, kiek laiko
skirti kiekvienai daliai. Jei taikomi keli uzduociy tipai, reikia atskirai paaiskinti kiekvienos jy
procedirg ir reikalavimus. Labai svarbu jsitikinti, jog mokiniams aisku, kg turés atlikti;

7. Bitina sumazinti moksleiviy nerimg. Kai kurie mokiniai dél egzamino patiria tokj
nerimg, kuris neleidzia uzduociy atlikti taip gerai, kaip galéty. Viena rekomendacijy — padéti
mokiniams atsipalaiduoti taikant paprastus metodus: gilaus kvépavimo pratimus, pamastymus ir
kt., kurie padeda susilpninti nerima. Reikia padéti mokiniams iSmokti patiems nusiraminti,
paskirstyti laika uzduo€iy atlikimui pradedant nuo zinomy atsakymy ir pradzioje aplenkiant
klausimus, i kuriuos atsakymai nezinomi. Tai maZina egzamino sukelta nerimg ir gerina jo
rezultatus.

8. Svarbu laikytis konfidencialumo. Rezultatai neturi biti skelbiami vieSai.

3 priede pateikta kompetencijy teorinés dalies (Ziniy) vertinimo uzduoties apraSymo
struktiira.

6. KOMPETENCIJU VERTINIMO PRAKTINES DALIES UZDUOTYS

6.1. Praktinés dalies kompetencijy vertinimo uZduociy analizé

Praktinés dalies asmens jgyty kompetencijy vertinimo uzduociy analizei pasirinkti Sie
kriterijai:

1. Uzduociy atitikimas kompetencijoms ir mokymosi rezultatus. Analizuojama, kaip
uzduo€iy turinys ir uzduotims keliami jgyty Ziniy ir gebéjimy patikrinimo tikslai atitinka
profesinio mokymo programoje nurodytas kompetencijas ir mokymosi rezultatus. Pagrindiniali
analizés Saltiniai — uzduotys, profesinio mokymo programos ir profesiniai standartai.

2. Jvairiy dalyky integravimas uzduotimis. Analizuojama, ar praktiniy kompetencijy
tikrinimo uzduotys yra orientuotos ] siauras, ar ] placias veiklos sritis, ar jos apima vieng siaurg
veiklos sferg ir jos dalj, ar integruoja keliy profesiniy veikly dalykus. Pagrindiniai analizés
Saltiniai — uzduotys, profesinio mokymo programos ir profesiniai standartai.

3. Ivairiy kompetencijy vertinimas uzduotimis. Siekiama nustatyti, kokj kompetencijy
lauka galima vertinti naudojant analizuojamas uzduotis — ar tik atskiras siauras kompetencijas, ar
kelias skirtingas kompetencijas.

59



4.  Atlikimo kriterijy buvimas. Analizuojama, ar uzduoCiy formuluotése yra pateikti
kompetencijy vertinimo kriterijai, ir ar Sie kriterijai yra pakankamai aiSkiai iSdéstyti, objektyviis
ir pagristi, atspindintys konkre€ios profesinés veiklos turinio keliamus reikalavimus
kompetencijoms.

5. Optimali uzduociy atlikimo ir praktinés dalies vertinimo trukmé. Palyginama
skirtingy tipy uzduociy atlikimo trukmé ir jos pagrindimas.

6. Uzduociy turinio jvairove. Ziurima, kaip uzduotys suformuluotos, nustatomas juy
konkretumas, tikslumas, vientisumas.

1.  Atsizvelgimas j individualias vertinamyjy galimybes. Analizuojama, ar uzduotys
leidZia pasirinkti jy atlikimo btidus remiantis individualiomis vertinamyjy galimybémis.

Analizuojamos praktiniy kompetencijy vertinimo uzduotys yra suskirstytos j du tipus:

1. Darbo proceso uzduotis — vientisa egzamino uzduotis, paprastai apimanti visg (arba
didzigja dali) produkto gamybos ar paslaugos teikimo procesa.

2. ] darbo uzdavinj orientuota uzduotis. Tai | profesinés veiklos uzdavinio ir jo atlikimui
reikalingy profesiniy kompetencijy patikrinimg orientuotos uzduotys.
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9 lentelé. Praktiniy Kompetencijy vertinimo uzduociy analizé

Analizés Praktiniy gebéjimy vertinimo uzduotys
iterijai darbo uZdavinj orientuota
AR Darbo proceso uzduotis Iv ] uzdavini orientu
uzduotis
1. Atitikimas Atskiros uzduotys atitinka mokymo | Atitinka veiklai reikalingas
kompetencijoms | programos kompetencijas. Daugelis | kompetencijas, nurodytus profesinio
ir mokymosi $iy uzduociy apima visg konkretaus | mokymo programose. Pacios

rezultatams

darbo procesa, todél leidzia
pademonstruoti kompetencijas,
reikalingas visiems veiklos etapams:
darbo vietos parengimui ir
pasirengimui dirbti (aprasy, eskizy
parengimas, konstravimas,
modeliavimas, reikalingy medziagy
darbo priemoniy pasirinkimg ir pan.),
gaminio gamybos operacijoms,
darbo kokybés tikrinimui, gaminio
koregavimui, darbo pristatymui.

uzduotys savo turiniu labiau atitinka
profesinés veiklos uzdavinius.
Uzduotys aprasytos iSsamiau,
nurodant atlikimo priemones,
instrumentus, darbo objekto tipg ar
pavadinima, pvz., kompresimetru
nustatyti automobilio stumoklinés
cilindrinés grupés tinkamumq.
Uzduotys taip pat leidzia patikrinti
kompetencijas, reikalingas jvairioms
smulkioms veiklos operacijoms:
(dokumenty parengimui, darbui su
specialiomis kompiuterinémis
programomis, jvairiems
skai¢iavimams ir pan.). Uzduotys yra
konkrecios, nurodyti joms atlikti
reikalingi duomenys.

2. Ivairius Atskiros uzduotys apima vienos Pacios uzduotys, apimancios
dalykus konkrecios veiklos atlikima, todél jos | konkrecios operacijos atlikima,
integruojanc¢ios | gali integruoti tik su ta veikla negali integruoti jvairiy dalyky,
uzduotys susijusius dalykus, pvz., siuvimo taciau Siy uzduociy rinkiniai gali buti
technologija, medziagy parinkima, sudaryti i$ skirtingy sriciy uzduociy
drabuzio projektavimg ir pan. (pvz., pateikiamos trys uzduotys,
kuriy viena yra atlikti akumuliatoriy
baterijos techninés prieZiiiros
operacijas, kita — rasti degima
automobilio uzdegimo sistemoje,
tre¢ia — sumontuoti ir sureguliuoti
automobilio stabdzius).
3. Ivairias UZduotys leidZia pademonstruoti Kadangi uzduotys gana paprastos ir
kompetencijas konkreciai profesinei veiklai atlikti | apima atskirg nesudétingg veiklos
integruojancios | reikalingas kompetencijas. Uzduotys | operacijg, nemaza dalis uzduociy
uzduotys. integruoja jvairias kompetencijas, leidzia pademonstruoti palyginti

leidZia pademonstruoti bendruosius
gebéjimus.

nedaug kompetencijy, - daugiausiai
praktinius mokéjimus ir jgiidZius,
pvz., nuimti nuo automobilio
sankabos disko susidévéjusius
antdeklus.
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Analizés Praktiniy gebéjimy vertinimo uzduotys
kriterijai

darbo uzdavinj orientuota
Darbo proceso uzduotis ! !

uzZduotis
4. Atlikimo Uzduoties jvertinimo lape nurodyti Atlikimo Kriterijai yra susieti su
kriterijy praktinés uzduoties vertinimo konkreciu darbo uzdaviniu ir jo
buvimas kriterijai kickvienam praktinés keliamais reikalavimais (darby
uzduoties atlikimo etapui. Sie saugos, technologijy taikymo,
kriterijai apima ne tik paties vykdymo trukmés ir pan.).
uzduoties rezultato, bet ir jos
atlikimo proceso vertinima, pvz.,
gaminio projektavimo tiksluma,
gaminio elementy kokybe,
pasirengimg darbui, darby saugos
reikalavimy laikymasi, gaminio
preking iSvaizda, gaminio pristatymo
nuoseklumg ir raiSkuma, gaminio ir
jo priedy stiliaus vieninguma.
5. Optimali Nuo 8 iki 60 valandy, priklausomai | Iki 2 valandy.
atlikimo trukmé | nuo profesinés veiklos pobudzio. Atliekamos veiklos operacijos yra

Reikalinga ilgesné atlikimo trukmé, | palyginti nesudétingos ir nereikalauja
kadangi praktinés dalies vertinimas | daug laiko.

apima pilng konkrecios veiklos
atlikimo cikla (produkto pagaminimag
arba paslaugos suteikimg).

6. Uzduociy Uzduoties turinys vientisas, susijes UzZduoties turinys daZniausiai yra
turinio jvairové | su konkreciai profesinei veiklai labai paprastas ir konkretus, ta¢iau
budingu darbo procesu, apima visas | nepasizymi jvairumu. Uzduotys
konkretaus darbo proceso operacijas. | suformuluotos i§samiai, pateikiama
UZduotys suformuluotos glaustai ir daug uzduoties atlikimui reikalingos
aiSkiai, nesigilinant j atliekamos informacijos. Tikslesne¢ informacija
veiklos apraS§ymo detales. Tikslesne | gali pateikti mokytojas.

informacijg turi pateikti mokytojas.

7.Atsizvelgimas

] vertinamy Pacioje uzduotyje ir jos turinyje néra nuorody, leidzianciy spresti apie
asmeny atsizvelgima ar neatsizvelgimg i vertinamy asmeny individualias galimybes.
individualias Galima kelti prielaida, kad tai palickama nuspresti paciam vertintojui.
galimybes

Analizés apibendrinimai (9 lentelé):

1. Uzduotimis apimamy dalyky jvairové priklauso nuo to, j kokias veiklos ar jy daliy
apimtis yra orientuotos uzduotys. Tuomet, kai uzduotys apima visg darbo procesa, jos integruoja
daugiau mokymosi dalyky (moduliy). Kai uzduotys apima tik vieng ar kelias veiklos operacijas,
jos remiasi daugiausiai vieno dalyko (modulio) kompetencijomis.
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2. Praktiniy geb¢jimy vertinimo uzduotys yra skirtos patikrinti ne tik praktinius
mokéjimus ir jgiidzius, bet ir teoriniy ziniy panaudojimg praktikoje bei bendruosius gebéjimus.

3. llgesnis atlikimo laikas reikalingas tik toms uzduotims, kurios apima visg konkretaus
darbo procesa — nuo pasirengimo darbui iki produkto pagaminimo. Tuomet, kai uzduotis susijusi
su atskiromis veiklos operacijomis, jos atlikimo trukmé apribotina iki 2 valandy.

4. Uzduoties turinio jvairové priklauso nuo jos platumo, apimamy veikly arba jy
operacijy. Daznai lakoniSkas uzduoc¢iy formulavimas neatspindi jy turinio jvairovés, truksta
iSsamesnés informacijos apie pacig uzduotj, jos atlikimo reikalavimus ir sglygas.

5. Pacioje uzduotyje ir jos turinyje néra nuorody, leidzianciy spresti apie atsizvelgima
ar neatsizvelgimg j vertinamyjy individualias galimybes.

Praktiniy gebéjimy vertinimui yra budingas specifinis kontekstas, kurj sudaro zmogaus
igyty jvairiy ziniy ir gebé¢jimy sgveiky bei deriniy raiska atliekant konkrec¢ios profesinés veiklos
veiksmus, aktyviai reaguojant j profesinés veiklos aplinkos poveikj. Praktiniai gebéjimai gali
buti tinkamai jvertinti tik konkre¢ios profesinés veiklos atlikimo autentiS$koje aplinkoje (darbo
vietoje). Siuo poziiiriu profesinés veiklos kontekstas ir jo autentiskumas turi lemiamos reik§mes
praktiniy geb¢jimy vertinimo kokybei. Veiklos konteksta sudaro ne tik technologiné ir technine
veiklos aplinka (naudojamos medziagos, jrengimai, prietaisai ir priemonés), bet ir profesinés
veiklos organizaciné bei socialiné aplinka (darbo vietai skiriamos funkcijos bendroje gamybinés
veiklos schemoje, materialiniy ir informaciniy istekliy pateikimo j darbo vieta kanalai, darbo
rezultato perdavimas j kita darbo vieta, autentiskas profesinis bendravimas ir bendradarbiavimas
darbo vietose ir tarp jy, darbo vietos informaciné aplinka — jvairlis veiklos atlikimg
reglamentuojantys standartai, taisyklés bei reikalavimai ir pan.). Kuo daugiau Siy elementy yra
vertinimo proceso kontekste, tuo tiksliau praktiniy gebéjimy vertinimo rezultatai parodys, ar
jgyti praktiniy gebéjimai atitinka profesinés veiklos reikalavimus. Anot Aix en Provence
universiteto tyréjos Mairie-Claire Dauvisis, praktiniy gebéjimy vertinimas turi apimti ir
integruoti jvairias kompetencijas, priklausanéias skirtingoms disciplinoms neapsiribojant
izoliuotu vienos disciplinos kompetencijy vertinimu ir pripazinimu (Evaluation et formation,
2002). Tai kelia sudétingus reikalavimus vertinimo proceso organizavimui, vertintojy
kvalifikacijai ir profesinio mokymo proceso struktiirai.

Vertinant praktinius gebéjimus susiduriama su klausimu, j kg labiau orientuotis vertinant:
ar ] profesinés veiklos atlikimo procesa, ar j jo rezultata? Ar kompetencijos igijima ir jo kokybe
geriau atskleidzia profesinés veiklos atlikimo proceso, ar tos veiklos rezultato — produkto ar
paslaugos — kokybé? Si dilema sprendziama integruojant veiklos atlikimo proceso ir veiklos
rezultato vertinimus. Visg mokiniy jgyty kompetencijy palete ir jos kokybinius parametrus
galima iSsamiai jvertinti tik Zinant veiklos atlikimo proceso vertinimg. Jrodymus apie pasiekta
tam tikrg apibréZtag kompetencijy lyg) pateikia veiklos rezultato vertinimas. Taciau pasirenkant
atitinkamus praktiniy mokéjimy ir jgidziy vertinimo metodus, svarbus veiksnys yra mokymo
jstaigos materialinés techninés ir organizacinés galimybés. Siuo pozidiriu daznai priimtinesni
atrodo tie vertinimo metodai, kurie nepasizymi ypatingais reikalavimais vertinimo proceso
techninéms ir organizacinéms specifikacijoms, nereikalauja aukStos ir plaios vertintojy
kvalifikacijos, neuzima daug laiko ir nereikalauja daug darbo. Dél to daZnai nukencia veiklos
atlikimo proceso vertinimas. Siekiant palengvinti darbo proceso vertinimag ir pagerinti jo
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efektyvumag, galima geriau pasinaudoti gamybinés praktikos teikiamomis galimybémis.
Praktikos atlikimo dirbtuvése ir laboratorijose vertinimui galima pasitelkti projekty ir pasiekimy
aplanko (potfolio) metodus, kurie padeda visapusiSkai atskleisti veiklos atlikimo procesg ir jo
etapus nuo pasirengimo iki galutinio rezultato vertinimo ir pristatymo. Projekty metodas sudaro
salygas analizuoti konkrecios profesinés veiklos atlikimo proceso loging seka, jvertinti jvairiy
kompetencijy panaudojima jvairiuose profesinés veiklos etapuose. Sis vertinimo metodas
reikalauja parengti aiSkias ir iSsamias praktikos uzduotis, paaiSkinan¢ias mokiniams jy
atlickamos veiklos tikslg ir uzdavinius ir apibréziancias uzduoties atlikimo sglygas. Mokytojas
nuolat stebi projekto grupés veiklg, vertina kiekvieno grupés nario indélj j bendra grupés veikla,
esant reikalui, suteikia tam tikrg metoding parama. Pasiekimy aplanko (portfolio) metodas
leidzia labiau jtraukti j vertinimg patj mokinj. Jis savarankiskai vertina atliekamus veiksmus,
pasirenkamus veiklos atlikimo metodus, jvairiy kompetencijy panaudojimg veikloje ir nustato
savo pasiekimus. Po to §ie vertinimai aptariami su mokytoju, kuris pateikia savo nuomong ir
rekomendacijas.

Projekto ir pasiekimy aplanko (portfolio) metody taikymas vertinant praktiniy gebéjimy
1gijima gali buti pagristas Siomis metodologinémis nuostatomis:

1. Profesinés veiklos atlikimas yra pagristas veiklos preskriptyvinio ir realiojo lygmens
sgveika. Preskriptyvinj veiklos lygmenj sudaro jvairiis veiklos atlikimo reikalavimai, kokybés,
darby saugos, darbo organizavimo standartai ir instrukcijos bei kiti veikla reglamentuojantys
dokumentai. Tod¢l presriptyvinis veiklos lygmuo tampa viena pagrindiniy praktiniy gebé&jimy
vertinimo atramy. Realyjj veiklos lygmenj sudaro konkrecios veiklos atlikimo situacijos, kurios
néra nuolatinés ir sustabaréjusios, - jos kinta priklausomai nuo veiklg atliekanc¢io Zmogaus
pasirinkimy ir veiklos atlikimo aplinkybiy (darbo grupés sandaros, naudojamy valdymo ir
vadovavimo stiliy, iSorinés darbo vietos aplinkos ir kity veiksniy). Tokias veiklos situacijas
Pranciizijos mokslininkai N. Mandon ir E. Sulzer vadina veiklos variantiSkumo veiksniu
(Mandon, Sulzer 1998). Kiekvienas Zzmogus, atlikdamas veikla, naudoja savita jos atlikimo stiliy,
savitai interpretuoja preskriptyviuosius veiklos reikalavimus, savitai pritaiko ir suderina jvairias
kompetencijas atlikdamas jvairias uzduotis. Todél vertinant jgytus praktinius gebéjimus, svarbu
atsizvelgti ne tik  tai, kaip atlickama veikla atitinka jvairius nustatytus standartus ir
reikalavimus, bet ir j tai, koks yra individualus veiklos atlikimo stilius, kaip mokinys
interpretuoja  veiklos atlikimo reikalavimus, standartus ir kaip vadovaujasi Siomis
interpretacijomis atlikdamas konkrecius veiklos uzdavinius. Tai skatina patj mokinj aktyviai
dalyvauti vertinant praktinés veiklos atlikimg. Veiklos savianalizé¢ ne tik suteikia vertinimui
objektyvumo, padidina vertinimo patraukluma, bet ir padeda geriau atskleisti mokiniy
atsakingumg, kiirybiSkuma, iniciatyvuma, jiems biidingo veiklos atlikimo stiliaus unikaluma.
Suprantama, kad veiklos savianalizés metodas labiau tinka praktikos atlikimo vertinimui, o ne
baigiamajam vertinimui. Sio vertinimo metu galima panaudoti tam tikrus veiklos savianalizés
momentus, kai mokinio paprasoma pristatyti savo darbg, pakomentuoti jvairius jo aspektus.

2. Profesinés veiklos atlikimo proceso vertinimo derinimas su vertinamyjy atliekama jy
veiklos savianalize padidina vertinimo proceso efektyvuma ir padeda jveikti veiklos proceso
atlikimo vertinimo organizacinius sunkumus paciam mokiniui nurodant daugelj nuolatinio
veiklos atlikimo vertinimo funkcijy. Toks vertinimas turi didesnj edukacinj poveikj. Jis ne tik
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suteikia mokiniui informacijg apie jo jgytas kompetencijas, bet ir padeda formuoti savikritiSka
poziiir ir reiklumg savo atliekamos veiklos kokybei, skatina samoningai siekti naujy teoriniy
ziniy ir praktiniy gebéjimy, kuriuos galima pritaikyti profesin¢je veikloje.

Kai vertinant praktinius geb¢jimus, orientuojamasi j veiklos atlikimo rezultaty vertinima,
pagrindiné vertinimo teikiama galimybé yra nustatymas, ar vertinamas asmuo jgijo tam tikras
nustatytas kompetencijas. Siy kompetencijy jgijimas nustatomas vertinant atlikto darbo rezultato
kokybe ir mokinio atlieckamg veiklos rezultato pristatyma.

Vertinant praktinés veiklos atlikimg, svarbu nustatyti ne tik Siai veiklai reikalingy
funkciniy kompetencijy kokybe, bet ir Siy kompetencijy suderinamumg su veiklos
organizaciniais ir komunikaciniais aspektais. Vokietijos profesinio mokymo ekspertas H. D.
Hopfneris praktinés veiklos atlikima, sitlo vadovautis Siais kvalifikuoto veiklos atlikimo
reikalavimais:

1. Veiklos atlikimo savarankiSkumas.

Veiklos atlikimo

savarankiSkumas
Darbo grupémis Kirybiskas veiklos planavimas ir
kokybé - vykdymas

16 pav. Kvalifikuotos veiklos atlikimo reikalavimai (Hopfner 1995).

Vertinamieji turi gebéti savarankiSkai atlikti jvairias uzduotis. Tai reiSkia, kad jie turi
gebéti nustatyti veiklos tiksla arba tarpinius tikslus, planuoti veikla, savarankiskai vykdyti
jvairias uzduotis, kontroliuoti ir dokumentuose fiksuoti jy atlikimo kokybe. Siekiant iSvengti
veiklos planavimo klaidy, vertinamasis veiklos planavimo proceso metu turi tapti savotiSkas
veiklos ekspertas. Todél jis turi gebéti sistemiskai mastyti ir dirbti su jvairiomis sudétingomis
veiklos struktiromis. Veiklos savarankiSkumas reikalauja nuolatinio reflektyvaus mokymosi.
Technikos ir technologijy naujovés reikalauja nuolatinio mokymosi, o veiklos kaita skatina
savirefleksija pagrista veiklos tiksly nustatyma (16 pav.).

2. Darbo grup¢je kokybé. Efektyvaus darbo grupéje gebé¢jimai apima daugel;
kompetencijy, i§ kuriy galima skirti grupés veiklos planavima, uzduo€iy paskirstyma grupés
nariams, informacijos valdyma, grupés veiklos kontrole, grupés nariy tarpusavio santykiy
moderavima.

3. Kirybiskas veiklos planavimas ir vykdymas. Siam procesui svarbus aktyvus individy
ir jy grupiy dalyvavimas praktinio mokymo(si) procese, integruoty mokymosi tiksly nustatymas,
bendryjy ir specialiyjy kompetencijy integracija mokymo(Si) procese.
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6.2. Rekomendacijos praktinés dalies vertinimo uzduoc¢iy sudarymui

Atsizvelgiant | iSdéstytas mintis, galima pateikti tokias rekomendacijas praktiniy
mokejimy ir jgiidZiy vertinimo priemoniy parengimui.

1. Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduotys yra formuluojamos
remiantis profesiniuose standartuose, profesinio rengimo standartuose ir mokymo programose
nurodytomis kompetencijomis, mokymosi rezultatais, mokymo tikslais ir kompetencijy
vertinimu. Pvz., miirininko betonuotojo standarte nurodyta kompetencija muryti konstrukcijas is
paprastyjy ir apdailos plyty, ir jai skiriama 12 mokymosi rezultaty: parinkti medziagas
paprastajam ir apdailos miirui, gebéti naudotis miiro darby jrankiais ir prietaisais, iSvardinti
mrijimo taisykles, parengti mirininko darbo vieta, miryti sienas, kampus, sankirtas, stulpus ir
tarpuangius, armuoti plyty miirg, rievéti sitles ir kt. Praktinés dalies vertinimo uzduotis turi
apimti visy tikrinamai kompetencijai skiriamy mokymosi rezultaty pasiekimo jvertinima. Dalies
profesiniame standarte ar mokymo programoje nurodyty kompetencijy pasiekimas yra
nustatomas ir asmens jgyty kompetencijy teorinés dalies vertinimo metu, ta¢iau tuomet daugiau
démesio skiriama bendryjy atlikimo principy iSmanymui. Pvz., mokymosi rezultato parinkti
medziagas paprastajam ir apdailos mirui pasiekimas gali buti vertinamas teorinés dalies
vertinimo metu. Praktinés dalies vertinimo metu $io mokymosi rezultato pasiekimas vertinamas
konkreciame praktinés veiklos kontekste, t. y. siekiama nustatyti, kaip mokinys geba parinkti
medziagas konkrefiam miirui, apibiidintam praktin¢je uzduotyje, sumiiryti. Norint praktinés
dalies vertinimo metu patikrinti visy kompetencijai priskiriamy mokymosi rezultaty pasiekima,
nepakanka jvertinti tik mokinio atliktos uzduoties rezultata. Mokymosi rezultaty, orientuoty tik j
konkre€iy praktiniy gebéjimy jgijima, pasiekimas gali biiti lengvai nustatomas vertinant asmens
igyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduoties atlikimo rezultata. Pavyzdziui,
mokymosi rezultaty miryti apdailos ir dekoratyvinj miirg ir rievéti siiiles pasiekimg galima
lengvai nustatyti jvertinus mokinio sumiirytos sienos ar kito elemento bendra kokybe, mirijimo
sitiliy apdailos kokybg ir kitus dalykus. Mokymosi rezultaty, orientuoty j pazintiniy ir bendryjy
gebeéjimy jgijimg, pasiekimas gali biiti nustatomas vertinant ne tik praktinés uzduoties atlikimo
rezultatg, bet dazniau — patj atlikimo procesg. Pvz., mirijimo taisykliy, plyty riSimo sistemy
zinojimg, miirijimo biidy ir nuoseklumo iSmanyma, darby saugos ir aplinkosaugos reikalavimy
iSmanymg ir kitus dalykus galima pakankamai jvertinti tik stebint ir analizuojant mokinio
atlickamg darba. Ta patj galima pasakyti ir apie kai kuriuos praktinius mokymosi rezultatus,
kurie pasireiskia tik atskiruose konkreciuose veiklos atlikimo etapuose, pavyzdziui, parengti
mirininko darbo vietg. Tokio mokymosi rezultato pasiekima galima nustatyti stebint daugiau
veikly apimancios uzduoties — sumiiryti sienas, kampus ir sankirtas is paprasty plyty vykdyma ir
vertinant, kaip mokinys parengé savo darbo vietg. Todél asmens jgyty kompetencijy praktinés
dalies vertinimo uzduotys turi integruoti ir uzduoties vykdymo proceso, ir jo rezultato jvertinima.

2. Sudarant asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduotis, apimancias
visg darbo proceso cikla, pasibaigiant] tam tikro produkto pagaminimu ar paslaugos suteikimu,
reikia aiSkiai ir iSsamiai pateikti uzduoties atlikimo instrukcijas ir reikalavimus, nurodyti
vertinimo kriterijus. Pvz., pateikiant uzduotj sumiryti sienq, kampg ar sankirtq, reikéty nurodyti
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Sios statybinio elemento paskirt], iSmatavimus, naudojamy medziagy tipus, atlikimo kokybés
reikalavimus ir tolerancijas.

3. Sudarant asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduotis, apimancias
atskiras profesinés veiklos operacijas, reikia siekti, kad pasirenkamos uzduotys apimty
tarpusavyje susijusias profesinés veiklos operacijas arba atlikimo etapus, reikalauty panaudoti
skirtingus specialiyjy ir bendryjy gebéjimy derinius. Pvz., pateikiant praktines uzduotis vertinant
mazmeninés prekybos darbuotojo kompetencijas, galima papraSyti parengti prekiy priémimo
dokumentus, atlikti prekiy priémimo kompiuterines operacijas apskaitos sistemose, parengti
prekiy pardavimo dokumentus bei atlikti atitinkamas operacijas kompiuterinése prekiy apskaitos
sistemose.

4. Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies uzduocCiy vertinimas galéty apimti ne tik
veiklos rezultato jvertinima, bet ir mokinio supratimo apie atlikta darba vertinima. Sis vertinimas
integruojamas ir j vertinimo priemoniy turinj. Pvz., pateikiant uzduotj sumiryti sieng, galima
nurodyti mokiniui atlikus uzduotj, trumpai aprasyti jos atlikima, nurodyti pagrindines kilusias
problemas, paaiskinti, kodél pasirinktos tam tikros medziagos, miirijimo ir miiro apdailos budai.
Uzduoties atlikimo savianalizei galima naudotis zemiau pateikiama (10 lentel¢) arba panaSia
forma.

10 lentelé. Uzduoties atlikimo savianalizés formos pavyzdys

Mokinio vertinimas
Kas padaryta | Kaip pasalinti Mokytojo
gerai, kas trilkumus ir komentarai
blogai? pagerinti veikla?

UZduoties atlikimo etapai

Darbo vietos paruoSimas

Parengiamasis darbo etapas (pvz.,
medZiagy, darbo priemoniy
pasirinkimas)

Darbo atlikimo metodo (mirijimo
biido) pasirinkimas

Darbo rezultato kokybés tikrinimas

Darbo saugos reikalavimy laikymasis

5. Vokietijos ekspertas H. D. Hopfneris pateikia Sias rekomendacijas praktiniy gebéjimy
tikrinimo uzduo¢iy rengimui (Hopfner 1997):
A) Praktiniy gebéjimy uzduodiy turinys turi apimti nustatytus praktinio mokymosi
rezultatus. Uzduotys turi patikrinti Siuos mokiniy gebéjimus:
e pritaikyti turimus praktinius gebé&jimus ir zinojimus bei nuolat juos papildyti praktinés
veiklos metu;
e pritaikyti praktikoje teorines Zinias ir jy taikyma suderinti su praktiniais gebéjimais;
e ugdyti metodines ir socialines kompetencijas, reikalingas veiklos atlikimui;
e kritiSkai ir dalykiskai jvertinti darbo vietg ir darbo aplinka;
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e interpretuoti profesinés veiklos atlikimo reikalavimus, salygas, standartus ir jy laikytis.

e apsvarstyti atlickamus veiksmus, kilus neaiSkumams — suformuluoti ir pateikti klausimus

meistrams ir mokytojams.

B) Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo priemonés rengiamos

atsizvelgiant j Siuos vertinimo kriterijus:

e veiklos atlikimo atitikimg reikalavimus (vertinimo skalé: visiSkai atitinka, atitinka, i$

esmés atitinka, neatitinka)

ir nurodymuy, reikalingas nuolatinis vadovavimas)

savarankiSkuma (vertinimo skalé: veikla atlikta savarankiskai, daznai reikia vadovavimo

e darbo ir jo rezultato kokybés reikalavimus (vertinimo skalé: atitinka reikalvimus, i

esmés atitinka reikalavimus)

e uzduoties atlikimo greit] (vertinimo skalé: visiSkai atitinka, atitinka, 1§ esmés atitinka,

neatitinka)

e bendradarbiavimg grupéje (vertinimo skalé: bendrauja ir bendradarbiauja savo iniciatyva,

bendrauja ir bendradarbiauja tik paraginus ir pareikalavus).

Zemiau pateikiamas asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo instrumento

parengimo pavyzdys.

Asmens jgyty kompetenciju praktinés dalies uzduocdiy atlikimo vertinimo priemoné

Pavardé:

Mokomasi profesija: ...................

Mokymosi metai: ................

Uzduotis:
Maksimalus | Komisijos Komisijos | Komisijos
baly pirmininko | nario nario
skaiCius vertinimas | vertinimas | vertinimas
1. Darby sauga

Vertinamasis yra gerai
susipazings su visais darby
saugos reikalavimais ir jy visada
laikosi darbo metu.

Vertinamasis iSsamiai
susipazings su svarbiausiais
saugumo reikalavimais ir
instrukcijomis bei jy laikosi
darbo metu.

Vertinamasis dazniausiai Zino
svarbiausius saugumo
reikalavimus ir instrukcijas bei

68




1§ dalies jy laikosi darbo metu.

Vertinamasis nepakankamai
Zino svarbius saugumo
reikalavimus ir instrukcijas,
reikia papildomai instruktuoti jj
darbo metu.

2. Darbo planavimas

Darbas planuojamas sistemiSkai
ir racionaliai. Laiku
parengiamos darbui reikalingos
priemonés ir medziagos.
Neprarandama laiko darbo
pasirengimui.

Planuojama sistemiskai ir
dazniausiai racionaliai. Darbo
priemonés ir medziagos
dazniausiai parengiamos laiku.
Prarandama labai mazai laiko.

Darbas daznai planuojamas
sistemiSkai. Medziagos ir
priemonés darbo atlikimui
parengiamos laiku. Prarandama
nedaug laiko.

Darbas planuojamas
nepakankamai sistemingai.
Darbo priemonés ir medziagos
daZnai neparengiamos laiku.
Nuolatos prarandama nemazai
laiko.

3. Darbo vykdymo sparta

Visada laikomasi suplanuoty
atlikimo terminy.

Dazniausiai laikomasi
suplanuoty atlikimo terminy.

Paprastai laikomasi suplanuoty
atlikimo terminy.

Daznai nesilaikoma atlikimo
terminy.

4. Darbo kokybé

Darbo rezultatas visiskai tenkina
kokybés reikalavimus.

Darbo rezultatai 1§ esmés
atitinka kokybés reikalavimus.

Darbo rezultatuose aptinkama
kokybes reikalavimy
neatitikimy.

Darbo rezultatuose yra daug
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kokybés reikalavimy
neatitikimy.

5. Darbo atlikimo biidas (stilius)

Atlikdamas uzduotj,
vertinamasis buvo visiskai
savarankiskas.

Atlikdamas uzduotis
vertinamasis dazniausiai buvo
savarankiskas.

Atliekant uzduotis i$ dalies
reikalinga iSoriné prieziiira ir

pagalba.

Tik atskiros operacijos buvo
atliktos savarankiskai.

6. Darbo atlikimo interpretavimas

Sugeba savikritiSkai jvertinti
atlieckama darba, pastebi jo
trukumus.

Supranta atliekamo darbo
operacijy vaidmenj bendrame
darbo (grupés, organizacijos)
procese.

Geba kiirybiskai analizuoti
atliekamus veiksmus, teikti
pasiiilymus dél darbo atlikimo
tobulinimo.

Atlikdamas uzduotis vertinamasis negaléjo jvykdyti iy dalyky:

Praktikos mokytojo sudarytas saraSas

Komisijos pirmininko
sudarytas sgrasas

Komisijos nario
sudarytas sgrasas

Komentarai ir pastabos:

3. Mokiniai turéty biti jtraukiami | asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo
uzduociy formulavimo procesg, jiems turi biiti suteikiamos praktiniy gebéjimy vertinimo
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uzduociy pasirinkimo galimybés. Tai aktualu ir reikSminga sudarant uzduotis mokiniy praktikos
atlikimui. Galimybé pasirinkti uzduotj, pasitlyti savo uzduoties projektus didina mokinio
motyvacijg ir padeda geriau atskleisti jo jgytus praktinius mokéjimus ir jgiidzius. Daugiausiai
pasirinkimo laisvés $iuo pozifiriu mokiniams teikia projekto metodas. Sis metodas, leidzia
mokiniui, atliekan¢iam projekto planavima, paciam aktyviai dalyvauti savo pasiekimy vertinime.
Projekto uzduoties tikslo nustatymas ir planavimas vykdomi mokiniy iniciatyva, todél tikslo
sieckimo kontrolés, nuolatinio vertinimo funkcija taip pat turéty priklausyti mokiniams.
Mokytojas Siame procese atliecka koordinatoriaus ir vadovo vaidmenj. Anot Hanso Dieterio
Hopfnerio, be savarankisko praktikos uzduociy atlikimo vertinimo $ios uzduotys neturi norimo
poveikio mokymosi procesui. Kitas svarbus projekto metodo naudojimo praktiniy gebejimy
vertinimui privalumas yra tai, kad mokinio geb¢jimai yra vertinami realios profesinés veiklos
techninéje ir socialingje aplinkoje, ir Siame procese labiau atsizvelgiama j bendravimo ir
bendradarbiavimo profesinéje veikloje procesus. Savarankiskas vertinimas dirbant projektuose
leidzia mokiniams savikritiSkai jvertinti ne tik savo veikla ir indé¢lj j bendrg darbo rezultata, bet ir
kritiSkai analizuoti visos grupés veikla, ieskoti jos tobulinimo perspektyvy. Atsizvelgiant | Siuos
principus, parengiamos jvairios projekto metodo priemonés — uzduoties atlikimo planavimo
grafikai bei vertinimo lentelés (Zr. pvz.). Reikéty atsizvelgti j tai, kad projekto metodas yra
palyginus sudétingas, nelankstus laiko ir trukmés pozitiriu, todél jis labiau tinka gamybinés
praktikos atlikimui ir jo vertinimui.
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Atsizvelgiant | Sias rekomendacijas, galima pasiiilyti tokig asmens jgyty kompetencijy
praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduoties struktiirg (zr. 4 prieda):

1. Kompetencijy, kuriy jgijimas yra vertinamas uzZduotimi, sqrasas.

Kompetencijos nr.
(kompetencijy eiliSkumas nustatomas Kompetencijos pavadinimas
vadovaujantis programa arba standartu)

1.

2.

n.

2. Detalus uZduoties specifikacijy aprasymas.

AprasSant vertinimo uzduoties specifikacija, pirmiausiai trumpai apibréziama, ka mokinys
turi atlikti, pavyzdziui — sumiryti apdailos miirg. Toliau i§vardijami pagrindiniai uzduoties
atlikimo etapai, kurie sudaromi atsizvelgiant j veiklos specifikg ir tikrinamai kompetencijai
skiriamus mokymosi rezultatus.

Pavyzdziui, parengti darbo vietq, pasirinkti medziagas, pasirinkti mirijimo biidus,
sumiryti mirq, atlikti miiro apdailg, patikrinti miiro kokybe ir t.t.

Po to detaliai aprasomi uzduotyje nurodytos veiklos atlikimo reikalavimai:

e ISmatavimai, dydziai, tikslumai, statmenumai, lygiagretumai. Kartais rekomenduojama
pateikti uzduotyje nurodyto gaminio eskiza arba schema, kuria mokinys galéty
vadovautis vykdydamas uzduotj, arba pateikti detalig informacijg, kuri padéty mokiniui
paciam nusibraizyti uZduoties objekto schemg ar eskizg.

e Fizinés objekto savybés: tvirtumas, spalva, pavir§iaus lygumas ar SiurkStumas ir pan.

e Funkcinés objekto savybés: kokius funkcinius reikalavimus turi atitikti uzduoties metu
pagamintas objektas ar atlikta paslauga. Pavyzdziui, nurodoma, kokias apkrovas turi
pakelti gaminamos kopécios ar laiptai, murijamos neSanciosios sienos ar pertvaros ir
pan., kokiomis funkcinémis savybémis turi pasiZyméti pasititas drabuzis, kaip turi veikti
sutaisytas automobilio mazgas, kaip turi atrodyti padaryta Sukuosena ir pan.

e UZduoties atlikimo salygos: medziagos, kurias galima pasirinkti, jrengimai, jrankiai ir
prietaisai, kuriais galima naudotis, matavimo ir kokybés tikrinimo priemonés, naudojama
techniné informacija — standartai, Zinynai ir pan.

e Uzduoties atlikimo trukmé. Maksimali uzduoties atlikimo trukmé yra 6 valandos.

Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduoties apraSymas
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3. UZduociai atlikti reikalingy materialiyjy istekliy aprasymas.

ApraSant uzduoties atlikimui reikalingus materialiuosius iSteklius, suraSomos uzduoties
atlikimui reikalingos medziagos, nurodant jy charakteristikas ir reikalingus kiekius. Taip pat
aprasyme reikia nurodyti technines priemones, jrankius, jrengimus, reikalingus informacinius
iSteklius (prieiga prie interneto, duomeny bazés, zinynai, instrukcijos ir pan.).

Asmens jgyty kompetencijuy praktinés dalies (gebéjimu)
vertinimo uzduociai atlikti reikalingi materialieji iStekliai

4. UZduoties isskaidymas i etapus ir jy susiejimas su kompetencijomis.

Uzduotis yra iSskaidoma ] etapus, kurie yra surasomi lentel¢je, nurodant kokias
kompetencijas leidzia patikrinti kiekvienas uzduoties atlikimo etapas.

Pavyzdziui: uzduotis ,,atlikti avarija patyrusio automobilio kébulo remonta* gali buti
iSskaidoma | tokius etapus: atlikti kébulo deformacijy diagnostikq, iSardyti kébulg, istaisyti
keébulo deformacijas, paruosti koreguotq pavirsiy dazymui, nudazyti koreguotq pavirsiy.

Kompetencijos

pavadinimas ir nr UZduoties etapai

5. Vertinimo kriterijy aprasymas.

Kiekvienai kompetencijai vertinti yra nurodomi kompetencijos vertinimo Kkriterijai,
grindziami uZzduoties atlikimo rezultato (pagaminto produkto, suteiktos paslaugos)
charakteristikomis ir uzduoties atlikimo proceso charakteristikomis.

Pavyzdziui, kompetencijos ,, istaisyti kebulo deformacijas *“ vertinimo kriterijai turéty:

e apimti rezultato charakteristikas (likusiy deformacijy matmenys, pataisytos detalés
iSmatavimy pokyc¢iai, pavirSiaus glotnumas ir pan.) ir

e uzduoties atlikimo proceso charakteristikas (darbuotojo saugos reikalavimy laikymasis
atliekant uzduotj, uzduoties atlikimo greitis, jrangos, jrankiy pasirinkimas ir naudojimas

ir t.t.).
Komp_e t(_encu (?S Kompetencijos vertinimo kriterijai Ivertinimas (skiriamas baly skaicius)*
pavadlnlmas Ir nr.
1. 1.
2.
n.
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Kompetencijos

i . Kompetencijos vertinimo Kkriterijai
pavadinimas ir nr.

Ivertinimas (skiriamas baly skaicius)*

n.

* Nepilnai pademonstruotas vertinimo Kriterijus — raSoma pusé skiriamos baly sumos. Nepademonstravus

ar padarius esmine klaida — balai neskiriami.

Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduoc¢iy atlikimas vertinamas

pagal deSimties baly sistema.

Kiekviena vertinama kompetencija jvertinama deSimties baly sistema.
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PRIEDAI

1 priedas. Lietuvos kvalifikacijy sandaros I-V lygmeny aprasy turinio palyginimas

1 lentelé. Lietuvos kvalifikacijy sandaros |-V lygmeny aprasy turinio palyginimas

Lietuvos kvalifikaciju sandaros
lygmenys ir juy apraSai

Lygmens aprasSo turinio
esminiai Kriterijai,
lemiantys priskyrima
lygmeniui.

Gretimy lygmeny
apraSuose nurodyti
esminiai slenkstiniai

Kriterijai

1LYGMUO

Kvalifikacija skirta veiklai,
susidedanciai i$ vieno ar keliy
paprasty specializuoty veiksmy ar
operaciju.

Atliekant veikla gebama pritaikyti
pagrindines Zinias, biidingas
vykdomai veiklai.

Veiklos aplinka yra aiski, veikla
atliekama pagal detalias instrukcijas,
kai kuriais atvejais biitina intensyvi
prieziuira, vadovavimas ir pagalba.
Veikla sudarancios situacijos, veiksmai

Veiksmy elementarumas ir
siaura specializacija.
Pagrindiniy, baziniy ziniy
taikymas.

Biitina intensyvi prieziiira,
vadovavimas ir pagalba
teikiant detalias
instrukcijas.

Nuolatinis veiksmy ir
operacijy pasikartojimas.
Pavyzdys: pagalbinis

: . _ . darbininkas.
1r opcracijos pastovus ir nuolat
kartojasi.
2-o0jo lygmens apraSe
2 LYGMUO Paprasty problemy veikla yra elementari, bet
Kvalifikacija skirta veiklai, kurig sprendimas. néra 1-ajam lygmeniui

sudaro veiksmai ir operacijos, skirti
paprastoms problemoms spresti.
Atliekant veikla gebama pritaikyti
pagrindines veiklai budingas faktines
Zinias.

Veiklai atlikti reikalinga prieziura,
vadovavimas ir pagalba.

Veikla sudarantys veiksmai ir
operacijos yra pastovis.

Pagrindiniy faktiniy Ziniy
taikymas atliekant veikla.
Priezitiros, vadovavimo ir
pagalbos reikalingumas.
Veiksmy ir operacijy
pastovumas.

Pavyzdys: visuomeninio
naudojimo patalpy
valytojas/-a.

btdingos siauros
specializacijos.

2-o0jo lygmens aprase
atsiranda problemy
sprendimas.

2-0jo lygmens
kvalifikacija reikalauja
taikyti faktines, o ne tik
pagrindines per patirt]
igytas Zinias.

3LYGMUO

Kvalifikacija skirta veiklai,
susidedanciai 1§ veiksmy ir operacijy
siaurose veiklos srityse. Veikla gali
apimti kelis ir daugiau specializuoty
veiklos uzdaviniy, kuriems reikia
pritaikyti gerai Zinomus ir iSbandytus

Paprasti veiksmai ir
operacijos keliose veiklos
srityse.

Specializuoti veiklos
uzdaviniai.

Gerai zinomy ir iSbandyty
sprendimy taikymas.
Ziniy apie veiklos srities

Veiksmai ir operacijos
gali priklausyti ne vienai,
bet kelioms veiklos
sritims.

Atsiranda reikalavimas
taikyti zinomus veiklos
sprendimus sprendziant
uzdavinius.
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sprendimus. Atliekant veiklg gebama
pritaikyti biidingas vykdomai veiklai
Zinias apie veiklos srities faktus,
principus ir procesus.

Veikla atliekama savarankiskai,
vadovaujant auksStesnés
kvalifikacijos darbuotojui ir esant
iSorinei atlikimo

kokybés kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti
gebéjimo prisitaikyti prie paprasty
konteksto poky¢iy.

faktus, principus ir
procesus taikymas.
Savarankiskas veiklos
atlikimas, vadovaujant
aukstesnés kvalifikacijos
darbuotojui ir atlikimo
kokybés kontrolei.
Gebe¢jimas prisitaikyti prie
parasty veiklos aplinkos
poky¢iy (paciam veiklos
turiniui nekintant).
Pavyzdys: kvalifikuotas
darbininkas, pvz., stalius,
Stampuotojas.

Taikomos ne tik faktinés
zinios, bet ir metodinés
zinios apie veiklos
atlikimo principus ir
procesus, tod¢l yra
bitina suprasti veiklos
procesy priezastis ir jy
vyksmo biida.
Pagrindiniai veiksmai
atliekami savarankiskai,
nors veiklai vadovauja ir
jos atlikimo kokybe
kontroliuoja aukStesnés
kvalifikacijos
darbuotojas.

Atsiranda reikalavimas
gebéti prisitaikyti prie
paprasty ir numatomy
veiklos aplinkos
poky¢iy, nekintant
veiklos turiniui.

4 LYGMUO

Kvalifikacija skirta veiklai,
susidedanciai i§ veiksmy ir operaciju
palyginti placiose veiklos srityse.
Veikla atliekama vykdant keleta ir
daugiau specializuoty veiklos
uZdaviniy, kuriy galimi sprendimai
ne visada iSbandyti ir Zinomi.
Atliekant veikla gebama pritaikyti
faktines ir teorines Zinias, biidingas
plac¢iam kontekstui, susijusiam su
veiklos sritimi.

Veikla atlieckama savarankiskai,
prisiimant atsakomybe uz veiklos
atlikimo procediiry ir rezultaty
kokybe.

Igijus patirties, kvalifikacija leidZia
perduoti praktinius veiklos jgudZius
Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojams ir priziuréti ju veikla.
Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo
prisitaikyti prie poky¢iy, lemiamy
veiklos konteksto kaitos, kuri
dazniausiai nusp¢jama.

Veiksmai ir operacijos
placiose veiklos srityse.
Veikla sudaro keli
specializuoti veiklos
uzdaviniai (gali buti
skirtingy sriciy).
Naudojami ne visada
iSbandyti ir Zinomi
sprendimai.

Taikomos plataus
konteksto teorinés ir
faktinés Zinios.
Prisiimama atsakomybé uz
veiklos atlikimo procediiry
ir rezultaty kokybe.
Veikla gali apimti ir
zemesnés kvalifikacijos
zmoniy mokyma ir jy
veiklos prieziiira.
Pavyzdys: automatinio
valdymo jrengimy
operatoriai, elektrikai.

Veiksmai ir operacijos
biidingi skirtingoms
placioms veiklos sritims,
kurias sudaro jvairiis
specializuoty uzdaviniy
deriniai.

Veiklos atlikimas
reikalauja
,lmprovizacijos
sprendZiant jvairias
problemas.

Atliekant veikla reikia
taikyti plaCias teorines
Zinias, jas derinant su
specializuotomis,
praktinémis Ziniomis.
Prisiimama visiska
atsakomybé ne tik uz
rezultatus, bet ir uz
veiklos atlikimo
procediry kokybe.
Veikloje atsiranda kity
darbuotojy mokymo ir jy
veiklos priezitiros
funkcijos.

5 LYGMUO
Kvalifikacija skirta veiklai,

Skirtingoms veiklos
sritims buidingy sudétingy

Akcentuojamas veiklos
sriciy, i$ kuriy kildinami
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pasizyminciai kompleksiSku veiklos
uZdaviniy derinimu skirtingose
veiklos srityse.

Veikla apima Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojy kompetencijuy vertinima
ir mokyma. Veikla reikalauja derinti
iSsamias veiklos srities Zinias su
bendrosiomis Ziniomis, sprendziant
Jvairias specializuotas veiklos uzduotis
keliose skirtingose veiklos srityse.
Darbuotojas atliecka veikla
savarankiskai, jos priezilira apsiriboja
tik rezultaty jvertinimu. Veiklos
uzdavinius nustato aukStesnés
kvalifikacijos darbuotojas, daznai
suteikdamas veiklos atlikéjui
galimybes pasirinkti Siy uzdaviniy
sprendimo biidus ir priemones.
Darbuotojas vadovauja Zemesnés
kvalifikacijos darbuotoju veiklai,
planuoja ir skirsto veiklos uzduotis,

v e —

prizitiri veiklos atlikimg, konsultuoja ir

tikrina veiklos atlikimo kokybe.
Veiklos technologiniai ir
organizaciniai reikalavimai ir jos
aplinka nuolat kinta, poky¢iai daznai
nenuspéjami ir gali biiti susij¢ su
naujomis veiklos sritimis.

veiklos uzdaviniy
derinimas.

Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojy kompetencijy
vertinimas.

ISsamios veiklos srities
zinios derinamos su
bendrosiomis ziniomis.
Veiklos atlikéjas pats
pasirenka veiklos
uzdaviniy sprendimo
budus ir priemones.
Vadovavimas zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy
veiklai, veiklos uzdaviniy
planavimas.

Darbuotojy konsultavimas
ir veiklos atlikimo
kokybeés tikrinimas.
Reikalavimai prisitaikyti
ne tik prie kintancios
aplinkos, bet ir ir kintanciy
technologiniy ir
organizaciniy reikalavimy.

veiklos uzdaviniai,
skirtingumas.

Atsiranda Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy
kompetencijy vertinimas.
Atsiranda vadovavimas
zemesnés kvalifikacijos
darbuotojy veiklai, jy
veiklos uzdaviniy
planavimas,
konsultavimas.

Iskyla biitinybé
prisitaikyti prie kintanciy
technologiniy ir
organizaciniy
reikalavimy.
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2 priedas. ISsamiyju Lietuvos kvalifikacijy sandaros I-V lygmeny palyginimas

2 lentelé. Issamiyjy Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasy (I-V lygmeny) palyginimas

1 lygis 2 lyqgis 3 lygis 4 lygis 5 lygis
Veiklos Veikla susideda | Veikla susideda i§ | Veikla susideda i§ Veikla susideda i$ Veikla pasizymi
sudétingumas | i§ vienos ar keliy | veiksmy ir veiksmy ir operacijy veiksmy ir operacijy kompleksisku veiklos
paprasty veiksmy | operacijy, skirty | siauroje veiklos srityje. keliose veiklos srityse. uzdaviniy derinimu
ar operacijy. paprastoms Veikla apima kelis Veikla atliekama vykdant | skirtingose veiklos srityse.
Veikla yra problemoms specializuotus uzdavinius, | keletg ir daugiau Veikla apima zemesnés
siaurai spresti. Veikla yra | kuriems reikia pritaikyti specializuoty uzdaviniy, kvalifikacijos darbuotojy
specializuota. siauros gerai Zinomus ir kuriy galimi sprendimai ne | kompetencijy vertinima ir
specializacijos. iSbandytus sprendimus. visada iSbandyti ir Zinomi. | jy mokyma.
Veiklai atlikti naudojami | Veikla gali apimti
btidai, medZiagos, praktiniy jgudziy
priemongs gali buti perdavima Zemesnés
jvairds. kvalifikacijos
darbuotojams.
Palyginimas: Paprasty Specializuoty uzdaviniy Kelios veiklos sritys, ne Kompleksiskas skirtingy
aukstesnio problemy sprendimas, pritaikant visada zinomy ir iSbandyty | veiklos sri¢iy uzdaviniy
lygmens sprendimas. iSbandytus sprendimus ir | sprendimy taikymas, derinimas, zemesnés
skirtumai jvairius atlikimo buidus, praktiniy jgiidziy kvalifikacijos darbuotojy
lyginant su medZiagas ir priemones. perdavimas zemesnés mokymas ir kompetencijy
Zemesniu kvalifikacijos vertinimas.
darbuotojams.
PaZintinés Taikyti Taikyti Taikyti vykdomai veiklai | Integruoti faktines ir Derinti skirtingy veiklos
kompetencijos | elementarias pagrindines biidingas Zinias apie teorines veiklos srities sriiy Zinias su

bendrasias Zinias
ir pagrindines
(angl. basic)

Zinias, budingas

bendrasias ir
veiklai budingas
faktines Zinias.

veiklos srities faktus,
principus ir procesus.

zinias su bendrojo ugdymo
Ziniomis.

bendrosiomis Ziniomis.

80




1 lygis 2 lygis 3 lygis 4 lygis 5 lygis
vykdomai
veiklai.

Palyginimas Taikomos Taikomos zinios ne tik Teoriniy ir faktiniy veiklos | Skirtingy veiklos sri¢iuy
vykdomai veiklai | apie veiklos srities faktus, | srities ziniy integravimas | Ziniy derinimas su
budingos bet ir apie principus ir su bendrosiomis Ziniomis. | bendrosiomis Ziniomis.
paprastos faktinés | procesus.
zinios (tadiau ne
elementarios).

Funkcinés Atlikti paprastus | Atlikti paprastus | Atlikti jvairius Atlikti veiksmus ir Taikyti jvairias darbo

kompetencijos | siaurai veiksmus ir specializuotos veiklos operacijas keliose veiklos | priemones, jrankius ir

specializuotus operacijas, veiksmus ir operacijas, srityse, pritaikant jvairius, | metodus.
veiksmus ar panaudojant pritaikant gerai Zinomus ir | ne visuomet gerai Zinomus

operacijas, priemones, iSbandytus sprendimus, ir iSbandytus sprendimus,
panaudojant reikalingas priemones ir jrankius. priemones ir jrankius.

priemones, konkre¢ioms

reikalingas veiklos uzduotims

konkre¢ioms vykdyti.

veiklos

uzduotims atlikti.

Palyginimas Atlikti paprastus, | Atlikti jvairius Atlikti veiksmus ir Priemoniuy, jrankiy ir
bet ne siaurai specializuotos veiklos operacijas keliose metody jvairove.
specializuotus veiksmus ir operacijas, (skirtingose) veiklos
veiksmus ir taikant Zinomus ir srityse, taikant ne
operacijas. iSbandytus sprendimus ir | visuomet gerai Zinomus

priemones. ir iSbandytus sprendimus
ir priemones.

Bendrosios Spresti Spresti paprastas | Prisitaikyti prie Priimti vykdomos veiklos | Spresti skirtingo turinio

kompetencijos | konkreéias ir veiklos konkrecios veiklos sprendimus, esant veiklos | problemas, esant jy

elementarias problemas. atlikimo biidy, medZiagy, | ir konteksto jvairovei. konteksto jvairovei.

problemas,
iSkylancias
vykdant veiklos

priemoniy jvairoves.

Perduoti patirtj ir
gebéjimus zemesneés
kvalifikacijos asmenims.

Mokyti Zemesnés
kvalifikacijos asmenis.
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1 lygis 2 lygis 3 lygis 4 lygis 5 lygis
uzduotis.

Palyginimas Kompetencijos Prisitaikymas prie vienos | Kompetencijos priimti Kompetencijos spresti
paprasty (bet ne | veiklos atlikimo budy, sprendimus reaguojant j | skirtingo turinio
elementariy) medZziagy ir priemoniy veiklos ir konteksto problemas, esant jy
veiklos problemy | jvairovés. jvairove, perduoti patirtji | konteksto jvairovei.
sprendimui. ir gebéjimus.

1 lygis 2 lygis 3 lygis 4 lygis 5 lygis

Veiklos Veikla yra Veikla yra SavarankiSkai, Veikla atliekama Veikla atliekama

atlikéjo nuolat priziirima. Veikla | vadovaujant aukstesnés savaranki$kai, prisiimant | savarankiskai, jos priezilira

savaranki§ku | priziGrima, kai | atliekama kvalifikacijos asmeniui, atsakomybe uz veiklos apsiriboja tik rezultaty

mas kuriais atvejais | vadovaujantis sprendziamos tam tikros atlikimo procediiry ir jvertinimu. Veiklos
butina intensyvi | pateikiamomis veiklos uzduotys. Veiklos | rezultaty kokybe. Veikla uzdavinius nustato
priezilra, instrukcijomis. priezilra apsiriboja jos gali apimti Zemesnes aukstesneés kvalifikacijos
vadovavimas ir atlikimo kokybés kontrole. | kvalifikacijos darbuotojy | asmuo, daznai suteikdamas
pagalba. Veikla veiklos koordinavimg ir veiklos atlikéjui galimybiy
atliekama priezilira. pasirinkti iy uzdaviniy
vadovaujantis sprendimo budus ir
detaliomis priemones. Veiklai
instrukcijomis. biidingas vadovavimas kity

asmeny veiklai.

Palyginimas Veiklos prieziira | Savarankiskas veiklos Prisiimama atsakomybé uz | Savarankiskas veiklos
néra intensyVvi, uzduociy atlikimas, veiklos atlikimo procediiry | atlikimas, kuomet vertinami
nenurodomas vadovaujant ir atlikimo ir rezultaty kokybe, tik veiklos rezultatai.
pagalbos kokybe kontroliuojant koordinuojama ir Veikla apima vadovavimag
teikimas. aukstesnés kvalifikacijos prizitirima Zemesnés kity zmoniy veiklai.

asmeniui. kvalifikacijos darbuotojy
veikla.
PaZintinés Naudotis Naudotis Naudotis pateiktomis Naudotis specializuotomis | Taikyti placias faktines ir
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1 lygis

2 lygis

3 lygis

4 lygis

5 lygis

kompetencijos | detaliose rasytinése ir uzduotimis, planais, duomeny sistemomis, teorines skirtingy veiklos
raSytinése ir veiklg priziiirin€io | paprastomis duomeny gaunama ir kritiskai sri¢iy Zinias,
veikla asmens zodziu sistemomis ir gaunama jvertinama zodine konsultuojantis su
prizitirin¢io pateiktose zodine informacija. informacija. kolegomis ir aukstesnés
asmens zodziu | instrukcijose kvalifikacijos specialistais.
pateiktose esancCia Savarankiskai naudojantis
instrukcijose informacija. jvairiais informacijos
esancia Saltiniais.
informacija.

Palyginimas Ragytinés Gebama naudotis Gebama naudotis Gebama taikyti placias
instrukcijos néra | pateiktomis uzduotimis, specializuotomis duomeny | faktines ir teorines skirtingy
itin detalios. planais, paprastomis sistemomis, kritiskai veiklos sri¢iy zinias ir

duomeny sistemomis. vertinti Zoding jvairius informacijos
informacija. Saltinius.

Funkcinés Atlikti atsakingo | Atlikti paprastas | SavarankiSkai spresti Savarankiskai spresti Savarankiskai planuoti savo

kompetencijos | asmens pavestas | veiklos uzduotis | jvairias veiklos uzduotis ir, | veiklos uzdavinius, ir zemesnés kvalifikacijos

uzduotis pagal pagal pateiktas jei bitina, koreguoti pasirenkant veiklos darbuotojy veikla.
pateiktas instrukcijas. veiklos rezultatus pagal jy | atlikimo badus, SavarankiSkai pasirinkti
instrukcijas. vertinimo metu nurodomas | procediiras, medziagas, uzdaviniy, kuriuos nustato
pastabas bei reikalavimus. | priemones ir aukstesnés kvalifikacijos
kontroliuojant veiklos asmenys, sprendimy bidus
atlikimo kokybe. ir priemones.

Palyginimas Gebama atlikti Gebama spresti jvairias Gebama savarankiSkai Gebama planuoti savo ir
paprastas veiklos | veiklos uzduotis, koreguoti | spresti veiklos uzdavinius, | Zemesnés kvalifikacijos
uzduotis. jos rezultatus. kontroliuojant atlikimo darbuotojy veikla.

kokybe.

Bendrosios Priimti Priimti Savarankiskai spresti Planuoti ir organizuoti Planuoti ir organizuoti savo

kompetencijos | informacija, informacija, standartines veiklos savo veiklg dirbant grupéje | bei Zemesnés kvalifikacijos

susijusig su susijusig su problemas. Planuoti savo | ir bendradarbiaujant su asmeny veikla, prizitréti
uzduocCiy uzduociy atlikimu | veikla pagal pateiktas aukstesnés kvalifikacijos | veiklos atlikima, gebéti
atlikimu ir ir i8kylanciy uzduotis, naudojantis asmenimis. tikrinti veiklos atlikimo
iSkylanciy problemy aukstesnés kvalifikacijos kokybg.
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1 lygis

2 lygis

3 lygis

4 lygis

5 lygis

paprasty sprendimu, gebéti | asmens pagalba.
problemy teikti griztamajj
sprendimu, rysi.
gebéti teikti
griztamajj rysj.
Palyginimas Priimti Spresti standartines Planuoti ir organizuoti Planuoti ne tik savo, bet ir
informacija, veiklos problemas, savo veiklg dirbant kity, Zemesnés
reikalinga planuoti veiklg pagal grupéje. kvalifikacijos asmeny
paprasty pateiktas uzduotis. veikla, prizitiréti jos
problemy atlikimo kokybe.
sprendimui.
1 lygis 2 lygis 3 lygis 4 lygis 5 lygis
Veiklos Veikla Veiklg sudarantys | Veikla ir jos aplinka gali Veiklos poky¢iai gali buti | Veiklos technologiniai ir
kintamumas | sudarancios veiksmai ir Kisti, tac¢iau poky¢iai yra dazni ir susij¢ su butinybe | organizaciniai reikalavimai
situacijos, operacijos yra paprasti ir prie jy lengva prisitaikyti. ir jos aplinka nuolat kinta,
veiksmai ir pastovis. Veiklos | prisitaikyti. Veiklos ir Veiklos poky¢iai yra susije | pokyciai daznai yra
operacijos aplinkos poky¢iai | aplinkos pokyciai yra su veiklos konteksto kaita. | nenuspéjami ir gali bati
pastovis ir neturi esminés numatomi. susij¢ su naujomis veiklos
nuolat kartojasi. | jtakos sritimis.
Veiklos aplinkos | atliekamiems
poky¢iai neturi | veiksmams ir
esmingés jtakos operacijoms.
atliekamiems
veiksmams ir
operacijoms.
Palyginimas Veiklos veiksmy | Paprasti numatomi Dazni veiklos ir jos Nuolatin¢ veiklos

ir operacijy
pastovumas.

pokyciai, prie kuriy lengva
prisitaikyti.

konteksto pokyciai.

reikalavimy ir aplinkos
kaita, pokyc¢iy
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1 lygis 2 lygis 3 lygis 4 lygis 5 lygis
nenuspéjamumas.
Pazintinés Nekelia jokiy Nekelia jokiy Atnaujinti turimas veiklos | Nuolat atnaujinti turimas | Sistemingai atnaujinti
kompetencijos | reikalavimy reikalavimy srities Zinias, prisitaikant | veiklos srities ir bendrojo | turimas zinias, jgyjant
pazintinéms pazintinéms prie numatomy veiklos ugdymo zinias, jas naujy, reikalingy
kompetencijoms. | kompetencijoms. | aplinkos poky¢iy. papildant i§ esamo veiklos | prisitaikyti prie nuolatiniy ir
ziniy lauko ir veiklos daznai nenuspéjamy
sri¢iy praktikos. poky¢iy keliose skirtingose
veiklos srityse.
Palyginimas Kaita nekelia Gebéjimas atnaujinti Gebéjimas atnaujinti Gebéjimas sistemingai
reikalavimy turimas veiklos srities veiklos srities ir bendrojo | atnaujinti zinias,
pazintinéms zZinias prisitaikant prie ugdymo Zinias. prisitaikant prie pokyciy
kompetencijoms. | numatomy aplinkos skirtingos veiklos srityse.
poky¢iy.
Funkcinés Nekelia jokiy Nekelia jokiy Atnaujinti turimus Igyti naujy gebéjimy, Ivaldyti naujus skirtingoms
kompetencijos | reikalavimy reikalavimy gebéjimus, prisitaikant reikalingy prisitaikant prie | veikloms sritims
funkcinéms funkcinéms prie konkre¢iy numatomy | pakitusio veiklos priklausanc¢iy uzdaviniy
kompetencijoms. | kompetencijoms. | veiklos aplinkos poky¢iy. | konteksto. sprendimo budus,
priemones, jrankius,
reikalingus prisitaikyti prie
nuolatiniy ir daZnai
nenuspéjamy pokyciy.
Palyginimas Kaita nekelia Reikalavimas atnaujinti Reikalavimas jgyti naujy | Skirtingoms veiklos sritims
reikalavimy turimus gebéjimus pagal gebe¢jimy prisitaikant prie | priklausanciy uzdaviniy
funkcinéms konkrecius veiklos ivykusiy veiklos konteksto | sprendimo geb¢jimai
kompetencijoms. | aplinkos poky¢ius. poky¢iy prisitaikant prie dazny ir
kartais nesuspéjamy
poky¢iy.
Bendrosios Nekelia jokiy Prisitaikyti prie SavarankiSkai prisitaikyti | Prisitaikyti prie daZznos Priimti grupés lygmens
kompetencijos | reikalavimy poky¢iy padedant | prie paprasty veiklos ir jos | uzdaviniy turinio ir sprendimus, nenuspéjamai
bendrosioms veikla aplinkos pokyciy. konteksto kaitos. kintant aplinkos salygoms.
kompetencijoms. | prizidrin¢iam Inicijuoti ir organizuoti
asmeniui. savo ir Zemesnés
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1 lygis

2 lygis

3 lygis

4 lygis

5 lygis

kvalifikacijos asmeny
nuolatinio mokymaosi
procesa. Motyvuoti save ir
Kitus asmenis tobuléti
pasirinktoje veiklos srityje.

Palyginimas

Prisitaikymas prie

paprasty pokyciy
su pagalba

Geb¢jimas savarankiskai
prisitaikyti prie paprasty
poky¢iy.

Prisitaikymas prie daznos
veiklos uzdaviniy turinio ir
aplinkos kaitos

Plati gebéjimy, taikomy
nenuspéjamai kintant
aplinkos salygoms skalé:
gebéti priimti grupés
lygmens sprendimus,
inicijuoti ir organizuoti
savo ir kity mokymasi,
motyvuoti tobuléti.
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3 priedas. Asmens jgyty kompetencijy teorinés dalies vertinimo uZduoties struktiira

............................................................... KVALIFIKACIJOS
(jrasSomas pavadinimas)
KOMPETENCIJU TEORINES DALIES (ZINIU) VERTINIMO UZDUOTYS

Parengta pagal ...........ccccuenen. profesinio mokymo programa /profesinio rengimo standartg/profesinj
standartg (jrasomas pavadinimas ir valstybinis kodas (jei yra))

KOMPETENCIJU TEORINES DALIES (ZINIU) VERTINIMO UZDUOCIU

SUDARYMAS
1 lentelé
i x X Uzduodi
Kompetencijos nr. g(llduo.cm) (klausimli;) ribos
(kompetencijy eiliskumas e .. ausimy -
nustatomas vadovaujantis Kompetencijos pavadinimas skaicius Sioje (nuo ; ";') "
programa arba standartu) kompetencijoje lg:zctlengjejl és numerj

IS viso (uZduociy):

Teorinés dalies vertinimo uzduotys turi apimti profesiniame standarte arba profesinio
rengimo standarte, jy nesant — atitinkamoje profesinio mokymo programoje nustatytas veiklos sritis
ir kompetencijas.

Teorinés dalies (ziniy) vertinimui turi biiti parengta ne maziau kaip 200 uzduociy (klausimy)
su trimis pasirenkamais atsakymo variantais, i§ kuriy vienas teisingas. IS jy Kompetencijy
vertinimo institucija atrankos biidu atrenka 100 klausimy ir sudaro teorinés dalies (ziniy) vertinimo
testg su pasirenkamais atsakymo variantais.

Kompetencijy teorinés dalies (ziniy) vertinimo testai vertinami pagal deSimties baly sistema.
Balai skai¢iuojami pagal atsakyty klausimy procenta: 100-91 procentas teisingy atsakymy sudaro
10 baly, 90-81 — 9 balus, 80—71 — 8 balus, 70-61 — 7 balus, 60-51 — 6 balus, 50-41 — 5 balus, 40—
31 —4 balus, 30-21 — 3 balus, 20-11 — 2 balus, 10-1 — 1 bala.

Kiekvienas teisingai atsakytas klausimas vertinamas 1 balu.

Teorinés dalies (ziniy) vertinimo testui atlikti skiriamos ne daugiau kaip 4 valandos (240
min.).

KOMPETENCIJU TEORINES DALIES (ZINIU) VERTINIMO UZDUOTYS

2 lentelé

Eil.nr. | Kompetencijos nr. | Klausimas Atsakymy variantai | Teisingas atsakymas
1. a) a)
b)
c)
2. a) b)
b)
c)
3 lentelé
Kompetencijos Kompetencijos vertinimo Kriterijai
pavadinimas ir nr. (aprasoma kas bus vertinama)
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4 priedas. Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uZduoties struktiira

................................................................... KVALIFIKACIJOS
(jrasSomas pavadinimas)
KOMPETENCIJU PRAKTINES DALIES (GEBEJIMU) VERTINIMO UZDUOTYS

Parengta pagal .................. profesinio mokymo programa /profesinio rengimo standarta/
profesinj standartg (jrasomas pavadinimas ir valstybinis kodas (jei yra))

KOMPETENCIJU PRAKTINES DALIES (GEBEJIMU) VERTINIMO UZDUOCIU
SUDARYMAS

Kompetencijy praktinés vertinimo uzduotys turi apimti profesiniame standarte arba
profesinio rengimo standarte, jy nesant — atitinkamoje profesinio mokymo programoje,
jregistruotoje Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre, nustatytas veiklos sritis ir
kompetencijas.

Praktinei daliai vertinti turi biiti parengta ne maziau kaip 3 praktinés uzduotys. IS jy
Kompetencijy vertinimo institucija atrenka 1 praktinés dalies (geb&jimy) vertinimo uzduot;.

Prakting dalj leidZziama laikyti asmeniui tik turint tvarkingus darbo rtibus.

Praktinés dalies pradzioje asmenys supazindinami su darbuotojy saugos ir Sveikatos
reikalavimais, vertinimo tvarka. Praktinés dalies vertinimo patalpoje turi biti reikalingi jrengimai
bei priemonés ir medziagos praktinés uzduoties atlikimui.

Praktinés dalies (geb&jimy) vertinimo uZzduociai atlikti skiriamos ne daugiau kaip S$eSios
valandos (360 min.).

PRAKTINES DALIES METU VERTINAMOS KOMPETENCIJOS

Kompetencijos nr.
(kompetencijy eiliskumas
nustatomas vadovaujantis
programa arba standartu)

Kompetencijos pavadinimas

KOMPETENCIJU PRAKTINES DALIES (GEBEJIMU) VERTINIMO UZDUOTYS

| variantas

Asmens jgyty kompetenciju praktinés dalies (gebéjimu) vertinimo uzZduoties aprasymas

Kompetencijuy praktinés dalies (gebéjimu) vertinimo uZduociai atlikti reikalingi materialieji iStekliai
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Kompetencijos

pavadinimas ir nr UZduoties etapai

Kompetencijos Kompetencijos vertinimo Ivertinimas (skiriamas baly skaiius)*
pavadinimas ir nr. kriterijai

1.

2.

3.

* Nepilnai pademonstruotas vertinimo Kkriterijus - raSoma pusé skiriamos baly sumos.
Nepademonstravus ar padarius esmine klaida - balai neskiriami.

Praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduotis vertinama pagal deSimties baly sistema.
Kiekviena vertinama kompetencija jvertinama deSimties baly sistema.

KOMPETENCIJU PRAKTINES DALIES (GEBEJIMU) VERTINIMO UZDUOTYS

Il variantas

Asmens jgytu kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uZduoties apraSymas

Kompetencijuy praktinés dalies (gebéjimu) vertinimo uZduociai atlikti reikalingi materialieji iStekliai

Kompetencijos

pavadinimas ir nr Uzduoties etapai

Kompetencijos Kompetencijos vertinimo Jvertinimas (skiriamas baly skaicius)*
pavadinimas ir nr. kriterijai

1.

2.

3.

* Nepilnai pademonstruotas vertinimo kriterijus - raSoma pusé skiriamos baly sumos.
Nepademonstravus ar padarius esming klaida - balai neskiriami.

Praktinés dalies (gebé¢jimy) vertinimo uzduotis vertinama pagal deSimties baly sistema.
Kiekviena vertinama kompetencija jvertinama deSimties baly sistema.
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