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Daugelyje Europos Sgjungos (ES) Saliy aukstas suaugusiyjy asmeny bedarbysteés ir
neaktyvumo darbo rinkoje lygis. Sie reiskiniai daZnai siejami su Zemu kvalifikacijos lygiu ir
nepakankamais bendraisiais gebéjimais. Be to, tai gali rodyti, kad darbo rinkoje reikalingi
jgudZiai nesutampa su jgadZiais, jgyjamais formaliojo Svietimo metu. Abiem atvejais, norint
padidinti suaugusiyjy asmeny jdarbinamumagq, reikia iSnagrinéti jgadZiy gerinimo ir jgijimo
sprendimus.

ReferNet partneriy pateiktose ataskaitose jZvelgiamos ES Valstybiy nariy pastangos
pasiekti paZeidZiamas bedarbiy ir neaktyviy darbo rinkoje asmeny grupes ir padéti jiems
sugrj#ti j $vietimo sistemgq bei gauti daugiau jsidarbinimo galimybiy. Siose ataskaitose
ypatingas démesys skiriamas priemonéms, taikomoms bedarbiams ar nesimokantiems
jaunuoliams (NEET) arba ilgg laikq nedirbantiems suaugusiems asmenims (LTU), nes
daugelyje saliy jy skaicius didelis. Tokios grupés susiduria su dideliais isSakiais.

Politikos strategijoje ir iniciatyvose, kurioms skiriamas didZiausias démesys,
pateikiami metodai, kaip padéti paZeidZiamiausioms grupéms surasti sprendimus dél
mokymeosi ir kvalifikacijos jgijimo. Konsultacijos ir patarimai dél karjeros padeda Zmonéms,
kuriy jgudzZiai prastéja, kurie turi nedidele motyvacijqg ir nepakankamus bendruosius
gebéjimus. Aiskiai parodoma, kad tokia parama padeda gauti informacijqg, nustatyti
reikiamus jgadZius, issiaiskinti karjeros galimybes ir sukurti teigiamq poZidrj j mokymagsi.

Kai tik jmanoma, informavimo priemonés taikomos asmenims, kurie nepatenka j
jprastqg standartiniy politiky spektrq. Jos naudojamos teikti paramq registruotiems
bedarbiams arba neseniai is svietimo sistemos iskritusiems asmenims. Daugelyje ataskaity
daug kalbama apie teise j socialine apsaugq ir jos veiksmingumg, kovojant su issikiais, su
kuriais susiduria visos demografinés grupés.

Galiausiai CEDEFOP tiki, kad Siose ataskaitose bus pateikti svarbis duomenys apie
Dabartinémis europietiskomis politikomis ES valstybés narés skatinamos integruoti jgudzZiy
vertinimo priemones j lankscCius mokymosi ir jteisinimo sprendimus, kuriuose konsultavimo
ir informavimo paslaugos tikrai suvaidins svarbiausiq vaidmenj.
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1. Salies nacionalinis kontekstas

Europos Komisijos paskelbtos prognozés liudija, jog Lietuvos uzimtumo struktlrg
ateityje lems trys veiksniai: technologijy kaita, demografiné kaita ir tarptautinés prekybos
kaita. Savo ruoZtu sparciai besikeitiant technologijoms itin svarbios tampa, kokybisky
darbo viety kdrimo procese, informavimo ir konsultavimo paslaugos. Pastaryjy
realizavimas reikSmingai prisidés sprendziant tiksliniy grupiy nedarbo problemas, ypatingai
—ilgalaikiy bedarbiy.

llgalaikj nedarbg Lietuvoje sglygoja bendra Salies ekonominé buklé, sumazéjusi darbo
jégos (ypac Zemos kvalifikacijos arba nekvalifikuotos) paklausa, nepakankamos investicijos
j pramonés, statybos ir paslaugy sektorius, mazéjanti Zemés Ukio plétra, intensyvi
technologijy plétra, mazi darbo uZmokesciai. Be to, Lietuvoje nepakankamai iSplétota
orientavimo karjerai sistema, fragmentiskai jgyvendinama savisvietos ir neformaliuoju
bldu jgyty kompetencijy pripazinimo sistema.

lligalaikio nedarbo problemos daugialypiskumg lemia ir subjektyvios prieZastys:
Zemas bedarbiy iSsimokslinimas ir kvalifikacija, negatyvus darbdaviy pozitris j ilgalaikj
bedarbj, pasyvus gyvenimo bidas ir Zalingi jprociai, nepakankamas mobilumas,
informacijos trukumas apie padétj darbo rinkoje. llgalaikiai bedarbiai save vertina prasciau
nei kiti bedarbiai, yra prarade savo profesines kompetencijas.

Bltina pabrézti, jog dél Zemy gyventojy pajamy Lietuvos darbo rinkoje nuolat
jau¢iama socialiné jtampa. JvairQs atlikti tyrimai rodo, jog skurdas yra nuolatinis nedarbo
palydovas. Lietuva yra viena i$ Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy, kuriose
pajamy nelygybé didZiausial. Pajamy nelygybés duomenys tampa ypaé svarbils, norint
jvertinti santykinj skurdg, nes skurdo mastas ir gylis gali tiesiogiai priklausyti nuo
ekonominiy istekliy paskirstymo. Namy ukiy disponuojamosios pajamos nustatomos
sudéjus visy namy Gkio nariy i$ bet kokio Saltinio gaunamas pinigines pajamas (jskaitant
darbo ir investicijy pajamas bei socialines pasalpas) ir namy Ukio lygmens pajamas bei
atémus sumokétus mokescius bei socialines jmokas?. 2015 m. turtingiausiy 20 proc.
Lietuvos namy ukiy pajamos buvo 7,5 karto didesnés negu skurdZiausiy 20 proc. namy
ukiy pajamos. Tai yra vienas didzZiausiy rodikliy ES. Nepaisant to, Lietuvos darbo rinkos
baklé, atsizvelgiant j pastaryjy mety tendencijas, geréja. Minétg situacijos pageréjima
nulémé bendras Salies ekonomikos augimas ir darbingo amZziaus gyventojy skaiciaus
mazéjimas. 2016 m. nedarbo lygis sudaré 7,9 proc.? (atitinkamai ES vidurkis — 7,4 proc.).
2016 m. darbo birzoje registruoti bedarbiai Lietuvoje sudaré 8,1 proc. nuo bendro
darbingo Zmoniy skaiciaus. Ta¢iau darbo rinkos padétis iSlieka gana sudétinga, nes darbo

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52017SC0080 [ziTréta 2017-04-12].

2 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Income_distribution_statistics/It
[ziGréta 2017-12-12].

Shttp://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52017SC0080 [ZiGréta 2017-04-
12].
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birZos duomenimis beveik 28 proc. Lietuvos bedarbiy buvo ilgalaikiai. Dar didesnis Sis
rodiklis Statistikos departamento duomenimis ( 2016 m. net 38 proc.) (1 pav.).

70.0

60.0 {547 54 -
53.5
52.0 50.2 52.1
50.0 45.3

49.2
K 447
41.7 43.0 42.9
8. 38.3
" 7 24

1998199920002001200220032004200520062007200820092010201120122013201420152016

=@=—|ki 1 mén. =ll=1-2 mén. 3-5mén. ==<=6-11 mén. ==i=ilglalaikiai bedarbiai

1 pav. Lietuvos ilgalaikiy bedarbiy* dinamikos palyginimas su kitomis jy grupémis pagal nedarbo
trukme (Statistikos departamento darbo jégos tyrimy duomenimis) (proc.)

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (https://osp.stat.gov.|t/statistiniu-rodikliu-analize#/).

Kita ataskaitoje iSskirta tiksliné grupé — jaunimas. Jaunimo padéties darbo rinkoje
problemos aktualumg salygoja tai, jog Sios tikslinés grupés nedarbas tradiciskai
auksciausias. Tai iSryskéja lyginant tiksliniy gyventojy demografiniy grupiy padétj darbo
rinkoje. Nors po Rusijos krizés jaunimo nedarbo lygis 2001 m. buvo iSauges net iki 31,1
proc., taCiau paskutinioji ekonomikos krizé isSauké dar didesnj jaunimo nedarbo augimg
Lietuvoje (iki 35,7 proc. — 2010 m.), o 2016 m. sumazéjo iki 14,5 proc. Pastarosios grupés
nedarbo lygio svyravimai itin jautris ekonominiy kriziy padariniams, todél nagrinéjamo
jaunimo nedarbo rodiklio svyravimo amplitudé buvo didZiausia.’

Kadangi nedarbas Lietuvoje mazéja, o uZimtumas auga, tai sudaro geresnes
prielaidas gerinti informavimo ir konsultavimo rezultatyvumg, uzZtikrinant Siy paslaugy
griztamajj rysj su pagauseéjusiy darbo viety skaiciaus uzpildymu.

4asmenys, kuriy nedarbo trukmeé 1 m. ir daugiau.

> www.statisticsjournal.lt/index.php/statisticsjournal/article/download/154/pdf [ZiGréta 2017-04-12].
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2. Informavimo ir konsultavimo paslaugy nacionalinés
strategijos, vykdant jgudziy gerinimo politikg Lietuvoje

2014-2020 m. Lietuvos nacionalinéje pazangos programoje® nustatytais uzdaviniais
,Didinti labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiy asmeny paskatas ir galimybes dalyvauti
jgyvendinant aktyvios jtraukties priemones”, , Didinti dalyvavimg darbo rinkoje” siekiama
stiprinti jaunimo ir suaugusiyjy skurdo ir socialinés atskirties prevencijg, skatinti
nesimokancio ir nedirbancio jaunimo, ilgalaikiy bedarbiy aktyvuma ir norg dirbti.

Uz jgudziy gerinimo politikos formavima Lietuvoje atsakingos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — SADM), Lietuvos Respublikos Ukio
ministerija (toliau — UKM) bei Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija (toliau —
SMM). Todél siekiant sistemiskai spresti ilgalaikiy bei jauny ilgalaikiy bedarbiy problemas,
bltinas nuoseklus minéty institucijy bendradarbiavimas. Pazymétina, kad Lietuvoje néra
koordinuojancios nacionalinés institucijos, kuri vykdyty minéty institucijy jgyvendinamy
Svietimo, uzimtumo ir socialinés politikos priemoniy stebéseng, uztikrinty Siy priemoniy
tarpusavio derme.

2015 m. parengtas Specialisty kvalifikacijy Zemélapis’ sudaro galimybes planuoti
valstybés finansuojamas studijy vietas, modeliuoti aukstyjy mokykly, profesinio mokymo
jstaigy finansavimo principus, jvertinti profesinio mokymo programy poreikj, vykdyti
analize, kokiy specialisty su kokiomis kompetencijomis reikés darbo rinkoje, taip pat
suteikia duomenis, kurie leidZia pagal nustatytus rodiklius atlikti jaunimo uZimtumo
stebésena.

Lietuvos darbo rinkos politika vykdoma remiantis Lietuvos Respublikos uzimtumo
rémimo jstatymu®. UZimtumo rémimo politikg formuoja SADM. UZimtumo rémimo politika
igyvendina Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — LDB)
ir 10 teritoriniy darbo birzy.

Lietuvoje nustatytos Sios uzimtumo rémimo priemonés: bendrosios paslaugos,
aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, uZimtumo rémimo programos, pasyvus
bedarbiy rémimas.

UzZimtumo rémimo bendrgsias paslaugas sudaro informavimas, konsultavimas,
tarpininkavimas jdarbinant, individualios uzimtumo veiklos planavimas. Jy tikslas — padéti
ieSkantiems darbo asmenims planuoti profesine karjerg, susirasti tinkamg darbg ir

Shttps://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/TAR.31A566B1512D [ZiGréta 2017-04-12].

"http://mosta.lt/images/leidiniai/Specialistu_kvalifikaciju_zemelapio_pirmine_analize_2015.pdf
[Zitréta 2017-04-19].

8https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/422c8b5042b811e6a8ae9e1795984391/vZbtWOYyTm
[ZiGréta 2017-04-26].
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jsidarbinti, o darbdaviams — apsirtpinti tinkamais darbuotojais. UzZimtumo rémimo
bendrosios paslaugos buvo finansuojamos tik i$ UZimtumo fondo lésy.

Palankiag terpe informavimo ir konsultavimo paslaugy jgyvendinimui sudaré
UzZimtumo didinimo 2014-2020 m. programoje numatyti siekiai. Sioje programoje®
numatyta, kad:

e 2016 m. nedirbancéio, nesimokancio ir nedalyvaujanéio praktikoje jaunimo
(neaktyviy asmeny) (15-24 m.) dalis, turéjo sudaryti ne daugiau kaip 8,9 proc. (prie Sio
siekio jgyvendinimo labai priartéta, 2016 m. 15-24 m. jaunimo NEET rodiklis 2016 m.
sieké 9,4 proc.),

e 2016 m. ilgalaikio nedarbo lygis, turéjo biti ne daugiau kaip 5,2 proc. (Sis siekis jau
yra jvykdytas, kadangi 2016 m. nustatyto rodiklio reiksmé buvo 3 proc.2?).

Aktyvias darbo rinkos politikos priemones sudaro:
e bedarbiy profesinis mokymas,
e remiamasis jdarbinimas: jdarbinimas subsidijuojant, darbo jgidzZiy jgijimo rémimas,

e parama darbo vietoms steigti: darbo viety steigimo subsidijavimas, vietiniy
uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas, savarankisko uZimtumo rémimas,

e bedarbiy teritorinio judumo rémimas.

Darbo rinkoje papildomai remiami Sie bedarbiai:

e pirma kartg pradedantys darbo veiklg pagal jgyta kvalifikacija,
e ilgalaikiai bedarbiai,

e darbingi asmenys iki 29 m.

SADM drauge su savivaldybémis, socialiniais partneriais, kitomis ministerijomis
parengé Socialinés jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy plang!?, kuriame ypatingas
démesys skiriamas vaikams ir jaunimui.

Jaunimo politikos strukttry veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos jaunimo
politikos pagrindy jstatymas!?. Jaunimo politikoje dalyvauja jvairios masy $alies institucijos,
nevyriausybinés organizacijos, patys jaunimo atstovai. Lietuvoje uz nacionalinés jaunimo
politikos jgyvendinimg atsako Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — JRD). Savivaldybiy jaunimo politikg formuoja ir jgyvendina
savivaldybés institucijos. Vietinés bendruomenés bendradarbiaudamos su vietine valdzia

Shttps://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/602335f07edd11e4bc68a1493830b8b9 [Zitréta 2017-04-12].

10 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/download.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode=tsdsc330
[ZiGréta 2017-05-24].

Uhttp://www.socialiniszemelapis.lt/index.php?-790104930 [ZiGréta 2017-04-28].

Phttps://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/TAR.92E111F705DD/TAIS 267613 [ZiGréta 2017-04-28].
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gali formuoti ir jgyvendinti efektyvias j jaunimg orientuotas programas. Jaunimo klausimai
sprendzZiami jgalinant vietine valdZig, vieSojo sektoriaus atstovus, nevyriausybines
organizacijas ir patj jaunima.

Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 m. plétros programos jgyvendinimo 2014—
2016 m. veiksmy plane'® numatytos $ios, su jaunimo nedarbo prevencija susijusios,
pagrindinés veiklos kryptys:

e atviro darbo su jaunimu plétra,
e jaunimo politikos regionuose stiprinimas,

e parama jaunimo nevyriausybiniy veikly bei iniciatyvy stiprinimui,

jaunimo padéties stebésena,

jaunimo ir valstybiniy organizacijy bendradarbiavimo stiprinimas,
e aktyvesnio jaunimo jsitraukimo j pilietinj ir politinj gyvenima stiprinimas.

Jaunimo garantijy iniciatyva Lietuvoje jgyvendinama nuo 2014 m. sausio 1
d., vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu
Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo planu. Planas'* parengtas siekiant jgyvendinti
ES Tarybos 2013 m. balandzio 22 d. rekomendacijg dél Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo (2013/C 120/01). Plane numatyti tikslai: jaunimo ankstyvoji intervencija ir
aktyvumo skatinimas bei jaunimo integracijos j darbo rinkg didinimas.

Jaunimo garantijos — tai visas kompleksas jaunimo uzimtumg skatinanciy priemoniy
— nuo profesinio apsisprendimo, profesinio mokymo, darbo jgidziy rémimo iki verslumo
skatinimo. Lietuvoje siekiama, kad jaunimas, ypac regionuose, ne tik suZinoty, kokiy
galimybiy jiems sitlo valstybé, bet ir gebéty jomis pasinaudoti. Lietuvoje vykdomos
Jaunimo garantijy iniciatyvos Sukis ,Jaunimo garantijos — suzinok, kad gali!”.

Atsizvelgiant j dinamiSkai maZéjantj jaunimo skaiciy bei sparciai senstancig
visuomene, rekomenduojama padidinti jaunimo tiksline grupe iki 34 mety amziaus (jie
apimty 15-34 mety asmenis). Tai padéty surasti pakankamg skaic¢iy asmeny, tinkamy
jaunimo politikos priemoniy jgyvendinimui (jskaitant jy informavimg ir konsultavima).

Siekiant jtvirtinti ir uztikrinti tarpinstitucinj bei tarpsektorinj bendradarbiavimg, 2014
m. sausio 14 d. buvo pasirasytas Bendradarbiavimo memorandumas dél Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo?®.

Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklos Lietuvoje finansuojamosi$ keliy skirtingy
Saltiniy: Jaunimo uZimtumo iniciatyvos |ésy, Europos socialinio fondo lésy, valstybés

Bhttps://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/TAR.7D6DFO7FA988 [Zidréta 2017-04-27].

Yhttp://www.ldb.It/jaunimui/naudinga/Documents/Jaunimo%20garantijos/Jaunimo%20garantij%C5%B
3%20iniciatyvos%20%C4%AFgyvendinimo%20planas.pdf [Zilréta 2017-04-28].

15 https://www.jaunimogarantijos.lt/data/public/uploads/2016/06/2014-01-14-jgi-igyvendinimo-
bendradarbiavimo-memorandumas.pdf [Zilréta 2017-04-28].
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biudzeto lésy. SADM, LDB ir JRD yra atsakingi uz garantijy teikimg i$ Svietimo sistemos ar
darbo rinkos jau igkritusiems jaunuoliams. SMM ir jai pavaldZios jstaigos vykdo prevencinio
pobudZio priemones, skirtas vis dar 3vietimo sistemoje esantiems jaunuoliams. UKM ir
viesosios jstaigos ,Versli Lietuva” vaidmuo jgyvendinant Jaunimo garantijas yra nukreiptas j
jaunimo versluma ir savarankiska uzimtuma skatinancias priemones. V§| ,Versli Lietuva“ —
vieSoji jstaiga, skatinanti versluma, tvarig ir modernig verslo plétrg bei eksportg Lietuvoje.

SADM 2014 m. kovo 24 d. jsteigé Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo
stebésenos komisijg, kurig sudaro 20 nariy i§ Memorandumg pasirasSiusiy organizacijy.
Lietuvoje akcentuojama, kad Jaunimo garantijy iniciatyvos tikslas yra uztikrinti, kad nei
vienas jaunuolis neblty paliktas nuoSalyje, kad visiems jaunuoliams, kuriems nepavyko
patiems susirasti pasitlymo, per tam tikrg laikg bty pateiktas darbo, tolesnio mokymosi,
gamybinés praktikos ar mokomosios praktikos pasitlymas.

Lietuvoje sukurta elektroniné darbo birza. Joje bedarbiai gali ieSkoti darbo pasitlymy
moksleiviams ir studentams, ieSkoti darbo pasitlymy visoje Lietuvoje pagal pasirinktus
kriterijus, sukurti ir redaguoti savo gyvenimo aprasymg (CV), nusiysti CV darbdaviui,
iSsaugoti pasirinktus darbo pasitlymus, uzsisakyti el. pasto ar SMS Zinutes apie
dominancius darbo pasitlymus, darbdaviai gali tiesiogiai jvesti darbo vietas j Salies darbo
viety banka.

LDB sudaro galimybe bedarbiams pasinaudoti vieno langelio principu paremtomis
informavimo ir konsultavimo paslaugomis: informacija visais su darbo rinka susijusiais
klausimais Salyje teikiama bendruoju klienty aptarnavimo telefono numeriu, nustatytu el.
pasto adresu arba pateikus uzklausg LDB interneto
svetainés www.ldb.It skyriuje , Klausimai“ .

2017 m. atliktais Lietuvos Respublikos darbo kodekso pakeitimais siekiama jtvirtinti
lankstesnj darbo teisiniy santykiy reguliavima, kuris turéty paskatinti naujy darbo viety
kirima, darbo rinkos aktyvuma.

Formaliojo Svietimo priemonés Lietuvoje pasizymi savo lankstumu, lengvesniu
probleminés ar rizikos grupés pasiekiamumu, geresne socializacija bei aiskiais intervencijos
metodais.

Lietuvoje vykdoma mokyklos nelankanciy mokiniy stebésena, tuo tikslu sukurta
Nesimokang¢iy vaiky ir mokyklos nelankan¢iy mokiniy informaciné sistema®. Si sistema ne
tik kaupia ir saugo duomenis apie mokinius, bet ir teikia informacija apie nesimokancius ir
bendrojo lavinimo mokyklos nelankancius mokinius, nesimokymo ir mokyklos nelankymo
priezastis.

Siekiant mazinti anksti iS Svietimo sistemos pasitraukusiy ir pagrindinio ugdymo
programos nebaigusiy asmeny skaiciy, Lietuvoje plétojama produktyviojo mokymo
organizavimo forma, kuri skiria ypatingg démesj individualiy darbo jgtudziy formavimui.
Produktyvusis mokymasis organizuojamas 9-10 klasiy ne jaunesniems kaip 15 m. ir ne

Bhttps://nemis.emokykla.lt/nemis/main.htm?execution=els1 [ZiGréta 2017-04-12].
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vyresniems kaip 21 m. mokiniams, kurie mokosi pagal pagrindinio ugdymo programg. 2017
m. penkios Svietimo jstaigos jgyvendino minétg mokymo organizavimo forma.

Lietuvoje veikia 12 jaunimo mokykly. 2016 m. jose mokési 888 mokiniai’. Jaunimo
mokykly koncepcijoje!® apibréZta, jog jaunimo mokykly tikslas yra padéti vaikams ir
jaunuoliams grjzti j nuosekliojo mokymosi sistemg, padedant jiems atstatyti mokymosi
motyvacijg, sudarant sglygas pazinti save, iSmokti spresti gyvenime iskylancias problemas
ir iSsiugdyti atsparuma neigiamai socialinei jtakai.

Siuo metu diegiama moduliné profesinio mokymo sistema, kurios tikslas padéti
asmeniui greitai jgyti, efektyviai tobulinti ar keisti kvalifikacijg, uZztikrinti aukStesne
profesinio mokymo paslaugy kokybe bei prieinamuma, gerinti visy amziaus grupiy asmeny
dalyvavimg mokymosi visg gyvenimg sistemoje, kuo daugiau asmeny pritraukti j darbo
rinka.

Siekiant, kad Ziniy, jgldZiy ir gebéjimy, jgyty saviSvietos ar neformaliuoju badu,
pripazinimo procesas buty efektyvesnis bei skaidresnis, 2015 m. sausio mén. patikslintas
Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apra$as'®, kuriame supaprastintos
kompetencijy jvertinimo procediros, reglamentuotos neformaliuoju ir saviSvietos budais
jgyty kompetencijy formalizavimo galimybés. Kompetencijy pripaZinimas galéty padéti
asmenims lengviau jgyti norimas kvalifikacijas, padidinti jsidarbinimo galimybes, stiprinti
motyvacijg mokytis ir tobuléti, skatinti jsitraukti j mokymosi ir jsidarbinimo procesus tokias
grupes, kaip migrantai, bedarbiai, senyvo amziaus ar Zemg kvalifikacijg turintys asmenys.

Viena efektyviausiy darbo rinkos uzimtumo skatinimo priemoniy — mokymosi darbo
vietoje plétra. 2016 m. parengtas Galutinis veiksmy planas pameistrystei plétoti bei
jgyvendinti Lietuvoje?®. Jame apibendrinama pameistrystés vizija Lietuvoje, pateikiamas
galutinis veiksmy planas pameistrystei bei pameistrystei artimoms schemoms plétoti ir
jgyvendinti Lietuvoje. Plane nustatytas vienas iS pameistrystés finansavimo prioritety
,skirti paramag nepilnamecdiams asmenims, neturintiems stipriy bendryjy gebéjimy ir
siekiantiems pirmos profesijos (pvz.: mokiniams, nebaigusiems vidurinio ugdymo
programos, nekvalifikuotiems darbuotojams)”.

Lietuvoje néra sukurtos vieningos informavimo ir konsultavimo sistemos, kurios
objektas baty ilgalaikiai bedarbiai ir jaunimas, kuris nedirba, nesimoko, neatlieka praktikos,
nedalyvauja mokymuose. Atskiros nacionalinés institucijos pagal jai priskirtas atsakomybés
sritis teikia Sioms tikslinéms grupéms informavimo ir konsultavimo paslaugas.

17 https://www.smm.It/uploads/lawacts/docs/609 e34d39718278eb495bdfeed5472e5e7d.pdf [Zilréta
2017-04-19].

Bhttps://e-tar.lt/acc/legalAct.html?documentld=TAR.1E5DB39BFF71&lang=It [ZiGréta 2017-04-19].
Bhttps://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/43f8cf209cc411e48dcdaedeb2005eaf [Zilréta 2017-04-26].

2https://www.smm.lt/uploads/documents/svietimas/Pameistrystes%20galutinis%20veiksmu%20plana
s SMM_final%202017%20pdf.pdf [Zidréta 2017-04-24].
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Lietuvos orientavimo karjerai politikg formuoja SMM, SADM, UKM. Ugdymo karjerai
paslaugas jy gavéjams teikia bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy
specialistai, Lietuvos miesty ir rajony savivaldybiy, SMM ir SADM pavaldziy institucijy
koordinuojami struktUriniai vienetai, t. y. profesinio informavimo taskai ir profesinio
orientavimo centrai. Salyje paplitusi ugdymo karjerai praktika: remiantis geriausia uZsienio
Saliy patirtimi parengtos ugdymo karjerai programos, karjeros valdymo kompetencijy
sisteminiai apraSymai, ugdymas karjerai praktiskai organizuojamas mokyklose (taip pat
integruojamas j ugdymo turinj), darbo birZose organizuojamos su ugdymu karjerai
susijusios veiklos (jvairiy karjerai aktualiy kompetencijy ugdymas), jvairios institucijos
Svietimo, uzimtumo ir socialinés politikos srityje orientavimo (karjeros) paslaugoms,
karjeros kompetencijy ugdymui aktyviai naudoja ES struktariniy fondy parama?..

Orientavimo karjerai sistema Lietuvoje néra pakankamai iSplétota dél sisteminiy
veiksniy. Minéta sistema apima Svietimo, uZimtumo ir socialinés politikos sritis, kurias
kuruoja skirtingos institucijos. Siose srityse prioritetai nustatomi ir priemonés
planuojamos, atsizvelgiant tik j konkrecios srities poreikius, néra sutarta dél vieningy
sgvoky, nesukurta vieninga, apimanti visas sritis, stebésenos sistema, nenustatyti j ilgalaike
perspektyva orientuoti finansiniai mechanizmai.

LDB teikia informavimo ir konsultavimo paslaugas ilgalaikiams bedarbiams bei NEET,
kurie uzsiregistravo teritorinése darbo birzose. LDB suburtas socialiniy partneriy tinklas
sprendzZia jaunimo uZimtumo klausimus, vertina ir teikia sitlymus dél priemoniy
jgyvendinimo. Prie 10 teritoriniy darbo birzy veikia Jaunimo metodinés tarybos, kuriy
veikloje dalyvauja daugiau nei 100 jaunimo ir su jaunimu dirbanéiy organizacijy. Prie
50 teritoriniy darbo birzy klienty aptarnavimo skyriy sudarytos Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo komisijos, kuriy veikloje dalyvauja apie 240 darbdaviy,
valstybiniy, Svietimo jstaigy atstovai.

2016-2017 m. Lietuvoje jgyvendinama pilotiné Europos Komisijos ir Lietuvos
socialiniy partneriy iniciatyva geresniam informavimui apie jaunimo garantijas. Vykdomas
projektas , Naujasis bendravimo ir bendradarbiavimo modelis geresniam informavimui
apie jaunimo garantijas“. Projekto vykdytojas Lietuvos pramonininky konfederacija.
Projekto tikslas — paspartinti Jaunimo garantijy jgyvendinimg Lietuvoje, jtraukiant
socialinius partnerius.

Lietuvoje aktyviai vykdoma teritoriniy darbo birzy jaunimo darbo centry tinklo
plétra. Siuo metu Lietuvoje veikia 37 Jaunimo darbo centrai. Jaunimo darbo centry
paslaugy tikslas — visose 3alies savivaldybése padéti vietos jaunimui iki 29 m. amziaus
integruotis j darbo rinkg, ugdyty jy gebéjimus, reikalingus konkuruoti darbo rinkoje ir
motyvuoti juos mokymuisi visg gyvenima.

Zhttp://www.euroguidance.lt/images/docs/Patikslintas_tyrimas_Karjeros_kompetenciju_ugdymas_LT.
pdf [ziGréta 2017-05-08].
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Salyje taip pat aktyviai plétojamas atviryjy jaunimo centry / erdviy tinklas,
veikiantis savivaldybése. Sie centrai skirti visiems jaunuoliams, kurie iesko saugios aplinkos,
naujy bendravimo, buvimo kartu formy, turi laisvo laiko, taciau neZino, kaip ir kur jj
turiningai praleisti. Ypatingas démesys skiriamas tiems jauniems Zzmonéms, kurie dél savo
elgesio ar iSvaizdos nepritampa prie bendraamziy ar suaugusiyjy visuomeneés, nemato
tikslo savo gyvenime, stokoja motyvacijos mokytis ir jégy karybiskai tvarkyti savaja
kasdienybe, linke nusikalsti, vartoja alkoholj ir kitas svaiginamasias medziagas.

Lietuvoje darbas su jaunimu gatvéje yra pradzios etape. Siuo metu yra kelios pavienés
organizacijos, kurios tikslingai dirba gatvéje, nors svarbu paminéti, kad bandymuy reaguoti j
jaunimo, kuris leidzia laikg gatvéje, poreikius jau buta pries kelis deSimtmecius.

Esminis 1Gzis 2011 m. jvyko Vilniaus miesto savivaldybés jaunimo reikaly skyriaus
iniciatyva, kai buvo paskelbtas pirmasis projekty finansavimo konkursas darbui su jaunais
Zmonémis, leidzZianciais laikg gatvéje. Netrukus prie Sios Lietuvai naujos darbo su jaunimu
formos plétros prisijungé Jaunimo reikaly departamentas prie SADM, teikdamas metodinj
palaikymga. Taciau formaliai darbo su jaunimu gatvéje paslauga Lietuvoje kol kas
neegzistuoja. Si darbo forma neminima teisés aktuose, néra numatyti $ios darbo formos
tikslai, uzdaviniai, principai, neapibréztas jos jgyvendinimas ar atsakomybés ribos.

Bendraja prasme darbas gatvéje yra suvokiamas kaip pagalba labiausiai pazeistoms
visuomenés grupéms, siekiant rlpintis jy teisémis ir orumo iSsaugojimu. Veiklos vykdomos
gatvéje, miesto teritorijoje. Pagalba yra teikiama ten, kur Sie Zmonés leidZia daugiausiai
laiko (tarkim, parkuose, gatvése, prekybos centruose, Zaidimy aikStelése, negyvenamuose
namuose), tai reiskia, jog socialiniai darbuotojai eina pas Zmones ir veikia ten, kur jy
nepasiekia jokia kita darbo forma. UZmezgus kontaktg gatvéje jaunuoliai gali bati
konsultuojami individualiai organizacijy turimose patalpose, todél tokias patalpas turéti
yra rekomenduojama. Taip pat jaunuoliams teikiama asmeniné, socialiné bei ugdomoji
pagalba arba nukreipiama, palydima j jau egzistuojancias institucijas, organizacijas.

Paslaugos teikiamos reguliariai, pagal iS anksto nustatytg grafikg. Paprastai darbo
dienomis nuo 16 iki 20 val., ne maziau kaip 3 kartus per savaite. Vietos, kuriose vykdomas
darbas gatvéje, gali keistis priklausomai nuo mety laiko, jaunuoliy susibirimo vietos.

Darbg su jaunimu gatvéje vykdo organizacijos, turinCios darbo patirtj su jaunimu. Tokj
darbg darbuotojai vykdo komandomis. Pageidautina, kad gatvés darbuotojai turéty
socialiniy moksly srities iSsilavinimg bei darbo su sunkumus patirianciais jaunuoliais
patirtj?2.

Pvz. V3| Pal. J. Matulai¢io socialinis centras vykdo programg darbas gatvéje ,Sofké“23.
Tai socialinis darbas gatvéje — pagalba jauniems Zmonéms, kurie didZigjg laiko dalj
praleidfia gatvéje. Siuo metu daugiausiai démesio skiriama darbui Vilniaus miesto
Virsuligkiy, Pasilai¢iy bei Zvéryno mikrorajonuose. Orientuojamasi j Zmones nuo 14 iki 20

2| aureckis K., Laucyté G., Dosiené E., Beliukevi¢itté D. Mokytis i$ gatvés. Darbo su jaunimu gatvéje
praktinis gidas (2015) http://www.jrd.It/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-
jaunimu/gatves-darbas-su-jaunimu/leidinys _mokytis is gatves v1.3-1.pdf [ZiGréta 2017-12-12].

23 http://www.matulaiciosc.lt/jaunimas/sofke/ [ZiGréta 2017-12-12].
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mety, taciau nevengiama bendrauti ir su kitokiu jaunimu. Pasak programos vykdytojy,
,Darbas gatvéje yra ilgalaikis procesas, kurio metu mes siekiame uzmegzti Siltus, pagarbius
santykius su jaunimu. Su sutiktais jaunais Zmonémis kalbameés jiems svarbiomis temomis,
kartu Zaidziame, o kartais tiesiog pasisveikiname ir nueiname. Nenorime pakeisti jauny
Zmoniy, nemoralizuojame, nevertiname ir padedame tik tiek, kiek jaunuolis ar ,chebra“
siilomos pagalbos nori.“. Siuo metu Sofkés komandg gatvéje galima sutikti treciadieniais ir

Ill

ketvirtadieniais nuo 16 iki 19 va

JRD siekia sukurti ir jgyvendinti vieningg jaunimo informavimo ir konsultavimo
sistema, kuri apimty nacionalinj ir vietos savivaldos lygmenis. Jaunimo informavimo ir
konsultavimo paslaugy pagrindinis tikslas yra padéti jauniems Zmonéms susiorientuoti
visuose jy gyvenimo aspektuose ir skatinti savarankisSkg sprendimy priémima.

Siuo metu veikia apie 40 jaunimo informavimo tasky, kuriy tikslas suteikti galimybe
jauniems Zmonéms rasti jiems suprantama kalba pateikiamg informacijg bei informacinius
resursus.

Lietuvoje veikia 22 Eurodesk Lietuva regioniniai atstovai. Minéty atstovy pagrindinés
funkcijos: jaunuoliy ir Zmoniy, dirbanciy su jaunimu, informavimas ir konsultavimas
mobilumo ir galimybiy temomis, Eurodesk paslaugy vieSinimas, informaciniy renginiy
organizavimas. Nuo 2011 m. sausio 20 d. Eurodesk Lietuva, bendradarbiaujant su ES
programa ,Veiklus jaunimas®, subdré jaunyjy Zurnalisty ,Zinau viska“ tinklg. Prie tinklo
jungiasi Zmoneés, besidomintys europinémis temomis ir norintys radyti ar fotografuoti. Siuo
metu tinklui priklauso daugiau nei 200 jaunyjy Zurnalisty.

Sukurta bendra darbo su jaunimu ir jaunimo darbuotojy kompetencijos vertinimo
sistema. Jg sudaro jaunimo darbuotojo kvalifikacijos jgijimo, kélimo ir pripaZinimo
procediiros. Si sistema suteikia galimybe gauti jaunimo darbuotojo sertifikatg. Sertifikata
gaves Zmogus nejgyja naujos specialybés, bet dokumentas liudija, kad jis turi papildomy
jgudziy, reikalingy dirbant su jaunimu. Pagal Nacionaline jaunimo politikos plétros 2011
2019 m. programa iki 2019 m. Lietuvoje turi bati sertifikuota 1000 jaunimo darbuotojy.

Viena i$ strateginiy jaunimo nedarbo prevencijos priemoniy — Nacionalinés jaunimo
savanoriskos veiklos programa, kurios tikslas plétoti savanorystés idéjg ir jos populiarinimag
tarp jauny Zmoniy, padéti niekur nedirbantiems jaunuoliams jsitvirtinti darbo rinkoje,
iSplésti jy karjeros galimybes. Programos jgyvendinimg reglamentuoja: Jaunimo
savanoriskos veiklos tvarka,?* )gyty kompetencijy jvertinimo ir jsivertinimo, vykdant
savanoriska veiklg, tvarkos aprasas®>, Jaunimo garantijy iniciatyvos projekto , Atrask save”
savanorystés organizavimo veiklos tvarkos apra$as?®.

Nuo 2013 m. spalio mén. JRD kartu su Lietuvos jaunimo organizacijy taryba, Jaunimo
tarptautinio bendradarbiavimo agentira ir 12 nevyriausybiniy organizacijy jgyvendina ESF

Zhttps://www.e-tar.|t/portal/It/legalAct/TAR.56F2B0985794 [ZiGréta 2017-05-08].
Zhttps://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/f11ca5206b7911e69d8fa40f56962063 [Zitréta 2017-05-15].
Zhttps://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/24fe44306b8311e69d8fa40f56962063 [ZiGréta 2017-05-15].
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projektg ,Jaunimo savanoriska tarnyba“. Projekto metu 16—29 m. amZiaus nedirbantys,
nesimokantys asmenys 3 arba 6 mén. dalyvauja savanoriskoje veikloje ir tokiu badu jgyja
kompetencijy, kuriy daZniausiai reikalauja darbdaviai: savidisciplinos, bendravimo,
organizavimo, planavimo, sprendimy priémimo, taip pat konkretaus darbo konkrecioje
organizacijoje ar jstaigoje patirties. JRD duomenimis, 2017 m. savanoriskg veiklg vykdé 306
asmenys, i$ jy savanoriskg veiklg sékmingai baigé 152 jauni asmenys, i$ kuriy véliau 53
jsidarbino, 11 emigravo studijuoti ir (ar) dirbti, 19 grjZo ar planuoja grjzti j Svietimo sistema.

Tinkamai programos plétrai uztikrinti sukurtas savanorystés metu jgyty pasiekimy
programos jrankis?’. Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija kartu su socialiniais
partneriais sukdré savanoriskos veiklos organizavimo portalg?®. Portale nevyriausybinés
organizacijos gali publikuoti savanorysciy skelbimus ir ieSkoti savanoriy, o savanoriai gali
paprasciau rasti jy poreikius atitinkancius savanorysciy pasitlymus, jame yra saugomi
duomenys apie savanoriskos veiklos praktikas atlikusius jaunuolius bei jy jvertinimg. Nuo
2018 m., formuojant stojanciyjy j auksStgsias mokyklas eile, bus skiriama 0,25 papildomo
balo uz nacionaline ir tarptautine savanoryste?®.

Bedarbiy integracijai j darbo rinkg 2014-2020 m. Lietuvai ES skyré beveik 150 min.
eury, dar apie 30 min. eury skiriama i$ Lietuvos biudZeto. Uz Sias |ésas iki 2019 m.
planuojama jgyvendinti 8 projektus:

¢ llgalaikiy bedarbiy jdarbinimo rémimas” (24.138 min. Eur),

¢, Nekvalifikuoty asmeny kompetencijy didinimas" (35.348 min. Eur),

¢ lgyk paklausig profesija“ (4.34 min. Eur),

¢ ,Pagalba nejgaliesiems" (7.588 min. Eur),

e ,Vyresnio amziaus bedarbiy rémimas" (20.27 min. Eur),

¢ ,Parama socialinéms jmonéms 2015-2016 m.”,

e  Atrask save” (33.798 min. Eur),

e ,Naujasis startas” (35.375 min. Eur).

2Thttps://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/f11ca5206b7911e69d8fa40f56962063 [Zitréta 2017-04-12].
Zhttp://savanoryste.gerapraktika.lt/ [ZiGréta 2017-04-27].
Bhttps://www.e-tar.|t/portal/It/legalAct/031d41d06debl11e6a014b8463e530a88 [Zitréta 2017-05-19].
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3. Geroji salies patirtis

3.1. Jaunimo garantijy iniciatyvos pirminés ir antrinés
intervencijy projektai ,,Atrask save” ir ,Naujas startas”

Siekiant didesnio efektyvumo ir sinergijos, 2015-2018 m.3° Lietuvoje teikiant jaunimo
garantijas numatyta vykdyti Sias iniciatyvas: pirminés intervencijos projekta ,Atrask save”
ir antrinés intervencijos projekta ,Naujas startas“. Siuose projektuose gali dalyvauti visi
nedirbantys ir nesimokantys jaunuoliai nuo 15 iki 29 mety amziaus. Planuojama, jog iki
2018 m. intensyvig pagalbg integruotis j darbo rinkg ar jgyti tolesnj issilavinimg gaus
daugiau nei 35.000 jauny Zmoniy.

Projekto , Atrask save” tikslas — sumazZinti nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose
nedalyvaujancio 15-29 m. jaunimo skaiciy, jgyvendinant ankstyvos intervencijos ir
aktyvumo skatinimo priemones, atsizvelgiant j tai, kokiai tikslinei grupei asmuo priklauso
bei jvertinant asmens poreikius ir galimybes. Projektas finansuojamas Europos socialinio
fondo, Jaunimo uzimtumo iniciatyvos, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto léSomis.
Projekto vykdytojas Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(LDB). Projekto partneriai: 10 teritoriniy darbo birZzy, Jaunimo reikaly departamentas prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (JRD), 58 jaunimo ir su jaunimu dirbancios
organizacijos (Jaunimo garantijy iniciatyvos partneriai). 2017 m. projektas , Atrask save”
yra jgyvendinamas visose 60—yje Lietuvos savivaldybiy.

LDB kartu su teritorinémis darbo birzomis teikia garantijas 16—29 m. bedarbiams,
kurie nesimoko, nedalyvauja mokymuose ir yra uZsiregistrave teritorinéje darbo birzoje.

JRD bendradarbiaudamas su 58 partneriais — jaunimo ir su jaunimu dirbanéiomis
organizacijomis, atviraisiais jaunimo centrais bei atvirosiomis jaunimo erdvémis teikia
garantijas nedirbanciam ir nesimokancéiam 15-29 m. jaunimui, neregistruotam teritorinéje
darbo birZoje.

Kiekvienoje Lietuvos savivaldybéje yra suformuotos jaunimo garantijy koordinatoriy
komandos. Tai asmenys, dirbantys vienoje iS projekto organizacijy-partneriy. Jaunimo
garantijy koordinatoriy vienas i$ pagrindiniy veiklos tiksly — surasti jaunimg nuo 15 iki 29
mety, kuris nedirba, nesimoko ir néra jsiregistraves darbo birZoje bei sudaryti jiems sglygas
grizti j Svietimo sistemg ar atrasti save darbo rinkoje. Taikomi jvairls tokiy asmeny
paieskos bldai, kaip ir darbo su jaunimu gatvéje formos, bendradarbiaujama su socialiniais
darbuotojais, kontaktuojama su socialinés rizikos Seimomis, vietos bendruomenémis.

Kartu su Jaunimo garantijy koordinatoriumi jaunuolis iSsiaiskina, kg noréty veikti
gyvenime, aptaria, kokiy jgudziy turi, o kuriuos galbut reikéty patobulinti ir pagal tai kartu
susikuria individualy veiklos plang. Sio plano jgyvendinime toliau dalyvauja ir pats
koordinatorius. Tikslas, kad jaunuolis, jgyvendines plane numatytas veiklas, jgys

30 https://jaunimogarantijos.lt/en/ [ZiGréta 2017-05-19].
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trukstamy Ziniy ir jgudzZiy, kurie padés jam uztikrintai Zengti j darbo rinkg arba pradrasins
grjzti j Svietimo sistema.

Projekto veiklos yra orientuotos j Siy tiksliniy grupiy poreikius: nepasirengusiy darbo
rinkai jauny bedarbiy (numatomas dalyviy skaicius — 18.000 asmeny), pasirengusiy darbo
rinkai jauny bedarbiy (numatomas dalyviy skai¢ius — 5.000 asmeny), savanoriska jauny
bedarbiy veikla (635 asmenys), neaktyviy jaunuoliy (numatomas dalyviy skaicius — 12.000
asmeny).

Projekto veiklas, skirtas nepasirengusiems darbo rinkai jauniems bedarbiams,
sudaro:

e su jaunimu dirbanciy specialisty — koordinatoriy uzsiémimai,
e grupiniai uzsiemimai (16 temy pagal individualius dalyviy poreikius),

e darbiniy gebéjimy, profesiniy interesy ir asmenybés bruozy identifikavimas,
individualios psichologo konsultacijos,

e paslaugos skirtos j samdomg darbg orientuotiems jaunuoliams: teoriniai
supazindinimo su darbo rinka uZsiémimai, vizitai j jmones, susitikimai su darbdaviais, 20
dieny praktika pasirinktoje jmonéje, mentorysté,

e paslaugos skirtos j Svietimo sistemg orientuotiems jaunuoliams: teoriniai
supazindinimo su Svietimo sistema uzsiémimai, vizitai j Svietimo jstaigas, supazindinimas su
dominancia profesija — SeSéliavimas,

e paslaugos skirtos j savarankiska veiklg orientuotiems jaunuoliams: verslumo
pagrindy mokymai, geryjy praktiky pristatymai, susitikimai su smulkiaisiais verslininkais,

e iSvaZiuojamieji seminarai — patyriminiai mokymai saves jsivertinimui, komandos
formavimo ir bendravimo jgudziy stiprinimui.

Veiklas pasirengusiems darbo rinkai jauniems bedarbiams sudaro papildomy
gebéjimy ir kompetencijy ugdymas, vizitai j jmones, susitikimai su darbdaviais bei
neformalus profesinis mokymas.

Savanoriskos jauny bedarbiy veiklos tikslas — atlikti iki 4 mén. trunkancig praktika
pasirinktoje ne pelno siekiancioje organizacijoje.

Neaktyviems jaunuoliams skirtos aktyvumo skatinimo priemonés yra suteikiamos
pagal individualius kiekvieno jauno Zmogaus poreikius, taikant jvairias darbo su jaunimu
formas bei neformaliojo ugdymo metodus, didZiausig démes;j skiriant individualiam darbui.
Projekto koordinatorius individualaus susitikimo metu pristato projekto tikslus, naudg,
Jaunuolis kartu su koordinatoriumi sudaro detaly individualios veiklos plang ir pasirenka
bldus, kuriais sieks uZsibrézto tikslo. Projekto koordinatorius nuolat bendrauja su
jaunuoliu, palaiko ir padeda jam iki pat numatytos veiklos pabaigos. Individualus darbas su
kiekvienu jaunuoliu, nuolatinis veikly rezultaty aptarimas didina tikimybe, jog jaunuolis
gaus kokybiska pasitlymag mokytis, dirbti ar atlikti praktika.
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Minéty priemoniy jgyvendinimo metu 15-29 m. nedirbantiems, nesimokantiems ir
darbo birZoje neregistruotiems asmenims sitloma:

e padéti ieSkoti darbo ir pasirengti pirmajam darbo pokalbiui,

e sugrjzti j mokymosi sistemg ir jgyti norima specialybe,

e iSbandyti save savanorystés veikloje ir jgyti patirties,

e pradéti savarankiskg veikla,

o didinti motyvacijg, ryZtinguma siekiant savo uZsibrézty tiksly, mokytis spresti
iSkilusias problemas.

Nuo projekto jgyvendinimo pradzios iki 2017 m. geguzés 1 d. j projekto , Atrask save”
veiklas buvo jtraukti 11.024 nepasirenge darbo rinkai ir 2.810 pasirengusiy darbo rinkai
jauny bedarbiy. 8.519 dalyviy baigé dalyvavimg projekto veiklose, 2.819 dalyviy jsidarbino.
Pagal Jaunimo reikaly departamentg, §. m. geguzés 1 d. duomenimis j projektg buvo
jtraukti 2.743 neaktyvis NEET asmenys, i$ kuriy 1.852 sékmingai jgyvendino jiems
numatytas veiklas, 396 jsidarbino. Projekte ,Atrask save” j savanoriskg veiklg buvo jtraukti
743 asmenys (427 neaktyvis NEET jaunuoliai, 316 jauni bedarbiai).

Projekto sékmeés istorijos

,Pasvalietis Evaldas Sekmokas tikéjosi gauti darbg pagal jgyta sekretoriaus profesijg —
jo dairési keletg mety. Pati profesija darbo rinkoje reikalinga, o didZiausig paklausg turi
kvalifikuoti, sukaupe patirtj specialistai, bet tai — apie didesnius miestus. O Zemés ukio
kraste Pasvalyje sekretoriaus darbg rasti nebuvo paprasta, o galbit prisidéjo ir stereotipai,
kad Si profesija — moteriska. K3 gi, Evaldas — ne i$ ty, kurie nusivilia. Jaunuolis nusprendé
iSbandyti kario duong — tarnavo Lietuvos didZiojo kunigaiks¢io ButigeidZio draguny
batalione. GrjZes i tarnybos, galvojo, kg veikti toliau. Noréjosi turéti nuolatinj pajamy
Saltinj ir bati kolektyve, tarp Zmoniy. Atéjes j Darbo birZa, iS specialistés suZinojo apie
vykstancius projektus jaunimui. Vaikinas nedelsdamas pradéjo dalyvauti pirminés
intervencijos projekte ,Atrask save“. ,Projektas, kuriame dalyvavau, patiko, nes
susipazinau su bendraamaziais ir atradau bendramindiy. Kartu su kitais dalyviais atliktos
uzduotys, diskusijos ir profesionalus lektoriy darbas padéjo kitaip pazvelgti j darbo paieska,
komandinj darbg, jkvépé pasitikéjimo savimi ir padéjo apsispresti jgyti naujg profesijg”, —
savo jspudZiais dalinasi Evaldas. Padedamas Darbo birZos, vaikinas baigé krautuvy
vairuotojo kursus ir netrukus gavo darbo pasitlyma vienoje iS rajono bendroviy — UAB
,Kurana“. ,Krautuvo vairuotojo-operatoriaus darbui atlikti labai svarbios tokios
asmenybés savybés, kuriy lyg ir niekur atskirai nemoko —, organizuotumas, démesio
koncentracija. Jas arba turi, arba ne”, — svarsto vaikinas. Zinoma, bet kokiam darbui atlikti
reikalingi jgldziai. Juos jtvirtinti padeda kitas Darbo birZos projektas — , Naujas startas”,
kurio léSomis mokama subsidija iS dalies kompensuoja darbo uzmokescio ir valstybinio
privalomojo socialinio draudimo jmokas. Svarbiausia, kad Evaldui sekasi, jis dZiaugiasi savo
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pasirinkimu ir tikisi, kad darbo santykiai nenutriks. Jaunuolis jsitikines, kad ir toliau
tobulins jgytus krautuvo vairuotojo jgtdZius ir taps geru savo srities specialistu.3!

»Atrask save” psichologai jZvelgia ,uZsisédéjusiy” jaunuoliy problema, kurie ilgesnj
laikg nedirbe ir nesimoke mazai bendrauja su kitais Zmonémis ir todél beveik praranda
socialinius rySius ir jgudzius, patiria didesniy savigarbos ir saves vertinimo pokyciy. Dél
menky galimybiy dalyvauti vieSajame gyvenime ir palaikyti aktyvig socialine komunikacijg,
jie patenka j socialinés atskirties grupe — jauciasi nesaugus, atstumti. Tai neigiamai veikia jy
gyvenimo kokybe, formuoja iSankstines nuostatas, kad profesijos pasirinkimas ir darbo
rinka yra loterija. Ne vieng tokio ,uZsisédéjusio” situacijg pavyko pakeisti,
bendradarbiaujant paciam jaunuoliui ir projekto psichologams. Pavyzdziui, j projekta
»Atrask save” buvo pakviestas vaikinas, kuris baiges mokyklg niekur nejstojo, nes mokslas
jam sunkiai sekeési. Tévy islaikomas, kartais turédamas kokj trumpalaikj darbelj, jaunuolis
nematé aiskios ateities perspektyvos. DidZigjg laiko dalj jis praleisdavo prie kompiuteriniy
7aidimy — taip, jo ZodZiais, lavindamasis. Sis jaunuolis dalyvavo visose projekto ,Atrask
save” veiklose — uzsiemimuose, lanké paskaitas, savanoriavo ir... vél toliau nieko neveiké.
Projekto specialistai vaikinui rekomendavo apsilankyti pas psichologg individualiai
konsultacijai. Konsultacijos metu iSaiskéjo daug jaunuolio asmeniniy problemy, atsiradusiy
dar ankstyvojoje paauglystéje ir turinCiy jtakos tolesniam bendravimui su tévais,
bendraamziais, iSankstinéms nuostatoms, kg vienu ar kitu atveju pasakys kiti. Jis buvo
iSmokes bejégiskumo, tai yra, kai Zmogus jauciasi pats negalintis valdyti situacijos, todél
padéties pagerinti net nesistengia. Psichologas padéjo jaunuoliui susivokti savyje, pazinti
savo stiprigsias puses ir jveikti baimes. Vaikinas pasirinko konditerio profesijg, kuri jam
buvo tinkamiausia, ir émé siekti savo tikslo, pajutes, kad gali pats, be kity pagalbos,
padaryti tai, ko ankséiau nedrjso. Prireiké net 8 individualiy konsultacijy tokiam rezultatui

pasiekti, o jaunuolis pasaké: ,Gaila, kad ankséiau to neZinojau“32.

Jaunimo garantijy pirminés intervencijos projekto ,Atrask save” dalyviai,
negave kokybisko darbo, pasiilymy mokytis ar dalyvauti praktikoje atviroje
rinkoje, siekiant jgyti norima ir paklausig darbo rinkoje profesijg, jtvirtinti trikstamus darbo
jgudzius tiesiogiai darbo vietoje bei pasisemti darbo patirties gali dalyvaudami antrinés
intervencijos projekte , Naujas startas”.

Projekto ,Naujas startas” (skirtas finansavimas — 35.375.386 Eur) tikslas — didinti
16—29 m. amziaus jaunimo galimybes integruotis j darbo rinkg ir joje jsitvirtinti. Projektas
finansuojamas ES struktdriniy fondy, Jaunimo uZimtumo iniciatyvos bei Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto léSomis. Projekto vykdytojai — LDB (makro lygmens) ir

31 https://www.jaunimogarantijos.lt/It/sekmes-istorijos/evaldas-noriu-tapti-geru-savo-srities-

specialistu /276 [ZiGréta 2017-12-12].

32 https://www.jaunimogarantijos.lt/It/naujienos/naujienos/profesijos-pasirinkimas-kaip-pakloti-gerus-
pamatus-ateiciai/278 [ZiGréta 2017-12-12].
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teritorinés darbo birzos (regiony lygmens). Siame projekte turi galimybe dalyvauti 16—29
m. nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys asmenys, dalyvave projekte
,Atrask save”. Siuo projektu siekiama 16—-29 m. amziaus jaunimui suteikti kuo optimalesne
pagalbg integruojantis j darbo rinka, atsizvelgiant j tai, kokios aktyvios darbo rinkos
politikos priemonés asmeniui bus efektyviausios.

Projekto jgyvendinimo metu vykdomos Sios veiklos:
e profesinis mokymas (numatomas dalyviy skaicius —9.000 asmeny),
e jdarbinimas subsidijuojant (numatomas dalyviy skaicius — 2.065 asmeny),

e darbo jgudZiy jgijimo rémimas (numatomas dalyviy skaicius: 2.895 asmeny po
dalyvavimo profesinio mokymo veikloje ir 2.000 darbo rinkai pasirengusiy asmeny).

Su kiekvienu jaunuoliu dirbama pagal individualy uzimtumo veiklos plang, sudarytg
atsizvelgus j jo poreikius, galimybes ir tolesnés karjeros planus. Projekto ,Naujas startas”
priemonés taikomos kompleksiskai. PavyzdZiui, jaunuolis, dalyvaves profesinio mokymo
priemonéje ir jgijes kvalifikacijg ar kompetencijy, toliau gali dalyvauti darbo jgldziy jgijimo
rémimo priemonéje. Taip siekiama jaunuoliui suteikti maksimalig reikiamg pagalbg ir
uztikrinti sklandzZig ir sékminga jo integracija j darbo rinka.

Nuo projekto jgyvendinimo pradZios iki 2017 m. balandZio 30 d. LDB duomenimis,
minéto projekto profesinio mokymo veiklose dalyvavo 3.192 asmenys, jdarbinimo
subsidijuojant priemonéje — 1.318, darbo jgudZiy rémimo programoje — 614 asmeny.
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3.2. llgalaikio nedarbo prevencijos projektas,, llgalaikiy
bedarbiy jdarbinimo rémimas”

Siekiant uztikrinti efektyvig ilgalaikio nedarbo33 prevencijg, LDB kartu su teritorinémis
darbo birzomis 2014-2017 m. jgyvendina projektg, kurio tikslas — padéti ilgalaikiams
bedarbiams ir ilgg laikg nedirbusiems asmenims, registruotiems teritorinése darbo birzose,
jgyti ar tobulinti kvalifikacija, jgyti kompetencijy, trikstamy darbo jgudziy tiesiogiai darbo
vietoje, integruotis j darbo rinkg ir joje jsitvirtinti.

Projektas finansuojama ES struktlriniy fondy ir Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto léSomis, skirtas finansavimas — 24.138.397,82 Eur.

Projekto tikslinés grupés: ilgalaikiai bedarbiai,?* ilgg laikg nedirbe asmenys, t. y. iki
jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje nedirbe 2 metus ir ilgiau.3>

Projekto jgyvendinimo metu projekto veiklose dalyvaus daugiau kaip 13.613
teritorinése darbo birZose registruoty ilgalaikiy bedarbiy (registracijos trukmé iki 2 mety) ir
kity ilgg laikg nedirbusiy asmeny.

Projekto dalyviai turés galimybe dalyvauti profesinio mokymo, darbo jgudziy jgijimo
rémimo, jdarbinimo subsidijuojant ir bedarbiy teritorinio judumo rémimo priemonése.

Vykdydamos projekto veiklas, teritorinés darbo birzos glaudZiai bendradarbiauja su
darbdaviy atstovais bei jvairiomis darbdaviy organizacijomis (Pramonés ir amaty ramais,
Sakinémis asociacijomis ir pan.). Organizuojami tiksliniai susitikimai, kuriy metu siekiama
aptarti galimybes bei pasiekti susitarimy, kurie sudaryty tinkamas prielaidas bedarbiams
jgyti  darbdaviy pageidaujamas kvalifikacijas, jdarbinti reikiamos kvalifikacijos
subsidijuojamus asmenis. Aktyviai organizuojamos konkreciai darbo vietos atrankai skirtos
darbo mugeés.

Teritoriniy darbo birZzy skyriai glaudZiai bendradarbiauja su savivaldybémis bei
seniunijomis. Vykdoma nuolatiné informacijos sklaida apie projekts, jo jgyvendinimo eigg,
naudg, bendradarbiaujant organizuojami tiksliniai renginiai tiek regioninéms
organizacijoms, tiek vietinéms bendruomenéms, tiek patiems bedarbiams. Darbo birzos
atstovai, spresdami konkrecios pagalbos asmens jsidarbinimo ar nukreipimo j profesinj
mokymga  klausimus, dalyvauja  savivaldybiy TriSalés komisijos posédZiuose,
bendradarbiauja su JRD, Socialinés paramos skyriaus darbuotojais.

llgalaikiai bedarbiai yra aktyviai motyvuojami dalyvauti projekto veiklose. Informacija
apie projekty vieSinama teritoriniy darbo birzy informaciniuose stenduose bei interneto

33 Sjuo atveju ilgalaikio nedarbo sgvoka apima registruotus darbo birioje asmenis iki 25 mety, kuriy
nedarbo trukmeé virsija 6 meénesius, ir asmenis nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukme virsija 12 ménesiy,
skaiciuojant nuo jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje dienos.

34 Darbo birZoje registruoti asmenys, turintys ilgalaikio bedarbio statusa.
35 Neturintys ilgalaikio bedarbio statuso asmenys.
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svetainése, socialiniy partneriy interneto svetainése, Ziniasklaidoje. Kiekvieno vizito j darbo
birzg metu bedarbiai informuojami apie galimybes (atsiZzvelgiant j asmens priklausyma
tikslinei grupei) dalyvauti projekte, dalinamos atmintinés apie asmeniui tinkamas projekto
veiklas. Organizuojami susitikimai su profesinio mokymo teikéjais, kuriuose dalyvauja
ilgalaikiai bedarbiai. Esant klienty pageidavimui ar mentoriui nustacius poreikj, asmenims
sidloma pasinaudoti psichologo konsultacija.

Projekto tikslinés grupés atranka vykdoma Siais etapais:

e periodiskai vykdoma uiZsiregistravusiy teritorinéje darbo birZoje bedarbiy
stebésena, jvertinami kiekvieno jy poreikiai, turimi gebéjimai, kvalifikacija, motyvacija;

e individualaus vizito metu aptariamos galimybés dalyvauti konkrecioje projekto
priemonéje, pateikiama iSsami informacija apie projekty, tikslinamas asmens individualaus
uzimtumo veiklos planas;

e atsizvelgiant j individualius asmens poreikius, jvertinama laisvy darbo viety
pasiula, sutariama dél dalyvavimo konkrecioje projekto remiamoje priemonéje;

e bedarbiui suteikiama konsultaciné bei teisiné pagalba.

Projekto dalyviai turi galimybe pasinaudoti priemone ,Mano pasiekimy aplankas®. Si
priemoné yra skirta didinti asmens motyvacijg, pasitikéjimg savimi, padéti iS naujo jvertinti
savo galimybes. Dalyviai i$ esmés keicia poziurj j darbo paieska, Sioje priemonéje dalyvave
asmenys kur kas reciau nutraukia dalyvavima aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

Dalyviams yra sudaromos sglygos , pasimatuoti profesijg“. Teritorinéje darbo birzoje
organizuojami susitikimai su mokymo teikéjais. Jy metu mokymo teikéjo atstovai
supazindina su mokymo jstaiga, mokymo programomis ir pan. Visiems susidomeéjusiems
profesiniu mokymu asmenims sitloma atvykti j mokymo jstaigg, susipaZinti su mokymo
teikéjo personalu, besimokandiaisiais, mokymo infrastruktdra, sidlomomis mokymo
programomis.

DidZiausia projekto priemoné — jdarbinimas subsidijuojant (skirtas finansavimas —
6.894623,07 min. Eur). Planuojama, kad 5.271 asmuo dalyvaus jdarbinimo subsidijuojant
priemonéje, is jy 2.915 — ilgalaikiai bedarbiai ir 2.356 — iki jsiregistravimo teritorinéje darbo
birfoje nedirbe 2 metus ir ilgiau. Sios priemonés tikslas —padéti bedarbiams jveikti
priezastis, kurios trukdo jsidarbinti ir konkuruoti darbo rinkoje. Darbdaviai, savo jmonése
jdarbindami papildomai darbo rinkoje remiamus bedarbius, ne tik suranda trikstamy
darbuotojy, bet ir uz kiekvieng jdarbintg asmenj numatytg laikotarpj gauna finansine
valstybés paramg: mokamos subsidijos darbo uZzmokesciui ir iS dalies kompensuojamos
valstybinio privalomojo socialinio draudimo jmokos.

Nuo projekto jgyvendinimo pradzios iki 2017 m. balandzio 30 d. LDB duomenimis,
subsidijavus darbo vietas, buvo jdarbinta is viso daugiau kaip 4.500 projekto dalyviy. Pagal
jdarbinimo subsidijuojant priemone minéti dalyviai sékmingai buvo jdarbinti
apdirbamosios pramonés, prekybos, transporto priemoniy remonto, Zemés Ukio,
miskininkystés, Zuvininkystés jmonése, tkininky tkiuose.
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Planuojama, kad profesinio mokymo veikloje (skirtas finansavimas — 14.433.790,88
min. Eur) dalyvaus 3.651 ilgalaikis bedarbis ir2.662 asmenys iki jsiregistravimo
teritorinéje darbo birZoje nedirbe 2 metus ir ilgiau. Nuo projekto jgyvendinimo pradZios
iki 2017 m. balandzio 30 d. LDB duomenimis, 5.424 asmenys jau dalyvavo profesiniame
mokyme, siekdami jgyti ar patobulinti savo kvalifikacija. Sioje priemonéje dalyvaujantys
asmenys mokeési paklausiy vairuotojo (14,9 proc.), manikidrininko (6,4 proc.),
apskaitininko (4,9 proc.), viréjo (4,5 proc.), kirpéjo (4,4 proc.), padavéjo (4,8 proc.),
metaly suvirintojo (3,5 proc.), apdailininko (3,2 proc.), siuvéjo-operatoriaus (3,1 proc.),
profesijy. Itin sékmingai veikia Trisalé mokymo ir jdarbinimo sutartis, kurig pasiraSo Darbo
birza, bedarbis ir darbdavys. Ji Zymiai padidino besimokanciy asmeny motyvacija. Dar
mokymosi proceso metu dalyvis atlieka praktikg konkrecioje darbo vietoje, kurioje jis bus
jdarbintas mokymui pasibaigus. Didelis privalumas, kad bedarbis pats gali pasirinkti busimag
darbo vieta.

| darbo jgldziy jgijimo rémimo priemone (skirtas finansavimas — 2.402.718,90 min.
Eur) planuojama, kad bus nukreipti 1.066 ilgalaikiai bedarbiai (i$ kuriy 100 dalyvaus po
profesinio mokymo) ir 759 — iki jsiregistravimo TDB nedirbe 2 metus ir ilgiau. Nuo projekto
jgyvendinimo pradzios iki 2017 m. balandZio 30 d. LDB duomenimis, Sia priemone jau
pasinaudojo 1.667 asmenys. Minéta priemoné skirta padéti jsidarbinti asmenims,
pradedantiems darbo veiklg pagal kvalifikacijg, trukstamiems darbo jgldziams jgyti ar
turimiems atnaujinti tiesiogiai darbo vietoje.

Bedarbiy teritorinio judumo rémimo priemonéje (skirtas finansavimas — 96.052,07
Eur) turés galimybe dalyvauti 304 asmenys, iS jy 172 — ilgalaikiy bedarbiy, 132 — iki
jsiregistravimo teritorinéje darbo birzoje nedirbe 2 metus ir ilgiau. Nuo projekto
jgyvendinimo pradzios iki 2017 m. balandZio 30 d. LDB duomenimis, bedarbiy teritorinio
judumo priemonés galimybémis pasinaudojo 318 asmeny. Si priemoné skirta sudaryti
galimybes bedarbiams jsidarbinti darbo vietose, nutolusiose nuo jy gyvenamosios vietos
30 km ir daugiau, kai birza negali pasiulyti jiems tinkamo darbo. Projekto dalyviams gali
bati kompensuojamos kelionés ir apgyvendinimo islaidos.

Nuo projekto jgyvendinimo pradzios iki 2017 m. balandZio 30 d. LDB duomenimis,
daugiau kaip 12.000 projekto dalyviy sudarytos galimybés atnaujinti turétus darbinius
jgudzius ar jgyti naujg paklausig kvalifikacijg bei tvariai jsilieti j darbo rinkg. Per 4.700
asmeny jsidarbino j laisvas darbo vietas ar po jgytos profesijos pradéjo dirbti
savarankiskai.
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